BAREM AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus

Madde 1

Tire Ticaret Sicili Miidirligi Ticaret Sicilinin 1893 numarasinda 2336711832368812 Mersis
numarasi ile kayitli (Barem Oluklu Mukavva Kutu Ambalaj Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi)
nin Tirk Ticaret Kanununun 180 ile 193. maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle; asagida,
adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir
anonim sirket teskil edilmistir.

S K Ad
' frucuiun AGLve Yerlesim Yeri Uyrugu/Kimlik No
No Soyadi
Turan Mah. Kisiktepe Sokak
1 Recep Tasyanar No:41/3 Tire / iZMIR T.C.
. Turan Mah. Kisiktepe Sokak
2 Senferiye Tasyanar No:41/3 Tire / IZMIR TC.

Sirketin Unvam
Madde 2
Sirketin unvan1 BAREM AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’dir. Ana

Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amag ve Konu

Madde 3

Sirketin amag ve konusu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu) ve 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu (Sermaye Piyasasi Kanunu) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla
baslica sunlardir:

a) Oluklu mukavva, safiha, kuru kagit, ofset baskili kutu, ve her tiirlii ambalaj ve kutu imal
etmek.

b) Her tiirlii ambalaj ve kutu imal etmek veya bunlari disarida fason olarak yaptirmak.
c¢) Konusu ile ilgili iiriinlerin dahili ticaretini ihracatini yapmak, satmak.

d) Konu ile ilgili bulunan mamul, ham madde malzeme, makine, cihaz, alet edevat ve tesisatin
ithal ihrag ve her tiirlii dahili ticaretini yapmak.

e) Sirket amag ve konusunu gerceklestirebilmek i¢in fason iscilik miiteahhitligi yaptirmak, ihale
etmek.



f) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiili kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirketin
amacina ulagabilmesi i¢in makine, tesis ve gayrimenkulleri iktisap ve devir ferag etmek,
kiralamak, kiraya vermek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Sirketin amag¢ ve konusunu gerceklestirebilmek i¢in yerli ve yabanci firma ve
acentelikten miiesseselerin fabrikalarini, acente, bayilik, miimessillik, ihtira berati alameti
farika, lisans, know-how gibi gayri maddi haklarini satin alabilir, bunlarla ilgili her tiirlii
anlagmalar1 yapabilir, bunlari 3. sahislara devir edebilir, satabilir.

h) Sermaye piyasast mevzuati g¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin dngordigii
gerekli agiklamalarin yapilmasi ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, Sirket amac¢ ve konusunu gerceklestirebilmek icin her tiirlii menkul ve gayrimenkul
mallar1 alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, leh ve aleyhte ipotek tesis ettirebilir,
menkul rehni, isletme rehni, kefalet, banka garantisi seklinde ayni ve sahsi her nevi teminati
alabilir, verebilir, tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

1) Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, kurulmus veya kurulacak sirketler ile istirak iliskisine girmek.

1) Sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarini yurtiginde ve yurtdisinda ihrac¢ etmek, bu kapsamda
gerekli her tiirlii islemi gerceklestirmek, Sirketin faaliyet konusuna giren islerin finansmanini
temin etmek amaciyla sermaye piyasast mevzuati cercevesinde kira sertifikasi ihracini
saglamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda sézlesmeler imzalamak, bu cercevede
gerektiginde Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar1 varlik kiralama sirketine
devretmek, kiralamak ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci igin gerekli goriilen sair iglemleri
yapmak, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicist sifatiyla yer almak,
devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iligkin s6zlesmeler akdetmek.

7)) Yatinnmcilarin aydinlatilmasii teminen 06zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigli gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla yerli ve/veya yabanci sirket
ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, miisterek borglu ve miiteselsil kefil
olmak veya yalnizca kefil olmak.



Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara
uyulur.

k) Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, Sirket, faaliyet konular ile ilgili olarak, yerli veya yabanci sirketler ile anlagsmalar
yapmak, yurti¢i ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhiitte bulunmak.

1) Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ortiilii kazang¢ aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak ve
yatirimeilarin aydimlatilmasii teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri ve gergek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is
ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uymak sart1 ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla paylarin1 ve tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla almak ve satmak.

m)Yurt icinde ve yurt disinda, giines enerjisi (termal ve elektrik), hidrolik, riizgar,
jeotermik, biyolojik madde ve diger her tiirlii yenilenebilir enerji kaynaklari ile her tiirlii
fosil yakit, dogalgaz, termik ve diger her tiirlii teknoloji ile elektrik iiretimi, isletmeciligi
ve iiretilen elektrigin satis1 faaliyetinde bulunmak ve bu sektor kapsaminda her tiirlii i¢
ve dis ticaret, liretim, arastirma, planlama ve uygulama/taahhiit faaliyetinde bulunmak.
Sirket, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasast
mevzuatinin 6ngdrdiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,

- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak kendi
paylarini iktisap edebilir.

- Sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan
tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye
piyasast mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli bagis ve yardimi yapabilir; derneklere iiye olabilir,
vakif kurabilir. Bagis miktarina iligkin olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu Sirket tarafindan
yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuatr ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.



Merkez

Madde 4

Sirketin merkezi Izmir/Tire’dir. Adresi ibni Melek OSB Mah. Tosbi Yol 4 No:14 Tire-
[zmir’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kuruluna, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’na ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumuna bilgi vermek kaydi ile yurt iginde ve yurt
disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazigsma ofisleri, biirolar kurabilir.

Siire
Madde 5
Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.

Sermaye

Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasit Kurulu'nun 07.10.2021 tarth ve 51/1487 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani [800.000.000 TL] olup, beheri 1 (bir) Tiirk Liras1 nominal
degerde [800.000.000] adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2023-2027] yillar1 (5
yil) igin gegerlidir. [2027] yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) y1li gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim kurulu karartyla sermaye
artirrmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 262.500.000 (Ikiyiizaltmisikimilyonbesyiizbin) Tiirk Liras
degerindedir. Sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen Odenmistir. Bu
sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 262.500.000 adet paya ayrilmis olup, bunlardan
20.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 242.500.000 adedi nama yazili (B) Grubu
paylardir. (A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday olma ve aday gosterme ile genel kurulda
oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarmn imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Ana S6zlesmenin 7 nci ve 9 uncu maddelerinde belirtilmistir.



Sirket’in sermaye piyasasi mevzuatina gore borsada islem gorenler disindaki paylarinin
tamami nama yazihdir. Sirket borsada islem gormek iizere ihra¢ edilecekler haric
hamiline yazili pay senedi ¢cikaramaz.

Yonetim kurulu, [2023-2027] yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayenin arttirilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmasi ve
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarii kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihra¢ edilir. Yapilacak
sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi1 durumunda, (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilecek 6 (alt1) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina, 6 (alt1) iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (iic)
tiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulunda
gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligskin diizenlemeleri basta olmak iizere Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilir. Se¢im siiresi sona eren Y onetim Kurulu
tiyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik i¢in, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak
ve bu toplantiya kadar gorev yapmak iizere, bir iiyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan tiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu
ayeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmas1 veya giindemde madde bulunmasa bile hakli



bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Bir tiizel
kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tlizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Y6netim kurulu tiyesi olan
tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket’e bagvurarak tescil ve ilan ettirmek
kosuluyla her an degistirebilir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal y6netim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir bagkan vekili seger.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi
dahil olmak tizere, Yonetim Kurulunun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev
alanlar1 ve calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun
olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere iliskin ticretler Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tyelerine ticret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul vyetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretlerinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimlerine uyulur.

Sirketin Yonetimi ve Temsili

Madde 8

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana Sozlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun
gergeklestirilmesi igin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
ilyesine veya lglincli bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yOnerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in,
bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimas1 gereklidir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 370/2 uyarinca temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir.
En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.



Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢lincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu liyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 371/7 uyarinca
hazirlanacak i¢ yoOnergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve
ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu Madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile
Madde 375’te diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

Genel Kurul
Madde 9
Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

9.1. Toplanti Zamam ve Yeri: Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilar1 yilda en az 1 (bir) defa Sirket’in her mali yilin1 izleyen 3 (ii¢)
ay i¢inde, olaganiistii Genel Kurul toplantilari ise Sirketin faaliyetlerinin, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi durumlarda ve
zamanlarda yapilacaktir. Genel kurul toplantilari, Sirket genel merkezinde ya da Sirket genel
merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde yapulir.

9.2. Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin ilgili hiikkiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine
iliskin diizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant: giinleri
hari¢ olmak tizere toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde dngoriilen bilgi ve belgeler ilan ve toplant
giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce kamuyu
aydinlatma platformu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen diger yerler ile birlikte
Sirket internet sitesinde ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

9.3. Genel Kurul Toplantilarinda Uygulanacak Kurallar:

9.3.1. Toplantiya Katilm: Y 6netim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.



9.3.2. Oy Hakki: Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki
verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

9.3.3. Temsil: Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin vekaleten
temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalari
gerekmeyen vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan
vekiller, kendi paylarindan ayr1 olarak temsil ettikleri paylar i¢in de oy kullanma hakkina sahip
olacaklardir. Vekaletnameler ilgili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine gore diizenlenecektir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve
onemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

9.3.4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerinde belirtilen hususlar goriisiilerek karara baglanir. Sermaye Piyasasit Kurulu’nun
genel kurul toplantisinda glindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilarina iligkin toplant1 ve karar yeter sayilar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
diizenlemelerine tabidir.

9.3.5. Toplanti Baskanhgi: Genel Kurul toplantilar1 yonetim kurulu bagkani veya baskan
vekili tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu baskani veya baskan vekilinin bulunmadigi
durumlarda ise, toplant1 Yonetim Kurulu tarafindan secgilen, Yonetim Kurulu iiyesi ya da pay
sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir baskan tarafindan yonetilir. Bagkan gerek goriirse, pay
sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek
baskanlig1 olusturur.

9.4. Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul’lara Iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis acgiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Ana
Sozlesme’nin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

9.5. Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gorevleri konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



9.6. Genel Kurul i¢ Yonergesi: Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
geemis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

lan

Madde 10

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Kurulca belirlenen diger yerlerde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524 iincii maddesi geregince
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Hesap Donemi
Madde 11
Sirketin hesap yil1, Ocak aymnin 1. giiniinden baglar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi

Madde 12

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlariin diisiilmesinden sonra sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
(a) Sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar pay1:

(b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 cgercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

(c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu liyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay:
d) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret



Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan,
sermayenin %5°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana sézlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Ana Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Bagimsiz Denetim

Madde 13

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i se¢imi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Kanuni Hiikiimler

Madde 14

Bu Ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 15
Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya en az Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun
kabul etmesi halinde Tiirkiye i¢inde veya disinda baska bir yerde toplanabilir. Uyeler Y&netim
Kurulu Toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu Madde



1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana S6zlesmesi’nin bu
hiitkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmas1 isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tim
yonetim kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igceren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Y 6netim Kurulunun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar
yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu madde 392 uyarinca, her yonetim kurulu tiyesi Sirket’in tiim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu
iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu madde 392’den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Paylarin Devri

Madde 16

Sirket paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Elektrik Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

(A) grubu paylarn {iglincii kisilere ya da Sirket’te pay sahibi olan gercek veya tiizel kisilere
devri halinde, s6z konusu paylar dncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine 6nerilecektir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in faaliyet konusunun gerceklesmesi isletme konusu veya ekonomik
bagimsizlik bakimindan Sirket’in, bagli ortakliklarinin veya istiraklerinin ticari faaliyetlerine
zarar verme potansiyeli bulunan kisilere veya tiizel kisilere yapilan imtiyazli pay devirlerini
onemli sebep olmasi nedeniyle reddetme hakkina sahiptir. Anilan halde, devredene, devre konu
paylari, bagvurma anindaki gercek degeriyle, Sirket’in devreden disindaki pay sahipleri veya
ticlincii kisiler hesabina almay1 onererek Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hiikmiine
uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte
paya doniistliriilmesi i¢in, bu paylarin (B) grubu paya doniisiimii i¢in ana sdzlesme degisikligi
yapilmasi ve ana sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.



Borsada iglem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Onlisans siiresi icerisinde ve iiretim lisans1 alimincaya kadar, Elektrik Piyasas1 Lisans
Yonetmeligi’nde belirtilen istisnalar disinda, Sirket’in ortakhik yapisinin dogrudan veya
dolayh olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu
doguracak is ve islemler yapilamaz.

Uretim lisans1 ahndiktan sonra, Sirket’in ortaklik yapisinda yapilan dogrudan ve/veya
dolayh degisiklikleri, degisikligin gerceklestirildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’na bildirmesi zorunludur.

Kar Pay1 Avansi

Madde 17

Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde pay
sahiplerine kar payr avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur. Kar payr avansi
dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak {izere, yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi

Madde 18

Ana sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler icin 6nceden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir.
Ana Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler alindiktan sonra, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana So6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana S6zlesme’de
belirtilen hiikkiimler cergevesinde karar verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’nun uygun gormedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Ana
Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisilemez. Ana
Sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak ticaret siciline tescil ettirildikten sonra
gegerli olur. Ana Sozlesme degisiklikleri tigtinci Kisilere karsi tescilden once hiikim ifade
etmez.

Isbu Ana Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikimlilikleri
cergevesinde ilani sarttir.

Onlisans siiresi icerisinde ve iiretim lisans1 alinincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin
nevi ve ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile Sirket sermaye
miktarimin diisiiriilmesine iliskin esas sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu onaymmin alinmasi zorunludur.



Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket’in birlesme ve béliinme ile sermaye miktarin
diisiiriilmesine iliskin hiikiimlere yonelik esas sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi zorunludur.

Yukarida bahsi gecen Enerji Piyasas1 Kurumu onay1r haricinde esas soézlesme
degisikliklerine iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri sakhdir.

Kurumsal Yoénetim flkelerine Uyum

Madde 19

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup, ana sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Araci Thraci

Madde 20

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla,
yurtiginde ve yurtdisinda yerlesik gergek ve tlizel kisilere satilmak tizere, her tiirlii tahvil, paya
doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi
itibariyle bor¢lanma aract oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger
sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya
fon kullanicist sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirli tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim
kurulu siiresiz olarak yetkilidir, ihra¢ ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin,
vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda yonetimin yetkilendirilmesi
konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde ongoriilen limit
ve hiikiimlere uyulur.

Birlesme ve Boliinme Hiikiimleri
Madde 21

Sirket diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir, tam ve kismi olarak
boliinebilir. Birlesme ve boliinme, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Elektrik Piyasas1 Mevzuat
ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliikteki hiikiimleri uyarinca yapilr.



Uretim lisansi sahibi tiizel kisinin kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve
pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak béliinmek istemesi
halinde, birlesme veya boliinme islemi hakkinda, birlesme veya boliinme islemi
gerceklesmeden once, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun onaymmm alinmasi
zorunludur. Iznin verildigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde, birlesme veya boliinme
islemi tamamlanmadig: takdirde, verilen izin gecersiz olur. Bu durumda, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’nun kararn ile yeniden izin almaksizin birlesme veya boliinme
islemlerine devam olunamaz.

Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin birlesme ve béliinmeye iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Madde 22

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



