KLIMASAN KLIMA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

MADDE 1 : SIRKETIN KURULUSU

Anonim sirket (burada sirket ismi altinda anilacaktir) Turk Ticaret Kanunu'nun ani kurulus
hiktimlerine gore asagida Unvan, ikametgah ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda
kurulmustur.

1. Senocak Miessesesi, Sabahattin ve Ismet Senocak Kollektif Sirketi, Anafartalar Caddesi,
143 izmir-Tlrkiye.

2. Nezahat Senocak, Mithatpasa Caddesi, No:786, Kat:3, Daire:7, Izmir-Tirkiye. Tabiyeti
Turk.

3. Gllimser Senocak, Mithatpasa Caddesi, No:812, izmir -Turkiye. Tabiyeti Tirk.

4. Alim Senocak, Mithatpasa Caddesi, No:786, Kat:3, Daire:7 Izmir-Turkiye. Tabiyeti Turk.
5. Ahmet Senocak, Mithatpasa Caddesi, No:812, Izmir-Tiirkiye. Tabiyeti Tirk.

MADDE 2 : Yrurlikten kaldirilmistir.

MADDE 3 : SIRKETIN UNVANI
Sirketin ticari tnvani "Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi"dir.

MADDE 4 : SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Manisa’dir. Adresi Manisa OSB 1. Kisim Kegilikdy OSB Mahallesi Cumhuriyet
Caddesi No:1 45030 Yunus Emre Manisa’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Ilgili Bakanlik ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Ilgili Bakanlia ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve disinda subeler acabilir.

MADDE 5 : SIRKETIN MAKSAT VE KONUSU

Sirketin baslica maksat ve konulari sunlardir:

I. Sise sogutuculari, dondurucu ve sogutma ve isitma endUstrisinde diger her tirlii mamul ya
da yari mamuller ile hammaddelerin Gretimi, ithalati, ihracati ve satisi.

II. Sirketin maksadinin elde edilmesi icin yukarida yazil isletme konulari gergevesi icinde
kalmak Uzere tim haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir.

Ezclimle;

A. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 21/1 hikmi sakh kalmak kaydiyla, Sirket maksat ve
konularina yardimci olacak, ilerleme saglayacak faaliyetlerin idaresi amaci ile yurt icinde, yurt
disinda gergek ve tizel kisilerle ortaklik kurulmasi veya kurulmus sirketlere istirak edilmesi,
her tirlt sinai tesebblislerde bulunulmasi,

B. Uciincii kisilere verilen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri nitelijinde olmamak kaydi ile sirket
maksat ve konularina yardimci olacak pay senetleri, tahvil, diger menkul kiymetli evraklarin
ve sermaye piyasasl araglarinin alinip satilmasi, bunlarla ilgili tasarruflarda bulunulmasi,

C. Her tirlt marka, patent, ihtira berati ve lisans, fikri ve sinai sair haklarin iktisabi ile bu
haklarin kismen veya tamamen devredilmesi, kiraya verilmesi, Gglincl sahislarin istifadesine
tahsis edilmesi,

D. Sirket amacinin gergeklesmesi icin her tirli tasinir ve tasinmaz mal ve haklarin alinip
satilmasi, kiralanmasi, bunlar izerinde leyh ve aleyhte her tirla rehin, ipotek, intifa, irtifak,
kat milkiyeti ve diger tim ayni ve kisisel haklarin tesis ve tescili ile bunlarin fek ve terkin
ettirilmesi, yurt ici ve yurt disinda her tirli kredi anlasmalar akdedilmesi, banka ve sair
kurumlardan kredi alinmasi.
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Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

E. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenebilecek st sinir dahilinde kalmak ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ortilli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek sartiyla,
yapilacak badgiglarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda
badis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan badislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartlariyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, kamu yararina calisan
kurumlara ve egitim kurumlarina badista bulunulmasi.

F. Sirketin maksat ve konusunun gerektirdigi diger her turli sinai, ticari, iktisadi ve mali
islemlerin yapilmasi,

III. Sirketin amag¢ ve konusunda dedisiklik yapiimasi halinde Ilgili Bakanlik ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MADDE 6 : SIRKETIN SURESI
Sirket sliresi sinirsizdir.

MADDE 7 : SERMAYE
(Tadil metinleri 09.06.2023 tarihli 10849 sayili TTSG’nin 988. sayfasinda yayinlanmistir.)

Sirket, milga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére Kayith Sermaye
Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.09.1998 tarih ve 1085 sayili izni ile
bu sisteme gegmistir. Sirket’in kayith sermayesi, 350.000.000 (lgytzellimilyon) T.L olup, bu
sermaye miktan her biri 1 (Bir) Kr nominal degerde 35.000.000.000 (otuzbesmilyar) adet
paya bélinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavan izni 2023-2027
yillari arasindaki 5 (bes) yillik dénem igindir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasiimamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirimi
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye
Piyasas! Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’'dan 5 (bes) yii gegmemek lizere yeni
bir yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz. Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 79.200.000-
(Yetmisdokuzmilyonikiyiizbin) Tiirk Lirasidir.

Bu sermaye her biri 1-Kr (Bir Kurus) nominal dederde 4.831.809.524
(dortmilyarsekizylizotuzbirmilyonsekizyiizdokuzbinbesylizyirmidért) adet nama
yazii 3.088.190.476 (iicmilyarseksensekizmilyonyiizdoksanbindoértyiizyetmisalti)
adet hamiline yazili olmak Utzere toplam 7.920.000.000 (yedimilyardokuzyirmimilyon)
adet paya boélinmustar.

Cikarilmis sermayenin;

- 109.235 (Yuzdokuzbinikiylizotuzbes TirkLirasi) TL'lik kismi nakden,

- 4.385.224,81(DértmilyontigylzseksenbegbinikiytzyirmidértTurkLirasiseksenbirkurus)
T.L'lik kismi Gayrimenkul Satis Karinin istisnaya isabet eden kismindan sermayeye
aktarilmasi suretiyle,

- 25.505.540,19(YirmibesmilyonbesylizbesbinbesylzkirkTurkLirasiondokuzkurus) TL'lik
kismi i¢ kaynaklardan sermayeye ilave suretiyle,

- 3.000.000(GgmilyonTurkLiras) T.L'lik kismi 2013 yii net donem karindan ilave
suretiyle,

- 6.600.000 (AltimilyonaltiyGzbinTurkLirasi) T.Llik kismi olaganistii yedeklerden
karsilanmak suretiyle

Public document.



- 39.600.000 (OtuzdokuzmilyonaltiylizbinTiirkLirasi) T.L'lik kismi 2020 yili net
donem karindan ilave suretiyle

tamamen odenmistir.
Bu sermayeyi temsilen;

- 34.458.095,23(otuzdortmilyondoértyiizellisekizbindoksanbesTiirkLirasiyirmii
ckurus) T.L tutarinda, her biri 1 (Bir) Kr nominal dederde 3.445.809.523
(Ugmilyardértyiizkirkbesmilyonsekizyiizdokuzbinbesyiizyirmiiic) adet A
Grubu nama vyazili pay,

- 6.930.000 (AltimilyondokuzyiizotuzbinTiirkLirasi) T.L tutarinda, her biri 1 (Bir)
Kr nominal dederde 693.000.000 (Altiyiizdoksaniicmilyon) adet B
Grubu nama vyazili pay,

- 6.930.000 (AltimilyondokuzyilizotuzbinTirkLirasi) T.L tutarinda, her biri 1 (Bir)
Kr nominal dederde 693.000.000 (Altiyiizdoksaniigmilyon) adet C Grubu nama
yazili pay,

- 30.881.904,77
(OtuzmilyonsekizyiizseksenbirbindokuzyiizdortTiirkLirasiyetmisyedikurus)
T.L tutarinda, her Dbiri 1 (Bir) Kr nominal dederde 3.088.190.476
(Giicmilyarseksensekizmilyonyiizdoksanbindoértyilizyetmisalti) adet D Grubu
hamiline yazih pay

olmak lzere toplam 7.920.000.000 (yedimilyardokuzyirmimilyon) adet pay cikariimis
ve ortaklara paylan oraninda dagitiimistir. Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikUmleri cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir, i¢ kaynaklardan yapilan sermaye artimlarinda ihrag edilen paylar pay sahiplerine
paylan oraninda bedelsiz olarak dagitiir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce yeni paylar cikarilamaz. Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi zamanlarda kayitl sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili paylan ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli ve itibari dedgerinin Ustliinde pay cikariimasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklanin kisitlanmasi suretiyle sermaye artirimi yapilmasi konulannda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda yetkisizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Paylann nominal degeri 1.000,-(Bin) Tirk Lirasi iken 5274 sayili TTK'da
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 (Bir) Kr olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000,-(Bin) T.Llik 10 adet pay karsiliginda
1 (Bir) Kurusluk 1 adet pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklann sahip
oldugu paylardan dogan haklari saklidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
paylarin kaydilestiriimesi ve kaydilestirilen menkul kiymetlere iliskin diizenlemelerine uyulur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cergevesinde kayden izlenir.

MADDE 8 : HISSELERIN DEVRI, TAHViIL VE DIGER BORG SENETLERI

A. Genel olarak :

Sirket nama ve hamiline hisseler gikarabilir.

Ancak D Grubu hisseler hamiline, A, B, C Grubu hisseler nama yazili olacaktir.

Nama yazili hisselerin diger hissedarlara yada 3. sahislara devri Yonetim Kurulunun kararina
tabidir.

Ancak asadida yazil devirler Yonetim Kurulunun kararina bagl degildir.

a) Kanunen gerekli devirler
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b) Yénetim Kurulunda gérev yapmak Uzere Genel Kurulda segilen sahis igin gereken asgari
adette hisse senedinin devredilmesi veya rehin edilmesi.

Hissedarlar Genel Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu htkumleri
uyarinca tahvil ve diger sermaye piyasasi araclari gikarabilir. Ihrac edilecek tahvillerin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

MADDE 9 : KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilacaktir. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her turlu iligkili taraf islemlerinde
ve Uguncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulacaktir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gére tespit edilecektir.

MADDE 10 : YONETIM KURULU

A. Sirket isleri ve yénetimi, Tlrk Ticaret Kanunu htkimlerine uyularak, Genel Kurul tarafindan
secilecek 6 (alt1) Gyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yUritilecektir.

B. Yonetim Kurulu A Grubu hissedarlarin gosterecedi adaylar arasindan 4 (doért) tye, B Grubu
hissedarlarin gosterecedi adaylar arasindan 1 (bir) tye ve C Grubu hissedarlarin gésterecegi
adaylar arasindan 1 (bir) tGye olmak Uzere, 6 (alti) Gye olarak Genel Kurul tarafindan segilir.
C. Asadida yazilh D ve E paragraflarinda belirtilen haller disinda, Yonetim Kurulunun toplanti
nisabi 5 tir ve Yonetim Kurulu toplantiya istirak edenlerin gogunlugu ile karar verir. Ancak,
birinci ve ikinci cagridan sonra nisap saglanamazsa, Uglinci davetten sonra toplanti nisabi
dort olacaktir. Bitlin Uyeler tarafindan imzalanmis olan bir karar, Yonetim Kurulu toplantisi
yapilmis ve toplantida kabul edilmis gibi gegerli ve etkilidir.

D. Asagida yazili haller Yonetim Kurulunun tim Gyelerinin mevcudiyetini ya da yazili onayini
gerektirir. Ancak ikinci cagrida toplanti ve karar nisabi 5 (bes)’tir. Asadgida bahsolunan
konulara iliskin hicbir karar, Yonetim Kurulunun tim Gyelerinin oy birligi ya da ikinci cagrida
5 (bes) Gyenin onayi olmaksizin kabul edilemez.

a) Sirket faaliyetlerinin artirilmasi ya da 6nemli 6lclide azaltilmasi; maddi duran varliklarin net
aktif dederinin %50'sini asan, yatirm projelerinin planlanmasi ve/veya maddi duran
varhklarin elden c¢ikarilmasi faaliyetlerin artirlmasi ve/veya azaltimasi olarak
dederlendirilecektir.

b) Sirket varliklarindan maddi duran varliklarin olagan is akisi disinda alimi, satisi ya da kiraya
verilmesi, sirket aktiflerinin veya herhangi birinin Gglinci bir gergek ve/veya tlizel kisi yararina
rehnedilmesi, ipotek edilmesi veya sair herhangi bir ayni hakla kisitlanmasi.

c) Istirakler kurulmasi veya baska bir sirketin alinmasi ya da baska bir sirketle birlesmesi.

d) Yurdarlukteki mevzuatin gerektirdigi zorunlu haller disinda, sirket finansal yapisinin tekrar
dizenlenmesi, feshi ya da tasfiye dnerilmesi.

e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat hikiimlerine aykiri olmamak ve yatirrmcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde gerekli aciklamalarin yapilmasi kosuluyla, olagan is akisi disinda, Gglincl sahis
gercek veya tizel kisilere yatirrm yapilmasi, borg alinmasi, verilmesi veya garanti verilmesi.
f) Sirket faaliyetleri ve oladan is esaslari disinda, olaganustu nitelikte bulunan, finansman,
avans ve diger ticari islemler.

g) Muteakip yil icin butgenin onaylanmasi sirasinda mutabik kalinacak (ithalat ve ihracat dahil
satis hedefi dahil) yillik pazarlama planlarinin yapiimasi.

E. Asagidaki hallerde, Yonetim Kurulunun 5 Uyesi tarafindan kabul edilmedikge hicbir karar
gecerli olmayacaktir.

a) Yukaridaki 10/D maddelerinde belirtiimemis temel sirket politikasina iliskin kararlar.
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F. Yonetim Kurulu toplantilari gagrilari, aksi bitlin Uyeler tarafindan kararlastiriimadikga;
telefon ya da elektronik posta kanaliyla olacak ve 14 glin 6nce taahhitli posta ya da
elektronik posta ile teyidi istenecektir. Bu gibi cagrilarda, toplantilarin giindemi, yeri ve
zamani belirtilecektir. Gindeme yapilacak ilaveler elektronik posta ile belirtilecek ve teyid
mektubu istenecektir.

G. Ydnetim kurulunun baskan ve Uyelerine verilecek aylk Ucret veya huzur hakki genel
kurulca tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin lcretlendirmesinde pay opsiyonlari
veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

MADDE 11 : GOREV SURESI

Yénetim Kurulu Uyeleri azami (¢ yil kosuluyla secilirler. Gérev siiresi dolan tyeler, tekrar
segilebilirler. Genel Kurul, gerekli gérdiigu takdirde Yénetim Kurulu Uyelerini diledi§i zaman
degistirebilir.

MADDE 12 : YONETIM KURULUNUN TOPLANTISI
Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muamelelerinin gerektirdigi hallerde toplanir.

MADDE 13 : UYE EKSiGi VE GOREVDEN ALMA

Tirk Ticaret Kanununun ilgili madde hikmu sakli kalmak tzere Yénetim Kurulunda bir Gyeligin
acilmasi halinde Yonetim Kurulu, agilan tyelik hangi imtiyazli pay grubundan gdsterilmis ise
onlarin gosterecedi adaylar arasindan kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak segip ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina sunar. Bu suretle segilen Uye, ilk toplanacak Genel Kurul
toplantisina kadar goérevini ifa eder.

MADDE 14 : SIRKETIN TEMSIL EDILMESI

Sirketi, bagkalarina karsi temsil ve ydnetme yetkisi Yonetim Kuruluna verilmistir. Herhangi bir
evragin yada sozlesmenin sirket igin gecerli ve baglayici olabilmesi igin sirketi temsil eden ve
baglayan kisilerin sirket mihara altinda imzasini tasimalidir.

imza sirkiileri hazirlanarak bastirilacak ve tescil ettirilecektir.

MADDE 15 : YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Yonetim Kurulu, kanun veya ana sozlesme ile Genel Kurula birakilmis hususlar disinda her
tarlG karari alma yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu 6zellikle asagida yazili konularda karar
verme yetkisine sahiptir.

A. Yoneticileri atamak, sirket adina imza atacak yetkili kisileri belirlemek ve bu kisilerin
yetkilerini geri almak ve/veya dizenleyecedi bir ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag yénetim kurulu Gyesine veya uglinci kisiye devretmek.

B. Sube, temsilcilik ve biro agmak ya da kapatmak.

C. Toplu is s6zlesmelerinde gorismeler yapmak ve neticelendirmek.

D. Sirketin idare ve uygulamalara iliskin iglerinin ylritidlmesi amaciyla Genel Midir segmek.
Ayrica, Genel Midir ile yapilacak olan sézlesmelerde sirket esas sdzlesmesine uyma
zorunlulugu konacaktir.

Yénetim Kurulu binyesinde olusturulacak komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi
Uyelerden olusacaklari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati htikimlerine uygun
olarak Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya acgiklanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmasi gereken Sirket politika ve kurallari Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul’'un bilgisine veya onayina sunular
ve ilan edilir.

MADDE 16 : DENETIM

Sirketin, TlUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair mevzuatta éngorilen diger
hususlarin denetiminde Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili htikimleri
uygulanir.
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MADDE 17 : DENETCILERIN GOREVLERI
Kaldiriimistir.

MADDE 18 : UCRETLER
Kaldiriimistir.

MADDE 19 : GENEL KURUL

A. Pay sahipleri Genel Kurulu olagan ya da olaganustu olarak yapilacaktir. Olagan Genel Kurul
her yil, sirket cari yihnin bitimini takip eden 3 ay igerisinde yapilir. Bu toplantida, Tirk Ticaret
Kanununun 413. maddesinde belirtilen konular gérisiulecek ve gereken kararlar alinacaktir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gorisilmesini veya duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
glindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilari, yénetim kurulu baskan ya da baskan
yardimcisi veya yonetim kurulu tyelerinden birisi tarafindan agilir.

Pay sahipleri OlaganUstli Genel Kurulu sirket akisinin gerektirdigi yerde ve zamanda Turk
Ticaret Kanunu ve bu sirket ana sodzlesmesinin kosullarina uyarak toplanacak ve karar
alinacaktir.

B. Ortaklardan en az %5 paya sahip olanlarin istegi ile Baskan, 7 giin icinde Oladanusti Genel
Kurul cadrisinda bulunur ve gliindem toplanti talep eden ortadin teklif ettigi konulari
icerecektir. A, B ve C Grubu paylar icin bu oran aranmaz.

Genel Kurul toplantisina iliskin duyurular, nama yazili paylara sahip A, B ve C Grubu ortaklarca
oybirligi ile aksine bir karar alinmadikga, eposta ile A, B, C Grubu pay sahiplerine génderilecek
ve toplanti tarihinden 21 gliin 6ncesine kadar taahh(tli posta ile teyid edilecektir. Bu
duyurularda toplanti giindemi ve tarihi belirtilecektir. Gindeme yapilacak eklemeler eposta
ya da teyid mektubu ile gonderilecektir. Ayrica toplantiya gagrida, A, B, C, ve D Grubu paylara
sahip pay sahipleri igin Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine
uyulur.

C. Kararlar

a) Asadida yer alan (b,c,d,e) bentleri hiukumleri sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda kararlar, Tlrk Ticaret Kanunu'nda belirtilen nisaplara uygun olarak alinir.

b) 10. maddenin A, B bentleri ile 19. maddenin C/b bentlerinin degisikligi ile ilgili verilecek
kararlarda karar nisabi % 100'ddr.

¢) 10. maddenin D ( D/g bendi harig ) bendinde belirtilen hallere iliskin verilecek kararlar veya
sirket ana sbzlesmesinin degistiriimesi veya sirket sermayesinin artiriimasi veya azaltiimasi
veya yonetim kurulu tyelerinin huzur hakki hakkindaki kararlarin gecgerli olabilmesi icin, A, B
ve C Grubu paylarin en az % 51'inin onayi gerekir.

d) Olagan ya da olagantstl Genel Kurul toplantilarinda A, B, C Grubu paylardan her pay 15
(onbes), diger gruplara ait paylardan her pay 1 (bir) oy hakkina sahiptirler.

MADDE 20 : TOPLANTI YERI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

Pay sahipleri Genel Kurul toplantisi, sirket merkezinde ya da sirket faaliyetlerinin yurttaldagu
sirket merkezinin bulundugu bélge iginde, baska uygun bir yerde yapilacaktir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Ttrk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik
hikdmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorits aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hidkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
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MADDE 21 : BAKANLIK TEMSILCISI’NIN BULUNMASI

Ilgili Bakanlk Temsilcisi olagan ve olaganisti tim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunur.
Bakanlik Temsilcisi, toplanti tutanaklarini pay sahipleri ve/veya vekilleri ya da Genel Kurulda
yetkili kilinmis olmalari halinde Genel Kurul Baskanlik Divani ile birlikte imzalar. Bakanlik
Temsilcisi’'nin bulunmadigi Genel Kurul toplantilari ile Genel Kurul toplanti tutanaklari ve
toplantilarinda alinan kararlar gegersizdir

MADDE 22 : HISSEDARLARIN KANUNI TEMSILCILERI

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kurulunun bu hususdaki tebligleri htikimlerine uygun olmak lGzere; verecekleri vekaletname
ile kendi aralarindan veya hissedar olmayanlardan sececekleri vekilleri vasitasiyla temsil
edilebilir. Bu halde vekiller, hem kendi oylarini ve hem de vekili bulunduklari bir veya bir kag
kisiden olabilecek hissedarlarin oylarini kullanabilirler.

MADDE 23 : DUYURULAR

Sirkete ait duyurular Turk Ticaret Kanunu hikimleri mahfuz kalmak sartiyla ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirld iletisim
vasitasiyla Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerinde belirtilen asgari slreler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica sirketin internet
sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte, yonetim kurulu adaylari ile ilgili bilgiler Ttrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri dogrultusunda
kamuya agiklanir.

Sermayenin azaltimasi ve tasfiyeye ait duyurular igin Tilrk Ticaret Kanunu hikimleri
uygulanir.

Duyurularin yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili yénetmelik ve tebliglerine uyulur.

MADDE 24 : USUL
Oylar, el kaldirarak verilecektir. Ancak sermayenin % 10’ unu temsil eden hissedarlarin istegi
ile gizli oylama yapilacaktir. Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iliskin diizenlemeleri sakhdir.

MADDE 25 : SIRKET ESAS SOZLESMESINDE DEGISIKLIKLER

Esas sozlesme dedisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goérisi ile Ilgili Bakanliktan
izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hiikimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas stzlesmede belirtilen hiikimler cercevesinde karar
verilir.

Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunda onaylanmasi gerekir.

Esas sOzlesme degisiklikleri Gglinci kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

MADDE 26 : BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI KURULU'NA GONDERILECEK
EVRAK:

Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik bilanco ve kar-zarar
cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden birer suret genel kurul toplanti
tarihinden itibaren en geg bir ay zarfinda Ilgili Bakanliga verilecektir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngoértlen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasl Kanunu'nca belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda kamuya duyurulur.

MADDE 27 : YILLIK HESAPLAR
Sirket cari yili, her sene 1 Ocak tarihinde baslar ve 31 Aralik tarihinde sona erer.
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MADDE 28 : KAR DAGITIMI

Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan dizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin distilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519°uncu maddesi hukimlerine gére %5 genel kanuni yedek akge
ayrihr.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat
hikidmlerine uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, ve kamu yararina galisan kurumlara ve egitim kurumlara
daditilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
cikarilmis sermayenin %5’i dustldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519’uncu
maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas stzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca, baska yedek akcge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere,
cesitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verilemez; pay sahipleri icin belirlenen kar pay! nakden édenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 20. maddesindeki dliizenlemeler cgergcevesinde ortaklara kar
pay! avansi daditilabilir. Kar pay! dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillk karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak ydnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu esas stzlesme hikimlerine genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.

MADDE 29 : KAR DAGILIMI TARIHi
Temettinln hissedarlara yapilacak ddemenin sekli ve tarihi, Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde, Yonetim Kurulunun talebiyle, Hissedarlar Genel Kurulu’nda kararlastirihr.

MADDE 30 : YEDEK AKCE

Sirket sermayesinin beste birini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge ayrilir.

Bu genel kanuni yedek akcenin herhangi bir sebepten 6tirid azalmasi halinde, sirket yedek
akceyi ayni orana ulasacak sekilde ayirmaya devam edecektir.

Genel kanuni yedek akge, sermayenin yarisini gegmesi halinde, 6zellikle kayiplarin telafisinde,
islerin az oldugu dénemlerde faaliyetlerin devam ettirilmesi, issizligin sonuglarindan korunmak
icin 6nlem almada kullanilabilir. Tark Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523'nci maddeleri sakhdir.
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MADDE 31 : BAKANLIGA GIDECEK EVRAKLAR
Kaldiriimistir.

MADDE 32 : TAMAMLAYICI HUKUMLER
Bu sirket ana stzlesmesi hukimleri kapsaminda olmayan konularda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiktimleri gegerli olacaktir.
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