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YURURLUKTEKI ESAS SOZLESME
(SPK Degisiklikleri Islenmistir. )

1. Kurulug TTSG....: 09.11.2000-Sayi:5171 (Dizeltme Beyani Dahil Metne islenmistir)
2. Degisiklik............ : 04.10.2002-Say1:5649
3. Degisiklik............ : 25.05.2004-Say1:6056
4. Degisiklik............ : 01.07.2004-Say1:6083
5. Degisiklik............ : 18.08.2004-Say1:6117
6. Degisiklik............ :16.12.2004-Say1:6199
7. Degisiklik............ : 20.12.2004-Say1:6201
8. Degisiklik............ :11.05.2009-Say1:7308
9. Degisiklik............ : 02.04.2010-Say1:7535
10. Degisiklik............ : 05.07.2012-Say1:8105
11. Degisiklik............ : 13.06.2013-Say1:8341
12. Degisiklik...........: 21.11.2014-Say1:8699
13. Degisiklik.............: 25.09.2023-SayI1:10921

Sicil No: 446382 — 393964

_ TICARET UNVANI -
PLASTIK KART AKILLI KART iLETISiM SISTEMLERI SANAYi ve TICARET
ANONIM SIRKETI

TICARI MERKEZi : ISTANBUL SILIVRI ALIPASA MAHALLESI TRABLUSGARP
BULVARI NO: 5

Ticari Merkezi ile sicil numarasi ve Unvani yukarida yazili ve 13.10.2000 tarihinden beri
kurulmusg olan anonim girketin Beyoglu 15. noterligince 12.10.2000 tarihi 23995 sayi ile
dizenlenen ve Sanayi ve Ticaret Bakanliginin 13.10.2000 tarihinde onayindan gegen
esas mukavelesinin tescil ve ilani istenmis, ayni noterligin ayni tarih 23996 sayi ile onayli
imza beyannamesi memuriyetimize verilmis olmakla, 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu
hukumlerine uygun olarak ve memurlugumuzdaki vesikalara dayanilarak 13.10.2000
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Anonim
Sirketlerin Kuruluglari ile ilgili Tark Ticaret Kanunu’nun ani kurulug hukiumleri dairesinde
mezkur mevzuat ve isbu ana s6zlesme hukimlerine uygun slrette idare edilmek lzere
bir Anonim Sirket kurulmustur.

Uyrugu, Soyadi, Adi, Adresi
A Grubu Hisse Ortaklari:

1- Bekir Namik Ziyal, T.C. uyruklu, Alkent 2000 Sitesi, Akasya Sokak, No:4
Buyukgekmece/istanbul

2- Osman Tarik Ziyal, T.C. uyruklu, Alkent 2000 Sitesi, Yasemin Sokak, No:10
Biiylikgekmece/istanbul

3- Melih Cevdet Ziyal, T.C. uyruklu, Atakdy A 6 — A Blok, No:8 Bakirkdy/istanbul
4- Metin Ziyal, T.C. uyruklu, Alkent 2000 Sitesi, Sardunya Sokak, No:171/7
Biiylikgekmece/istanbul
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B Grubu Hisse Ortaklari:

1- Ali Tekin, T.C. uyruklu, Asuman Sokak, Cineyt Bey Apt. No:9/4 Aysekadin
Suadiye/istanbul

2- Fatma ilham Stone, T.C. uyruklu, Mehmetgik Cad. Cakir Saray Apt. No: 31/11
Sisli/istanbul

C Grubu Hisse Ortaklar:

1- Ali Yildiz, T.C. uyruklu, Mihrabad Cad. No:189/2 Kavacik- Beykoz/istanbul
2- Murat Kader, T.C. uyruklu Gayrettepe Mah. Rustu Bey Sok. Riva Apt. No:6/33
Besiktas/Istanbul

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin Unvani: Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’dir. Isbu s6zlesmede kisaca “sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket —kanuni istisnalar sakli kalmak kaydi ile-, Turk Medeni Kanunu’nun 48. Maddesi
gercevesinde butlin haklardan yararlanabilir ve borglari Gstlenebilir.

Sirket, ayrica ve 0Ozel olarak asagidaki—ana istigal konulari- cercevesinde faaliyette
bulunacaktir:

(A) Yurticinde ve Yurtdiginda :

1- Kredi Kartlari, Bankamatik Kartlari, Elektronik Kartlar, her turli Kimlik Kartlari
ve Plastik Kartlar, Telefon Kartlari, Saglik ve Sigorta Kartlari, Toplu Tagimaciliga
Uygun Kartlar, Otoyol ve Kdpru Kartlari ile benzeri tim kartlarin dretilmesi ve
pazarlamasi.

2- Uretilen Kartlar ile ilgili yazihm ve bakim isleri, Kartlarin personalizasyon ve
hizmet iglerinin yapilmasi ve pazarlanmasi.

3- Ydrdrlukteki ilgili tim mevzuata riayet etmek kaydiyla, basta kredi kartlari ve
bankamatik kartlari olmak tzere her tirli elektronik kartin imalatini, ihracatini ve
ticaretini yapmak.

4- Her turlu kart personalizasyon hizmeti ve ilgili ham madde ve yardimci
maddeler ile bunlarin Uretiminde kullanilan alet, makine ve techizatin ithali, ihraci
ve pazarlamasi, bu gibi Uretimlerde bulunan i¢ ve dis firmalarin temsilciligi,
mumessilliginin Ustlenilmesi.

5- Yukarida belirtilen amag ve konular ile ilgili sistemler kurmak ve danigsmanlk
hizmetleri yapmak.

6- Yukarida belirtilen amaglara uygun olarak her turlu ara, yari mamul, ham
madde, yardimci madde Uretimi, ithali, ihraci ve pazarlanmasi.

7- Yukarida belirtilen amaglara uygun olarak hologramli (gtivenlikli) folyo ve akill
kart icin gerekli olan chip moduli (kartlarda kullanilan bilgi yuklenebilen yonga)
imalati ve pazarlanmasi.
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(B) Yurticinde ve Yurtdisinda :

Sirket yukarida belirtlen amag¢ ve konulara ulasmak icin asagida belirtilen is ve
islemleri de yapabilir.

1- Amacini gerceklestirmek icin gerekli her tarli ham madde ve yardimci madde
ve hizmet alimi, pazarlamasi, bunlarin yasa hikiumleri g¢ercevesinde ithali ve
ihraci,

2- Amag ve konusunun elde edilmesi igin gerekli tasinir ve tagsinmaz mal ve ham
madde iktisabi ile bunlarin gerektiginde elden ¢ikariimasi,

3- Amag ve konusu ile ilgili Gretim yapan ve hizmetler ifa eden yerli ve yabanci
firmalarin acenteligini, ticari mumessilligini, komisyonculugunu ve ticari vekilligini
almak ve yuratmek,

4- Amac ve konusu cgercevesinde faaliyette bulunacak sinai tesisler kurmak,
kurulmus bu tdr tesisleri satin almak, kiralamak, kiraya vermek, bu tir 6zel ve
tlzel kisilerle ortak yatirnm yapmak, ortakliklar kurmak.

5- Amag ve konusu igindeki her tlrlU tesis ve hizmeti veren 6zel ve tlizel kisilerle
isbirligi yapmak, bu tur ticari ve sinai igletmeleri satin almak ve satin alinmis bu
isletmeleri devretmek,

6- Sirket konusu icindeki islerle ilgili ihalelere katilmak, bu tir isleri tek basina
veya ortak girisimler kurarak Ustlenmek,

7- Amag ve konusu ile ilgili ortakliklara istirak etmek, bu nitelikteki yerli ve
yabanci Kisi ve kuruluglarla yeni ortakliklar meydana getirmek,

8- Amacg ve konusu icindeki islemlerin gerceklestiriimesi igin fuarlara katiimak,
her tarlG mal, arag, tesisat, techizat ile satis ve teshir yerleri ve depolar kiralamak,
kiraya vermek, iktisap etmek ve bunlari amaca uygun olarak kullanmak,

9- Amacinin gerceklestiriimesi icin gerekli lisans, marka, patent haklar, imtiyaz
gibi gayri maddi haklari ve sinai mulkiyet haklarini almak, satmak veya sair
suretle elden ¢ikarmak,

10- Amacina ulagsmak igin gerekli her turli ic ve dis kredileri temin etmek,
tesvikler almak,

11- Amacina ulasmak igin ugrasi konularinin her biri ile ilgili olarak
komisyonculuk, ticari mimessillik, acentelik, ticari vekillik yapmak,

12- Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uymak ve yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli acgiklamalari yapmak kaydiyla, mulkiyeti altindaki tasinir ve
tasinmazlar Uzerinde kendi borglarinin veya 3. kigilerin borglarinin glvencesini
olusturmak Uzere geregine gére ipotek dahil her tlrli ayni ve sahsi hak tesis
etmek, bunlari degdistirmek, meblaglarinda azaltma ve ¢ogaltma yapmak,

13- Menkul kiymet yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
her turli menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap etmek ve bunlari elden
clkarmak,

14- Yukarida belirtilen amacina uygun igleri ve hizmetleri yUritmek icin her tirlG
nakliye, hizmet ve dagitim islerini yapmak.
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Yukarida gosterilen Sirket amag ve konusu haricinde Sirket igin faydali ve gerekli
gorulecek baska islere girisiimek istendigi takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi Gzere
durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
bu isleri de yapabilecektir.

Sirket'in kendi paylarini satin almasi veya rehin olarak kabul etmesi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde ilgili bakanlik ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izin ve uygun gorusler alinacak ve yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uyulmasi, Sermaye
Piyasasi Kanununun ortlili kazan¢ aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde bagista
bulunabilir. Yapilacak bagislarin Ust sinin genel kurul tarafindan belirlenir ve bu
sinir asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4

Sirketin merkezi istanbul ili Silivri ilcesindedir. Adresi Alipasa Mahallesi Trablusgarp
Bulvari No: 5 Silivri/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanlik ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirket'e
yapilmig sayilir. Ticaret ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirketin Jubesi istanbul_ ili Umraniye ilcesindedir. Adresi Saray Mahallesi Site Yolu
Sokak No:5/4 Umraniye/Istanbul’dur.

Sirket ilgili Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler acabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5

Sirket slresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE HiSSELER
MADDE 6

Sirketin sermayesi 22.750.000.- (YirmiikimilyonyediyUzellibin) Turk Lirasidir. Sermaye
tamamen 6denmigtir.

Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kr nominal degerde: 222.950.000
(Ikiytizyirmiikimilyondokuzyiizellibin) adet nama yazili (A) grubu, 204.750.000
(Ikiylizdortmilyonyediyiizellibin) adet nama yazii (B) grubu, 27.300.000
(Yirmiyedimilyonlgylzbin)adet nama vyazii  (C)  grubu, 1.820.000.000
(Birmilyarsekizytzyirmimilyon) adet hamiline yazil (D) grubu paydan mutesekkil olup
2.275.000.000 (ikimilyarikiylizyetmisbesmilyon) adet paya ayriimistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.
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Sermaye artirimlarinda A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda
B Grubu, C Grubu pay karsihginda C Grubu, D Grubu pay karsiliinda D Grubu pay
cikarilacaktir. Yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi veya kaldirilmasi ile ilgili olarak
TTK m.461 hikmu( uygulama alani bulacaktir.

Nama yazili (A), (B) ve (C) grubu paylarin devrinde Yoénetim Kurulu Sirketin ana
s6zlesmesinde belirtilen ana istigal konusu ile rekabet edebilecek kisi ve kuruluslar veya
onlarla iligkili kisi ve kuruluslara yapilacak devirleri ret ve pay defterine kayittan imtina
edebilir. Bu dogrultuda, 6zellikle Kredi Kartlari, Bankamatik Kartlari, Elektronik Kartlar,
her tirli Kimlik Kartlari ve Plastik Kartlar, Telefon Kartlari, Saglik ve Sigorta Kartlari,
Toplu Tasimacihiga Uygun Kartlar, Otoyol ve Képru Kartlari ile benzeri tim kartlarin
Uretilmesi ve pazarlamasi yani sira bunlarla ilgili hizmetler ile istigal edenler ve daha
genel bir ifade ile glvenli kisisel araglarin Uretiimesi ve pazarlanmasi ve bunlarla ilgili
hizmetler ile istigal edenler Sirket ile rekabet edebilecek kisi veya kurulus olarak kabul
edilirler.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakudmleri gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

YONETIM KURULU VE SURESi
MADDE 7

Sirketin igleri, temsil ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
gbre ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde hissedarlar veya
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilecek en az 5 en
fazla 9 kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine bagh kalmak kaydiyla,

- 5 kisiden olugsacak Y6netim Kurulunun; 1 tyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 Uyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1
dyesi C grubu hissedarlar veya gdsterecekleri adaylar arasindan ve geri kalan Gyeleri
badimsiz adaylar arasindan,

- 6 kisiden olusacak Yonetim Kurulunun; 2 tyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 dyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1
dyesi C grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan ve geri kalan Uyeleri
badimsiz adaylar arasindan,

- 7 kigiden olusacak Yonetim Kurulunun; 3 tdyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 Uyesi B grubu hissedarlar veya gdsterecekleri adaylar arasindan, 1
dyesi C grubu hissedarlar veya goOsterecekleri adaylar arasindan, geri kalan Gyeleri
bagimsiz adaylar arasindan,

- 8 kisiden olusacak Yonetim Kurulunun; 3 tyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 uyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1
uyesi C grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, geri kalan Uyeleri
badimsiz adaylar arasindan,

- 9 kigiden olusacak Yonetim Kurulunun; 4 dyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 Uyesi B grubu hissedarlar veya gdsterecekleri adaylar arasindan, 1
dyesi C grubu hissedarlar veya goOsterecekleri adaylar arasindan, geri kalan Gyeleri
bagimsiz adaylar arasindan, genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
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Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Segim streleri sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri en ¢ok Ug¢ yil icin yeniden segilebilir.

Uc yillik stirenin sona ermesinden énce her ne sebeple olursa olsun, bagimsiz Uyeler
disindaki Gyeliklerden birinin bosalmasi halinde diger yénetim kurulu Gyeleri yurarlukteki
Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddesine gore bosalan Uyelige bir yenisini tayine
mukelleftir. Yeni tGyenin gdrev suresi ilk genel kurula kadar gegici olarak devam eder, ilk
genel kurul tayin olunan yeni tyenin asaletini tasdik ettigi takdirde, yeni tye genel kurul
aksini kararlastirmadikga c¢ikan dyenin gobrev suresini tamamlar. Genel Kurul gerekli
gorirse Yoénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Bagimsizhgl ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, degisiklik bagimsiz tye
tarafindan derhal yonetim kuruluna iletilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesinin istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, asgari bagimsiz yénetim
kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilgili Kurumsal Yénetim lilkeleri
hukdmleri dogrultusunda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek uyeler ilk genel kurula
kadar gbrev yapar.

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan vekili secger.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 8

Yonetim Kurulu Sirket igleri icin faaliyetlerini icap ettirdigi zamanlarda toplanir. Yonetim
kurulu toplantilar esas itibariyle sirket merkezinde veya Yoénetim Kurulu tarafindan
kararlastirilacak, yurt ici veya disindaki baska bir yerde yapilacaktir. Yénetim Kurulu
toplantilarina ait tutanaklar, hem Turkce, hem de ingilizce olarak hazirlanacak ve
Sirket’in karar defterinde tutulacaktir.

TTK'nin 390/4 maddesi uyarinca, Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadigi takdirde,Yonetim Kurulu kararlari, Gyelerden biri tarafindan belirli bir konuda
yapilacak karar seklinde yazili bir énerinin en az Gye tam sayisinin gogunlugunun
imzalari ile onaylanmasi halinde, toplanti yapilmaksizin da alinabilir. Ayni énerinin tim
yonetim kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timinin ydnetim kurulu karar defterine yapistirimasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara donusturillp karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin
gereklidir.

Yoénetim Kurulu toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikidmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmd uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hidkimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi
saglanir
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SIRKETI TEMSIL VEYA iLZAM VE YONETIM KURULU, KARAR NiSABI
MADDE 9

Sirketin idaresi ve Uglncu sahislara kargi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla,
Sirketin Gglincl sahislara verecegi evrak ve vesikalarin ve akdolunacak bilcimle
sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, yénetim kurulu Uyelerinden A Grubundan bir tye
veya C Grubundan bir Gyenin imzasini tagimasi gerekir. Su kadar ki, Yénetim Kurulunun
alacagi karar Uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak Ugtincl kisilere devredebilir. Bu durumda en az bir yonetim
kurulu dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi,
iyiniyet sahibi G¢lncu kisilere karsi hukim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375.nci
maddesi hikimleri saklidir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan
gérevler, haklar ve yetkiler sakhdir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen
veya tamamen bir veya birden fazla ydnetim kurulu Uyesine veya UgunclU bir kisiye
devretmeye yetkilidir.

Bu durumda, yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yonerge duzenler.

5 kisilik Yonetim Kurulu 4 Gye ile, 6 kiglik Yonetin Kurulu 4 Gye ile, 7 kisilik Yonetim
Kurulu 4 Uye ile, 8 kisilik Yonetim Kurulu 5 dye ile, 9 kisilik Yonetim Kurulu 5 dye ile
toplanir ve kararlar toplantida bulunan Uyelerin gogunlugunun oyu ile alinir. Yonetim
Kurulu Kararlarinin gegerli olabilmesi igin A Grubu ve C Grubu hissedarlari temsil eden
Uyelerden en az birer tanesinin imzalarini tagsimasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev ve sorumluluklart saglikh bir bicimde yerine getirebilmek igin
Sermaye Piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu uyarinca kurulmasi zorunlu olan
komiteleri olusturacaktir. Komitelerin olusturulmasi ile gérev ve calisma esaslari,
Sermaye Piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki uyulmasi zorunlu
nitelikteki dizenlemelere gore tespit edilir.

DENETLEME
MADDE 10

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati hukidmleri ile 6102 Sayili TTK’nin 397 ve devami
maddeleri uyarinca kanunen ongorulen nitelikleri ve kosullari haiz olan bagimsiz denetim
kurumlarinca denetlenir.

UCRETLER
MADDE 11

Yonetim Kurulu Gyeleri ile denetgilerin Gcretleri Turk Ticaret Kanunu hikumleri ve
Kurumsal Yonetim llkeleri dikkate alinarak belirlenecek usul ve sartlar cercevesinde
genel kurul tarafindan tayin edilir.
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GENEL KURUL
MADDE 12

Sirket hissedarlari yilda bir defa genel kurul halinde toplanir. Bu toplantida, Turk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hikamleri goéz 6nune alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
gundemdeki konular goérusullerek karara baglanir. Olaganustli Genel Kurul sirket iglerini
gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.

a-) Davet sekli: Genel kurul toplantilari, olagan ve olaganustu olarak yapilir. Bu
toplantilara davette yurirlikteki Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiktmleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuat’nin ilgili htkamleri uygulanir.

b-) Toplanti tarihi: Olagan genel kurul toplantilari, sirketin hesap déneminin sonundan
itibaren Ug ay icinde ve yilda en az bir defa, olaganustu genel kurul toplantilar ise
sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c-) Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan A Grubu, B Grubu ve C Grubu hissedarlarin veya yetkililerinin bir hisse igin
15 (on beg) oyu, diger hissedarlarin bir hisse i¢in bir oyu vardir. Oy kullanmada
yururlikteki Turk Ticaret Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekilleri
vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller oylarindan bagka temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin
yazili sekilde olmasi sarttir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya
iliskin duzenlemelerine uyulur. Bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda
s6z konusu hisse sahipleri oylarini yUrdrlikteki Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddesi uyarinca kullanabilirler.

d-) Toplantida mizakerenin yapilmasi ve karar nisabi: Genel kurul toplantisinin isleyis
sekli, bir ic yonerge ile dizenlenir. Genel Kurul toplantilar yurirlikte olan Turk
Ticaret Kanunu'nun, i¢ yoOnergenin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hidklimlerine goére yapilir. Toplantt ve karar nisaplari yurlrlikteki Turk Ticaret
Kanunu’'nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukdmleri uyarinca belirlenir.

e-) imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu: Genel Kurulca ana sézlesmenin degistirilmesine
dair verilen karar imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek mahiyette ise bu
karar, her bir hisse grubuna dahil imtiyazli pay sahiplerinin ayri ayri yapacaklari
hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadik¢a infaz edilemez.
Genel Kurulda imtiyazli paylarin sahip veya temsilcileri, ana sézlesmenin
degigtiriimesine, Turk Ticaret Kanunu’nun 454. maddesinde Ongorulen toplanti ve
karar nisabina uygun olarak olumlu oy vermiglerse ayrica 6zel toplanti yapiimaz.

Bu kurulu yénetim kurulu toplantiya ¢agirmaya mecburdur.

Bu hususi toplantida mizakere ve karar nisabi, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 454 inci
maddesi hikimlerine tabidir.

f-) Toplanti yeri: Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

g-) Oylarin kullanma sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle ve
elektronik olarak kullanilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi halinde gizli oya bagvurmak
lazimdir.

h-) Oydan mahrumiyet: Pay sahipleri yururlikteki Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
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Piyasasi Mevzuat’nin ilgili hukUmleri uyarinca yasaklanmig olan hususlarda oy
kullanamazlar.

i-) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hukamleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gérts aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amac igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sdézlesmesinin bu hdkmU uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI
MADDE 13

Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Temsilci giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
temsilcinin imzasini tasimayan toplanti zabitlari gecerli degildir.

ILAN
MADDE 14

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
geregdince yapllir.

Genel Kurul'a iligkin ilanlar Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca ilan ve
toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ug¢ hafta 6nce yapilir. Genel
Kurul toplantisi ilani, pay sahiplerine taahhutli mektup gonderme ve elektronik
haberlesme de dahil olmak Gzere, her tirlG iletisim vasitasi ile mimkin olan en fazla
saylda pay sahibine ulagmayi saglayacak sekilde yapilacaktir.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin yurtrlikteki Tark Ticaret Kanununun
6zel hukumleri uygulanir.

HESAP DONEMi
MADDE 15

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giininden baslar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu
gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar
ve o yilin Aralik ayinin sonuncu ginu sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 16

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketgce 6denmesi ve ayriimasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tlzel Kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve
bilcimle mali yukimliltkler hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden disuldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gortilen safi (net) kar,varsa gecmis yil zararlarinin
dusulmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.
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Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Turk Ticaret Kanunu htukimlerine gbre % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa Sirket tarafindan yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Gzerinden, Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak birinci temettl ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu
Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.
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ikinci Temett:

d) “a@’, “b” ve “c” bendlerinde belirtilen meblaglar distldikten sonra kalan bakiyenin
kismen veya tamamen ikinci temetti olarak dagitilmasina veya Turk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayrilmasina Genel Kurul tarafindan karar verilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 95’i oraninda kar payi! dusuldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2’inci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadikg¢a, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettu
dagitiminda, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi! dagitiimasina karar
verilemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki duzenleme cergevesinde
ortaklarina temettl avansi dagitabilir.

Temettl, kar dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir. Birinci temettt dahil karin dagitim tarihi
ve sekli Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek Yoénetim Kurulu’nun Onerisi Uzerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hukumlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

YEDEK AKCE
MADDE 17

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 519, 520, 521,

522 ve 523. maddelerinin haktmleri uygulanir.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 18

Bu ana sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 19

Ana sdzlesmede yapilacak her tlrli degisikligin hikim ifade etmesi ve uygulanmasi
ilgili Bakanligin ve Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine baghdir.

Ana sbézlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik olunduktan sonra ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren yururlige girer.
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MALI TABLO VE RAPORLAR
MADDE 20

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi ongdrilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE:21

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu
kararlari gegersiz olup esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her turll iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun duzenledigi
Kurumsal Yonetime llkelerinin ilgili hUkUmlerine uyulur.

DUZELTME BEYANNAMESI

Beyoglu 15. Noterliginden 12 Ekim 2000 Tarih 23995 yevmiye sayi ile tasdik edilen
Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri San. Ve Tic. A.S.’ne ait ana sdzlesmenin birinci
sahifesinde 2. maddeyi ihtiva eden Sirketinin Gnvanini Plastikkart Akilli Kart iletisim
Sistemleri San. Ve Tic. A.S. olarak duzelttigimizi ikinci sahifede 4’4nci maddenin sonuna
tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.3’nct sahifenin 6'nci
maddenin C Bendinin beginci satirinda bulunan ( Form ve) kelimelerini ¢ikartip yerine 5,
18, 100’lUk rakamlarini ilave ettigimizi ayrica satirda ( Kdpurlerini belirleme kelimelerini
¢cikartip yemine yerine kupdirler halinde bastirma kelimelerini ilave ettigimizi 5 nci
sahifede 16 nci maddenin on doérdincu satirdaki dagiimasi karan verilen kararin
dagitilma zamani ve dilimlerine Yonetim Kurulu karar verir. Satirini gikarttigimizi ve bu
sekilde duzelttigimizi beyan ve ikrar ederiz.

Bekir Namik Ziyal imza — Osman Tarik Ziyal imza — Melih Cevdet Ziyal imza — Metin
Ziyal imza — Ali Tekin imza- Fatma Ilham Stone imza — Ali Yildiz imza- Murat Kader imza
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isbu Anonim Sirketin esas mukavele ve diizeltme beyani incelenmis ve Tirk Ticaret
Kanunun 273. maddesi geregince sirketin kurulmasina izin verilmistir.
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