GIPTA OFiS KIRTASIYE VE PROMOSYON ;‘_‘JRUNLERi IMALAT SANAYi ANONIM
SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KURULUS VE KURUCULAR:

Madde 1:

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar, tabiyetleri ve adresleri yazili kurucular arasinda Tirk
Ticaret Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani' surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir
Anonim Sirket, teskil edilmistir.

a) Nazim PINAR

E*** Cad NO*** D***

T.C. Uyruklu

b) Nafiz PINAR
E*** Cad NO*** D***
T.C. Uyruklu

C) Sultan PINAR
E*** Cad NO*** D***
T.C. Uyruklu

d) Giilsenem PINAR
E*** Cad NO*** D***
T.C. Uyruklu

e) Sevgi PINAR
E*** Cad NO*** D***
T.C. Uyruklu

f) Handan DEMIRER
E*** Cad NO*** D***
T.C. Uyruklu

SIRKETIN UNVANI

Madde 2:

Sirketin unvan1 GIPTA OFIS-KIRTASIYE VE PROMOSYON URUNLERI IMALAT SANAYI
ANONIM SIRKETI'dir. Isbu Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir. Sirket’in unvan ve tiir
degisiklerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri esas alinir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 3:

Sirketin merkezi ANKARA ilindedir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligina haber vermek sarti ile
Tiirkiye sinirlart i¢inde veya disinda temsilcilikler, ajanslar, muhabirlikler, subeler ve irtibat biirolar
gibi tiniteler acabilir veya kurabilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.




AMAC VE KONU
Madde 4:
I) Sirket baslica su konularda faaliyet gdsterecektir;

Kagit, Matbaa, Yaymncilik,

a.

Defter, ajanda, takvim, kiip not, bloknot, Kitap gibi her tiirlii kagit iiriinleri imalatin1 yapmak,
kese kagidi, ambalaj kagidi, gazete kagidi, kart-zarf ve duvar kagitlari, fotokopi kagidi,
bilgisayar kagidi, kendinden karbonlu kagit, yazar kasa rulo ve tel kagitlari, teleks rulo ve
malzemeleri, dekorasyon kagitlari, pecete ve tuvalet kagitlar1 gibi tiim kagitlarin imalati,
alimi, satim, ithalat ve ihracatin1 yapmak. Bu kagitlarin hurdalarinin satimin1 yapmak.

Her tiirlii kagittan mamul mukavva, oluklu mukavva, ambalaj kutusu, ambalaj malzemesi,
mukavva kutu imalati, alim1 satim, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

Yabanci iilkelerde yayinlanmis her nevi kitap, dergi, brosiir ve benzerlerinin ithali, dahili
ticaretini yapmak.

Ilanlarin gazete, dergi, kitap gibi siireli ve siiresiz yaym organlarinda yayinlanmasini
saglamak.

Her tirlii kitap, dergi ve gazetenin yaymlanmasini temin amaci ile baski isleri yapmak,
matbaa kurmak ve isletmek.

Her tiirlii baski, dizgi, cilt yapmak, serigrafik baski yapmak.

Her tiirlii brosiir, afis, kartvizit, fatura, sevk irsaliyesi, gider pusulasi, tahsilat makbuzlari ve
benzeri iirlinlerin dizgi ve baskisini yapmak.

Her cins ve 06l¢iide matbaa, ofset, saya ekspres baski, banyolari, renkli siyah-beyaz saya
baski, yekpare fotograf, video ve fotograf ¢ekimi, tab, film yikama, siyah-beyaz negatif,
slayttan direk baski, kart yikama, renkli duratrans saya baski, fon perdeleri, stiidyo ve sanayi
cekimleri, sergi fotograflari, slayt banyosu, reprodiiksiyon ve dublikes ve 151kl fotograf tabi
vermek.

Matbaa levazimati; matbaa boyalari, cilt levazimati ve kimyasal maddelerin alim satimini
yapmak.

Konusu ile ilgili serigrafi, saya atdlyeleri, matbaa laboratuvarlar1 kurmak.
Ham kagit, hassas kagit, bantli kagit imalat1 yapmak.
Her tiirlii ortamda tiretilen fikir ve sanat eserlerinin tasarimi, yayimnlanmasi, ¢ogaltilmas,

dagitimi, pazarlamasi, tanitimi, sergilenmesi, fikir ve sanat eseri sahipleri ile yayincilarin telif
haklarinin temsili ve satigin1 yapmak.

. Giinliik, haftalik, aylik veya kisa ve uzun dénemli veya donemsiz olarak Tiirk¢e veya yabanci

dilde gazete, dergi, kitap, ansiklopedi, risale, brosiir gibi mevkuteyi ¢ikartmak, yurt igine ve
yurt digina yaymak, satmak ve pazarlamak.
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n.

Sirket imal ettigi ham kagitlarin imali i¢in gerekli bilciimle tibbi ve kimyevi maddeler ile
bilumum hammaddeleri, tabii sentetik madeni ve toz boyalarin ithalatini, ihracatini, toptan
ve perakende ticaretini yapmak.

Bilgisayar, Biiro Makineleri ve Kirtasiye

a.

Her marka bilgisayar ve bilgisayar donaniminin ithalati, ihracati ve dahili ticaretini, tim
bilgisayar ve yan donanimlar1 birimleri mikrofilm faksim ile bunlar gibi tiim bilisim
sistemleri, endiistriyel biiro otomasyon, tim yazilim ve donanim faaliyetleri servis biiro
hizmetleri vermek. Internet iizerinden her tiirlii bilgi, ses ve goriintii hizmeti vermek, web
sitesi hazirlamak, hazirlatmak ve internet servis saglayiciligi yapmak.

Her marka bilgisayar ve alt mikro islemcileri ile bilgi kaydedici, saklayici, yazici, ¢izici,
iletici, gosterici, tahvil edici, yorumlayici cihaz aksesuar donanim iinite par¢a ve yedek
parcalar1 imali, montaji, servisi, dahili ve harici ticareti, egitimini yapmak.

Ticari amagli bilgi islem merkezleri kurmak, bu merkezlerin yurti¢i ve yurtdis1 data
sebekeleri ile irtibatin1 saglamak.

Veri hazirlama, onarma, diizenleme iglemleri veya hizmetlerini yapmak, satmak, ya da
bunlar1 kiraya vermek, internet iizerinde yayinlamak.

Her tiirlii bilgisayar sistemleri, yazilim ve donanim destek ve danigmanlik hizmetlerini
saglamak.

Bilgisayar programlarinin ve bilgisayar kontrolii sistemlerin alimi, satimi1, pazarlamasi, imali,
montaji, bakimi i¢in gerekli ham mamul yar1t mamul sistemlerinin iinitelerin parcalarin ve
yedeklerinin ve bunlara uygun her tiirlii bilgisayarlar ile kontrol edilebilecek ve gelecekte
uygulanabilecek teknolojide imal edilmis mamul ve yar1 mamul parca sistem ve {niteler
olarak alim satimu, ithal ve ihracin1 yapmak.

Bilgisayar sistemlerinin kurulmasi ve bunun i¢in her tiirlii elektrik elektronik donanim imal
ve montajini yapmak.

Bilgisayar makineleri, donanimlari, yazilimlar1 ve sistemleri ile disk, disket, manyetik bant,
dosya, kagit, yazici seridi, kartus vb. bilgisayar tiilketim malzemeleri ve bilgi teknolojilerini
iretmek, almak, satmak, ithal ve ihrag etmek.

Kamu, 6zel ve tiizel kisilere bilgisayar yazilim ve donanim se¢iminde fizibilite raporlari
hazirlamak, miihendislik, miisavirlik, egitim, destek ve servis hizmeti almak, vermek.

Kirtasiyelerde satilmasi mutad olan her nevi okul malzemesinin, is yeri i¢in gerekli faks,
fotokopi makinesi, ozalit, teksir makineleri, hesap makinesi, yazar kasa, yazict ve benzeri
gibi mekanik elektronik biiro malzemelerinin alimi, satimi, kiralanmasi, tamir ve servis
bakim is¢iligini yapmak.

Her derecede okullarin ihtiyaci olan okul malzemelerini imal etmek, satmak, bayiligini
yapmak.
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Kursun kalem, tiikenmez kalem, dolma kalem, silgi, cetvel, pergel, atag, uhu, miirekkep,
seffaf bant, koli bandi, pastel boya, kuru boya, sulu boya, keceli kalem, raptiye, defter, cep
ve not defterleri ve bilumum kirtasiye malzemelerinin alim satimi, ithali ihraci ve dahili
ticaretini yapmak.

Reklam ve Organizasyon

a.

Her tiirlii eglence ve gosteri merkezi, sergi ve panayir alani, kongre merkezi, sanatsal gosteri
merkez kompleksi isletmek, kiraya vermek, kiralamak ve damigmanlik yapmak. Yetkili
mercilerden izin almak kaydiyla yurt icinde ve yurt diginda sanat ve eglence gosterileri,
konserler, miizikal oyunlar, tiyatro oyunlari, folklor gosterileri, bale oyunlari, eglence ve
yarigsma programlarit ve benzeri sanat ve eglence faaliyetleri organize etmek, sergilemek,
tertip etmek veya ettirmek.

Sesli ve 151kl1, goriintiilii gosteriler yapmak, mevcut organizasyonlara katilmak. Her tiirli
miizik yapimi iiretmek, tirettigi miizik yapimlarini ses tasiyicilarina kaydetmek, ¢ogaltmak,
yayimlamak, pazarlamak.

Her tiirlii halkla iliskilerle ilgili hizmetler vermek. Yerli ve yabanci manken, film, tiyatro,
ses, dans sanatgilarinin ajanligin1 yapmak.

Reklam ajanst kurmak. Her tiirlii reklam isleri yapmak, reklam filmleri cekmek.

Reklamcilikla ilgili olarak hediyelik esya ve promosyon iirlinlerinin alimini, satimin, ithalat
ve ihracatin1 yapmak. Promosyon iirlinlerini fason olarak yaptirmak.

Yurt i¢cinde ve yurt disinda her tiirlii televizyon, radyo, sinema, video sistemleri, yazili ve
yazisiz basin araglari, 1s1kli ve hareketli panolar, basili malzemeler, tabela, afis, afiset,
pankart, acik hava panolar1 ve diger yararlanabilecek ara¢ ve yontemlerle reklamcilik
faaliyetlerinde bulunmak

Deri

a.

b.

Ham, mamul veya yart mamul deri almak, satmak, deri ithalati ve ihracati ile ugrasmak.

Deriden mamul siimen, kapak, koltuk, kalemlik, kitaplik gibi iiriinlerin imalati, ithalat1 ve
ithracatin1 yapmak

Egitim Hizmetleri

a.

Egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarinin izin verdigi her
seviyede ana okulu, ilkogretim okulu, lise, yliksek okul ve iiniversite agmak, isletmek.

Lise ve fakiiltelere hazirlik kurslari, yabanci dil kurslar1 agmak.
Cesitli mesleki alanlarda beceri kazandirmak maksadiyla sanat ve meslege yonelik

(bilgisayar, daktilo, muhasebe, modelistlik, stilistlik) egitim ve Ogretim vermek, ozel
dershane ve kurs acip isletmek.
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. Futbol, basketbol, voleybol, ylizme, kros, buz pateni, atletizm, satran¢ gibi alanlarda egitim
vermek amaciyla kurslar agmak ve isletmek.

Sirket yurt i¢inde siiriicii belgesi vermek amaciyla siiriicii kurslar1 agmak, igletmek.

Egitim ve Ogretim amaclh her tiirli laboratuvar kurmak, arag ve gereg, dokiiman ve
laboratuvar malzemelerinin alimi, satimi, ithal ve ihracin1 yapmak.

Enerji

a. Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olmak kosuluyla, Enerji Piyasast Diizenleme

Kurumundan gerekli lisans alinarak enerji kaynaklarinin iiretim tesislerinde elektrik
enerjisine doniistiiriilmesi icin iretim tesisi kurulmasi, elektrik enerjisi liretimi, lretilen
elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisin1 yapmak

Fuarcihik

Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii fuar diizenlemek ve bu faaliyetin tanitimi1 amaciyla
yayincilik reklamcilik ve organizasyon isleri yapmak. Fuar konusuyla ilgili olmak kaydiyla
kongre, seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak kosuluyla, konusu ile ilgili Sirket amacim
gerceklestirmek i¢in her tiirlii gayrimenkul alabilir satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar
iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar1 tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa, silkkna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edilebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflar1 gerceklestirebilir. Sirketin amaci ile ilgili olarak marka ihtira berati,
ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet haklar1 iktisap etmek devir ve ferag etmek bunlar
tizerinde lisans anlagmalar1 yapmak. Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve
hiikmi sahislarla Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kosuluyla, ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak
edebilir ve onlarin paylarii ve tahvillerini ve diger menkul kiymetleri aracilik yapmamak
kaydiyla alabilir satabilir.

Gida

Her tiirlii gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek icin tesisler kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek.

Insanlarin beslenmesinde 6nemli bir etkinligi olan ve gida sektdriine konu teskil eden her
nevi sicak, soguk, dondurulmus, kurutulmus ve konsantresi yapilmis besin maddelerinin
pazarlanmas1 konusunda toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli olan satig
magazalarin1 agmak ve isletmek.

Hediyelik Esya Oyuncak ve Bujiteri

a. Metal, ahsap, cam, seramik, porselen, tas, mum, plastik, kagit, polyester, bez ve deriden

mamul olmak iizere her tiirli turistik ve hediyelik esya imalati, alim satimi, ithalat1 ve
ihracatin1 yapmak.
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Her tiirlii promosyon iiriinleri toptan ve perakende alim satimi, ithalati ve ihracatin1 yapmak.

Her tiirlii oyuncaklar, bilgisayarli oyun makinalarinin alimi, satimi, pazarlamasi, ithali, ihract
ve dahili ticaretini yapmak.

Her tiirlii elektronik ve mekanik oyuncak imal etmek bu amacla fabrikalar ve tesisler kurmak.
Her tiirlii el ve makine ile yapilmis metal, ahsap, plastik, kauguk, kiymetsiz tiim taglardan;
kolye, kiipe, bileklik, yiiziik, halhal, kemer v.s. takilarin alimini, satimini, ithalatin, ihracatini

ve liretimini yapmak.

Sirket tiim boncuk, siisleme, nazarlik, bijuteri tiriinlerinin her tiirlii fason is¢iligini, imalatini,
toptan alim satimin1 yapmak.

Her tiirlii sanatsal {irtinleri ve aksesuarlarin tasarimi, imalati, ihracat1 ve ithalatin1 yapmak.

Her tiirlii eski ve antika esyalar, el sanatlar1 eserleri, heykeller, tablolar, hat sanat1 ile ilgili
yapitlar, el yazmasi eserlerin miizayedesi, dekorasyonu alim ve satimini yapmak.

Fiberglas, ahsap, cam, metal malzemeleri ve her tiirlii dogal taglar, dokiim malzemesi
kullanarak heykeltiraglik igleri yapmak.

Insaat

a.

Her tiirlii insaat taahhiit isleri; tesis, fabrika, konut, igyeri, ticarethane insaatlarin1 yapmak,
satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar almak bunlar {izerinde veya bagkalarina ait arsa ve
araziler tizerinde kat karsilig1 binalar yapmak.

Yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii resmi ve 6zel sektore ait ingaat taahhiit ve montaj isleri
yapmak ve miistakil konut, is hanlari, fabrikalar, yollar, baraj ve géletler, park ve bahge
diizenlemeleri ve turistik tesisler, tatil kdyleri insa etmek ve kiraya vermek.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, Tiirkiye sinirlar1 i¢inde veya yabanci iilkelerde, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
tarafindan kapali zarf, acik arttirma, eksiltme, teklif alma ve pazarlik usulii ile ihaleye
cikarilacak her tiirlii kiigiik ve biiyiik yapilarin her tiirlii ingaat iglerini anahtar teslimi taahhiit
etmek.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun oOrtiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, Tiirkiye Cumbhuriyeti devleti bakanliklarinin ve bakanliklara bagli resmi
kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbiisleri, iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi
kuruluslari, kamu biitceli daireler, mahalli idareler, belediyeler, yap1 kooperatifleri, 6zel
sektor kuruluslan tarafindan yurt iginde ve yurt disinda ihaleye cikarilan insaat, elektrik,
tesisat, yol, su, kanalizasyon, dogalgaz, altyapi, listyapi, dekorasyon, restorasyon iglerinin
yeniden veya onarimi ihalelerine katilmak, teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale
sOzlesmesi geregi isi yapmak ve teslim etmek.

Prefabrike ingaat ve meskenler yapmak, yaptirmak ve bunlar1 satmak, kiraya vermek.

Her tiirlii havuz ingaat1 ve aritma islemleri yapmak.
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g. Her tiirlii dekorasyon isleri, tamirat ve boya isleri yapmak.

h. Her tiirlii mimarlik hizmetleri vermek, sehir ve imar planlar1 hazirlamak, uygulamalarini
yapmak.

i. Her tiirlii miihendislik hizmetleri vermek, proje ve uygulamalarini yapmak.

j. Dekorasyonla ilgili spor salonlarinin saha ¢izimi, boya, parke ve cam cila, duvar kagidi,
halifleks, asma tavan-kartonpiyer, fayans-kalebodur, su ve elektrik tesisati, ¢at1 tadilat igleri
yapmak.

k. Her tiirlii bina, biiro, tesis ve yapilar ile peyzaj mimarisi ve ¢evre diizenlemesi alaninda
mimarlik, miihendislik, teknik miisavirlik hizmetleri olarak plan, proje, teknik hesaplar,
danigsmanlik, etlid, arastirma, tasarim, fizibiliteler yapmak, bununla ilgili hizmet gruplar

olusturmak ve isletmek.

I. Durum (halihazir), kadastro, yeralti maden ocaklari, deniz dibi, Tiinel ve baraj, yol, su,
kanalizasyon, boru hatt1 gibi serit haritalarinin yapmak, Parselasyon planlarini1 yapmak.

m. Islah-imar planlarinin yapimi ve uygulama islemlerinin yapmak.
n. Konusuyla ilgili her tiirlii dengeleme, hesaplama, yazim ve ¢izim islerinin yapmak.

o. Her tiirlii konut, fabrika, atdlye ve benzeri binalara ¢at1 izolasyonu, dis cephe izolasyonu
yapmak, Is1 yalitimli, giydirmeli dis cephe kaplama isleri yapmak.

p. Her tiirlii binalarin 1s1 ve su yalitim malzemelerinin imalati, ithalati ve ihracatin1 yapmak

Plastik ve Kaucuk

a. Plastik hammaddeleri alim satimini1 yapmak.

b. Toz, graniil veya levha plastikten; spiral tel, mamul tabak, catal, kasik, bardak, ayran ve
yogurt kaplari, su kaplari, gida maddesi ve mesrubat kaplari, sise, kapak ve benzeri plastik

kaplarin, legen, kova, bidon gibi plastik esyalarinin imalatini, ithalatini, ihracatin1 yapmak.

c. Her tiirli plastik ambala;j iirlinlerinin ham, mamul, yar1 mamul maddelerinin imali, satisi,
pazarlamasi, ithalat1 ve ihracatin1 yapmak.

d. Her tiirli hurda plastik atiklarinin toplanarak graniil hale doniistiirmek.

A. Sirket, ayrica konusu ile ilgili olarak;

a) Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak kosuluyla, herhangi bir mal, iiriin veya hizmetin
satin alinmasi veya satilmasi icin her tiirlii sozlesme veya anlasma yapabilir. Yine bu kabil mallar
iizerinde simai ve ticari haklar1 devralip, devredebilir ve bunlar iizerinde alim, satim, rehin veya
ipotek tesisi dahil fakat bunlarla sinirli olmamak {izere her tiirlii tasarrufi muameleler yapabilir. Leh
ve aleyhinde her c¢esit ayni, irtifak, kira, suf’a, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, ipotek ve sair
haklan iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir.
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b) Calisma konusuna giren islerle ilgili kurulus ve sirketlere ortak olabilir, yabanci gercek ve
tiizel kisilerle joint-venture anlagmalar yapabilir, yurt i¢i ve yurt dis1 firmalarla lisans, patent, marka,
know-how anlagmalar yapabilir, ihtira berat;, model, resim gibi smai miilkiyet haklarini iktisap
edebilir, gereginde bunlar1 Sirket adina tescil edebilir. Lisans teknik bilgi, imtiyaz pestemaliye gibi
gayri maddi haklar iktisap edebilir. Bu kabil sinai miilkiyet haklar1 ile ilgili olarak, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yerli yahut yabanci, gercek veya tiizel
kisilerle sozlesmeler yapabilir, bunlar1 devredebilir, devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, ticreti mukabil {i¢lincii sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

c) Amac¢ ve konusu ile ilgili yabanci firma ve kuruluslarin acentelik ve komisyonculuklarini
yapabilir.

d) Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olmak kosuluyla, ama¢ ve konusu ile ilgili her tiirlii ticari
faaliyette bulunabilir ve bunlarla ilgili olarak, ipotek ve rehin dahil olmak {izere her tiirlii garantileri
verebilir.

e) Etiid, proje, miihendislik, miisavirlik hizmetleri ile ilgili teknik hizmetler yapabilir, bunlar
yaptirabilir.

f) Her tiirli tesvik belgesi alabilir, tesvikli yatirimlar yapabilir, marka tescili yaptirabilir, tescilli
markalan satin alabilir, bunlar1 satabilir.

g) Mamullerin tiretilip depolanmasi, korunmasi, ambalajlanmasi, tanitilip pazarlanmasi i¢in gerekli
depo ve tesislerin komple donanimlarini temin edebilir ve gerekli mamul madde, yar1 mamul madde
ve ham maddelerin, toplanmasi, nakli ve satisi i¢in tesisler kurabilir, makine ve techizatlarin dahili
ticaretini ithalat ve ihracatin1 yapabilir, faaliyetteki tesisleri satin alabilir, satabilir veya kiraya
verebilir.

h) Amacmin gerceklesmesi i¢in gerekli her tiirli ambalaj malzemesi alip satabilir ve sureti
umumiyede ambalajlama isleri ile istigal edebilir, paketleme, ambalajlama, yilikleme, kaldirma,
bosaltma ve istifleme makinalar ile seri imalat yapabilen endiistri makinalari ile bunlarin yan sanayi
mamullerinin ve yedek aksamlarinin, elektro ve elektromekanik makinalar ile yedek pargalarinin
satilmasi kiralanmasi kiraya verilmesi ithal ve ihra¢ edilmesini gergeklestirebilir.

1) Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak kosuluyla, isleri i¢in i¢ ve dig piyasadan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir emval ve kefalet kredileri, emtia ve akreditif, yatirim kredileri,
acik krediler, paylar ve tahviller lizerine avans kredileri, sirket {izerine avans kredileri ve benzeri
krediler temin edebilir. Bu amagla veya islerinin geregi olarak kendisi ve bagkalar1 lehine her tiirlii
sahsi nakdi ve ayni teminat verebilir ve alabilir.

j) Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olmak kosuluyla, menkul ve gayrimenkulleri ile ilgili
mevzuata uygun her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla, her tlirlii menkul ve gayrimenkulii alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.
Gayrimenkullerinde tevhit, ifraz, yol terklerini yapabilir, rehin ve ipotek dahil olmak iizere
gayrimenkuller lizerinde leh ve aleyhine her ¢esit ayni hak, irtifak hakk: kira, suf'a gibi haklar
iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir. Sahibi oldugu menkul ve gayrimenkulleri ortagi oldugu, hissedari
bulundugu istirak ve bagl ortaklarina ayni sermaye olarak koyabilir, satabilir. Sirket, Sahibi oldugu
menkul ve gayrimenkulleri sirket leh ve aleyhi ile ortagi ve hissedar1 bulundugu istirak ve bagh
ortakliklar leh ve aleyhi ile 3. sahislarin lehine, 3. sahislarin borglari i¢in, ortagit ve hissedari
bulundugu istirak ve bagl ortakliklar i¢in ipotek ve rehin verebilir, verdigi ipotekleri fekedebilir,
ipotek rehin ve borg; alabilir, satig yoluyla temlik edebilir. Sahibi oldugu menkul ve gayrimenkulleri
sirket leh ve aleyhi ile ortagi ve hissedar1 bulundugu istirak ve bagl ortakliklar leh ve aleyhi ile 3.
sahislarin lehine banka ve finansal kuruluslardan alacaklarin nakdi ve gayri nakdi krediler icin
gayrimenkul ipotegi, rehin ve her tiirlii kefalet verebilir, leh ve aleyhe giristigi mali taahhiitlere
karsilik ipotek ve rehin dahil olmak iizere her tiirlii kefalet alabilir. Biitiin bu ciimlelerden olmak
iizere menkul ve gayrimenkulleri ile ilgili her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

k) Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olmak kosuluyla, sermaye ve yonetimine istirak ettigi
sirketlere teminathi ve teminatsiz, borg; verebilir, bunlarla ilgili, her cesit gayrimenkulleri rehin




edebilir, kefalet verebilir, bu suretle giristigi kefaletler karsiliginda alacaklarini1 takviye amactyla
kefalet, rehin ve ipotek alabilir.

1) Istigal konulartyla ilgili mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir.

m) Sermaye Piyasast Kanunu’nun Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, yetkili mercilerden izin almak kaydiyla, mevcut ve ileride kurulacak yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapabilir; bunlarla yeni sirketler kurabilir ve tesebbiislere
girisebilir, yerli ve yabanci sirket ve isletmelere tamamen veya kismen devir alabilir, bu sirket veya
isletmelerin sermayelerine istirak edebilir, pay senedi ve ortaklik paylarini alabilir veya devredebilir,
bunlarin temsilciligini yapabilir.

n) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
Tiirkiye'de ve yurt disinda bulunan firmalarin miimessillik temsilcilik distribiitorliik bayiliklerini
alabilir, subelerini agabilir ve bunlarin imalat, alim, satimi, dagitimi, ithalat1 ve ihracatini yapabilir.
o) Her tiirlii nakil vasitalari, tir, kamyon, kamyonet, binek otomobilleri yiikleyici, tasiyicilari alabilir,
satabilir, kiralayip, kiraya verebilir ve bayilikler kurabilir, bu araglarla ticari emtianin yurt i¢i ve
uluslararasi tagimaciligini yapabilir.

p) Yurt disinda arag, gere¢, malzeme ve yatirim alani kiralayabilir, isletebilir, kiraya verebilir,
mutemet olarak her tiirlii ithalati yapabilir. Liizumlu her tiirli hammaddeleri, mamul ve yar
mamulleri, makine ve techizat ve yedek pargalar1 imal ve ithal edebilir, satim alabilir veya
kiralayabilir.

r) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
yurt dis1 ve yurt ici kuruluslarla miistereken her tiirlii ihalelere katilabilir, uzun vadeli kiralamalarla
yatirimlar yapabilir, yap-islet-devret modeli ile yatirimlar1 yapabilir, leasing sirketi kurabilir, ortak
olabilir veya bu yolla yatirim yapabilir.

s) Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla her tiirlii sermaye piyasasi
araci ihrag edebilir.

t) Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak hareket edilmesi ve gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, mevzuatin 6ngordiigii sekil ve smirlar icinde, Sirketin kendi
paylarini iktisap edebilir ve gerektiginde elden ¢ikarabilir.

IIT) Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydali ve llizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde, yonetim kurulunun karari ile sirket bu isleri yapabilecektir.
Bunun i¢in esas sézlesme degisikliginin gerekmesi halinde, Ticaret Bakanligi’'ndan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izin alinmak suretiyle esas sozlesme degistirilecektir. Isbu madde
kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin
yatirim kararlarin1 etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamunun aydinlatilmasina
iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilir. Ayrica s6z konusu is, islem ve
faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiili kazang aktarimima iligskin
diizenlemeleri saklidir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati g¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur. Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Siire
Madde 5: Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.




Sermaye ve Paylarin Tiirii

Madde 6: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayithi sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.04.2023 tarih ve 23/478 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 500.000.000- TL (Besylizmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 Tiirk
Lirasi itibari degerde 500.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 (2027 y1li1 sonuna
kadar) yillar1 (5 yil) i¢in gecgerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 132.000.000- TL (Yiizotuzikimilyon Tiirk lirasi) olup bu sermayenin
tamami1 muvazaadan ari olarak 6denmistir. Bu sermaye beheri 1 TL (Bir Tiirk liras1) nominal degerde
132.000.000 adet paya ayrilmistir.

Isbu sermayenin (10.000.000) TL (onmilyon Tiirk Liras1)’lik kismina tekabiil eden 10.000.000
(onmilyon) adet pay1r A grubu, 10.000.000- TL (onmilyon Tiirk Lirasi)’lik kismina tekabiil eden
10.000.000 (onmilyon) adet payr B grubu ve 112.000.000 TL (yiizonikimilyonTL)’lik kismina
tekabiil eden 112.000.000 (ylizonikimilyon) adet pay1 (C) grubuna ayrilmis olup, (A) ve (B) grubu
paylar nama, (C) grubu paylar hamiline yazilidir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni pay cikarilamaz. Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, grup ayrimi
yapilmaksizin, artirirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Sermaye artirimlarinda artirilan
sermayeyi temsil etmek tizere, (A) grubu pay oraninda (A) grubu pay, (B) grubu paylar oraninda (B)
grubu (C) grubu paylar oraninda (C) grubu pay ihrag edilir.

A Grubu ve B Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup, C Grubu paylarin imtiyazi yoktur.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
dahilinde primli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmas1 konusunda karar
almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Paylar ve Devirleri
Madde 7: Borsada islem gorecek paylarin devrine kisitlama getirilemez.

C Grubu paylarin devrine yonelik bir kisitlama mevcut olmayip, paylar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla serbestce devredilebilecektir.
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Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1t Mevzuat ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

A ve B grubu imtiyazli pay sahipleri, oy hakki veya paylarin devri ile ilgili isbu ana s6zlesmeye
aykir1 baska higbir sézlesme, diizenleme veya anlagmaya giremezler.

A ve B grubu imtiyazli pay sahiplerinden herhangi birisinin Sirket’te sahip olduklari imtiyazli paylar
iizerinde, diger imtiyazli pay grubunun onceden yazili onay1 olmadan; rehin veya sair herhangi bir
takyidat tesis edemezler.

Yonetim Kurulu ve Siiresi ile Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 8: Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile isbu esas sozlesme
hiikiimleri uyarinca genel kurul tarafindan segilecek alt1 ya da sekiz kisiden olusur.

A Grubu ve B Grubu paylarin yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Bu imtiyaza gore, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen bagimsiz
iiyeler haricindeki Sirket yonetim kurulu iiyeleri; Yonetim kurulu iiye sayisinin

(1) 6 olmasi halinde bir tanesinin A grubu pay sahipleri tarafindan, bir tanesinin ise B grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan,

(i1) 8 olmasi halinde 2 tanesinin A grubu pay sahipleri tarafindan, 2 tanesinin ise B grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilecektir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel kurul liizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir. Bu c¢ergevede yonetim kurulu iiyeleri, esas soézlesmeyle atanmis olsalar dahi,
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkan1 ve bagkanin bulunmadig toplantilarda vekalet edecek Baskan Yardimeisi
A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilir.

Yonetim kurulunda bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gecici olarak seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. A Grubu ve B Grubu pay sahipleri tarafindan aday gdosterilerek
secilmis yOnetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, bosalan yonetim kurulu iiyeligini hangi
imtiyazli pay grubu aday gostermigse o imtiyazli pay grubunun 6nerdigi aday atanir.

Bagimsiz iiyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerine uygun olarak se¢im yapilir.

Atanan yeni liye veya lyeler ilk genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur. Genel kurulca
onaylanan tiye/iiyeler eski liyenin/liyelerin gorev siiresini tamamlar.
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Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna {iye secildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu {iyesi olan
tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir. Tiizel kisi adina yonetim
kurulu toplantilarina katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus derhal tescil ve ilan edilir.

Y onetim kurulu tarafindan, Sirket’in icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev
ve sorumluluklarin saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminken yonetim kurulu biinyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yo6netim Komitesi,
Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ile gerektigi dlgiide diger komiteler olusturulur. Ancak
yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirir. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iyeleri arasindan secilmesi gerekmektedir.

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulacak komiteler, komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu, herhangi bir zaman dilimi i¢inde Y6netim Kurulunun iiyelerinden herhangi
biri tarafindan yapilacak g¢agr iizerine en ge¢ yedi giin i¢inde toplanacaktir. Yonetim Kurulu
iiyelerine toplantinin yeri ve saati hususunda en az yedi giin dnceden bildirimde bulunulacaktir.
Toplant1 ile ilgili boyle bir bildirim, toplantida ele alinacak hususlar1 ve bu tiir bir toplantida
miizakere edilecek ilgili rapor veya dokiimanlar1 makul sekilde detaylandiran bir glindemi
icerecektir. Toplant1 Sirketin genel merkezinde veya bagka bir yerde ve Yonetim Kurulunun
mutabakatina bagl olarak yapilacaktir. Tatil giinlerinde de toplant1 yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tlizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390’inc1 maddesi uyarinca, yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu
iiyelerinden birinin yazili olarak yaptigi teklifin yonetim kurulunun diger tiim {iyelerinin imzalari ile
onaylanmasi1 halinde toplanti yapilmaksizin da almabilir; ancak bunun i¢in yonetim kurulu
iiyelerinden hicbirinin s6z konusu teklife iliskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep
etmemis olmasi gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392°nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu {iyelerinin
Tiirk Ticaret Kanunu madde 392’den dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Sirketin Temsil ve idaresi
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Madde 9:Sirket’in temsil ve ilzam1 A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi yonetim kurulu iiyelerinden
herhangi biri ile B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterdigi Yonetim Kurulu iiyelerinden
herhangi birinin sirket unvani altina atacaklar1 miisterek imzalariyla temsil ve ilzam edilecektir.
Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket unvani altina konmus
ve Sirketi temsile yetkili kisi veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar {izerine, Sirketin temsil yetkisi miisterek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya {i¢iincii kisilere devredebilir. En
az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi li¢iincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374.
ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca sirket temsil yetkisinin
devrine iliskin i¢ yonerge diizenleyebilir. Temsil yetkisinin devrine iliskin ¢ikarilacak i¢ yonergenin
tescil ve ilan1 zorunludur. Sirket temsil yetkisinin devrine iligkin ¢ikaracagi i¢ yonerge uyarinca
sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar atayabilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Madde 10: Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydéneticilere iligkin ticretler
genel kurulca kararlastirilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394. Maddesi uyarinca yonetim kurulu
iiyelerine, tutar1 genel kurulca belirlenmis olmasi sartiyla, huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve/veya
yilik kardan pay Odenebilir. . Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri kapsaminda secilen bagimsiz yonetim kurulu iyelerine iligkin iicretler,
bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde olur.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 11: Tiirk Ticaret Kanunu’nda sayilan yonetim kurulunun devredilemeyecek yetkiler ile bu
esas sOzlesmede miinhasiran yonetim kuruluna verilmis olan yetkiler ve her tirli akit ve
muamelelerin icras1 gayrimenkul alim ve satimi, kiraya verilmesi ve kiralanmasi, leh ve aleyhinde
ipotek ve rehin edilmesi de dahil olmak iizere biitiin muameleler hakkinda karar almaya yonetim
kurulu yetkili kilinmistir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesi sakli kalmak kaydiyla, yonetim yetki
ve sorumluluklarinin hepsini veya bir kismin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun
bir i¢ yonerge ile bir veya birkag¢ yonetim kurulu liyesine devredebilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan {i¢iincii kisilere birakabilir.

Miidiir Tayini
Madde 12: Yonetim Kurulu, Sirket islerinin icra sathasina iliskin uygun goriirse kendi gorev
siiresini asan siirelerle dahi genel miidiir veya miidiirler tayin edebilir.

Genel Kurul

Madde 13: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Genel kurul toplantilarinin teskili ve
icras1 hakkindaki sair hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu, genel kurul i¢ yonerge hiikiimleri, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine uyulur. Genel kurul toplantilarina cagri hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu
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Madde 29/1 hiikmii saklidir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 409. madde hiikmiinde belirlenen siire i¢inde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel
kurul toplantilari ise Sirket iglerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

Davet Sekli:

Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilan1, mevzuatta dngoriilen usullerin yani sira,
elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta dnce yapilir. S6z konusu ilan
Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanir. Sirketin internet
sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilan1 ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle
belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Toplant1 Yeri:
Genel kurullar Sirket’in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu karanyla Sirket Merkezin
bulundugu yerdeki subesinin bulundugu baska bir yerde yapilabilir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarima ve oy kullanmalarima imkan tanityacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve basin dahil kamuya agik olarak
diizenlenir. Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisina ¢agri, Yonetim Kurulu veya Tiirk Ticaret Kanununda
yetkili kilinmis olan herhangi bir kisi tarafindan yapilacak ve toplant1 giindemi, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Esas Sozlesme’ye uygun olarak tespit edilecektir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya onun yoklugunda Bagkan Yardimcisi Genel Kurul’da Bagkan olarak
gorev yapacaktir. Hem Bagkan hem de Bagkan Yardimecisinin yoklugunda ise s6z konusu toplantida
temsil edilen paylarin ¢cogunluk oyu ile olmak {izere paydaslar arasindan segilecektir.

Paylar Sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirkete karsi haklarimi ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler.
Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak
tebligatlar hepsi hakkinda gecerli olur.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve Onemli
nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulmak zorundadir.

14




Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, Tiirk Ticaret Kanunu madde 415/4 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu madde 30/1 hiikiimleri uyarinca, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
veya paylarini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.
Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir.

Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oyu kullanmaya yetkilidirler. .

Bakanlhk Temsilcisi:

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve
toplant1 tutanaklarin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan
toplant1 tutanaklar1 gegerli degildir.

Toplant1 ve Karar Nisabi:
Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplart Tirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddelerine tabidir.

Oy Hakk

Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin her bir pay icin bir oy hakki vardir. Ancak, Sirketin
genel kurulunda alinmasi gereken tiim kararlarla ilgili A Grubu Paylar ve B Grubu Paylar sahiplerine
(5) oy hakki verir. . Bu sekilde Tiirk Ticaret Kanunu’nda adi veya nitelikli gogunluk gerektiren genel
kurul kararlarinda A Grubu paylar ve B Grubu paylar beser (5) oy hakkina sahip olacaktir.

Ilanlar
Madde 14: Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasit mevzuatt ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Hesap Donemi
Madde 15: Sirketin hesap yil1, Ocak aymin 1. giiniinden baslar ve Aralik aymin 31. giinii sona erer.

Karin Tespiti Ve Dagitimi
Madde 16: (a) Sirket kar tespiti ve dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
net donem kar1 varsa ge¢cmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

(b) Genel Kanuni Yedek Akce:
Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

(¢) Birinci Kar pay:
Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
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olarak birinci kar pay1 ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kér payimnin, yonetim kurulu {iiyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

(d) ikinci Kar payz:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

(e) Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar pay: disiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Isbu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Kar Pay1 Avansi

Madde 17:

Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karart ile, ilgili hesap
donemi ile sinirli olmak {izere, ydonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Sirket Tarafindan Bagis Yapilmasi

Madde 18:

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist siir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Bu siirt asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak bagis miktarna iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

Azimhk Haklar
Madde 19:
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Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Tiirk Ticaret Kanunu Madde 411,
420, 439, 486, 531 ve 559°da, Tiirk Ticaret Kanunu’nun sair maddeleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca taninan haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi
kisitlanamaz yahut engellenemez

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Madde 20:

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup esas sozlesmeye aykir sayilir.

Sermaye Piyasas1 Araci Ihrac

Madde 21:

Sirket, kisa siireli fon ihtiya¢larini karsilayabilmek amaciyla Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yurticinde ve/veya yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel kisilere
satilmak iizere tahvil, finansman bonosu ve bor¢glanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
araglarini ihrag edebilir. Thra¢ edilecek tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araclarinin limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir.

Bagimsiz Denetim Ile Finansal Tablolar Ve Bagimsiz Denetim Raporlariiin Kamuya
Aciklanmasi

Madde 22:

Sirket’in denetiminde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in faaliyet sonuclarimi gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlarin
hazirlanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi Ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya aciklanir.

Esas Sozlesme Degisiklikleri

Madde 23:

Isbu esas sozlesmede degisiklik yapilmas1 Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun uygun gériisii ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine baghdir. Sermaye Piyasast Kurulu’ndan uygun goriis ve Bakanlik’tan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler g¢ercevesinde davet edilecek genel kurulda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile isbu esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde esas
sozlesme degisikligine karar verilir.

Esas sozlesmenin degistirilmesine iliskin genel kurul karari, yonetim kurulu tarafindan, Sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ettirilir; ayrica ilana bagli hususlar
ilan ettirilir, tescil ve ilan edilen karar Sirketin internet sitesine konulur. Esas sozlesme degisiklikleri
iiglincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Kanuni Hiikiimler
Madde 24 :
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Esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirketin Sona Ermesi Ve Tasfiyesi

Madde 25 :

Sirket’in fesih veya infisahi halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir.
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