Ticaret Unvam
OTOSOR OTOMOTIV ANONIM SIRKETI

Adres: Barbaros Mah. Lale Sk. Agaoglu My Office Blok No:2 I¢ Kap1 No:8 Atasehir/Istanbul

1. Kurulus

Asagidaki Adi, Soyadi, Unvani, Yerlesim Yeri ve Uyrugu Yazili Kurucu Tarafindan Bir Anonim Sirket
Kurulmug Bulunmaktadir.

Sira No 1

Kurucu Osman Hakan Demirel

Adres Umraniye/Istanbul

Uyruk Tiirkiye

Klmllk NO *hkkhkkhkkikkihkk

2. Sirketin Unvam
Sirketin Unvani Otosor Otomotiv Anonim Sirketi’dir.

3. Amag ve Konu (4 Temmuz 2022 Tarih ve 10612 Sayili TTSG ile madde tadil edilmigtir.)

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

1. Her cins ve marka olmak iizere yeni ve/veya ikinci el motorlu tasitlarin (yolcu araglari, hafif ticari
araglar, ve kamyonlar dahil olmak tizere ve fakat bunlarla sinirli olmamak iizere) ve her tiirli otomotiv
aracinin pazarlanmasi, toptan ve perakende alimi, satimi, dagitimi, ithalat1 ve ihracati, kiralanmasi ile
alis, satis ve satig merkezlerinde veya internet lizerinde agik arttirma yaparak her tiirlii otomotiv aracinin
alis ve satisin1 yapmak ve de satiglara aracilik etmek,

2. Her tiirlii yerli ve yabanct motorlu araglara ait her tiirlii aksam ve yedek pargalari ve yan sanayi
tirlinlerini ve aksesuarlarini almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,

3. Cesitli alan ve konularda yurt i¢i ve yurt disindaki gergek ve tiizel kisilere 6zel veya resmi kurumlar
ile ig birligi yaparak elektronik ortamda bilgi aligverisi i¢in platform saglamak, telekomiinikasyon
araglar1 ve reklam araglar ile her tiirlii bilginin ve verinin dagitimini gerceklestirmek,

4. Internet iizerinden her tiirlii yeni ve/veya ikinci el otomotiv motorlu tagitlarin alim ve satimina aracilik
etmek,

5. Bir internet sayfasi lizerinden elektronik posta adresi tesis etmek, internette web sayfasi olusturmak,
web sayfasinda reklam gostermek,

6. Elektronik ortamda agik arttirma, miizayede pazart ve 0deme sistemleri olusturulmasina dair
hizmetler sunmak, tanitimin yapmak, pazarlamak, satmak ve satilan tirtinlerle ilgili olarak internet nihai
kullanicist da dahil olmak {izere kurumsal ve bireysel miisterilere fatura kesmek,

7. Sirket ama¢ ve konusu ile ilgili her tiirlii insan kaynaklari, danismanlik, organizasyon ve servis
hizmeti vermek,

8. Sirket amag ve konusu ile ilgili mallar1 depolamak; bununla birlikte depolar, antrepolar insa etmek,
insa ettirmek, kiralamak veya satin almak,

Sirket yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur;
(a) Yukanida belirtilen konularla ilgili olarak diger yerli ve yabanci isletme, sirket ve miiesseselerle
ortaklik kurmak i¢in gerekli izinler alinmak kaydiyla is birligi yapabilir,

(b) Sirket ile ayni1 faaliyetlerde bulunan yabanci veya Tiirk gergek kisi ve tiizel kisiliklerle sirket
kurabilir, yerel veya yabanci sirketlerle mevcut kuruluslar kurabilir, benzer faaliyetlerde bulunan
sirketlerle birlesebilir ya da bunlar1 devralabilir ve aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kaydiyla
hisselerini devredebilir, gerekli goriilmesi halinde s6z konusu sirketleri tasfiye edebilir,



(c) Konusu ile ilgili marka, patent, know-how ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap edebilir, s6z
konusu haklara iligkin olarak lisans s6zlesmeleri akdedebilir, ayrica diger fikri ve sinai haklara iligskin
olarak sozlesmeler ve distribiitorliik, mutemetlik bayilik ve danigmanlik s6zlesmeleri akdedebilir,

(d) Sirket ama¢ ve konusu alaninda calistirilacak ofis personeline ve teknik servise teknik destek
verebilir ve egitimini saglayabilir; bu amagla egitim organizasyonlar1 diizenleyebilir, kurabilir ve
isletebilir,

(e ) Sirket amag¢ ve konusunu gergeklestirmek icin her tiirlii arazi, bina, tesis, tesisat, techizat, vasita,
menkul ve gayrimenkul satin alabilir, iizerinde satis vaadi akdi kurabilir, insa edebilir, kiralayabilir veya
bagkalarina kiraya verebilir, intifa ve irtifak haklar1 veya diger ayni ve sahsi haklarla miikellef kilabilir,
buralardaki isletme hak ve ruhsatlarini devredebilir. S6z konusu varliklar tizerinde ipotek de dahil olmak
lizere her tiirlii teminat tesis edebilir; bu konularda tapu dairelerinde her tiirlii islemi gerceklestirebilir,
(f) Yukarida belirtilen taginir ve taginmaz mal edinilmesi sirasinda Finansal kiralama (leasing) hizmeti;
uzun, orta, kisa vadeli krediler alabilir. Ipotek de dahil olmak iizere her tiirlii teminat tesis edebilir,

(g) Sirket amac¢ ve konusu ile ilgili yurt i¢ci ve yurt disinda acilacak olan ihalelere katilabilir, teklif
verebilir, teminat akgesi yatirabilir, taahhiitlerde bulunabilir ve s6zlesme akdedebilir,

(h) Ihtiya¢ dogrultusunda deniz, hava ve kara nakil vasitalar1 alabilir,

(1) Konusunu gercgeklestirmek amaciyla makine, tesis, yedek parga ve aksesuar alip satabilir,

(j) Ithalat, ihracat, temsilcilik, komisyonculuk isleri yapabilir; sube agabilir ve acentelik alip verebilir,
(k) Sirket’in Yonetim Kurulu, ilgili mevzuatlar dahilinde gerekli mercilerden izin almak kaydiyla ve
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu basta olmak {izere ilgili sair
mevzuata uygun olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda, her tiirli tahvil, finansman bonosu, kar/zarar
ortaklig1 belgesi, kar paylarina katilimli veya katilimsiz veya paraya cevrilebilir benzeri bor¢glanma
araclari ile iskonto esast iizerinden diizenlenenler de dahil olmak iizere her tiirlii sermaye piyasasi aracin
cikarabilir ve bu konuda yetkilidir.

Sirket yukarida belirtilen iglemlere ilave olarak ileride Sirket i¢in yararli ve gerekli goriilecek bagka
faaliyetlerde bulunmak istedigi takdirde, mevzuatin miisaade ettigi 6lgiiler ve sartlar dahilinde Yonetim
Kurulu’nun 6nerisi iizerinde teklif Genel Kurul un tasvip ve tasdikine sunulacak ve bu yolda karar alinip
kararin tescil ve ilani ile birlikte Sirket’in faaliyetleri genisletilebilecektir.

4. Sirketin Merkezi
Sirketin Merkezi istanbul Ili Atasehir Ilgesi’dir. Adresi Kiiciikbakkalkdy Mahallesi Isiklar Cad. No:
30/6 Atasehir/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢cinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

5. Siire
Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.

6. Sermaye Artirim (37 Aralik 2020 Tarih ve 10236 Sayili TTSG ile tadil edilmistir.)

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 28.085.160 adet paya ayrilmig toplam 28.085.160

Tirk Liras1 degerindedir. Bu paylarin tamami hamiline yazilidir. Sirket’in 6nceki 50.000 TL

sermayesinin tamami ddenmistir. Bu defa artirilan 28.035.160 TL sermayenin tamami muvazaadan ari

olarak Sirket i¢ kaynaklarindan olan 2018 yilina ait kardan 1.503,53 TL ve 2019 yilina ait karindan

28.033.656,47 TL karsilanmistir. Sirket’in i¢ kaynaklarinin Sirket biinyesinden gercekten var oldugu
2



Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Acar Korcan Turan’in 21.12.2020 tarihli 2020/2 sayili raporuyla
tespit edilmistir. Artirilan sermaye pay sahiplerine paylari nispetinden bedelsiz olarak verilmistir.

7. Pay Senetleri

Pay senetleri hamiline yazilidir. Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili hisse senedi
¢ikartilamaz. Sermayenin 6denmemis tutar i¢in ilmithaber ¢ikartilir, ilmiihaberler sermayenin tamami
0dendiginde Yo6netim Kurulu tarafindan ¢ikartilan hamiline yazili pay senedi ile degistirilir ve bir daha
kullanilmazlar.

Sirket Yonetim Kurulu karar ile g¢ikarilacak hisse senetlerinin ve ilmiihaberlerin nominal degerini
belirleyebilir.

8. Hisselerin Devri

Hisse senetlerinin devrinin Sirket’e karsi hiikiim ifade edebilmesi, hisse devrinin pay defterine
islenmesine baglidir. Devir pay defterine islenmis ise Sirket agisindan ortak, pay defterinde adi ve soyadi
yazili olan kisidir. Pay defterine kayit, Yonetim Kurulu kararina tabi olacaktir.

9. Tahvil ve Diger Borclanma Senetleri Cikarma (4 Temmuz 2022 Tarih ve 10612 Sayili TTSG ile
madde tadil edilmistir.)

Sirketin, isbu Esas Sozlesme’nin ilgili hiikiimlerine tabi olmak iizere, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, yurti¢inde ve yurtdisinda, her tiirlii tahvil,
finansman bonosu, kar/zarar ortakligi belgesi, kar paylarina katilimli veya katilimsiz veya paya
cevrilebilir benzeri borglanma araglari ile iskonto esasi tlizerine diizenlenenler de dahil olmak tizere her
tiirli sermaye piyasasi araglarinin ¢ikarilmasinda, siiresiz olarak Yonetim Kurulu yetkilidir.

Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir. Cikarilan
tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerinin bedellerinin karsiligi Sirket
tarafindan tamamen alinmadikga ve satilmayanlar iptal edilmedikge, ayni tiirden yeni tahvil ve sermaye
piyasasi aract niteligindeki diger bor¢lanma senetleri ¢ikarilamaz. Sirketin paylarinin ve/veya g¢ikarilan
tahvilin kaybedilme, ¢alinma ve bozulma ve diger sebeplerle sahibinin onay1 olmadan elden ¢ikmasi
halinde yapilacak iglemlere Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

10. Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri g¢ergevesinden
secilecek en az 1 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yo6netim Kurulu siiresi 1-3 yil
arasidir, ilk Yonetim Kurulu iyesi olarak 3 yilligina asagidakiler secilmistir.

sk Kimlik No’lu Umraniye/istanbul Adresinden Ikamet Eden, Osman Hakan Demirel
Yénetim Kurulu Uyesi Olarak Segilmistir.

11. Sirketin Idaresi ve Temsili

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketi tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarm Sirket Unvani altina konmus ve
Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.



Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
Yonetim Kurulu iiyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket’in yonetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime baglh ve
bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Y6netim Kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Y6netim Kurulu {iyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh
olanlar1 siirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede acik¢a belirlenir. Bu durumda i¢
yonergenin tescil ve ilam1 zorunludur, i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar1 atanamaz.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu
kisilerin, Sirket’e ve ti¢iincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay1 Yo6netim Kurulu miiteselsilen
sorumludur.

12. Temsile Yetkili Olanlar, Temsil Sekli ve Gorev Dagilhimm

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

Ik 3 Y1l fgin #*#*##*3k5% Kimlik No’lu, Umraniye/ Istanbul Adresinde Ikamet Eden, Osman Hakan
Demirel (Yonetim Kurulu Bagskani) Temsile Yetkili Olarak Secilmistir. Yetki Sekli: Miinferiden
Temsile Yetkilidir.

13. Denetleme
Denetleme ile ilgili hususlara Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat tahtinda denetime tabi tutulup tutulmamasindan
bagimsiz olarak, Genel Kurul, en az bir bagimsiz denetim firmasii 1 ila 3 yil siire ile gérev yapmak
tizere Sirket’in bagimsiz denetgisi olarak tayin edecektir. Bagimsiz denetci olarak tayin edilen firmalarin
sayist Genel Kurul tarafindan kendi miinhasir takdirinde belirlenecektir.

14. Genel Kurul

1. Davet Sekli: Genel Kurul’lar olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir. Olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan en az on bes (15) giin 6ncesinden
bildirim yapilarak ¢agrilacaktir ve toplant1 giindemi Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Sozlesme’nin
gereksinimlerine uygun olarak hazirlanacaktir. Tim toplanti giindemleri Tiirkge olmak {izere
hazirlanacaktir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 410., 411., ve 414. maddeleri toplantiya cagrilarda
uygulanacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi sakli tutulacaktir.

2. Toplant1 Vakti ve Yeri: Olagan Genel Kurul toplantisi, her sene bir 6nceki mali yilin bitimini takiben
ilk 3 ay igerisinde Sirket merkezinde veya Tiirk Ticaret Kanunu’'nun izin verdigi dl¢iide Yonetim
Kurulu’nun tayin edecegi baska bir adreste yapilacaktir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi ise Sirket’in
ihtiyaglar1 dogrultusunda herhangi bir zamanda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini: Her pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vermektedir. Pay sahibi Genel Kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

4. Toplantt Yapilmasi ve Karar Nisabi: Tirk Ticaret Kanunu uyarinca daha yiikksek bir nisap
gerekmedikce Genel Kurul toplantist i¢in toplant1 nisabi, Sirket’in toplam hisselerinin en az %51’ ine

(ylzde elli bir) sahip pay sahiplerinin katilimi ile saglanmig sayilacaktir.

15. ilan



Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesinin 4. Fikrasinin hitkkmii sakli kalmak kaydiyla
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az on bes (15) giin dnce yapilir. Mahallinde
gazete yayimlanmadig taktirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Genel Kurul’u toplantiya
cagiran ilanlar Sirket’in internet sitesi lizerinden de duyurulur.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. Maddesi hiikmii
geregince ilan ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak {izere en az iki (2) hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

16. Hesap Donemi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1.giiniinden baslar ve Aralik aymin 31. Giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci
gunu sona erer.

17. Karin Tespiti ve Dagitim

Sirket’in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ve 6denmesi zorunlu olan vergiler, Sirket briit karindan indirildikten sonra geriye
kalan miktar safi kar1 teskil eder. S6z konusu hesaplama mali yilin son ayinda yapilacaktir.

Bu sekilde tespit edilen yillilk net kar asagida  belirtilen sekilde dagitilacaktir:
(a) Oncelikle yillik net karm yiizde 5’ (yiizde bes) oraninda kanuni ihtiyat akgesi ayrilacaktir.

(b) Ikinci olarak, sermayenin 6denmis kisminin %5’ine (yiizde bes) denk gelen miktar Sirket
hissedarlarina Sirket’te sahip olduklar1 pay sahipligi oraninca ilk temettii olarak dagitilacaktir.

(c) Ugiincii olarak, Sirket Genel Kurul’u, Yénetim Kurulu’nun &nerisi iizerine, kalan bakiyenin bir
kisminin Yonetim Kurulu {iyelerine ve/ veya Sirket c¢alisanlarina, prim olarak dagitilmasinda karar
vermeye yetkilidir.

(d) Dordiincii olarak, yillik net kardan kalan bakiye, Genel Kurul karar1 uyarinca, olaganiistii yedek akce
olarak dagitilabilir ya da pay sahiplerine sahip olduklar1 pay oraninda ikinci temettii olarak dagitilir.

Kar payr dagitiminda yapilacak herhangi bir degisim i¢in Yo6netim Kurulu’nun onerisi ile toplanan
Genel Kurul karar verecektir.

18. Yedek Akge
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. madde
hiikiimleri uygulanacaktir.

19. Kanuni Hiikiimler
Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanacaktir.



