REEDER TEKNOLOJi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

SAMSUN TICARET SICiLi MUDURLUGU ’nde 0760046226400018 MERSIS numarasi ile
kayith SELEK BILGISAYAR ILETISIM URUNLERI INSAAT SANAYI VE TiCARET LIMITED
SIRKETI ‘nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 180 ile 193. maddelerine gore tir degistirmesi suretiyle;
asagida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmustur.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 UYGAR SARAL | ISTANBUL/SARIYER TURKIYE 144****+**42

2 MUSERREF ISTANBUL/SARIYER TURKIYE 168******26
SEZEN SARAL

3 FATMA SIBEL ISTANBUL/BESIKTAS TURKIYE 167******78
COL

4 SUREYYA ISTANBUL/SARIYER TURKIYE 144******06
SARAL

5 FU XIANGNAN QlN Q|N p*************s

SIRKET’IN UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvani REEDER TEKNOLOJi SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET/'dir. isbu Esas
Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket her tlrll teknoloji Grtintinlin, arag, gereg, donanim, yedek parga, aksam, komponent ile
uygulama ve yaziliminin Gretimi, montaji, alimi, satimi, ithalati, ihracati, kiralanmasi, dagitimi
ve teknik servisi faaliyetleri ile arastirma, gelistirme, yenilik ve inovasyon faaliyetlerini
gerceklestirmek lGzere kurulmus olup, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ve
sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket, bu amacin gercgeklestirimesi adina, asagida sayilan faaliyetlerde bulunabilir:

1) Her tarld teknoloji Grinindn; elektrikli, elektronik, dijital nitelikli elektronik arag, gerec,
donanim, yedek pargca, aksam, komponentin; video ve televizyon, akilli telefon, tablet
bilgisayar, dizUstu bilgisayar, masa Ustu bilgisayar, ev ve igyerleri igin dayanakl tlketim
mallarinin; elektronik devre elemanlarinin; haberlesme ve iletisim araglarinin; ses, géruntu ve
bilginin kaydina, transferine, kopyalanmasina, yansitimasina yarayan Urunler ve bunlarin
parcalarinin; bilgi islem cihaz ve ekipmanlarinin; elektrik, elektronik, mekanik, pnématik
sistemlerin; giyilebilir teknoloji Grinlerinin; drone, scooter, elektrikli bisiklet ve nakil vasitalarinin



uretimi, montaji, alimi, satimi, ithalati, ihracati, kiralanmasi, dagitimi ve teknik servisi
faaliyetlerini yapmak.

2) Elektronik donanim tasarimi ve gelistirimesi, yazilm tasarimi ve geligtiriimesi,
optoelektronik ve optomekanik tasarim ve gelistiriimesi faaliyetlerinde bulunmak.

3)Her tarlh elektrikli, elektronik, dijital elektronik arag, gereg¢, donanim, yedek parga, aksam,
komponent, video ve televizyonun kalitesini ve ilgili teknik dizenlemeye uygunlugunu test
etmek, kalite kontroliini yapmak, kalitesini artirmaya yonelik testler yapmak ve bunlara iliskin
her tirli faaliyette bulunmak.

4) Her turld mobil telefon ve tabletlerde calisacak oyun ve eglence uygulamalarini Gretmek,
drettirmek; uygulama vyazihmlarinin, oyunlarin gdérsel, animasyon, ses ve video
prodiiksiyonunu yapmak; bu uygulamalar icin her tarli platformda reklam gdsterimi,
sponsorluk anlagsmalari ve uygulama igi satin almalarla gesitli platformlar Gzerinden gelir elde
etmek; oyunlar dahil olmak tGzere her trlG bilgisayar, mobil ve tablet yazilimlari ve endustriyel
yazilimlar gelistirmek; bu alanlarda dijitallesme ¢alismalari yapmak, yaptirmak; tasarlanan ve
geligtirilen tim yazilimlar ticarilestirmek, yurtici ve yurtdisi satislarini yapmak, toptan ve
perakende satislarini ve e-ticaretini yapmak.

5) Arastirma, gelistirme, yenilik ve inovasyon faaliyetleri yuritmek, Ar-Ge ve yenilik yoluyla
teknolojik bilgi Uretilmesini, Griinde ve Uretim slreclerinde yenilik yapilmasini, Grin kalitesi ve
standardinin ylkseltiimesini, verimliligin artirimasini, dretim maliyetlerinin disirilmesini,
teknolojik bilginin ticarilestiriimesini saglayacak faaliyetler yapmak.

6) Bilgisayar ve bilgisayar ¢evre birimlerinin imalatini yapmak.

7) Bilgisayar, bilgisayar ¢cevre birimleri ve yazilimlarinin (bilgisayar donanimlari, pos cihazlari,
ATM cihazlari vb. dahil) toptan ticaretini yapmak.

8) Kablolu ve kablosuz telefon, cep telefonu, kablolu gérintili telefon, ¢agri cihazi ve faks
cihazi imalatini (telesekreter imalati dahil) yapmak.

9) iletisim arag ve gereclerinin onarimini (kablosuz telefonlar, telsizler, cep telefonlari, cagri
cihazlari, ticari kameralar vb.) yapmak.

Sirket yukarida belirtilen amag ve konusunun gerceklestiriimesi icin, faaliyet konulari ile ilgili
olarak;

1) Kurumsal yoOnetim dizenlemeleri basta olmak Uizere sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortult kazang
aktarimina iliskin htkumleri sakli kalmak ve yatirnmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durum
aciklamalari kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordugu gerekli aciklamalari
yapmak kaydiyla her turli menkul ve gayrimenkul mallar ile gayri maddi haklar iktisap edebilir,
bunlari satabilir, devredebilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir, isletebilir, bakim onarim ve
isletme Uniteleri kurabilir. Kendi borglarini ve alacaklarini temin etmek icin her tarll ayni haklari
ve ipotek, rehin, haciz, kefalet, garanti de dahil olmak tzere sahsi ve ayni teminatlari verebilir
ve alabilir; gerektiginde bunlari kaldirabilir ve kaldirtabilir; sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallari teminat gostermek suretiyle istikrazda bulunabilir; kendine ve Uguncu sahislara ait
gayrimenkuller Gzerinde ayni haklar tesis ettirebilir veya kaldirtabilir; bunlarla ilgili olarak tapu
midurliklerinde ipotek tescil terkin taleplerinde bulunabilir. Sirket'in kendi adina ve Uglinci
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

2)Yurt icinde ve yurt diginda her turll bayilikler ve distribUtorltkler alabilir, verebilir.



3)Kamu ve Ozel sektorce agilacak her turlt ihaleye katilabilir, teklifler verebilir.
4)Her turll proje yénetimi ve danigsmanlik faaliyetleri yapabilir.

5) Fason uretim yapabilir veya yaptirabilir.

6) Her tirlG elektronik ticaret yapabilir, bu amacla internet siteleri agabilir, isletebilir.

7)Sermaye piyasasi mevzuatl cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye
piyasasi mevzuatinin 6rtill kazang aktarimina iligkin hiktmleri sakli kalmak ve yatirrmcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdigu
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla; yurt igcinde ve yurt disinda her tarli ortakliklar
kurabilir, kurulu ve/veya kurulacak olan sirketlere istirak edebilir, bunlari devren iktisap edebilir,
ilgili mevzuat hikdmleri gergevesinde kisa veya uzun vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir,
teknik ve mali is birligi yapabilir, her tirl( kredi alabilir.

8) Faaliyet konulari ile ilgili islerin gelismesini saglamak veya mali yapisini guglendirmek
amaciyla yerli ve yabanci her turll finans kuruluslarindan her tarli kredi temin edebilir, her
turlt borglanmalar yapabilir.

9) Yurt iginde ve yurt disinda gercek ve tizel kigilere satilmak tzere TTK, SPKn ve yirurlikteki
ilgili diger mevzuat hidkdmlerine uygun olmak ve yatirm hizmeti ve faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla, her tirli sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

10) Ulusal ve uluslararasi dizeyde, kamu ve 6zel girigsimler ile sivil toplum kuruluglarinca
yayimlanmis her tirli kamusal tesvik, destek ve hibeler alabilir, bu amagla her tirli taahhit
altina girebilir.

11) Sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye
piyasasi mevzuatinin ortlli kazang¢ aktarimina iliskin hikimlerine uygun olmak kaydiyla,
kurumus ya da kurulacak olan serbest bolgelerde, organize sanayi bolgelerinde,
teknoparklarda, teknoloji gelistirme bdlgelerinde, diger alanlarda sube, biro, bayilik, atdlyeler,
depolar, antrepolar ve diger tesislerin agiimasi, isletiimesi, alim ve satimi ile kiralamasini
yapabilir; serbest bdlgede ve teknoparklarda kurulacak sirketlere istirak edebilir.

ileride yukarida gésterilen islerden baska islere girisiimek istendigi takdirde, Esas Sdzlesme
degisikligi icin SPK’nin uygun gorusi ve Ticaret Bakanhdrnin izninin alinmasi kosuluyla,
yonetim kurulunun teklifi genel kurulun tasvip ve tasdikine sunulacak ve bu yolda karar alinip,
tescil ve ilan edildikten sonra Sirket bu isleri yapabilecektir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasl mevzuatinin ortilu kazang aktarimina iliskin hikamleri sakhdir.Bu madde
kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli
hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemili nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin, ve ipotek ve kefalet
veriimesine iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

SIRKET’IN MERKEZI
MADDE 4

Sirket'in merkezi SAMSUN ili ATAKUM ilgesindedir. Adresi INCESU MAH. SIRINCAK CAD.
NO: 100 iC KAPI NO:1 ATAKUM/SAMSUN'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline



tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica SPK ile Ticaret Bakanlhgrna
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini stresi i¢cinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilabilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Sirket, Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na bilgi vermek kaydiyla, yurt icinde ve yurt diginda subeler, irtibat birolari, temsilcilikler
acabilir. Acente ve mumessillikler kurabilir.

SURE

MADDE 5

Sirket’in sdresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.
SERMAYE

MADDE 6

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk lirasi degerinde 950.000.000 adet paya ayrilmig, toplam
950.000.000,00 Tdrk Lirasi degerindedir. Bu paylarin 234.000.000 adedi nama ve 716.000.000
adedi hamiline yazihdir.

Sirket, SPKn hukimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 13.04.2023
tarih ve 23/462 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢cmigtir.

Sirket’'in kayith sermaye tavani 3.900.000.000 (tG¢milyardokuzyizmilyon) Tuark Lirasi olup,
beheri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 3.900.000.000 (Ggmilyardokuzylzmilyon) adet paya
ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2027
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
Uzere yeni bir slire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirket'in - c¢ikarilmis  sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 78.000.000
(yetmissekizmilyon) adet nama yazili A Grubu, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 156.000.000
(yuzellialtimilyon) adet nama yazili B Grubu ve beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 716.000.000
(yediyuzonaltimilyon) adet hamiline yazih C Grubu paya ayrilmis toplam 950.000.000,00
(dokuzytzellimilyon) Turk Lirasi degerindedir. Bu ¢ikarilmis sermayenin tamami muvazaadan
ari bir sekilde tamamen édenmistir.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi ve B Grubu paylarin genel kurulda
oy imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Esas S6zlesme’nin 8’inci ve 11’inci maddesinde belirtilmistir. Yonetim kurulu,
2023-2027 yillar arasinda, SPKn hikumlerine uygun olarak, gerekli gérdiglu zamanlarda,
kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6édenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri ¢cergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar veriimemis ise, A Grubu nama
yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye icindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar kargihginda B Grubu ve C
Grubu paylar karsihginda C Grubu paylar ihrag edilir. Ancak, A ve B Grubu pay sahiplerinin
richan haklarini kullanmamalari durumunda Yénetim Kurulu’'nca acgikga karar verilmis olmasi



sartiyla yeni ¢ikarilan paylar sadece C Grubu olacaktir. Ayrica, mevcut A, B ve C Grubu pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda C Grubu pay
cikarilacaktir. Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli, itibari degeri ile itibari degerinin Uzerinde veya
altinda pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi konularinda
ve imtiyazl pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama vyetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizliJe yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Bedelsiz sermaye artirrmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir. Sirket, SPKn
hakamlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 13.04.2023 tarih ve 23/462
sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmigtir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 7
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata goére gergeklestirilir.

A vel/veya B Grubu pay sahiplerinden payini devretmek isteyen pay sahibi Yonetim Kuruluna
yazili bir sekilde basvurur. Yonetim Kurulu dnce devre konu A ve/veya B grubu paylari mevcut
A velveya B Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren 3 (l¢) ay icerisinde A velveya
B Grubu pay sahipleri arasindan talip ¢cikmadigi takdirde, A ve/veya B Grubu pay sahibi payini
Sirket disindan Gglncl kigilere devredebilir. Yonetim Kurulu, bu ylkimlilige uyulmadan
devredilen A ve/veya B Grubu nama yazili pay devrini pay defterine kayittan imtina etme
hakkinda sahiptir. Ayrica A ve/veya B Grubu pay sahipleri, kendi grubundan pay sahiplerinin
cogunlugunun énceden yazili onayl olmadan, paylarini borca karsilik rehin veremez, bu
paylar teminata konu yapamaz veya baska bir sekilde bu paylari takyid edemez.

A ve B Grubu paylarin miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hikimleri veya
cebri icra geregi iktisap edilmesi durumunda da TTK’nin 493’Gincli maddesi cercevesinde
Sirket devre onay vermeyi reddedebilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donustirilmesi icin, bu paylarin B Grubu paya doénisumu icin Esas Sozlesme degisikligi
yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 8
A. Yapisi ve Siresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn hukimleri cergevesinde
secilecek en az 6 (alti) en ¢ok 12 (oniki) Uyeden olugan bir yonetim kurulu tarafindan yuratular.
Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil streyle gorev yapmak Uzere segilir.

A grubu paylarin Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.
6 (alti) Gyeden olugan Yoénetim Kurulu’nun 3 (lg) Uyesi, 7 (yedi) Uyeden olusan Ydnetim
Kurulu’'nun 3 (Ug) Uyesi, 8 (sekiz) yeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (doért) Gyesi, 9 (dokuz)
dyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (doért) Gyesi, 10 (on) Uyeden olugan Yonetim Kurulu’nun
5 (bes) Uyesi, 11 (on bir) Gyeden olugan Yonetim Kurulu’nun 5 (beg) Gyesi ve 12 (on iki) Uyeden
olusan Ydnetim Kurulu’'nun 6 (altr) yesi A Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gosterecekleri



adaylar arasindan segcilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine
sunacag! adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti veya
alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢cokluguyla belirlenir. A Grubu pay sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Gyeleri, bagimsiz tyeler haricindeki
Uyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu her yil Uyeleri arasindan bir baskan seger ve bulunmadidi zamanlarda ona
vekalet etmek Gzere, en az bir bagkan vekili segebilir.

Tazel kigiler ydnetim kuruluna segilebilir. Bir tizel kisi Yonetim Kurulu’na Gye segildigi takdirde,
tizel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her an degistirebilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten tyelerin yeniden segilmesi mimkandur.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yénetim kurulu bir kisiyi gegici olarak bu
yere seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen Uye eski tyenin siresini
tamamlar. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu tyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday godstermesi suretiyle segilen Yonetim Kurulu Uyelerinden gdreve devam
edenlerin cogunlugunun dnerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.

Yonetim kurulu Uyeleri 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina aykiri olmamak sartiyla baska sirketlerin de yoénetim kurulu Gyeligi gérevini
uUstlenebilir.

B. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Tiark Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda huzur
hakki verilebilir. Yénetim kurulu Gyelerine veya kurulacak komite ve komisyon Uyelerine diger
hizmetleri karsiliginda tcret, ikramiye veya prim 6denebilir. Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek
huzur haklari, Ucretler ve Yoénetim Kurulu Gyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hakmlerine uyulur.

icra kurulu Gyelerinin ve middrlerin Ucretleri ydnetim kurulunca saptanir. Sermaye piyasasi
mevzuati hiakamleri saklidir.

C. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

Yoénetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz Giyelerin sayisi, nitelikleri ve gorev sureleri SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak izere sermaye piyasasi mevzuatina gére
tespit edilir. Bagimsiz Gyenin bagimsizhgini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

D. Yonetim Kurulu Komiteleri

YoOnetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigcimde
yerine getiriimesi icin Yonetim kurulu bunyesinde TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hukumlerine gore, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak Gzere, gerekli
komiteler ve kurullar olusturulabilir. Komitelerin olusumu, goérev alanlari, ¢alisma esaslari,



hangi Gyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuat hukamlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

E. Y6netim Kurulu Toplantilari

Yoénetim Kurulu’nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili htikimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Turkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla ancak her
sart dahilinde ihtiya¢ halinde yapilr.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa
s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her Gyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadid takdirde, Yénetim Kurulu kararlar,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmig énerisine, en az Uye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
yénetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timunin
yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
donusturulup karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nun 1527.
Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, ticaret sirketlerinde anonim sirket
genel kurullar disinda elektronik ortamda yapilacak kurullar hakkinda teblig hikidmleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmu
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini teblig hikimlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yo6netim Kurulu Baskani, kurul toplanti ve gériismelerinin dlizgin sekilde yapilmasini ve alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yukimltdtr. TTK’ nin Yonetim Kurulu baskanina
toplantiya davet ve Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis
oldugu yetkiler bakimindan Yoénetim Kurulu baskan vekili de yetkilidir.

TTK’nin 392’'nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tyesi Sirket'in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tyelerinin TTK
madde 392°’den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

SIRKET’IN IDARESI VE TEMSILI
MADDE 9

Sirket'in yonetimi ve digsariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas S6zlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun gergeklestiriimesi igin gerekli olan
her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, TTK Madde 367 uyarinca duzenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya tglncu kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin ydnetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar,



yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yukimliu oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan duzenlenecek evraklarin, verilecek bitin belgelerin ve yapilacak
s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlan Sirket'in unvani altina konmus ve sirketi temsil ve
ilzama yetkili kisi veya kisilerce imzalanmis olmasi ve en az bir yonetim kurulu tyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca alacagi karar tzerine, Sirket'in temsil yetkisini tek
imza ile yonetim kurulu Gyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya
muadar olarak UGgtinch kisilere devredebilir. Bu sekilde kendisine temsil yetkisi devredilen
kisilerin yetki streleri ydnetim kurulu Gyelerinin gérev sureleri ile sinirli degildir.

Yonetim kurulu, yukarda belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
uyelerini veya girkete hizmet akdi ile bagh olanlar sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu Sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde
371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede acikga belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil
ve ilani zorunludur. i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.
Boylece, Sirket'in temsil ve ilzamina dair alinacak yénetim kurulu karari ve i¢ ydnerge ile
yapilacak yetkilendirmelere dair imza sirkUleri olusturulabilir. Bu sekilde kendisine temsil yetkisi
devredilen kisilerin yetki sureleri yonetim kurulu Gyelerinin gérev sureleri ile sinirl degildir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gbsterir kararin noterce onaylamis sureti
Ticaret Sicil Mudurligi’nce tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Ggincu kisilere
karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgllendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.
TTK hikumleri sakhdir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374’te dizenlenen goérev ve yetkileri ile Madde 375'te
dizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri sakhdir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 10

Sirket'in ve mevzuatta 6ngoérilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak TTK, SPKn,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat huktmleri uygulanir.

Bagimsiz denetci, her faaliyet dénemi ve her durumda, gorevini yerine getirecegi faaliyet
doénemi bitmeden genel kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan
once, gerekli gérismeleri yaparak s6z konusu faaliyet donemi igin secilmesini uygun gordugu
denetim sirketi Onerisini genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunmakla
yukumladdr.

GENEL KURUL
MADDE 11
A. Toplantiya Davet

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hdkumlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sdrelerine iligkin dizenlemelere uyulur. Bu
davet ilan ve toplanti gtinleri hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden en az tg hafta dnce yapilir.



TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimlerinde éngérilen bilgi ve belgeler ilan ve
toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az g hafta énce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agrn konusunda
SPKn’nun 29/1 hikmu saklidir.

B. Toplanti Zamani

Sirket Genel Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiktimlerine gore olagan veya
olaganustu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet déneminin sonundan itibaren
U¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganustli genel kurul toplantilari ise Sirket
iglerinin, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

C. Toplanti Yeri

Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli baska bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

D. Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

Yonetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat hukiimleri gergevesinde Genel Kurul’'un ¢aligma usul ve
esaslarina iligkin kurallari iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar.
Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bu i¢c yonerge ile duzenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK,
sermaye piyasasl mevzuati hikimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yuratalr.

E. Oy Hakki

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan B Grubu pay sahiplerinin 5 (Bes) oy hakki; A Grubu
ve C Grubu pay sahiplerinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri
disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy
kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki
islemlerin mizakeresine iliskin dizenlemelerine uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

D. Muzakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’'nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik
ilkesine uyulmaksizin gorusilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel
kurul gindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari TTK, ve sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri ile SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri ile sair dizenlemelerine
tabidir.

Turk Ticaret Kanunu veya Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda daha yuksek bir nisap
ongorulen haller hari¢ olmak Uzere, olajan veya olaganusti Genel Kurul toplantilari igin
toplanti nisabi, Sirket'in sermayesinin en az %51’ini (yuzdeellibir) temsil eden paylari elinde
bulunduran pay sahiplerinin veya vekillerinin s6z konusu toplantida hazir bulunmasi veya
usulliine uygun olarak temsil edilmesi sureti ile saglanir. isbu maddede yer alan toplanti nisabi
Genel Kurul'un ertelenen tum toplantilari i¢cin de uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar, Turk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye Piyasasi mevzuatinin
daha yuksek bir nisap gerektirdigi haller hari¢ olmak tizere, Genel Kurul toplantisinda Sirket'in



oy hakkini haiz toplam paylarinin en az %51’inin (yuzdeellibir) karar lehine olumlu oyu ile alinir.
isbu maddede yer alan karar nisabi, Genel Kurul'un ertelenen tiim toplantilari igin de uygulanr.

E. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesmenin bu hikmu uyarinca,
kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydénetmelik
hakamlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

F. Bakanlik Temsilcisi

Sirket'in olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhdrni temsilen
Bakanlk Temsilcisi'nin gérevlendiriimesinde TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

BILGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR
MADDE 12

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukumlulGklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngoérilen finansal tablo ve
raporlar ile bagdimsiz denetim raporlart TTK'nin ilgili hikUmleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

SPK’nin dizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile SPK tarafindan
ongorilecek her tarld aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen strelerde ve
zamaninda yapilir.

HESAP DONEMi

MADDE 13

Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin 1. glininden baslar ve Aralik ayinin 31. glinii sona erer.
SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI

MADDE 14

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin dizenlemeleri ¢cergevesinde yurtiginde ve/veya
yurtdisinda satilmak Gzere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag
etmesi hususunda yonetim kurulu slresiz olarak yetkilidir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 15



SPK tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gecgersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Uglinci kigiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

BAGISLAR
MADDE 16

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtdli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi igletme ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis
yapabilir; sosyal amagl kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri
kurulusglara bagis ve yardimda bulunabilir; derneklere Gye olabilir, vakiflara katilabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina st sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun 6rtiili kazang¢ aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiukumlerine aykirilik tegkil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket ¢alisanlari ve iscileri yararina TTK Madde 522'de 6ngdrulen nitelikte vakif kurabilecegi
gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.

AZLIK HAKLARI
MADDE 17

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 18

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorulen net donem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarinin dastulmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya kadar ytuzde besi kanuni yedek akgeye ayrilir
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilr.



c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim kurulu tyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya TTK’nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi dasildikten sonra bulunan tutarin %10°u, TTK’'nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sdzlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayriimadik¢a; baska yedek akce ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yénetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kigilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. .

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurulca kararlastirilir

isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 19

Genel kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri ¢gercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili
hesap dénemi ile sinirli olmak Uzere, yénetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Genel kurul tarafindan, yonetim kuruluna verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirlidir. Bir dnceki yilin kar payi avanslari tamamen mahsup edilmedigi surece,
ilave kar payi avansi veriimesine ve kar payi dagitiimasina karar verilemez.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 20

Esas S6zlesme’de yapilacak bitin degisiklikler igin énceden SPK’nin uygun goérisu ile Ticaret
Bakanhgrnin izni gerekir. Esas S6ézlesme degisikligine séz konusu uygun géris ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuatl ve Esas S&ézlesme hikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S&zlesme’'de
belirtilen hilkimler gergevesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Esas
Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi
veya Ticaret Bakanligr'nin onaylamadigi Ana Soézlesme degisiklik tasanlari Genel Kurul
gindemine alinamaz ve goriugsilemez. Esas So6zlesme’deki degisikliklerinin gecerliligi ve
yararlilaga konusunda ilgili mevzuat hiktumleri uygulanir.



Esas S6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini inlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sézlesmede’ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil ediimesi ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukamlalikleri
cercevesinde ilani sarttir.

SONA ERME VE TASFIYE
MADDE 21

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagh islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 22

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.



