SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1:Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kuruluslari hakkindaki hiikiimlerine gore bir
anonim sirket kurulmustur.

Sira No Kurucunun Adi Soyadi  ikametgahi ve Uyrugu

1. Sekerbank T.A.S. Atatiirk Bulvari No:171 Kavaklidere / ANKARA TC )

2. Seker Sigorta A.S. Meclis-i Mebusan Cad. Seker Sig. Is Merkezi No:87 S.pazar/ISTANBUL
T.C.

3. Kamil OZDEMIR Paris Cad. 5/11 A.Ayranc/ANKARA T.C

4, Hasan Basri GOKTAN Pembe Kosk Sit. C-1 Blok No:16 Cankaya / ANKARA T.C

5 M.Cahit BASER 6.S0k.40/4 Bahgelievler/ANK.T.C.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2: Sirket’in ticaret unvani “SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM
SIRKETIdir. isletme ad1 “SEKER YATIRIM” dir. isbu Esas Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir. Sirket unvan ve tiir degisiklerinde Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
ilgili hiikiimleri esas alinir.

AMAC VE KONU

MADDE 3: Sirketin amaci, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

I- Sirket, bu amac1 gergeklestirmek i¢in mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi
haller hari¢ olmak kaydiyla 6diing para vermeye miincer olmamak iizere asagidaki is ve islemleri
yapabilir:

a) Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirleri almak ve iletmek, sermaye piyasasi araglariyla ilgili
emirleri miisteri adina ve hesabina veya kendi adina ve miisteri hesabina gerceklestirmek, ayni
sekilde sermaye piyasasi araglarinin alim satimi iglemlerini kendi hesabindan yapmak,

b) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye piyasast Kurulu’nun Diizenlemeleri cercevesinde
gereken sartlar1 yerine getirmek kaydiyla,

- Sermaye piyasasi araglarinin ihrag

veya yliklenimde bulunarak veya yliklenimde bulunmaksizin halka arz yoluyla satimina
aracilik etmek,

- Daha o6nce ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik etmek,
- Portfoy yoneticiligi yapmak,
- Yatirnm danigsmanligi yapmak,

- Kredili menkul kiymet, aci8a satis ve menkul kiymetlerin 6diing alinmasi ve verilmesi islemlerini
gerceklestirmek,

- Tiirev araglarin alim satimina aracilik etmek,



- Doviz, mal, kiymetli maden veya Kurulca belirlenmis ve/veya belirlenecek diger varliklarin
kaldiragli alim satimi, bunlarin alim satimina aracilik etmek ve bu islemlere yonelik hizmetleri
vermek ve bu kapsamda miisterilerden gelen emirleri dogrudan kabul etmek ve/veya
gerceklestirmek,

¢) Mevzuat uyarinca kurulmus ve kurulacak yurt i¢i ve yurt dis1 borsalarina iiye olmak ve bu
borsalarda islem yapmak,

d) Sermaye Piyasast Mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

e) Misterilerin verdigi yetkiye bagli olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araglarinin anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni pay ve bedelsiz
pay alma haklarini ve pay senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak,

f) Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen yan hizmetler dahil yatirnm kurulusu faaliyetleri
arasinda sayilan ve sayilacak olan diger her tiirlii islemi yapmak,

g) SPK mevzuatinin izin verdigi olglide yatirim fonlart ile ilgili her tiirlii islemi gergeklestirmek,

h) Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olmak sartiyla ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli olmak kaydiyla sirketlere istirak etmek,

- Sirket yukaridaki faaliyetlerinin gerektirdigi asagidaki igleri de yapabilir;

a) Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktar1 agmamak kaydiyla aracilik
faaliyetlerinin yiirlitmek i¢in taginir veya tasinmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde
bunlar1 satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat ¢ergcevesinde basin, radyo, televizyon ve diger yollardan yararlanilarak Sirket’in
faaliyetlerini tanitic ilan ve reklamlar yapmak,

¢) Menkul kiymetlerin geri alim veya satim taahhiidii ile alim satiminmi gergeklestirmek,

d) Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yiikiimliiliik ve bor¢larinin temini,
tahsili ve 6denmesi i¢in mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak iizere
odiing para vermeye miincer olmamak sartiyla ipotek, rehin ve diger teminatlar karsisinda veya
teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilmek. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakk tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

e) TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu yetkisi ve
karar1 ile limit dahilinde bor¢lanma ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmek,

f) Mevzuatin izin verdigi sinirlar icerisinde kalmak kaydi ile ve SPKn’nun ortiili kazang
aktarimina iliskin hiikiimlerinin sakli tutulmak kaydiyla mali kuruluslara istirak etmek,

g) Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak kaydiyla ve st simir1 Sirket genel kurulunca
belirlenmek {izere, Tiirkiye’de kurulmus Vakiflara, kurumlara ve derneklere bagista bulunmak, su
kadar ki yapilacak bagislarin tist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn ortiilii kazang



aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalar1 yapilir ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur,

g) Amag¢ ve konusu ile ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluslarla sozlesme
imzalayabilmek, know-how anlagmalar1 yapabilmek,

h) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi ile ilgili hiikiimleri sakli kalmak ve
sermaye piyasast mevzuatinin ongordigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, kendi veya
sermayesine katildig1 sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve isletmelerin ihtiyaci ve yatirim
finansmani i¢in para temini amaciyla yerli veya yabanci sirket ve dis kredi miiesseseleri veya
bankalardan teminatli veya teminatsiz uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak,

1) Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak kaydiyla, Sirketin sahip oldugu her tiirlii menkul ve
gayrimenkuller ile sabit tesis ve demirbaslari lizerinde gerek namina gerekse de iicilincii kisiler,
sermayesine katildig: sirketler namina teminat, kefalet, tasinir rehini, ipotek tesis ve fek etmek.

Sirketin amag ve konusu ile ilgili yapilacak her tiirlii degisiklik i¢in Ticaret Bakanligi’nin izni ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisiiniin alinmas1 gereklidir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimeilarin - yatirnm kararlarimi  etkileyebilecek nitelikteki islemlerde, Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu acgiklamalar yapilir.
Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLERI

MADDE 4: Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Biiyiikdere Cad. No:171 Metrocity A Blok
Kat:4-5 Sisli/ISTANBUL

Sirket sermaye piyasast mevzuatinda ongoriilen kosullar1 yerine getirmek ve ilgili kurumlardan
izin almak kosuluyla sube ve irtibat biirolar1 agabilir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret sicili gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5: Sirket, kesin kurulusundan baslamak {izere siiresiz olarak kurulmustur. Su kadar ki,
gerekli izinler alinmak ve ana s6zlesme degistirilmek suretiyle sirketin siiresi kisaltabilir

SERMAYE

MADDE 6: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24/11/2022 tarih ve 69/1673 sayil1 izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavan1 500.000.000 TL (bes yiiz milyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Lirast itibari degerde 500.000.000 (bes yiiz milyon) adet nama yazili paya boliinmiistir.



Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 (2026 yili
sonuna kadar) yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 155.000.000 TL (yiiz elli bes milyon Tiirk Lirasi) olup s6z konusu
c¢ikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Yonetim kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkinmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve isbu esas
s0zlesme hiikiimlerinin sakl tutulmasi kaydi ile serbesttir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sinir iginde kalmak
sartiyla kendi paylarini iktisap edebilir ve rehin olarak kabul edebilir. Paylarin edinimi, elden
c¢ikarilmasi, oy haklar1 ve diger konularda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

FAALIYET YETKIi BELGESI ALINMASI VE BORSAYA UYE OLUNMASI

Madde 7: Sirket, yatirim hizmet ve faaliyetlerinde bulunmak igin aranan sartlar1 yerine getirerek
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alir. Borsa islemleri
yapabilmek icin ise menkul kiymetler borsalarindan borsa tiyelik belgesi alinir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiKLERI

MADDE 8: Esas Sozlesmede yapilacak degisikliklerin gegerliligi ve uygulanmasi Ticaret
Bakanligi’nin izni ile Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun goriisiine baghdir. Esas Sozlesme ile
daha agir bir nisap Ongoriilmedigi takdirde Esas Sozlesmenin herhangi bir maddesinin
degistirilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasit Mevzuati ve Tirk
Ticaret Kanunu’nda belirtilen nisaplar uygulanacaktir.



YONETIM KURULU

MADDE 9: Sirket, Yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilecektir. Yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili diger mevzuat ve isbu esas s6zlesmede uyarinca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Esas Sozlesme ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore genel kurulca secilen en az 5 (bes) ve en fazla 7 (yedi) liyeden olusur. Genel
kurul, yonetim kurulu iiyeligi i¢in gerekli sartlar1 haiz olan ve sirkette pay sahibi olmayan gercek
kisileri de yonetim kurulu iiyesi olarak atayabilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin say1r ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iligskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisi ortagin yonetim kuruluna secilmesi halinde, tlizel kisi ortak tarafindan belirlenen bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinden
hemen agiklanir. Secilen bu gergek kisi toplantilara katilabilir ve oy kullanabilir.

Yénetim Kurulu iiyeleri Iktisat, Isletme, Hukuk, Finansman, Matematik, Isletme ve Endiistri
mithendisligi ya da benzeri dallarda en az lisans diizeyinde yiiksek tahsil ya da master yapmis,
konuyla yakin ilgili ve deneyimli olanlardan segilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilirler. Yonetim kurulu {iyeliginin herhangi bir
sekilde bosalmasi halinde, Y 6netim Kurulunca ilk genel kurula kadar gérev yapmak tizere, bosalan
yere atama yapilir ve genel kurulca onaylanmasi halinde yeni iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.
Bagimsiz iiyeler ile ilgili bir bosalma olmas1 halinde Sermaye Piyasasi mevzuatindaki Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak se¢im yapilir. Su kadar ki, tiizel kisi ortag
temsilen yonetim kuruluna secilen gercek kisinin azli, istifas1 ve vefat1 hallerinde yerine atanacak
kisi tiizel kisi ortak tarafindan belirlenir. Buna dair iglemler tescil ve ilan edilir, ayn1 zamanda tescil
ve ilanin yapildig1 hususu sirketin internet sitesinde de hemen acgiklanir.

Genel kurul, giindemde yer almak ve hakli bir nedene dayanmak kaydi ile yonetim kurulu tiyelerini
yukarida belirtilen yapiya uygun olmak sart1 ile her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kuruldan izin alinmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
393’ncii maddesindeki miizakereye katilma, 395’inci maddesindeki sirketle muamele yapma ve
396°nc1 maddesindeki rekabet yasagindan muaf olurlar.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392°nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tiyesi Sirket’in tim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu {iyelerinin
Tiirk Ticaret Kanunu madde 392°den dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

ELEKTRONIK ORTAMDA TOPLANTI, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI
MADDE 10: Yo6netim kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 mevzuati ve ilgili ikincil diizenlemelere uygun olarak toplanir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan hiikiimler
sakli olmak kaydiyla, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim
toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugunun olumlu oyu ile alir. Bu kural Yonetim Kurulu
toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret



Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sOzlesmesinin bu hilkkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tiizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantilar1 sirketin idari merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi yonetim kurulu karariyla baska bir sehirde de yapilabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390’inc1 maddesi uyarinca, yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu
tiyelerinden birinin yazili olarak yaptig1 teklifin yonetim kurulunun diger tiim iiyelerinin imzalari
ile onaylanmas: halinde toplanti yapilmaksizin da alinabilir; ancak bunun igin yonetim kurulu
tiyelerinden higbirinin s6z konusu teklife iliskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep
etmemis olmasi gerekir.

Yonetim Kurulu’nda alinacak kararlara iliskin olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili
Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan hiikiimler saklidir.

GOREV TAKSIMI, SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 11: Yonetim kurulu her y1l iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona
vekalet etmek tizere bir baskan vekili seger. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesi ¢ergevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya 3.kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonergede sirketin
yonetimi, gerekli olan gorevler, tanimlar, gorev yerleri ve sirket yonetiminin hiyerarsik yapisina
yer verilir. Yonetim yetkisinin murahhas tiyelere birakilmak istenmesi halinde, en az iki {iye
murahhas olarak tayin edilir ve her birinin yetki ve sorumluluk alanlar1 gérevlendirme kararinda
agikea belirtilir.

11.1 Yonetim kurulu, islerin gidisatin1 izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu iiyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

11.2  Yonetim kurulu sirket tarafindan verilecek tiim belgeleri verir ve tiim sdzlesmeleri yapar.
Sirketce verilecek belgelerin gecerli olabilmesi i¢in, sirketin ticaret unvani altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararinin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek
uizere ticaret siciline verir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371., 374. ve 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

11.3  Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve esas s6zlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde bulunanlar disinda, sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi igin
gerekli olan her tiirlii is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Y 6netim kurulu iiyelerinin aylik iicret, huzur haklari ve sair mali haklar genel kurulca tespit olunur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri kapsaminda secilen
bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine iliskin {icretler ve sair mali haklar, bagimsizliklarini
etkilemeyecek diizeyde olur.



11.4 Yonetim kurulu biinyesinde olusturulacak komiteler, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma
esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir. Yonetim
kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirmesini teminen
Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak {izere kanunen
kurulmasi gereken veya Y onetim Kurulunca kurulmasi uygun goriilen diger komiteler olusturulur.
Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirir. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin,
diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu {yeleri arasindan secilmesi
gerekmektedir.

11.5. Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gecersiz olup Esas Sozlesmeye aykirt sayilir.

GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI

MADDE 12: Genel Miidiir ve Kidemli Genel Miidiir Yardimcis1 Yonetim Kurulu tarafindan
atanir. Atanacaklarda yonetim kurulu iiyeleri i¢in gerekli olan sartlar aranir. Yonetim Kurulu
tarafindan verilen ve sirketin konusundaki mevzuatta belirtilen tiim gorev ve yetkilere haizdir.
Genel Miidiir Yardimcilar1 Genel Miidiiriin Onerisiyle Yonetim Kurulunca atanir. Genel Miidiir
Yardimecilarinin lisans diizeyinde veya yliksek lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmalari, sirketin
konusu ile ilgili olarak en az 3 (ii¢) yillik is tecriibesine sahip olmalar1 zorundadir.

DENETCILER, GOREVLERI VE BAGIMSIZ DIS DENETIM iLE BiLGi VERME
MADDE 13: Sirket ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimine iligskin olarak Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, genel kurulca segilen en az bir bagimsiz denetci tarafindan denetlenir. Denet¢inin her
faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden se¢ilmesi sarttir.
Secimden sonra yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevinin hangi denetgiye verildigini
Ticaret Siciline Tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397-406 maddelerindeki hiikiimler dairesinde gorevini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Genel Kurul her zaman denetc¢iyi gorevden alabilir.

Sirketin mali tablolar1, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ¢ikarilan
Teblig ve Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen standartlara uygun olarak diizenlenir.

Denetgilerin ticretleri genel kurulca karara baglanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar cercevesinde bilgi verme
yiikiimliiliikleri ile mevzuatta 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini
kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini Sermaye Piyasasi mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu’na
uygun olarak yerine getirir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar



dahilinde hazirlanir ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 6ngoérdiigii diizenlemeler uyarinca kamuya
duyurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile Kurulca ongoriilecek her tiirlii agiklamalar usuliine uygun olarak yapilir.

GENEL KURUL

MADDE 14: Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganiistii olarak toplanabilir.

Genel kurul toplantilarinin hakkindaki hususlarda, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri, Tiirk
Ticaret Kanunu, genel kurul i¢ yonerge hiikiimlerine iliskin diizenlemelerine uyulur. Genel kurul
toplantilarina ¢agri hususunda Sermaye Piyasasi1 Kanunu madde 29/1 hiikmii saklidir. Olagan
genel kurul toplantis1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. madde hiikmiinde belirlenen siire i¢inde
yapilmasi1 zorunludur. Olaganiistii genel kurul toplantilari ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde
ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki hiikiimler uygulanacaktir.

14.1. Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cergevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngorildigi
sekilde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta
once yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplant: ilan1 ile birlikte, Sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

14.2. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

14.3. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay i¢in bir oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve ligiinci kisiler
arasindan sececekleri vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanilmasina iligkin diizenlemesine uyulacak olup
vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu
belirler ve ilan eder.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, Tiirk Ticaret Kanunu madde 415/4 ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu madde 30/1 hiikiimleri uyarinca, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan



belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz.

14.4. Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerinde belirtilen hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplant1 nisab1 ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki diizenlemelere
oncelikle uyulmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

14.5. Genel Kurul toplantilar1 Sirketin merkez binasinda veya Yonetim Kurulu karari ile
kararlastirilacak olan, Istanbul ili icerisinde toplantiya elverisli herhangi bir yerde toplanur.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve basin dahil kamuya agik olarak
diizenlenir. Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak
“pay sahipleri cizelgesine” gore hazirlar.

14.6. Sirket Genel Kurul Toplantis1 Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan agilir. Yonetim Kurulu
Baskan1 yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili Genel Kurul Toplant1 Baskanligini tistlenir.
Baskan Vekili de yoksa Genel Kurul toplant1 bagkanini seger. Toplant1 Bagkani tarafindan en az
bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse oy toplama memuru gorevlendirilir.

14.7. Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin
bulunmas1 ve toplant1 tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin
imzasin1 tagimayan toplant: tutanaklar1 gegerli degildir.

14.8. Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 411, 420, 439, 486, 531 ve 559°da, Tirk Ticaret Kanunu’nun sair maddeleri, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve diger ilgili mevzuat uyarinca taninan haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi
kisitlanamaz yahut engellenemez.

SIRKETCE CIKARILACAK MENKUL KIYMETLER

Madde 15: Yo6netim Kurulu, her hangi bir siire ile bagli olmaksizin, yurti¢inde ve yurtdisinda
gercek ve tiizel kisilere satilmak {izere, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen limit dahilinde her tiirlii tahvil, paya donistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil,
finansman bonosu, kiymetli maden bonolar1 ve Sermaye Piyasast Kurulunca niteligi itibariyle
bor¢lanma aract oldugu kabul edilen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

INTERNET SITESI
Madde 16: Sirket, bir internet sitesi agar ve bu sitenin bir boliimiini, bilgi toplumu hizmetlerine
ayrir. Herkesin erigsimine agik olacak bu boliimde kanunen yapilmasi gereken ilanlar yayimlanir.

Sitede yayimlanacak igerikler, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca aksi belirtilmemis ise, igerigin
dayandigi islemin gergeklestigi tarihten, tescil ve ilana baglandig1 durumlarda ise, tescil ve ilanin
yapildigi tarihten itibaren en geg bes giin iginde siteye konulur.

Kanun tarafindan farkli bir siire 6ngoriilmedikge, internet sitesine konulacak bir igerik, iizerinde
bulunan tarihten itibaren en az alt1 ay siireyle internet sitesinde kalir.

Sirket internet sitesi adresi: www.sekeryatirim.com.tr’dir.



http://www.sekeryatirim.com.tr'dir/

ILAN

MADDE 17: Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan
diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Sirkete ait ilanlara internet sitesinde de
yer verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan dngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak, zamaninda yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sirketin yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlere iliskin ilan ve reklamlari, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir

Mevzuat uyarinca yapilmasi gereken ilanlar, oncelikle Sermaye Piyasast mevzuati olmak iizere,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilir. Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hiikiimleri saklidir.

HESAP DONEMI
Madde 18: Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin son giinii
sona erer. Fakat, birinci hesap yili Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarihten baslar.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 19: Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve sermaye
piyasast mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa
geemis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

a) %5'1 ¢ikarilmig sermayenin %20'sine ulagincaya kadar kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi ¢er¢cevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.



Genel kurul, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avanst tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap
donemiyle sinirlt olmak {izere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

SIRKETIN iSTEGI iLE AYIRDIGI YEDEK AKCE
MADDE 20: Sirketin kendi istegi ile ayirdig1 yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

TICARI AMACLI KIYMETLI MADEN, DOViZ, GAYRIMENKUL ALIMI SATIMI VE
ODUNC PARA VERME iSLEMLERIi YASAGI

Madde 21: Ticari amagh kiymetli madenler doviz ve gayrimenkul alim satimi ile kredili menkul
kiymet islemlerine iliskin mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak iizere 6diing para verme
islemlerinde bulunamaz.

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK
BELGELER

Madde 22: Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yo6netim Kurulu
Faaliyet Raporlari, Denet¢i Raporlari, Bagimsiz Denetleme Raporlari, fon akim, nakit akim,
satiglarin maliyeti ve kar dagitim tablolari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenir. Bunlarin goriisiildiigii Genel kurul toplanti
tutanaklar1 ile birlikte Genel Kurul toplant1 tarithini izleyen bir ay i¢inde Sermaye Piyasasi
Kuruluna gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Ayrica aylik mizanlar ve mevzuatin 6ngordiigii aract kurumun islemleriyle ilgili diger tablolar da
gerekli siireler iginde Kurul’a gonderilir.

SIRKETIN SONA ERMESI

Madde 23: Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganiistii toplantiya
cagrilarak bu hususta karar alimir ve tasfiye islemleri Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
cercevesinde belirlenecek yonteme uygun olarak yiirtitiiliir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda bu konuda yer alan hiikiimler mahfuzdur.

KANUNI HUKUMLER
Madde 24: Bu Esas S6zlesmede bulunmayan konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 25: Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



