PC ILETISIM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYI TICARET ANONIiM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida isimleri, uyruklari, agik adresleri yazil kurucular arasinda bir anonim sirket kurulmustur.

Kurucu: 1. Gokhan Giltekin
Adresi: Cagtay Sokak No: 12/7 Soganli- Bahgelievler istanbul
Uyrugu: T.C

Kurucu: 2. Karahan Giltekin
Adresi: Cagtay Sokak No: 12/7 Soganli- Bahgelievler Istanbul
Uyrugu: T.C

Kurucu: 3. Basak Narin Erkiran
Adresi: A24b Blok/94 34156 Atakoy Bakirkoy istanbul
Uyrugu: T.C.

Kurucu: 4. ibrahim Sahin
Adresi: H. Rifat Pasa Mah. Erdemli Sok. No: 20 Sisli istanbul
Uyrugu: T.C.

Kurucu: 5. Atakan Kural
Adresi: Goztepe Mah. Camli Cad. 4/20 Beykoz istanbul
Uyrugu: T.C.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin iinvam “PC iletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi”dir. Bu Esas
S6zlesmede kisaca ‘Sirket’ olarak ifade edilmistir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin amag ve konusu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (Turk Ticaret Kanunu) ve 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu (Sermaye Piyasast Kanunu) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla medya
hizmetleri, reklamcilik, reklamlarin hazirlanmas: ve yapimi, reklamlarin yayinlanacagi mecralarin
musteriler icin rezerve edilmesi, satin alinmasi, kiralanmasi ve ¢uncl kisilere satilmasi, her nev’i
televizyon programlarimin alinip satilmasi, promosyon, baski hizmetleri gibi tanitim ve halkla
iligkiler hizmetlerinin verilmesi ile ilgili her tlirlt faaliyette bulunmak tizere baslica sunlardir:

a. Faaliyet konusu ile ilgili olarak birolar, stiidyolar, depolar, kurup isletilebilir, satin alabilir,
kiralayabilir. Ihtiyaci icin gereken her tirli ekipman ithal edebilir. ihtiyac icin kara, deniz ve hava
nakil vasitalari satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

b. Amacina ulasabilmek icin yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, ihtiyaci igin her tirllitasinmaz
ve tasinir mallari satin alabilir, tekrar satabilir, insa ettirebilir bagkasindan kiralayabilecegi gibi
bagkasina Kiraya verebilir. Gereginde onarir veya genisletebilir ve bunlar tzerinde her tirli hukuki
tasarruflarda bulunabilir. Kira mukavelelerini tapu siciline serh ettirebilir, serhi kaldirabilir, gerek
kendisinin gerekse tgctnci Kisilerin tasinmaz tzerinde intifa, irtifak ve sair milkiyetten gayri ayni
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haklar tesis edebilir ve bunlari kaldirabilir. lgili mevzuat hikiimleri gercevesinde finansal kiralama
yapabilir.

c. Sermaye piyasas: mevzuat: cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla, Sirket maksat
ve mevzuunun tahakkuku zimminda i¢ ve dis pazarlardan uzun, orta ve kisa vadeli anlasmalari
yapabilir, para istikraz edebilir, tasinmaz mal, tazminat, emtia, akreditif ve yatirim kredileri alabilir,
kredi verebilir, sirketin islerinin geregi stoklar, tahvil ve bono garantili krediler verebilir, aracilik,
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mali kaynaklarini pay, tahvil, hazine
bonosu, finansman bonosu ve benzeri sermaye piyasasi araglart almak suretiyle degerlendirebilir. Bu
ciimleden olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak
kaydiyla, her tlrli teminat verebilir, 6zellikle malvarligina dahil tasinir ve tasinmaz mallar tizerinde
alacaklilar1 lehine ipotek, rehin ve ticari isletme rehini tesis edebilir; diger sahis ve sirketlerin
tasinmazlar: Gzerine ipotek, rehin ve ticari isletme rehini tesisi edebilir ve isbu ipoteklerin, ticari
isletme ve menkul rehinlerinin fekkini talep edebilir.

d. Sirket alacaklari; Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak
kaydiyla, Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her gesit teminati alabilir
veya verebilir, bunlarla ilgili olarak her tirlt gayrimenkul ipotegi alabilir, verebilir, fekkedebilir,
tapuda tescil ve terkin istemlerinde bulunabilir ve alacaginin tahsili i¢in kendisine teminat olarak
gosterilen sirket tasinmaz ve tasinirlar: iktisap etmek durumunda kaldig: takdirde bu mallar: en kisa
zamanda en uygun bedelle elden cikartabilir.

e. Sirket borglari; Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla,
Sirket konusu ile ilgili faaliyet gosterdigi alanlarda yerli ve yabanci kredi kurumlarindan kredi
alabilir, Ucunct sahislarin lehine kefalette bulunabilir. Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmcilarin aydmlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin 6ngordugi gerekli agiklamalarin yapilmasi kayduyla,
borclarimin teminatini teskil etmek Uzere veya kredinin alinmasi gerektiginde, kendisine ait veya
Uclinct sahislarin menkul ve gayrimenkul mallar: Gzerinde; (glinct sahislar ve Ozellikle kredi
kurumlari lehine rehin ve ipotek verebilir, gerektiginde verilmis bu rehin ve ipoteklerin kaldirilmasin
isteyebilir ve kaldirabilir.

f. Kefalet; Sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla, Sirket
gercgek ve tuzel tguncu kisilerin bankalardan asaleten ve kefaleten kullandigi; kullanacag: her turli
kredilerine ve borglarma mdateselsil kefil olabilir, tlizel kisi olarak gergek ve tiizel Kisilere kefalet
verebilir, kefil olabilir, aval verebilir benzeri taahhitler altina girebilir.

g. Sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1
hikmu sakli kalmak kaydiyla, faaliyet konusunun gerektirdigi patent, ihtira berati, marka, hizmet
markasi, faydali model, endustriyel tasarim, know- how, lisans gibi sinai haklar: iktisap edebilir bu
haklar1 kendi namina tescil ettirebilir, bu nevi haklar icabinda baskalarina devir ve temlik edebilir.
Gerektiginde bunlari devreden baskalarindan iktisap edebilir ve mevzuatin 6ngérdiigii ¢erceve
dahilinde siireli veya suresiz kiralayabilir veya ¢linci sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

h. Sermaye piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1
hikmu sakli kalmak kaydiyla, faaliyet konusuna giren konularda yerli ve yabanci firmalarin
mumessilligini alabilir. Faaliyet konusuna giren isler ile ilgili resmi, 6zel ve tlzel kisilerin agacagi
artirma ve eksiltmelere katilabilir, aldigi bu ihaleleri yalniz basina veya baskalarina kismen veya
tamamen devredebilir ve baskalar: ile mustereken yapabilir.

i. Gercek ve hikmi sahislarla, resmi kuruluslarla, belediyeler ile yap-islet-devret sdzlesmeleri ve
dahil her tirli sozlesme aktedebilir, sozlesmeyi devralabilir, yap-islet-devret sozlesmeleri
kapsaminda yatirimlar yapabilir veya bu yatirimlar: Ggtinci Kisilere yaptirabilir.

j. Ilgili mevzuat hukiimleri dairesinde yabanci uzman veya personel istindam edebilir.

k. Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1
hikmu sakh kalmak kaydiyla, yukarida yazil isleri yapabilmesi icin kurulmus veya kurulacak sirket
ve kurumlarla ortakliklar tesis edebilir ve onlara istirak edebilir; bu tiizel kisilerden ayrilabilir veya
bu tizel kisilikleri fesih veya tasfiye edebilir.

I. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile her tirlii menkul kiymet,
borclanma araci ve diger sermaye piyasas: araclarini yurticinde ve yurtdisinda ihrag etmek, bu
kapsamda gerekli her turlt islemi gerceklestirmek, sirketin faaliyet konusuna giren islerin

2/11




finansmanin1 temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde kira sertifikasi ihracini
saglamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda s6zlesmeler imzalamak, Sirketin sahip oldugu
menkul ve gayrimenkul mallar1 varlik kiralama sirketine devretmek, kiralamak ve s6z konusu kira
sertifikas1 ihract icin gerekli gorulen sair islemleri yapmak, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri
alimmna iligkin s6zlesmeler akdetmek.

m. Sermaye piyasasit mevzuatinin ortulu kazanc aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
yapilacak bagislarin ust smirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu smir1 asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye piyasas: mevzuati
uyarinca gerekli ozel durum aciklamalarinin yapilmas: ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla, kendi isletme ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her
turlu bagis ve yardimi yapabilir; derneklere Uye olabilir, vakiflara katilabilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak bagis miktarina tst sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi nedeniyle yapilan esas sozlesme degisiklikleri,
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi kosulu ile yonetim
kurulunun teklifi ve genel kurulun verecegi karar ile olacaktir.

SIRKET’IN MERKEZI
MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas Ilcesidir. Adresi; Balmumcu Barbaros Bulvari, Morbasan
Sokak, Koza is Merkezi C. Blok No.14 Kat.9-10’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasasi: Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat birolari, mimessillikler ve acentelikler acabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5

Sirket suresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu hiikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11/03/2021 tarih ve 13/404 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.
Sirketin kayitli sermaye tavani1 175.000.000 Tirk Lirast olup, her biri 1,00 TL itibari degerde
175.000.0000 adet paya boélinmiistdir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil igin)
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir stire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 118.350.000 (Yiiz On Sekiz Milyon U¢ Yiiz Elli Bin) Tiirk Liras:
degerindedir. Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) Tiirk Liras1 degerinde 118.350.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 9.218.150 adedi nama yazili1 (A) Grubu ve 109.131.850 adedi hamiline yazil1 (B)
Grubu paylardir. Sermayenin tamam: muvazaadan ari olarak 6denmistir. (A) Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazi ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu
paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas S6zlesmenin ilgili
yerlerinde belirtilmistir.
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Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri cercevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay c¢ikarilirken, (A) Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis
sermaye icindeki oran1 muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artinmlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsihginda (B) Grubu paylar ihrac edilir. Mevcut pay
sahiplerinin  tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay
cikarilacaktir.

Sermaye artirrmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikarilmig sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkimin sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya Nominal degerinin (zerinde veya altinda
pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TUlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hikamleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun dizenlemeleri cercevesinde 1/2’si (A) Grubu pay
sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi)
uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yarattlir. Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina,
5 (bes) tyeden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) Gyesi, 6 (alt) yeden olusan yonetim kurulunun 3
(U¢) Uyesi ve 7 (yedi) Uyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ug) tyesi (A) Grubu pay sahipleri veya
gOsterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iliskin duzenlemeleri basta olmak (izere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. (A) Grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu tyeleri, s6z konusu bagimsiz
tyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yo6netime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok Ug yil icin segilirler, gorevi sona eren yonetim kurulu Gyeleri tekrar
secilebilirler.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
363’Uncu maddesi geregince bosalan Uyeligi tayin etmis bulunan pay grubunu temsil eden Yonetim
Kurulu tyelerinin aday gosterecegi ve kanuni sartlart haiz bir kimseyi secer ve ilk genel kurulun
onayma sunar. Boylece secilen (iye eski tiyenin gorev siresini tamamlar. Genel kurul lizum gorirse,
yonetim kurulu GOyelerini her zaman degistirebilir. Bu kapsamda, yonetim kurulu Uyeleri, esas
sozlesme ile atanmig olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi ve giindem maddesi olarak
yer almasa dahi hakl bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir.

Bir tuzel kisi yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tuzel Kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek Kisi de tescil ve ilan olunur. Buna ilaveten, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Ttizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu tyelerine 6denecek huzur hakk: ve sair mali
haklarin tayini konusunda genel kurul yetkilidir.

TTK ve sermaye piyasast mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak uzere,
Yonetim Kurulunun kurmakla yukumlu oldugu komitelerin olusumu, gorev alanlari ve calisma
esaslar1 Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime Iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére gerceklestirilir. Yonetim
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Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve
alt komiteler olusturur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI
MADDE 8

Yonetim Kurulu Baskan ve/veya Baskan Vekili diger bitun yonetim kurulu tyelerine en az 5 (bes)
glin 6nceden davette bulunarak yonetim kurulunu toplantiya gagirmak ve/veya tartisiilmasini istedigi
konular1 s6z konusu toplantilarin giindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu toplantilar: sirket merkezinde yapilir; ancak yonetim kurulu ile toplantilar Turkiye
icinde veya disinda belirlenecek baska mahallerde de toplanabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmast mumkindudr. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant:
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hikumlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu toplant1 ve karar nisabi
Sermaye Piyasasi Kanunu ve TTK’ya tabidir. Yo6netim kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak
sermaye piyasast mevzuatinda yer alan hikimler saklidir.

Yonetim Kurulu, TTK, SPK ve Sermaye Piyasas: Kurulu’un kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hikimlerinde 6ngorilen komite ve komisyonlar yaninda, Sirket isleri, ilgili
karar ve politikalarinin uygulanmasimi yuritmek veya onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve
komiteler kurabilir. Tiim bu komitelerin olusturulmasinda, gérev alanlarinin ve ¢alisma esaslarinin
belirlenmesinde TTK, SPK ve Kurul’un kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadig: takdirde, Yonetim
Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig onerisine, isbu Esas Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabini olusturacak uye
sayisinin yazili onay: alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni onerinin tum Yonetim
Kurulu uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 392 nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tyesi Sirket’in her tirli is
ve islemine yonelik olarak bilgi talep edebilir, soru sorabilir ve incelemede bulunabilir. Y&netim
kurulu Gyelerinin, Tirk Ticaret Kanunu’nun 392 nci maddesinden kaynaklanan haklar1 kisitlanamaz
ve kaldirilamaz.

Yonetim kurulu blnyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslar
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netime
iliskin dlzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine gore gerceklestirilir.

SIRKETIN TEMSILI
MADDE 9

Sirketin yonetimi ve disartya kars: temsili Yonetim Kurulunca ifa edilir. Sirket tarafindan verilecek
bitun belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin Sirketin unvani altina
konulmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Ydnetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 370 inci maddesine gore Sirket’i temsil ve idare yetkisinin
tamamini veya bir kismini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya muidur olarak tglinci Kisilere
devredebilir. En az bir Yo6netim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil

5/11




yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi ¢linct kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi hukmi geregince diizenlenecek bir i¢
yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu lyesine veya tclnci
kisiye devredebilir. Tim belge ve sézlesmelerin gegerli olmasi igin bunlarin bir imza sirkuleri ile
yetkili kilinmis olan olanlar tarafindan sirket (nvami veya kasesi altina atilacak imza ile
imzalanmalar1 zorunludur. Ydnetim kurulu, gorev stirelerini gecen sozlesmeler, vekaletnameler bagsta
olmak Uzere, Sirket faaliyetlerini yerine getirmek adina gerekli her turli evraki imzalayabilir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 10

Sirketin ve mevzuatta 6ngérilen diger hususlarin denetimi hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikdmleri uygulanir.

Kurul’ca duizenlenmesi 6ngortlen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar1 TTK.’nun
ilgili hikimleri ve Kurul’un 6ngérdiigt dizenlemeler uyarinca Kamuya agiklanacaktir.

GENEL KURUL
MADDE 11

Genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

a. Davet sekli; Sirket Genel Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuati hilklimlerine
gore olagan ve olaganisti toplanir. Genel kurul toplantilarina katilhim daveti ve genel kurullara iliskin
her tlrlt diger bildirim Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiktmleri
cercevesinde yapilr.

Genel Kurul toplanti ilan1, mevzuatta 6ngorilen usullerin yam sira, elektronik haberlesme dahil her
tirll iletisim vasitast kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere Genel Kurul
toplant1 tarihinden asgari U¢ hafta 6nce yapilir. Genel Kurul toplantilari igin yapilacak ¢agrilara iliskin
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29 uncu maddesi saklidir.

b. Toplanti Vakti; Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve
senede en az bir defa; olaganistl genel kurullar ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c. Toplant1 yeri; Genel Kurul Sirketin merkez adresinde veya Sirketin merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanr.

d. Oy Verme Ve Vekil Tayini; Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy
hakki verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vardir. Pay sahibi genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.
Vekaleten oy kullanilmasinda, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulacaktir.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.
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Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin, iliskili taraf olmas: durumunda, Genel Kurul
Toplantilarinda iligkili taraf oy kullanamaz.

e. Mizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi; Sirket genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 409 uncu maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisab: Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerine tabidir.

Genel Kurul Toplanti Baskanligi gorevi, Yonetim Kurulu Bagkam tarafindan; onun yoklugunda
Yonetim Kurulu Baskan Vekili tarafindan yerine getirilir.

Olagan ve Olaganustu genel kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya elektronik ortamda
kullanilabilir.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantisinda elektronik ortamda katilmaya iliskin haller saklidr.

f. Elektronik genel kurul; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gortis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tlim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantilarin isleyisi ve i¢c yonerge; Genel Kurulun galisma usul ve esaslari, Genel Kurulun
onayladigi i¢ yonerge ile belirlenmesini miteakip tescil ve ilan edilir.

En az bir Yonetim Kurulu Uyesi, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda acgiklamalarda bulunmak (zere
konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.

YONETIM KURULUNUN UCRETI
MADDE 12

Ydnetim kurulu tyelerine isbu esas s6zlesme hikimleri cercevesinde genel kurulca kararlastirilacak
aylik veya yillik dcret veya huzur hakki verilir. Yonetim kuruluna iligkin Ucretler genel kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu tyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda genel
kurul yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin tcretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.
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iLAN
MADDE 13

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Kurulca belirlenen
diger yerler ile birlikte Tirk Ticaret Kanunu’nun 1524’{incii maddesi geregince Sirketin internet
sitesinde yapilir.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukimlultkleri saklidir. Sirketge bildirim, ilan ve reklamlardan Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan  kamunun aydmlatilmasina iliskin ytkumldliklere
uyulur.Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile
Kurulca 6ngorilecek her tirlu agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
MADDE 14

Sirket hesap dénemi Ocak aymin birinci giininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 15

Sirket karinin tespiti, kullanim yerlerinin belirlenmesi ve dagitimi konusunda genel kurul yetkili olup,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel Kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gortlen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %5’1, gikarilmis sermayenin %20°’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payt:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirketin
kar dagitim politikas1 gergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun

olarak birinci kar pay: ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin; %5’inin yonetim kurulu
uyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tilrk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
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e) Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraminda kar payi diistildiikten sonra bulunan tutarin yuzde onu, TTK’nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay: ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tyelerine ve galisanlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden ddenmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timine, bunlarmn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hlkimlerine gore genel kurul tarafindan verilen k&r dagitim karari, kanunen
musaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli olmak tzere pay sahiplerine kar pay: avansi
dagitilmasina Kkarar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar payi avansi
dagitilmas: yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet doénemi ile simirlidir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bir faaliyet déneminde verilecek
toplam kér pay: avansinin ile bir 6nceki yila ait net dénem kéarimnin yarisindan ve ilgili ara donem
finansal tablolarinda yer alan net donem kéri hari¢ k&r dagitimina konu edilebilecek diger
kaynaklardan diistik olan1 asamaz ve dnceki dénemde ddenen kar pay: avanslart mahsup edilmeden
ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 16

Esas sozlesmede yapilacak butun degisiklikler icin onceden SPK’nin uygun gorusu ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine soz konusu uygun gorus ve izinler alindiktan
sonra, TTK, sermaye piyasas1 mevzuati ve Esas Sozlesme hukumlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuat1 ve Esas Sozlesme’de belirtilen hukumler cercevesinde
karar verilir. SPK’nin uygun gormedigi veya Ticaret Bakanlhgi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme
degisiklik tasarilar1 Genel Kurul gundemine alinamaz ve gorusulemez. Esas Sozlesmedeki
degisiklikler, usulune uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas
sozlesme degisiklikleri Gglncu Kisilere karsi tescilden sonra hikiim ifade eder.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukumlulukleri cercevesinde ilani
sarttir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 17

Isbu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir
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KURUMSAL YONETIM iLKELERIi
MADDE 18

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y 6netim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar: gecersiz olup, isbu
esas s0zlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmas: bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarlt iligkili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yénetim Kurulu
kararlar1 gegersiz olup, esas sozlesmeye aykiri sayilir.Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
dyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kkurumsal yodnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI
MADDE 19

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, yurticinde
ve yurtdisinda gercek ve tiizel kisilere satilmak lzere, her tlrll tahvil, paya dénustarilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, altin glimiis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve
niteligi itibariyle borclanma araci oldugu Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilecek diger
sermaye piyasas: araglar1 ve sair her turll sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi
ihraclarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasas: araglari da dahil olmak tzere her tiirli sermaye piyasasi
araclarinin ihracinda yonetim kurulu yetkilidir. ihrag ve ihracla ilgili olarak azami miktarlarim,
tlrtnun, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda yonetimin yetkilendirilmesi
konusunda Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi1 s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Yapilacak ihraclarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde ongorulen limit ve hukumlere uyulur.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 20

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasas:i mevzuati ve diger ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

(A) grubu paylarin Gglincii kisilere ya da Sirket’te pay sahibi olan gercek veya tiizel Kisilere devri
halinde, s6z konusu paylar dncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine 6nerilecektir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in faaliyet konusunun gerceklesmesi isletme konusu veya ekonomik
bagimsizlik bakimmdan Sirket’in, bagl ortakliklarimin veya istiraklerinin ticari faaliyetlerine zarar
verme potansiyeli bulunan kisilere veya tuzel kisilere yapilan imtiyazli pay devirlerini nemli sebep
olmasi bedeniyle reddetme hakkina sahiptir. Anilan halde, devredene, devre konu paylari, bagvurma
anindaki gercek degeriyle, Sirket’in devreden disindaki pay sahipleri veya Sirket hesabina veya
ucuncl kisiler hesabina almay: onererek Tirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hiikmiine uygun
olarak onay istemi reddedilebilir.

(A) ve (B) grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. (A) Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi
icin, bu paylarin (B) grubu paya doniisiimii icin esas s6zlesme degisikligi yapilmas: ve esas s6zlesme
degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.
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Borsada islem gdren ve gorecek olan (B) Grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

SONA ERME VE TASFIYE
MADDE 21

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda TUrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.
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