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KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
KISA VADELI KiRA SERTIFiKALARI KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU
icCTUZUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi
cercevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin,
riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla Katilim Emeklilik
ve Hayat A.S. Kisa Vadeli Kira Sertifikalari Katilim Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Bu ictiiziikte Katilm Emeklilik ve Hayat A.S. “SIRKET”, Kuveyt Tirk Portfoy
Yonetimi A.S.“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
“SAKLAYICI KURULUS”, Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. . Kisa Vadeli Kira
Sertifikalar: Katilim Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasast Kurulu “KURUL”,
4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Emeklilik Yatirim Fonlariim Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirim
Fonlarma Iliskin Rehber “(REHBER)” Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak
ifade edilecektir.

FON’UN VE SIRKET’IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2-Sirket’in ve Fon’un merkez adresi, Saray Mahallesi Dr. Adnan Buyukdeniz
Caddesi No:2Akkom Ofis Park-Kelif Plaza Kat:2 Umraniye / istanbul’dur.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutar1 10.000.000.000-TL'dir. Fon 1.000.000.000.000 paya
bolinmiistiir. Pay sayisinin artirilmasi ve artirilan tutari temsil eden fon paylarinin kayda
alinmasina iliskin karar yonetim kurulu tarafindan alinir.

Fon siresiz olarak kurulmustur.
FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portfoyuni Yonetmelik cercevesinde bu ictiiziik hiikiimlerinde yer
alan portfQy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

Sirket, fona 2.500.000 TL (ikimilyonbesyiizbintiirklirast) avans tahsis eder ve bu avansa
karsilikgelen fon paylarimi aktifine alir.

Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portfoyuniu Yonetmelik ve bu ictlzik
hikumlerindeki portfoy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katilimeilar tarafindan yapilan pay alimlariile
esanli olarak, Sirket aktifinden ayni1 sayidaki pay fona iade edilir. Bu islem Sirket aktifindeki
paylarin tamami fona iade edilinceye kadar stirdiiriiliir. Sirket aktifinden Fon’a iade edilecek
pay sayisi hesaplanirken katilimcilar tarafindan fona iade edilen pay dikkate alinarak
netlestirme yapilmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan once tahsisedilmis olan avansa
karsilik alinan paylar disinda fon payi, Sirket aktifine alinmaz. Fon paylarinin satisa
sunulmasini takip eden bir yillik siire sonunda Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade
edilmemis ise, belirtilen siirenin sonunda bu paylarin tamami fona iade edilerek, bu paylara
karsilik gelen tutar fon tarafindan Sirket’e 6denir. Sirket bu slireyi beklemeksizin herhangi
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bir zamanda da aktifinde bulunan paylar1 fona iade ederek tahsis edilen avans tutarini geri
alabilir. Ancak, avans geri alindiktan sonra fonayeniden avans verilemez. Fonun kurulusu
amaciyla yapilan giderler kurucu tarafindan karsilanir.

FON YONETIMINE ILiSKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangli miilkiyet esaslarina gore katilimc1 haklarini
koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Katilim
Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portfoyii, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy yonetim sézlesmesi
cercevesinde bu ictuzik ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri ger¢evesinde belirtilen asgari
sartlar1 haiz en az (¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetci tarafindanyurutlir.
Fon kurulu Gyelerini ve denetciyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiiriitiilebilmesini teminen Katilim Emeklilik ve Hayat
A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve orgiitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiriitecek
personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Ydnetmeligin 14. maddesi
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yo6netmeligin 15. maddesi ve gergevesinde
risk yonetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerine uygun
gorev ve sorumluluklarimin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iligkin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is
akis1 ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon yonetiminde Yo6netmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iligkilerde bu ictiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hikdmleri, hikim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi
hukdmleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI
MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araclari,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak s6zlesme gergevesinde fon adina Takasbank
nezdinde saklanir. Takasbank’a disarida saklanan varliklar ve bunlarindegerleri konusunda
gerekli bilgilerin aktarilmasi veya erisimine olanak saglanmasi zorunludur.

Saklayici, Fon portfoylindeki varliklarin saklanmasina iligkin olarak ilgili
mevzuatta dngorilen gorevleri yerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJISI

MADDE 7-

Fon’un yatirim stratejisi ¢cergevesinde, Fon portfoyiiniin en az %80’1 devamli olarak danigma
kurulu tarafindan icazeti alinmis aylik agirlikli ortalama vadesinin; 25-90 giin olacak sekilde
kamu ve Ozel sektor kira sertifikalarina yatirim yapilir. Fon portfoyiline vadeye kalan giin
sayist hesaplanamayan varliklar dahil edilemez. Fon portfoyiiniin geri kalan %?20’lik
kisminda ise, doviz ve kira sertifikasina dayali vaad sozlesmelerine, Tiirk Liras1 cinsinden
katilim bankalarinda ac¢ilan (kar ve zarara) katilma hesaplarina, Tiirkiye’de ihrag edilen, TL
cinsinden altin ve kiymetli madenleredayali sermaye piyasasi araglarina,yer verilebilir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI
MADDE 8- Fon portfoyiindeki varliklarin degerlemesinin her giin itibariyle yapilmasi
esastir. Portfoydeki varliklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar ¢ergevesinde
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yapilir. Degerleme esaslar1 YOnetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar gercevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA iLiSKIiN iLKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhig: Sirket’in Kanun, emeklilik s6zlesmesi, fon ictiiztigi ve ilgili
diger mevzuattan dogan yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesi disinda hi¢bir amacla
kullanilamaz. Fon malvarligi rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gosterilemez, tglincu sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina
dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarligindan fon portféyuntin yonetimi ile ilgili Sirket’e 6denecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandirilmasi zorunludur. Fon malvarligindan piyasa rayici
uzerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon igletim gideri kesintisi dahil) st sinir1 fon
net varlik degerinin giinliik % 0,0052 (yiizbindebesvirgiiliki) yillik %1,91°1 (ylizde bir virgiil
doksanbir) olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Oran1 limiti
icinde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider
tahakkuk ettirilmez.

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilig1 ile sinirh olarak, Sirket’e, fon net
varlik degerinin glinlik %0,005096°sindan [y1llik bazda %1,86 (ylzdebirvirgilseksenalti)]
olusan bir fon igletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu {icret her ay sonunu izleyen bir
hafta icinde Sirket ile yoOnetici arasinda imzalanan sodzlesme ¢ergevesinde belirlenen
paylasim esaslarina gore kurucuya ve yoneticiye fondan 6denecektir.

Bu igtiiziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin asilip asilmadig: sirket tarafindan
gunlik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde ginluk oranlarin giinlik
ortalama fon net varlik degerine gore birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin asildiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon
kayitlarina almir. Tlgili takvim yilinin sonunda varsa fon igtiiziigiinde belirlenen oranlari agan
kisim ilgili dénemi takip eden bes is gnu iginde sirket¢e fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi1 durumunda,
bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu giinler dikkate alinarak
yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden ddenmesi sartiyla
katilimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degeri, net varlik degerinin
dolasimdaki pay sayisina bolinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasindakusurat
islemlerinin s6z konusu olmasi halinde, {i¢ basamaga kadar olan kisim dikkate alinarak pay
sayist hesaplanir. Pay alimi1 ve iade islemlerine iligkin diger teknik esaslar izahname ile
katilimcilara agiklanir.

FON HESAPLARI




EYF-ICTZK

MADDE 12- Fon'un hesap donemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap donemi Fon'un kurulus
tarihinden baslayarak 0 yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan stredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan incelenmesi
sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yonetim kuruluna sunulur ve onayiyla
kesinlesir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu igtiizigiin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen giinliik fiyatlarina yansir. Fon portfoylinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylari, kar payr dagitim tarihinin baslangi¢c giiniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isglinii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklari siire icin Fon'da olusan kardan paylarini almis olurlar.

Hesap donemi sonunda ayrica temetti dagitimi s6z konusu degildir.

FON ILE ILGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar gercevesinde gergeklestirilir.

FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI
MADDE 16- Fonlarin birlesme, doniisiim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER’de belirlenen esaslara uyulur.

21.03.2024
KATILIM EMEKLILIK ve HAYAT A.S.

Fatih Bozkurt Ismail Aydemir
Direktor Genel Miudir Yardimcisi

Bu ictizik hidkimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun dizenlemeleri arasinda
bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dikkate
alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu igtiizik hukiumlerinin degistirilmesini her zaman talep
edebilir ve ictliziik standartlarii degistirebilir.




