VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

Madde 1
Kurulus

Asadida adlari ve soyadlari ile ikametgah adresleri yazili 6zel kisiler arasinda isbu esas mukavele Tiirk
Ticaret Kanunu ve yurirlikte bulunan sair ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sevk ve idare edilmek lizere
anonim sirketlerin ani surette kurulus hiikimlerine uygun olarak bir anonim sirket tesis edilmistir.

1- Hatice Nuran Sakir

Cankaya Cd. No: 28 Biiyiikada istanbul’da mukim T.C. uyruklu

2- Mehmet Yener Sakir

Cankaya Cd. No: 28 Bilyiikada Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

3- Serafettin Durugondl

Baglayan Sk. 31/2 Kiigiikesat Ankara’da mukim T.C. uyruklu

4- Hiseyin Avni Erten

Kesaneler Sk. No:34/B Da: 2 Erenkdy Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

5- Sebahat Erten _
Kesaneler Sk. No:34/B Da: 2 Erenkdy Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

6- Nayirh Isil Kurtoglu _
Yankil Sokak No:21/6 Burg Ap. Levent Istanbul ‘da mukim T.C. uyruklu

7- Samime Sagin _
Nurettin Ali Berkol Sokak No:16 Erenkdy Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

Madde 2__
Ticaret Unvani .
Sirketin Ticaret Unvani

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir.

Madde 3
Isletme Konusu

Sirketin isletme konusu; her tirla elektrikli, elektronik, dijital elektronik arag, gereg, donanim, yedek
parca, aksam, komponent, video ve televizyon, akilli telefon ithalat, ihracat ve Uretimini yapmaktir.

Sirket, elektronik devre elemanlari, haberlesme, iletisim, ses, gorlintli ve bilgi kayit, nakil transferi,
kopyalanmasi, yansitiimasina yarayan Urunlerin ve pargalarin, bilgi islem cihaz ve ekipmanlariyla
elektrik, elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin Uretimi, montaji, alimi, satimi, ithalati, ihracati,
kiralanmasi, dagitimi ve teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir. Sirket ayrica, isletme konusu islemler
ile ilgili olarak; elektronik donanim tasarimi ve gelistirilmesi, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi,
optoelektronik ve optomekanik tasarim ve gelistiriimesi faaliyetlerinde de bulunur.

Sirket, her tlirli elektrikli, elektronik, dijital elektronik arag, gereg, donanim, yedek parca, aksam,
komponent, video ve televizyonun kalitesini ve ilgili teknik diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite
kontroliini yapar, kalitesini artirtmaya yoOnelik testler yapar ve bunlara iliskin her tiirli faaliyette
bulunur.

Sirket isletme konusunu gergeklestirmek icin asagidaki konularla sinirll olmamak kaydiyla faaliyette
bulunabilir.



A-) Sirket isletme konusu ile ilgili ham, yarit mamul, mamul maddelerinin islemlerinde kullanilan
makina, aksam, teferruat ve tesisatin, bunlarin yedek parcalarinin ithalini, ihracini, Gretimini yapabilir,

B-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak ihracat, ithalat, tretim, fason dahili ticaret, ticaret, komisyon,
taahhtlik i¢ ve dis uluslararasi temsilcilik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket isletme konusunu gerceklestirmek icin i¢c ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve benzeri kredileri temin edebilir, isletme ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif yatinm kredileri, acik kredi, borglanma araclari ve senet (izerine avans ve benzeri
kredileri temin edebilir,

D-) Sirket isletme konusuna giren sinai ve ticari yatinmlarda bulunabilir,

E-)Sirket isletme konusunu gergeklestirilebilmek igin her ttrli mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, isletme konusuna giren isleri
yapan gercek ve tlzel kisilerle sirket kurabilir, ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari isletmelere
istirak edebilir, onlarin paylarini tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir,
degistirebilir ve rehin ve teminat gosterebilir. Sirket ayrica, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin gerceklestiriimesine engel olmayacak tarz ve
Olglide sosyal amagh vakif kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karari ile bu vakiflara
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan pay ayirabilir,

G-) Sirket isletme konusuna ulasabilmek igin, gerekli makina ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap
edebilir, satin alabilir, satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin
Uzerinde irtifak, intifa, slikna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat mdilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir,
iktisap, devir ve ferag edebilir, fabrika, depo satis magazalari ve idare binalari insa edebilir,

H-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak sirketin ve tglncu kisilerin borglarini ve alacaklarini temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari alabilir ve ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari verebilir,
leh ve aleyhindeki ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir (ipotekleri fek etmek), Gglincli
kisilerin borglari igin garantér olabilir ve ipotek kurabilir,

Su kadar ki; Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

I-) Sirket isleri icin gerekli tasitlari (gemiler dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar tzerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak, marka, patent, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar lzerinde lisans anlasmalari yapabilir,

K-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak gimrik antrepolar acabilir, isletebilir ve giimriikleme iglemi
yapabilir,

L-) Sermaye Piyasasi Kanununun ortlli kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykirilik teskil etmemesi, yapilacak badislarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinir asan tutarda badis yapilmamasi, yapilan badislarin daditilabilir kar matrahina



eklenmesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis
ve yardim yapabilir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu igin yararli sayacadi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de mevzuat cercevesinde 6ngdrtilen gereklilikleri yerine getirmek ve
mevzuata aykirilik tegkil etmemek kaydiyla girisebilir.

Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin merkezi: istanbul 1li Sisli Iicesidir.
Sirketin adresi: Levent 199 Biiyiikdere Cad. No:199 34394 Sisli/ISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ve ilan ettirmemis Sirket igin bu
durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket GUimrik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek kaydi ile ydonetim kurulu
karariyla yurt icinde ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler agabilir.

Madde 5
Sirketin Siiresi

Sirketin hukuki varligi herhangi bir siire sinirlanmamistir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tiirii

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin Kayitli Sermaye tavani 2.000.000.000.-(ikimilyar) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerinde 200.000.000.000 (Ikiylzmilyar) adet hamiline yazili paya bolinmustr.

Sirketin gikarilmis sermayesi ise 335.456.275,00
(Ggylizotuzbesmilyondortyizellialtibinikiylizyetmisbes) Ttirk Lirasi olup her biri 1,00 (Bir) Kurus itibari
degerinde 33.545.627.500 adet hamiline yazill paya ayriimis, tamami muvazaadan ari sekilde
O6denmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021 - 2025 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi 2025 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha 6énce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegcmemek
Uzere yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim
kurulu karari ile sermaye artinmi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillarn arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerektiginde kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikariimis sermayeyi
artirmaya, itibari dederinin lzerinde pay clkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirmaya, itibari degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.



Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilmayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢likarilamaz.

Sirketin paylarinin devri, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu esas sbzlesme
hiktmlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Madde 7

6.madde ile birlestiginden kaldirnlmistir.
Madde 8

6.madde ile birlestirildiginden kaldirimistir.
Madde 9

6.madde ile birlestirildiginden kaldiriimistir.

Madde 10
Hisse Senetlerinin Sekli

Bu madde tamamen kaldiriimistir.

Madde 11 .
Borglanma senetlerinin Ihraci

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri
hikimlerine uygun olarak, Bakanlar Kurulu’nca belirlenecek limit icinde, yonetim kurulu karari ile her
turll borglanma araci ihrag edebilir.

Yonetim Kurulu
Madde 12

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yénetim Kurul'u tarafindan
idare, temsil ve ilzam olunur.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin cogunlugu icrada yer almayan lyelerden olusur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve yénetim konusunda ve sektér hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek 6grenim gérmiis, finansal tablo ve raporlari okuyup irdeleme yetenegi
olan, Sirket'in glinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yoénetim Kurulu’nun ilgili bitge yili icin 6ngdrilen toplantilarin
tamamina katiima olanagi ve kararlligina sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz (iyeler arasindan segilir.

Madde 13 .
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Agilmasi

Yénetim Kurulu tiyeleri en ¢ok (¢ bilanco yili siire ile gdrev yaparlar. Uglincii yilin sonunda yeniden
secilmeleri caizdir.

Genel Kurul Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.



Yonetim Kurulunda bir tyelik bosaldigi takdirde Yonetim Kurulunca bosalan lyelige isbu esas sézlesme
ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca atama yapilir. Bosalan yeligin bagimsiz Yénetim
Kurulu dyeligi olmasi halinde atama Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilir.
Atanan yeni Uye icin ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru alinir. Genel Kurulca onaylanan lye
selefinin stiresini tamamlar.

Madde 14
Teminat Sarti:

KALDIRILMISTIR.

Madde 15
Sirketin Temsili

Sirket adina islem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam etmek Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan
ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilciimle baglanti ve s6zlesmelerin muteber
olmasi ve Sirketi temsil edebilmesi igin bunlarin Turk Ticaret Kanunu'na uygun olarak tayin edilmis
temsile yetkili kisi veya kisiler tarafindan sirket Ginvani altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gérev ve yetkiler
haric olmak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi, diizenleyecegi bir ic
ybnergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birkac yonetim kurulu Gyesine veya Ugclncu kisiye
devretmeye yetkilidir.

Ayrica, Turk Ticaret Kanunu'nun 370. Maddesi gercevesinde yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak glincl kisiye devredebilir. En az bir ydonetim kurulu
dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Madde 16
Yonetim Kurulu Teskilati, Toplanti Diizeni ve Nisaplar

Idare ve temsil gdrevi siiresi kag yil olursa olsun yillik olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk
yonetim kurulu toplantisinda Uyeler arasinda bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili segerler. Siresi dolmus bulunan baskan ve bagkan vekilinin tekrar secilmeleri
caizdir. Yonetim Kurulu toplantisi lizum goérildikce ve en az ayda bir kere olmak Uzere Sirket
merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani veya bulunmadidi hallerde Bagkan Vekili
tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bundan baska, herhangi bir lye Yonetim Kurulu Baskani’'ndan Yonetim
Kurulu’'nu toplantiya gagirmasini talep edebilir. Sirket sermayesinin en az 20'de biri dederinde paya
sahip olan paydaslar ve menfaat sahipleri Yonetim Kurulu'nu toplantiya davet edebilir. Davet talebi
Yonetim Kurulu Baskani’ na yapilir. Yonetim Kurulu Baskani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedigi
sonucuna varmasl halinde bir sonraki Yénetim Kurulu toplantisinda davete iligkin konuyu tartismaya
acabilir.

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunanlarin gogunlugu
ile karar verir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile getirilen diizenlemeler
saklidir.

Oylarin esitligi halinde Tirk Ticaret Kanununun 390. maddesi hiikm{ uygulanir.

Yonetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz tiyelerin gerekgeleri kamuya duyurulur.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin imtiyazh oy hakki yoktur. Her tyenin bir oy hakki bulunur.

Yoénetim Kurulu toplantilarina tyeler disinda, gtindemi ilgilendiren konulara iliskin agiklama yapmak ve

uyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak Uzere (st ve orta diizey yoneticiler davet
edilebilir.



Toplanti gagrilari toplanti glintinden en az 7 giin 6nce yapilir. Cagri ile beraber giindem ve glindeme
iliskin belge ve bilgiler Yonetim Kurulu tyelerine yazil olarak sunulur.

Yoénetim Kurulu'ndan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (l¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu Uyeleri, gorevlerinden gekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri kendisinin, es ve lglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren yonetim kurulu toplantilarina katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilari ile ilgili dokimanin dizenli sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yonetim Kurulu
uyelerine hizmet vermek lizere Yonetim Kurulu Bagkani'na bagli bir sekretarya olusturulur. Yonetim
Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi glin
Once sekretarya tarafindan Yonetim Kurulu Gyelerine ulastirilir. Yénetim Kurulu Uyeleri diledikleri
zaman Sirket ydnetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.

Madde 17
Yonetim Kurulu’'nun Baslica Gorevleri

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu esas sézlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas
stzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
Onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu bagkan ve uyelerinin, Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396inci maddelerinde yer alan
Sirket ile muamele yapma ve rekabet edebilme hakki, Sirket genel kurulunda hazir bulunan pay
sahiplerinin onayl ile mimkiindiir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri
dizenlemeleri sakhdir.

Madde 18 . .
Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenegi

Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulun tespit edecegi aylik veya yillik bir ticret 6denir.

Bagimsizlik kriterlerini tasiyan (yelerin alacaklari 6denek ve dider menfaatler bagimsizhigini
etkilemeyecek diizeyde olur.

Madde 19
Denetim Ve Bagimsiz Denetim Kurulusu

Sirket'in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasl Mevzuati'nin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 20
Murakiplarin Gorevleri:

KALDIRILMISTIR.



Madde 21
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu olagan ve olagandisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren {i¢ ay icinde ve senede en az bir defa
toplanir. Oladantsti genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu esas mukavelede
yazili hiikimlere gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabina iligskin olarak Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel kurul toplantisinin igleyis sekli, bir ic ydnerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi TTK hikimleri
ve i¢ ydnergeye uygun olarak yuratalir.

Genel kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulunun gosterecegi lizum Uzerine idare
merkezinin bulundudu sehrin elverigli bir yerinde de toplanabilir. Bu husus toplantiya cagri
mektuplarinda ve ilanlarda aciklanir.

Genel kurul toplanti ilani, isbu esas s6zlesmenin 31. maddesi hikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalara yer verilir.

Toplanti ilani ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde, toplanti glindemi, Sirket esas s6zlesmesinin son
hali, finansal tablo ve dipnotlari, kar dagitim onerisi, yillik faaliyet raporu ve diger giindeme iliskin
bilgiler bulundurulur.

Toplantiya iligkin belgeler Sirket web sitesinde de yayinlanir.
Iigili Bakanlik gerekli gérdiigi hallerde genel kurulu toplantiya cadirabilir.

Genel kurul toplantilarina yénetim kuruluna aday gosterilen kisiler, yonetim kurulu Gyeleri, denetgiler
ve finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama
sebepleri aciklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, go6ris aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 22
Toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek Olagan ve gerek Olaganistlii Genel Kurul toplantilarinda Gimrik ve Ticaret Bakanlid
Temesilcisinin bulunmasi hususunda ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Madde 23
Toplantiya Davet

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uyulur.
Yonetim Kurulu, genel kurulu, olagan veya olagansti toplantiya davet etmeye yetkilidir.



Madde 24
Oy Hakki

Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya vekilleri oy haklarini
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy hakki vardir.

Oy hakkinin kullanilmasi paydas olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur. Hamiline yazili
pay senedinden dogan oy hakki o senette zilyet bulunan kimse tarafindan kullanilir.

Mali Hilkiimler
Madde 25 Hesap devresi

Sirketin hesap devresi bir takvim yilidir. Ancak, birinci hesap devresi farkli olarak kesin kurulus
tarihinden baglamak tzere o yilin Aralik ayinin sonuncu yili nihayet bulur.

Madde 26
Finansal Tablo ve Raporlar, Gonderilecek Belgeler

Sermaye Piyasasl Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar kamuya duyurulur.

Madde 27
Net Karin tespiti

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar
net kari teskil eder. Safi karin tespiti hususunda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati,
vergi usul kanunu vesair mali kanunlarin hikiimlerine uyulur.

Madde 28
Net Karin Dagitilmasi

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen donem
kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asadida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519‘uncu maddesi uyarinca % 5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen
oran Uzerinden kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temetti:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.



Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Paydaslarla kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5'i oraninda kar payi ve diger kanuni yedek akge dislldiikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya pay senedi biciminde daditimadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitiimasina karar verilemez.

Karin dagitimi tarihine SPK diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’ nun teklifi tizerine Genel
Kurulca karar verilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar payl avansi dagitabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibarlyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Madde 29
Yedek Akgeler

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan
hikimler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri uygulanir.

Madde 30
Esas Mukavelenin Degistirilmesi

Esas mukavele'de yapilacak bilumum dedisiklikleri tekemmiilli ve tatbiki Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Ticaret Bakanligi'nin iznine baghdir. Bu husutaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
Siciline tescil edildikten sonra ilan edildikleri tarihten itibaren muteber olurlar.

ilanlar
Madde 31

Sirkete ait ilanlar TTK’nin hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde cikan
glnlik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, ylrtrlikteki Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde 6ngériilen ilan siirelerine ve esaslara uyulur.
Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdérilen usullerin yani sira, Tlrkiye ¢apinda yayim yapan bir
gazete ile mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tirlG iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarihinden asgari (¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin yurirlikteki Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikimleri tatbik olunur.

Madde 32
Esas Mukavelenin Tevdi

Sirket isbu esas mukaveleyi bastirarak kuruculara ve sermaye arttinmlarina istirak edecek yeni
hissedarlara tevdii edecegi gibi, esas sdzlesmenin bir nishasini Sermaye Piyasasi Kurulu'na, iki
niishasini da Ticaret Bakanlidi'na gonderecektir.



Madde 33
Kanuni Hiikiimler

Isbu esas mukavele ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun hikimleri ile diger ilgili mevzuat uygulanacaktir.

Madde 34
Dis Denetim

KALDIRILMISTIR.

Madde 35
Komiteler

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi mezuati ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla ylkimli oldugu
komitelerin olusumu, gdrev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

Madde 36
Denetim Komitesi

KALDIRILMISTIR.

Madde 37
Kurumsal Yonetim Komitesi

KALDIRILMISTIR.

Madde 38
Genel Kurul'un Yetkileri

KALDIRILMISTIR.
GECICI MADDE

Bu madde tamamen kaldiriimigtir.



