MLPCARE el P

MLP SAGLIK HiZMETLERi ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

BOLUM 1

GENEL HUKUMLER
KURULUS

MADDE 1

Isbu esas sézlesmenin 2. maddesinde ad ve soyadlari, uyruklari, agik adresleri yazili kurucular
arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki
hiikiimlerine gdre bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR
MADDE 2
Sirketin kuruculari:

Ad1 Soyadi : Muharrem USTA

Tabiiyeti : T.C.

Adresi D

Adi Soyadi : Adem ELBASI
Tabiiyeti : T.C.

Adresi D

Ad1 Soyad1 : Izzet USTA
Tabiiyeti : T.C.

Adresi D

Adi Soyad1 : Saliha USTA
Tabiiyeti : T.C.

Adresi R

Adi Soyad:r : Nurgul Diirtistkan ELBASI
Tabiiyeti : T.C.

Adresi D
SIRKETIN UNVANI
MADDE 3

Sirketin unvam1 “MLP Saglik Hizmetleri Anonim Sirketi”dir. Bu unvanli Anonim Sirket,
asagidaki maddelerde “Sirket” olarak anilacaktir.
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SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONULARI
MADDE 4
Sirketin amag ve faaliyet konular1 asagidaki gibidir:

1) Saglik hizmetleri ile ilgili olarak hastaneler, poliklinikler, ilk yardim ve kan merkezleri,
laboratuvarlar, huzurevi, kres, cocuk bakim evleri agmak ve evde bakim hizmetleri sunmak,
radyoloji tesisleri kurmak ve isletmek, kiralamak ve kiraya vermek, satin almak ve bu tesisleri
satmak.

2) Saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi kapsaminda, sigorta, laboratuvar, yiyecek-igecek,
gorlintiilleme hizmetleri dahil ve bunlarla sinir olmamak {izere ¢esitli yan is kollarinda faaliyet
gostermek.

Sirket amag ve faaliyet konusunu gerceklestirmek amaciyla agsagidaki isleri de yapabilir:

1. Her nevi Ozel hastane, kresler, ¢ocuk bakim yurtlari, tibbi tahlil ve rontgen
laboratuvarlar1 ve sair saglik tesislerinde kullanilan makine, alet, edevat, techizat, sithhi
malzeme, ila¢ ve kimyevi madde ve malzemeleri imal edebilir, satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir veya kiraya verebilir.

2. Ama¢ ve konusu ile ilgili her tiirli makine, emtiayi, tasit, ara¢ ve gerecleri
pazarlayabilir, ithal ve ihra¢ edebilir, satabilir veya satin alabilir, satim ve teknik yardim
sOzlesmeleri yapabilir.

3. Amag ve konusuyla ilgili ithalat, ihracat, i¢ ve dis ticaret yapabilir.

Sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus
veya olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile bor¢glanma araci, intifa senedi gibi
bilclimle menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir,
devredebilir, mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak kosuluyla bunlari
teminat gosterebilir, iizerlerinde intifa hakk: tesis edebilir veya bunlarin intifasindan
yararlanabilir veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

5. Konusu ile ilgili olarak bankalardan veya diger finans kuruluslarindan uzun, orta ve kisa
vadeli ve sair her tiirlii krediyi alabilir, bu amacla gerekirse tiim varliklar1 iizerinde
liclincii sahislar lehine teminat kurabilir, teminat karsilig1 veya teminatsiz 6diing ve sair
kredi alabilir.

6. Konusu ile ilgili her tiirlii mali, hukuki, ticari ve sinai islemleri icra edebilir, teknik
yardim, miisavirlik, mithendislik hizmetleri saglayabilir; proje, lisans, patent, faydali
model, marka, endiistriyel tasarim, ticaret unvani, model, resim, is yapist ya da teknik
bilgi, pestemaliye, serefiye, franchising gibi gayri maddi ve fikri haklar iktisap edebilir,
tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu haklar1 tescil ve iptal ettirebilir, ilgili
anlagsmalar1 ve diger sinai miilkiyet hakki veren anlagmalar1 yerli ve yabanci firmalarla
yapabilir, devir ve ferag edebilir, alabilir.
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7. Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek icin her tiirlii taginir ve tasinmaz mali iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir ve temlik edebilir, tasinir ve
taginmazlara iligkin sahip oldugu haklarn sicil ve tapular dahil olmak iizere her tiirli
mercii nezdinde kayit, serh ve fek ettirebilir; taginir ve tasinmaz varliklar iizerinde her
tiirlii tasarrufta bulunabilir. Sirket her tiirlii tasinir ve tasinmaz varliklari tizerinde, 6750
Sayil1 Ticari Islemlerde Tasinir Rehni Kanunu ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu
uyarinca tesis edilecek taginir rehni, ticari isletme rehni, ipotek ve sair teminat da dahil
olmak iizere her tiirlii teminat1 ve her tiirlii ayni ve sahsi hakki tesis etmek de dahil
olmak tizere, her tiirlii tasarrufta bulunabilir, s6z konusu varliklar1 baskalarina tahsis
edebilir veya bolebilir; Sirket, gerek kendi gerek iigiincii kisiler lehine, li¢iincii kisilerin
her tiirlii taginir ve taginmaz varliklari tizerinde bu fikra kapsaminda belirtilenler de dahil
olmak tizere her tiirlii ayni veya sahsi teminati, kefaleti ve garantiyi alabilir; Sirket her
tiirlii garanti ve kefaleti verebilir.

8. Finansal kiralama (leasing) s6zlesmeleri yapabilir.

Sirketin amacina yonelik teknik personeli yetistirmek icin gerekli kuruluslar
olusturabilir, isletebilir, ya da bu yonde kuruluslara burs vererek gerekli elemani
yetistirebilir, bu yonde kiiltir ve egitim vakfi kurabilir ya da sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla kurulmus
vakiflara katilabilir, bu vakiflara malvarlig1 tahsis edebilir ve yine bu yonde s6z konusu
kisi ve/veya kurumlara kardan pay ayirabilir ya da kar dagitimi1 yapabilir.

10. Sirketin ¢alisanlarinin faydalanmasi igin gerekli her tiirlii kiiltiirel, sosyal ve medeni
ithtiyaglar karsilayacak tesisler kurabilir, iktisap edebilir, faaliyette bulundurabilir.

11. Sirketin enerji piyasast mevzuatina uygun ihtiyacini karsilayacak kojenerasyon oto
prodiiktor tesisleri kurabilir, enerji iiretebilir ve tiretim fazlasini mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak satabilir, Sirketin elektrik enerjisi ihtiyact i¢in elektrik enerjisi ithal
edebilir.

12. Saglik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik tesisler kurarak otel, motel, tatil koyti,
devre miilkler, egitim, dinlenme ve eglence yerleri, lokanta, kafeterya, sthhi banyo,
sauna, yaz kis sporlart i¢in tesisler yapabilir, iktisap edebilir, isletebilir, islettirebilir, bu
tir tesisleri kiralayabilir, onarabilir, kiraya verebilir, saglik turizmine yo6nelik
hizmetlerde bulunabilir.

13. Sirketin amag ve konusu ile ilgili yap-islet devret modeli isleri yapabilir, saglik alaninda
kamu-o6zel sektor isbirliginde faaliyette bulunabilir, sermaye piyasast mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla konusu ile ilgili yerli
ve yabanci gergek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapabilir, yeni sirketler, is ortakliklari,
ortak girisimler kurabilir, kurulmus sirket ve is ortakliklarina istirak edebilir, bu
sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir, ihalelere, acik arttirmalara katilabilir,
taahhiitte bulunabilir.

14. Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarin1 yapmak kaydiyla Sirket kendi paylarini geri alabilir.
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15. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde tlniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya
yararli dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar dahil olmak her tiirlii kisi, kurum
ve kurulusga, her tiirlii bagis ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik iist sinir1
genel kurul tarafindan belirlenir, ayn1 yil iginde bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak,
her halde, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirleyecegi emredici
sinirlara uyulur.

Sirketin kendi adina ve ti¢lincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair
ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile
T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasit Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER
MADDE 5

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Otakgcilar Caddesi Flatofis Istanbul No: 78 Kat: 3 D
Blok No: 103 Eyiip’tiir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in
bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
yurt i¢inde ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler acabilir ve keyfiyeti usuliine uygun olarak
tescil ve ilan eder.

SURE
MADDE 6

Sirket stiresiz olarak kurulmustur.

SIRKETE AIT ILANLAR
MADDE 7

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar cercevesinde c¢ikarilan
yonetmelik, tebligler ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere
uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet
sitesinde ilan edilir.
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T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalar1 ile Kurulca ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapilir.

BOLUM 2
SERMAYE
MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Kasim 2017 tarih ve 39/1351 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 5.740.000.000 (besmilyaryediyiizkirkmilyon) Tiirk Lirast (TL)
olup, bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde 5.740.000.000
(besmilyaryediylizkirkmilyon) adet nama yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2027 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamais olsa dahi, 2027
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 208.037.202 (ikiylizsekizmilyonotuzyedibinikiyiiziki) TL’dir.
Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde nakden ve tamamen 6denmistir. Sirketin
208.037.202 TL’lik ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) TL nominal degerde 88.229.127
(seksensekizmilyonikiyiizyirmidokuzbinylizyirmiyedi) adet A grubu nama yazili ve
119.808.075 (ylizondokuzmilyonsekizyiizsekizbinyetmigbes) adet B grubu nama yazili paya
boliinmiistiir.

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI
MADDE 9

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi kararlagtirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ¢ikartilir. Bedelli sermaye artirimlarinda, A
Grubu paylara iliskin olarak, s6z konusu paylarin sahiplerince yeni pay alma haklarinin
kullanilmamas1 durumunda, ilgili A grubu paylar kendiliginden B grubu paylara doniistir.

Sirketin paylarinin ilk halka arzinda yonetim kurulu mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarini kisitlayarak sermaye artis1 kapsaminda ¢ikarilacak tiim paylar1 B grubundan
cikarmaya ve bu paylarin tamamini halka arz etmeye yetkilidir.

Sirketin paylarinin ilk halka arzi sonrasi, yonetim kurulu ancak, genel kurul tarafindan agikca
yetkilendirilmesi halinde, artis1 kapsaminda ¢ikarilacak tiim paylar1 B grubundan g¢ikarmaya
yetkili olur.
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SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI:
MADDE 10.

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve yiirlirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirli
sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasasi
mevzuati1 ¢ercevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclart ile T.C.
Basbakanlik Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu
belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ yetkisine sahiptir.

PAY DEVRI
MADDE 11

Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, sermaye piyasast mevzuati ve isbu
esas sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir.

A grubu paylar borsa disinda herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin devrolunabilir. A grubu
paylarin borsada satilabilmesi i¢in, s6z konusu satisa A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin
cogunluguna sahip pay sahiplerinin onay vermesi ve satilacak paylarin B grubu paylara
doniismiis olmasi sart1 aranir.

A grubu paylara sahip pay sahibinin, s6z konusu paylar1 borsada satmak ya da teminata konu
etmek de dahil olmak iizere herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiirmek icin Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketine veya bunun yerine gegecek
kuruma bagvurmasiyla birlikte bagvuruya konu paylar kendiliginden B grubu paylara doniisiir.

BOLUM 3
YONETIM KURULU
MADDE 12

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz olarak secilecek 6 (alt1) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuriitilir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin en az %20’Sini
temsil etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, Sirket yonetim kurulu tiyelerinin tigi A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecektir. S6z konusu A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu iiyeleri, T.C. Basbakanlik Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki
iiyelerden olacaktir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az %20’sini
temsil etmeye devam ediyor olmamasi durumunda, s6z konusu duruma yol agan hukuki iglemi
gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi
sonradan canlanmamak {iizere kendiliginden yiirlirliikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun
gerceklesmesi lizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda igbu esas s6zlesme tadil edilerek
pay gruplar1 ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

6
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Yonetim kuruluna T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu liyesi genel kurul tarafindan secilir. Bagimsiz liyelerin
T.C. Basgbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde
yer alan sartlar1 tagimasi sarttir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESi VE GOREVDEN ALINMASI
MADDE 13

Yonetim Kurulu liyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine
uyulur.

Genel kurul liizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin
bagimsizligimi kaybetmesi halinde Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur. Genel
kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye, yerine se¢ildigi liyenin kalan gorev siiresini tamamlar.
Bosalan tiyelik s6z konusu oldugunda, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek
secilmis yonetim kurulu {iyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen yonetim kurulu iiyelerinden goéreve devam edenlerin tamaminin miistereken onerdigi
aday yonetim kurulunun onayzi ile atanir.

Yo6netim kurulu, gorev siiresini asan sdzlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI
MADDE 14

Y 6netim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati hikkiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu iiyelerinden higbiri toplant1 yapilmasi
isteminde bulunmadig: takdirde ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu
esas sozlesmede Ongoriilen yeterli sayida yonetim kurulu iiyesinin, kurul tiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis Onerisine yazili onayinin alinmasi kaydiyla
yonetim kurulu karar alabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarima ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.
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SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
MADDE 15

Sirketin t¢iincii kisilere karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger mevzuat ve isbu esas sézlesmede uyarinca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulunun alacagi karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Bu sekilde
kendisine temsil yetkisi devredilen kisilerin yetki siireleri yonetim kurulu tiyelerinin gorev
siireleri ile sinirlt degildir.

Sirket adina diizenlenecek ve Sirketi taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve sdzlesmenin
gegerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket unvani altina, yonetim kurulunun alacagi karar ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin
imzasi tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri ve bu
kisilerin imza yetkilerinin smirlarini belirlemeye yetkilidir. Sirketi sadece tescil ve ilan olunan
imza yetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI VE UCRETI
MADDE 16

Tiirk Ticaret Kanununun 394. maddesi uyarinca, yonetim kurulu {iyelerine, genel kurul
karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay
Odenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin ticretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI VE YETKILERI
MADDE 17

Y 6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu esas sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde
birakilmis bulunanlar disinda, Sirketin amag ve faaliyetleri kapsaminda gerekli olan her gesit is
ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi cergevesinde diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu tliyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu sekilde kendisine
yonetim yetkisi devredilen {iiglincii kisilerin yetki siireleri yonetim kurulu iiyelerinin gorev
stireleri ile sinirh degildir.



MLPCARE el P

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasas1t Kanunu, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasas1 Kurulunun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu
ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim kurulu tarafindan gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen yonetim kurulu biinyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Y6netim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere kanunen kurulmasi gereken veya
yonetim kurulunca kurulmasi uygun goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak yonetim kurulu
yapilanmas1 geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Y 6netim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir. Komitelerin
gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilmesi
gerekmektedir.

BOLUM 4
GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 18

Sirketin genel kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatt hiikiimleri g¢ercevesinde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongoriilen usullerin yan1 sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas1 kullanilmak
suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢
hafta Once yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde,
genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilari, Sirketin ilgili hesap donemi sonundan
itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise, Sirketin
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Toplant1 Yeri: Genel kurul toplantilart Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Her payimn bir oy hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Salahiyetlerin seklini yonetim kurulu tayin ve ilan eder.

T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur.
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Paylar Sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar Sirkete karst haklarmmi ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla
kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan
birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gecerli olur.

e) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab1: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak {izere giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkeleri
diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla,
Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sézlesme
degisikliklerinde ("Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisab1 Gerektiren Konular") karar
alabilmesi i¢in ayrica A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay
sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

e Yillik faaliyet raporunun ve mali tablolarin onaylanmasi ile yonetim kurulu iiyelerinin
ibrasi.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla,
Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sézlesme
degisikliklerinde ("Ozellikli Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisab1 Gerektiren
Konular") karar alabilmesi i¢in ayrica A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az % 85
(ylizdeseksenbes) ¢ogunluguna sahip A Grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

e Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas
sozlesmenin tadil edilmesi.

e Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is
kollarinin terk edilmesi.

e Sirketin, kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlart haricinde
sermaye artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

e iflas, konkordato, 2004 sayil1 icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda
finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi i¢in bagvuruda bulunulmasi.

e Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

e A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin
yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi.

e Sirketin yonetim kurulu toplant1 ve karar nisaplarinin degistirilmesi.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinin en az %20’sini
temsil etmeye devam ediyor olmamasi durumunda, s6z konusu duruma yolan agan hukuki
islemi gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisab1
Gerektiren Konulara ve Ozellikli Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konulara
iliskin agirlagtirllmis nisap sonradan canlanmamak tizere kendiliginden yiiriirliikten
kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gergeklesmesi lizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
isbu esas sozlesme maddesi tadil edilerek ilgili diizenlemeler kaldirilacaktir.

10
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f) Toplantilarin isleyisi ve I¢ Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ ydnerge
ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri ile isbu esas s6zlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yénergesi diizenlemeleri uygulanir.

g) Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin igbu hiilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanur.

ESAS SOZLESME DEGIiSIiKLiKLERi
MADDE 19

Isbu esas sézlesmede degisiklik yapilmasi1 T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasit Kurulunun
uygun gorlisii ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine baghdir. T.C. Bagbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulundan uygun goriis ve T.C. Glimriikk ve Ticaret Bakanligindan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve isbu esas so6zlesmede
belirtilen hiikiimlere uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile isbu esas so6zlesmede belirtilen hiikiimler
cergevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Esas sozlesme degisiklikleri tiglincii
kisilere kars1 tescille hiikiim ifade eder.

BOLUM 5
HESAP DONEMIi
MADDE 20

Sirketin hesap donemi Ocak ayimnin birinci giinii baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii biter.

KARIN TESPITIi VE DAGITIMI
MADDE 21

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen net donem kar1, varsa gegmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) %35°1 ¢ikarilmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar kanuni yedek akceye
ayrilir.
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag

iizerinden, Sirketin kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

11
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C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan
kisimdan, sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk
Ticaret Kanununun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanununa gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

KAR PAY1 AVANSI
MADDE 22

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar payr avanst dagitilmasmma karar verebilir. Kar payr avansi tutarimin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap
donemiyle sinirl olmak {izere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

BOLUM 6
SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 23

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BOLUM 7

CESITLI HUKUMLER
BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 24

Sirketin ve mevzuatta Oongoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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KAMUYU AYDINLATMA
MADDE 25

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasas1 Kuruluna bilgi verme ve mevzuatta 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlarii T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasast Kurulunun o6ngdrdiigii
diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 26

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal
yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan iglemler
ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, isbu esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde T.C. Basgbakanlik Sermaye Piyasast Kurulunun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 27

Isbu esas sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
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