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1. PAY SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi béliimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dlizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1251440

Genel Kurul toplantisiyla ilgili belgeler
Bankamiz internet sitesinde Tiirkce ve
ingilizce olarak sunulmustur. ilgili
web site Turkge : https://
www.icbc.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri
/akordeon-pdf-liste/
Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/149/
0/0, ilgili web site ingilizce : https://
www.icbc.com.tr/en/
investor-relations/pdf-list/
Ordinary-General-Meetings/329/0/0

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

ilgili web site Tiirkce: https://
www.icbc.com.tr/tr/images/pdf/
Bagis_ve_Yardim_Politikasi_2017.pdf
ilgili Web Site ingilizce: https://
www.icbc.com.tr/en/images/pdf/
Donation-and-Contribution-Policy.pdf
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1261918

Esas S6zlesme'nin 3. bolimi olan 18.
maddeden 34. maddeye kadar.
Bagimsiz denetgi yetkilisi, pay
sahipleri ve calisanlar gibi bazi
menfaat sahipleri Bankamizin bilgisi



1.4. Oy Haklari
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig)
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilan

dahilinde Genel Kurul’a gozlemci ve
paydas olarak katilmislardir.

Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunmamakla birlikte,
Yonetim Kurulu’nun olusumu,
Yoénetim Kurulu Gyelerinin segimi ve
tasfiye memuru seciminde imtiyaz
bulunmaktadir. 860.000.000.-TL olan
toplam sermayemizin 602.000.000.-TL
’sini A Grubu paylar, 258.000.000.- TL ¢
sini B Grubu Paylar olusturmaktadir.

% 92,84

Hayir (No)

Ana Sozlesme, Turk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri disinda
icerik ve oran bakimindan azlik
haklari genisletilmemistir.

Anasayfa/Yatinmci iliskileri/Kurumsal
Yonetim/Politikalar https://
www.icbc.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri
/pdf-liste/Politikalar/146/0/0

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
, Bankamizin 2023 yili bilanco karinin
dagitimi hususunda teklif 25.03.2024
tarihinde gerceklesen 2023 yili Olagan
Genel Kurulu’nun onayina sunulmus
ve oy birligi ile kabul edilmistir. 2023
yili karinin dagitilmayan kismina
iliskin olarak pay sahiplerine verilen
bilgi asagidaki linkte yer alan Genel
Kurul toplanti tutanagi dokiimanin 7.
maddesinde yer almaktadir. https://
www.icbc.com.tr/tr/images/pdf/
25032024 _Tarihli%20Genel%20Kurul
%20Toplant%C4%B1%20Tutana%
C4%9F%C4%B1.pdf

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1261918

Vekaleten
temsil
edilen

paylarin
orani

Dogrudan
temsil
edilen

paylarin
orani

KAP'ta
yayinlanan genel
kurul bildiriminin

baglantisi

Genel kurul glindemiyle Pay

sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig
boliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

boliimiin adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf
numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden 6grenenler listesi)

ilgili olarak sirkete
iletilen ek aciklama
talebi sayisi




25/03 0 % 92,84 %0 % 92,84 Yatinmci iliskileri/Genel Kurul/Olagan Genel Kurul Soru yoneltilmemistir. iliskili taraflara iliskin 230 https://
/2024 Toplantilari/ Tutanak giindem maddesi yoktur. www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/

1251440
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig|
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercgek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurtttikleri gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Tiirkce Web Sitesi:
Anasayfa >Yatirimci
iliskileri ingilizce Web
Sitesi: Home Page >
Investor Relations
Tilrkge Web Sitesi: https:/
/www.icbc.com.tr/tr/
yatirimci-iliskileri/detay/
Ortaklik-Yapisi/129/113/0
ingilizce Web Sitesi: https
://www.icbc.com.tr/en/
investor-relations/detail/
Shareholding-Structure/
317/852/0

Tiirkce ve ingilizce

2024 Faaliyet Raporu -
Bolim Il Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari > 2024 Yili
Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu >Yonetim
Kurulu Uyelerinin Banka
Disinda Yiruttikleri
Gorevleri 2024 Faaliyet
Raporu - Bolum Il
Yonetim ve Kurumsal
Yonetim Uygulamalari >
Bagimsizlik Beyanlari
2024 Faaliyet Raporu -
BOlUm Il Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari > Diger
Hususlar >Yonetim
Kurulu Komiteleri

2024 Faaliyet Raporu -
Boliim Il Yonetim ve
Kurumsal Yonetim



c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonugclar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boélim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Uygulamalari > Diger
Hususlar >Yonetim
Kurulu ve Komite
Uyelerinin Hesap Dénemi
icinde Yapilan ilgili
Toplantilara Katilimlari
Hakkinda Bilgiler

2024 Faaliyet Raporu -
Bolim Il Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari > Diger
Hususlar>2024 Yilinda
Gergeklesen Bankacilik
Sektoérind ilgilendiren
Onemli Mevzuat
Degisiklikleri

2024 Faaliyet Raporu -
Bolim Il Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari > Diger
Hususlar > Sirket
Aleyhine Acilan ve
Sirketin Mali Durumunu
ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglari Hakkinda
Bilgiler

Bulunmamaktadir.

Banka’nin sermaye
yapisinda karsilikli istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

2024 Faaliyet Raporu -
Bolim 11 Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari > Diger
Hususlar > insan
Kaynaklari Uygulamalar



I('A'P 3. MENFAAT SAHIPLERI
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimiin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin tinvan

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katiiminailiskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimun adi

Banka calisanlarina
yonelik yazili bir tazminat
politikasi
olusturulmamistir. Banka
calisanlari ile ilgili tim
uygulamalar, is Kanunu’
na ve ilgili diger
mevzuata tabi olup,
Banka ici
dizenlemelerde aykiri
hikimlere yer
verilmemis olmasi
nedeniyle ayrica bir
tazminat politikasi
diizenlenmemistir.

2

Teftis Kurulu Baskanlig
Yonetici Direktori

ihbar@icbc.com.tr

Herhangi bir yazilii¢
diizenleme
bulunmamaktadir. Banka
’nin stratejik oncelikleri
kapsaminda ydiriitiilen
tlim projelerde
calisanlardan destek
alinmakla birlikte, orta ve
st dlizey yoneticilerin
komiteler araciligiyla
degerlendirmelerde
bulunmalari ve karar
sureglerine katilimlari
tesvik edilmektedir.

Bankamiz Ginvan yapisi
geregi yonetimsel
kademede olan
calisanlarimizin katildigi
komite toplantilarina,
yonetimsel kademede



Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

olmayan ancak st dlizey
tinvana sahip
calisanlarimiz izleyici ve
dinleyici olarak istirak
edebilmektedirler. Ayrica
, calisanlarin karar
mekanizmalarinda aktif
rol almalarini saglamak
ve yenilikgi fikirlerinden
yararlanabilmek
amaciyla her kademede
bulunan calisanlar 6neri,
yorum, goris ve fikirlerini
Banka’nin internet
portalinda yer alan “
Oneri Sistemi” lizerinden
iletebilmektedir. Bunun
yaninda, Banka icinde
donemsel olarak ust
dlzey yoneticiler ile
Banka'nin tiim
¢alisanlarinin énerilerini
paylasabilecegi
etkinlikler
dizenlenmektedir.

Bankamizda halefiyet
planlamasi, Bankamizin
mevcut Unvan yapisina
gore diizenlenmis olup,
her Ginvan bir Gst Ginvana
halef konumundadir.
Genel Miidur, Genel
Midur Vekili ve Genel
Mudur Yardimcisi
atamalari Yonetim Kurulu
karariile
gerceklestirilmektedir.

Bankamiz kurumsal
internet sitesi
www.icbc.com.tr
adresinde “Yatirimci
iliskiler” Bélimii ve “
Politikalar” baslig
altinda yer alan insan
Kaynaklari Politikasi’nin
Ozeti; Bankamiz hedef ve
stratejileri dogrultusunda
calisanlarin verimliligini
ve mutlulugunu;
lUcretlendirme,
performans
degerlendirme, kariyer
planlama, egitim ve



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

benzeri insan kaynaklari
aracglarini kullanarak
arttirmaktir. insan
kaynaklari Bolimu
calisanlariniilgilendiren
ve kapsayan tiim
konularda irk, cinsiyet,
ulus, yas, din, politik
gorls, bedensel
yetersizlik farki
gozetmeksizin 6zel
yasama ve tum
vatandaslik haklarina
saygili davranma ilkesi
dogrultusunda tim
ayricaliklar
farketmeksizin
calismalarini
yuritmektedir. Bu
anlayisla, politikanin
nihai amaci ¢alisanlarin
enerjilerini ve
yaraticiliklarini ortaya
cikarabilmek ve
yeteneklerini sergilemeye
elverisli bir is ortami
yaratmaktir. Firsat
esitligine iliskin hususlar
Personel Yonetmeligi’nde
yer almakta olup,
kurumsal internet
sitesinde agiklanmamistir

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Tirkge Web Sitesi:
Yatinmc iliskileri >
Kurumsal Yonetim >
Politikalar > ICBC Turkey
insan Kaynaklari
Politikasi ingilizce Web
Sitesi: Investor Relations
> Corporate Governance
> Policies > Human
Resources Policies insan
Kaynaklari Politikasi
kurumsal internet
sitesinde
yayimlanmaktadir. Ayrica
Banka icinde yayimlanan
Personel Yonetmeligi’nde
ise alim ve kariyer



Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bélumin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

planlamalari yapilirken
firsat esitligi esas alinir ve
insan kaynaklari
politikamiz geregi
¢alisanlarimiz arasinda
hicbir nedenle ayrimcilik
yapilmaz, tim
personelimize esit
muamele ilkesi
cercevesinde davranilir.
Personel alimina iligkin
Olgitler yazili olarak
belirlenmistir ve bu
Olcutlere uyulmaktadir.
Banka, calisanlara
saglanan tiim haklarda
adil davranmaya azami
Ozeni gostermektedir.
Galisanlanin bilgi, beceri
ve yetkinliklerini
artirmalarina yonelik
egitim programlar
gerceklestirilmektedir ve
bu dogrultuda ihtiyaca ve
amaca yonelik egitim
politikalari
olusturulmaktadir.
Bankanin finansal
durumu, Ucretler, kariyer,
egitim ve saglik gibi
konularda galisanlar ile
dizenli bilgilendirme
toplantilari yapilmakta
ve gorus alisverisinde
bulunulmaktadir. Banka
¢alisanlarinin gorev
tanimlari ve gorev
dagilimlariile
performans ve
odullendirme kriterleri
calisanlara diizenli olarak
duyurulmaktadir. Politika
dogrultusunda
¢alisanlara verilen licret
ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde
verimlilik esas
alinmaktadir. Banka’nin
insan Kaynaklar
Politikasi; is glivenligi,
calisanlarin profesyonel
ve kisisel gelisimleri icin
kapsamli olanaklar ve
firsat esitligine
dayanmaktadir.



is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig1 boliimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

Galisanlar arasinda; irk,
din, dil ve cinsiyet ayrimi
yapilmamasi ve
calisanlarin Banka igi
fiziksel, ruhsal ve
duygusal kotl
muamelelere karsi
korunmasi igin nlemler
alinmaktadir.

Bulunmamaktadir.

Ana Sayfa > Yatinmci
iliskileri > Kurumsal
Yonetim > Bankacilik Etik
ilkeleri

Ana Sayfa > Yatinmci
iliskileri > Finansal
Bilgiler > 4. Ceyrek
Faaliyet Raporu Ana
Sayfa > Yatinmci iliskileri
> Siirduralebilirlik

ICBC Turkey Bank A.S.’nin
rusvet ve yolsuzlukla
mucadele konusunda
ulusal ve uluslararasi
diizeyde gecerli yasal
dizenlemelere, etik
ilkelere ve standartlara
uyumunun saglanmasi
amaciyla ICBC Turkey
Bank A.S. Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi hazirlanmis ve
banka icinde
yayinlanmistir. Bu
dokiman ile riisvet ve
yolsuzlukla iligkili
olabilecek yuksek riskli
alanlar ve 6zel 6nlemler
belirlenmistir. Bununla
birlikte Teftis Kurulu
Baskanligi ile i¢ Kontrol
ve Uyum Baskanlig
tarafindan yiritilen
yerinde ve uzaktan
denetim, kontrol
calismalari; irtikap ve
risvet de dahil olmak
Uzere her tarld
yolsuzlukla micadele
kapsaminda alinan
onlemlerde azami 6zen



irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele icin alinan 6nlemler

gosterilmektedir ve bu
dogrultuda meydana
gelebilecek sikayetlerin
degerlendirilmesi icin
gerekli mekanizmalar
kurulmus ve bu
mekanizmalara iligkin
uygulama esaslarti ile is
akisini iceren dokiiman
olusturularak banka
genelinde yayinlanmistir.
Sug Gelirlerinin
Aklanmasi ve Teroriin
Finansmani ile
mucadeleye yonelik
egitimlerde personel bu
konular hakkinda
bilgilendirilmekte ve
farkindaliklar
artirilmaktadir. Bankamiz
ve finansal grup
sirketlerimizi de igerir
banka uyum politikasi ve
uygulama talimatlari
olusturularak, personele
kilavuzluk edilmesi
amaglanmistir.
Bankamizda senaryo
tabanli AML (kara para
tespit) programi
kullanilmakta olup;
belirtilen programin
olusturdugu uyarilar
incelenmekte, sug
gelirlerinin aklanmasinin
ve terdrln finansmaninin
onlenmesine yonelik
izleme ve kontrol
faaliyetleri kapsaminda
uyartya konu islemler
incelemeye alinmaktadir.
Bankamiz araciligi ile
gerceklestirilen para
transfer ve hesap acilis
islemlerinde, global
yasakli kisi, firma, kurum
liste taramalar
yapilmakta ve gerekli
durumlarda islemlere
yonelik aksiyon
alinmakta, ilgili
otoritelere raporlama
yapilmaktadir.
Gerektiginde islemlerin
mabhiyeti, misterinin risk
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

21.02.2019

Hayir (No)

Evet (Yes)

Qian HOU-YoOnetim
Kurulu Bagkani,
Murahhas Uye (insan
Kaynaklari Bolimui ve
Yonetim Kurulu Ofisinden
sorumlu)

24

2024 Faaliyet Raporu
Bélim 1l - ic Kontrol, ic
Denetim ve Risk Yonetimi
Sistemleri Isleyisinin
Denetim Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilmesi

Qian HOU
Shoujiang WANG

Yonetim Kurulu Baskani
ve Genel Midiir farkli
kisilerdir.

Yonetim Kurulu tyeleri
icin ana ortakligimiz
Industrial and
Commercial Bank of
China Limited tarafindan
10 milyon ABD dolari
limitle Finansal Kurumlar
Yonetici Sorumluluk
Sigortasi yaptirilmistir.
Konuya iliskin KAP
duyurusu
bulunmamaktadir.



Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Yonetim Kurulu’nda

uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi kadin liye orani igin bir

hakkinda bilgi verilen bolimiin adi politika
olusturulmamistir.

6 kisiden olusan Yonetim
Kurulu’nda 2 Kadin Uye
bulunmaktadir. Kadin
Qlye orani %33,3°dir.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim | Bagimsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday

Denetim, Muhasebe

Yonetm ; . .| Bagimsiz |Kuruluna| BeyanininYer | Gosterme Komitesi Bagimsizligini ve/veya Finans
Kurulu |lcrada Gorevli | - . . Kaybeden
. . | UyeOlup Ik AldigI KAP Tarafindan . Alaninda En Az 5 Yillik
Uyesinin |Olup Olmadigi ) . . e Uye Olup ) :
Ad/Soyad Olmadigl | Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip Olmadi?: Deneyime Sahip Olup
y Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi & Olmadigi
Bagimsiz
; ... uyedegil ( . . .
Icrada gorevli 02/11/ Degerlendirilmedi (Not
QIAN HOU (Executive) . Not 2023 considered) Hayir (No) Evet (Ves)
independent
director)
icrada Gérevli U?/aegé?gsillz (
RUIMING Degil ( 11/10/ Degerlendirilmedi (Not
HAO Non-executive . Not 2024 ) considered) Hayir (No) Evet (Ves)
)lndependent
director)
icrada Gorevli Bagimsiz https://
Degil ( uye( 18/12/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
XIN ZHENG Non-executive Independent 2023 Jtr/Bildirim/ Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
) director) 1251440
icrada Gorevli  Bagimsiz
Degil ( tye( 02/11/ Degerlendirilmedi (Not
LIXIAO Non-executive Independent 2023 ) considered) Hayir (No) Evet (ves)
) director)
Bagimsiz
- .. uyedegil ( . L .
SHOUJIANG Icrada gorevli 10/12/ Degerlendirilmedi (Not
WANG  (Executive) . Not 2024 considered) Hayir (No) Evet (Yes)
independent
director)
icrada Gorevli Bagimsiz https://
SERHAT Degil ( dye( 24/02/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
YANIK Non-executive Independent 2020 /tr/Bildirim/ Considered) Hayir (No) Evet (Ves)

) director) 1251440
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4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani
Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin 6nce tyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

% 100
Evet (Yes)

Bankamiz ilkeleri
kapsaminda, bilgi ve
belgeler toplantidan
ortalama bes is glinli
once uyelerin bilgisine
sunulmaktadir.

Ana Sayfa > Yatinmci
iliskileri > Ana Sézlesme

Yonetim Kurulu
uyelerinin is deneyimleri
ve sektorel tecriibelerinin
Yonetim Kuruluna 6nemli
katkisi dolayisiyla Banka
disinda baska gorevler
almalarina sinirlandirma
getirilmemistir. Bazi
uyelerin grup igi
sirketlerde gorevleri
devam etmekteyken, bazi
Uyeler sadece
Bankamizda gorev
yapmaktadir. Uyeler
Banka icin yeterli zaman
ayirmaktadirlar.

2024 Faaliyet Raporu
Bolim Il - Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari / Yonetim
Kurulu Komiteleri

Komite Calisma Esaslari
ilgili Web-Site; https://
www.icbc.com.tr/tr/



yatirimci-iliskileri/
pdf-liste/Komiteler/145/0
/0 Komite Calisma
Esaslar ilgili ingilizce
Web-Site; https://
www.icbc.com.tr/en/
investor-relations/pdf-list
/Committees/726/0/0

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

onetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Birinci Sttunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Komite Uyelerinin | Komite Baskani netim Kurulu Uyesi
Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi ( . Yonetim kurulu lyesi (
. . Li XIA E \
Audit Committee) 1 XIAO vet (Ves) Board member)
Denetim Komitesi ( . Yonetim kurulu Gyesi (
. . Xin ZHEN H N
Audit Committee) n G ayir (No) Board member)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corpo.rate Serhat YANIK Evet (Ves) Yénetim kurulu lyesi (
Governance Committee Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate o Yénetim kurulu lyesi (
. R HA H N
Governance Committee uiming HAO ayir (Noj Board member)
)
Kurumsal Yonetim . .
Komitesi (Corporate . Yonetim kurulu dyesi
. Levent ISCAN Hayir (No) degil (Not board
Governance Committee
) member)
Ucret Komitesi ( Yonetim kurulu Gyesi (
Remuneration Xin ZHENG Evet (Yes) y
. Board member)
Committee)
Ucret Komitesi ( Yonetim kurulu Gyesi (
Remuneration Ruiming HAO Hayir (No) y
. Board member)
Committee)
o . S . Yonetim kurulu dyesi (
Diger (Other) Kredi Komitesi Qian HOU Evet (Yes) Board member)
. . . . Yonetim kurulu Gyesi (
D h K K h WAN H N
iger (Other) redi Komitesi ~ Shoujiang G ayir (No) Board member)
o . S . Yénetim kurulu lyesi (
D h K Ki Li XIA H N
iger (Other) redi Komitesi i XIAO ayir (No) Board member)
o Yonetim Kurulu Risk Yonetimi . Yénetim kurulu lyesi (
Diger (Other) Komitesi Qian HOU Evet (Yes) Board member)
o Yonetim Kurulu Risk Yonetimi " Yénetim kurulu lyesi (
Diger (Other) Komitesi Shoujiang WANG Hayir (No) Board member)
o Yonetim Kurulu Risk Yonetimi . Yonetim kurulu lyesi (
Diger (Other) Komitesi LIXIAO Hayr (No) Board member)
Diger (Other) Yonetim Kurulu Risk Yonetimi Xin ZHENG Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (

Komitesi

Board member)



Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)

Diger (Other)

Yonetim Kurulu Risk Yonetimi
Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

Surdirilebilirlik Komitesi

Surdiralebilirlik Komitesi

Ruiming HAO
Qian HOU
Serhat YANIK

Shoujiang WANG

Hayir (No)
Evet (Yes)
Hayir (No)

Hayir (No)

Yonetim kurulu tyesi
Board member
Yonetim kurulu Gyesi
Board member

Board member

Yonetim kurulu Gyesi

(

)

(

)

Yonetim kurulu Gyesi (
)

(

Board member)
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4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiind
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer
aldig1 bolimuniin adi

2024 Faaliyet Raporu -
Boliim Il Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari / Yonetim
Kurulu Komiteleri

2024 Faaliyet Raporu -
BoOlim Il Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari / Yonetim
Kurulu Komiteleri

Bankamizda Aday
Gosterme Komitesi’nin
fonksiyonlarini Kurumsal
Yonetim Komitesi yerine
getirmektedir.

Bankacilik mevzuati
kapsaminda Kredi ve Risk
Komiteleri 2024 Faaliyet
Raporu - Bolim Il
Yonetim ve Kurumsal
Yoénetim Uygulamalari /
Yonetim Kurulu
Komiteleri

2024 Faaliyet Raporu -
Bolim Il Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari / Yonetim
Kurulu Komiteleri

2024 Faaliyet Raporu -
Bolim Il Yonetim ve
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari - Ozet
Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu

Yatinmei iliskileri >
Kurumsal Yonetim >
Politikalar



Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iyelerine ve idari 2024 Faaliyet Raporu -

sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile Bolim Il Yonetim ve
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi Kurumsal Yonetim
veya bolum adi Uygulamalari / Diger

Hususlar / Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu| Birinci Stitunda "Diger" Slmevar Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Komitelerinin Olarak Belirtilen Véneticilerin . Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Adlar Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 4 32
Committee)
Kurumsal
Yénetim
Komitesi ( %67 %33 1 3
Corporate
Governance
Committee)
Ucret Komitesi
(Remuneration % 100 % 50 1 2
Committee)
Diger (Other) Kredi Komitesi % 33 % 33 28 -
Diger (Other) Yonetim Kurulu Risk % 60 % 40 4 4

Yonetimi Komitesi

Diger (Other) S ”rd“r”:(eobr:'i;g:i %33 %33 - -



