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Sirdiirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim
kurulu tarafindan
yetkilendirilen
surdirilebilirlik
komitesi ve komite
calisma gruplari
oncelikli cevresel,
sosyal, yonetisim ve
iklim risklerinin
listelenmesi ve
tanimlanmasi
calismalarina
baslamistir. Bu
kapsamda belirlenen
paydas gruplariigin
onemlilik analizi ile

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli birlikte sirket ve
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X sektor arasindaki
riskleri ve firsatlari belirlenmistir. bosluk analizi

calismalari devam
etmektedir. Cevresel,
sosyal, yonetisim ve
iklim baglantili
risklerin finansal
etkilerinin
arastinlmasi, ilgili
birimlerle istisare
edilerek finansal
boyutlarin
belirlenmesi sonucu
temel performans
gostergelerinin ve
hedef tiirlerin segimi
onumiizdeki yillarda
da devam edecektir.

Sirketimiz Is Saglig

ve Guvenligi
Politikasi, insan
Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari ( Haklar Politikasil,
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve X Sosyal Sorumluluk
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya Politikasl, Cevre
aciklanmistir. Politikasi
bulunmakta ve
kamuya

aciklanmaktadir.

Ortakligin iklim ve
surdurilebilirlik ile
ilgili riskleri ve
firsatlar yonetmek
icin kullanacagi kisa,
orta ve uzun vadeli
hedefleri belirleme ve
hedeflere yonelik
performans analiz

X suregleri, alt komite
calisma gruplarinin
calismalariyla devam
etmektedir.
Belirlenen hedefler
2025 yiliigerisinde
surdurulebilirlik
raporlamasinda
kamuya
paylasilacaktir.

Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2, Uygulama/izleme



A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya acgiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile soz
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma duzeyi
kamuya aciklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik
surdirilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

Sirket blinyesinde
ilgili calisanlar ve Ust
yonetimin de dahil
oldugu
Surdurdlebilirlik
komitesi ve alt
komiteleri/calisma
gruplari olusturulmus
, komite ve calisma
gruplarinin gorevleri,
¢alisma usul ve
esaslarinin
belirlenmesi
konusunda gerekli
egitimler verilmistir.
Komite tuzligu
olusturulmus ancak
kamuya
actklanmamistir.

Sirdurulebilirlik
komitesi ve alt
komiteler tarafindan
¢alismalari devam
eden bosluk analizi,
onemlilik analizi ile
kurumsal karbon
ayak izi ve su ayakizi
hesaplamalariile
birlikte hazirlanan
raporlar 2025 yili
icerisinde yonetim
kurulu ve kamuya
paylasilacaktir.

Cevresel, sosyal,
yonetisim ve iklim
baglantili risklerin
finansal etkilerinin
arastirilmasi, ilgili
birimlerle istisare
edilerek finansal
boyutlarin
belirlenmesi ile
birlikte sirketin hedef
kapsami belirlenerek
uygulama ve eylem
planlarinin
olusturulma suregleri
devam etmektedir.

Ortakligin CSY Kilit
Performans
Gostergeleri (KPG)
2025 yili itibariyle
takip edilecektir.

Ortakligin Eregli Kagit
Fabrika yatirim
projesinde enerji ve
su verimliligine 6nem
veren, gevreye
duyarli tasarim,
uygulama ve isletme
standartlarini
gelistirmek amaciyla
USGBC tarafindan
LEED Sertifika
belgelendirme
sureglerimiz devam
etmekte fakat
kamuya
actklanmamistir.

Sirketimizin
surdurulebilirlik
faaliyetlerineiliskin
bilgiler faaliyet
raporumuz igerisinde
yer verilmistir.
Rakamsal verileri de
iceren detayli
bilgilerin 2024 yili
surdurulebilirlik
raporumuzda
paylasilacaktir.

Ortakligimizin CSY
politikalar
kapsaminda BM
Sirdurlebilirlik
Kalkinma
Amaclarindan 3-

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1403721



A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri onemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uglinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. CEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan ¢evresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarrileilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

Saglikli ve Kaliteli
Yasam, 5- Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, 8-
insana Yakisir is ve
Ekonomik Blyiime,
12- Sorumlu Uretim
ve Tiiketim, 13- iklim
Eylemi amaglariyla
iliskilidir fakat
kamuya
aciklanmamistir.

Cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim
konularinda, Barem
Ambalaj aleyhinde
acilan ve/ veya
sonuglanan dava
bulunmamaktadir.

Ortakligimizin Eregli
Kagit Fabrika yatinnm
kapsaminda CSAP
izlemesi lictincii
tarafca IFC Cevresel
ve Sosyal
Surdurlebilirlik
Performans
Standartlar
kapsaminda
degerlendirilmistir.
Yapilan
degerlendirmeye
gore; “sahadaki
insaat faaliyetleri
kapsaminda ciddi/
kalici bir cevresel
sosyal etki
bulunmamakla
birlikte, IFC Cevresel
ve Sosyal
Surdirulebilirlik
Performans
Standartlari
kapsaminda herhangi
bir uyumsuzluk tespit
edilmemistir.
Hazirlanan izleme
raporlari kamuya
aciklanmamistir.

Entegre bir cevre
yonetim sistemi
Olusturulmamis fakat
gevre politikasi
belirlenmis,
uygulama ve eylem
planlari yasal
mevzuatlar
kapsaminda
degerlendirilmektedir

Ortakligimizin
cevresel raporlara
iliskin raporun
kapsami, raporlama
doénemi, raporlama
tarihi ve raporlama
kosullariileilgili
kisitlar cevre
mevzuati baz
alinarak yasa ve
dizenlemelere
uyumlu bicimde ilgili
bilgiler
paylasiimaktadir.
Sirketimizin s6z
konusu performans
tesvik sistemleri
kapsaminda gevresel
hedeflerin
odullendirme
kriterlerine dahil
edilmesi onumuzdeki
yillarda
degerlendirilecektir.
Sirketimizde
olusturulan



B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya aciklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

surdurulebilirlik
komitesi ve alt
komite gruplarinin
proje gelistirme
calismalar cevresel
sorunlari
kapsamaktadir.
Devam eden veya
tamamlanan projeler
kamuya
actklanmamistir.

Sirketimizin Tedarik
Zinciri Yonetim Plani
kapsaminda
tedarikgilerimiz
surdurilebilirlik
sureglerimize dahil
edilmektedir. FSC,
BRCGS, ISO 9001:
2015, 1S0 22000:18
sertifikalarinin
standartlarinda
Uretilen gevre dostu
Urtinlerle musterilerin
surece dolayli yoldan
katki saglanmaktadir.

Gevresel konularda
Uyesi olunan dernek,
ilgili kurulus ve sivil
toplum kurulusu
bulunmamaktadir.

Sirketimizin atik
yonetim siiregleri
tesislerimiz 6zelinde
yuritilmektedir.
Sera gazi emisyonlari
hesaplama
calismalari 2023 yili
icin tamamlanmis,
2024 yili hesaplama
calismalari devam
etmektedir. 2024 yili
surdurulebilirlik
raporumuzda
paylasilacaktir.
Tesislerimizin
Kategori 1 (Dogrudan
Emisyonlar), Kategori
2 (Enerji Dolayli
Emisyonlar), Kategori
3 (Ulasim Kaynakli
Dolayli Emisyonlar),
Kategori 4 (Kullanilan
Malzeme/Uriinlerden
Kaynaklanan Dolayli
Emisyonlar) ve
Kategori 5 (Uriinlerin
Kullanimindan
Kaynaklanan Dolayli
Emisyonlar)
kapsaminda olusacak
emisyonlari, ISO
14064-1:2019
standardi
cercevesinde
degerlendirilmistir.
Sirketimizin 2024 yili
surdurulebilirlik
raporunda gevresel
gostergeler
belirtilecektir. Gegmis
yillara ait verilerin
karsilastirmali olarak
raporlanmasi
onumiizdeki yillarda
raporlarimiza
eklenecektir.

Ortakligin iklim ve
surdurdlebilirlik ile
ilgili riskleri ve
firsatlar yonetmek
icin kullanacagi kisa,
orta ve uzun vadeli
hedefleri belirleme ve
hedeflere yonelik
performans analiz
suregleri, alt komite
¢alisma gruplarinin



B12. Gevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli calismalaryla devam

hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda etmektedir. ) .
belirlenen hedeflere gére ilerleme durumu kamuya X Belirlenen hedefler NtPS://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1403721
aciklanmistir. 2025 yiliicerisinde

surdurilebilirlik
raporlamasinda
kamuya
paylasilacaktir.
Komiteler
olusturulmadan 6nce
olusturulan hedefler
tamamlanmistir.
Ornegin;
Tesislerimizde
elektrikli araglarin
kullanilmasi.
Sirketimiz “stratejik
sifir karbon yol
haritasi (
karbonsuzlasma)” ve
“stratejik
surdurulebilirlik”
alanlarinda ve
entegre ¢oziimlerle
surdurulebilir is
modellerinin sirket
stratejilerine entegre
X edilmesi amaciyla
Surdirulebilirlik
Komitesi ve Komite
Calisma Gruplari
olusturulmus ve
calismalarina devam
etmektedir. Strateji
ve eylem planlari
2024 yili
surdurulebilirlik
raporumuzda
paylasilacaktir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

Sirketimizin 6nemli
CSY konularinailiskin
politika gelistirme
suregleri
surdurulebilirlik
B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel komitesi ve alt
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma komite ¢alisma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus gruplar tarafindan
ve kamuya aciklanmistir. devam etmektedir.
Gelistirilen politikalar
2024 yili
surdurilebilirlik
raporumuzda
paylasilacaktir.

Sirketimiz sera gazi
emisyonlari
hesaplama
calismalarinda
Ugiincl taraflarin
sebep oldugu
Kapsam 3
emisyonlarini
azalmaya yonelik,
tedarik zincirimizde
bulunan sirketlerin
Kapsam 1 ve Kapsam
2 emisyon azaltma
hedefleri verilme
proje gelistirme
¢alismalar devam
etmektedir.
Ontimizdeki
dénemlerde
surdurilebilirlik
raporumuzda veriler
paylasilacaktir.

B14. Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik X
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya acgiklanmistir.

Sirketimiz
surdurilebilirlik
komite ve alt komite
¢alisma gruplarinin

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve cevresel etkileri
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet X azaltmaya yonelik
tasarruflar kamuya agiklanmistir. proje gelistirme

calismalari devam
etmektedir. Projelere
ait veriler kamuya
actklanmamistir.

Sirketimizin 2023 yili
Kapsam 1 ve Kapsam



B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustlinden
cekilen, geri donUstlriilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigl kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya ag¢iklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigl platformlar
kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

CLl. insan Haklari ve Galigan Haklari

2 verileri hesaplanma
surecgleri tamamlamis
2024 yili hesaplama
¢alismalar devam
etmektedir. Veriler
2024 yili
surdurilebilirlik
raporumuzda
paylasilacaktir.

Sirketimiz kurumsal
karbon ayak izi
hesaplamalari
kapsaminda
raporlama yilina ait
veriler 2024 yili
surdurilebilirlik
raporumuzda
paylasilacaktir.
Sirketimizin faaliyet
gosterdigi Gaziantep,
Karaman ve izmir/
Tire Uretim
tesislerinin ¢atilarina
enerji tiketim
maliyetlerinin
distrilmesi
amaciyla toplam
3.607 kWp kurulu
glictine sahip 3 ¢ati
GES yatinmi yapilmis
olup, mevcut durum
itibariyle elektrik
enerjisi ihtiyacimizin
%40 oraninda,
Sirketimizin kendi
Uretim tesislerinden
karsilanmaya
baslanmistir.
Sirketimiz GES projesi
ciktilarina ait veriler
2024 yili Faaliyet
Raporunda
paylasilmistir.
Sirketimiz enerji
verimliligi projeleri
gelistirme ¢alismalari
devam etmektedir.
Projelere iliskin
bilgilere 2024 yili
faaliyet raporumuzda
rakamsal veriler
olmaksizin yer
verilmistir.
Sirketimizdeki tretim
faaliyetleri sirasinda
herhangi bir proses
suyu tiiketimiya da
desarj
bulunmamaktadir.
Evsel amagli sebeke
suyu kullanilmakta ve
desarji bagli
oldugumuz Organize
Sanayi Bolgesi
tarafindan artilarak
geri
donustirilmektedir.

Sirketimiz cevresel
bilgileri ilgili bakanlik
sistemleri ile
paylasmaktadir.
Detayli cevresel
verilerin paylasilmasi
onumiizdeki
donemlerde
degerlendirilecektir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1403721
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C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
guicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kiiltirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya aciklanmistir.

C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve ¢ocuk isci calistirilmasini énleyici ve
duizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarinailiskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢oziimline
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

Cl1.6.Is sagligi ve glivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is kazalarini énleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

Sirketimizde galisan
haklarina iligskin
konular insan Haklari
ve Calisan Haklari
Politikamizda yer
verilmistir.
Politikamiz web
sitemizde
paylasilmaktadir.

https://www.baremambalaj.com/insan-kaynaklari.aspx

Sirketimizde calisan
haklarinailiskin
konular Sosyal
Sorumluluk
Politikamizda yer https://www.baremambalaj.com/insan-kaynaklari.aspx
verilmistir.
Politikamiz web
sitemizde
paylasiimaktadir.
Sirketimizde galisan
haklarina iliskin
konular Sosyal
Sorumluluk
Politikamizda yer https://www.baremambalaj.com/insan-kaynaklari.aspx
verilmistir.
Politikamiz web
sitemizde
paylasilmaktadir.
Sirketimizde calisan
haklarinailiskin
konular Sosyal
Sorumluluk
Politikamizda yer https://www.baremambalaj.com/insan-kaynaklari.aspx
verilmistir.
Politikamiz web
sitemizde
paylasiimaktadir.
Sirketimizde galisan
haklarina iligskin
konular Sosyal
Sorumluluk
Politikamizda yer https://www.baremambalaj.com/insan-kaynaklari.aspx
verilmistir.
Politikamiz web
sitemizde
paylasiimaktadir.
Sirketimizde calisan
sikayetlerinin
¢0zUmu noktasinda
surecler sikayet
prosedurl ve disiplin
prosedurine uyumlu
sekilde
yuritiilmektedir.
Sirketimiz ¢alisan
memnuniyetinin
saglanmasi adina
anket ¢alismalari,
etkinlikler vs.
yapilmaktadir.
Calisan
memnuniyetine
iliskin yapilan
faaliyetlerin kamuya
paylasiimasi
onumuzdeki
donemlerde
degerlendirilecektir.
is saglig1 ve glivenligi
politikamiz web
sitemizde
paylasilmistir.
Sirketimizde is
glvenligi faaliyetleri
prosediir ve
talimatlarla birlikte
6331 ve 4857 sayili is
kanunlarina uyumlu
sekilde
yuritiilmektedir.
Sirketimiz kaza
istatistiklerine iliskin
verilerin kamuya
paylasilmasi
ontimuzdeki
donemlerde
degerlendirilecektir.

Sirketimiz KVKK
tarafindan getirilen



C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi
politikalar olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dliizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlar agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya lye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya acgiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdurilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar
yuratalmustar.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

Veri Sorumlulari
Siciline (VERBIS)
kaydolmus olup,
kisisel verilerin
korunmasi ve

islenmesi aydinlatma https://www.baremambalaj.com/kalite.aspx

metni WEB
sayfamizda
paylasilmistir. Ayrica
ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi belgemiz
bulunmaktadir.

Sirketimiz Etik ilkeler

Politikasi web https://www.baremambalaj.com/
sitemizde barem-yatirimci-iliskileri.aspx?id=1045
paylasilmistir.

Sirketimizin tiim tesis
Ozelinde olusturulan
alt komite galisma
gruplarina CSY
konularinda egitimler
Uglincl taraf firma
tarafindan verilmesi
saglanmistir.

Musterilerimizin
sikayetlerini ilgililere
iletebilecekleri kanal
web sitemizde
olusturulmustur.
Ancak raporlama
donemi itibariyle
Musteri Memnuniyeti
Politikasi heniiz
yayinlanmamistir.
Politika Oniimiizdeki
donemde kamuya
paylasilacaktir.
Sirketimiz
surdurilebilirlik
konularinda
iletisimimiz faaliyet
raporlarimizda, web
sitesi, sosyal medya,
basin bilteni, vb.
cercevesinde
yuritilmektedir.
Oniimiizdeki
dénemlerde
degerlendirilecektir.
Oniimizdeki
dénemlerde
degerlendirilecektir.

Onumiizdeki
dénemlerde
degerlendirilecektir.

Ortakligimiz
strdirilebilirlik
komite ve alt komite
calisma gruplar
tarafindan belirlenen
paydas gruplarinin
onceliklendirme
anketiniiceren
onemlilik analizi
sonuglariyla menfaat
sahiplerinin
gorislerine 2025 yili
itibariyle
basvurulmaktadir.
Sirketimiz
strdurilebilirlik
konularinda
farkindaligin
arttirilmasi amaciyla
tesislerimizde
egitimler verilmistir.
Sosyal sorumluluk
projelerive
farkindalik



D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

calismalari farkli
iletisim kanallarindan
(web sitesi, sosyal
medya, basin bilteni,
v.b.) kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
Surdirulebilirlik
komitesi ve alt
komitelerin proje
gelistirme ¢alismalari
devam etmektedir.



