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Özel Durum Açıklaması (Genel)

Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Hayır (No)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi -
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı? Hayır (No)

Bildirim İçeriği

Açıklamalar

2 Ocak 2018 tarihinden bu yana, Şirketimizin Genel Müdürü ve Borusan Grup CFO olarak görev yapmakta olan, Borusan 
Grubu'na değerli katkılar sunmuş Sn. Barış Hakkı Kökoğlu, kendi isteği doğrultusunda 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla 
görevinden ayrılacaktır.

 

Bu kapsamda, Şirketimizin bugün gerçekleştirilen Yönetim kurulu toplantısında 1 Temmuz 2026 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere Genel Müdürlük görevine Sn. Mehmet Çayırezmez'in atanmasına karar verilmiştir.

 

Sn.Mehmet Çayırezmez Orta Doğu Teknik Üniversitesi Makine Mühendisliği lisans ve Bilkent Üniversitesi MBA eğitimlerini 
tamamlamıştır.  Sn. Mehmet Çayırezmez kariyeri boyunca çeşitli şirketlerde CFO rolünü üstlenmiştir. Borusan Yatırım Genel 
Müdürü görevine ek olarak Borusan Grup CFO rolünü de üstlenecektir. Duyurumuza ilişkin basın bültenini de ekte 
bulabilirsiniz.

 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 İşbu açıklamamızın İngilizce çevirisi de yer almakta olup açıklama metinlerinde herhangi bir farklılık olması durumunda,
Türkçe açıklama esas kabul edilecektir

Özel Durum Açıklaması (Genel)

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.


