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Özet Bilgi Pay Geri Alımına İlişkin YK Kararı

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ? Hayır

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ? Hayır

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 
Açıklama mı ?

Hayır

Geri Alım İşlemini Gerçekleştiren 
Ortaklık

MAVİ GİYİM SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

Geri Alım İşlemine Konu Ortaklık MAVİ GİYİM SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

Geri Alım İşleminin Niteliği Diğer

Söz Konusu Geri Alımın Amacı Tüm paydaşlarımızın menfaatlerinin korunması, sağlıklı fiyat oluşumunun ve pay fiyatı istikrarının desteklenmesi ve geri alınan 
payların iptal edilerek uzun vadeli hissedar değerine katkı sağlanması

Yönetim Kurulu Karar Tarihi 16.09.2026

Geri Alıma Konu Pay Miktarı (
Nominal TL)

39.725.600

Ödenecek Azami Tutar (TL) 1.000.000.000

Ek Açıklamalar

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 16/09/2026 tarihli kararı ile,

(1)        Sermaye Piyasası Kurulu'nun i-SPK.22.9 sayılı İlke Kararı ve II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği hükümleri kapsamında, tüm paydaşlarımızın menfaatlerinin korunması, sağlıklı 
fiyat oluşumunun ve pay fiyatı istikrarının desteklenmesi ve geri alınan payların iptal edilmesi suretiyle uzun vadeli hissedar değerine katkı sağlanması amacıyla, Şirketimizin Borsa 
İstanbul'da işlem gören B grubu paylarının geri alımına yönelik olarak, aşağıdaki esaslar çerçevesinde geri alım işlemlerinin başlatılmasına,

(2)        Geri alıma konu edilebilecek azami pay sayısının, karar tarihi itibarıyla Şirketimizin çıkarılmış sermayesinin %5'ine karşılık gelen toplam 39.725.600 TL (otuzdokuz milyon 
yediyüzyirmibeş bin altı yüz Türk Lirası) nominal değerli 39.725.600 adet B grubu pay olarak belirlenmesine,

(3)        Pay geri alım işlemleri için ayrılacak fonun Şirket'in kendi kaynakları ve faaliyetlerinden sağlanan nakitten karşılanmak üzere azami 1.000.000.000 TL (bir milyar Türk Lirası) olarak 
belirlenmesine,

(4)        Geri alıma konu azami pay sayısına ulaşılmasını takiben pay geri alım işlemlerinin sonlandırılmasına; her hâlükârda pay geri alım kararının işbu karar tarihinden itibaren azami 1 yıl
süreyle geçerli olacak şekilde belirlenmesine,

(5) Pay geri alım işlemlerinin yapılacak ilk genel kurul toplantısının gündemine alınarak, genel kurulda pay sahiplerinin bilgi ve onayına sunulmasına,        

(6)        Yukarıdaki bentlerde belirtilen pay geri alım işlemlerine konu edilebilecek azami pay adedinin, bu işlemleri için ayrılacak azami fon tutarının ve pay geri alım kararının işbu karar 
tarihinden itibaren azami 1 yıl süre ile geçerli olması hususunun pay geri alım işlemlerinin gerçekleştirilmesine yönelik bir taahhüt niteliği taşımadığı hususunda yatırımcıların 
bilgilendirilmesine,

(7)        Pay geri alım işlemlerinin uygulanması ile ilgili olarak Şirket Yönetiminin yetkilendirilmesine,

(8)        İşbu karar kapsamında geri alınacak B grubu payların, pay geri alım işlemlerinin tamamlanmasını müteakip, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat uyarınca gerekli 
karar, izin ve onay süreçlerinin tamamlanması suretiyle fon çıkışı gerektirmeyen sermaye azaltımı yoluyla itfa edilmesinin kabulüne,

(9)        Geri alınacak payların iptali ile ilgili olarak Şirket'in finansal durumu, nakit yaratma kapasitesi, bilanço nakit pozisyonu, sermaye yapısı, halka açıklık oranı ve paylarının işlem 
hacminin birlikte değerlendirildiği hususu ile geri alınan payların iptal edilmesi uygulamasının, şeffaflık, hesap verebilirlik ve etkin sermaye yönetimini destekleyen, uluslararası 
piyasalarda yaygın olarak benimsenmiş bir kurumsal yönetim uygulaması olduğu ve bu yaklaşımın Şirket'in uluslararası standartlardaki kurumsal yönetim anlayışını ve yatırımcı 
güvenini güçlendirmeye yönelik stratejisiyle uyumlu olduğu hususunun kayıt altına alınmasına, 

karar verilmiştir. 

Kamuoyu ve pay sahiplerimizin bilgilerine sunarız.

Payların Geri Alınmasına İlişkin Bildirim



Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.


