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IKAP  KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
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EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sorumluluk Beyani (Konsolide)
2026 - 3. 3 Aylik Bildirim

Ozet Bilgi

30 Eyliil 2026 tarihli Finansal Tablolarla ilgili Sorumluluk Beyani

( MERKEZi KAYIT
s, iSTANBUF



IKAP  Sorumluluk Beyan

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

Finansal Tablo Niteligi Konsolide
ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
Sorumluluk Beyani
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi *

Finansal Tablo ve Faaliyet Raporunun Kabuliine iligkin Yénetim Kurulu
Karar Tarihi ve Sayisi

Yonetim Kurulu Karar Tarihi 06/11/2026
Karar Sayisi *

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi'nin ikinci Béliimiiniin 9. Maddesi
Geregince Sorumluluk Beyani

Sirketimizin 01.01.2026 - 30.09.2026 donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili tebligi uyarinca hazirlanan
Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporu tarafimizdan incelenmis olup, isletmedeki gérev ve sorumluluk alanimiz ve sahip
oldugumuz bilgiler cercevesinde, Finansal Tablo ve Faaliyet Raporunun 6nemli konularda gergege aykiri bir agiklama
veya aciklamanin yapildigs tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermemekte
oldugunu, isletmedeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, yiriirliikteki finansal
raporlama standartlarina gore hazirlanmis Finansal Tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve
zarari ile ilgili gercegi durist bir bicimde yansittigl ve Faaliyet Raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin
finansal durumunu, karsi karsiya oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diirlistce yansittigini kabul ve beyan
ederiz.

Saygilarimizla,
Ayta¢ YUKSEL, Y6énetim Kurulu Bagimsiz Uyesi, Komite Bagkani
Mehmet Bugra ELKIRAN, Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi, Komite Uyesi

Hakki ALP, Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi, Komite Uyesi



