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Idare Meclisi

AD-SOYAD GOREV IMZA YETKIiSI GOREV SURESI

Ahmet Cemal Dordiinci Bagkan Birinci Derece A Grubu 08 Nisan 2009-Mart 2012
Paul Brown Baskan Yardimcist  Birinci Derece A Grubu 08 Nisan 2009-15 Eyliil 2009
Greg C. Gibson Bagkan Yardimcisi(*)Birinci Derece A Grubu 15 Eyliil 2009-Nisan 2010
Oliver Taudien Aza Birinci Derece A Grubu 08 Nisan 2009-Mart 2012
Metin Reyna Aza Birinci Derece A Grubu 08 Nisan 2009-Mart 2012
Hakan Akbasg Aza Birinci Derece A Grubu 08 Nisan 2009-Mart 2012
Vincent Bonnot Aza Birinci Derece A Grubu 15 Eyliil 2009-Nisan 2010
Nedim Bozfakioglu Murakip 31 Mart 2006 — Mart 2010
Omer Tanridver Murakip 31 Mart 2006 — Mart 2010

(*) 08 Nisan 2009 tarihinden itibaren Idare Meclisi Azas1 olarak gorev yapan Greg C. Gibson
15 Eyliil 2009 tarihinden itibaren baskan yardimecilig1 gorevine atanmustir.

Denetleme Komitesi:

AD-SOYAD GOREV GOREV SURESI
Hakan Akbas Baskan Nisan 2009 - Mart 2012
Oliver Taudien Uye Nisan 2009- Mart 2012
Y. Tugrul Arikan Raportor

Ayrica 2499 sayili sermaye piyasasi kanunu uyarinca Sirket’in 2009 yili mali tablo ve raporlarinin
denetimi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. unvanli bagimsiz
denetleme kurulusu tarafindan yapilmaistir.



Halen Gorev Basinda Bulunan Ust Kademe Yoneticiler:

AD-SOYAD GOREV

Y. Tugrul Arikan Genel Miudiir

Selda Ercantan Aksoy Finansman Direktorii

Serdar Ciloglu Satis ve Pazarlama Direktori
A.Abdullah Akgasiz Ege ve Anadolu Bolge Direktorii
Hakan L. Demirel Risk Yonetim Grup Miidiiri
Semih Celebi Marmara Bolge Grup Miidiirti
Okan Islek Adana Fabrika Grup Miidiirii

Dénem icinde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler: Donem icinde Sirket esas sozlesmesinde
herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
Kar Dagitim Politikas:

Sirketimizin kar dagitim politikas1 ortaklara dagitilabilir karin en az %50’si oraninda nakit kar pay1
dagitmaktir.

Bu politika ulusal ve global ekonomik sartlara, giindemdeki projelere ve fonlarin durumuna gére idare
Meclisi tarafindan her yi1l gézden gegirilir.

Ortakhgin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirnmi, hisse
senetleri, ortak sayisi, hisse senetlerinin yil icinde gosterdigi gelisme, dagitilan temettii oranlar,
ortakhik yapisi:

Donem igerisinde sermaye artirimi ger¢eklesmemistir.

Hissedarlara 2009 mali yil1 iginde 2008 y1l1 karindan toplam 1.825.740 TL (%5,60 oraninda 1 TL=1 lot
esitligi dikkate alinarak 1 TL'lik bir hisseye briit 0,0560 TL, net 0,0476 TL) temettii 6denmistir.

giglée_tl_ilr_l)ﬂc\j/[KB'de 31.12.2009°de hisse kapanis degeri 4,54 TL (31.12.2008 hisse kapanis degeri
) Ir

Sirket’in sermayesinin % 10’undan fazlasina sahip ortaklar:

Hisse 31 Aralik 2009 Hisse 31 Aralik 2008

Ortaklar Oram Hisse Adedi  Orami Hisse Adedi
Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 43,73 14.257.138 | 43,73 14.257.138
Union Camp Co. BV 4373 14.257.138 43,73 14.257.138
Halka agik kisim 12,54 4.088.224 | 12,54 4.088.224

100,00 32.602.500 100,00  32.602.500



Pazar :

Oluklu Mukavva ambalaj piyasasi ekonomide yasanan olumlu gelismelerin ve 3. Ceyrekten itibaren
talepte baslayan artisin neticesinde 4. Ceyrekte de olumlu yondeki seyrine devam etmistir.

Uretim ve Kapasite :

1968 yilindan bugiine oluklu mukavva sektoriinde faaliyet gosteren Sirket 70.000 ton/y1l kagit,270.000
ton/y1l oluklu mukavva iiretimi kapasitesine sahiptir.

2009 yilinda kagit tiretim kapasitesinin % 92’si, oluklu mukavva iiretim kapasitesinin % 64’u
kullanmustr.

2009 yilinda 6nceki yila gore kagit iiretiminde % 7, oluklu mukavva iiretiminde % 7,5 oraninda bir azalig
meydana gelmistir.

Oluklu mukavva satislar1 da 2009 yilinda % 6,5 oraninda diismiistiir.

Yatirimlar :

2009 yilinda kapasite artirimi ve teknoloji yenileme yatirimlar: 6.110.182 TL’dir. (2008: 7.817.065 TL).

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum:

2009 yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan yaymnlanan “Kurumsal Yo6netim Ilkeleri” ne
uyulmus ve uygulanmistir. Ayrica sirketin “Sirdiiriilebilirlik” politikas1 belirlenmis ve 2010 ic¢inde
aciklanmasina karar verilmistir.

Personel ve isci Hareketleri :

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle sirketimizin 658 ¢aligsan1 bulunmaktadir.



