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           OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER SABANCI  

AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ                       

                        30 EYLÜL 2010 DÖNEMİ  FAALİYET RAPORU 

 

 

Raporun Dönemi     : 01 Ocak 2010 - 30 Eylül 2010 

 

 

Ortaklığın Ünvanı   : Olmuksa International Paper Sabancı Ambalaj Sanayi ve Ticaret  

                                     Anonim Şirketi          

 

 

İdare Meclisi            :  

 

AD-SOYAD   GÖREV  İMZA YETKİSİ          GÖREV SÜRESİ 

 

Mehmet Göçmen  Başkan   Birinci Derece A Grubu   Temmuz2010-Nisan2011 

Ahmet Cemal Dördüncü  Başkan   Birinci Derece A Grubu   Nisan 2009-Temmuz 2010 

Greg C. Gibson  Başkan Yardımcısı Birinci Derece A Grubu   Nisan 2010-Nisan2013 

Oliver Taudien  Aza   Birinci Derece A Grubu   Nisan 2009-Nisan 2012 

Levent Demirağ  Aza   Birinci Derece A Grubu   Temmuz2010-Nisan2011 

Metin Reyna   Aza   Birinci Derece A Grubu   Nisan 2009-Temmuz2010 

Hakan Akbaş  Aza   Birinci Derece A Grubu   Nisan 2009-Nisan 2012 

Vincent Bonnot  Aza   Birinci Derece A Grubu   Nisan 2010-Nisan 2013 

Cezmi Kurtuluş  Murakıp                Nisan 2010–Nisan 2012 

Ömer Tanrıöver  Murakıp                Nisan 2010–Nisan 2012

    

 

Denetleme Komitesi: 

 

AD-SOYAD   GÖREV GÖREV SÜRESİ 

 

Hakan Akbaş   Başkan  Nisan 2009 - Mart 2011 

Oliver Taudien   Üye  Nisan 2009 - Mart 2011 

Y. Tuğrul Arıkan  Raportör  

 

Ayrıca 2499 sayılı sermaye piyasası kanunu uyarınca Şirket’in 2010 yılı mali tablo ve raporlarının 

denetimi DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. unvanlı bağımsız 

denetleme kuruluşu tarafından yapılmıştır. 
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Halen Görev Başında Bulunan Üst Kademe Yöneticiler: 

 

AD-SOYAD   GÖREV     

 

Y. Tuğrul Arıkan  Genel Müdür     

Selda Ercantan Aksoy Finansman Direktörü    

Serdar Çiloğlu  Satış ve Pazarlama Direktörü   

A.Abdullah Akçasız  Ege ve Anadolu Bölge Direktörü  

Hakan L. Demirel  Risk Yönetim Grup Müdürü   

Semih Çelebi   Marmara Bölge Direktörü  

 

 

Dönem İçinde Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler: Dönem içinde Şirket esas sözleşmesinde 

herhangi bir değişiklik yapılmamıştır. 
 
 
Kar Dağıtım Politikası: 
 
Şirketimizin kar dağıtım politikası ortaklara dağıtılabilir karın en az %50’si oranında nakit kar payı 

dağıtmaktır. 
 
Bu politika ulusal ve global ekonomik şartlara, gündemdeki projelere ve fonların durumuna göre İdare 

Meclisi tarafından her yıl gözden geçirilir. 

 
 
Ortaklığın sermayesinde dönem içinde meydana gelen değişiklikler, sermaye artırımı, hisse  

senetleri, ortak sayısı, hisse senetlerinin yıl içinde gösterdiği gelişme,  dağıtılan  temettü oranları, 

ortaklık yapısı: 

    
Dönem içerisinde sermaye artırımı gerçekleşmemiştir. 
 

Hissedarlara 2010 mali yılı içinde 2009 yılı karından toplam 6.520.500 TL (%20 oranında 1 TL=1 lot 

eşitliği dikkate alınarak 1 TL'lık bir hisseye brüt 0,20 TL, net 0,17  TL)  temettü ödenmiştir.  
 
Şirketin İMKB'de 30.09.2010’de hisse kapanış değeri 6,70 TL (31.12.2009 hisse kapanış değeri  
4,54 TL) dir                                             
 
 
Şirket’in sermayesinin  % 10’undan fazlasına sahip  ortaklar: 
 
 
 

                                                 Hisse     30 Eylül 2010  Hisse       31 Aralık 2009                                
 Ortaklar          Oranı        Hisse Adedi     Oranı Hisse Adedi 
 
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 

 
43,73 

 
14.257.138 

 
43,73 

 
14.257.138 

 
Union Camp Co. BV 

 
43,73 

 
14.257.138 

 
43,73 

 
14.257.138 

 
Halka açık kısım 

 
12,54 

 
  4.088.224 

 
12,54 

 
 4.088.224 

                                                         
                 100,00     32.602.500        100,00      32.602.500 
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Pazar :  
 

Oluklu mukavva pazarı 2010 yılının Ocak-Eylül döneminde 2009 yılının aynı dönemine göre büyümeye 

devam etmiştir. Ekonomideki olumlu gelişim ve ihracat pazarları bu gelişmeye destek vermiştir.   

 
Üretim ve Kapasite: 
 
1968 yılından bugüne oluklu mukavva sektöründe faaliyet gösteren Şirket 70.000 ton/yıl kağıt,270.000 

ton/yıl oluklu mukavva üretimi kapasitesine sahiptir. Şirket, 2010 yılı Ocak-Eylül döneminde kağıt 

üretim kapasitesinin % 100’ü, oluklu mukavva üretim kapasitesinin % 70’i kullanmıştır.  

 

Şirket, 2010 yılı Ocak-Eylül döneminde önceki yıla göre kağıt üretiminde % 11, oluklu mukavva 

üretiminde ise % 13 oranında artış gerçekleştirirken oluklu mukavva satışlarında ise Ocak- Eylül 2010 

döneminde %13 oranında artış sağlamıştır. 

 

Şirket’in 28.05.2010 tarihinde kamuya yaptığı duyuruda belirttiği üzere, Şirket ile  DS Smith 

(Luxembourg) S.A.R.L. arasında, Çorum'da faaliyet gösteren DS Smith Çopikas Kağıt ve Oluklu 

Mukavva Kutu Sanayi A.Ş.'ne ait hisselerin tamamının Şirket tarafından satın alınmasına yönelik bir 

hisse alım sözleşmesi imzalanmıştır. Bu hisse alımına ilişkin gerekli izinler temin edilmiş ve 1 Ekim 

2010 tarihinde hisselerin tamamı 5,5 milyon Euro nakit karşılığında devralınmıştır. 

Şirket’in bünyesine katılacak işletmeler Çorum'da bir kutu fabrikası ve bir adet kağıt üretim tesisi, 

Çorlu'da bir kutu fabrikası ile tüm tesisler toplamında 200'ü aşkın tecrübeli çalışanı içermektedir. Bu 

tesisler; Şirket’in Türkiye'deki coğrafi servis noktalarını tamamlayarak farklı segmentlerdeki 

müşterilerine olan servis seviyesini kuvvetlendirecektir.  

Şirket  ile  DS Smith (Luxembourg) S.A.R.L.  arasında Çorum'da faaliyet gösteren DS Smith Çopikas 

Kağıt ve Oluklu Mukavva Kutu Sanayi A.Ş.'ne ait 57.532.452 TL nominal değerli 57.532.452 adet hisse 

senedinin satın alınmasına yönelik görüşmeler neticelenmiş ve  hisse alım sözleşmesi 28 Mayıs 2010 

tarihinde  imzalanmıştır. Sözleşmeye göre hisselerin bedeli 5,5 Milyon Euro 1 Ekim 2010 tarihinde 

ödenmiştir.  Nihai rakam kapanış tarihinde şirketin bağlanan sermayesindeki (net işletme sermayesi + net 

sabit kıymetler) değişikliklere göre belirlenecektir.  

DS Smith Çopikas Kağıt ve Oluklu Mukavva Kutu Sanayi A.Ş,  Çorlu'da bulunan 16.000.000 TL 

nominal sermayeli DS Smith Trakya Oluklu Mukavva Kutu Sanayi Ticaret A.Ş.'nin hisselerinin 

%99,99'una sahiptir. 

 
 

Yatırımlar : 
 
Rapor döneminde kapasite artırımı ve teknoloji yenileme yatırımlarının aktifleştirilen tutarı 2.650.604 

TL’dir. (2009: 6.110.182 TL).  
 
 
Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum: 
 
2010 yılında Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yayınlanan “Kurumsal Yönetim İlkeleri” ne 

uyulmuş ve uygulanmıştır. Şirketin “Sürdürülebilirlik” politikası açıklanmıştır.  

 
 

Personel ve İşçi Hareketleri :  
 
30 Eylül 2010 tarihi itibariyle şirketimizin 722 çalışanı bulunmaktadır. 
 

 


