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Raporun Dénemi
Ortakligm Unvam

Donem i¢inde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve iiyelerin, murahhas
iiyelerin ad ve soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin stireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle)

Isletmenin performansmi etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar,
isletmenin performansini giiclendirmek i¢in uyguladigi yatirim ve temettii politikasi

Isletmenin finansman kaynaklar1 ve risk yonetim politikalar

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydah olacak diger hususlar

Hesap doneminin kapanmasidan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gegen slirede meydana gelen 6nemli olaylar

Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan dngériiler

Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Doénem icinde Esas Sozlesmede yapilan degisiklik ve nedenleri

Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarmin niteligi ve tutari
Isletmenin faaliyet gdsterdigi sektdr ve bu sektér igerisindeki yeri hakkinda bilgi

Yatirimlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne Olgiide
gerceklestirildigi



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

COSMOS YATIRIM ORTAKLIGI A.S
Sayfa No: 2

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlar1 ve bunlardaki gelismeler,
genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet liretimindeki geligmeler, miktar,
kalite, siiriim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla karsilagtirilmalarini igeren agiklamalar
Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satig kosullar1 ve bunlarda yil iginde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore
bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri

Bu teblig hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas almarak hesaplanan
finansal durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumlarmna ilisgkin temel rasyolar

Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen dnlemler

Ust yonetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gdrev basinda bulunanlarin ad, soyad: ve
mesleki tecriibesi

Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler

Y1l i¢inde yapilan bagislar hakkinda bilgiler
Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig1 hakkmnda bilgi

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu
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1- Raporun Dénemi : 01.01.2013 - 31.03.2013
2- Ortakhigin Unvam : Cosmos Yatirim Ortakhgi A.S.

Sirket 1995 yilmda Bumerang Yatirim Ortakhg1 A.S. unvaniyla Istanbul’da kurulmus, 22 Haziran 2011
tarihinde unvan1 Cosmos Yatirim Ortakligi A.S. seklinde degistirilerek tescil ve ilan edilmistir.

Ortakhk Yapis1  31.03.2013

.. Istirak Istirak Oram
Adi-Soyadi/Unvani Tu tar$1t ("I?L) st((;) ) Ora

Sinan Bilgin (A Grubu Nama) 600 0,01

Sinan Bilgin (B Grubu Hamiline) 700.000 11,67

Diger Ortaklar (B Grubu Hamiline) 5.299.400 88,32

TOPLAM 6.000.000 100,00

3- Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan  baskan ve iiyelerin,
murahhas iiyelerin ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gorevlerinin siireleri:

Adi1 Soyadi Unvam Gorev Siiresi
Nesibe CELIK Yonetim Kurulu Baskani 13.04.2012 - 13.04.2015
Derya KAYA Y 6netim Kurulu Bsk. Yrd. 13.04.2012 - 13.04.2015
Handecan OZMEN Y6netim Kurulu Uyesi 13.04.2012 - 13.04.2015
Osman Hayri EYUPOGLU | Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) |13.04.2012 - 13.04.2015
Aysenur CEBECI Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) |13.04.2012 - 13.04.2015
Ibrahim HASELCIN Denetci 13.04.2012 - 31.03.2013
Ayse Hiimay YILDIRIM Denetgi 13.04.2012 - 31.03.2013

Yetki sinirlari; Sirket Esas Sozlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

Sirketin 31.03.2013 tarihi itibariyle organizasyon semas1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

YONETIM KURULU
. . K sal Yénetim
Denetim Komitesi Genel Mudiir me} . DFE
K omites
Riskin Erken Payv Sahiplerivle
Saptanmast Komitest Mliskiler Birimi
Muhasebe Portfov Yonetimn

I¢ Kontrol Birimi |
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4- Tsletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig1 politikalar,
isletmenin performansim giiclendirmek icin uyguladigi yatirinm ve temettii politikasi:

Finans sektoriinde faaliyet gOsteren, sermaye piyasast araclarma dayali menkul kiymet portfoyii
isletmek amaciyla kurulan yatirim ortakliklarinin portfoyleri, hisse senetleri ve sabit getirili menkul
kiymetlerden olustugundan, global ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan
fazlasiyla etkilenmektedir.

Sirketimiz uzun vadeli bir yatirim politikasi ¢ergevesinde, global ekonomik krizi dikkatle izlemekte
ve analiz etmektedir. Sirketimiz kriz ortamina ragmen 2010 yilinda % 12,71 oraninda, 2011 yilinda
ise % 2,57 oraninda olmak iizere son bes yilda toplam % 26,12 oraninda nakit temettii dagitmustir.
Krizin Avrupaya sigramasi ve llkemizin ticaretinin olumsuz etkilenmesinin yansimalari finansal
piyasalarimizi da olumsuz etkilediginden, 2011 mali donemi yatirim araglarinin getirileri negatif
sonug¢lanmustir. Sirketimizde bu durumdan olumsuz etkilenmis ve 01.01.2011 - 31.12.2011 dénemini
783.917.- TL zararla kapatmustir. Bu nedenle kar dagitimi yapilamamustir. 2012 yih O/N Repo
endeksi agisindan verimli bir yil olmayacagi diistiniilerek yil i¢inde karsilagtirma Olgiitii ve yatirim
stratejisi bant1 15/05/2012 tarihinden itibaren degistirilerek hisse senedi yatirim araligi  %25- %55
bant araliginda olmak iizere %30’lar seviyesine, KYD 365 Giin bono endeksi %30-%60 araligina
yiikseltilmis ve 2012 yilinin tamami 41.943.-TL karla kapatilmistir. 2013 yilnm ilk ¢eyreginde AB
iilkelerinde sorunlarin ¢éziimiine yonelik dnemli adimlar atilmasma ragmen belirsizlikler tam olarak
giderilememistir.

Euro Bolgesindeki gelismeler diinya iktisadi goriiniimiinii olumsuz etkilemekte, belirleyici 6zelligi
nedeniyle de toparlanma istenilen seviyelere ulasamamakta, ABD’ deki kismi toparlanma isaretlerine
karsm “mali ugurum”, “bor¢lanma iist smirma yeniden yaklasma” riskleri, Japonya’daki genislemeci
politikalar ve yeni Cin yonetiminin biiytimeyle ilgili politikalar1 dikkatle izlenmektedir.

AB bor¢ krizinin agirlasmasina bagl olarak uluslararasi kuruluslar kiiresel biiylime beklentilerini
negatif yonlii diizeltmekte, lilkemizin ihracatinda 6nemli bir yere sahip {ilkelerin biiylime oranlarida
zayif bir goriiniim sergilemektedir. Kamu bor¢ stogu / gayri safi milli hasila oranlar1 Euro bdlgesi
iilkelerinde istenen diizeyde kontrol altina alinamamakta, issizlik rakamlar1 korkutmakta ABD deki
kismi iyilesmeleri golgelemektedir.

Bolge ile ticari iligkileri olan iilkeler bu durumdan hem ticari hemde tasarruf agiklarinin kapatilmasi
anlaminda olumsuz etkilenmektedir. Diisiik biiylime oranlarina karsilik kisa vadeli enflasyon korkusu
heniiz olusmadigindan Merkez Bankasi faiz oranlarmi asagi ¢cekmekte, negatif faiz oranlari sabit
getirili menkul kiymet karlarmi diistirmektedir. Bu sartlar altinda birinci ¢eyrek karmz olumsuz
etkilenmis ve (41.233) TL olmustur.

Sirketin sermayesi 6.000.000.- TL’dir. Sirket 6zkaynaklariyla yapilan yatirimlar 29.03.2013 tarihli
portfoy deger tablosu ile KAP’ta yaymlanmis olup asagidaki gibidir:
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Hisse Senetleri Rayi¢ Deger (TL)

AKSA 125.000,00
ANELE 40.200,00
ARENA 214.500,00
EKGYO 29.200,00
ENKAI 5,16
EREGL 3,18
GARAN 72.375,00
HALKB 48.725,00
ISFIN 0,49
KAREL 146.850,00
KOZAL 42.200,00
MGROS 22.570,00
PARSN 208.800,00
SELEC 133.200,00
SODA 124.000,00
TCELL 302.750,00
TKFEN 62.160,00
Hisse Senetleri Toplam 1.572.538,82
TRT110913T11 Devlet Tahvili 875.788,47
TRT150513T11 Devlet Tahvili 1.092.130,49
TRT170713T17 Devlet Tahvili 884.211,65
Devlet Tahvili Toplami 2.852.130,61
Borsa Para Piyasasi 800.872,34
01.04.2013 Vadeli Ters Repo 339.167,74

Sirketin yatirim stratejisi ile performans karsilastirma Slciitii asagidaki gibidir:

Karsilastirma Olgiitii

Yatirim Stratejisi Bant Arahklan

% 30 IMKB-100 Endeksi

% 25 - % 55 Hisse Senedi

% 40 KYD 365 Giin Bono Endeksi

% 30 - % 60 Devlet i¢c Borclanma Senetleri

% 30 KYD O/N Repo Endeksi

9% 10 - % 40 Ters Repo - BPP*

* BPP islemleri Sirket net portfoy degerinin %20’sini asamaz.

Kar Dagitim Politikasi: Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesinin 29.03.2013 tarihli karar ile;
Sermaye Piyasas1t Kurulu hiikiimleri ve Yeni TTK'ya uyum kapsaminda revize edilen 2013 ve izleyen
yillar i¢in Kar Dagitim Politikasi’nin asagidaki haliyle kabuliine, ilk genel kurulda pay sahiplerinin
onayma sunulmasina karar verilmistir.
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Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate almmarak kar dagitim kararlarini belirleyen
“Kar Dagitim Politikamiz ““ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan odenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarimin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Kalanin %5°i Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi uyarinca
odenmis sermayenin %20 sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b) Birinci Temettii: Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikast esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

c) Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diigiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

¢) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasimn (c) bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilir.

d) Yasa hiikmiiyle ayrilmas: gereken yedek akgeler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettii ayrimadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen birinci temettii 6denmedikce bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Sirket karimin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger
mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve ge¢mis yiul zararlarinin uygun oz sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilitk dogurmasi: nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis yil zararlart net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir. Sirket finansal tablolarindaki net
donem ve gegmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin,
ilgili yil genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin giindem maddesinin goriisiilmesinden once karara
baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarimi dikkate alir. Buna gore kar
dagitiminda; Sirketin biiyiimesi icin yapilmast gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki
dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin oz sermaye oramni, siirdiiriilebilir biiytime hizi, piyasa degeri ve
nakit akimlary dikkate alimr. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu’nun zorunlu kildigi oramindan az
olmamak iizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar payr dagitmayr politika olarak
belirler.

4) Dagitilacak kar;, 3. madde géz oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuat
kapsaminda hazirlanan ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlart (UFRS) ile uyumlu mali tablolar
dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlart arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi
ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin
herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapulacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.
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5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gecmis yil karlart gibi yasal kayitlarda yer
almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullaniimasina karar
verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemeleri ¢ergevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar
verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek
oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diigen kar payi, dagitim
tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Kar Payimin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan hiikme baglanir. Ancak kar payimin en ge¢ 5. ayin sonuna kadar édenmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar,
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalart kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan ‘“net
dagitilabilir donem kdrimin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmast durumunda, is bu madde
kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir donem kdr: dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalarit kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem
kdart olugsmamast halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile wyumlu mali
tablolarda “net dagitilabilir dénem kdri” hesaplanmis olsa dahi, kdr dagitimi yapimaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kari1”, ¢ikarilmig sermayenin %5'inin altinda kalmas1 durumunda kar
dagitimi yapiimayabilir.

12) Kar dagitimi yapimadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigin
Yénetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortakligi sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, iicret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan
ortaklarina yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile
ilgili yonetim kurulu karart alimirken ana sézlesme ilgili maddeye gére hareket edilir.

15) Yonetici ve ¢alisanlara kar payr dagitimi séz konusu olmasi halinde bunun miktart ve odeme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19.
maddesinin 5. fikrast geregi ilgili mali yil i¢inde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem
karimin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah iizerinden hesaplanmasi ilkesine gére hareket
edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikast Sirketin internet sitesinde yayinlanir.
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Son Uc¢ Yilda Dagitilan Temettii

01.01.2010 - 31.12.2010 hesap donemine ait finansal tablolarimizdaki 184.748,20.-TL donem karmmn
gerceklesmemis sermaye kazanglari ve yasal yedekler ayrildiktan sonra kalan net dagitilabilir
154.476,83.- TL tutarmn tamamu (1 TL'ye 0,0257461 TL - % 2,57461 oraninda) briit = net nakit
temettii olarak 27.06.2011 tarihinde dagitilmustir.

01.01.2011 — 31.12.2011 hesap donemine ait finansal tablolarmmzda 783.917.- TL zarar olmasi
nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi ve anillan miktarm “’Geg¢mis Yillar Zararlari’” hesabma
aktarilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin 2012 yih faaliyetleri sonucunda, yasal kayitlarimza gore 34.000,86.- TL elde edilen
karin, ge¢mis yillar zararinda yer alan 759.110,46.-TL'den mahsup edilmesi nedeniyle, 2012 yili i¢in
kar dagitimi1 yapilamayacagi hususunun Genel Kurul'a 6nerilmesine karar verilmistir.

Isletmenin finansman kaynaklar ve risk yonetim politikalar:

Yatirim ortakliklari, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle
beraber, temel amaglar1 menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu
menkul kiymetlerin kar paylar1 ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman
kaynagi kendi 6zsermayesidir.

Riskin dagitilmas1 ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarmin, bireylerin  kendi imkanlar1 ile
saglayamayacaklar1 olglide riski dagitmalari miimkiindiir. Mal varliginin Korunmasi ilkesi ile de
Ortaklik portfoylinde yer alan menkul kiymetler, kurucu ortaklar ile portfoy yoneticilerinden ayr1 bir
yerde muhafaza edilmek zorundadir. Sézkonusu menkul kiymetler, ortakhk ile IMKB Takas ve
Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) arasmda imzalanan bir saklama soOzlesmesi cercevesinde
Takasbank’ta saklanir.

Sirket 27.01.2012 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile; Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: VI, No:30
sayill Menkul Kiymet Yatirm Ortakliklarma iliskin Esaslar Tebligi'nin 17, 18 ve 19. maddeleri
hiikiimleri uyarmca, 01.02.2012 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere Gedik Portfoy Yonetimi A.S.
ile Portfdy Yonetim, i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sézlesmesi imzalanmasina karar vermistir.

Tebligin 18'inci maddesinin dérdiincii fikrasi cercevesinde I¢ Kontrolden Sorumlu Yé&netim Kurulu
Uyesi olarak Derya KAY A atanmustir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar:

25/07/2012 tarihli yonetim kurulu toplantisinda, Sirketimizin Girigim Sermayesi Yatirim Ortakligia
dontistiiriilmesi ve bu amaca uygun esas sermaye degisikligi, gerekli izinlerin almabilmesi i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 bagvuru islemleri kararlarini almis,
bilahare gelisen piyasa kosullar1 nedeniyle, 27/08/2012 tarihli toplantida Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakligina doniisme karar1 Yatirim Holdinge doniisiim olarak diizenlenmis ve konuyla ilgili bagvuru
yapimigtir. Bagvuru Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylandigi takdirde Sirketin statii
degisikligi Genel Kurulun onayma sunulacaktir.
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7- Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecgen siirede meydana gelen 6nemli olaylar:

Yoktur.
8- Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngériiler:

Sirket belirlemis oldugu yatirim kistaslar1 ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonktiirii yakindan
izleyerek ve degerleyerek aktif degerini artirmayr hedefler. Ekonomilerdeki biiylime trendlerine
paralel olarak aktif yapismi biiyiitmek i¢in kurumsal bir portfoy yonetim stratejisi uygular.

9- Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri:

Sirket yeni maliyet olusturmadan, mevcut personel ve yoOnetim ile arastirma faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Bu amagla teknolojik gelismeler izlenmekte ve bu dogrultuda kararlar
verilmektedir.

10- Donem icinde Esas Sozlesmede yapilan degisiklik ve nedenleri:
Yoktur.

11- Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutar:
Yoktur.

12- isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:
Yatirmm ortakliklarina iliskin genel bilgiler:

Yatirim ortakliklari, sermaye piyasasi araglar1 ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi
organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyii isletmek iizere anonim
ortakhk seklinde ve kayith sermaye esasina gore kurulan sermaye piyasasi kurumlaridir. Yatirim
ortakhklarmin temel fonksiyonu kiigiik tasarruf sahiplerinin birikimlerini bir havuzda toplayarak
degisik menkul kiymetlerden olusacak bir portfoye yatirmak ve bu yolla elde ettikleri kazanci
ortaklarmna paylar1 oraninda dagitmaktir. Yatirrm ortakliklarinin diger ortakliklardan farki, faaliyet
alanlarmm sadece sermaye piyasasi araclari ile altn ve diger kiymetli madenlerden olusan bir
portfoylin isletilmesi seklinde sinirlandirilmis bulunmasidir.

Yatirim ortakligi portfoyiiniin uzman bir kadro tarafindan yonetilmesi nedeniyle bir yandan tasarruf
sahibinin riski azaltilrken diger yandan da tasarruflarin menkul kiymetlere yatirilmasi suretiyle
kaynaklarn etkin kullanimi saglanabilmektedir.
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Ortakligin yatirim ortakliklari sektorii icindeki yeri:

Finans sektoriinde faaliyet gosteren Sirketin fiili faaliyet konusu, menkul kiymet portfoy
isletmeciligidir. Anonim Sirket seklinde ve tedrici sekilde kurulmus bulunan Sirketin hisse senetleri
1995 Mayis ayndan itibaren istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem gormekte olup, portfoy
isletmeciligi yapan 17 adet menkul kiymet yatirim ortakhigindan bir tanesidir.

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne olgiide
gerceklestirildigi:

Sirketin tesviklerden yararlanma durumu bulunmamaktadir.

Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamm oranlar1 ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orami, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki
gelismeler, miktar, Kkalite, siirim ve fiyatlarin gecmis donem rakamlaryla
karsilastirilmalarini iceren aciklamalar:

Sirketin tiretim birimi bulunmamaktadir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlar, satis hasilatlari, satis kosullar1 ve bunlarda yil
icinde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis

yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri:

Portfoy isletmek {izere kurulan bir menkul kiymet yatirim ortakligi olan Sirkette satis veya dagitim
faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas ahnarak
hesaplanan finansal durum, karhhk ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar:

Sirketin 01.01.2013 — 31.03.2013 donemi mali biinye ve karlihk rasyolar1 sdyledir:

Cari oran 54,74
Toplam Borg / Aktif 0,022
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0,018
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0,004
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Borg 0,830
Donen Varlik / Aktif Toplam 0,99
Net Donem Kar1 / Aktif Toplam (0,007)
Net Donem Kar1 / Ozsermaye (0,007)
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BILANCO (TL)
(X1-29 KONSOLIDE OLMAYAN)

VARLIKLAR

Donen Varhiklar

Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar
Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Diger Donen Varliklar

Duran Varhklar

Maddi Duran Varliklar

Maddi Olmayan Duran Varliklar
Diger Duran Varliklar
TOPLAM VARLIKLAR

KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Ticari Borglar

Diger Borglar

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikkler
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar

OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gegmis Yillar Kari/Zarari (-)

Net Donem Kari/Zarari (-)
TOPLAM KAYNAKLAR

Bagimsiz incelemeden Gegmemis

Sayfa No: 11

Bagimsiz Denetimden Gegmis

31.03.2013 31.12.2012
5.563.791 5.776.582
1.140.040 1.586.259
4.419.472 4.183.867

1.681 1.456
2.598 5.000
41.236 42.387
39.086 39.459
1.804 2.002

346 926
5.605.027 5.818.969
101.644 277.339
30.301 197.436
62.105 62.960
9.238 16.943
20.872 17.886
20.872 17.886
5.482.511 5.523.744
6.000.000 6.000.000
199.928 199.928
(676.184) (718.127)
(41.233) 41.943
5.605.027 5.818.969
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GELIR TABLOSU (TL)
(X1-29 KONSOLIDE OLMAYAN)

Sayfa No: 12

Bagimsiz incelemeden Gegmemis

SURDURULEN FAALIYETLER 31.03.2013 31.03.2012
Satig gelirleri 9.049.058 4.239.578
Esas faaliyetlerden diger gelirler, net 7.318 335.226
Satiglarin maliyeti (8.783.542) (4.199.949)
Briit kar / (zarar) 272.835 374.895
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (35.404) (29.225)
Genel yonetim giderleri (278.664) (167.617)
Diger Faaliyet Gelirleri - -
Faaliyet kar1 / (zarar) (41.233) 178.053
Siirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi kari (41.233) 178.053
Siirdiiriilen faaliyetler vergi geliri / (gideri) - -
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI /

(ZARARI) (41.233) 178.053
Durdurulan faaliyetler

Durdurulan faaliyetler vergi sonrasi donem kar1 / (zarar1) - -
NET DONEM KARI / (ZARARI) (41.233) 178.053
Siirdiiriilen faaliyetlerden hisse basina kazang / (zarar)

(1 TL nominal hisseye karsilik) (0,007) 0,030
Siirdiiriilen faaliyetlerden seyreltilmis hisse basina kazang /

(zarar)

(1 TL nominal hisseye karsilik) (0,007) 0,030
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17- Isletmenin finansal yapisim iyilestirmek icin ahnmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirket yalmzca Ozkaynaklarmna dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider
yapisinda minimum gider anlayisi ile ¢alisildigt icin mali yapiy1 iyilestirmeye yonelik onlem almayi
gerektirecek bir durum yoktur.

18- Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi,
soyadi ve mesleki tecriibesi:

Ad1 Soyadi Unvam Ogrenim Mesleki Tecriibe

1995 -2013 Sermaye piyasasi

Nesibe CELIK Yonetim Kurulu Bagkani | Universite sektoriinde muhtelif gorevler

1996 - 2013 Sermaye piyasast

Derya KAYA Yon.Kur. Bsk.Yrd. Universite sektoriinde muhtelif gorevler

Hande Can OZMEN | Yénetim Kurulu Uyesi | Universite | 2011-2013 Proje asistanlig: - Y®onetici

Yonetim Kurulu Uyesi 2005- 2013 Finansman yonetimi —

Aysenur CEBECI (Bagimsiz) Universite SMMM
Osman Hayri Yonetim Kurulu Uyesi Universite 1983-2013 Sanayi sektoriinde muhtelif
EYUPOGLU (Bagmmsiz) yoneticilik - Finansal danismanlik

19- Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu sd6zlesme uygulamasi yoktur.

Sirketin 31.03.2013 tarihi itibariyle 7 personeli mevcuttur. Donem i¢inde faaliyetler bazinda
herhangi bir uyusmazlik gozlemlenmemistir. Calisanlara maas, yemek ve yol iicreti yaninda is
kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir.

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar
31 Mart 2013 tarihinde sona eren hesap déneminde, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri
gibi list diizey yoneticilere saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin toplamu 65.389 TL’dir (31 Aralik
2012: 350.548 TL).

20- Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem igerisinde yapilan bagis yoktur. 2013 yilina iliskin hazirlanan “Bagis Politikasr” yapilacak
genel kurulun onayma sunulacaktir.

21- Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig: hakkinda bilgi:

Sirket Istanbul ili smirlar1 iginde faaliyet gdstermekte olup, merkez dis1 drgiitii bulunmamaktadir.
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22- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu:

1. Kurumsal Yonetim Uvum Beyvani

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Seri:lV, No:56 sayili Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasmna iliskin Teblig ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim {lkeleri’nin uygulanmasi zorunlu olanlarm tiimiine uygunluk saglanus, zorunlu
olmayanlarm uygulanmasi konusunda azami gayret sarfetmektedir.

Kurumsal yonetim yaklasimmiz, esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlari
iizerine oturmaktadir. Bu ¢ergevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayi
ve olasi ¢ikar catigmalarmim Oniine gecmeyi, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamis
bilgiler hari¢ olmak tizere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamanmda, dogru,
eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya
duyurulmasmi; Yonetim Kurulu iiyelerinin esas itibariyle anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla
pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugu tasidigimi ve sirket adma yapilan tiim
faaliyetlerin mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun oldugunu ve
denetlendigini beyan ve taahhiit eder.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahiplerivle iliskiler Birimi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri IV, No:41 sayih tebligi’nin 7’nci maddesi kapsaminda; pay
sahipleri ile iligkiler birimi olusturulmus ve pay sahipleri ile iliskiler birimi yoneticisi olarak Memet
Ozmen gorevlendirilmistir.

[letisim Bilgileri:

E-posta : bilgi@cosmosyo.com — mozmen@cosmosyo.com
Telefon :(212) 251 92 92

Faks :(212) 251 91 41

Pay sahipleriyle iliskiler biriminin bashca gorevleri,

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, glivenli ve giincel olarak tutulmasmi saglamak,

o Sirket ile ilgili kamuya ag¢iklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Genel Kurul (EGK) toplantisinin yiiriirliikkteki mevzuata, Esas Sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasin saglamak,

e Genel Kurul (EGK) toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,
e Oylama sonuglarmin kaydmmn tutulmasi ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasim saglamak,

e Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuoyu aydmnlatma ile ilgili her tiirli
hususu gozetmek ve ilgilenmek olarak belirlenmistir.
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Sirket faaliyetleriyle ilgili bilgi almak isteyen yatirimcilar, pay sahipleri ile iligkiler birimine telefon, e-
posta ya da internet sitemiz araciligiyla faaliyetlerimiz ve gelecegimizle ilgili sorularimi iletebilmekte
ve ilgili birim de gerekli yanitlar1 vermektedir. Dénem igerisinde 23 adet telefon bagvurusu olmus ve
cevaplanmigtir. Gelen sorular genellikle ortakligin doniisimii ve tahsisli sermaye artiginin seyri
konusunda olmustur.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Sirketin 31.03.2013 tarihli finansal tablolar1 ve raporlari mevzuat cergevesinde pay sahiplerine
zamaninda duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesini teminen ve bilgi alma haklarmm
genisletilmesi amacma yonelik olarak her tirlii bilgi Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP)
aracih@iyla duyurulmakta ve elektronik ortamda www.cosmosyo.com adresinde pay sahiplerinin
kullanimina sunulmaktadir.

01.01.2013 - 31.03.2013 donemi igerisinde, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca toplam
14 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir. SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamanmnda
yapilmamasina iliskin uygulanan herhangi bir yaptirim olmamustir.

Esas Sozlesmede 6zel denetci tayini ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir. Dénem igerisinde pay
sahipleri 6zel denetgi tayini talebinde bulunmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketin 01.01.2013 - 31.03.2013 dénemi igerisinde Genel Kurul toplantis1 yapilmamustir.

5. Oy haklari ve azinhk haklari

e Yonetim Kurulu iyelerinin se¢iminde, oy haklarinda imtiyaz bulunmaktadir;

(A) grubu paylarin her biri 10.000 (onbin) oy hakkina,
(B) grubu paylarm her biri 1 (bir) oy hakkma sahiptir.

e Azmlk paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir.
o Sirket Esas Sozlesmesinde birikimli oy kullanma yontemi bulunmamaktadir.

Toplantiya katilamayan paﬁ sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun i¢in genel kurul
oncesi vekaletname Ornegi hazirlanarak internet sitemizde yaymlanmaktadir.

6. Kar Pay1 Hakki ve Kir Dagitim Politikasi

Sirketin kar payma katilim hususunda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 29.03.2013 tarihli karar1 ile; Sermaye Piyasasi Kurulu
hiikiimleri ve Yeni TTK'ya uyum kapsaminda revize edilen 2013 ve izleyen yillar i¢cin Kar Dagitim
Politikasi’nin kabuliine, ilk genel kurulda pay sahiplerinin onayma sunulmasina karar verilmistir. “Kar
Dagitim Politikas1” bu raporun 6-7. sayfalarinda yer almaktadir.
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01.01.2012 — 31.12.2012 hesap donemine ait finansal tablolarimizda olusan 41.943.- TL karin
gecmis yil finansal tablolarimizda zarar olmasi nedeniyle, Ge¢mis Yillar Zararlar1 hesabina mahsup
edilmesi geregi dogdugundan kar dagitimi yapilmasina imkan vermemektedir.

7. Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesi’nde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamakla birlikte; hisse senetleri
Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde serbestce devredilebilir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket, kamuya aciklanacak bilgileri agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarm karar vermelerine
yardimcer olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle
kolay ulagilabilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunar.

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme Politikas1 Genel Kurulun onayma sunulmus, bu haliyle pay sahiplerinin bilgisine
sunulmak iizere internet sitesinde yer almistir. Hazirlanmasindan Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi, yiiriitiilmesinden Y 6netim Kurulu sorumludur.

Sorumlulugu Olan Kisiler:

Osman Hayri EYUPOGLU Kurumsal Yo6netim Komite Bagkani
Hande Can OZMEN Kurumsal Y6netim Komite Uyesi

9. Sirket internet Sitesi ve Icerigi

1- Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09/12/2003 tarih ve KYD-537-15337 sayili yazisi geregince
Kurumsal internet adresi ve “Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfasi olusturulmustur. Sirketin
internet adresi: http://www.cosmosyo.com’dur. Bu adreste bulunan Kamuyu Siirekli Bilgilendirme
sayfasinda; Sirketin Esas S6zlesmesi, izahnamesi, mali tablolar1, ortakhik yapisi, Yonetim Kurulu
bilgileri, yatirim ve yonetime iliskin bilgiler verilmekte ve bu bilgilerdeki degisiklikler sayfa
iizerinde giincellenmekte, hafta sonlari itibariyle Sirketin mali yapisii gosteren portfoy raporu
verilmektedir. Sirketin internet sitesinde yer alan bilgiler ingilizce hazirlanmamustir. Ancak bu
konuda calismalarmz devam etmektedir.

2- Internet sitesinde SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Boliim Madde 1.11.5’te sayilan;

Ticaret sicil bilgileri

Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi

Imtiyazh paylar hakkinda detayh bilgi

Degisikliklerin yaymlandig: ticaret sicil gazetelerinin tarih ve saysi ile birlikte sirket Esas
So6zlesmesinin son hali

Ozel durum agiklamalar1

e Faaliyet Raporlari

e Periyodik mali tablo ve raporlar


http://www.cosmosyo.com'/
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Izahnameler ve halka arz sirkiilerleri

Genel Kurul toplantilarinin giindemleri

Katilanlar cetveli ve toplanti tutanaklari

Vekaleten oy kullanma formu

Cagr1 yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlar1 ve

benzeri formlar

e Sermaye piyasasi araglarimin degerine etki edebilecek dnemli Yonetim Kurulu kararlarmim
toplanti1 tutanaklar1

e Sik¢a sorulan sorular bashgi altinda Sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile
bunlara verilen cevaplar

e Genel Kurul toplantilarma iligkin ilan, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme ddkiimani,

giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar ve genel kurula katilim yontemleri

hakkindaki bilgiler sitede mevcuttur.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimiz Faaliyet Raporlarinda, Kurumsal Yénetim Ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmektedir.
Kurumsal Yonetim Uyum Raporumuz, Faaliyet Raporu igerisinde ayrica sunulmaktadir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
Sirket bir portfoy yonetim sirketidir. Sirketle ilgili menfaat sahipleri ise pay sahipleriyle birlikte
calisanlari, yatirimcilar1 ve hatta yatirrm yapmayi diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini de

icerir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz agik, diiriist, tutarh iletisim esasina
dayanur.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

e Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim
0zel durumlari, tger aylik donemler itibariyle finansal tablo ve raporlari, haftalik donemler
itibariyle portfoy yapisini Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya
aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

o Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi
aracih@iyla da bilgilendirmektedir.

e Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerine
iliskin bildirimleri Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi tarafindan Kurumsal Yénetim Komitesine
iletilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilm

Bagsta Sirket calisanlar1 olmak iizere menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katihmini destekleyici
mekanizma ve modeller sirketin i¢ diizenlemelerinde ve Esas Sozlesmesinde yer alir. YOnetim
Kurulu toplantilarma tiyeler disinda, giindemle ilgili olan orta ve iist diizey yoneticiler davet edilerek
bilgilendirilmeleri amaciyla gerekli agiklamalar yapilmaktadir..
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13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket bir menkul kiymet yatirim ortakhig: sirketi olarak az sayida ¢alisana sahip olmasi nedeniyle,
calisanlar ile iliskileri yliriitmek iizere temsilci atanmamustir. Calisanlara verilen iicret ve diger
menfaatlerin belirlenmesinde verimlilik esas almir. Calisanlar icin giivenli bir ¢alisma ortami ve
kosullar1 saglanmig olup; 1k, din, dil ve cinsiyet ayirimi yapilmaksizin insan haklarma saygil bir
politika benimsenmistir. Sirket calisanlarindan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet olmamustir.

Personel gorev tanimlari ile dagilimi yonetmelikle belirlenmistir.
Calisanlarm kariyer planlamalar1 yapilmakta, bilgi ve tecriibelerini artirabilmeleri i¢in SPK
Lisanslama smavlarina giris 0zendirilmekte ve Sirkette alabilecekleri pozisyonlar i¢in Sirketin

ihtiya¢ duydugu alanlarda uzmanlasabilmeleri yoniinde tesvik edilmektedirler.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirkete uygulanan ilgili mevzuat, yasa ve diizenlemeler uyarinca hazirlanan Etik Kurallar internet
sitesinde yer almaktadir.

Sirket sosyal sorumluluklarma karst duyarhdir. Bulundugu g¢evreye ve kamu saghgma iliskin
diizenlemelere ve etik kurallara uyar.

iceriden Ogrenebilecek Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Adi-Soyadi Unvam

Sinan BILGIN Sirket Ortag1 (A grubu imtiyazl pay sahibi)
Nesibe CELIK Y 6netim Kurulu Baskan

Derya KAYA Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. - Genel Miidiir
Handecan OZMEN Yonetim Kurulu Uyesi

Aysenur CEBECI Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Osman Hayri EYUPOGLU Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Mehmet UGURLU Koordinator

Zafer GOMBECI Muhasebe Sorumlusu

Memet OZMEN Kurumsal Y6n.Koor - Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi Yon.
Ibrahim HASELCIN Denetgi

Ayse Hiimay YILDIRIM Denetci
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BOLUM IV- YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu

Esas Sozlesmede yer alan sekliyle;

Sirketin igleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan ii¢ yila kadar gérev yapmak i¢in secilen ve
cogunlugu icrada gorevli olmayan en az bes en ¢ok yedi tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan ytritiilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore Yonetim Kurulu iiye se¢iminde, iiyelerin ¢ogunlugunun T.C.
vatandas1 olmalar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuatinda ongoriilen sartlar:
tasimalar1 gerekmektedir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak {izere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligmna iliskin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagmmsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Esas Sozlesme’deki diizenlemeyle birlikte, Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan asgari nitelikler, SPK
mevzuatinda yeralan niteliklerle ortiismektedir.

- Yonetim kurulu baskani ve genel miidiir ayni kisi degildir.

- Sirket yonetim kurulu iiyeleri hakkinda verilen onemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalar
bulunmamaktadir.

- 11.02.2012 tarih ve 28201 sayih resmi gazetede yiiriirliige giren Seri IV No:57 sayili Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig"de yer alan “Yonetim kurulunda en az bir kadin iiye bulunur.” maddesine gore sirketimizde
dort kadm yonetim kurulu tiyesi bulunmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan 28.02.2012 tarihinde Osman Hayri EYUPOGLU ve
Aysenur CEBECI’nin bagimsiz iiye olarak belirlenip yonetim kurulunun onayma sunulmustur.
Yonetim Kurulu 243 sayil karariyla liye adaylarmin kabuliine ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayma sunulmasina karar vermistir. Bagimsiz iiyelerin bagimsizhik beyanlar1 internet
sitemizde yer almaktadir. Faaliyet donemi igerisinde bagmmsizligi ortadan kaldiran bir durum
olugmamustir.
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:IV, No:56 sayili Kurumsal Y6netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasma Iliskin Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi sartlarma haiz

oldugumu kabul ve beyan ederim. 24.02.2012

Saygilarmmla,
Osman Hayri EYUPOGLU

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:IV, No:56 sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasma Iliskin Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi sartlarma haiz

oldugumu kabul ve beyan ederim. 24.02.2012

Saygilarimla,
Aysenur CEBECI

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olugmaktadir:

Adi1 Soyadi Unvam Gorev Siiresi
Nesibe CELIK Ydnetim Kurulu Bagkani1 (Icraci) 13.04.2012 - 13.04.2015
Derya KAYA Yonetim Kurulu Bsk.Yrd. (Icraci) 13.04.2012 - 13.04.2015
Handecan OZMEN Yodnetim Kurulu Uyesi (Icraci Degil) |13.04.2012 - 13.04.2015
Osman Hayri EYUPOGLU | Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 13.04.2012 - 13.04.2015
Aysenur CEBECI Ydnetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 13.04.2012 - 13.04.2015

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

Nesibe CELIK

Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Mezunu. 1995 — 2007 yillar1 arasmda Istanbul Altin
Borsasi“nda ¢esitli gérevlerde bulunmus olup, 2010 yilindan itibaren sirketimizde Y6netim Kurulu
Uyeligi yapmaktadr.

Derya KAYA

Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi Mezunu. 1996 yilinda Bumerang Menkul Degerler A.S.’de
Dealer, Miisteri Temsilcisi olarak baglamis oldugu is hayatinda, 1997 - 2010 yillar1 arasmda
Bumerang Yatrim Ortakhigi A.S.’de Muhasebe, Takas, Operasyon Sorumlusu, I¢ Kontrol
Sorumlusu, Pay Sahipleriyle Iliskiler Yoneticisi, Kurumsal Yonetim Koordinatorii, Finans
Y 6netmeni, Muhasebe Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyeligi goérevlerinde bulunmus olup, halen
Cosmos Yatrrm Ortakhgi A.S.’de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevlerini
yuriitmektedir.
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Hande Can OZMEN (icraci olmayan iiye)
Istanbul Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Mezunu. Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi
lisans ve Kurumsal iletisim yiiksek lisans devam ediyor. 2010-2011 istanbul Universitesi Bilim
Tarihi Kiirsiisii Proje Asistani olarak gorev yapmus olup, 2011-2012 Ipekyol Giyim’de Satis
Temsilcisi olarak baglayan is yasanm 2012 Nisan itibariyle Celebi Havacilk A.S.’de satig ve
pazarlama departmaninda devam etmektedir.

Osman Hayri EYUPOGLU (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi )

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Mezunu. 1983-1992 yillari
arasinda Berdan Tekstil'de Bolim Yoneticisi ve Fabrika Miidiirii, 1992-1994 Eksan“da Uretim
Miidiirii, 1994-1998 Exsa“da Fabrika Miidiirii, 1998-2000 Dinateks“de Uretim Direktdrii, 2000-
2002 Werner International Inc, U.S.A"da Y06netim Damgsmani, 2002-2005 Lace International Inc
Management Consultancy Company, U.S.A"da Béliim Direktorii, 2005-2006 Low Profile istanbul
Giyim Sanayi A.S.’de Genel Miidiir olarak gorev yapmus olup, 2006 -2012 Lace International Inc
Management Consultancy’ de Boliim Direktorii olarak gorev yapmustir.

Aysenur QEBECi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi )

Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Mezunu. 2005 — 2008 yillar1 arasinda Kopuz Gida Sanayi
ve Ticaret A.S.’de Muhasebe — Finans boliimlerinde gorev yapmis olup, 2008 yilindan itibaren
Yanit Yeminli Mali Miisavirlik ve Denetim A.S.’de S.M.M.M. olarak halen gorev yapmaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi konusunda herhangi bir karar
almmamustir.

Y onetim Kurulu iiyelerinden sirketimiz disinda gérevi olanlar:
Hande Can OZMEN : Celebi Havacihik (Satis Pazarlama Boliimii)
Aysenur CEBECI : Yamt Yeminli Mali Miisavirlik ve Denetim A.S. (SMMM)

16. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslan

o Sirket Esas Sozlesmesinin 18. maddesinde belirtildigi iizere; Yonetim Kurulu Sirket isleri
lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakki1 vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Bagskani tarafindan tespit edilir.
Y o6netim Kurulu Karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine Bagkan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde
de toplanabilir.

Yonetim Kurulu liye tamsayismin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarmi toplantiya
katilanlarm ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi1 halinde teklif reddedilmis sayzlir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararmn altmna red
gerekeesini yazarak imzalar. Yonetim kurulu iiyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto
hakki taninmamustir.
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Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanmazlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirli iligkili taraf iglemlerinde ve tigiincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykir1 sayilir. Donem i¢inde bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
onayma sunulan iligkili taraf islemleri ile 6nemli nitelikteki islem olmamustir.

e Yonetim Kurulu, dénem igerisinde 38 kez Yonetim Kurulu toplantist yapmustir. Toplantilara
tam sayida iiye katilim olmustur. Yonetim Kurulu tiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini
saglamak iizere bir sekreterya bulunmaktadir.

e SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin IV. Béliimii’niin 2.17.4’iincii maddesinde yer alan
asagidaki konularda, Yonetim Kurulu toplantilarma fiilen katihm saglanir. Kararlar toplantiya
fillen katilan Y 6netim Kurulu {iyeleri tarafindan alinir.

a. Genel Kurulun olagan/olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi ve toplantmm organizasyonu ile
ilgili konular,

b. Genel Kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi,

Yonetim Kurulu Bagkaninin ve Bagkan Vekilinin se¢ilmesi ve yeni liye atanmasi,

Idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi,

Icra Baskaninmn/Genel Miidiiriin atanmasi veya azledilmesi

Komitelerin olusturulmasi

Sirketin temettii politikasmnimn, dagitilacak donem kar1 miktarmnin tespit edilmesi

Birlesme, boliinme, yeniden yapilanma; sirketin tamammin veya duran varhklarmnin
%10’unun satilmasi veya %10 unun {izerinde tutarlarda yatirim yapilmasi; aktif toplaminin
%10’unun tizerinde tutarlarda gider yapilmasi

i. Sermaye artirimi veya azaltimi.

Se e a0

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Denetimden Sorumlu Komite

Aysenur CEBECI Bagkan | Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Osman Hayri EYUPOGLU Uye Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Kurumsal Yonetim Komitesi

Osman Hayri EYUPOGLU Baskan | Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Hande Can OZMEN Uye Yonetim Kurulu Uyesi (Icract Olmayan)
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Aysenur CEBECI Baskan | Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Hande Can OZMEN Uye Yonetim Kurulu Uyesi (Icract Olmayan)

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev alanlar1 ve ¢aligsma esaslari
ayr1 ayrt 13.04.2012 tarihli 250-251 No’lu yonetim kurulu kararlartyla kabul edilmis olup sirket
internet sitesinde yaymlanmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev alanlar1 ve calisma esaslar1 29.03.2013 tarihli 277
No’lu yonetim kurulu karariyla kabul edilmis olup sirket internet sitesinde yaymlanmaktadir.

Kurumsal Y&netim ilkelerine gore, olusturulan komitelerin baskanlarmm bagimsiz iiye olmasi,
Denetimden Sorumlu Komite’nin en az iki {iyesinin bagimsiz liye olmasi zorunlulugundan, Osman
Hayri EYUPOGLU Kurumsal Yonetim Komitesi baskanhgmm yamsira Denetimden Sorumlu
Komite iiyesi olarak, Aysenur CEBECI ise Denetimden Sorumlu Komite baskanhgmm yanisira
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskani olarak gorev almiglardir.

18. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirket 23.12.2011 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile; Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: VI, No:30
sayill Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nin 17,18 ve 19. maddeleri
hiikiimleri uyarinca, 01.01.2012 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere Is Portfoy Yonetimi A.S. ile
Portfoy Yonetim Sozlesmesi, i¢ Kontrol Hizmeti Sozlesmesi ve Risk Y&netim Hizmeti Sézlesmesi
imzalanmasina karar vermistir. 25.01.2012 tarihli yonetim kurulu karariyla 29.01.2012 tarihi
itibartyla bu sdzlesme sona erdirilmistir.

Sirket 27.01.2012 tarihli Yonetim Kurulu karartyla 01.02.2012 tarihinden itibaren gegerli olmak
iizere Gedik Portfoy Yonetimi A.S. ile Portfoy Yonetim, I¢ Kontrol ve Risk Y dnetimi S6zlesmesi
imzalanmasina karar vermistir.

Tebligin 18'inci maddesinin dordiincii fikras: cercevesinde I¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesi olarak Derya KAYA atanmustir.

Portfoy Yonetim sirketiyle yapilan anlagsma geregi, sirketin is ve islemlerinin yonetim stratejisine ve
kurumsal yonetim amag ve ilkelerine uygunlugunu, hesap ve kayit diizeninin giivenilirligi ve
diizenliligini, veri sistemindeki bilgilerin zamanmda ve dogru elde edilmesinin saglanmasimni, kurum
varhklarmm korunmasi, kurum igindeki kontrollerin yeterliligini, hata, hile ve usulsiizliiklerin
Onlenmesi ve tespiti amaciyla gorevlendirilen miifettisler araciligiyla periyodik olarak
denetlenmekte, hazirlanan raporlar i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu {iyesi aracilityla yonetim
kurulunun bilgisine sunulmaktadir.

Sirketin Y®&netim Kurulunca onaylanmis kapsamh bir Faaliyet ve i¢ Kontrol Yonetmeligi vardir.

29.03.2013 tarihli yonetim kurulu karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus, komitenin
gorev alanlar1 ve ¢aligma esaslar1 kabul edilmis olup, sirket internet sitesinde yayilanmaktadir.
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19. Sirketin Stratejik Hedefleri

o Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde hisse
senetlerini halka arz etmek yoluyla ve kayith sermaye esaslarma gore tedrici usulde kurulmus
bir yatirim ortaklig1 anonim sirketidir. Sirketin hisse senetleri 1995 yilinda halka arz edilerek
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Ulusal Pazar’nda islem gormeye baslanustir. Sirketin
amaci, ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi borsalarda
veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren sermaye piyasasi araclari ile altin ve diger
kiymetli madenler portfoyii isletmektedir.

o Sirket Esas Sozlesmesi geregi islettigi portfoyiin en az % 25’mni devaml olarak 6zellestirme
kapsamma alman kamu iktisadi tesebbiisleri dahil, Tiirkiye’de kurulmus ortakliklarm hisse
senetlerine yatirir.

e Sirket bu yoniiyle bir A tipi yatirim ortakligi olarak, sermaye piyasasi araglarma yatirmm
yapmak isteyen yatirimeilar igin farkli bir alternatif olusturmaktadir.

Sirketimiz, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmeye devam
etmekte olup, biiyiimeyi hedeflemekte ve tiim pay sahiplerine azami fayda saglama gayreti
icerisindedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu“nun Seri:V, No:60 sayihi Bireysel ve Kurumsal Portfoylerin
Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetlerine Iliskin
Esaslar Hakkinda Teblig"inde (“Teblig”) yer alan performans sunus standartlarma iliskin
diizenlemeleri gergevesinde hazirlanan performans sunus raporu ile sirket Yonetim Kurulu,
Sirket performansinin 6 aylik donemler itibariyle karsilagtirmal olarak incelemekte ve gerekli
kararlar1 almaktadir.

20. Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin {icret - huzur hakki genel kurulca tespit olunur. Sirketin
28.02.2012 tarih ve 246 No’’lu yonetim kurulu karari ile yonetim kurulu iiyeleri ve list diizey
yoneticiler i¢in Ucretlendirme Politikast’nin genel kurulun bilgisine sunulmak iizere karar almmustir.
13.04.2012 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket
internet sitesinde yaymlanmistir. 2013 yili i¢in hazirlanan “Ucretlendirme Politikasr” yapilacak olan
Olagan Genel Kurulun onaymna sunulacaktir.

Sirket faaliyet konusu geregi, Yonetim Kurulu iiyelerine ve {ist diizey yoneticilerine bor¢ vermemis
ve kredi kullandirmanustir.



