
SAY YENİLENEBİLİR ENERJİ EKİPMANLARI 
SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

KAR DAĞITIMI POLİTİKASI 
 
Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanları Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“SAY”) Yönetim Kurulu geçmiş hesap 
dönemlerine ilişkin olası karların dağıtımına ilişkin önerisini;  şirketin mevcut yıldaki performansını, 
gelecek dönemlere ilişkin beklentilerini, gerçekleştirilmekte ve planlanmakta olan yatırımları, şirketin 
nakit akışını ve genel ekonomik koşulları dikkate alarak hazırlayarak Genel Kurul’un onayına sunar. 
 
SAY’ın Kar Dağıtımı Politikası’nın ilkeleri izleyen şekildedir: 
 

 Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu kapsamında belirlenen kriterlerin dikkate 
alınması, 
 

 İşletmenin sürekliliğinin temin edilmesi, 
 

 Tüzel kişi olarak şirketin menfaatleri ile yatırımcıların menfaatlerinin arasında denge 
kurulması. 

 
Kar dağıtımı yapılmasına karar verilmesi durumunda SAY’ın esas sözleşmesinin 22’nci maddesi ve 
ilgili mevzuat uyarınca izleyen işlemler yapılır: 
 
Şirket tarafından ödenmesi gereken ve karşılık ayrılması lazım gelen tutarlar ilgili hesap dönemi 
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda gözüken net (safi) 
kardan, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde dağıtım 
yapılır. 
 
a. Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: %5 (yüzde beş) kanuni yedek akçe ayrılır. 
 
b. Birinci Temettü: Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarlarının ilavesi ile bulunacak meblağ 
üzerinden Genel Kurul tarafından saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır. 
 
c. Diğer Kara İştirak Edenlere Dağıtım: Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra Genel Kurul, kar 
payının, Yönetim Kurulu üyelerine, Şirket’in memurlarına, çalışanlarına, işçilerine ve çeşitli amaçlarla 
kurulmuş olan vakıflara dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 
 
d. İkinci Temettü: Net kardan, a, b ve c bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten sonra kalan 
kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü olarak dağıtmaya veya fevkalade yedek akçe 
olarak ayırmaya yetkilidir. 
 
e. İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması 
kararlaştırılmış olan kısımdan, çıkarılmış sermayenin %5 (yüzde beş)’i oranında kar payı düşüldükten 
sonra bulunan tutarın onda biri, Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca ikinci tertip kanuni yedek 
akçe olarak ayrılır. 
 
f. Temettü Avansı: Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve ilgili 
düzenlemelere uymak kaydıyla yıl içinde temettü avansı dağıtabilir. Genel Kurul tarafından yönetim 



kuruluna verilen yetki, ilgili yıl ile sınırlıdır. Bir önceki yılın temettü avansları mahsup edilmediği 
sürece, ek bir temettü avansı verilmesine ve/veya temettü dağıtılmasına karar verilemez. 
 
g. Diğer Temettü Dağıtım İlkeleri: İlgili mevzuat uyarınca gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, 
esas sözleşme’de pay sahipleri için belirlenen birinci temettü, nakden ve/veya hisse senedi biçiminde 
dağıtılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri 
ile Şirket’in memur, çalışan, işçilerine ve çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve benzer 
nitelikteki kişi/kurumlara kar payı dağıtılmasına karar verilemez.  
 
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim 
kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır. Bu esas sözleşme hükümlerine göre 
genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. 
 
Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile ana sözleşmede pay sahipleri için belirlenen I.nci 
temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve Yönetim Kurulu 
üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemez. 
 
Genel Kurul'da ilgili mevzuat hükümleri dikkate alınarak, karara bağlanan kâr dağıtımının yeri ve 
zamanı Kamuyu Aydınlatma Platformu aracılığıyla gönderilen özel durum açıklamasıyla ve şirketin 
internet sitesinde ilan edilmesiyle pay sahiplerine duyurulur. 
 
 


