SAY YENILENEBILIiR ENERJI EKIPMANLARI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIMI POLITIiKASI

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. (“SAY”) Yo6netim Kurulu gegmis hesap
donemlerine iliskin olas1 karlarin dagitimia iliskin 6nerisini; sirketin mevcut yildaki performansini,
gelecek donemlere iliskin beklentilerini, gergeklestirilmekte ve planlanmakta olan yatirimlari, sirketin
nakit akisini ve genel ekonomik kosullar1 dikkate alarak hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar.

SAY’1n Kar Dagitimi Politikasi’nin ilkeleri izleyen sekildedir:

= Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda belirlenen kriterlerin dikkate
alinmasi,

» sletmenin siirekliliginin temin edilmesi,

= Tiizel kisi olarak sirketin menfaatleri ile yatirimcilarin menfaatlerinin arasinda denge
kurulmast.

Kar dagitimi yapilmasina karar verilmesi durumunda SAY’m esas s6zlesmesinin 22°nci maddesi ve
ilgili mevzuat uyarinca izleyen iglemler yapilir:

Sirket tarafindan 6denmesi gereken ve karsilik ayrilmasi lazim gelen tutarlar ilgili hesap donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken net (safi)
kardan, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitim
yapilir.

a. Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: %5 (yiizde bes) kanuni yedek akce ayrilir.

b. Birinci Temettii: Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden Genel Kurul tarafindan saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c. Diger Kara Istirak Edenlere Dagitim: Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar
payinin, Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirket’in memurlarina, ¢aliganlarina, iscilerine ve gesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d. ikinci Temettii: Net kardan, a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi1, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

e. Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, ¢ikarilmis sermayenin %5 (ylizde bes)’i oraninda kar pay1 diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarmca ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

f. Temettli Avansi: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve ilgili
diizenlemelere uymak kaydiyla yil i¢cinde temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan yonetim



kuruluna verilen yetki, ilgili yil ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslart mahsup edilmedigi
siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.

g. Diger Temettii Dagitim Ilkeleri: Ilgili mevzuat uyarinca gereken yedek akgceler ayrilmadikea,
esas so0zlesme’de pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii, nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikc¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri
ile Sirket’in memur, calisan, iscilerine ve cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ile ana s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen I.nci
temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Genel Kurul'da ilgili mevzuat hiikkiimleri dikkate alinarak, karara baglanan kar dagittminin yeri ve
zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla génderilen 6zel durum agiklamasiyla ve sirketin
internet sitesinde ilan edilmesiyle pay sahiplerine duyurulur.



