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Genel Bilgiler

SAFKAR EGE SOGUTMACILIK KLIMA, SOGUK HAVA TESISLERI, IHRACAT, iTHALAT SAN. VE TiC.
A.S.(”Sirket”) izmir’de kurulmus, tescilli bir sermaye sirketidir. Sirketimizin merkez adresi
29 Ekim Mah. 10001 Sokak No:56 Ulukent Sanayi Bolgesi Menemen-iZMIiR’dir.

Sirketimiz Menemen Ticaret Sicil Miidirligiine kayith olup, sicil numarasi 2148’dir.

Sirketimiz, musteri, tedarikci ve paydaslarimiz ile daha etkin sekilde iletisim icinde olmak
amaciyla, resmi web sitesi; http://www.safkar.com ’'u kullanmaktadir. Yatirnmcilar ile
ortaklik arasinda yapilan yazismalar icin yatirimci@safkar.com mail adresini kullanmaktadir.

Sirketimizin faaliyet donemi icerisinde 2 ayn subesi bulunmaktadir.

Yeni Sanayi Mah. Kadosan Oto Sanayi Sitesi G

istanbul Subesi Blok No:33-35 Y.Dudullu Umraniye/ISTANBUL 0216 508 17 26
Mersin Yolu Uzeri 10.Km Temsa Otomotiv A.S.

Adana Subesi ici ADANA 0322 441 23 54

Sirketimizin 31 Aralik 2021 tarihi itibaryla personel sayis1 167. (31 Aralik 2020: 161)

Adana subemizde 3, istanbul subemizde 10 kisi calismaktadir. Bu kisilerin 7 tanesi mavi yaka
calisan, 6 tanesi beyaz yaka calisandir. izmir fabrikamizda ise 101 mavi yaka, 53 beyaz yaka
calisamimiz bulunmaktadir.
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I Faaliyet Konusu

Faaliyet konumuz, her tiirlii soguk hava tesisleri, klima ve yedek parcalari, motorlu karayolu
ve deniz nakil vasitalarina, biiro ve meskenlere montaji yapilabilen her tiirli soguk hava
tesisi ve bunlarin yedek parcalar ile aksesuarlarini iretmek ve satmaktir.

Motorlu araclar, rayli sistemler, savunma sanayi, gida sektori basta olmak Uzere bircok
sektorde iklimlendirme ihtiyaci olan kapali hacimler icin mobil iklimlendirme ve sogutma
sistemleri Uretmekteyiz.

I Sermaye Yapisi

Sermaye her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari degerde 35.250.000 (Otuzbesmilyon ikiylizellibin)
paya bolunmus olup bunlarin; 4.338.462 (Dortmilyon ucyuzotuzsekizbin dortyuzaltmisiki)
adedi (A) grubu nama yazili, 30.911.538 (Otuzmilyon dokuzyiizonbirbin besylizotuzsekiz)
adedi (B) grubu hamiline yazilidir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hukumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 17.02.2017 tarih ve 7/278 sayili izni ile kayithh sermaye
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sistemine gecmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani 75.000.000 TL
(YetmisbesmilyonTiirkLiras1) olup, bu sermaye her biri 1 (Bir) Tirk Liras1 itibari degerde
75.000.000 (Yetmisbesmilyon) paya bolunmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen

kayitli sermaye tavani izni, 2017-2021 yillarn1 5 (Bes) yil icin gecerlidir.

Sirketin donem sonu itibariyle ortaklik yapisi ve oy haklar;

Pay
Ortaklar Grubu  Sermaye Tutar (TL) Sermaye Payi (%) Oy Hakki Oy hakki (%)
Abdi MERTTURK A 4.338.461,52 12,308 65.076.923 \ 67,80
Toplam: A 4.338.461,52 12,31 65.076.923 67,80
Abdi MERTTURK B 5.876.327,74 16,670  5.876.328 6,12
Erdogan ERDIL B 1.135.057,77 3,220  1.135.058 1,18
Mehmet Emin ALTINOVA B 574.037,60 1,628 574.038 0,60
Mustafa Togan TOPRAK B 203.346,15 0,577 263.346 ‘ 0,21
Abdulcabbar ERBAKAN B 121.673,08 0,345 121.673 0,13
Halka Acik B 23.001.096,16 65,251 23.001.09 23,96
Toplam: B 30.911.538,48 87,69 30.911.538 32,20
GENEL TOPLAM: A+B 35.250.000 100,00 95.988.461 100,00
Halka Ac¢ik
65,25%
Abdi
MERTTURK
28,98%
imtiyazlar;

(A) grubu paylarin Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi (Yénetim Kurulu
tivelerinin en fazla yarisi A grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan secilir. Yonetim Kurulu lye sayisinin tek say1 olarak belirlenmesi halinde, A grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gdsterecegi adaylar arasindan secilecek lye sayisi, Yonetim Kurulu lye sayisinin yarisina tekablil

eden kiisuratli sayinin asag1 dogru en yakin tam sayiya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir.), Genel Kurul
toplantilarinda oy hakki imtiyazi (Her A grubu payin 15 oy hakki bulunmaktadir.), tasfiye kararn
alinmasinda ve tasfiye memurlarinin seciminde imtiyazi vardir. (B) grubu hamiline yazili
paylara ise ozel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.
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I Sertifikasyonlarimiz
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ISO 14001 - 2012 yilinda alinmmstir. 1SO
14001 standartlan, oziinde, dogal kaynak
kullanimimin  azaltilmasi, topraga, suya,
havaya verilen zararlarin minimum dizeye
indirilmesini amaclayan standartlar
biitiniuidir. Standart, ne Uretildigi ile degil
nasil Uretildigi ile ilgilenir.

IRIS sertifikas1 2010 yiinda alinmistir. IRIS,
demiryolu araci ve sinyalizasyon alaninda
ana sanayiye urun tedarik eden, tasarim
veya bakim hizmeti veren sirketler icin
global bir degerlendirme sistemi gelistirmek
amaciyla kurulmustur.

ISO/TS

16949:2009

31

ISO 9001 - 2007 yiinda alinmistir. 1SO 9001
Standardi, bir kurulusun musteri sartlarim
ve uygulanabilir mevzuat sartlarim
karsilayan Urlinleri saglama yetenegi
oldugunu kanitlamas1 gerektiginde ve
musteri memnuniyetini artirmayi
amacladiginda uyacagr kalite yonetim
sisteminin sartlarim belirtir.
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ISO 45001 vyasal

ve duzenleyici sartlara
uyumun arttinlmasi, tum calisanlara
sirddrilebilir, gilivenli ve saglikli calisma
ortaminin saglanmasi, meslek
hastaliklarinin onlenmesi, is kazalarimin en
az diuzeye indirilmesi,  tehlikelerin
tanimlanarak risklerin belirlenmesi,
proaktif onlemler ile surekli iyilestirmenin
saglanmas1 ve organizasyonel yapinin
guclendirilmesi amaci ile ISO tarafindan
yiiksek seviyeli yapida hazirlanan, cografi,
politik, ekonomik, ticari ve sosyal sinirlar
gozetmeksizin olusturulan ve uluslararasi
platformda gecerliligi olan bir standarddir.

IRISD

Certification

ISO/TS 16949 - 2006 yiinda alinmistir. TS
16949 Kalite Yonetim Sistemi 1SO 9000 / I1SO
9001 sistemi Uzerine kurulan Otomobil
sektorunun ozel isteklerini tanimlayan bir
sistemdir.
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I Faaliyet Yili icerisinde Gorev Alan Yonetim Kurulu Uyelerimiz

Adi, Soyadi Gorevi Bagimsiz olup  Gorev Siiresi  Goéreyv Siiresi
olmadigi Baslangici Sonu
Abdi MERTTURK | Yonetim Kurulu Bagimsiz Degil 08.04.2021 08.04.2024
Baskani
Mustafa Todan TOPRAK | Yonetim Kurulu Bagimsiz Degil 08.04.2021 08.04.2024
Baskan Vekili
Abdulcabbar ERBAKAN | Yonetim Kurulu Uyesi  Bagimsiz Desgil 08.04.2021 08.04.2024
Aynur Cilem MERTTURK | Yonetim Kurulu Uyesi  Bagimsiz Degil ~ 08.04.2021 08.04.2024
Selcuk Yilmaz | Yonetim Kurulu Uyesi ~ Bagimsiz Uye 08.04.2021 08.04.2024
Mustafa Satim KIRKALI | Yonetim Kurulu Uyesi  Bagimsiz Uye 08.04.2021 08.04.2024
Damla MERTTURK | Yonetim Kurulu Uyesi  Bagimsiz Degil 18.03.2020  07.04.2021*

Yonetim Kurulu Uyelerimize faaliyet donemi icerisinde brit 1.026.939,90-TL huzur hakki

odenmistir.

Yonetim Kurulumuz 01.01.2021-31.12.2021 donemi icerisinde 14 defa toplanmistir.
I Yonetim Kurulu Uyelerinin sirketimiz disinda yiruttikleri gorevler

— Sn. Abdi MERTTURK’{in sirketimiz disinda asagidaki gorevleri bulunmaktadr.

Gorev Aldig1 veya Ortagi Oldugu Sirketin Unvani

Sirketteki Pozisyonu

Abas Prefabrike Yapi Elemanlari ve Turizm Sanayi Ticaret A.S.

C.E.O. Dis Ticaret Sanayi ve Ticaret A.S.

Teksav Teknoloji Elektrik Elektronik Makine Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskani

— Sn. Mustafa Togan TOPRAK’1n sirketimiz disinda asagidaki gorevleri bulunmaktadir.

Gorev Aldig1 veya Ortagi Oldugu Sirketin Unvani

Sirketteki Pozisyonu

C.E.O. Dis Ticaret Sanayi ve Ticaret A.S.
Teksav Teknoloji Elektrik Elektronik Makine San. ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

— Sn. Abdulcabbar ERBAKAN’1n sirketimiz disinda gorevi bulunmamaktadir.

— Sn. Aynur Cilem MERTTURK’iin sirketimiz disinda asagidaki gorevleri bulunmaktadir.

Gorev Aldig1 veya Ortagi Oldugu Sirketin Unvani

Sirketteki Pozisyonu

Abas Prefabrike Yap1 Elemanlar1 ve Turizm Sanayi Ticaret A.S. |

Yonetim Kurulu Uyesi

— Sn. Selcuk Yilmaz’in sirketimiz disinda gorevi bulunmamaktadir.

— Sn. Mustafa Satim KIRKALI’nin sirketimiz disinda asagidaki gorevleri bulunmaktadir.

Gorev Aldig1 veya Ortagi Oldugu Sirketin Unvani

Sirketteki Pozisyonu

Ege Ihracatcilar Birligi |

Danisman
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I Komiteler

08.04.2021 tarihinde 2020 yii olagan genel kurulu yapilarak bagimsiz yonetim kurulu
uyelerinin secimi yapilmis ve 2021/06 sayili yonetim kurulu kararn ile ‘Kurumsal Yonetim
Komitesi’, ‘Denetimden Sorumlu Komite’ ve ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’
olusturulmustur.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.5.1 sayili ilkesine uygun olarak ‘Aday Gosterme Komitesi’ ve
‘Ucret Komitesi’ olusturulmamis, bu komitelerin gorevlerini yerine getirmek uzere Kurumsal
Yonetim Komitesi yetkilendirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Komite Uyeleri Komitedeki Gorevi - Nitelikleri
Selcuk YILMAZ | Komite Baskan - Bagimsiz Uye - icraci degil
Mustafa Togan TOPRAK | Komite Uyesi - icraci Degil
Sercan AKGOK (*) | Komite Uyesi - Icraci Uye

(*) SPK 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblidi'nin 11. maddesi cercevesinde Yatirimci iliskileri Béliim Yéneticisi
Kurumsal Yonetim Komitesi’nde gorevlendirilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite;

Komite Uyeleri Komitedeki Gorevi - Nitelikleri
Selcuk YILMAZ | Komite Baskam - Bagimsiz Uye - Icraci degil
Mustafa Satim KIRKALI | Komite Uyesi - Bagimsiz Uye - Icraci degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

Komite Uyeleri Komitedeki Gorevi - Nitelikleri
Mustafa Satim KIRKALI | Komite Baskam - Baélmsg Uye - Icraci degil
Selcuk YILMAZ | Komite Uyesi - Bagimsiz Uye - Icraci degil

I Ust Diizey Yoneticilerimiz

Safkar biinyesine
Adi, Soyadi Gorevi katildig1 yil
Kadir ERBAS Genel Mudur 1995
Hakan YALDIRAK D1s Pazar Gelistirme Direktoru 1989
Murat Tolga AKSOY Bayi-Otomotiv Satis Muduru 2002
Itker SISEK Satinalma Miiduri 2003
Tanju 6ZOGUZ Uretim Mudiirii 2005
Cem OZTAS Satis Sonrasi Teknik Hizmetler Mudurd 2006
Hakan ODAMAN Lojistik ve Planlama Muduru 2012
Sercan AKGOK Muhasebe&Yatirime iliskileri Yoneticisi 2014
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Safkar biinyesine
Ad1, Soyadi Gorevi katildigi yil
Mustafa OZKAN Teksav Teknoloji A.S. Genel Muduru 2011

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalarin tutart maas ve benzeri faydalar ile kidem ve izin
karsilig1 rakamlarindan olusmaktadir.

Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 doneminde st diizey yoneticilere sagladig1 faydalar
toplami briit 2.341.794,24-TL dir.

Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Sirketimizin 2021 yiinda yaptigi iriin gelistirme calismalan asagidaki gibidir.

MUT- NO PROJE ADI BASLANGIC BITIS
MOT-21.632 ISI POMPALI OTOBUS KLIMA CIHAZI ES421 02.01.2021 | Devam ediyor.
MUT-21.634 YATAY TiP ASKERI KLIMA PROJESI(Yilksek Kapasite) 01.04.2021 | Devam ediyor.
MUT-21.636 ES50EC-K 0TOBUS SURUCU KABIN KLIMA CIHAZI 13.01.2021 24.03.2021
MUT-21.637 12m OTOBUS KLIMA CiHAZI 24.01.2021 08.03.2021
MUT-21.638 TAZE HAVALI OTOBUS ISITMA CIHAZI ES442 20.05.2021 25.06.2021
MUT-21.640 DIKEY TiP ASKERI KLIMA CIHAZI ES338AS-Y 220VAC 26.04.2021 | Devam ediyor.
MUT-21.641 18m KORUKLU OTOBUS KLIMA CIHAZI 15.06.2021 06.08.2021
MUT-21.642 SOGUTUCU KARISIM CIHAZLAR 08.06.2021 08.06.2021
MUT-21.644 YURTDISI OTOBUS KLIMA CIHAZI ES438XW 29.06.2021 08.10.2021
MUT-21.645 MIDIBUS KLIMA CIHAZI ES204N-T 04.10.2021 | Devam ediyor.
MUT-21.646 8,5m OTOBUS KLIMA CIHAZI ES428 19.11.2021 19.11.2021
MUT-21.647 18m KORUKLU OTOBUS KLIMA ES426 10.11.2021 15.02.2022
MUT-21.648 MINIBUS KLIMASI KAPASITE iYILESTIRME ES800S 10.11.2021 01.02.2022
MUT-21.649 YURTDISI OTOBUS KLIMASI (FIRCASIZ MOTOR) ES432XW-EC 17.09.2021 22.09.2021
MUT-21.650 YURTDISI OTOBUS KLIMA CIHAZI ES444 21.09.2021 28.09.2021
MUT-21.651 P230E/P40E/P260E SOGUTUCU IE3 MOTOR ADAPTOSYON CALISMASI 18.06..2021 | 09.12.2021

Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere Iliskin Onemli Gelismeler

I Yatirnm Faaliyetlerimiz

Sirketimiz 01.01.2021-31.12.2021 doneminde tesis makine ve cihazlara net 475.657,71-TL,
Tasitlara net 301.852,99-TL Demirbaslara net 473.473,04-TL, Yazilim ve haklara 300.275,38-
TL yatinm yapmistir.
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I stirak ve Bagli Ortakliklarimiz

Statii Unvan Sermayesi Sahiplik % Ulkesi
Bagl Ortakik ~ C.E.O. Dis Ticaret A.S. 800.000-TL  99,88% Tirkiye
. Teksav Teknoloji Elek. 0 N
Bagl Ortaklik | ¢ ot san ve Tic. A.S. 500.000-TL | 80,00% Turkive

100.000-
istirak Safkar Algeria S.A.R.L. Cezayir 45,00% Cezayir
Dinan
Safkar Egypt for Air
istirak Condition and Refrigeration :J'%OO'OOO 45,00% Misir
Industries SAE S

15.09.2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda beklenen ekonomik faydanin
saglanamayacagi anlasildigindan Misirda faaliyet gosteren istirakimiz "SAFKAR EGYPT FOR
AIR CONDITION AND REFRIGERATION INDUSTRIES" “in tasfiye siirecinin baslatilmasina karar
verilmistir.

Faaliyet Yili icerisinde Yapilan Ozel Denetim ve Kamu Denetimlerine
iliskin Aciklamalar

Sirketimiz 01.01.2021-31.12.2021 doneminde herhangi kamu denetimine tabi olmamistir.

I Sirketimiz Aleyhine Acilmis Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgi

Sirketimiz aleyhine acilan isci davalarindan 92.947-TL ve ticari anlasmazlik davalarindan
95.429-TL’lik davalar surmektedir. Bu davalar icin 188.376-TL karsilik ayrnlmistir.

Faaliyet Yili icerisinde Yapilan Olaganuistii Genel Kurul Toplantilan
Hakkinda Bilgi

01.01.2021-31.12.2021 doneminde olagandstii genel kurul toplantis1 yapilmamistir.

I Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Sirketimizin piyasa yapiciigi kapsaminda yaptig1 islemlerden o6tiirii 0,28 adet kendi payi
bulunmaktadir.
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Sirketin y1l icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar

Sirketimiz, 01.01.2021-31.12.2021
bulunmustur.

tarihleri arasinda 1.550,00-TL yardim ve bagista

Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikler

Faaliyet donemi icinde boyle bir degisiklik bulunmamaktadir.

Finansal Durum

Bu raporda sunulan mali sonuclar, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari(UFRS) ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

Donen varliklar 31.12.2020 verilerine gore %36 artarak 111.309.369-TL olarak gerceklesirken,
duran varliklar %170 artarak 88.341.412-TL olarak gerceklesmistir.

Ozkaynaklar ise %91 artis ile 136.230.745-TL olarak gerceklesmistir.

Ddnen Varliklar Duran Varliklar Toplam Yiikiimlalukler Ozkaynaklar

111.309.369 TL| |86.341.412 TL| |61.420.036 TL| |136.230.745 TL
dh 36% h 170% dh 45% dh 91%
oLcim 2021 2020 % ORANINDAKi DEGiSiM

Doénen Varliklar

- Nakit ve Nakit Benzerleri
- Stoklar

Duran Varliklar

Kisa Vadeli Yukumlultkler
- Kisa Vadeli Borglanmalar
- Ticari Borglar

Uzun Vadeli Yukumliltkler
Ozkaynaklar

Toplam Yukumlaltkler

111.309.369,00 TL
33.171.721,00 TL
26.289.731,00 TL
86.341.412,00 TL
51.176.688,00 TL
17.069.375,00 TL
21.588.365,00 TL
10.243.348,00 TL
136.230.745,00 TL
61.420.036,00 TL

81.741.510,00 TL
26.554.187,00 TL
19.830.585,00 TL
31.947.310,00 TL
25.975.718,00 TL

4.932.076,00 TL
13.568.564,00 TL
16.300.332,00 TL
71.412.770,00 TL
42.276.050,00 TL

36%
25%
33%
170%
97%
246%
59%
-37%
91%
45%

DD EDDD DD DD
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2021 yii konsolide satis hasilatimiz 2020 yilina gore %45 artarak 152.673.187-TL olarak
gerceklesirken, vergi oncesi kar %15 artarak 18.068.561-TL olarak gerceklesmistir.

Net donem kar ise 14.657.195-TL olarak gerceklesmistir.

m SATILAN MALIN MALIYETi FAALIYET GIDERLERI VERGI ONCESI KAR

152.673.187 TL

109.306.807 TL

19.880.076 TL

18.068.561 TL

h 45% R 47% A 34% N 15%
oLcim 2021 2020 % ORANINDAKI DEGiSiM
GELIRLER 152.673.187,00 TL 105.106.254,00 TL  #h 45%
SATILAN MALIN MALIYETI 109.306.807,00 TL 74.130.180,00 TL 47%
FAALIYET GIDERLERI 19.880.076,00 TL 14.797.472,00TL  #p 34%
FAALIYET KARI 14.349.569,00 TL 15.717.010,00 L W -9%
VERGI ONCESI KAR 18.068.561,00 TL 15.717.010,00 TL  #h 15%
VERGI 3.589.884,00 TL 3.525.179,00 TL  #h 2%
DONEM NET KARI 14.657.195,00 TL 12.093.339,00 TL  #h 21%
Uriin cesitlerine gore satis rakamlarimiz asagidaki gibidir.
31.12.2020 31.12.2021
Satis Tutan Adet Satis Tutan Adet
(TL) (TL)
Klimalar 58.392.489 2210 89.710.572 3333
-Minibiis Klimalart 6.252.382 817 6.863.626 730
-Midibiis Klimalar 17.282.986 1312 25.665.982 1482
-Otobiis Klimalar 24.720.350 877 35.536.367 942
-Savunma Sanayiine yonelik klimalar 8.326.894 79 11.866.288 133
-Rayli Sistem Klimalart 1.809.876 21 9.778.309 46
Sogutucu 18.717.715 2064 26.135.949 2383
Ticari Mal & Yedek Parca ve 23.623.102 - 33.519.982 -
Hizmetler
Konsolidasyona dahil olan 4.372.948 - 3.306.684 -
ortakliklarin ortaklik dist satislart
Genel Toplam 105.106.254 5170 152.673.187 5716
Satislarimizin yurtici, yurtdis1 dagilimm asagidaki gibi gerceklesmistir.
Sanglar (TL) 31.12.2020 (%) 31.12.2021 (%)
Yurti¢i Satislar 85.419.283 82,75 124.478.959 81,53
Yurtdisi Satislar 19.686.971 17,25 28.194.228 18,47
Net Satislar 105.106.254 100% 152.673.187 100%

91
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Mali tablolardan elde edilen bazi 6nemli rasyolar asagidaki tabloda verilmistir.

www.safkar.com

RASYOLAR 31.12.2020 31.12.2021

Cari Oran (Donen Varliklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 3,15 2,18

Likitide Orant (Donen Varliklar — Stoklar — Diger Donen Varliklar / 2,37 1,66
) Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler)

Ozkaynaklar / Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 2,75 2,66

Ozkaynaklar/ Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 4,38 13,30

ézkaynaklar / Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1,69 2,22

Ozkaynaklar / Kisa ve Uzun Vadeli Bor¢clanmalar 4,05 7,37

Ozsermaye Kar Marjt %16,93 %10,76

Toplam Yiikiimliiliikler / Toplam Kaynaklar 0,37 0,31

Nakit Orant (Nakit ve Nakit Benzerleri/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 1,02 0,65

Ozkaynaklar/Toplam Kaynaklar 0,63 0,69

Diger Hususlar

Sirketimizin kayitli sermaye tavan icin belirlenen surenin 31.12.2021 itibariyle bitmesi
nedeniyle 2022-2026 yillan arasinda gecerli olmak tzere 200.000.000-TL tutarinda yeni bir
kayitli sermaye tavani belirlenmesi icin 10.01.2022 tarihinde yonetim kurulu karar alinarak
esas sozlesme tadil metnine onay almak amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanligina izin basvurulan yapilmistir. SPK 20.01.2022 tarih E-29833736-110.03.03-16130
sayili yazisi, Ticaret Bakanlig1 11.02.2022 tarih E-50035491-431.02-00071840165 sayili yazisi
ile izin basvurumuzu onaylamistir. Degisiklik 2021 yili olagan genel kurulunun onayina

sunulacaktir.

Surdurilebilirlik Ilkelerine Uyum

. GENEL iLKELER

>

ALl. Strateji, Politika ve Hedefler
Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini,
risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun
CSY politikalarini olusturur. S6z konusu
politikalarin etkin bir bigimde uygulanmasi
bakimindan; Ortaklik i¢i yonerge, is prosediirleri
vs. hazirlanabilir. Bu politikalar i¢in Y6netim
Kurulu karar1 alir ve kamuya agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimiz Cevre ve
Kurumsal sorumluluk
politikalar hali hazirda
internet sitesinde
yayinlamaktadir. Sosyal ve
Y onetimsel politikalar
mevcut durumda
hazirlanmamistir. Ancak
sirketimizde ISO14001
Standart1 kapsaminda Sirket
ici prosediir talimat ve
raporlamalar ile kapsamli ve
etkin bir sekilde
uygulanmaktadir.

10
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CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun
Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve
CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli
hedeflerini belirler ve kamuya agiklar.

Uyumsuz

A2. Uygulama / izleme
CSY politikalarinin yiiriitilmesinden sorumlu
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar.
Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve
her haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde
yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi
i¢in belirlenen azami siireler igerisinde kalacak
sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini
olusturur ve kamuya aciklar.

Kismi
Uyum

CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG)
belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak
aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi
halinde, KPG’leri yerel ve

uluslararasi sektor karsilastirmalariyla birlikte
sunar.

s siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
stirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici
inovasyon faaliyetlerini agiklar.

Uyumsuz

A3. Raporlama
Siirdiiriilebilirlik performansini, hedeflerini ve
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya
aciklar. Stirdiirtilebilirlik faaliyetlerine iliskin
bilgileri faaliyet raporu
kapsaminda aciklar.

Paydaslar i¢in ortakligin konumu, performansi ve
gelisiminin anlasilabilmesi agisindan 6nemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zl bir
anlatimla paylasilmasi esastir.

Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet
sitesinde ayrica aciklayabilir, farkli paydaglarin
ihtiyaclarin1 dogrudan karsilayan ayri raporlar
hazirlayabilir.

1|

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Tam Uyum

Tam Uyum

Sirketimiz en kisa stirede kisa
ve uzun vade hedefleri
belirleyip internet sitesinde
aciklayacaktir.

CSY hedefleri belirlenir ve
belirlenen hedefler yilda en
az bir kez olmak iizere
gozden gegirme
toplantilarinda degerlendirilir
ve gerekirse yeni hedefler ve
stratejiler belirlenir.

ISO 14001 Standart:
kapsaminda c¢alismalar
yliriitiilmekte ancak kamuya
aciklanmamaktadir.

Kilit Performans Gostergeleri
belirlenip takip edilmekte
ancak sektor verileri temin
edilememektedir.

Iklimlendirme sektdriindeki
inovatif gelismeler takip
edilmekle birlikte
sirketimizin ytriittigii
inovasyon ¢alismasi
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri
Uyum Cercevesi'nde
belirtilen ilkelere uyum
durumuna iligkin
aciklamalara yillik faaliyet
raporunda, s6z konusu
agiklamalarda donem
i¢cerisinde 6nemli bir
degisiklik olmasi durumunda
ise, ilgili degisiklige ara
donem faaliyet raporlarinda
yer verilmektedir.

Sirketimiz kurumsal web
sitesi, finansal raporlar,
faaliyet raporlari, KAP
bildirimleri vasitasiyla paydas
iletisimi saglanmaktadir.
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Seftaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen
gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama
ve raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her
tirlii gelismeyi

objektif bir bigimde agiklar.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan hangileri
ile iligkili oldugu hakkinda bilgi verir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
davalara iliskin agiklama yapar.

A4. Dogrulama

Bagimsiz {iglincii taraflara (bagimsiz
stirdiirtilebilirlik giivence saglayicilarina)
dogrulatildig: takdirde, siirdiiriilebilirlik
performans 6l¢iimlerini kamuya agiklar ve s6z
konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi
yoniinde gayret gosterir.

Cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini agiklar.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere
uyum saglar ve bunlar1 agiklar.

Tam uyum

Kismi Uyum

lgisiz

lgisiz

Tam uyum

Tam uyum

Seffaflik ve giivenilirlik
konusunda azami 6zen
gosterilir.

fklimlendirme i¢in gevreye
zararh gazlar
kullanilmamaktadir. Geri
dontistim / sifir atik projeleri
gerceklestirmektedir. Bu
calismalar "Sorumlu Uretim
ve Tiiketim" ve "iklim
Eylemi" amaglari ile
iligkilenmektedir. Diger
amagclara yonelik somut
caligmalar bulunmamakla
birlikte faaliyetlerimiz bu
amaglara uygunluk
gostermektedir. Yiirlitmekte
oldugumuz faaliyetlerinin
cogu BM 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile
uyumlu olup, bu amaglarin
gerceklestirilmesine katki
saglamaktadir.

CSY konularinda mevcut bir
dava bulunmamaktadir.

Yoktur.

Sirketimiz ISO 14001:2015
CSY sistem sertifikasina
sahiptir ve ¢evre politikamiz
web sayfamizda
yayimlanmaktadir

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili
diger diizenlemelere uyum
saglanmakta ve ilgili
mevzuatlarda yapilan
degisikliklerin takibi
yapilarak gerekli uyum her
zaman saglanmaktadir

[12



S SAFKAR Faaliyet Raporu |

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek ¢evresel raporun

sinir1, raporlama donemi, raporlama tarihi, veri
toplama siireci ve raporlama kosullari ile ilgili
kisitlart agiklar.

Tam uyum

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili
ortakliktaki en tist dlizey sorumluyu, ilgili
komiteleri ve gorevlerini agiklar.

Kismi uyum

Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak Tgisiz
tizere, ¢evresel konularin yonetimi i¢in sundugu
tesvikleri agiklar.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine

nasil entegre edildigini aciklar.

Tam Uyum

Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik Kismi Uyum
stirdiiriilebilirlik performanslarini ve bu

performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil,
ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari
nasil yonettigini ve stratejilerine tedarik¢i ve
miisterileri nasil entegre ettigini aciklar.

Kismi uyum

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve Ilgisiz
uluslararasi) politika olusturma siireglerine dahil
olup olmadigini; ¢evre konusunda iiyesi oldugu
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldig1
gorevleri

ve destekledigi faaliyetleri agiklar.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayli)1), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi,
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 151g1nda
cevresel etkileri ile

ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde raporlar.

Kismi uyum

13 |
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Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri
kapsaminda hazirlanan
raporda cevresel rapor,
raporlama dénemi, raporlama
tarihi, veri toplama siireci ve
raporlama kosullar
aciklanmaktadir
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
Uyum Cercevesi'nde gerekli
calismalarin, Sirketimiz
faaliyetlerine uygun olarak
yiiriitiilmesi i¢in Kurumsal
Y 6netim Komitesi
gorevlendirilmistir.

Yoktur.

Sirketimizde ISO 14001
Standart1 uygulanmakta olup,
Cevre Mevzuatina uyum
kapsaminda ¢alismalar ve
denetimler yapilmakta, bu
kapsamda da ¢esitli
dokiimanlar hazirlanmaktadir.
CSY siirecleri dogrultusunda
tedarikgilerimiz ve
miisterilerimiz nezdinde de
gerekli olan degerlendirmeler
yapilir ve bu
degerlendirmeler sistemsel
olarak takip edilir.

Yoktur.

ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi standartlari
cercevesinde aylik ve yillik
bazda gerekli olan ¢alismalar
yapilmaktadir.
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Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi
standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilarini agiklar.

Kismi uyum

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yilt Kismi uyum
i¢in ¢evresel gostergelerin durumunu agiklar (artis

veya azalma).

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun
vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu
hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Taraflar Konferansi’nin 6nerdigi sekilde Bilime
Dayal1 olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha
once belirledigi hedeflere gore rapor yilinda
gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.

Iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini
aciklar.

Sundugu tiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini dnleme veya minimize etme
program ya da prosediirlerini agiklar; iigiincii
taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Tam Uyum

Uyumsuz

Uyumsuz

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig1

aksiyonlar, yiiriittiigli projeler ve girisimlerin
toplam say1sini ve bunlarin sagladigi ¢evresel
fayda/kazan¢ ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Kismi Uyum

Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler
hari¢) raporlar ve enerji tiikketimlerini Kapsam-1
ve Kapsam-2 olarak agiklar.

Kismi Uyum

Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik,
151, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Tam Uyum

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir
veya diisiik karbonlu elektrige gecis konusunda
calismalar yapar ve bu ¢aligsmalari agiklar.

Uyumsuz

www.safkar.com

ISO 14001:2015 standarti
cergevesinde yillik bazda
cevresel gostergeler kayit
altina alinir ve diger gegmis
yillar ile kiyaslanir.

ISO 14001:2015 standart
cercevesinde yillik bazda
cevresel gostergeler kayit
altina alinir ve diger gecmis
yillar ile kiyaslanarak yetkili
iiglincii taraf denetim
kurulusuna bildirilir.

Sirketimiz faaliyetlerinin
cevresel etkilerinin
azaltilmasina yonelik tabi
olunan mevzuat ve
faaliyetlerin daha etkin
cevreye duyarh sekilde
stirdiiriilmesi i¢in diizenli
faaliyetler yiiriitilmektedir.
Yapilan ¢calismalar kamu
denetimine tabi olup, ¢esitli
isbirlikleri yapilmaktadir.
Toplam enerji tiiketimi
raporlanmakla beraber
kapsam siniflamasi
yapilmamaktadir.

Mevcut durumda
yenilenebilir enerji kullanimi
bulunmamakla birlikte
sirketimiz hedefleri arasinda
yer almaktadir.

|14
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Yenilenebilir enerji liretim ve kullanim verilerini
aciklar.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalar
sayesinde enerji tiikketim ve emisyon azaltim
miktarini agiklar.

Yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen,
kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini
(Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su
¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
dontistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi
ve toplam hacmi vb.) raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadigini agiklar.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisini agiklar.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve
goniillii platformlar agiklar.

C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine,
Tiirkiye’nin onayladigi ILO So6zlesmelerine ve
Tiirkiye’de insan haklar1 ve ¢aligma hayatini
diizenleyen hukuksal ¢cerceve ve mevzuata tam
uyumun taahhiit edildigi Kurumsal Insan Haklar
ve Calisan Haklar Politikas1 olusturur. S6z
konusu politikay1 ve politikanin uygulanmasi ile
ilgili rolleri ve sorumluluklar1 kamuya aciklar.
Ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik
ve deger zinciri etkilerini de gozeterek adil 1s
giicll, caligsma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istthdam1 ve kapsayicilik konularina (kadin,
erkek, dini inang, dil, 1rk, etnik kdken, yas,
engelli, miilteci vb. ayrimi1 yapilmamasi gibi)
politikalarinda yer verir.

15 |

lgisiz

Kismi Uyum

Tam Uyum

lgisiz

lgisiz
lgisiz

Tam Uyum

Kismi Uyum

Tam uyum

Elektrikli cihazlara yonelik
klima ve sogutucu cihaz
gelistirme caligmalari
yiriitiilmektedir. Ancak bu
cihazlarin tiikketimlerine dair
heniiz bir ¢alisma
yapilmamigtir.

Yer altindan veya yer
iistiinden ¢ekilen, kullanilan
ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklar1 ve prosediirleri
(Kaynak bazinda toplam su
¢ekimi, su ¢gekiminden
etkilenen su kaynaklari suyun
yiizdesi ve toplam hacmi vb.)
ISO 14001:2015 CSY
standartlarina uygun olarak
kayit altina alinmakta ve ilgili
kurulusglara raporlanmaktadir

Sirketimiz Cevre ve
Sehircilik Bakanligi
mevzuatina tabi olarak atik
yonetimi yapmaktadir.

Sayilan 6zellikleri saglayan
insan kaynaklar1 politikasi
bulunmakla birlikte kamuya
aciklanmamustir.

Ise alim siireglerinde firsat
esitliginin saglanmasi
konusunda uluslararasi
standartlar ¢er¢evesinde
gerekli olan prosediirler
olusturulmustur.
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Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (diisiik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan 6nlemleri agiklar.

Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklar ihlallerini,
zorla galistirmay1 onleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk
is¢i ¢alistirllmamasina yonelik diizenlemeleri
aciklar.

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalar1), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagsma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve
yetenek yonetimine iliskin politikalarini agiklar.
Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢oziimiine
iligkin mekanizmalar1 olusturarak uyusmazlik
¢Ozlim stireclerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.

Is saglhig1 ve giivenligi politikalar1 olusturur ve
kamuya agiklar. Is kazalarindan ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri ve kaza
istatistiklerini agiklar.

Uyumsuz

Tam Uyum

Tam Uyum

Kismi Uyum

Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalarimi olusturur ve kamuya agiklar.

Tam Uyum

Etik politikasi olusturur (is, ¢alisma etigi, uyum
stirecleri, reklam ve pazarlama etigi, acik
bilgilendirme vb. ¢caligmalar1 daahil) ve kamuya
agiklar.

Kismi Uyum

www.safkar.com

ISO 45001:2018 Is Saglig1 ve
Is Giivenligi Sertifikasi
alinmais, is sagligi ve
giivenligi politikalar1
olusturulmus ve web sitesinde
yaymlamustir. Is kazalaridan
ve sagligin korunmast
amaciyla alinan 6nlemler ve
kaza istatistikleri kayit altina
alinmaktadir.

Kisisel verilerin giivenligine
ve gizliligine 6nem
vermekteyiz. Kisisel verilerin
giivenli bir sekilde ve hukuka
uygun olarak alinmasi,
kaydedilmesi, islenmesi,
paylasilmasi, korunmasi ve
gerektiginde silinmesi veya
anonim hale getirilmesi i¢in
gerekli idari ve teknik
onlemleri almaktay1z. KVKK
mevzuatina uygun olarak
Sirketimiz tarafindan

KVK envanteri hazirlanmis
olup, VERBIS sistemine
girilmistir.

Politikalar bulunmamakla
birlikte genel is hayatina
iliskin etik kurallara
uyulmasina azami 6zen
gosterilmektedir.

[16
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Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalarini agiklar.

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim
programlar diizenler.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
Siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim
paydaslarin (calisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve
hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar,
toplum ve sivil toplum kuruluslar vb) ihtiyag ve
onceliklerini dikkate alarak yiirtitiir.

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine
iliskin miisteri memnuniyeti politikasi diizenler ve
kamuya aciklar.

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde
yuriitiir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne
konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini,
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri agiklar.

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel
Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararas1 Entegre
Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiirtilebilirlik
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (SASB), Iklimle
Mliskili Finansal

Aciklamalar Gorev Giicii (TCFD) vb. kamuya
agiklar.

Imzacis1 veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulus
veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-
FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri
(UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararas1 Sermaye Piyasas1 Birligi
(ICMA) Yesil/Stirdiiriilebilir Tahvil Prensipleri
gibi) kamuya aciklar.

Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow
Jones Siirdiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good,
MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak i¢in somut
caba gosterir.

I1-17.1 sayil1 Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri
yaninda tiim Kurumsal Y 6netim ilkelerine uyum
saglanmasi i¢in azami ¢aba gosterir.

17 |

Uyumsuz

Tam Uyum

Tam Uyum

Tam Uyum

Tam Uyum

lgisiz

lgisiz

Uyumsuz

Tam Uyum
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Stirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken gz
oniinde bulundurur.

Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde
menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum
saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi
giiclendirmek icin gerekli tedbirleri alir.
Stirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine bagvurur.

Tam Uyum

Kismi Uyum

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik Tam Uyum
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artirllmasi konusunda ¢alisir.

Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi
standartlara ve inisiyatiflere liye olmak ve

calismalara katki saglamak i¢in ¢aba gosterir.

Uyumsuz

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel Kismi Uyum
acidan diiriistliik ilkesine yonelik politika ve

programlarini agiklar.

www.safkar.com

Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyumun raporlanmasi
kapsaminda, menfaat
sahipleri olan iligkiler
hakkindaki bilgilere faaliyet
raporu, URF- Kurumsal
Yo6netim Uyum Raporu,
KYBF- Kurumsal Yo6netim
Bilgi Formu’nda yer
verilmektedir.

Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Prosediirii
olusturulmustur.
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