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 CASA EMTİA PETROL KİMYEVİ VE TÜREVLERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

12 AĞUSTOS 2022 TARİHLİ 2021 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA 

 İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda belirtilen gündemi görüşmek ve karara bağlamak 

üzere 12 Ağustos 2022 Cuma günü, saat 15:00’de Çengeldere Mahallesi, Ulus Cad., No: 25/1, Beykoz, 

İstanbul adresinde yapılacaktır. 

Şirketimizin 2021 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yönetim Bilgi 

Formu, Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim Kuruluş Raporu, Kâr Dağıtımına İlişkin Teklif, Genel 

Kurul Bilgilendirme Dokümanı, Vekâletname Formu ve mevzuat uyarınca genel kuruldan önce pay 

sahiplerinin incelemesine sunulması gereken ilgili evrak toplantı ve ilan günleri hariç olmak üzere 

toplantı tarihinden üç hafta önce kanuni süresi içinde Şirketimizin, İstanbul ili, Beykoz ilçesi, 

Çengeldere Mahallesi, Ulus Cad., No: 25/1, adresinde, Şirketimizin www.casaemtia.com.tr internet 

sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayın Pay Sahiplerimizin 

incelemesine hazır bulundurulacaktır.   

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarını vekil aracılığıyla kullanabilmeleri 

için vekâletnamelerini imzası noterce onaylanmış olarak, ilişikteki örneğe uygun olarak düzenlemeleri 

ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yolluyla Vekalet 

Toplanması Tebliği ile düzenlenen diğer hususları da yerine getirerek, Şirketimize ibraz etmeleri 

gerekmektedir. Vekâlet formu örneği Şirket merkezimizden ve www.casaemtia.com.tr adresindeki 

Şirket internet sitesinden de temin edilebilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) üzerinden 

atanan vekil Genel Kurul Toplantısı’na başkaca bir vekâlet belgesinin ibrazı gerekli olmaksızın hem 

fiziken hem de e-GKS üzerinden katılabilir. Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter 

onaylı vekâletname ile isterse e-GKS üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda katılmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya 

temsilcilerinin bununla ilgili yükümlülüklerini, 28 Ağustos 2012 tarihli 28395 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” 

ile 29 Ağustos 2012 tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim Şirketlerin Genel 

Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak 

yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkında Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”) veya 

MKK’nın www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur. 

Pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri dahilinde, payların herhangi bir kuruluş nezdinde depo 

ettirme zorunlulukları bulunmamaktadır. Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay 

sahiplerimizin, MKK’nın kamuya ilan ettiği prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul 

Toplantısı’na MKK’dan sağlanan “pay sahipleri listesi” dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar 

listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken 

toplantı salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadığının kontrolü alınan liste 

üzerinden yapılacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunarız. 
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A. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDAKİ EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde 

yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

 

1. Ortaklık Yapısı, Paylar ve Oy Haklarına İlişkin Bilgiler  

 

Ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunmamaktadır. Her bir pay bir oy hakkına sahiptir. 

Bilgilendirme dokümanlarının ilan edildiği tarih itibariyle ortaklığın yapısını yansıtan toplam pay sayısı 

ve oy hakkı aşağıda sunulmaktadır: 

 

Ortağın Adı-

Soyadı/Ticaret Unvanı(*) 

Sermayedeki 

Payı (TL) 

Sermayedeki 

Payı (%) 

Oy Hakkı Oranı(%) 

İRFAN YAZICI 974.000 19,88 19,88 

DİĞER 3.926.000 80,12 80,12 

TOPLAM 4.900.000 100 100 

 

 

2. Şirketin ve Şirketin Önemli İştiraki ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen 
veya Gelecek Hesap Döneminde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek 
Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi: 

 

Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı, ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 

değişikliği bulunmamaktadır. Bu tür hususlar Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yer alan özel durum 

açıklamaları ile kamuya duyurulmakta olup söz konusu açıklamalara www.kap.org.tr adresinden veya  

www.casaemtia.com.tr adresinde yer alan “Yatırımcı İlişkileri” sekmesinden ulaşılması mümkündür. 

 

3. Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi 
Varsa, Azil ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliğine Aday Gösterilecek Kişiler 
Hakkında Bilgi: 

 

Genel Kurul toplantı gündemi tahtında Yönetim Kurulu Üyeleri ve ilgili Yönetim Kurulu Üyelerinin 

görev süreleri  Genel Kurul onayına sunulacaktır. 

Aday gösterilecek kişiler aşağıda belirtildiği gibidir. 

i.   Oytun PASTIRMA 

ii.  Mustafa Özcan AKKUTLU 

iii. Dr. Mine Berra DOĞANER 

iv. Prof. Dr. Mustafa Ege YAZGAN 

v.  Uğur ÖZKAN 

 

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Gündeme 
Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

 

Pay sahiplerinden ve Sermaye Piyasası Kurulu haricindeki diğer kamu kurum ve kuruluşlarından 

gündeme madde konulmasına ilişkin herhangi bir talep bulunmamaktadır. T.C. Sermaye Piyasası 

Kurulu Başkanlığı, Ortaklıklar Finansmanı Dairesi Başkanlığı‘nın 03.06.2022 tarih ve E-29833736-

105.01.01.01-22313 sayılı yazısında belirtilen hususlar uyarınca sermaye artırım başvurumuzun 

işlemden kaldırılmasına ilişkin Şirketimiz Yönetim Kurulu Kararı hakkında Genel Kurul’da Pay 

Sahiplerimize bilgi verilmesi, yeniden düzenlenen ve bağımsız denetim çalışmaları tamamlanan 2020 

http://www.kap.org.tr/
http://www.casaemtia.com.tr/
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ve 2021 yılı finansal tabloların Genel Kurul onayına sunulması ve söz konusu Genel Kurul’da yönetim 

kurulu üyelerinin Esas Sözleşme’ye uygun olarak 2 yıl süre ile seçilmesi talep edilmiştir. 

 

5. Esas Sözleşme Değişikliğine Dair Yönetim Kurulu Kararı, Değişikliklerin Eski ve Yeni Şekilleri: 

 

Genel Kurul gündeminde Esas Sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 

 

 

12 AĞUSTOS 2022 TARİHLİ 2021 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 

MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması ve Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için 
Toplantı Başkanlığı ’na yetki verilmesi, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında 

Yönetmelik (“Yönetmelik”) hükümlerine uygun olarak Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı 

Başkanlığı oluşturulacaktır. 

 

TTK, Yönetmelik ve Şirketimizin Esas Sözleşmesi hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısında 

alınan kararların tutanağa geçirilmesi ve toplantı tutanağının imzalanması konusunda Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayına sunulacaktır. Toplantı Başkanı 

tarafından Genel Kurul İç Yönergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmanı görevlendirilir. 

Toplantı Başkanı yeterli sayıda oy toplama memuru da seçebilir. 

 

2. Sermaye artırım başvurumuzun işlemden kaldırılmasına ilişkin Şirketimiz Yönetim Kurulu Kararı 
hakkında bilgi verilmesi, 

Şirketimizin 4.900.000 TL olan ödenmiş sermayesinin, mevcut ortakların yeni pay alma hakları 

kısıtlanmaksızın, 47.000.000 TL'si nakden, 48.100.000 TL'si iç kaynaklardan karşılanmak suretiyle 

100.000.000 TL’ye çıkarılması nedeniyle ihraç ve halka arz edilecek paylara ilişkin olarak hazırlanan 

izahname ve tasarruf sahiplerine satış duyurusunun Sermaye Piyasası Kurulu tarafından onaylanması 

talebi ile yapmış olduğumuz başvurumuzun işlemden kaldırılmasına ilişkin Şirketimiz Yönetim Kurulu 

Kararı 08.06.2022 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”) yayımlanmış olup, 

ortaklarımızın bilgisine sunulmuştur. Bu doğrultuda, başvurumuzun işlemden kaldırılmasına ilişkin 

olarak ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

 

3. 2021 yılı hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması, müzakeresi ve 
Genel Kurul’un onayına sunulması, 

TTK, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde, toplantı ve ilan 

günleri hariç olmak üzere Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, 

KAP’da, MKK’nın elektronik genel kurul portalında ve www.casaemtia.com.tr  adresindeki Şirketimiz 

kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2021 Yılı Faaliyet Raporu hakkında 

bilgi verilerek, ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır.  

 

4. 2021 yılı hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Kuruluşu tarafından hazırlanan Bağımsız 
Denetim Kuruluşu görüşü ve raporunun okunması ve müzakeresi, 

TTK, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde, toplantı ve ilan 

günleri hariç olmak üzere Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta süresince Şirket merkezinde, 

KAP’ta, MKK’nın e-GKS üzerinde ve Şirketimizin www.casaemtia.com.tr adresli internet sitesinde Pay 

Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yılı faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu 

hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un müzakeresine sunulacaktır. 

 

5. Yeniden düzenlenen ve bağımsız denetim çalışmaları tamamlanan 2019 yılı finansal tabloların 
okunması, müzakeresi ve Genel Kurul onayına sunulması, 

http://www.casaemtia.com.tr/
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TTK, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde, toplantı ve ilan 

günleri hariç olmak üzere Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta süresince Şirket merkezinde, 

KAP’ta, MKK’nın e-GKS üzerinde ve Şirketimizin www.casaemtia.com.tr adresli internet sitesinde Pay 

Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2019 yılı faaliyet dönemine ait finansal tablolar hakkında bilgi 

verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

 

6. T.C. Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığı, Ortaklıklar Finansmanı Dairesi Başkanlığı‘nın 03.06.2022 
tarih ve E-29833736-105.01.01.01-22313 sayılı yazısında belirtilen hususlar uyarınca yeniden 
düzenlenen ve bağımsız denetim çalışmaları tamamlanan 2020 ve 2021 finansal tabloların 
okunması, müzakeresi ve Genel Kurul onayına sunulması, 

TTK, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde, toplantı ve ilan 

günleri hariç olmak üzere Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta süresince Şirket merkezinde, 

KAP’ta, MKK’nın e-GKS üzerinde ve Şirketimizin www.casaemtia.com.tr adresli internet sitesinde Pay 

Sahiplerimizin incelemesine sunulan T.C. Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığı, Ortaklıklar Finansmanı 

Dairesi Başkanlığı‘nın 03.06.2022 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-22313 sayılı yazısında belirtilen 

hususlar uyarınca yeniden düzenlenen ve bağımsız denetim çalışmaları tamamlanan 2020 ve 2021 yılları 

faaliyet dönemlerine ait finansal tablolar hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına 

sunulacaktır. 

 

7. Türk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarınca Şirket Yönetim Kurulu tarafından göreve 
getirilen Mustafa Ege Yazgan’ın geçici Yönetim Kurulu Üyeliğinin Genel Kurul’un onayına 
sunulması, 

Türk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarınca Şirket Yönetim Kurulu tarafından 23 Eylül 2021 tarihli 

16 numaralı Yönetim Kurulu kararı ile geçici Yönetim Kurulu üyesi olarak göreve getirilen Mustafa 

Ege Yazgan’ın geçici Yönetim Kurulu Üyeliği Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

8. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketin 2021 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibralarının 
müzakeresi ve onaylanması,  

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 2021 yılı faaliyet, işlem ve 

hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

9. Şirket’in 2021 yılı kârına ilişkin olarak Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtılmamasına ilişkin 2022/07 
numaralı kararının görüşülmesi ve Genel Kurul onayına sunulması,      

Şirketimiz tarafından, TTK ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili ikincil düzenlemeler çerçevesinde 

Türkiye Muhasebe Standartları / Türkiye Finansal Raporlama Standartları'na (TMS/TFRS) uyumlu 

hazırlanan ve Ulusal Bağımsız Denetim ve Y.M.M. A.Ş. tarafından bağımsız denetimi yapılan 

01.01.2021 – 31.12.2021 hesap dönemine ait solo finansal tablolarında TFRS 'ye göre 50.962.687 TL 

brüt, 35.615.180 TL net ve T.T.K. ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu'na (yasal kayıtlar) göre 34.331.391 

TL brüt, 9.836.373 TL net dönem karı oluşmuştur. Yönetim Kurulu’nun 2021 yılı kârına ilişkin 

07/07/2022 tarih ve 2022/07 sayılı kararı uyarınca işletme sermayesi ihtiyacı sebebi ile kar 

dağıtılmaması hususundaki önerisi genel kurulun onayına sunulacaktır. 

 

Kar dağıtıma ilişkin tablo EK-1’de ve ayrıca 07.07.2022 tarihli özel durum açıklaması ile KAP’ta yer 

almaktadır. 

 

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde Şirketimizin 2022 yılı hesap 
dönemine ait mali tabloların bağımsız denetimini yapmak üzere Yönetim Kurulu tarafından 
Abaküs Bağımsız Denetim A.Ş.’nin seçilmesi hakkında Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve onaya 
sunulması, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara 

uygun olarak, Şirketimizin 2022 yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ve bu 

kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere, Şirketimiz Yönetim 

http://www.casaemtia.com.tr/
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Kurulu’nun görüşü doğrultusunda bağımsız denetçi olarak Barış Mahallesi Akdeniz Cad. No:8/1/5 

Beyaz Center Beylikdüzü / İstanbul adresinde bulunan 0110574515 vergi kimlik numaralı Abaküs 

Bağımsız Denetim A.Ş. ’nin seçimine ilişkin teklif Genel Kurul Toplantısında pay sahiplerimizin 

onayına sunulacaktır.  
 

11. Yönetim Kurulu Üyelerinin ve ilgili Yönetim Kurulu Üyelerinin görev sürelerinin belirlenmesi, 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin 11. Maddesi uyarınca, Şirket Yönetim Kurulu’nun, en az 5 (beş) en 

fazla 7 (yedi) kişiden oluşması gerekmektedir. Şirket Esas Sözleşmesi’nin 12’inci maddesi uyarınca 

ise Şirket Yönetim Kurulu üyeleri 2 yıl için seçilebilmektedirler. Bahsi geçen Esas Sözleşme maddeleri 

dikkate alınarak, Şirket Yönetim Kurulu Üyeleri ve ilgili Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri 

Genel Kurul’da görüşülecektir. 

Bu doğrultuda, halihazırda görev yapan 5 üyelik Yönetim Kurulu’nda yer alan kişiler veya yeni Yönetim 

Kurulu seçilmesi halinde Yönetim Kurulu’na aday gösterilecek kişiler aşağıda belirtildiği gibidir. 

i.   Oytun PASTIRMA 

ii.  Mustafa Özcan AKKUTLU 

iii. Dr. Mine Berra DOĞANER 

iv. Prof. Dr. Mustafa Ege YAZGAN 

v.  Uğur ÖZKAN 

Yönetim Kurulu üye adaylarının hepsi halihazırda Şirketimizin yönetim kurulu üyeliği görevini 

sürdürmektedir. Yönetim Kurulu üye adaylarının kısa özgeçmişleri EK-2’de ortaklarımızın bilgilerine 

sunulmuştur.  

 

12. 2021 yılı hesap döneminde Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere yapılmış olan 
ödemeler hakkında bilgi verilmesi, 2022 yılında Yönetim Kurulu üyelerine verilecek huzur 
haklarıyla ilgili karar alınması, 

Şirketimizin Ücretlendirme Politikası kapsamında 2021 yılı faaliyet dönemi içerisinde Yönetim Kurulu 

üyeleri ile üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrıca 

TTK hükümleri, sermaye piyasası mevzuatı ve Ücretlendirme Politikası doğrultusunda, 2022 yılında 

Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek huzur hakları belirlenecektir. 

 

13. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu üyelerine, üst düzey 
yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret 
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2021 yılı içerisinde bu kapsamda 
gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nun “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma yasağı” başlıklı 

395’inci maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür.  

 

SPK’nın 1.3.6. numaralı zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim kontrolünü elinde 

bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve 

bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının 

işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür 

ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz 

konusu işlemler, genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi 

olarak genel kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir.  

 

Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da 

pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

 

Ayrıca, Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2021 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen 

işlemler olup olmadığı, var ise işlem ve tutarları hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 
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14. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirket’in sosyal yardım amacıyla vakıf ve 
derneklere 2021 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 
2022 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6’ncı maddesi gereğince, yapılacak 

bağışın sınırı, esas sözleşmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapılan bağış ve 

ödemeler olağan genel kurulda ortakların bilgisine sunulmalıdır. 2021 yılı içinde bağış yapılmamıştır. 

2022 yılında yapılacak bağış ve yardım için üst sınır Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

 

15. 2021 yılında gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi, 

İlişkili Taraflarla yapılan işlemler hakkında 2021 yılı Bağımsız Denetim raporumuzun dipnotlarında 

bilgi bulunmakta olup, 12.08.2022 tarihinde gerçekleştirilecek Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay 

sahiplerimize bilgi verilecektir. 

 

16. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, 2021 yılı içerisinde Şirket tarafından 
üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler hakkında Genel Kurul’a bilgi 
verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2021 yılında 

Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmediği hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilecektir.  

 

17. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı 
muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi, 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395. 

maddesi ile “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddesi çerçevesinde işlem yapabilmeleri için Genel 

Kurul’un onayı gerekmektedir. Bu kapsamda, Yönetim Kurulu üyelerine verilecek izin hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilecektir. Yönetim Kurulu üyelerinin anılan maddeler kapsamında 2021 yılı içerisinde 

yapmış olduğu işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

 

18. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum amacıyla Yönetim 
Kurulu tarafından hazırlanan Bilgilendirme Politikası’nın Genel Kurul’un bilgisine sunulması, 

Şirketin Özel Durumlar Tebliği’nin (II-15.1) 17. maddesi ile Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) 

uyarınca hazırlanmış olan Bilgilendirme Politikası Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktır. Söz konusu 

politika EK-3’te yer almaktadır. 

 

19. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum amacıyla Yönetim 
Kurulu tarafından hazırlanan Ücretlendirme Politikası’nın Genel Kurul’un bilgi ve görüşüne 
sunulması, 

Şirketin Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış olan Ücretlendirme Politikası Genel 

Kurul’un bilgisine sunulacak ve görüşleri alınacaktır. Söz konusu politika EK-4’te yer almaktadır. 

 

20. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum amacıyla Yönetim 
Kurulu tarafından hazırlanan Kar Dağıtım Politikası’nın Genel Kurul’un bilgi, görüş ve onayına 
sunulması, 

Şirketin Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kar Payı Tebliği (II-19.1) uyarınca hazırlanmış olan 

Kar Dağıtım Politikası Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. Söz konusu politika EK-5’te yer 

almaktadır. 

 

21. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum amacıyla Yönetim 
Kurulu tarafından hazırlanan Bağış ve Yardım Politikası’nın Genel Kurul’un bilgi, görüş ve onayına 
sunulması, 
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Şirketin Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kar Payı Tebliği (II-19.1) uyarınca hazırlanmış olan 

Bağış ve Yardım Politikası Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. Söz konusu politika EK-6’da yer 

almaktadır. 

 

22. Dilek, temenniler ve kapanış. 

 

 

EKLER: 

 

EK-1   Kar Dağıtım Tablosu 

 

EK-2   Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Kısa Özgeçmişleri 

 

EK-3   Bilgilendirme Politikası 

 

EK-4   Ücretlendirme Politikası 

 

EK-5   Kar Dağıtım Politikası 

 

EK-6   Bağış ve Yardım Politikası 
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EK-1   Kar Dağıtım Tablosu 

 

CASA EMTİA PETROL KİMYEVİ VE TÜREVLERİ SANAYİ TİCARET A.Ş. 

Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim 
Gönderim Tarihi:07.07.2022 19:42:46  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  
2021 YILI KAR PAYI DAĞITIMINA YÖNELİK GENEL KURULA SUNULACAK YÖNETİM 

KURULU KARARI HAKKINDA  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Karar Tarihi  07.07.2022  

Nakit Kar Payı Ödeme Şekli  Ödenmeyecek  

Pay Biçiminde Ödeme  Ödenmeyecek  
 

Nakit Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Ödeme  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(%)  

Stopaj 

Oranı(%)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(%)  

CASA, 

TREKRSS00014  
 0,0000000  0  0  0,0000000  0  

 

Pay Olarak Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Tutarı(TL)  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Oranı(%)  

CASA, TREKRSS00014  0  0  
 

 
 

 

 

KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU  

CASA EMTİA PETROL KİMYEVİ VE TÜREVLERİ SANAYİ TİCARET A.Ş. 01.01.2021/31.12.2021 Dönemi Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL)  

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  4.900.000  

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 

Kayıtlara Göre)  
517.780  

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında 

imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin 

bilgi  

YOKTUR  

 

*  SPK'ya Göre  Yasal Kayıtlara (YK) Göre  

3. Dönem Kârı  50.962.687  9.836.373  

4. Vergiler ( - )  -15.347.507  -2.459.093  

5. Net Dönem Kârı  35.615.180  7.377.280  

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )    

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )  -368.864  -368.864  

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı  35.246.316  7.008.416  

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)    

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı    

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )    

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı    

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı    
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* Nakit    

* Bedelsiz    

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı    

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı    

* Çalışanlara    

* Yönetim Kurulu Üyelerine    

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere    

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı    

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı    

16. Genel Kanuni Yedek Akçe    

17. Statü Yedekleri    

18. Özel Yedekler    

19. Olağanüstü Yedek  35.246.316  7.008.416  

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar    
 

Kar Payı Oranları Tablosu  

Pay 

Grubu  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - NAKİT (TL) 
- NET  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - BEDELSİZ 
(TL)  

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 
KARI (%)  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI - 
TUTARI(TL) - NET  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR 
PAYI - ORANI(%) - 

NET  

- - -  0  0  0  0  0  

TOPLAM  0  0  0  0  0  
 

Kar Payı Dağıtım Tablosu Açıklamaları  

Şirketimiz Yönetim Kurulu bugün toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. (Karar No:2022/07) 

KARARLAR :  

1- Şirketimiz tarafından, Türk Ticaret Kanunu (T.T.K.) ve Sermaye Piyasası Kanunu (S.P.K.) hükümleri çerçevesinde Türkiye Muhasebe 

Standartları / Türkiye Finansal Raporlama Standartları 'na (TMS/TFRS) uyumlu hazırlanan ve Ulusal Bağımsız Denetim ve Y.M.M. A.Ş. tarafından 

bağımsız denetimi yapılan 01.01.2021 – 31.12.2021 hesap dönemine ait solo finansal tablolarında TFRS 'ye göre 50.962.687 TL brüt, 35.615.180 

TL net ve T.T.K. ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu'na (yasal kayıtlar) göre 34.331.391 TL brüt, 9.836.373 TL net dönem karı oluşmuştur. 

2- Ekli kar dağıtım tablosunun kabulüne, 

3- Artan işletme sermayesi ihtiyacı ve emtia fiyatları sebebi ile Şirketimizin Ortaklarına 2021 yılı dağıtılabilir net dönem karından kar payı 

dağıtılmaması hususunun Genel Kurul ‘a önerilmesine ve onayına sunulmasına, 

katılanların oy birliği ile karar vermiştir. 

Kamuoyunun bilgisine sunarız.. 
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EK-2   Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Kısa Özgeçmişleri 

 

 

- OYTUN PASTIRMA 

Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

1975 İstanbul doğumludur. İstanbul Özel Moda Koleji ve Eskişehir Anadolu Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi İşletme bölümü mezunudur. 1994 – 1996 arası Satış & Pazarlama ve Gümrük 

Komisyonculuğu yapmış, üniversite sonrası Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları A.Ş. bünyesinde görev 

yapması müteakibinde, kendisinin de ortaklığı ve sahibi bulunduğu çeşitli şirketlerde danışmanlık, 

yöneticilik ve genel müdürlük görevlerinde bulunmuştur. 

 

Safe Investment GmbH ‘daki görevinden sonra hali hazırda Casa Emtia A.Ş. ‘de Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak görev yapmaktadır. 

 

İngilizce ve Almanca dillerini bilmekte olup, bir kız babasıdır. 

 

- MUSTAFA ÖZCAN AKKUTLU 

Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

1990 Şanlıurfa doğumludur. Rauf Denktaş Lisesi mezunu olup, İstanbul Bilgi Üniversitesi ‘nde Political 

Science bölümünü bitirmiştir. İnşaat ve Sosyal Sorumluluk projelerinde görev almıştır. Akaryakıt 

istasyon işletmeciliği konusunda yüksek deneyime sahiptir. 

 

Casa Emtia A.Ş. ‘de istasyonların işletilmesi ve yatırımlarından sorumlu yönetim kurulu üyesi olarak 

görev yapmaktadır. İngilizce dilini bilmektedir. 

 

- UĞUR ÖZKAN 

Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

1979 yılında İstanbul’da doğan Uğur ÖZKAN, İstanbul’da lise eğitimini tamamladıktan sonra 

Dumlupınar Üniversitesi İktisat bölümünü bitirmiş, daha sonra Beykent Üniversitesi’nde İşletme 

Bölümü (MBA) Yüksek Lisansına başlamıştır. İyi derecede İngilizce bilmekte olup, evli ve bir çocuk 

babasıdır.  

İş hayatına Dışbank A.Ş.'nde başlamış, sonrasında sıra ile 2006-2009 yılları arasında İş Finansal 

Kiralama A.Ş.’nde Risk İzleme Bölümü Uzmanı, 2009 yılında Siemens Finansal Kiralama A.Ş. Risk 

İzleme Yönetmeni olarak 7 yıl çalıştıktan sonra 2016 yılında Burgan Finansal Kiralama A.Ş.’nde Risk 

İzleme ve Tahsilat Müdürü olarak görev yapmıştır. Burada yaklaşık 3 yıl çalıştıktan sonra kurumsal 

profesyonel hayatını sonlandırarak özel sektörde müteşebbis olarak çalışmaya başlamıştır. 

Literula Arge Yazılım A.Ş. firmasına ortak olarak katılmıştır. İlgili şirketin, teknoloji alanında faaliyet 

gösteren, dünyanın çeşitli ülkelerine teknolojik destek sağlayan bir firma haline getirmesine katkıda 

bulunmuştur. Bu şirket ile Azerbeycan Devletine resmi, teknoloji danışmanlığı hizmeti verirken, buna 

ilaveten KKTC ye internet projesi geliştirilmiştir. Projeler sonlanınca hissesini satarak Türkiye’ye 

dönmüştür. Türkiye’ye döndükten sonra çeşitli sektörlere yatırım yapmaya devam etmektedir. 

 

- MUSTAFA EGE YAZGAN 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

İstanbul Bilgi Üniversitesi Finansal Uygulama ve Araştırma Merkezi müdürü olan Prof. Dr. Ege Yazgan 

1991 yılında İstanbul Üniversitesi İktisat bölümünden mezun olmuştur. Akademik hayatına 1992 yılında 

İstanbul Üniversitesi İktisat Bölümünde Araştırma Görevlisi olarak başlayan Ege Yazgan, yüksek lisans 

çalışmalarını Boğaziçi ve İstanbul Üniversitelerinde sürdürmüştür. Doktora öğrenimini, bir yılı 

Cambridge Üniversitesinde misafir öğrenci olmak üzere, İngiltere’de Sussex Üniversitesinde 

tamamlamıştır. Sussex üniversitesinde eğitmen olarak da çalışan Ege Yazgan, 2001 yılından bu yana 

İstanbul Bilgi Üniversitesinde öğretim üyesi olarak çalışmaktadır. 
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- MİNE BERRA DOĞANER 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı 

 

Marmara Üniversitesi İ.İ.B.F İşletme Lisans, Ankara Üniversitesi Yüksek Lisans ve Ankara Üniversitesi 

Doktora mezunudur. 

 

IMKB, TSPB, TAKASBANK, MKK, GYODER, ULI, ITO, SPK, ATA MENKUL, MEKSA 

MENKUL, TMSF, ES MENKUL, MARBAŞ MENKUL, TURKISHYATIRIM gibi kıymetli 

kuruluşlarda Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Üyesi olmak üzere 35 yılı aşkın tecrübesi bulunmaktadır. 
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EK-3   Bilgilendirme Politikası 

 

 

CASA EMTİA PETROL KİMYEVİ VE TÜREVLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM 

ŞİRKETİ 

(“ŞİRKET”) 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. Amaç 

 

Bilgilendirme politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak pay sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak üzere 

tüm menfaat sahipleri ile ticari sır niteliği taşımayan her türlü bilgiyi tam, adil, doğru, zamanında, 

anlaşılabilir, düşük maliyetle ve kolay ulaşılabilir bir şekilde eşzamanlı paylaşarak, aktif, etkin ve şeffaf 

bir iletişim sağlamaktır.  

 

Şirket kamuyu aydınlatma konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemeler ile Borsa 

İstanbul A.Ş. (“BİST”) düzenlemelerine uyar. Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman 

tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim 

İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. 

 

Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Şirkete Ait İlanlar” başlıklı 32. maddesine göre:  

 

Şirkete ait ilanlar konusunda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine ve ilgili mevzuat hükümlerine uyularak Türk Ticaret Kanununun 35. 

madde hükmü saklı kalmak şartıyla mümkün olan en fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı 

sağlayacak, elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim vasıtası ile Genel Kurul 

toplantısı tarihinden asgari üç hafta önceden yapılır.” 

 

Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Bilgi Verme” başlıklı 35. maddesine göre:  

 

“Ortaklıklar kamunun aydınlatılması hususunda Sermaye Piyasası Kurul’unca belirlenen 

düzenlemelere uymakla mükelleftirler.“   

 

Şirket Bilgilendirme Politikası, SPK’nın Özel Durumlar Tebliği (II 15.1)’nin 17. maddesi ile Kurumsal 

Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış olup; tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi 

(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 

 

Bilgilendirme Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine 

sunulmuştur. Şirket’in kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, 

geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu 

altındadır. Bilgilendirme Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını takiben 

Şirket internet sitesinde (https://www.casaemtia.com.tr/tr/) yayımlanır. Yatırımcı İlişkileri Bölümü 

kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemek üzere görevlendirilmiştir. Bu 

politikanın uygulama esas ve usulüne ilişkin tüm sorular, Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yöneltilmelidir. 

 

3. Bilgilendirme Yöntem ve Araçları 

 

Bilgilendirme Politikası çerçevesinde Şirket tarafından kullanılan bilgilendirme yöntem ve araçları 

aşağıda belirtilmiştir. 
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- Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’na girişleri yapılan finansal tablolar, bağımsız 

denetçi raporu ve beyanlar 

- Yıllık Faaliyet Raporları 

- Şirket İnternet sitesi (https://www.casaemtia.com.tr/tr/) 

- Özel durum açıklama formları 

- Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığı ile yapılan ilan ve duyurular 

- Telefon, e-posta, faks gibi iletişim araçlarıyla yapılan iletişim yöntemleri 

 

4. Bilgilendirme toplantıları veya basın toplantılarında açıklanan sunum ve raporlara ilişkin 

esaslar 

 

Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler 

çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi gözetilerek yazılı, 

sözlü ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. 

 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler de dahil olmak üzere, özel durumlara konu hususların kamuya 

duyurulmasında basın-yayın organlarından yararlanılabilir, basın toplantıları yapılabilir ve/veya basın 

bültenleri yayınlanabilir ve diğer iletişim yolları kullanılabilir. Özel durumlara konu hususların 

bahsedilen şekilde kamuya duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak KAP’ta da açıklama yapılır 

ve ilgili açıklamaya Şirket internet sitesinde de ayrıca yer verilir. 

 

Şirket yetkilileri, zaman zaman, yatırımcılar ve analistlerle bilgi paylaşmak amacıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde konferanslara veya toplantılara iştirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanılan 

sunumlar ve raporlar Şirketin internet sitesinde yayımlanabilir. 

 

5. Şirket hakkında basın-yayın organlarında veya İnternet sitelerinde yer alan haber ve 

söylentilerin takibi ile buna ilişkin açıklamaların yapılma esasları 

 

Şirket, ulusal veya uluslararası basın-yayın organları, internet siteleri ve diğer iletişim kanallarında yer 

alan haber ve söylentileri bir medya takip şirketi aracılığıyla takip eder.  

 

Şirket prensip olarak basın-yayın organları, internet siteleri ve diğer iletişim kanallarında yer alan 

spekülasyonlar konusunda herhangi bir görüş bildirmez. Herhangi bir haber ve söylentinin Şirket 

paylarının değeri ve yatırımcıların kararları üzerinde etki yapıp yapmayacağının değerlendirilmesini 

Özel Durumlar Tebliği (II 15.1)’ne uygun olarak Yatırımcı İlişkileri Bölümü yapar ve özel durum 

açıklamasının yapılıp yapılmamasına karar verir. Çıkan haber ve söylentilerin Şirket paylarının değerini 

ve yatırımcıların kararlarını etkileyebilecek bir husus olduğu kanaatine varılırsa, konu ile ilgili özel 

durum açıklaması Özel Durumlar Tebliği (II 15.1)’ne uygun olarak yapılır. Şirket adına bu özel durum 

açıklamalarını yapmaya Yatırımcı İlişkileri Bölümü yetkilidir.  

 

6. Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğinin sağlanmasına yönelik alınan 

tedbirler 

 

Şirket tarafından düzenlenen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporlarının hazırlandığı 

hesap döneminin bitimini izleyen günden söz konusu tablo ve raporların mevzuata uygun şekilde 

kamuya duyurulmasına kadar geçen süre, “Sessiz Dönem” olarak adlandırılmıştır. Sessiz dönem 

boyunca Şirket yetkilileri, Şirket adına kamuya açıklanmış bilgiler hariç Şirketin faaliyetleri, finansal 

performansı veya finansal görünümü hakkında yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatırımcı 

gibi sermaye piyasası katılımcılarının soruları cevaplandırılmaz, ancak bu dönem Şirket yetkililerinin 

konferans, panel ve/veya seminerlere katılımlarına engel oluşturmaz. 

 

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar, Şirket yönetimi söz konusu bilgilerin gizliliğinin 

sağlanmasından sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan çalışanlar özel durum açıklaması 

yapılıncaya kadar bilgileri üçüncü kişilerle paylaşamazlar. Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi 

için içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, yatırımcıların yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin 
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gizli tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla erteleyebilir. Bu durumlarda Şirket, sermaye piyasası 

mevzuatı uyarınca, içsel bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere her türlü tedbiri alır. İçsel bilginin 

üçüncü kişilere açıklanmış olduğunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasası düzenlemeleri 

kapsamında, bilginin gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum açıklaması 

yapılır. İçsel bilgilerin kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata 

uygun şekilde kamuya açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve bunun temelindeki 

sebepler belirtilir. 

 

Şirket, yönetici ve çalışanlarını, meslek içi eğitimleri kanalıyla, içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve 

ilgili mevzuatta yer alan yükümlülüklere ve bu bilgilerin kötüye kullanımı veya yayılması ile ilgili 

yaptırımlara ilişkin bilgilendirir. Şirket, içsel bilgilere erişimi olan kişiler listesinde yer alanlar 

haricindeki çalışanlar ve hizmet alınan üçüncü kişilerin bu bilgilere erişimini önleyecek nitelikte gizlilik 

taahhüdü alınması ve benzeri yöntemlerle gereken tedbirleri alır. İçsel bilgilere erişimi olan kişiler ise, 

içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yükümlülükleri kabul etmelerini 

sağlayacak şekilde, bu bilgilerin kötüye kullanımı veya yayılması ile ilgili yaptırımlara ilişkin olarak 

yazılı olarak imza karşılığı bilgilendirilir. 

 

7. İdari sorumluluğu bulunan kişilerin belirlenmesinde kullanılan esaslar 
 

Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler”, (i) Şirketin yönetim 

kurulu üyelerini, (ii) yönetim kurulu üyesi olmadığı halde, Şirketin içsel bilgilerine doğrudan ya da 

dolaylı olarak düzenli bir şekilde erişen ve Şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen 

idari kararları verme yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır. 

 

Şirketimizde İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler, Yönetim Kurulu Üyeleri ile onlara doğrudan 

raporlayan yöneticiler olarak belirlenmiştir.  

 

8. Geleceğe yönelik değerlendirmelerin açıklanmasına ilişkin esaslar 

 

Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara Şirketin gelecekteki 

faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir veren değerlendirmeler sermaye piyasası 

mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklanabilir. Geleceğe yönelik bilgilerin kamuya 

açıklanmış olması durumunda, bunlar varsayımlar ve varsayımların dayandığı geçmişe yönelik 

gerçekleşmelerle birlikte açıklanır. Geleceğe yönelik tahminlerin daha sonra önemli ölçüde 

gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması halinde söz konusu bilgiler gözden geçirilerek yeniden düzenlenir. 

 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılır. Öngörülemeyen riskler 

ve gelişmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha önce kamuya açıklanan hususlar ile gerçekleşmeler 

arasında önemli ölçüde bir farklılık bulunması halinde, bu farklılıkların nedenlerine de yer verilmek 

suretiyle kamuya açıklama yapılır.   

 

Şirketin geleceğe yönelik değerlendirmelerini açıklamaya Yatırımcı İlişkileri Bölümü yetkilidir. 

 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, özel durum 

açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı, basın bültenleri, ulusal ve uluslararası 

düzeyde konferans veya toplantılar ile diğer iletişim yollarından yararlanılarak da yapılabilir. 

 

9. Şirket İnternet Sitesi (https://www.casaemtia.com.tr/tr/) 

 

Kamunun aydınlatılmasında, SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin tavsiye ettiği şekilde 

(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) internet adresindeki Şirket internet sitesi aktif olarak kullanılır. 

Şirket’in internet sitesinde yer alan açıklamalar, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri uyarınca 

yapılması gereken bildirim ve özel durum açıklamalarının yerine geçmez. Şirket tarafından kamuya 

yapılan tüm açıklamalara internet sitesi üzerinden erişim imkânı sağlanır. İnternet sitesi buna uygun 

olarak yapılandırılır ve bölümlendirilir. İnternet sitesinin güvenliği ile ilgili her türlü önlem alınır. 
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İnternet sitesi SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin öngördüğü içerikte ve şekilde düzenlenir. Özellikle 

yapılacak genel kurul toplantılarına ilişkin ilana, gündem maddelerine ilişkin bilgilendirme 

dokümanına, gündem maddeleri ile ilgili diğer bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katılım 

yöntemleri hakkındaki bilgilere, internet sitesinde dikkat çekecek şekilde yer verilir. İnternet sitesinin 

geliştirilmesine yönelik çalışmalara sürekli olarak devam edilir. 
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EK-4   Ücretlendirme Politikası 

 

 

CASA EMTİA PETROL KİMYEVİ VE TÜREVLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM 

ŞİRKETİ  

(“ŞİRKET”) 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. Amaç 

 

Ücretlendirme politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak, Şirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alınarak, Yönetim Kurulu ve idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ücretlendirme esaslarının belirlenmesidir. 

 

Şirket ücretlendirme konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

(“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami 

özen gösterir. 

 

Şirket Ücretlendirme Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış 

olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi 

(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 

 

Ücretlendirme Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine 

sunulmuştur ve görüşleri alınmıştır. Şirket’in ücretlendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, 

geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu 

altındadır. Ücretlendirme Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını takiben, 

genel kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgi ve görüşüne sunularak, Şirket internet sitesinde 

(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) yayımlanır. 

 

3. Ücretlendirme Esasları 

 

Ücret komitesi, bu komitenin bulunmaması durumunda, kurumsal yönetim komitesi, Yönetim Kurulu 

üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilecek ücretlere ilişkin önerilerini Yönetim 

Kurulu’na sunar. 

 

Yönetim Kurulu, Şirket’in belirlenen ve kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans 

hedeflerine ulaşmasından sorumludur. Şirket’in kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans 

hedeflerine ulaşıp ulaşamadığına ilişkin değerlendirme ve ulaşılamaması durumunda gerekçeleri yıllık 

faaliyet raporunda açıklanır. Yönetim Kurulu, hem kurul hem üye hem de idari sorumluluğu bulunan 

yöneticiler bazında özeleştirisini ve performans değerlendirmesini yapar. Yönetim Kurulu üyeleri ve 

idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri bu değerlendirmeler dikkate alınarak belirlenir. 

 

Genel olarak ücret seviyesi belirlenirken, Şirket’in faaliyet gösterdiği sektörün yapısı ve rekabet 

koşulları, sürdürülen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarının yaygınlığı, sahip olunan bağlı ortaklıkların 

ve iştiraklerin yapısı, bunların toplam içerisindeki ağırlığı, faaliyetlerin sürdürülmesi için gerekli bilgi 

seviyesi ve çalışan sayısı ölçütleri göz önünde bulundurulmaktadır. İdari Sorumluluğu bulunan 

yöneticilerin ücretleri, Şirket’in faaliyet çeşitliliği ve hacmi çerçevesinde görevin gerektirdiği bilgi, 

beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsamı ve problem çözme ölçütleri dikkate alınarak 

kademelendirilir. Tespit edilen kademelere göre İdari Sorumluluğu Bulunan yöneticilerin aylık sabit 

ücretleri belirlenirken şirket içi dengeler korunmaya çalışılmaktadır ve Türkiye çapında aynı sektör ve 
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faaliyet konularında iştigal eden önde gelen şirketlerin yer aldığı ücret araştırmaları kullanılır. Böylece, 

Şirket içerisinde adil, piyasada rekabetçi bir ücretlendirme yapılması sağlanır. 

 

İdari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri Yönetim Kurulu kararı ile, Yönetim Kurulu üyelerine 

ödenecek ücretler ise genel kurul kararı ile belirlenir. Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek 

ücretin üyenin bağımsızlığını koruyacak düzeyde olmasına özen gösterilir ve Kurumsal Yönetim İlkeleri 

çerçevesinde kâr payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz.  

Yönetim Kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile sağlanan diğer 

tüm menfaatler, yıllık faaliyet raporu vasıtasıyla kamuya açıklanır.  
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EK-5   Kar Dağıtım Politikası 

 

 

CASA EMTİA PETROL KİMYEVİ VE TÜREVLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM 

ŞİRKETİ 

(“ŞİRKET”) 

KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

1. Amaç 

 

Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak, Şirket’in kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket’in gelecek 

dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesidir. Şirket, kâr dağıtımı 

konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge kurulması için azami özen 

gösterir. 

 

Şirket, kâr dağıtımı konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. 

Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki 

Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin 

gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. 

 

Şirket Kâr Dağıtım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği (II-

19.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet 

sitesi (https://www.casaemtia.com.tr/tr/) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 

 

Kâr Dağıtım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına 

sunulmuştur. Şirket’in Kâr Dağıtım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 

güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Kâr Dağıtım 

Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile birlikte özel 

durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeler çerçevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul 

toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde 

(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) yayımlanır. 

 

3. Kâr Dağıtım İlkeleri 

 

İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli 

stratejimiz, Şirket’imiz, iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman 

politikaları, ilgili mevzuatta gerçekleşen değişimler ve gelişmeler, borçluluk, kârlılık ve nakit durumu 

ve ulusal ve küresel ekonomik şartlar da dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere birtakım unsurlar 

dikkate alınarak kâr dağıtımına karar verilir. Kâr payı, nakit veya kârın sermayeye eklenmesi suretiyle 

bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da 

dağıtılabilir. 

 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kâr payı imtiyazına sahip payı 

bulunmamaktadır. 

 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay 

sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 

aktarılmasına ve Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan 
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pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe 

bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz. 

 

Dağıtılacak karın pay sahiplerine hangi esaslar içerisinde ödeneceği SPK’nın kar dağıtımına ilişkin 

düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu’nun önerileri üzerine genel kurulca kararlaştırılır. Genel 

kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak kâr 

payının taksitli dağıtımına karar verebilir. 

 

Yönetim Kurulu, genel kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak 

kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir.  

 

4. Kâr Payı Dağıtım Esasları 

 

Kâr payı dağıtım esasları, Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Kârın Tespiti ve Dağıtımı” başlıklı 29. 

maddesinde düzenlenmiştir.  

 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile 

muhtelif amortisman gibi, şirketçe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket 

tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık 

bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra sırası 

ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

a) %5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

 

Birinci Kâr payı: 

 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ 

üzerinden, Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır. 

 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kâr payının, yönetim kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme 

hakkına sahiptir.  

 

İkinci Kâr payı: 

 

d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra 

kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya 

Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe 

olarak ayırmaya yetkilidir. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

 

e) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, sermayenin %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde 

onu, TTK’nın 519 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye 

eklenir. 

 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım 

politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına 

ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay 

sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  
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Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım sekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki 

teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 

 

İşbu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri 

alınamaz. 

 

5. Kârın Dağıtılma Günü ve Usulü 

 

Karın dağıtılma günü ve usulü, Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Karın Dağıtılma Günü ve Usulü” 

başlıklı 30. maddesinde düzenlenmiştir.  

 

Dağıtılacak karın hak sahiplerine hangi esaslar içinde ödeneceği Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kar dağıtımına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde yönetim kurulunun önerileri 

üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır.  

 

YEDEK AKÇE  

 

Genel kanuni yedek akçe, şirket sermayesinin %20 sini buluncaya kadar ayrılır. Bu 

miktarda bir azalma olursa yeniden ayrılmaya devam olunur. Genel kanuni yedek akçe 

sermayenin yarısını asmadıkça münhasıran zararların kapatılmasına, islerin iyi gitmediği 

yıllarda işletmeyi idame ettirmeye, işsizliğin önüne geçmeye veya bunun sonuçlarını veya 

zararlarını hafifletmeye elverişli tedbirlerin alınmasına sarf olunabilir. Bundan ayrı 

birinci temettüye halel gelmemek şartıyla olağanüstü yedek akçe ayrılmasına Genel Kurul 

karar verebilir. 
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EK-6   Bağış ve Yardım Politikası 

 

 

CASA EMTİA PETROL KİMYEVİ VE TÜREVLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM 

ŞİRKETİ  

(“ŞİRKET”) 

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 
 

1. Amaç 

 

Bağış ve yardım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak, Şirket’in bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir.  

 

Şirket, bağış ve yardımlar konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. 

Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki 

Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin 

gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. 

 

Şirket Bağış ve Yardım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği 

(II-19.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket 

internet sitesi (https://www.casaemtia.com.tr/tr/) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 

 

Bağış ve Yardım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına 

sunulmuştur. Şirket’in Bağış ve Yardım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 

güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Bağış ve Yardım 

Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, genel kurul toplantısında 

pay sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde (https://www.casaemtia.com.tr/tr/) 

yayımlanır. 

 

3. Bağış ve Yardım İlkeleri 

 

Şirket’in pay sahiplerinin haklarının korunması esasından uzaklaşılmasına yol açacak bağış ve 

yardımların yapılmasından kaçınılır. Ancak, sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, sermaye piyasası 

mevzuatı hükümlerine ve Şirket politika ve uygulamalarına uygun olmak suretiyle, Yönetim Kurulu 

tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar Şirket amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde yapılabilir. 

Her türlü tüzel veya gerçek kişiye bağış ve yardımlar nakdi veya ayni olarak yapılabilir. 

 

Şirket tarafından yapılacak bağış ve ödemeler, SPK’nın özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin 

düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. İlgili dönem içinde yapılan tüm bağış ve yardımların 

tutarı ve yararlanıcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel kurul toplantısında ayrı bir gündem 

maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bağış ve yardımların olağan genel kurulda ortakların bilgisine 

sunulması zorunludur. 

 

Bağış ve yardımlar konusunda SPK’nın örtülü kazanç aktarımı yasağına ilişkin düzenlemeleri ve 

uyulması zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 


