CASA EMTIA PETROL KiMYEVi VE TUREVLERI SANAYI VE TICARET A.S.
12 AGUSTOS 2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriismek ve karara baglamak
iizere 12 Agustos 2022 Cuma giinii, saat 15:00°de Cengeldere Mahallesi, Ulus Cad., No: 25/1, Beykoz,
Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulus Raporu, Kar Dagitimina Iliskin Teklif, Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay
sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti1 ve ilan giinleri hari¢ olmak iizere
toplant: tarihinden iic hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin, Istanbul ili, Beykoz ilgesi,
Cengeldere Mahallesi, Ulus Cad., No: 25/1, adresinde, Sirketimizin www.casaemtia.com.tr internet
sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri1 Yolluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi ile diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi Sirket merkezimizden ve www.casaemtia.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) iizerinden
atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na baskaca bir vekalet belgesinin ibraz1 gerekli olmaksizin hem
fiziken hem de e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter
onayli vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliiliikklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik”
ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya
MKK ’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay
sahiplerimizin, MKK nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken
toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste
iizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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A. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.
Bilgilendirme dokiimanlarimin ilan edildigi tarih itibariyle ortakligin yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki asagida sunulmaktadir:

Ortagin Adi- | Sermayedeki | Sermayedeki Oy Hakki Orani(%)
Soyadi/Ticaret Unvani(*) Pay1 (TL) Pay1 (%)

IRFAN YAZICI 974.000 19,88 19,88
DIGER 3.926.000 80,12 80,12
TOPLAM 4.900.000 100 100

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde Gergeklesen
veya Gelecek Hesap Déneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgilide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagl ortakliklarimin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli oOlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yer alan 6zel durum
aciklamalari ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya
www.casaemtia.com.tr adresinde yer alan “Yatirimer iliskileri” sekmesinden ulasilmasi miimkiindiir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi
Varsa, Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler
Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul toplant1 giindemi tahtinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve ilgili Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorev siireleri Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Aday gosterilecek kisiler asagida belirtildigi gibidir.

i. Oytun PASTIRMA

ii. Mustafa Ozcan AKKUTLU

iii. Dr. Mine Berra DOGANER

iv. Prof. Dr. Mustafa Ege YAZGAN

v. Ugur OZKAN

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay sahiplerinden ve Sermaye Piyasasi Kurulu haricindeki diger kamu kurum ve kuruluslarindan
giindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir. T.C. Sermaye Piyasasi
Kurulu Bagkanligi, Ortakliklar Finansmani1 Dairesi Baskanligi‘nin 03.06.2022 tarih ve E-29833736-
105.01.01.01-22313 sayili yazisinda belirtilen hususlar uyarimca sermaye artinm basvurumuzun
islemden kaldirilmasina iliskin Sirketimiz Yonetim Kurulu Karari hakkinda Genel Kurul’da Pay
Sahiplerimize bilgi verilmesi, yeniden diizenlenen ve bagimsiz denetim ¢alismalar1 tamamlanan 2020
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ve 2021 yili finansal tablolarin Genel Kurul onayina sunulmasi ve s6z konusu Genel Kurul’da yonetim
kurulu tiyelerinin Esas S6zlesme’ye uygun olarak 2 yil siire ile secilmesi talep edilmistir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde Esas S6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

12 AGUSTOS 2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.  Agilis ve Toplanti Baskanhgi’'nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplanti Baskanligi “na yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrilk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik™) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisinda
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanagmin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayma sunulacaktir. Toplanti Baskani
tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmam gorevlendirilir.
Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2.  Sermaye artirim basvurumuzun islemden kaldinlmasina iliskin Sirketimiz Yonetim Kurulu Karari
hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketimizin 4.900.000 TL olan 6denmis sermayesinin, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin, 47.000.000 TL'si nakden, 48.100.000 TL'si i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle
100.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi nedeniyle ihra¢ ve halka arz edilecek paylara iligkin olarak hazirlanan
izahname ve tasarruf sahiplerine satis duyurusunun Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan onaylanmasi
talebi ile yapmis oldugumuz basvurumuzun islemden kaldirilmasina iliskin Sirketimiz Yo6netim Kurulu
Karar1 08.06.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanmis olup,
ortaklarimizin bilgisine sunulmustur. Bu dogrultuda, bagvurumuzun islemden kaldirilmasina iliskin
olarak ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

3. 2021 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, toplanti ve ilan
giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde,
KAP’da, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.casaemtia.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 Yili Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilerek, ortaklarimizin goriigiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2021 yii hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Kurulusu goériisii ve raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, toplanti ve ilan
giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde,
KAP’ta, MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin www.casaemtia.com.tr adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yili faaliyet dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un miizakeresine sunulacaktir.

5.  Yeniden diizenlenen ve bagimsiz denetim galismalari tamamlanan 2019 yili finansal tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,
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7.

8.

9.

10.

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler cercevesinde, toplanti1 ve ilan
giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde,
KAP’ta, MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin www.casaemtia.com.tr adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2019 yili faaliyet donemine ait finansal tablolar hakkinda bilgi
verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligi, Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkanligi‘nin 03.06.2022
tarih ve E-29833736-105.01.01.01-22313 sayili yazisinda belirtilen hususlar uyarinca yeniden
diizenlenen ve bagimsiz denetim ¢alismalari tamamlanan 2020 ve 2021 finansal tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler gergevesinde, toplanti ve ilan
giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplantisi’ndan onceki ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde,
KAP’ta, MKK ’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin www.casaemtia.com.tr adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligi, Ortakliklar Finansmani
Dairesi Bagkanligi‘nin 03.06.2022 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-22313 sayili yazisinda belirtilen
hususlar uyarinca yeniden diizenlenen ve bagimsiz denetim ¢alismalari tamamlanan 2020 ve 2021 yillar
faaliyet donemlerine ait finansal tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina
sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu tarafindan goéreve
getirilen Mustafa Ege Yazgan’in gegici Yonetim Kurulu Uyeliginin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Sirket Y&netim Kurulu tarafindan 23 Eyliil 2021 tarihli
16 numaral Yo6netim Kurulu karart ile gegici Yo6netim Kurulu iiyesi olarak goreve getirilen Mustafa
Ege Yazgan’m gegici Yonetim Kurulu Uyeligi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2021 yili faaliyetlerinden dolayr ayn ayn ibralarinin
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin 2021 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirket’in 2021 yili kirina iliskin olarak Yonetim Kurulu’nun kar dagitilmamasina iliskin 2022/07
numarali kararinin gérisiilmesi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili ikincil diizenlemeler cercevesinde
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'ma (TMS/TFRS) uyumlu
hazirlanan ve Ulusal Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.S. tarafindan bagimsiz denetimi yapilan
01.01.2021 — 31.12.2021 hesap donemine ait solo finansal tablolarinda TFRS 'ye gore 50.962.687 TL
briit, 35.615.180 TL net ve T.T.K. ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu'na (yasal kayitlar) gore 34.331.391
TL briit, 9.836.373 TL net donem kari olusmustur. Yonetim Kurulu’nun 2021 yili karina iliskin
07/07/2022 tarih ve 2022/07 sayili karar1 uyarinca isletme sermayesi ihtiyact sebebi ile kar
dagitilmamasi hususundaki onerisi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Kar dagitima iligkin tablo EK-1’de ve ayrica 07.07.2022 tarihli 6zel durum agiklamasi ile KAP’ta yer
almaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde Sirketimizin 2022 yili hesap
donemine ait mali tablolarin bagimsiz denetimini yapmak lizere Yonetim Kurulu tarafindan
Abakiis Bagimsiz Denetim A.$.'nin secilmesi hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve onaya
sunulmasi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiirlitmek {izere, Sirketimiz Yonetim
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11.

12,

13.

Kurulu'nun goriisii dogrultusunda bagimsiz denetci olarak Baris Mahallesi Akdeniz Cad. No:8/1/5
Beyaz Center Beylikdiizii / Istanbul adresinde bulunan 0110574515 vergi kimlik numarali Abakiis
Bagimsiz Denetim A.S. ’nin se¢imine iliskin teklif Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ilgili Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin belirlenmesi,

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 11. Maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu’nun, en az 5 (bes) en
fazla 7 (yedi) kisiden olusmasi gerekmektedir. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12’inci maddesi uyarinca
ise Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri 2 yil i¢in segilebilmektedirler. Bahsi gecen Esas S6zlesme maddeleri
dikkate alinarak, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve ilgili Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri
Genel Kurul’da goriisiilecektir.

Bu dogrultuda, halihazirda gorev yapan 5 liyelik Y6netim Kurulu’nda yer alan kisiler veya yeni Yonetim
Kurulu segilmesi halinde Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek kisiler asagida belirtildigi gibidir.

i. Oytun PASTIRMA

ii. Mustafa Ozcan AKKUTLU

iii. Dr. Mine Berra DOGANER

iv. Prof. Dr. Mustafa Ege YAZGAN

v. Ugur OZKAN

Yonetim Kurulu tiye adaylarinin hepsi halihazirda Sirketimizin yonetim kurulu tyeligi goérevini
stirdiirmektedir. Yonetim Kurulu tiye adaylarinin kisa 6zge¢misleri EK-2’de ortaklarimizin bilgilerine
sunulmustur.

2021 yih hesap déneminde Yonetim Kurulu liyeleri ve list diizey yoneticilere yapilmis olan
6demeler hakkinda bilgi verilmesi, 2022 yilinda Yonetim Kurulu iliyelerine verilecek huzur
haklanyla ilgili karar alinmasi,

Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda 2021 yili faaliyet donemi icerisinde Y&netim Kurulu
iiyeleri ile iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica
TTK hiikiimleri, sermaye piyasas1 mevzuati ve Ucretlendirme Politikas1 dogrultusunda, 2022 yilinda
Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek huzur haklari belirlenecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu liyelerine, list diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2021 yili igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag1” baslhikli
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’min 1.3.6. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alimir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica, Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2021 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler olup olmadigi, var ise igslem ve tutarlar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.



14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere 2021 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2022 yilinda yapilacak bagislar igin uist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin sinir, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
Odemeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2021 y1li iginde bagis yapilmamustir.
2022 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin iist sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

15. 2021 yilinda gergeklesen iliskili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

Mliskili Taraflarla yapilan islemler hakkinda 2021 yili Bagimsiz Denetim raporumuzun dipnotlarinda
bilgi bulunmakta olup, 12.08.2022 tarihinde gerceklestirilecek Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerimize bilgi verilecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, 2021 yih igerisinde Sirket tarafindan
ticlinci kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2021 yilinda
Sirketimizin {i¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

17. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,
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Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikl1 395.
maddesi ile “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi gergevesinde islem yapabilmeleri i¢in Genel
Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Y&netim Kurulu iiyelerine verilecek izin hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. Yonetim Kurulu iiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2021 yili icerisinde
yapmis oldugu islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

18.  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Bilgilendirme Politikasi’nin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,
Sirketin Ozel Durumlar Tebligi’nin (1I-15.1) 17. maddesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)

uyarinca hazirlanmis olan Bilgilendirme Politikas1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. S6z konusu
politika EK-3’te yer almaktadir.

19.  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Ucretlendirme Politikas’’nin Genel Kurul’'un bilgi ve goriisiine
sunulmasi,

Sirketin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olan Ueretlendirme Politikasi Genel
Kurul’un bilgisine sunulacak ve goriisleri alinacaktir. S6z konusu politika EK-4’te yer almaktadir.

20. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitim Politikas’’nin Genel Kurul’un bilgi, goriis ve onayina
sunulmasi,

Sirketin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (I[-19.1) uyarinca hazirlanmis olan

Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. S6z konusu politika EK-5te yer
almaktadir.

21. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi’nin Genel Kurul’un bilgi, goriis ve onayina
sunulmasi,



Sirketin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) uyarinca hazirlanmis olan
Bagis ve Yardim Politikas1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. S6z konusu politika EK-6’da yer
almaktadir.

22, Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:

EK-1 Kar Dagitim Tablosu

EK-2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Kisa Ozgegmisleri
EK-3 Bilgilendirme Politikas1

EK-4 Ucretlendirme Politikas:

EK-5 Kar Dagitim Politikasi

EK-6 Bagis ve Yardim Politikas1



EK-1 Kar Dagitim Tablosu

CASA EMTIA PETROL KIMYEVI VE TUREVLERI SANAY]I TICARET A.S.
Kar Pay1 Dagitim Islemlerine Iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:07.07.2022 19:42:46

Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
Ozet Bilai 2021 YILI KAR PAYI DAGITIMINA YONELIK GENEL KURULA SUNULACAK YONETIM
zet et KURULU KARARI HAKKINDA
|Yap11an Agiklama Giincelleme mi ? |Hay1r
|Yap11an Agiklama Diizeltme mi ? |Hay1r
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama m1 ? Hayr

|Karar Tarihi |07.07.2022
[Nakit Kar Payr Odeme Sekli |Odenmeyecek

[Pay Bigiminde Odeme [Odenmeyecek

|Nakit Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlart

1 TL Nominal Degerli | 1 TL Nominal Degerli Stopai 1 TL Nominal Degerli | 1 TL Nominal Degerli
Pay Grup Bilgileri |Odeme | Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit Oran?(“}) Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit
Kar Pay1 - Briit(TL) Kar Payi - Briit(%) 0 Kar Pay1 - Net(TL) Kar Payi - Net(%)
CASA, '
TREKRSS00014 0,0000000 0 0 0,0000000 0

|Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlari

|
| Pay Grup Bilgileri |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Tutari(TL) |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Orani(%) |

|CASA, TREKRSS00014 [0

0 |

L

[KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

|CASA EMTIA PETROL KIMYEVI VE TUREVLERI SANAYI TICARET A.S. 01.01.2021/31.12.2021 Dénemi Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

|1. (Odenmis/Cikarilmis Sermaye 4.900.000
2. Genel Ka{lum Yedek Akge (Yasal 517.780
Kayitlara Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda

imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin [YOKTUR
bilgi

|*

|SPK‘ya Gore |Yasal Kayitlara (YK) Gore

|3. Dénem Kari

|50.962.687 |9.836.373

|4. Vergiler (-)

|-15.347.507 |-2.459.093

|5. Net Donem Kart

35.615.180 |7.377.280

|6. Gegmis Yillar Zararlari ( -)

|7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

|-368.864  |-368.864

|8. Net Dagitilabilir Donem Kar1

35.246.316 |7.008.416

|Y11 Iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-)

|Kar Pay1 Avansi Diigiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari

|9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

| 10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kart

| 11. Ortaklara Birinci Kar Pay1




|* Nakit

* Bedelsiz

|12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

|13, Dagatilan Diger Kir Pay:

| * Caliganlara

|* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

|14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

| 15. Ortaklara ikinci Kar Pay1

| 16. Genel Kanuni Yedek Akce

|17, Statit Yedekleri

| 18. Ozel Yedekler

[19. Olaganiistii Yedek 35.246.316 |7.008.416
|20. Dagitilmast Ongériilen Diger Kaynaklar
|Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu
TOPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILANKAR | 1 TL NOMINAL s
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR PAYI/NET DEGERLI PAYA ISABET ISABET EDEN KAR
Grubu | PAYI-NAKIT (TL) | PAYI-BEDELSIZ | DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAYI - PAYI - ORANI(%) -
-NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET NET °
- o 0 0 0 0
[ToPLAM |0 o o o o

|Kar Pay1 Dagitim Tablosu Agiklamalart

Sirketimiz Yonetim Kurulu bugiin toplanarak asagidaki kararlari almistir. (Karar No:2022/07)

KARARLAR :

1- Sirketimiz tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu (T.T.K.) ve Sermaye Piyasas1 Kanunu (S.P.K.) hiikiimleri ¢er¢evesinde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 'na (TMS/TFRS) uyumlu hazirlanan ve Ulusal Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.S. tarafindan
bagimsiz denetimi yapilan 01.01.2021 — 31.12.2021 hesap donemine ait solo finansal tablolarinda TFRS 'ye gére 50.962.687 TL briit, 35.615.180
TL net ve T.T.K. ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu'na (yasal kayitlar) gére 34.331.391 TL briit, 9.836.373 TL net donem kar1 olusmustur.

2- Ekli kar dagitim tablosunun kabuliine,

3- Artan isletme sermayesi ihtiyaci ve emtia fiyatlar1 sebebi ile Sirketimizin Ortaklarina 2021 yili dagitilabilir net donem karindan kar pay1
dagitilmamast hususunun Genel Kurul ‘a dnerilmesine ve onayina sunulmasina,

katilanlarin oy birligi ile karar vermistir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz..




EK-2 Yénetim Kurulu Uye Adaylarimin Kisa Ozgecmisleri

- OYTUN PASTIRMA
Yonetim Kurulu Uye Aday1

1975 Istanbul dogumludur. Istanbul Ozel Moda Koleji ve Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii mezunudur. 1994 — 1996 arasi Satis & Pazarlama ve Giimriik
Komisyonculugu yapmus, {iniversite sonrasi Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S. biinyesinde gorev
yapmas1 miiteakibinde, kendisinin de ortakligi ve sahibi bulundugu cesitli sirketlerde danigmanlik,
yoneticilik ve genel miidiirliik gorevlerinde bulunmustur.

Safe Investment GmbH ‘daki gorevinden sonra hali hazirda Casa Emtia A.S. ‘de Yonetim Kurulu
Bagkani olarak gorev yapmaktadir.

Ingilizce ve Almanca dillerini bilmekte olup, bir kiz babasidir.

-  MUSTAFA (")ZCéN AKKUTLU
Yonetim Kurulu Uye Adayr

1990 Sanlurfa dogumludur. Rauf Denktag Lisesi mezunu olup, Istanbul Bilgi Universitesi ‘nde Political
Science boliimiinii bitirmistir. Insaat ve Sosyal Sorumluluk projelerinde gorev almistir. Akaryakit
istasyon isletmeciligi konusunda yliksek deneyime sahiptir.

Casa Emtia A.S. ‘de istasyonlarin isletilmesi ve yatirimlarindan sorumlu yonetim kurulu dyesi olarak
gorev yapmaktadir. Ingilizce dilini bilmektedir.

- UGUR OZKAN
Yonetim Kurulu Uye Aday:

1979 yilinda Istanbul’da dogan Ugur OZKAN, istanbul’da lise egitimini tamamladiktan sonra
Dumlupmnar Universitesi Iktisat boliimiinii bitirmis, daha sonra Beykent Universitesi’nde Isletme
Boliimii (MBA) Yiiksek Lisansina baslamistir. Iyi derecede ingilizce bilmekte olup, evli ve bir ¢ocuk
babasidir.

Is hayatina Digbank A.S.'nde baslamis, sonrasinda sira ile 2006-2009 yillar1 arasinda Is Finansal
Kiralama A.S.’nde Risk izleme Boliimii Uzmani, 2009 yilinda Siemens Finansal Kiralama A.S. Risk
Izleme Yo6netmeni olarak 7 yil ¢alistiktan sonra 2016 yilinda Burgan Finansal Kiralama A.S.’nde Risk
Izleme ve Tahsilat Miidiirii olarak gérev yapmustir. Burada yaklasik 3 yil ¢alistiktan sonra kurumsal
profesyonel hayatini sonlandirarak 6zel sektdrde miitesebbis olarak ¢aligmaya baglamstir.

Literula Arge Yazilim A.S. firmasina ortak olarak katilmustir. Tlgili sirketin, teknoloji alaninda faaliyet
gosteren, diinyanin gesitli lilkelerine teknolojik destek saglayan bir firma haline getirmesine katkida
bulunmustur. Bu sirket ile Azerbeycan Devletine resmi, teknoloji danismanligt hizmeti verirken, buna
ilaveten KKTC ye internet projesi gelistirilmistir. Projeler sonlaninca hissesini satarak Tirkiye’ye
donmiistiir. Tiirkiye’ye dondiikten sonra gesitli sektorlere yatirim yapmaya devam etmektedir.

- MUSTAFA EGE YAZGAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Istanbul Bilgi Universitesi Finansal Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiirii olan Prof. Dr. Ege Yazgan
1991 yilinda Istanbul Universitesi iktisat boliimiinden mezun olmustur. Akademik hayata 1992 yilinda
Istanbul Universitesi iktisat Boliimiinde Arastirma Géorevlisi olarak baslayan Ege Yazgan, yiiksek lisans
calismalarim Bogazici ve Istanbul Universitelerinde siirdiirmiistiir. Doktora &grenimini, bir yili
Cambridge Universitesinde misafir dgrenci olmak {izere, Ingiltere’de Sussex Universitesinde
tamamlamistir. Sussex iiniversitesinde egitmen olarak da ¢alisan Ege Yazgan, 2001 yilindan bu yana
Istanbul Bilgi Universitesinde dgretim iiyesi olarak ¢aligmaktadir.
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- MINE BERRA DO(';ANER__
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1

Marmara Universitesi I.1.B.F Isletme Lisans, Ankara Universitesi Yiiksek Lisans ve Ankara Universitesi
Doktora mezunudur.

IMKB, TSPB, TAKASBANK, MKK, GYODER, ULI, ITO, SPK, ATA MENKUL, MEKSA
MENKUL, TMSF, ES MENKUL, MARBAS MENKUL, TURKISHYATIRIM gibi kiymetli
kuruluslarda Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olmak iizere 35 y1l1 agkin tecriibesi bulunmaktadir.
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EK-3 Bilgilendirme Politikas1

CASA EMTIA PETROL KiMYEVIi VE TUREVLERI SANAYI VE TICARET ANONIiM
SIRKETI
(“SiRKET”)
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimeilar, calisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak iizere
tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tlirli bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylagarak, aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas: Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y6netim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Sirkete Ait Ilanlar” baslikl1 32. maddesine gore:

Sirkete ait ilanlar konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyularak Tiirk Ticaret Kanununun 35.
madde hiikmii sakli kalmak sartiyla miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlii iletisim vasitasi ile Genel Kurul
toplantisi tarihinden asgari ii¢ hafta onceden yapulr.”

Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Bilgi Verme” baglikli 35. maddesine gore:

“Ortakliklar kamunun aydinlatilmas: hususunda Sermaye Piyasast Kurul 'unca belirlenen
diizenlemelere uymakla miikelleftirler.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nmin Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1) nin 17. maddesi ile Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) aracilifiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas;, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmas1 Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben
Sirket internet sitesinde (https://www.casaemtia.com.tr/tr/) yayimlanir. Yatirrmer Iliskileri Boliimii
kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek tizere gorevlendirilmistir. Bu
politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tiim sorular, Yatirrmci iliskileri Boliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari
Bilgilendirme Politikas1 ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari

asagida belirtilmistir.
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- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz
denetci raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlar

- Sirket Internet sitesi (https://www.casaemtia.com.tr/tr/)

- Ozel durum aciklama formlar1

- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gilinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sozlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basim-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullamlabilir. Ozel durumlara konu hususlarimn
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir
ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatinmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basim-yayn organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sOylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlar lizerinde etki yapip yapmayacagimin degerlendirilmesini
Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’ne uygun olarak Yatirimei iligkileri Boliimii yapar ve 6zel durum
aciklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin degerini
ve yatirimcilarin kararlarim etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel
durum agiklamas1 Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’ne uygun olarak yapilir. Sirket adia bu dzel durum
aciklamalarini yapmaya Yatirrmer Iliskileri Boliimii yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandig
hesap doneminin bitimini izleyen glinden s6z konusu tablo ve raporlarim mevzuata uygun sekilde
kamuya duyurulmasina kadar gecen siire, “Sessiz Donem” olarak adlandirilmistir. Sessiz dénem
boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina kamuya ac¢iklanmig bilgiler hari¢ Sirketin faaliyetleri, finansal
performansi veya finansal goriiniimii hakkinda yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatirimci
gibi sermaye piyasasi katilimeilarinin sorulari cevaplandirilmaz, ancak bu donem Sirket yetkililerinin
konferans, panel ve/veya seminerlere katilimlarina engel olusturmaz.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasma kadar, Sirket yonetimi sdz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri ti¢lincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarmin zarar gérmemesi
icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
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gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuat1 uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek {izere her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilginin
tclincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. I¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve galisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliklere ve bu bilgilerin kotiiye kullamimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan {i¢iincii kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik
taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise,
icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimlilikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmast ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak
yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. lidari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasas1 mevzuati ¢er¢evesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin ydnetim
kurulu iiyelerini, (ii) yonetim kurulu {iyesi olmadig1 halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmugtir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri ile onlara dogrudan
raporlayan ydneticiler olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iligkin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gegmise yonelik
gerceklesmelerle birlikte acgiklamir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra &nemli o6lgiide
gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gozden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongdriilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergceklesmeler
arasinda 6nemli Ol¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yatirimer iligkileri Boliimii yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yam sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket Internet Sitesi (https://www.casaemtia.com.tr/tr/)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir.
Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmasit gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya
yapilan tiim agiklamalara internet sitesi {izerinden erisim imkami saglanir. Internet sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve bdliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii nlem alinir.
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Internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim lkelerinin 6ngordiigii ierikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarina iligskin ilana, glindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.
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EK-4 Ucretlendirme Politikasi

CASA EMTIA PETROL KiMYEVIi VE TUREVLERI SANAYI VE TICARET ANONIiM
SIRKETI
(“SiRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiriirliikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y&netim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
0zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmus
olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve goriisleri alinmistir. Sirket’in {icretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulunmun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayini takiben,
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde
(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, Y&netim Kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek licretlere iliskin dnerilerini Ydnetim
Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagip ulagsamadigina iligskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim Kurulu, hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim Kurulu iiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gOsterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayis1 Olgiitleri gdz oniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin {icretleri, Sirket’in faaliyet ¢esitliligi ve hacmi g¢ergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme Olgiitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin aylik sabit
iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya caligilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda aym sektor ve
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faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldig: iicret aragtirmalar1 kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri Y6netim Kurulu karari ile, Yonetim Kurulu iiyelerine
Odenecek iicretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek
{icretin iiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Y6netim Ilkeleri
cergevesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali ddeme planlar1 kullanilamaz.
Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen ticretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.
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EK-5 Kar Dagitim Politikasi

CASA EMTIA PETROL KiMYEVi VE TUREVLERI SANAYI VE TICARET ANONIiM
SIRKETI
(“SiRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in kir dagitim esaslariin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (https://www.casaemtia.com.tr/tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler ger¢evesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(https://www.casaemtia.com.tr/tr/) yayimlanir.

3. Kar Dagitim Ilkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirket’imiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu
ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim unsurlar
dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar pay1, nakit veya kirin sermayeye eklenmesi suretiyle
bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payr imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay

sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu {iyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
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pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Dagitilacak karin pay sahiplerine hangi esaslar igerisinde 0denecegi SPK’nin kar dagitimina iligkin
diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu’nun Onerileri tizerine genel kurulca kararlastirilir. Genel
kurul veya yetki verilmesi halinde Yo6netim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kayd ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baghkli 29.
maddesinde diizenlenmistir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarimin diigiilmesinden sonra sirasi
ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %51 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikast ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar payr ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapidiktan sonra, Genel Kurul, kdr payinin, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kdar payt olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile aywrdigi yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan, sermayenin %5°i oraminda kar payt diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu, TTK min 519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

TTK ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas Sozlesmede veya kdr dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden odenmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.
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Kdr payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen kdarin dagitum Sekli ve zamani, Yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Isbu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

5. Karm Dagitilma Giinii ve Usulii

Karmn dagitilma ginii ve usulii, Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Karin Dagitilma Giinii ve Usuli”
baglikli 30. maddesinde diizenlenmistir.

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar icinde ddenecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kar dagitimina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde yonetim kurulunun énerileri
tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

YEDEK AKCE

Genel kanuni yedek akge, sirket sermayesinin %20 sini buluncaya kadar ayrilir. Bu
miktarda bir azalma olursa yeniden ayrilmaya devam olunur. Genel kanuni yedek akce
sermayenin yarisini asmadik¢a miinhasiran zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
yillarda isletmeyi idame ettirmeye, igsizligin dniine gegmeye veya bunun sonuglarini veya
zararlarint hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasina sarf olunabilir. Bundan ayr
birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla olaganiistii yedek akge ayrilmasina Genel Kurul
karar verebilir.
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EK-6 Bagis ve Yardim Politikas1

CASA EMTIA PETROL KiMYEVI VE TUREVLERI SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI
) (“SiRKET”) o
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn’), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki
Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (https://www.casaemtia.com.tr/tr/) araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri ¢ergevesinde Ydnetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararimi takiben, genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.casaemtia.com.tr/tr/)
yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri

Sirket’in pay sahiplerinin haklarmin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢cergevesinde, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir.
Her tiirlii tiizel veya gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin
tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr bir giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarm bilgisine
sunulmas1 zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiili kazang aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri ve
uyulmas1 zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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