ISIK PLASTIK SANAYI VE DIS TICARET PAZARLAMA ANONIM SIRKETI
2023 MALI YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugunun 249074 sicil numarasinda kayitli bulunan sirketimizin
2023 takvim yili1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindem konularini goriigmek ve
karara baglamak iizere 17 Temmuz 2024 Carsamba giinii saat 11:00°’de Mimar Kemalettin
Mahallesi Ordu Caddesi No:31 Bina kimlik No: 2665649030 Ozel Isyer Fatih/Istanbul
adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica gilivenli elektronik imzaya da sahip olmalar
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari
miimkiin degildir.

Olagan genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos
2012 tarth ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'lincii fikras1 ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30'uncu maddesinin 1'inci fikras1 uyarinca, Genel Kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu
cercevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarin1 bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen
katilmak isteyen pay sahiplerimiz Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay
Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarma iligkin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesi hususunda kisit 6ongéren Saym Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Pay Sahipleri
Listesinde yer almak istemeleri durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin
Sirketimize bildirilmesi yoniinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara bagvurmalar1 ve en
ge¢ Genel Kurul giiniinden bir giin dnce saat 16:30'a kadar s6z konusu kisit1 kaldirmalari
gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakki ve yiikimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan
vekaletname formu Ornegine uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini,



Sirket birimlerimizden veya www.isikplastik.com/ adresindeki Sirketimizin internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast” Tebligi’nde Ongdriilen hususlar1 da
yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir.

2023 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Raporu ile Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem maddelerine iligkin ayrmtili Bilgilendirme Notu
toplantidan ii¢ hafta oOnce kanuni siiresi icinde Sirket Merkezi'nde, Subelerinde,
www.isikplastik.com adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup Borsa’da islem goren
paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunar ve tesriflerinizi rica ederiz.
Saygilarimizla,

ISIK PLASTIK SANAYI VE DIS TICARET PAZARLAMA A.S.
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17 TEMMUZ 2024 TARIHLI 2023 MALI YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEMI

Agilis ve Toplanti Bagkanligi'min olusturulmast ve Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

2023 wyili hesap donemine ait YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi,

2023 yil1 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

2023 yili hesap donemine iliskin konsolide finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibralarinin
miizakeresi,

Sirket Esas Sozlesmesinin 7. maddesi cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi
ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap dénemi igin
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin miizakeresi,
Sirket’in esas soOzlesmesinin “Sermaye ve Pay Senetleri” baglikli 6. Maddesinin
degistirilmesine ve yeni eklenecek “Bagislar” baslikli 24. Maddelerine iligkin hazirlanan
esas sOzlesme tadil tasarisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinirin belirlenmesi,

31.12.2023 tarihi itibartyla TMS/TFRS tablolarinda ve Vergi Usul Kanunlarina gore
yapilan enflasyon diizeltmesinden kaynakli gegmis yi1l zararlarinin olusup olusmadigi, s6z
konusu zararlarin varlig halinde ilgili diizenlemelere uymak kayd: ile yasal kayitlardaki
mahsup islemleri hakkinda genel kurulun bilgilendirilmesi ve onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12'nci maddesi
uyarinca 2023 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Y6netim Tebligi'nin 1.3.6 numarali
maddesi ¢ergevesinde belirtilen islemler hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yazili hale getirilen Ucretlendirme Politikas:
cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere
yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nun 14 Subat 2023 tarihli karar1 dogrultusunda yapilan pay geri
alim islemlerine iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilekler, temenniler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Kurumsal
Yonetim Ilkeleri uyarmca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

1. Isik Plastik Ortaklik Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler

Isbu bilgilendirme dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayist ve oy hakki asagida sunulmaktadir. Sirketimizde imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 212.918.465,00-TL olup s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Ortagin Ad1 Soyadi | Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki Payir | Oy Hakki Orani
/ Ticaret Unvani (TL) (%) (%)

ERPET  TURIZM | 137.108.879,65 64,4 64,4

INSAAT

TAAHHUT  SAN.

VE TICARET A.S.

DIGER 75.809.585,35 35,6 35,6

TOPLAM 212.918.465,00 100,0 100,0

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladign  Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgceleri
Hakkinda Bilgi

Sirket’in ve bagli ortakliklarinin yonetim ve faaliyetlerinde ge¢mis hesap doneminde
gerceklesmis veya gelecek hesap doneminde planlanan, Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lgiide
etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise http:/www.kap.gov.tr/ adresinden
ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin istifasi, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa, Istifa ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerden Sezgin Yildirm’ 1n istifa konusunun goriisiilmesi, yeni
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayr Fatos Kilig Bigakcioglu’ nun mevcut Yonetim
Kurulunun gorev siiresine kadar devam etmesi konusunun goriisiilmesi Fatos Kilig
Bigakgioglu ile ilgili bilgi asagidadir.

Akademik alanda hukuk lisans egitimi sonrasinda, Mali hukuk alaninda yiiksek lisans
egitimini “Vergi Yargisinda Yiriitmenin Durdurulmasi” konulu tezi ile tamamlamistir.
Amerika’ da egitim gormiistiir.Idari Yargi Hakimi olarak gorev yapmustir. Idari yargi
hakimligi gorevini istifaen sona erdirmesi akabinde hakimlikten ayrilip 6zel sektore gegmistir.


http://www.kap.gov.tr/

Arthur Andersen firmasinda partner ve Hukuk Bolimi baskanlifi yapmustir, daha sonra
Ernst&Young biinyesinde de Hukuk boliimii baskanligini yiiriitmistiir. Es zamanli olarak
Kilig Hukuk Biirosunu kurmustur. Bir siire Andersen daha sonra da E&Y Law networkleriyle
is birligi yapmistir. Daha sonra KILIC HUKUK BUROSU olarak faaliyetlerini bagimsiz
yiriitmiistiir. Birlikte mesai lirettigi meslektaglarina yiliksek lisans ve doktora caligmalarina
destek vermis ve akademi ile yargi bulugsmalari i¢in konferans Vergi Yargisi konusunda ¢esitli
iiniversitelerde dersler vermistir.

4. Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasmna Iliskin Olarak Yatirnman Iliskileri
Boliimiine Yazih Olarak llettikleri Talepleri Hakkinda Bilgi

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantis1 i¢in boyle bir talep
iletilmemistir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Iliskin Bilgi

Esas Sozlesme’nin “Sermaye ve Pay Senetleri” baslikli 6. maddesinin tadiline ve eklenecek
“Bagislar” bashkli 24. maddelerinin EK-1’de yer alan tadil metninde belirtilen sekilde
degistirilmesine ve bu suretle ekte yer alan tadil metni tasarisina uygun olarak
degistirilmesine SPK’dan uygun goriis alinmistir. Ticaret Bakalifi onayr i¢in basvuru
yapilmaistir.

Esas Sozlesme degisikligi ile Sirket’in sermaye tavaninin artirilmasi ve bagis iist sinirinin
Genel Kurul tarafindan belirlenmesinin temin edilmesi hedeflenmektedir.



17 TEMMUZ 2024 TARIiHLi 2023 MALi YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Aclis ve Toplanti Baskanhgi'nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi

6102 sayili TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) hiikiimleri ile halen yiiriirliikteki Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Isik
Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama A.S. Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge gercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani
olusturulacaktir. Ayrica Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda
Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2. 2023 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi,

2023 yili faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu(“SPK”) diizenlemeleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Sirketimiz
merkezinde, Sirketimizin https://www.isikplastik.com adresli internet sitemizde ve
www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Toplanti Platformunda, Genel Kurul Toplanti
tarihinden ti¢ hafta dnce pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2022
yili faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim
fikeleri Uyum Beyam Genel Kurul Toplantisinda okunarak, pay sahiplerimizin
miizakeresine sunulacaktir.

3. 2023 yil hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

2023 yilh faaliyet donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu, SPK diizenlemeleri ile
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ergevesinde Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin
https://www.isikplastik.com adresli internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Toplant1 Platformunda, Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2022 yili faaliyet donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu, Genel Kurul Toplantisinda okunarak, pay sahiplerimizin bilgisine
sunulacaktir.

4. 2023 yihh hesap donemine iliskin konsolide finansal tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

2023 yili faaliyet donemine iliskin konsolide finansal tablolar, SPK diizenlemeleri ile
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin
https://www.isikplastik.com adresli internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel
Kurul Toplanti Platformunda, Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ hafta 6nce pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. 2023 yil1 faaliyet donemine iliskin
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konsolide finansal tablolar hakkinda Genel Kurul Toplantisinda bilgi verilerek; pay
sahiplerimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2023 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri
ibralarimin miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iyelerimizin 2023 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan G&tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

6. Sirket Esas Sozlesmesinin 7. maddesi ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu iiye se¢imine iligskin esaslar gercevesinde istifa eden Yonetim Kurulu
iiyeleri yerine yenileri segilecektir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin yillik iicretlerinin belirlenmesi,

TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatlari ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve
30.04.2019 tarihli genel kurulda pay sahiplerimizin bilgisine sunulan Ucretlendirme
Politikas1 cergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik net ticretleri Genel Kurul
Toplantisinda belirlenecektir.

Bu kapsamda Yonetim Kurulunun iicretlerine iliskin Ucret Komitesi gérevini yerine
getiren Kurumsal Yonetim Komitesi’nin onerisi de dikkate alinarak Genel Kurul’da pay
sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2023 yil1 hesap donemi
icin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
miizakeresi,

6102 sayihi Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yliriitme iizere, Sirketimiz Denetim Komitesi’nin goriisii dogrultusunda
bagimsiz denet¢i olarak Eren Bagimsiz Denetim A.S.’nin se¢imine iligkin teklif Genel
Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

9. Sirket’in esas sozlesmesinin “Sermaye ve Pay Senetleri” bashkh 6. Maddesinin
degistirilmesine ve yeni eklenecek “Bagislar” bashkh 24. Maddelerine iliskin
hazirlanan ve esas sozlesme tadil tasarisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz mevcut Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Pay Senetleri” baglikli 6.
Maddesinin tadiline ve eklenecek “Bagislar” baglikli 24. maddelerinin EK- 1°de yer alan
tadil metninde belirtilen sekilde degistirilmesine ve bu suretle ekte yer alan tadil metni
tasarisina uygun olarak degistirilmesine SPK’dan uygun goriis alinmistir. Ticaret Bakaligi
onay1 i¢in bagvuru yapilmistir.



10. 2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinirin belirlenmesi,
2024 yil1 bagis tist sinirinin belirlenmesi.

11. 31.12.2023 tarihi itibariyla TMS/TFRS tablolarinda ve Vergi Usul Kanunlarina
gore yapilan enflasyon diizeltmesinden kaynaklh gecmis yil zararlarinin olusup
olusmadi@l, soz konusu zararlarin varhgi halinde ilgili diizenlemelere uymak
kaydr ile yasal kayitlardaki mahsup islemleri hakkinda genel kurulun
bilgilendirilmesi ve onaya sunulmasi

SPK’nin 07.03.2024 sayili ilke karar1 uyarinca, VUK kayitlarina gore hazirlanan mali
tablolarin enflasyon endekslemesi sonucunda olusan 185.998.608,69 TL Gec¢mis Yillar
Zararlar hesabinin, ayn1 kapsamda endeksleme sonucu olusan sermaye hesabi enflasyon
diizeltmesi olumlu farklarindan mahsup edilmesine iliskin konu Genel Kurul onayina
sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasag:”
baslikli 395 ve “Rekabet Yasag” bashikli 396°nct maddeleri ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayr ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin
verilmesi konusu pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
12'nci maddesi uyarinca 2022 yilinda 3. Kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve Kkefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerimize bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci
maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan tgilincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli
konsolide finansal tablolarimizin 17 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmis
olup 3. Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir Genel
Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6
numarah maddesi cercevesinde belirtilen islemler hakkinda pay sahiplerimize
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekindeki
"Kurumsal Yénetim Ilkeleri"nin (1.3.6) “Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin, ortaklik veya bagl
ortakliklar1 ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir iglemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,



genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayri bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alimir ve genel kurul tutanagina islenir.” maddesi
cercevesinde soz konusu kisilerin burada belirtilen islemleri konusunda varsa Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

15. Sirket Yonetim Kurulu'nun 14 Subat 2023 tarihli karar1 dogrultusunda yapilan
pay geri alim islemlerine iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 2023/10
sayil1 biilteninde yer alan pay geri alim islemlerine iligskin ilke karar1 cergevesinde,
Sirketimiz Yo6netim Kurulunun 14 Subat 2023 tarihinde yapmis oldugu toplantida pay geri
alimi1 programi baslatilmis olup isbu pay geri alim programi Sirketimizin 16 Subat 2024
tarihli 6zel durum agiklamasinda sonlanmistir. Pay geri alim programi kapsaminda;

- Geri alinan paylar icin 6denmis olan azami bedel pay basina 5.41 Tiirk Lirast ve
ortalama bedel pay basina 5.3893 Tiirk Liras;

- Geri alman 92.500 Tiirk Liras1 nominal degerli paylarin sermayeye oran1 %0,043
- Bu geri alimlarin maliyeti ise toplam 498.510 Tiirk Liras1

olarak gerg¢eklesmis olup bu maliyet, Sirket'in kendi 6z kaynaklarindan karsilanmustir.

16. Dilekler, temenniler ve kapanis.

EKLER:

EK-1: Esas Sozlesme degisikligine iliskin tadil metni
EK-2: Bagimsiz Yonetim Kurulu liyesinin 6zgegmisi
EK-3: Fatos Kili¢ Bigakcioglu‘nun bagimsizlik beyani



EK-1 - TADIL METNI

ISIK PLASTIK SANAYI VE DIS TICARET PAZARLAMA ANONIM SIiRKETI

ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKIi METIN

YENI METIN

Madde 6

Sermaye ve Pay Senetleri

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 22 Ocak 2018 tarih ve
29833736-110.03.03 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavam 248.705:000

dkiviizonsekizmilyonyediviizbesbin) Tiirk Lirasi
olup, her biri 1(Bir) Tiirk Liras1 itibari degerde

adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 264-8-2022 yillan1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 262+ yili sonunda izin verilen kayith
e
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim

sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,

karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
alinmas1  zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla

sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in 212.918.465
(Ikiyiizonikimilyondokuzyiizonsekizbindértyiizaltm
1gbes) Tirk Lirasi olup muvazaadan ari olarak
tamamen 0denmistir.

cikarllmis  sermayesi

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cercevesinde kayden izlenir. Sirket’in sermayesi,
gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast  mevzuati  hiikiimleri  gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, 206482022 wyillann arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye

tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis

Madde 6

Sermaye ve Pay Senetleri

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 22 Ocak 2018 tarih ve
29833736-110.03.03 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitlh sermaye tavami 5.800.000.000
(besmilyarsekizyiizmilyon) Tiirk Liras1 olup, her
biri 1(Bir) Tirk Liras1 itibari  degerde
5.800.000.000 (besmilyarsekizyiizmilyon) adet
paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
alinmas1  zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in  ¢ikarilmig  sermayesi  212.918.465
(Ikiyiizonikimilyondokuzyiizonsekizbindértyiizaltm
1gbes) Tirk Lirasi olup muvazaadan ari olarak
tamamen 0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cercevesinde kayden izlenir. Sirket’in sermayesi,
gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast  mevzuati  hiikiimleri  gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, 2024-2028 wyillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye

tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig




sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin simirlandirilmast  ile  Sermaye
Piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin siirlandirilmast  ile  Sermaye
Piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yeni Eklenen Madde

Madde 24

Bagislar

Sirket, sermaye pivasasi
kazanc aktarimi diizenlemelerine ayvkirilik teskil
etmemesi__sartivla, kendi isletme amac ve
konusunu aksatmavyacak sekilde her tiirlii bagis

yapabilir.

Sirket tarafindan vapilacak bagislarin iist siniri

mevzuatinin ortiilii

Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sermaye Pivasas1  Kurulu vapilacak bagis

miktarina iist simir getirme vyetkisine sahiptir.
Bagislar, Sermave Pivasasi Kanunu’nun ortiilii

kazanc¢ aktarmm diizenlemelerine ve sair ilgili

mevzuat hiikiimlerine avkirihik teskil edemez,

oerekli 6zel durum aciklamalar: vapilir ve vil

icinde vapilan bagislara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.




EK-2 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESININ OZGECMIiSi

Fatos Kili¢ Bigakcioglu Akademik alanda hukuk lisans egitimi sonrasinda, Mali hukuk
alaninda yiiksek lisans egitimini “Vergi Yargisinda Yiriitmenin Durdurulmasi” konulu
tezi ile tamamlamigtir. Amerika’ da egitim gérmiistiir.

Idari Yargi Hakimi olarak gorev yapmustir. idari yargi hakimligi gérevini istifaen sona
erdirmesi akabinde hakimlikten ayrilip 6zel sektére gegmistir.

Arthur Andersen firmasinda partner ve Hukuk Bolimii baskanligi yapmistir, daha sonra
Ernst&Young biinyesinde de Hukuk boliimii bagkanligini yliriitmiistiir. Es zamanl olarak
Kilig Hukuk Biirosunu kurmustur. Bir siire Andersen daha sonra da E&Y Law
networkleriyle is birligi yapmustir. Daha sonra KILIC HUKUK BUROSU olarak
faaliyetlerini bagimsiz yiiriitmiistiir. Birlikte mesai {irettigi meslektaslarina yiiksek lisans
ve doktora calismalarina destek vermis ve akademi ile yargi bulusmalar1 i¢in konferans
Vergi Yargis1 konusunda ¢esitli iiniversitelerde dersler vermistir.



EK-3 BAGIMSIZLIK BEYANI

BAGIMSIZLIK BEYANI

ISIK PLASTIK SANAYi VE DIS TICARET PAZARLAMA ANONIM SIRKETI (Sirket)
Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz
iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirket’in
onemli Olglide hizmet veya iriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢ilide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimu,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Fatos Kili¢ Bigakcioglu



