GRAINTURK TARIM ANONIM SIiRKETI
AYRILMA HAKKI KULLANIM DUYURUSU

Sirketimizin 29.08.2024 Persembe giinii, saat 11.00’da Ayazma Cad. Merkez Mah. Cuha Sok. No:3 Kagithane/istanbul
adresinde bulunan Delta Hotels by Marriott Kagithane’de gergeklestirilecek Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinin
glindeminde karara baglanmasi 6ngoriilen;

Sirketimiz Y o6netim Kurulu’nun 15.05.2024 tarihli karar ile Sirket Esas S6zlesmesi’nin, “Sirket’in Unvani” baglikli 2.
maddesinin ve “Ama¢ ve Konu” baslikli 3. maddesinin tadil edilmesi dngoriilmiistiir. Tadil tasaris1 kapsaminda Sirket,
enerji, tarim ve gida sektorlerindeki yatirim firsatlarimi degerlendirmek suretiyle yeni gelir kaynaklari yaratmay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda, Sirket’in ana faaliyetinin, holding statiisiine doniiserek siirdiirmesi Esas S6zlesmenin
tadil edilerek yeni bir yapilanmaya gidilmesine karar verilmistir.

Sirketimizin enerji, tarim ve gida sektdrlerine yonelmesine olanak saglayan; isbu esas sozlesme degisikligi, Sirketimizin
temel faaliyetleri ve olagan ticari hayatinda yapilan esash bir degisiklik olarak kabul edilmelidir. Esas S6zlesme’deki
bu degisikligin, yatirimci kararlarinin degigsmesine yol acabilecegi de dikkate alindiginda igsbu esas sdzlesme degisikligi
Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-23.3 sayili Tebligi’nin Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin
(“Teblig”) 4’iincii maddesinin 3’iincii fikra hiikmii kapsaminda énemli nitelikteki islem olarak degerlendirilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun “Ayrilma Hakki” bashkli 24’iincii maddesi ve Teblig’in “Ayrilma Hakkina Iliskin
Esaslar” baglikli 11’inci maddesi uyarinca 6nemli nitelikteki islemin onaylanacagi genel kurul toplantisina katilarak
olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini genel kurul toplant: tutanagina isleten pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin
paylarim1 Sirket’e satarak ortakliktan ayrilma hakki kullandiracaktir.

Teblig’in 14’iincii maddesi hiikmii ve SPK’nin 19.07.2024 tarih ve 37/1103 sayili toplantisi ¢ercevesinde; ortakliktan
ayrilma hakkinin kullanilmasi halinde, 1 TL nominal degerli pay basina, payin esas sozlesme degisikligine iliskin
yonetim kurulu kararinin kamuya agiklandig1 15.05.2024 tarihinden 6nceki son bir aylik donem i¢inde borsada olusan
giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi esas alinarak araci kurum vasitasiyla 77,8542 TL dir.

Teblig’in “Ayrilma Hakkiin Kullanim Usuli” basliklt 12°nci maddesinin hiikiimleri dahilinde ayrilma hakkinin
kullandirilmasina énemli nitelikteki islemin onaya sunulacagi genel kurul toplantisi tarihinden itibaren en geg 6 (alt1) is
giinii icinde baslanacaktir. Ayrilma hakkinin kullanim siiresi baglangi¢ tarihinden itibaren 10 (on) is giiniidiir. Ayrilma
hakkina konu paylarin satigi, ortaklik tarafindan ayrilma hakkinin kullanim siirecine iligkin genel kurul bilgilendirme
dokiimaninda ilan edilen esaslar gercevesinde gerceklestirilecektir.

Ayrilma hakkinmi kullanacak pay sahipleri, ayrilma hakkina konu paylarini alim islemlerini gergeklestirmek {izere
ortaklik tarafindan aracilik s6zlesmesi imzalanacak bir araci kurum vasitasiyla kullanmak zorundadir. Ayrilma hakkini
kullanmak i¢in bagvuran pay sahiplerine pay bedelleri ortaklik tarafindan en geg satis1 takip eden is giinii 6denecektir.

Araci kuruma ayrilma hakki kullanim siiresi igerisinde basvurmayan pay sahiplerimizin ayrilma hakki sona erecek olup,
olast herhangi bir gecikme dahil olmak iizere Sirketimize veya araci kuruma atfedilemeyecek sebeplerden dolay:
Sirketimiz sorumlu olmayacak ve Sirketimizin ilgili ortagin paylarini satin alma ytikiimliliigt kalmayacaktir.

Ayrilma hakkimin devri miimkiin olmadigindan, olaganiistii genel kurul toplantisina katilip 6nemli nitelikteki isleme
olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplant1 tutanagina isleten pay sahibi ile ayrilma hakki basvurusu yapan pay
sahibinin ayn1 kisi olmas1 gerekmekte olup ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahibinin olaganiistii genel kurul
toplantist tarihinden sonra paylarini devretmesi halinde hem kendisi hem de yeni pay sahibi ayrilma hakkini
kaybedecektir.

Genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina igleten ayrilma hakkini
kullanacak pay sahiplerimizin, isbu duyuru ekinde yer alan “Ayrilma Hakki Formu” nun, aslin1 veya noter tasdikli aslini
iadeli taahhiitlii veya elden teslim yoluyla Sirketimiz tarafindan yetkilendirilecek araci kuruma ayrilma hakki kullanim
stiresi icerisinde teslim ederek, satisin gerceklestirilmesini istemeleri gerekmekte olup, pay bedelleri en gec satis1 takip
eden isgiinii Sirketimizce 6denecektir.



AYRILMA HAKKININ KULLANIMINA ILiSKIN PAY SAHIBi BEYANI
GRAINTURK TARIM ANONIM SIRKETi’NE

Sirket Yonetim Kurulu’nun 15.05.2024 tarihli karari ¢er¢evesinde Sirketimiz ve yatirimcilarin hak ve menfaatlerinin
gozetilmesi amaciyla, Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sirket’in Unvani” baglikli 2. maddesinin ve “Amag¢ ve Konu”
baslikli 3. maddesinin maddelerinde dngoriilen degisikliklerine iligkin olarak 29.08.2024 tarihinde yapilan Sirketinizin
Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 katildim, giindemin 2 ve 3.’ncii maddeleri kapsaminda bilgilendim ve giindemin
4’ncu maddesine iligkin olarak, Esas Sozlesme’nin 2 ve 3’lincli maddelerinde yapilmasi Oongdriillen degisikliklere
olumsuz oy kullandim ve muhalefet serhini toplant1 tutanagina islettim.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23 ve 29’uncu maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-23.3 sayil
Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin (“Teblig”) 4’iincii maddesi 3’iincii fikra hiikmii cercevesinde
sahip oldugum ayrilma hakkimi kullanmak istiyorum.

Teblig’in 11°nci maddesi hiikmii kapsaminda esas sézlesme degisikligine iliskin Sirket yonetim kurulu kararinin kamuya
aciklandigi 15.05.2024 tarih itibariyla sahip oldugum ..................c.coeeviniinin adet ve 1 TL nominal degerli paylarin
tiimiiniin, belirlenmis ayrilma hakki kullanim fiyati iizerinden Sirketinize devri karsiliginda satin alinmasimi talep
ederim.

Pay Sahibinin;

Adi/Soyadi/Unvant:

Merkezi Kayit Kurulusu Sicil Numarast:

Satin Alma Bedelinin Yatirilacag1 Banka Hesap Numarast:
Tarih:

Imzasi:



