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Bilgilendirme Politikasi

1. Genel Huktmler
1.1. Amacg ve Kapsam

1000 Yatirimlar Holding A.S.nin Bilgilendirme Politikasi, sermaye piyasasi
mevzuatl hukimleri cercevesinde, 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda
yer alan hususlar gdzetilerek, ticari sir niteligi tasimayan her turlU bilgiyi, Sirketin
gecmis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, potansiyel
yatirimcilar, calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tim menfaat
sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak surekli, adil, eksiksiz, acik, dogru, anlasilir
ve kolay ulasilabilir , etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Etkin ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin
tum uygulamalarda Sirket Etik Politikasi ¢ercevesinde basta Turk Ticaret Kanunu
(“TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) ve Borsa istanbul A.S. (“BIST")
duzenlemeleri olmak tzere yururlUkteki mevzuata uyum gdéstermekte ve etkin bir
bilgilendirme politikasini uygulamayr amaclamaktadir

Bilgilendirme politikasi, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust dlzey yoneticiler ve
calisanlar tarafindan bilinen "icsel Bilgi" ve "Ticari Sir" 6zelligi tasimayan
faaliyetlere iliskin her turlt bilgi, belge, elektronik kayit ve veriden olusan, yasal
olarak agiklanmasinda sakinca bulunmayan bilgileri kapsamaktadir.

1.2. Tanimlar

Bu Politikada gecen;

Sirket: 1000 Yatirimlar Holding A.S.

Yoénetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulunu,

Yoénetim Kurulu Uyesi: Sirket'in kanuni temsilcilerini,
TTK: Turk Ticaret Kanunu'nu

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,

BIST: Borsa istanbul A.S.'yi,

KAP: Kamuya Aydinlatma Platformu'nu,

MKK: Merkezi Kayit Kurumu'nu ifade eder.



2. Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglari

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kapsamda yururlage konulan
duzenlemelerde yer alan hukumler sakli kalmak Uzere, 1000 Yatirimlar Holding
A.S. tarafindan kullanilan bilgilendirme arag ve yontemleri asagidaki gibidir:

e KAP aracihglyla duyurulan 6zel durum agiklamalari, Sirket Genel Bilgi Formu,
periyodik olarak KAP Uzerinden iletilen finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz
denetim raporu, sorumluluk beyanlari ve faaliyet raporlari, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,

e MKK'nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

e Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gunltuk gazeteler aracihgiyla yapilan ilanlar
ve duyurular,

e Yazill ve gorsel medya araciliglyla yapilan basin aciklamalari ve basin
toplantilari,

e Sermaye piyasasl katiimcilari ile yuz ylze veya elektronik haberlesme
araclari Uzerinden yapilan bilgilendirme gérisme ve toplantilari ile
hazirlanan bilgilendirme ve tanitim sunumlari,

e Sirket internet sitesi (www.1000.com.tr ),

e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim yontem ve araglari Gzerinden
yapilan ac¢iklamalar,

e Yukarida sayilanlar haricinde ilgili mevzuat geregi ilani gereken diger
belgeler.

2.1.Finansal Tablolarin Kamuya A¢iklanmasi

Sirket'in ara donem ve yillik finansal tablolari ve bunlara iliskin dipnotlar TTK,
SPK'nin duzenlemelerine ve Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu
(International Accounting Standards Board) tarafindan yayimlanan uluslararasi
finansal raporlama standartlarina (UFRS) uygun olarak hazirlanir ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun
olarak denetimden gecirilir ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen streler
icerisinde Yonetim Kurulu’nun onayini takiben KAP Gzerinden kamuya duyurulur.
Kamuya a¢iklanan finansal tablolara ve bunlara iliskin dipnotlara en ge¢ aciklama
yapildiktan sonraki isginu icinde Sirket yatirimci iliskileri sitesinde ayri bir baslk
altinda yer verilir. S6z konusu finansal tablolar ve dipnotlar bes yil streyle yatirimci
iliskileri internet sitesinde yer alir.

Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlarla ilgili olarak pay sahiplerinin ihtiyag
duyabilecegi gerekli bilgiler yatirimai iligkileri internet sayfasinda yer almakta olup
duzenli olarak guincellenmektedir.



3.Faaliyet Raporlarinin Kamuya A¢iklanmasi

Sirket yillik ve ara dénem faaliyet raporlari TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu Sermaye
Piyasasl Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve bu kapsamda yuarurlige konulan
diger duzenlemelere uygun olarak hazirlanir ve ilgili dizenlemelerinde belirtilen
sureler ve usul dogrultusunda Yonetim Kurulu onayinit muteakiben KAP Uzerinden
kamuya aciklanir.

Kamuya aciklanan faaliyet raporlarina Sirket yatinnmci iliskileri sayfasina ayri bir
baslik altinda yer verilir. S6z konusu faaliyet raporlari bes yil sireyle Sirket'in web
sitesinde yer alir.

3.3. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi
3.3.1. Ozel Durumlarin Ag¢iklanmasina iligkin Usul

Teblig geregi yapilmasi gereken aciklamalar ve bunlarla sinirl kalmaksizin menfaat
sahiplerinin kararlarini, Ortakhgin hisse senedi (ve diger sermaye piyasasl
araclarinin) degerini, yatirimcilarin ve analistlerin bu araclara iliskin yatirm
kararlarini ve degerlemelerini etkileyebilecek hentz kamuya aciklanmamis her
turlt 6nemli bilgi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili dUzenlemeleri ¢ercevesinde
Yatirimar iliskileri Biriminin sirket ici ilgili yoneticiler, Hukuk DirektorlUgi ve
Yénetim Kurulu Uyeleriyle koordinasyonuyla hazirlanir ve KAP Uzerinden kamuya
duyurulur; yapilan aciklama kurumsal web sitesinde yayinlanir. Ozel durum
aciklamalari bes yil stureyle Sirket internet sitesinde yer alir.

3.3.2. i¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi ve Gizliliginin
Korunmasi

Sirket, mesru c¢ikarlarinin ve yasal haklarinin zarar gérmemesi i¢in i¢sel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatirrmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Teblig hukumleri ¢ercevesinde
erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel
bilgilerin gizliligini temin etmek Gzere her trl tedbiri alir. i¢sel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, s6zu edilen icsel
bilgiler Teblig dizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya aciklanir.

icsel bilgiye sahip calisanlart ile iletisim icinde olunan (esleri, cocuklari ya da ayni
evde yasadiklari kisiler vb.) diger taraflar, 6zel durumun olusmasi surecinde ve ozel
durumun olusumundan aciklanmasina kadar gececek surecte, bu bilginin gizliligini
korumakla yukamlu olduklari hususunda bilgilendirileceklerdir. Hentz kamuya
aciklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tum bilgileri hicbir
suretle Gguncu kisilerle paylasmayacaklardir. Bu kisiler tarafindan istenmeden
icsel bilginin Gguincu kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye
piyasasi duzenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin  saglanamayacagi
sonucuna varildiginda, derhal 6zel durum aciklamasi yapilacaktir.



Teblig hukUmleri cercevesinde icsel bilgilere erisimi olan kisilerin listesini
hazirlamistir. icsel bilgilere erisimi olanlarin listesi, strekli olarak guncel
tutulacaktir. S6z konusu liste, talep Uzerine ilgili resmi kurum ve kuruluslarin
bilgisine sunulacaktir.

icsel bilgiye erisimi olan kisiler gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya acik
olmayan bilgiyi kendileri veya baskalarina cikar saglayacak sekilde kullanamaz ve
yanlis, yaniltici bilgi veremez, haber yayamaz.

Ortaklik, bu bilgilerin sirket disina ¢ikariimasini dnlemeye yénelik gerekli dnlemleri
alacak ve uygulayacaktir.

4. Diger Agiklamalar ve Araglar

4.1.Yatirnmcilarin ve Analistlerin Bilgilendirilmesi, Yazili - S6zlu A¢iklamalar,
Basin Aciklamalari, Konferanslar, Haber Ajanslarina Yapilan A¢iklamalar

Yatirrmailarin ve analistlerin bilgilendirilmesi, s6z konusu taraflar ile Sirket
arasindaki cift yonlu bilgi akisinin saglanmasi Yatinmci iliskileri Birimi'nin gérev ve
sorumluluk alanidir. Yatinnmcilar ve analistler tarafindan iletilen yazili veya sézlu
bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde Yatinmai iliskileri Birimi
tarafindan, ilgili birim ydneticileriyle koordineli bir sekilde, ilgili Ust yoneticilerin
onaylari dahilinde yazili ve/veya sozIU olarak yanitlanir. Diger birimler kendilerine
analist ve/veya yatirrmcilardan sirket faaliyetleri ve finansallariyla ilgili soru ve bilgi
talebi gelmesi durumunda bu talepleri Yatirimci iliskileri Birimi'ne yénlendirir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla
ulusal ve uluslararasi duzeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler.
Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar da Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.
Yazili ve s6zIlU aciklamalari yapmaya sadece Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve s6z konusu kisilerin uygun gorecegi diger kisiler yetkilidir.

4.2.Web sitesi

Kamuoyunun aydinlatilmasinda ve duyurulmus guncel ve gecmis bilgilere erisimin
saglanmasi amaciyla “www.1000.com.tr” internet adresini etkin olarak kullanihr.
Sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdugu icerikte ve sekilde hazirlanmistir. Sirket
esas sozlesmesinin son hali, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler ve genel
kurul toplanti dokiimanlarina internet sitesinde yer verilir. internet sitesi dazenli
olarak guncellenecektir.

4.3.Analist Raporlari

Cesitli araci kurum analistleri tarafindan Sirket ile ilgili hazirlanan analist raporlari,
hazirlayan kurumun sorumlulugu olarak kabul edilir. Bu raporlar veya gelir
modelleri dogrulanmaz, onaylanmaz, sorumlulugu alinmaz ve Sirket web sitesinde
yayimlanmaz.



4.4. Medya Organlarinda ve iletisim Kanallarinda Cikan Haber ve
Soylentilerin Takibi

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim
kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri takip eder. Sirket ilke olarak, piyasada,
yazili ve s6zli medyada ve/veya internet ortaminda yer alan Sirket kaynakli
olmayan haber, sdylenti ve/veya spekulasyonlar hakkinda gorus bildirmez. Ancak
Sirket hakkinda, yatirrmcilarin yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi aracglarinin
degerini etkileyebilecek dneme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda
¢ikan, dogrudan Sirket yetkilileri kaynakli olmayan ve daha énce yapilmis olan Ozel
Durum Aciklamalari, izahname, sirkuler, finansal raporlar vb. dokimanlar aracilig
ile kamuya duyurulmus bilgilerden farkh icerikteki haber ve sdylentilerin varhg
halinde, Sirket paylarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirnm kararlarina
etkisini Sirket ic duzenlemeleri cercevesinde degerlendirir ve gerekli gérdugu
hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup
olmadigl konusunda sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
cercevesinde aciklama yapilir.

4.5. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasi

Sirket, gerekli gordugu durumlarda Sirketin gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki
hedef ve beklentilerine iliskin degerlendirmeleri sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen esaslar cercevesinde kamuya aciklayabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, 6zel durum aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin
toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi dizeyde konferans veya
toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar
ve dngorulemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce
kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli dlcude bir farklilik
bulunmasi halinde, bu farklilhiklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya
aciklama yapilir.

4.6. Sessiz Donem ve Yasak Donem

Sirket asimetrik bilgi dagihmini ve faaliyet sonuclari ile ilgili Bilgilendirme
Politikasinda belirlenen usullere aykiri agiklamalari 6nlemek amaciyla takvim
yilinin belirli dénemlerinde finansal sonuclar ve bunlarla ilgili diger konulari
sermaye piyasasi katilimcilari ile paylasmaktan kaginir. Bu déneme “Sessiz Donem”
adi verilir. Sirket ilgili ara donem, 6 aylik ve yillik finansal dénemin ilgili donem
sonuclarinin agiklanmasindan 15 gun 6nce baslar ve sonuclarin aciklanmasi ile
sona erer.



Sirket Sessiz Ddnem boyunca kamuya aciklama yapmaya yetkili kisilerin katihmiyla
bilgilendirme toplantilari gerceklestirilebilir, bu kisiler konferans, panel ve benzeri
etkinliklere katilabilir, yazili ve soézli aciklama yapabilir; ancak bu cercevede
paylasilacak bilgiler ilgili ara donem &ncesi sonuclari ve Sirket tarafindan daha
6nce kamuya aciklanmis bilgiler ile sinirli tutulur.

Sirket tarafindan Sessiz Donem' den ayri olarak takvim yilinin belirli ddnemlerinde
icsel bilgilere erisimi olan kisilerin Sirket paylarini alip satamayacaklari "Yasak
Doénem" uygulamalari yurarlige konur. Yasak Donem, ilgili ara dénem, 6 aylik ve
yilhk finansal dénemin bittigi gun ile finansal raporunun KAP Uzerinden
duyurulmasi ile sona ermektedir.

4.7. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisilerin
Belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”,
Sirketin yonetim kurulu tyelerini, yonetim kurulu tGyesi olmadigi halde, ihrac¢cinin
icsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak duzenli bir sekilde erisen ve
ihragcinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme
yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. idari sorumlulugu bulunan kisiler ile
bunlarla yakindan iligkili kisilerin tespitinde Teblig'de belirtilen tanimlar dikkate
ahnir.

5. Periyodik Gozden Gegirme

Politika, Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini
destekleyecek sekilde gerekli gordlmesi halinde yilda en az bir defa gbzden
gecirilir, guncellenmesi uygun goralurse, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
Yonetim Kurulu'na 6neride bulunulur. Bu Politikada re’sen veya Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin dnerisi Uzerine degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Bu
kapsamda yapilacak degisikliklerin Sirket esas s6zlesmesi ve SPK mevzuatina ve
sirket i¢ duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir. Bu Politika'da
yer almayan hususlar hakkinda uygun dustigu olclide diger Sirket g
Duzenlemeleri uygulama alani bulacaktir.

6. Onay

isbu Politika Genel Kurul'un bilgisine sunulmak tizere Yénetim Kurulu tarafindan
03.07.2024 tarihinde kabul edilmistir.

7. Sorumluluk

Bu Politika’'nin uygulanmasindan ve takibinden Yatirimci iliskileri BoIGmu ve
Kurumsal Yonetim Komitesi mustereken sorumiudur.



8. Yururluk

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yururltge girmistir.



