BMS CELIK HASIR SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESINDE YAPILMASI PLANLANAN DEGISIKLIKLER

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvan1 BMS CELIK HASIR SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI"dir.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirket’in unvami BMS Celik Hasir Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.
Isbu Esas Sozlesme’de “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

AmaevelKont-Madde 3-

Loil; K kaydiylaSirketin. | Das] Lardis:
a- Celik hasir, soguk cekilmis ¢cubuk demir, yiiksek karbonlu celik tel,
soguk cekilmis kangal, galvanizli tel, dikenli tel, 6rgii teli fens teli, etliye,
¢iroz, ve hazir demir mamullerinin ve her tirlii yan {iriinlerin, yedek
parcalarin, aksamlarin, aksesuarlarin, sarf malzemelerinin imalati ve ticaretini

yapabilir.

b- Yukarida sayilan mal ve iriinleri kismen veya tamamen bagka
kuruluglara fason iscilik vermek suretiyle imal ettirebilir. Konusu ile ilgili

olarak fason imalat yapabilir veya yaptirabilir.
c- Konusu ile ilgili alanlarda bayilikler ve miimessillik alabilir verebilir.
d- Konusu ile ilgili alanlarda resmi ve 6zel kuruluslarda ihale ve taahhiit

islerine girebilir, ihaleler alabilir.

e- Konusu ile ilgili alanlarda ithalat ve ihracat yapabilir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili
mevzuata uygun olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

a- Celik hasir, soguk cekilmis ¢ubuk demir, yiiksek karbonlu celik tel,
soguk cekilmis kangal, galvanizli tel, dikenli tel, orgii teli fens teli, etriye,
¢iroz, ve hazir demir mamullerinin ve her tirli yan triinlerin, yedek
pargalarin, aksamlarin, aksesuarlarin, sarf malzemelerinin imalati ve ticaretini

yapabilir.

b- Yukarida sayilan mal ve iriinleri kismen veya tamamen bagka
kuruluslara fason is¢ilik vermek suretiyle imal ettirebilir. Konusu ile ilgili
olarak fason imalat yapabilir veya yaptirabilir.

c- Konusu ile ilgili alanlarda bayilikler ve miimessillik alabilir verebilir.
d- Konusu ile ilgili alanlarda resmi ve 6zel kuruluglarda ihale ve taahhiit
islerine girebilir, ihaleler alabilir.

e- Konusu ile ilgili alanlarda ithalat ve ihracat yapabilir.

f- Sermaye Piyasast Kanunu m.21/1 hiikkmii sakli kalmak ve yatirim

hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket amag ve




f- Sermaye Piyasast Kanunu m.21/1 hiikmii sakli kalmak ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket amac¢ ve
konusu ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda sirket veya sirketler kurmak,
ortakliklara istirak etmek;

g- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket
faaliyetlerine uygun her tiirlii menkul ve gayrimenkul alim satimin1 yapmak,
kiralamak, finansal kiralama yapmak, kiraya vermek, devir ve ferag islemleri
gergeklestirmek, irtifa, intifa, kat miilkiyeti, kat irtifaki tesis etmek ve benzeri
isleri yapmak;

h- Her tiirlii fikri degeri, patenti, lisansi, markay1, know-how’1 ve diger
sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
ithal veya ihrag edebilir.

1- Sirket isleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli bor¢glanmak,
leasing (finansal kiralama), faktoring ve forfaiting dahil her tiirli krediyi
temin etmek ve kredi temini i¢in teminat vermek ve bunlardan ortaklarini 3.
kisileri ve miisterilerini faydalandirmak,

i- Sirket amag ve konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkul
lizerinde rehin, ipotek veya diger tiirlii teminatlar kurmak, bunlar fek etmek,
tiglincii kisileri igin kefalet vermek. Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

J- Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla
her tiirli sermaye piyasasi aracini ihrag¢ etmek,

k- Sermaye  Piyasas1  Kurulu'nun  oOrtilii  kazang  aktarimi
diizenlemelerine  aykirilik  teskil etmemesi, gerekli ©6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi, yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
iist sinir dahilinde kalmak {izere yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi ve bu sinir1 asan tutarda bagis yapilmamasi sartlariyla
kendi amag, konu ve faaliyetini aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi

konusu ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda sirket veya sirketler kurmak,
ortakliklara istirak etmek;

g- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket
faaliyetlerine uygun her tiirlii menkul ve gayrimenkul alim satimin1 yapmak,
kiralamak, finansal kiralama yapmak, kiraya vermek, devir ve ferag islemleri
gerceklestirmek, irtifa, intifa, kat miilkiyeti, kat irtifaki tesis etmek ve benzeri
igleri yapmak;

h- Her tiirlii fikri degeri, patenti, lisansi, markay1, know-how’1 ve diger
sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
ithal veya ihrag edebilir.

1- Sirket igleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli bor¢glanmak,
leasing (finansal kiralama), faktoring ve forfaiting dahil her tiirli krediyi
temin etmek ve kredi temini i¢in teminat vermek ve bunlardan ortaklarini 3.
kisileri ve miisterilerini faydalandirmak,

i- Sirket amag¢ ve konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkul
iizerinde rehin, ipotek veya diger tiirlii teminatlar kurmak, bunlar fek etmek,
ticilincii kisileri i¢in kefalet vermek. Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1t Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

j- Sermaye Piyasasit Mevzuati ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla
her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag¢ etmek,

k- Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun  Ortiilii  kazang  aktarmm
diizenlemelerine aykirilik  teskil etmemesi, gerekli 06zel durum
aciklamalarinin yapilmasi, yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen
iist sinir dahilinde kalmak iizere yapilacak bagiglarin {ist sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi ve bu sinir1 agan tutarda bagis yapilmamasi sartlariyla
kendi amag, konu ve faaliyetini aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak dagitilabilir kar matrahina eklenebilecek bagis ve
yardim yapmak;




mevzuatina uygun olarak dagitilabilir kar matrahina eklenebilecek bagis ve
yardim yapmak;

- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilmesi ve gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmas:1 kaydiyla,
mevzuatin 6ngdrdiigi sekil ve sinirlar i¢inde, Sirketin kendi paylarini iktisap
etmek ve gerektiginde elden ¢ikartmak. Yurticinde ve yurtdisinda her tiirlii
nakit, sermaye piyasasi araci, degerli maden ve emtia iizerinde sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uymak kaydryla her tiirlii tasarrufta bulunmak,

Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ve
Sermaye Piyasasit Kurulu’ndan izinlerin alinmasi gerekmektedir.

B Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilmesi ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla,
mevzuatin ongdrdiigii sekil ve sinirlar i¢inde, Sirketin kendi paylarini iktisap
etmek ve gerektiginde elden ¢ikartmak. Yurtiginde ve yurtdiginda her tiirlii
nakit, sermaye piyasast araci, degerli maden ve emtia iizerinde sermaye
piyasast mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla her tiirlii tasarrufta bulunmak,

M- SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak
kaydiyla, yurtdisinda konu ile ilgili yeni yatirnmlar yapar, yapilms
yatirnmlari satin alir, isletir ve gerektiginde istirak eder,

n SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak
kaydiyla, AR-GE amach yeni yatirinmlar yapar, yapilmis yatirnmlari satin
alir, isletir ve gerektiginde istirak eder,

0- SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak
ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri nitelig¢inde olmamak kaydiyla, Sirket
konusuyla ilgili olan sirket kurabilir, ortaklik yapabilir, mevcut ve ileride
kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir. Sirket konulariyla istigal
eden firmalar1 ve ticari isletmeleri devren iktisap edebilir, aracilik
yapmamak kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlerin, pay senetlerini
ve paylarim satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar iizerinde
her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

0- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri nitelig¢inde olmamak kaydiyla Sirket
gayesine faydah olmak sartiyla ve aracihik yapmamak kaydiyla sirket
konusuna bagh olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tiizel Kkisiler
tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak pay senetleri, tahviller intifa
senetleri ve Kuponlar gibi Kiymetleri satin alabilir devralabilir teminat
gosterebilir, kabul edebilir.

p- Genel biitceye dahil dairelere, katma biitceli idarelere, il 6zel
idarelerine, belediyelere ve koylere, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taminan vakiflara, kamu menfaatine yararh derneklere, yerel spor
kuliipleri, bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara
ve kuruluslara, iiniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu, gibi kurullar
yardim ve bagista bulunmak, ogrencilere burs vermek, sosyal
yardimlasma ve dayamisina amaciyla sosyal sorumluluk projelerinde yer




almak. Yapilacak bagislarin iist simir1 genel kurul tarafindan belirlenir,
bu simir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan badislar dagitilabilir
kar matrahmma eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bags
miktarina iist simr getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn.’nun
ortiilii kazanc aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli
0zel durum aciklamalar1 yapilir ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

r- Sirket, SPKn’nun ortiilii kazanc¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla, her tiirlii ticari, smnai, zirai, iktisadi ve mali
kuruluslarla ve yerli ve/veya yabanci gercek ve tiizel kisilerle her tiirlii is
birligi yapabilir. Bagh ortakhik veya istirak paylar1 edinebilir. Yeni
ortakliklar kurabilir. Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla diger sirketlerin paylarim alip satabilir.

s- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket
hesabinda bulunan atil fonlar1 borsa ve sermaye piyasasi araclar
yatirimlarinda degerlendirebilir.

s- Sermaye piyasas1 mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
hareket etmek ve gerekli 6zel durum agiklamalarim1 yapmak kaydiyla,
kendi paylarini geri alabilir.

t- Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ileride yapilacak diizenlemelerin farkhihk tasimasi halinde, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

u- isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan yatirnmcilarin yatirnm kararlarim etkileyebilecek
nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatirnmcilarm
aydinlatilmasim1 teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun
aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi1 zorunlu
aciklamalar yapilacaktir.

ii- Sirket icin faydali ve gerekli goriilen baska islere girisilmek istendigi
takdirde isbu esas sozlesmenin tadiline yonelik yonetim kurulu teklifi
genel kurulca goriisiiliir. Genel Kurulca uygun goriilmesi halinde, T.C.




Ticaret Bakanhgr’ndan, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve ilgili diger
mercilerden gerekli izinlerin alinmasi kaydi ile bu islerle istigal edilebilir.

Sirket amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ve
Sermaye Piyasasit Kurulu’ndan izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4
Sirketin merkezi MANISA ili YUNUSEMRE ilgesi'dir.

Adresi MANISA OSB 1.KISIM KECILIKOYOSB MH. ATATURK CD.
NO:3 YUNUSEMRE / MANISA 'dir.

Sisketin Mesl Subeles:
Madde 4:

Caddesi-No:3-Yunusemre —MANISA die: Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasast Kurulu'na ve gerektiginde
diger yetkili mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bilgi vermek kaydi ile yurt
icinde ve yurt disinda subeler agabilir.

SIRKET’IN MERKEZi
MADDE 4

Sirketin merkezi Manisa Ili Yunusemre ilgesi'dir.

Adresi Manisa OSB 1.Kisim Keg¢ilikoy OSB Mah. Atatiirk Cad. No:3
Yunusemre / Manisa’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bilgi vermek kaydi ile yurt
i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir.

SURE
MADDE 5

Sirketin siiresi sinirsiz'dir.

SURE
MADDE 5




Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu siire T.C. Ticaret
Bakanlhigi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi ve
Sirket esas sozlesmesinin degistirilmesi suretiyle degistirilebilir.

SERMAYE
MADDE 6-

Sirket, 6362 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 26.07.2018 tarih ve 29833736-
110.03.03-E.8245 sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000,00- TL (Yiizmilyon Tiirk Lirast)
olup, her biri 1 TL. (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 100.000.000 (yiizmiyon)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 20482022
yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2022 y1li sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 20622-yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari i¢in, Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 36.085.000,00-TL
(otuzaltimilyonseksenbesbinTiirk lirasi) kiymetinde olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin 36.085.000,00-TL’lik sermayesi, ¢ikarilmis sermayenin % 5,40 ’ina
tekabiil eden 1.950.000,00-TL nominal degerli 1.950.000 adet A Grubu
nama yazili ve % 94,60 ’ina tekabiil eden 34.135.000,00-TL nominal degerli
34.135.000 adet B grubu hamiline yazili paya ayrilmistir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara bdliinmiistiir. A grubu paylar
nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. A Grubu paylar isbu Ana

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 26.07.2018 tarih ve 29833736-
110.03.03-E.8245 sayili izni ile ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000,00- TL (Yiizmilyon Tiirk Lirasi)
olup, her biri 1 TL. (Bir Tiirk Lirasz) itibari degerde 100.000.000 (yiizmiyon)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028
yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 36.085.000,00-TL
(otuzaltimilyonseksenbesbinTiirk lirasi) kiymetinde olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin 36.085.000,00-TL’lik sermayesi, ¢ikarilmis sermayenin % 5,40 ’ina
tekabiil eden 1.950.000,00-TL nominal degerli 1.950.000 adet A Grubu
nama yazili ve % 94,60 ’ina tekabiil eden 34.135.000,00-TL nominal degerli
34.135.000 adet B grubu hamiline yazili paya ayrilmustir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara bdliinmiistiir. A grubu paylar
nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. A Grubu paylar isbu Ana




Sozlesme’de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler.

A grubu paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki
vardir. Paymi devretmek isteyen A grubu pay sahibi, diger A grubu pay
sahiplerine teklifte bulunur. Pay devrinde pay bedeli iizerinde anlasma
saglanamamasi halinde paym bedeli taraflarin ortak saptayacagi bir
bagimsiz denetim sirketi tarafindan belirlenir. Bagimsiz denetim sirketinin
belirledigi fiyat tizerinden alim yapmak isteyen A grubu pay sahibi alma
niyetinden vazgegerse, payini satmak isteyen A grubu pay sahibi en az bu
fiyattan olmak iizere payini 3. sahislara devredebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir.
Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
cikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Yonetim Kkurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda, kayitli sermaye
tavanina kadar (A) grubu nama ve

(B) grubu hamiline yazili paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin kismen veya tamamen
sinirlandirilmas1 veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde kamuya duyurulur.

Sozlesme’de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler.

A grubu paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki
vardir. Paymi devretmek isteyen A grubu pay sahibi, diger A grubu pay
sahiplerine teklifte bulunur. Pay devrinde pay bedeli iizerinde anlagsma
saglanamamasi halinde paym bedeli taraflarin ortak saptayacagi bir
bagimsiz denetim sirketi tarafindan belirlenir. Bagimsiz denetim sirketinin
belirledigi fiyat tizerinden alim yapmak isteyen A grubu pay sahibi alma
niyetinden vazgegerse, payini satmak isteyen A grubu pay sahibi en az bu
fiyattan olmak iizere payini 3. sahislara devredebilir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiitkiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastiriimadikga (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir.
Sermaye artirrmlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
cikarilacak yeni paylarin tiimi B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirnmlarinda bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye
tavanina kadar (A) grubu nama ve

(B) grubu hamiline yazili paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmasi1 veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
niteliginde Kkarar alabilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Y&netim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan Kkararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde kamuya duyurulur.




(A) Grubu paylarin Borsa’da satilabilmesi i¢in satilacak paylarin (B) Grubu
paylara doniigmiis olmast sart1 aranur.

(A) Grubu paylarm Borsa’da satilabilmesi i¢in satilacak paylarin (B) Grubu
paylara doniigmiis olmasi gart1 aranur.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
Hiikiimleri cercevesinde secilecek 5—kisiden olusan bir yéngtim kurulu
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PAYLARIN DEVRIi
MADDE 7

Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve paylarin kaydilestirilmesi ile
ilgili sair diizenlemeler uygulanir.

Borsada islem gorecek paylarin devrine kisitlama getirilemez.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
MADDE 8

ieketi e :

Madde 8-

Sirketin Yonetimi ve disartya kargi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket

SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI
MADDE 8

Sirket yurt i¢i ve/veya disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak {izere, aracihik
faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliinde olmamak
kaydi ile Yonetim Kurulu Karan ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hisse senedi, tahvil,




tarafindan verilecek biitiin—belgelerir—ve yapilacak sozlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin sirket tinvan1 altina konmus ve sirketi ilzama yetkili

k1§1 Veya klsllerln imzasint tas1rnas1 gerekhdlr ¥ene&m—léu¥u—l—u—”liaﬂé

finansman bonosu, gelir ortakhg senedi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda tanimlanmis benzeri her tiirli menkul kiymeti ihrac
edebilir, bunlarla ilgili her tiirlii 6n alim, geri alim, alim, intifa ve riichan
haklarimi satin alabilir, satar ve baskalari ile degistirebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili
sermaye piyasasi mevzuati c¢ercevesinde borclanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma
arac1 kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
yetkisine sahiptir. Yonetim kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 9

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cergevesinde ve Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olacak
sekilde secilecek 5 (bes) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.
Tiizel Kkisiler yonetim kuruluna secilebilir. Bir tiizel Kkisi yonetim
kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek Kisi de tescil ve ilan
olunur; tescil ve ilanin yapilmis oldugu ayrica Kamuyu Aydinlatma




Platformu’nda ve Sirket’in internet sitesinde aciklanmir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhgna iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel
kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin secilebilirler. Gorev siiresi
sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak
Sermaye  Piyasas1 Kurulu’'nun  kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul liizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman
gorevden alabilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz
yonetim kurulu iiyesinin bagimsizhigimi kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama
yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
hiikiimleri uyarinca yonetim kurulu baskani, icra baskani ve genel
miidiiriin yetki ve sorumluluk alanlar1 ayr1 olup, birbirlerinin yetki ve
sorumluluk alanlarina giren is ve islemler yapamazlar.

Isbu esas sozlesme hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu bagkani ve genel
miidiir pozisyonunda bulunan iiciincii kisiler de dahil olmak iizere,
Sirket’te hi¢ kimsenin tek basina simrsiz karar verme yetkisi
bulunmamaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesi uyarinca, her yonetim
kurulu iiyesi Sirket’in her tiirlii is ve islemlerine yonelik olarak bilgi talep
edebilir, soru sorabilir ve incelemede bulunabilir. Yonetim Kkurulu




iiyelerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesinden

kaynaklanan haklar kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Sirket yonetim kurulu iiyelerinin Sirket ile islem yapmasi ve Sirket’e
bor¢clanma yasagr hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 inci
maddesi ile rekabet yasagina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun
396 1nc1 maddesi hiikiimleri uygulanr.

Yonetim Kkurulu iiyelerinin, gorevlerini yaparken kusurlariyla sirkete
verebilecekleri zarar, sirket sermayesinin yiizde yirmibesini asan bir
bedelle sigorta ettirilmis olmas1 ve bu suretle sirketin teminat altina
alinmas1 halinde, bu husus Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulur ve kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk degerlendirmesinde
dikkate alinir.

GENEL KURUL
MADDE 10

Genel Kurullar, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde olagan veya olaganiistli toplanirlar. Genel kurul Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu

ve ilgili mevzuat uyarinca kendisine taninan yetkilere sahiptir. Olagan genel
kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az
bir defa: olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina katilim daveti, toplant1 ve karar nisaplar ile genel
kurullara iligkin olarak esas s6zlesmede hiikiim bulunmayan diger her tiirlii
hususta Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasas1i Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarin 15, B grubu paylarin 1 oy hakki
vardir. Bir pay birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde ise bunlar ancak kendi
i¢lerinden veya disaridan sececekleri bir temsilci vasitasiyla genel kurula
katilip oy kullanabilirler. Temsil, noterlik¢e tanzim edilmis, usuliine uygun
vekaletname ile olur. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 479/3-a maddesi uyarinca,

YONETIM KURULUNUN YETKISi
MADDE 10

Yonetim kurulu, yiiriirliikteki mevzuat ve isbu Esas Sozlesme ile
kendisine verilmis bulunan gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Gerek yasalar ve gerekse isbu Esas Sozlesme diizenlemelerine gore genel
kurul kararm gerektirmeyen tiim is ve islemler yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenleme ve Kkararlari, Esas Sozlesme ve
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder ve
yetkilerini kullanir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci madde hiikiimleri
sakh kalmak kaydiyla, Esas Sozlesme hiikiimleri ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367’nci maddesine gore diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢c murahhas iiyeye veya
iiciincii kisiye, olusturacagi kurul veya komitelere devredebilir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri
tamimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla




esas sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan bir temsilci de vyollayabilir. Vekaleten oy
kullanilmasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve sermaye
piyasasi mevzuati diizenlemelerine uyulacaktir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Y6netim Ilkeleri hiikiimlerine tabidir.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari, genel kurul giindem ve maddeleri ile ilgili hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ve yonetim kurulunun kar dagitim Onerisi, genel
kurul toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce genel kurul toplant1 ilantyla birlikte
sermaye piyasast mevzuati uyarinca ilan edilir ve pay sahiplerinin
incelemesine sunulur.

Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
ilin elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin yonetim kurulu
karar1 ile Sirket merkezi diginda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Genel kurulun calisma usul ve esaslart Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan bir I¢ Yonerge ile diizenlenir ve Genel kurulun onayidan sonra
tescil ve ilan edilir. ¢ Yénerge hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya
elektronik ortamda kullanilabilir.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur. Genel kurul
toplantisina elektronik ortamda katilmaya iliskin haller saklidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527°’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik

yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim, devredilmedigi takdirde yonetim
kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Murahhas iiyeler, kendilerine birakilan alandaki biitiin yetkileri ve
sorumlulugu devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle ve
ancak miinhasiran yonetim kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak
diger yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu séz konusu olmaz. Yonetim
kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.
Bu husus ozellikle iiyelerin gorevlerinin tammlanmasinda dikkate alinir.

Yonetim kurulu tarafindan sorumluluk alanina iliskin bir belirleme
yapilmaksizin murahhas iiye secimi yapihir ise, murahhas iiyeler
herhangi bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetimi ve faaliyetler ile
aliman Kkararlarin uygulanmasina iliskin tiim yetki ve sorumlulugu
devralmis olurlar.

Yonetim kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Esas Sozlesme ile kendisine
yiiklenen gorev ve sorumluluklarim yerine getirirken bunlar1 kismen
Sirket biinyesindeki komitelere islevlerini de acikc¢a belirlemek suretiyle
ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yonetim kurulu iiyeleri Sirket’in ve pay sahiplerinin c¢ikarlarim
korumak kaydiyla, Sirket’in bagh ortakhklar, istirakleri ve miisterek
kontrole tabi ortakhklarinda yonetim kurulu iiyeligi gorevini alabilirler.
Ayrica, yonetim kurulu iiyeleri, kamuya yararh dernekler, vakiflar,
kamu yararmna ¢alisan veya bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslar, iiniversiteler, 6gretim kurumlari ve bu
gibi kurumlarda da gorev alabilirler. Bunun haricindeki gorevlerin
iistlenilmesi yonetim Kkurulunun o6nceden bilgilendirilmesi sartiyla
miimkiindiir.

Yonetim Kkurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler

akdedebilir.




Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorls aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

AN

MADDE 11-

Han-Maddel2-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum
aciklamalari ile Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak, zamaninda yapilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI VE KARAR
NiSAPLARI

MADDE 11

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin
olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
uygulanir. Yonetim kurulu toplantilari, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/1
hiikmii uyarinca iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim
toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢cogunlugu ile alir. Bu kural, yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri
sakhdur.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu iiyelerinden
herhangi biri tarafindan toplanti yapilmasi isteminde bulunulmamasi
halinde dahi kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda hazirladig
karar seklinde yazilmis onerisine, diger iiyelerin yazii veya elektronik
onaylarimin alinmasi kaydiyla yonetim kurulu karar1 alinabilir.




Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkian tamyacak
Elektronik Toplant1i Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

HESAP DONEMI KOMITELER

MADDE 12 MADDE 12

Sirketin hesap y1l1, Ocak ayinin 4= giiniinden baslar ve Aralik ayimin 34-—giéinit
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Yonetim kurulu, gorev ve sorumluluklarinin, en iyi sekilde, yerine
getirilmesini saglamak iizere Sirket’in gereksinimlerini de dikkate
alarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, basta zorunlu tutulan
komiteler olan Denetimden Sorumlu Komite, Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi dahil ve bunlarla
sinirh olmamak iizere yeterli sayida sair komiteleri olusturur.

Denetim Komitesi’nin biitiin iiyeleri ile diger komitelerin baskanlar:
bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Komiteler, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat ve isbu Esas Sozlesme
hiikiimleri cercevesinde yapilandirilir ve faaliyette bulunur. Komiteler
calismalarimin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskani’nin daveti iizerine
toplanir. Komitelerin kararlari, ayr1 bir defterde yazih olarak tutulur.
Komitelerin tilm yazisma ve bilgilendirme isleri, yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilecek Kkisi veya birim tarafindan yiiriitiiliir.




Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile Esas Sozlesme’ye uygun olarak
calismalarim yiiriitiir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALi HAKLARI
MADDE 13

Yonetim Kkurulu iiyelerine huzur hakki, iicret, yilhik kardan pay
odenmesi, ikramiye ve prim 6denmesi ve saglanacak diger mali haklara
iliskin kararlar genel kurul tarafindan alimir. Yonetim kurulu iiyelerinin,
yonetim kurulunda iistlenmis olduklari gorev, yetki ve sorumluluklarina
bagh olarak, mali haklarinda farklhilasma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak mali haklarin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Komite bagkan ve iiyelerine, komitelerde iistlendikleri gorevier
sebebi ile, herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi ve 6denmesi halinde
tutar ve kosullar1 genel kurul tarafindan tespit olunur.

Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanacak mali
haklar ile ilgili olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde kamuya ac¢iklanan “iicret politikas1”, ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
MADDE 14

. 3
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Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler ve diger mali miikellefiyetler diisiildiikten sonra geriye kalan ve

SIRKET’IN TEMSILI VE ILZAMI
MADDE 14
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili
diger mevzuat ve isbu esas sozlesmede uyarinca Kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek ve Sirket’i taahhiit altina sokacak her tiirlii
evrak ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket
unvani altina konmus ve yonetim kurulunun alacagi karar ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak sirketi temsile yetkili kisi veya




sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda
goriilen net donem kari, varsa gecmis yil zararlariin diigiilmesinden sonra,
sirastyla agagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %51 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi
hiikiimlerine gore g¢ikarilmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel
kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag tlizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Birinci kar pay1 dagitildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim
kurulu tyelerine, Sirket ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar
pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlagtirlmis olan kisimdan, sermayenin %35’ oraninda kar pay1
diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

T yagére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikca;
bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve-yénetimlcarala
iiyelerine—Sir Lican] hibi_dsindakikisi | |

kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza
yetkisi olan Kkisileri ve bu Kkisilerin imza yetkilerinin simrlarim
belirlemeye yetkilidir. Sirket’i sadece tescil ve ilan olunan imza yetkilileri
temsil ve ilzam edeceklerdir.

Temsile yetkili Kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilir. Yonetim
kurulu, alacag Kkarar iizerine, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢iincii Kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin simirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iiciincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371.,
374. ve 375. madde hiikiimleri sakhdir. Sirket tarafindan verilecek tiim
belgelerin ve imzalanacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin
Sirket adina imza koymaya yetkili kisilerin sirket unvani altina konmus
imzalarim tasimasi sarttir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya
sirkete hizmet akdi ile bagh olanlar sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢c yonergede acikca belirlenir. Bu
durumda i¢ yonergenin tescil ve ilami zorunludur. i¢ yonerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu
kisilerin, sirkete ve iiciincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay:
yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.




Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar
verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karar1 kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 15

Sermaye Piyasasi ve Borglanma Araci ihraci
Madde 16-

Sirket, yurt iginde veya yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak {izere,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki sair ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii sermaye piyasasi aracini
ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili
sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglari ile Sermaye Piyasas1t Kurulu tarafindan bor¢lanma
arac1 kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasast araglarini ihrag
yetkisine sahiptir. Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki devri stiresizdir.

GENEL KURUL
MADDE 15

Genel Kurullar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde olagan veya olaganiistii toplanirlar. Genel kurul Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat uyarica kendisine
taninan yetkilere sahiptir. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa: olaganiistii genel
kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina katilim daveti, toplanti ve karar nisaplari ile genel
kurullara iligkin olarak esas s6zlesmede hiikiim bulunmayan diger her tiirlii
hususta Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarin 15, B grubu paylarin 1 oy hakki




vardir. Bir pay birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde ise bunlar ancak kendi
iclerinden veya disaridan sececekleri bir temsilci vasitasiyla genel kurula
katilip oy kullanabilirler. Temsil, noterlik¢e tanzim edilmis, usuliine uygun
vekaletname ile olur. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 479/3-a maddesi uyarinca,
esas sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy
kullanilmasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve sermaye
piyasast mevzuati diizenlemelerine uyulacaktir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri hiikiimlerine tabidir.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari, genel kurul giindem ve maddeleri ile ilgili hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ve yonetim kurulunun kar dagitim Onerisi, genel
kurul toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce genel kurul toplant1 ilaniyla birlikte
sermaye piyasast mevzuati uyarinca ilan edilir ve pay sahiplerinin
incelemesine sunulur.

Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
ilin elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin yénetim kurulu
karar1 ile Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Genel kurulun c¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan bir i¢ Yonerge ile diizenlenir ve Genel kurulun onayindan sonra
tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya
elektronik ortamda kullanilabilir.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur. Genel kurul




toplantisina elektronik ortamda katilmaya iligkin haller saklidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorilis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiilkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

SONA-ERME VE TASFIiYE

MADDE 16

: i

Sirket bu ana s6zlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri uyarinca sona erer ve tasfiye olunur. Tasfiye islemleri ii¢ kisilik bir
tasfiye heyeti tarafindan yiiritiiliir. Tasfiye memurlar1 genel kurulca segilir.
Tasfiye memurlar1 kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiiriitiirler.
Genel kurulca karsit bir karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket
ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir. Sona erme ve

tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana sozlesme ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun bu konudaki hiikiimlerine tabidir.

Tasfiye bakiyesinin % 50'si A grubu pay sahiplerine dagitilir.

DENETIM
MADDE 16

Sirket’in denetci secimi ve denetlenmesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, 660 sayilh Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu’nun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve
yiiriirliikte bulunan sair ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilecektir.

Sirket’in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz denetim kurulusu”
Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun goriisii ile yonetim kurulunun
onerisi iizerine genel kurul tarafindan secilir.

Sirket hizmet aldig1 bagimsiz denetim kurulusundan, bu kurulus
tarafindan istihdam olunan personelden, bu kurulusun yonetim veya
sermaye acisindan dogrudan ya da dolayh olarak hakim bulundugu bir
damismanlik sirketi ve ¢alisanlarindan damismanhk hizmeti alamaz. Bu
diizenlemeye bagimsiz denetim kurulusunun gercek Kisi ortaklar1 ve
yoneticileri tarafindan verilen damsmanhk hizmetleri de dahildir. Bu
konuda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu, Sermaye




Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi ongoriilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 17
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Madde 18-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte
sayilan iglemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve
iiclincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
MADDE 17

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve belirtilen siirelere uygun olarak
yapilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar tahtinda
Sermaye Piyasas1i Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta ongoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarim Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun o6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya
duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak ozel
durum aciklamalar ile Kurulca éngoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak, zamaninda yapihr.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 18
Kanuni Hiikiimler Madde 19-

HESAP DONEMIi
MADDE 18




Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket’in hesap donemi bir takvim yili olup, Ocak ayinin birinci giiniinden
baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 19




Sirket’te karin dagitilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat hiikiimleri dikkate
alinarak, yonetim kurulu onerisi dogrultusunda genel kurul tarafindan
karara baglanir. Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile amortisman gibi Sirketce
odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan giderler ve Sirket tiizel Kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangcoda goriilen net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karmmin %S5’i Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi
hiikiimlerine gore c¢ikarilmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, Sirket’in kir dagitim politikas1 cercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na uygun olarak birinci
kar pay1 ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar paymnin,
yonetim kurulu iiyeleri ile Sirket calisanlarina, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki Kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c¢) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci
kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. Maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan sermayenin % 5’i oraminda kar payi
diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret




Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi1 uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, Esas
Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen
kar pay1 dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, yonetim kurulu iiyeleri ile Sirket
calisanlarina, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kir payr nakden 6denmedikce bu Kisilere
kirdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karar1 geri alinamaz. Kar pay1 avansi dagitimi halinde karin geri
cagirilmasi hali bunun istisnasidir.

Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak sarti ile kar
pay1 avansi dagitabilir. Kar payr avansi tutarimin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yedek akcelerin ayrilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519,
521 ila 523. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

BAGIS VE YARDIMLAR
MADDE 20

Sirket tarafindan bir hesap donemi icerisinde yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sitmir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Genel kurulca
belirlenen smir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak




bagis miktarina iist simr getirme yetkisine sahiptir. Sirket tarafindan
yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazan¢ aktarim
diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata
aykirihik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum ac¢iklamalarimin yapilmasi
ve yil icinde yapilan badislarin Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 21

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal
yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, isbu esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte
sayilan islemlerde, dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve {giincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin
diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

AZINLIK HAKLARI
MADDE 22

Mevzuat ve isbhu Esas Sozlesme’de ongoriilmiis azinhk haklarinin
kullanilabilmesi icin sermayenin yiizde besinin temsil olunmasi
yeterlidir.

FESIH VE TASFIiYE
MADDE 23




Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle infisah eder veya
feshedilir. Iflastan baskaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye
genel kurul tarafindan secilecek tasfiye memurlar tarafindan icra edilir.
Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca
yapilir. Sirket’in sona ermesi ve tasfiyesine iliskin Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan hiikiimler sakhdir.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 24

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanun geregince Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan c¢ikarilan yoénetmelik, teblig ve karar hiikiimleri
uygulanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde yapilacak her tiirlii degisiklik Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun uygun goriisii ve ilgili Bakanhk iznine tabidir. Esas
sozlesme degisiklikleri iiciincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade
eder.




