LIDER FAKTORING AS.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

MEVCUT METIN

SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE
PAYLAR

Madde 6- Sirket, 6362 sayill Scrmaye
Piyasast Kanunu hiitkiimlerine gore Kkayith
sermeye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 01.10.2013 tarih ve
33/1070 sayih izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2023-2027 yillart (5 yil)
i¢in gegerlidir. Izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasitlamams olsa dahi, 2026 yihnin
bitiminden sonra Yo6netim Kurulu’nun,
sermaye artinm karart alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak surettyle genel kuruldan yeni bir siire
igin yetki almast zorunludur. Séz konusu
yetkinin - alinmamasi  durumunda  yonetim
kurulu karar ile sermaye artirim yapilamaz.

Sirket’in kayithi sermaye tavani
1.2500.000.000.- (Bir Milyar iki Yiiz Elli
Milyon) TL olup her bir1 1 (Bir) TL itibari
degerde 1.250.000.000.- (Bir Milyar 1ki Yiiz
Elli Milyon) paya boliinmustir.

Sirketin Qlkarllml$ sermayesi 251500000

TL dir. Bu sermaye; her biri 1 (Bir) TL

degerinde  253-800-000—Hd—Yiiz—Eli—LUe
Mibyon-Selix—Yiiz-Bin) adet nama yazih paya

boliinmis olup, muvazaadan an bir sckilde
tamamen &denmistir. Bu paylann 50.000 adet,
50.000,00 TL (Elli Bin Tuark Lirasi) nominal
degerli kismi A Grubu nama vyazili,
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YENI METIN

SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE
PAYLAR

Madde 6- Sirket, 6362 sayih Scrmayc

Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayitls
sermeye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulunun 01.10.2013 tarih ve
33/1070 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nea verilen kayith
sermaye tavani izni, 2023-2027 yillan (5 yil)
igin gegerlidir. [zin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2026 yilinin
bitiminden sonra Yonetim  Kurulu'nun,
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
dncee izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin
almak surctiyle genel kuruldan yeni bir siire
igin yetki almast zorunludur. S6z konusu
yetkinin - alinmamas)  durumunda  yonetim
kurulu karar ile sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket’in kayitlt sermaye tavani
1.2500.000.000.- (Bir Milyar Iki Yiz Elli
Milyon) TL olup her birt | (Bir) TL itibari
degerde 1.250.000.000.- (Bir Milyar Iki Yiiz
Elli Milyon) paya bolunmiigtiir.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi  558.360.000
(Bes Yiiz Elli Sckiz Milyon Ug Yiiz Altmus
Bin) TL dir. Bu sermaye; her biri | (Bir) TL
degerinde 558.360.000 ( Bes Yiiz Elli Sekiz
Milyon Uc¢ Yiiz Altmis Bin ) adet nama
yazili paya bolinimis olup, muvazaadan ari
bir sekilde tamamen Gdenmistir, Bu paylarin
50.000 adet, 50.000 TL (Eli Bin Tirk Lirast)
nominal degerli kismi A Grubu nama yazil,
503.032.360 adet 503.032.360 TL (Bes Yiiz
U¢ Milyon Otuz ki Bin Uc Yiiz Altmis
Tiirk Liras1) nominal degerli kismi B Grubu
nama yazih ve 58.277.640 adet 55.277.640
TL (Elli Bes Milvon Lki Yiiz Yetmis Yedi
Bin Altr Yiiz Kirk Tiirk Lirasy) nominal

degerli kismi C Grubu namy yazili paylardan
olusmaktadir. 14
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Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri  ¢ergevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir,

Yénetim Kurutu, 2023-2027 yullart arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zaman kayith sermaye tavamna kadar paylar
ihrag ederek sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Sermaye artinmlarinda ihrag olunacak paylar
sahibi bulunduklar pay gruplan itibariylc
paylan oramnda dagitilacakuir.  Sermaye
artirimlarinda  yeni (A) grubu pay ihdas
edilemez. Yapilacak scrmaye artinmlarninda
(A) grubu pay sahiplerine (B) grubu pay
verilecektir.

Yonetim Kurulu imtiyazli veya nominal
degerinin  lzerinde veya altinda pay
¢ctkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmi kismen veya tamamen
simrlandimaya veya tmtiyazl pay
sahiplerinin haklarin kisitlayies nitelikte karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin
kisitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizhipe yol acgacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim  kurulunca bu  fikra  kapsaminda
alinan kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi  esaslar  ¢er¢evesinde  kamuya
duyurulur.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz  paylar
artirum tarithindcki mevceut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gercktiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri  ¢ergevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillan arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zaman kayitll sermaye tavanina kadar paylar
ihra¢ ederck sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Sermaye articumlarinda thrag olunacak paylar
salibi bulunduklart pay gruplarn itibariyle
paylart  oramnda  dagitilacaktir.  Sermaye
arinmlarinda  yeni (A) grubu pay ihdas
cdilemez. Yapilacak sermaye artirimlarinda
(A) grubu pay sahiplerine (B} grubu pay
verilecektir.

Yonetim Kurulu imtiyazhh veya nominal
degerinin - lizerinde  veya  alunda  pay
¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma

haklarim kismen veya tamamen
simirlandirmaya veya imtiyazli  pay
sahiplerinin  haklarimt  kisitlayict  nitelikte

karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkimi  kisittama  yetkisi, pay sahipleri
arasinda  csitsizlige  yol agacak sekilde
kullamlamaz. Ydnetim kurulunca bu fikra
kapsaminda  alman  kararlar,  Sermaye
Piyasast Kurulu'nun behirledigi  csaslar
¢ergevesinde kamuya duyurulur.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikariiamaz,

Sermaye artnmlannda, bedelsiz  paylar
artinnm tarithindeki meveut paylara dagitilir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan ¢ercevesinde kayden izlenir.
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