ALTINKILIC GIDA VE SUT SANAYI TICARET A.S.
16.09.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriismek ve karara baglamak
tzere 16.09.2024 Pazartesi ginii, saat 11:00’da Megacenter Isletme Yonetimi, Kocatepe Mah. Yag
Iskelesi Cad. C Blok No:29/7, Bayrampasa, Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2023 hesap donemine ait Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulus Raporu, Kar Dagitimma iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi
gereken ilgili evrak toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak {izere toplanti tarihinden (¢ hafta 6nce kanuni
siiresi icinde Sirketimizin, Kocatepe Mh. Giimriik iskelesi C. Mega Center A Blok No.89/77-78
Bayrampasa Istanbul merkez adresinde, Sirketimizin www.altinkilic.com internet sitesinde ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Saym Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yolluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlart da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi Sirket merkezimizden ve www.altinkilic.com adresindeki Sirket
internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS {izerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca
bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS {izerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS
iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik”
ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya
MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklart bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay
sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken
toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadigmin kontrolii alinan liste
iizerinden yapilacaktir.

Sayi Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

ALTINKILIC GIDA VE SUT SANAYi TICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin” ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde
bilginize sunulmaktadir.

1. Aciklamanin Yapilacag Tarih itibariyla Sirketin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay
Sayis1 ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazhh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay
Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 6. maddesi (Sermaye) uyarinca, Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi her biri
1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 112.000.000 (yiiz on iki milyon) adet paya ayrilmis 112.000.000 (yiiz on
iki milyon) Tiirk Lirasi olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylardan
15.623.000 adedi nama yazili A Grubu ve 96.377.000 adedi hamiline yazili B Grubu’dur. A Grubu
paylarm yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin
hicbir imtiyazi yoktur.

A grubu paylarin Ydnetim Kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi olup, B grubu paylarin
herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. 5 (bes) tiyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1)
iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) tiyesi, 7 (yedi) liyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 3 (ii¢)
uyesi, 8 (sekiz) tyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi, 9 (dokuz) tiyeden olusan Yo6netim
Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi, 10 (on) iiyeden olusan Y6netim Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi, 11 (on bir) iyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi ve 12 (on iki) liyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 6 (altr)
tiyesi A Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay
sahiplerinin belirleyerek genel kurulun se¢imine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi
aralarinda yapacaklar bir toplant1 veya alacaklar yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla
belirlenir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar sahiplerine 5 (Bes) oy hakki; B Grubu paylar
sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla ortaklik yapisi agsagidaki gibidir:

Grubu | Sermayedeki Pay: (TL) Sernlli);eldekl Oy oram
Mehmet Ali Altinkilig A 7.811.500 %034,87 240,29
B 31.246.000
Kemal Altinkilig A 7.030.350 231,39 %036,26
B 28.121,.400
Fatih Altinkilig A 781.150 903,49 %4,03
B 3.124.600
Halka A¢ik Paylar B 33.885.000 %30,25 %19,42
toplam 112.000.000 %100,00 %0100,00

2. Sirketin ve bagh ortakhklarmmin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini onemli Olglde etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri:

Ortakligin ve bagl ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olglde etkileyecek yonetim ve faaliyet



degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalar ile kamuya duyurulmakta olup
s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden ulasilmas1t miimkiindiir. Ayrica, Sirketimizin 2023
yilinda gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin 6nemli gelismelere 2023 yili faaliyet raporunda yer
verilmistir.

3. Genel Kurul Toplant1 Glindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgim Sirkete
Tletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Sirket ve Sirketin Iliskili Taraflan ile Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul Toplanti giindeminde yonetim kurulu iiye se¢cimi bulunmaktadir. Sirketimiz paylarinin
2024 yilinda ilk defa halka arz edilmesi ve borsada islem gormeye baslamasi nedeniyle, paylarinin
borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi’nin” ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum saglanmasi
acisindan bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin seg¢ilmis olmasi gerekmektedir.

Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulmasi planlanmakta olan bagimsiz yénetim kurulu lye
adaylarinin 6zge¢misleri asagida yer almaktadir:

Serif Aktiirk

Serif Aktiirk, 1959 yilinda Erzurum’da dogdu. Almanya Aachen Teknik Universitesi Makina
Boéliimiinde lisans ve ayni liniversitede Yiiksek Lisans egitimini tamamlamistir. 1992 yilinda kurulan ve
Hollanda’da basta siit mamulleri olmak {izere gida alaninda faaliyet gosteren Ozgazi Holding’in
kurucusu ve yonetim kurulu iiyesidir. Aktiirk ayn1 zamanda, MUSIAD Hollanda, Kurucu iiyesi,
Hollanda, Tiirk Isadamlar1 Dernegi (HOTIAD) Kurucu Uyesi ve Baskan Vekili, Stratejik Diisiince
Enstitiisii (SDE) Ankara, iiyesi ve DEIK Diinya Tiirk is Konseyi (DTIK) Avrupa Bolge Komitesi
Uyesi’dir.

Unsal Sozbir

1987 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Y®6netimi boliimiinden mezun oldu.
Ayni y1l T.C. Bagbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu’nda
Murakip Yardimcisi olarak is hayatina bagladi. 1996 yilinda kurulan bir 6zel finans kurumunda Genel
Miidiir Yardimcisi olan Sézbir, Kasim 2009’a kadar bu banka i¢inde farkli ig birimlerinden sorumlu
oldu, Genel Miidiir Bas Yardimcisi olarak gdrevinden ayrildi. Aym tarihte enerji, gayrimenkul ve
madencilik alaninda faaliyet gosteren Eksim Yatirrm Holding’in kurucu CEO ve Yonetim Kurulu
iyeligi gorevini iistlendi. 2012 yilinda Kurumsal finansman, yonetim danigmanligi, insan kaynaklar
gibi konularda faaliyet gosteren kendi firmalarini kurdu. Bu donemde ¢ok sayida sanayi ve ticaret
firmasinda ydnetim ve icra kurulu danismani unvanlari ile gérev yapt1. Unsal Sozbir kendi gérevlerine
ilave olarak, 2014 yilinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak katildig1 Ittifak Holding’in 2017-2019
yillarinda Yonetim Kurulu Baskanligim iistlendi. Yeminli Mali Miisavirlik belgesi bulunan Unsal
Sozbir aktif olarak, stratejik yonetim, Kurumsal finansman konularinda danigmanlik yapmakta ve is
insanlarma liderlik, takim yonetimi konularinda da egitimler vermekte, kog¢luk ve mentorluk
yapmaktadir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmen fliskileri
Béliimii’ne Yazii Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret
Gerekgeleri:

Bulunmamaktadir.
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5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin
Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin pay sahipleri, Sermaye
Piyasas1 Kurulu veya diger kamu otoritelerin tarafindan giindeme ilave madde konulmasina iligkin

herhangi bir talepte bulunulmamistir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gundemde Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



16.09.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve Toplanti Baskanh@i’nin secilmesi, Toplant1 tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™)
hiikimlerine uygun olarak ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Y&nergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkan1 secimi yapilacak ve Toplantt Baskani tarafindan Toplanti
Bagkanlig1 olusturulacaktir. Toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanligi’na yetki
verilecektir.

2- Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 yii Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
hazirlanarak ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant1 tarihinden 3 hafta (21 giin)
once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin
www.altinkilic.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu goriismeye agilacak ve onaya sunulacaktir.

3- 2023 yih hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve mizakeresi

TTK ve Yonetmelik hikimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle
Sirketimiz merkezinde, subelerinde, e¢-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin www.altinkilic.com
adresindeki Kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 hesap dénemine ait
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurula bilgi verilecektir.

4- 2023 yili hesap donemine ait Finansal Tablolarimin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant1 tarihinden {i¢ (3) hafta dnce kanuni
stiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin
www.altinkilic.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelenmesine sunulan
finansal tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilerek; pay sahiplerimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

5- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 y1l faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr ayri ibralar1 hakkinda
karar verilmesi

TTK, Yonetmelik, Genel Kurul i¢ Yoénergemiz ve Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”) ile ilgili
diizenlemeler c¢ergevesinde Yonetim Kurulu {iiyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili faaliyet ve
islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Yonetim
Kurulu iiyelerimiz ibralarinda oy kullanmayacaktir.

6- 2023 yili hesap donemine iliskin kar payr dagitimi konusunda Yoénetim Kurulu’nun kar payi
dagitim onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Sirket yonetimi tarafindan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (Seri 11-14.1) Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri cercevesinde, Uluslararas1 Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi hiikiimleri uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan yiiriirlige konulmus olan Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na (“TMS”) uygun olarak
hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen, 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap
donemine iligkin hazirlanan finansal tablolar ile yasal kayitlara gore olusan finansal tablolarin
incelenmesi sonucunda;

a) 2023 yil1 yasal kayitlara gére hazirlanan Solo Gelir Tablosu Net Kar1 110.130.261,69 TL {izerinden;
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel
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kanuni yedek akgenin, 31.12.2023 itibariyle VUK kayitlarinda mevcut kanuni yedek akge tutari
sermayenin %20'lik sinirina heniiz ulagmadig icin 2023 yili ile ilgili olarak Net Karm %5’i olan
5.506.513,08 TL yedek akge ayrilmasina,

b) Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ve kar dagitim politikasinda belirlenen kar pay1 oran1 goz oniinde
bulundurularak ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden paylara sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde
9.967.760,18-TL (49.838.800,92 * % 20) tutarinda I. Temettii dagitilmasina,

c) 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi geregince dagitilacak kar payr O6denmis
sermayenin %35' inin {istiinde olmasi nedeniyle kar dagiimidan 606.201,02 TL'nin II. Tertip Yedek
Akce ayrilmasina ve pay sahiplerine II. Temettii verilmemesine ve kalan tutarin (39.264.839,71 TL)
olaganiistii yedeklere aktarilmasina, ve

d) Bu genel kurul bilgilendirme dokiimaninin ekinde yer alan Kar Pay1 Dagitim Tablosu’nun kabul
edilmesi sureti ile temettii toplam1 briit 9.967.760,18 TL iizerinden %10 oraninda stopaj yapilmasi sureti
ile 8.970.984,16 TL tutarinda kar paymin pay sahiplerine dagitilmasinin ve Sirket’in nakit
projeksiyonlart da g6z Oniine alinarak dagitim tarihinin tespiti i¢in Sirket Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesinin Sirket’in Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayma sunulmasina karar
verilmistir.

11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim onerimize iliskin tablo EK-4te yer
almaktadir.

7- 2023 yilinda gerceklesen iliskili taraf islemlerine iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

SPKn, TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuatina, iliskili Taraf
Aciklamalarina iliskin Turkiye Muhasebe Standardi (TMS 24) Hakkinda Teblig Sira No: 17ve iliskili
taraf islemlerinin ifasina iliskin diger mevzuat ve diizenlemeler gercevesinde 2023 yilinda gerceklesen
iligkili taraf islemlerinin ifasina iligkin diger mevzuat ve diizenlemeler cercevesinde 2023 yilinda
gergeklesen ve 2023 yili bagimsiz denetim raporunun dipnotlarinda yer verilen iligkili taraf iglemleriyle
ilgili olarak genel kurulda bilgi verilecektir.

8- Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve aday gosterilen iiyelerin se¢imi ile gorev
surelerinin belirlenmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas S6zlesmemizde yer alan yonetim
kurulu secimine iligkin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu iiye sayisi belirlenecek ve aday
gosterilen tiyelerin segimleri yapilmak sureti ile gorev sureleri belirlenecektir.

Sirketimizin paylar1 2024 yilinda islem gérmeye baslamis olup isbu olagan genel kurul, Sirketimizin
paylarmin islem gérmeye baglamasinin ardindan gergeklesen ilk genel kuruldur. Dolayisiyla Kurumsal
Yonetim Tebligi’ne uyum saglamak adina Yo6netim Kurulu tarafindan aday gosterilen bagimsiz iiyeler
bu genel kurulda pay sahiplerimiz tarafindan segilecek ve Yonetim Kurulu igerisindeki iiye say1si sekize
¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketimizin halka arzi sonrasi Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) uyum amaciyla Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiye adaylar1 Saym Serif Aktiirk’iin ve Saym Unsal Sézbir’in Sirketimiz Yonetim
Kurulu’na bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak atanmalar1 ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylari
Sayin Serif Aktiirk’iin ve Saym Unsal Sozbir’in mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri Fatih Altinkilig, Kemal
Altinkilig, Mehmet Ali Altinkilic, Mustafa Can Altinkilig, Ibrahim Altinkilig ve Omer Faruk
Altinkilig’in gorev siirelerinin bitisi olan 18.05.2026 tarihine kadar goérev yapmalar1 genel kurulun
onayina sunulacaktir.



Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylarinin 6zgegmisleri isbu dokiimanin igerisinde ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 EK-3’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan Aday Gésterme Raporu ile aday gosterilen Saymn Serif Aktirk ve Saym
Unsal Ozbir’in 6zgec¢misleri isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ekinde yer almaktadir.

9- Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin
yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2024 yilinda Yénetim Kurulu
Uyeleri’ne 6denecek iicretlerin goriisiilmesi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere 2023 yili hesap donemi igerisinde yapilmis olan
O0demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde ve
iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, 2024 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin
aylik ticretleri belirlenerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

10- Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yih icin onerilen bagimsiz denetim kurulusunun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi

Yonetim Kurulunun 14.08.2024 tarihli karartyla; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile bu kapsamda yiiriirliikte olan ikincil mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal tablolarinin
bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde, Eren Bagimsiz
Denetim  Anonim  Sirketi’nin  bagimsiz denetim kurulusu olarak gorevlendirilmesine ve
gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

11- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 Sayih Ilkesi
kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

2023 faaliyet yili icerisinde yOnetim kontroliini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu
tiyeleri, idari sorumlulugu bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek onemli bir iglem
yapilip yapilmadigi ve/veya ortakligin veya bagli ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna
giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 2023 yih icerisinde
iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

SPK 11-17.1 sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ercevesinde; 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir.
Sirketin 2023 yilinda vermis oldugu TRI’lere iliskin bilgi, 31.12.2023 tarihli mali tablolarimizin 13
numarali dipnotunda yer almaktadir.

13- Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2023 yili
icerisinde gerceklestirdigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi

SPKn’in 19/5 maddesi geregi, Sirket tarafindan 2024 yilinda yapilacak bagislarin smirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir. Sirketimizin 2024 yilina iligkin bags tist sinir1 Sirket Esas S6zlesme’nin ilgili
hiikkmii geregince Yonetim Kurulu’nun 6nergesi iizerine Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatimn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirlii bagis ve yardimi yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist simirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri asan
tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagus
miktarina st svur getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortilii kazang aktarimi
dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli ézel durum
agiklamalar: yapilir ve yu icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.”

Esas Sozlesme hiikmii geregince 2024 yili igerisinde yapilacak bagis iist sinir1 Genel Kurul tarafindan
karara baglanacaktir.

14- Yonetim Kurulu iiyelerine 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
belirtilen islemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim lkeleri dogrultusunda
2023 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma yasag1” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayia
sunulacaktir.

15- Dilekler ve kapanis.

EKLER:
1. Gundem
2. Vekaletname Ornegi
3. Bagmsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarmin bagimsizlik beyanlari
4. Kar Dagitim Tablosu



EK 1:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ALTINKILIC GIDA VE SVUT SANAYi TICARET ANONIM $iI3KETi ]
16.09.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanhgr’'nin secilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplant
Baskanligr’na yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
mizakeresi ve onaya sunulmasi,

2023 yih hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve mizakeresi,

2023 yil hesap dénemine ait Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin 2023 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibralari hakkinda
karar verilmesi,

2023 yil hesap dénemine iliskin kar payi dagitimi konusunda Ydénetim Kurulu’'nun kar payi
dagitim énerisinin gorisulmesi ve karara baglanmasi,

2023 yilinda gercgeklesen iliskili taraf islemlerine iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi ve aday gosterilen Uyelerin segimi ile goérev
surelerinin belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu lyeleri ile tst diizey yoneticiler igin yapilan
ddemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2024 yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine
o6denecek Ucretlerin gérustlmesi ve onaylanmasi,

YOnetim Kurulu tarafindan 2024 yili igin dnerilen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 1.3.6 Sayili ilkesi
kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 2023 yili igerisinde
Uglncl kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in sosyal yardim amaciyla 2023 yili
icerisinde gercgeklestirdigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinir belirlenmesi,

YOnetim Kurulu Uyelerine 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
belirtilen islemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda
2023 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
Dilekler ve kapanis.



EK 2:

VEKALETNAME

ALTINKILIC GIDA VE SUT SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Altinkilig Gida ve Siit Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin 16.09.2024 Pazartesi giinii saat 11:00’da
Megacenter Isletme Y&netimi, Kocatepe Mah. Yag Iskelesi Cad. C Blok No:29/7, Bayrampasa, Istanbul
adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli tanitilan vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsam

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneg@inin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

Acilis ve Toplantt Bagkanligi’nin secilmesi, Toplanti tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

3. 2023 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu §zetinin okunmasi ve miizakeresi

4. 2023 yili hesap dénemine ait Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yili faaliyet ve iglemlerinden dolay1 ayri
ayri1 ibralar1 hakkinda karar verilmesi,

6. 2023 yili hesap donemine iliskin kar pay1 dagitimi konusunda Y&netim
Kurulu’nun kar pay1 dagitim 6nerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

7. 2023 yilinda gergeklesen iligkili taraf islemlerine iliskin Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve aday gosterilen iiyelerin
secimi ile gorev surelerinin belirlenmesi,

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey
yoneticiler igin yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
2024 yilinda Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ddenecek iicretlerin goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

10. Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yili i¢in Onerilen bagimsiz denetim

kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,




. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 Kurumsal Yd6netim Tebligi’nin 1.3.6
Sayili ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 2023
yili igerisinde tglincii kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim
amaciyla 2023 yili igerisinde gerceklestirdigi bagis ve yardimlar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in {ist
sinir belirlenmesi,

. Yonetim Kurulu iiyelerine 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde belirtilen islemlerin ifast i¢in gerekli iznin verilmesi ve
Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2023 yil1 icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

. Dilekler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada

belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari

belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI




EK 3:
BAGIMSIZLIK BEYANI

a.

Altinkili¢ Gida ve Siit San. Tic. A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda mevzuat, Esas S6zlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan
ederim: Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ger¢evesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim liyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek guiclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

SERIF AKTURK



BAGIMSIZLIK BEYANI

a.

Altinkilig Gida ve Siit San. Tic. A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda mevzuat, Esas S6zlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamim tasidigini beyan
ederim: Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’ inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar (stlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim liyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli calismayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

UNSAL SOZBIiR



EK 4:

ALTINKILIC GIDA VE SUT SAI\VIAYi TiICARET ANONIM SiRKETI 2023 YILI KAR
DAGITIM TABLOSU (TL)
1 | Odenmis/Cikarilmis Sermaye (31.12.2023) 78.115.000,00
2 | Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.583.526,46
Esas Sozlesme uyarinca kar dagitimida imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin | Kar dagitiminda
bilgi: imtiyaz yoktur
SPK'ya Gore | Yasal Kayitlara
(TFRS) Gore (VUK)
3 | Donem Kari 11.182.688,00 | 149.995.774,08
4 | Vergiler (-) 44.162.626,00 | 39.865.512,39
5 | Net Dénem Kari (=) 55.345.314,00 | 110.130.261,69
6 | Geemis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 5.506.513,08 5.506.513,08
« | Dagitima Tabi Tutulma.mak’Uzere "Qzel Fon Hesabi"na 0.00 0.00
Alinan "Sat-Kirala-Geri Al islemlerinden dogan istisna" ' '
NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 49.838.800,92 | 104.623.748,61
9 | Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kart 49.838.800,92 | 104.623.748,61
11 | Ortaklara Birinci Temettu 9.967.760,18 | 9.967.760,18
Nakit 9.967.760,18 9.967.760,18
Bedelsiz 0,00 0,00
Toplam 9.967.760,18 9.967.760,18
12 | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan 0,00 0,00
13 | Yonetim kurulu tiyelerine, calisanlara vb.'e temettii 0,00 0,00
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00 0,00
15 | Ortaklar Tkinci Temettii 0,00 0,00
16 | Genel Kanuni Yedek akge 606.201,02 606.201,02
17 | Statu Yedekleri 0,00 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 39.264.839,71 | 94.049.787,40
20 | Dagitilmas1 Ongoériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
Toplam Toplam Toplam Dagitilan 1D-I;I? I\llgglnal 1DTIf I\Ilgrglnal
Dagitilan Kar Dagitilan Kar Kar Pay1 / Net _ oesert taya Jesertl taya
Pay Grubu Pay1 - Nakit | Payi - Bedelsiz | Dagitilabilir Donem Isabet Eden Kar Isabet Eden
(TL) - Net (TL) Kari (%) Pay1 - Tutar1(TL) Kar Pay1 -
- Net Oran1(%) - Net
A Grubu 1.251.372,19 0,00 2,51% 0,080098 8,0098
B Grubu 7.719.611,97 0,00 15,49% 0,080098 8,0098
TOPLAM 8.970.984,16 0,00 18,00%




