ARTEMIS HALI A.S.
13.09.2024 TARiIHINDE YAPILAN 2023 YILI HESAP DONEMI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Artemis Hali A.$.’nin 13.09.2024 Cuma giinii saat 14:00'da Balmumcu Mabh. Itri Sok. No: 8/1 Besiktas
/ Istanbul adresinde baslayan 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, istanbul Ticaret Il
Mudarlagi’nin 11/09/2024 tarih ve 100677067 sayih yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik
Temisilcisi Sn.Hakan OZKAN’In gdzetiminde baglamistir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas s6zlesmede ongorildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 22/08/2024 tarih ve 11149 sayili nishasinda, Sirketin
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$'nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinde, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Gzere genel kurul
toplanti tarihinden (g hafta 6nce ilan edilmek suretiyle slresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden Sirketin toplam 70.000.000,00-TL sermayesine tekabdil
eden 70.000.000,00 adet paydan 50.009.841 adet payin asaleten katilimiyla 50.009.841 adet
payin toplantida temsil edildigi, gerek kanun gerekse esas s6zlesmede 6ngoriilen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugunun ve Sirket Yonetim Kurulu Baskani Davut Tolga Batalli,Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Davut Batalli, Sirketin 2023 yili hesap dénemi finansal tablolarinin bagimsiz dis
denetimini gerceklestiren Eren Bagimsiz Denetim A.S.ni temsilen Sn.Meyra Albayrak’in
toplantida hazir bulundugu ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan toplantinin agilmasinin tespit ve ifade
edilmesi lzerine glindemin gorisilmesine gegilmistir.

Gindemin 1. Maddesi geregi, toplanti fiziki ortamda ve elektronik ortamda Yonetim Kurulu
Bagkani Sn. Davut Tolga Batalli tarafindan ayni anda agildi. Yonetim Kurulu Baskani Sn. Davut
Tolga Batalli agilis konusmasi yapti.

Toplanti Baskanhginin olusumuna gecildi. Toplanti Baskanligina Sn.ismail Erkanat énerildi. Yapilan
oylama sonucu Toplanti Baskanligina Sn.ismail Erkanat mevcudun oy birligiyle secildi.

Toplanti Baskani, ilgili mevzuat uyarinca,Tutanak Yazmani olarak Sn.Ali Osman Tikvesli ve Oy
Toplama Memuru Sn.Dilek Kaya’yr gorevlendirdi.

Gulndemin 2. Maddesi geregi,Toplanti tutanaklarinin Genel Kurul adina imzasi genel kurulun
onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile
mevcudun oy cokluguylaToplanti Baskanhgi’na toplanti tutanaklarinin Genel Kurul adina imzasi
hususunda yetki verildi.

Gindemin 3. Maddesi geregi, Sirketin 2023 yili hesap donemini kapsayan Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasina gecildi.Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun sirketin adresinde, sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin E-Genel
Kurul Sistemi Uzerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle, “Okunmus” kabul edilmesi ve 6zet bilgi
seklinde Genel Kurul’a aktarilmasina iliskin Yonetim Kurulunun oOnerisi Toplanti Baskani
tarafindan okundu, yapilan Onerinin oylanmasi neticesinde,2023 yili ile ilgili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasina mevcudun oy birligiyle karar verildi.

Sirketin 2023 yili ile ilgili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu goriismeye acildi.

Goris bildiren olmadi.


http://www.akdenizyh.com/

4- Glindemin 4. Maddesi geregi, Sirketin 2023 yili hesap donemini kapsayan 2023 faaliyet yilina
iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor Ozeti Eren Bagimsiz Denetim A.S.ni temsilen katilan
Sn.Meyra Albayrak tarafindan okundu.

5- Gindemin 5. Maddesi geregi, Sirketin 2023 yili hesap doénemini kapsayan bilangco ve gelir
tablolarinin okunmasina gegcildi. 2023 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin sirketin
adresinde, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.nin E-Genel Kurul Sistemi izerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle 2023 faaliyet yilina
Finansal Tablolarinin okunmus sayilmasina ve 6zet bilgi seklinde Genel Kurula aktarilmasina
iliskin Yonetim Kurulu’'nun onerisi Toplanti Baskani tarafindan okundu,6nergenin oylanmasi
neticesinde, 2023 faaliyet yili ile ilgili bilango ve gelir tablosunun okunmus sayilmasinin kabuliine
80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

Gindem maddesi oya sunuldu, yapilan oylama sonucu Sirketin 2023 yili hesap dénemini
kapsayan finansal tablolarinin kabuliine 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun
oy ¢okluguyla karar verildi.

6-Gindemin 6.maddesi geregi; Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasina gegildi. Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibrasi oya sunuldu. Yonetim Kurulu Gyeleri ibra oylamasinda kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarini kullanmadilar. Yapilan oylama sonucu, Yonetim Kurulu Baskani Davut Tolga
Batalli 1 ret oyuna karsilik 15.789.840 adet kabul oyu, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Davut
Batalli 1 adet ret oyuna karsilik 34.220.007 adet kabul oyu, diger Yonetim Kurulu Gyesi Mehmet
Kirsat Batalli, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ali Baskan, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Tuncay
Yildirim 1 ret oyuna karsilik 80.009.840 kabul oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla Sirketimizin 2023
yili hesap donemine iliskin olarak gorevde bulunduklari doneme iliskin faaliyet ve icraatlari
sebebiyle ibra edilmelerine karar verildi.

7.-Glindemin 7.maddesi geregi; YoOnetim kurulu Uyelerinin secimi ve gorev sirelerinin
belirlenmesine gecildi. Yonetim Kurulu Baskani Davut Tolga Batalli, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Davut Batalli,Yonetim Kurulu Giyesi Mehmet Kiirsat Batalli, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Berker Avcioglu, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Tuncay Yildirrm’in 3 yil siire ile secimleri
genel kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucu y6netim kurulu UGyelerinin seg¢iminin
kabulline 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

8-Glindemin 8.maddesi geregi; Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin tespitine gecildi. Yonetim
kurulundaki gorev ve sorumluluklari dikkate alinarak, tiim yonetim kurulu tyelerine aylik net 2000
TL yonetim kurulu tGyelik tGcreti ddenmesi 6nerildi, genel kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama
sonucunda giindem maddesinin kabulline 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun
oy ¢okluguyla karar verildi.

9- Gindemin 9.maddesi geregi Sirketin 2024 yili hesap donemi hesap ve islemlerinin gerek
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gerekse Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde denetimi icin istanbul'da yerlesik Yorum Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim
A.S. 'nin bagimsiz denetci olarak secilmesi icin Sirket Yonetim Kurulu'nun 21.05.2024 tarihli teklifi
okundu, yapilan oylama sonucunda Yorum Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. ‘nin
2024 yili hesap donemi icin Sirket Bagimsiz Denetgisi olarak secilmesine iliskin glindem maddesinin
kabuliine 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.


http://www.akdenizyh.com/
http://www.akdenizyh.com/

10- Gindemin 10.maddesi geregi; Kar Dagitim Politikasi”nin okunmasi, gorisilmesi ve karara
baglanmasina gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi'nin 4. maddesi
geregi hazirlanan ve Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, Sirketin Kar Dagitim Politikasi’nin
Toplanti baskani tarafindan okunmus sayilmasi 6nergesi verildi, 6zet bilgi seklinde okundu, 6énerge
genel kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda 6nergenin kabulline mevcudun oy
birligiyle karar verildi.

Gundem maddesi genel kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda glindem maddesinin
kabulline mevcudun oy birligiyle karar verildi.

11-Glndemin 11. Maddesi geregi; 2023 yili hesap donemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu
teklifinin gorisulmesi ve karara baglanmasina gegildi. 2023 yili hesap donemini kapsayan faaliyet
karinin dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun 21.08.2024 tarihli teklifi okundu.

“Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan 21.08.2024 tarihinde sirket merkezinde yapilmis olan
toplanti sonucunda, Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 sayili "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve badimsiz
denetimden ge¢cmis 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarimiza
gore vergi sonrasi 4.425.274 TL, ve vergi éncesi yasal kayitlara gére 57.478.400,63 TL net kdr elde
edilmistir. Ancak, Sirketimiz kér dagitim politikasinda 6ngdriilen kosullarin degerlendirilmesi
suretiyle; mevcut ekonomik konjonktiir, sirketin uzun vadeli stratejileri, yatirim, nakit akisi ve
finansman politikalari ve ortaklarimizin, sirketimizin ve ¢alisanlarimizin uzun vadeli menfaatleri
dikkate alinarak, mali biinyenin gligclendirilmesi ve yeni finansman ihtiyaci yaratiilmamasi amaciyla
2023 yili hesap dénemi dagitilabilir kdrinin dagitiimamasina ve ge¢mis yil kérlari hesabina
aktarilmasina, yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmak
lizere teklif edilmesine, katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.”

Yonetim Kurulu’nun karara iliskin teklifi oya sunuldu, yapilan oylama sonucunda giindem
maddesinin kabuliine 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy cokluguyla karar
verildi.

12—Gilndemin 12. Maddesi geregi; “Bagis ve Yardim Politikasi”nin okunmasi, gorusiilmesi ve
karara baglanmasina gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi'nin 4.
maddesi geregi hazirlanan ve Sirket Yonetim Kurulunca onaylanan, Sirketin Bagis ve Yardim
Politikasi’'nin Toplanti baskani tarafindan okunmus sayilmasi 6nergesi verildi, yapilan oylama
sonucunda o6nergenin kabulline 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy
cokluguyla karar verildi.

Gundem maddesi genel kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda giindem maddesinin
kabulliine 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

13-Glindemin 13. Maddesi geregi, 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi
sunulmasi ve 2024 yili hesap doneminde yapilacak bagis ve yardim (st sinirinin belirlenmesi ve
karara baglanmasina gecildi.2023 yili hesap doneminde 13.800 TL bagis ve yardimda bulunuldugu
bilgisi verildi. 2024 yili bagis ve yardimlarin (st sinirinin 2.000.000 TL olarak belirlenmesi olarak
tespitini iceren Yonetim Kurulu’nun 6nerisi oya sunuldu, yapilan oylama sonucunda glindem
maddesinin kabulline 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢cokluguyla karar
verildi.



14-Gindemin 14. Maddesi geregi -“Ucretlendirme Politikasi” , “Bilgilendirme Politikasi” ve “Etik
Kurallar Politikasi” nin okunmasi, gorisilmesi ve karara baglanmasina gegildi. Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan 22.07.2024 tarihinde kabul edilen Ucretlendirme Politikasi” , “Bilgilendirme
Politikasi” ve “Etik Kurallar Politikasi”’nin Toplanti baskani tarafindan okunmus sayilmasi 6nergesi
verildi, 6nerge genel kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda dnergenin kabulline
80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

Gundem maddesi genel kurulun onayina sunuldu,yapilan oylama sonucunda giindem maddesinin
kabuliine 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

15-Gindemin 15. Maddesi geregi; Sirketin Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip
vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesine
gecildi, Sirketimiz tarafindan 3.kisiler lehine 2023 yili hesap doneminde verilmis olan herhangi bir
teminat, rehin ve ipotek bulunmadigl hakkinda bilgi verildi.

16-Glindemin 16.Maddesi geregi, Yonetim Kurulu Gyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun,
sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde
belirtilen izinlerin verilmesine gecildi. Bu madde kapsaminda yonetim kurulu Giyelerine, Sirket’in
faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevV’i
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tirk Ticaret Kanunu’nun 395.ve 396. Maddeleri geregince izin verilmesi hususu genel
kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda giindem maddesinin kabuliine 80.009.840
adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

17-Gindemin 17. Maddesi geregi,Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, tist diizey yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kanve
sthri yakinlarinin; Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek onemli
nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is
turidnden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.6) cercevesinde yil icinde yapilan sdz konusu islemler hakkinda
Genel Kurula bilgi verildi. 2023 yili icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamistir. Bu kapsamda yapilan herhangi
bir islem olmamistir.

18-Glindemin 18. Maddesi geregi, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (SPK) 11-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Teblig’inin 10. Maddesi uyarinca, Sirketimizin iliskili taraflari ile ilgili yaygin ve sireklilik
arz eden islemleri ve isleme taraf sirketler hakkinda bilgi verildi.

19-Gindemin 19. Maddesi geregi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Yonetim Kurulu
Komiteleri Calisma Esaslarinin genel kurulun onayina sunulmasi maddesine gegcildi. Yonetim Kurulu
Komiteleri Calisma Esaslarinin sirketin adresinde, sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin E-Genel Kurul Sistemi Gzerinde ilan edilmis olmasi
sebebiyle, “Okunmus” kabul edilmesi ve 6zet bilgi seklinde Genel Kurul’a aktariimasina iliskin
Yonetim kurulunun énerisi Toplanti Baskani tarafindan okundu, Yonetim Kurulu Komiteleri Calisma
Esaslarinin okunmus sayilmasi 6nergesi verildi, yapilan oylama sonucunda 6nergenin kabuliine
80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.



Gundem maddesi genel kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda glindem maddesinin
kabuliine 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

20-Gindemin 20. Maddesi geregi, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan degisiklik metnini de
iceren “Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” genel kurulun onayina
sunulmasina gecildi Sirketin Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin sirketin adresinde, sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin E-Genel Kurul Sistemi
Uzerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle, “Okunmus” kabul edilmesi ve 6zet bilgi seklinde Genel
Kurul’a aktarilmasina iliskin Yonetim Kurulunun oOnerisi Toplanti Baskani tarafindan okundu,
yapilan dnerinin oylanmasi neticesinde, dnergenin kabulliine 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret
oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

Gundem maddesi genel kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda giindem maddesinin
kabulliine mevcudun oy birligiyle karar verildi.

21-Gindemin 21 Maddesi geregi Sirketin 20.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen
“Yénetim Kurulu’'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” nin genel kurulun onayina
sunulmasina gecildi. Sirketin “Yénetim Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig
Yonerge”’sinin sirketin adresinde, sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin E-Genel Kurul Sistemi lzerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle,
“Okunmus” kabul edilmesi ve Ozet bilgi seklinde Genel Kurul'a aktarilmasina iliskin Yonetim
kurulunun Onerisi Toplanti Baskani tarafindan okundu, yapilan 6nerinin oylanmasi neticesinde,
mevcudun oy birligiyle karar verildi.

Gindem maddesi genel kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda giindem maddesinin
kabuliine 6nergenin kabulliine 80.009.840 adet olumlu, 1 adet ret oyu ile mevcudun oy ¢okluguyla
karar verildi.

22- Glindemin 22. Maddesi geregi; Dilek ve gorisler, kapanisa gecildi.Toplanti Baskani tarafindan
Turk Ticaret Kanunu gore glindemde gorislilecek baska bir husus kalmadigindan toplantiya son
verildi.

ARTEMIS HALI A.S.

GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERIi HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE 1- Bu i¢c Yénergenin amaci; ARTEMIS HALI A.S. genel kurulunun calisma esas ve usullerinin,
Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, ARTEMIS
HALI A.S.nin tiim olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu ic Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin UsGl ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.



Tanimlar

MADDE 3-Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim: Genel Kurul’un bir giinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her
birini,

d) Toplanti: Olagan ve olagantstl genel kurul toplantilarini,

e) Toplanti baskanhgi: Kanun’un 419.Maddesi’'nin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurul’'un Galisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4- Toplanti, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin hiikimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar
MADDE 5-

(1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlk
temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Ayrica ihtiyag halinde
ve toplanti baskanliginca uygun goriilmesi halinde Sirket’in diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses
ve goriintl alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler de toplanti yerine girebilecektir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527.Maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, ydonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu liyesince yahut yénetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyac
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arac ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplantinin elektronik ortamda sesli ve gorintala
yapilabilmesini teminen gerekli teknik altyapi ve donanim saglanir.

Toplantinin agiimasi



MADDE 6— Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, dnceden ilan edilmis zamanda (Kanun’un
416.Maddesi’'nde belirtilen ¢agrisiz toplanti hilkiimleri sakhdir) yonetim kurulu baskani ya da bagkan
yardimcisi veya yonetim kurulu lyelerinden birisi tarafindan, Kanun’un 418. ve 421.maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.

Toplanti baskanliginin olusturulmasi
MADDE 7-

(1) Bu i¢ Yénergenin 6.maddesi hilkmii uyarinca toplantiyi acan kisinin yénetiminde éncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanilmasi halinde bu konudaki
teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilecektir.

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yénerge
hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanliginin gérev ve yetkileri
MADDE 8- Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

1)  Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sozlesmede belirtiimisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

2) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla ylikimli
olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢cagrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uizere, toplanti tarihinden en az li¢ hafta
once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile glindem ve
ilanin ¢iktig veya gikacagl gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve
bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

3)  Toplantiyerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu i¢c Yénerge’nin 5.maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

4) Genel kurulun, Kanun’un 416.Maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timinin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

5) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, glindemde esas s6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme degisikliginin
Ticaret Bakanhigl’'nin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanlik’tan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
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Uzerine toplantiya gagrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

6) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrollinu itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

7) Murahhas Uyeler ile en az bir ydonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

8) Gundem cercevesinde genel kurul calismalarini ydonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

9) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

10) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

11) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

12) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini
gozetmek.

13) Kanun’un 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

14) Kanun’un 436.Maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme
uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.

15) Sermayenin onda birine (halka acik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi
Uzerine finansal tablolarin mizakeresi ve buna baglh konularin géristlmesini, genel kurulun bu konuda
karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorustilmek lizere ertelemek.

16) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

17) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa sec¢imlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu Giyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gorisilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler
MADDE 9 -

(1)  Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan glindem
maddelerinin gorisilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa
bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin goéristlme sirasi degistirilebilir.



Giindem ve giindem maddelerinin goriigiilmesi

MADDE 10 -

(1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansal tablolarin gorisilmesi.

c)  Yonetim Kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

d)  Siresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

e) Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

g)  Varsa esas sOzlesme degisikliklerinin gérusilmesi.

h) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanun’un 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

C) Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miuizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisilerek karar verilir.

d) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikiimunin ihlali, birgok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gliclik, gecimsizlik, niifuzun kétiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varhgl halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secgilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla glindeme alinir.

(4) Genel kurulda mlizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikce yeniden gorisuliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goruslilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma
MADDE 11 -

(1) Gorasulmekte olan gindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer

durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula aciklar ve basvuru
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sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s0z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise
s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konugsma siralarini degistirebilirler. Konugma siresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla
surdirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi zerine, giindemin yogunlugu,
gorisulmesi gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina goére genel kurulca
kararlastinllir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siliresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanun’un 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goris ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 12 -

(1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “red” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Bunun disinda elektronik ortamda yapilan
genel kurullarda oy kullanma, kullanilan teknik arag ve gereglerin imkan tanidigi yontemler kullanilir.

(3) Kanun’un 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13-

(1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.
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(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh
sekilde miurekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanaken az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile katiimig
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak (izere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilr.

(7)  Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigssa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14-

(1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2)  Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec on bes giin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili madurligline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikimladir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg
bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15-

(1) Genel kurul toplantisina Kanun’un 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanun’un
1527’ncimaddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
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MADDE 16 -

(1) Bakanlik temsilcisinin katihmi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gliimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede dngoriilmemis durumlar
MADDE 17 -

(1) Toplantilarda, bu i¢c Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 -

(1) BulgYénerge, ARTEMIS HALI A.S. genel kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan yirirlige
konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirligi
MADDE 19 -

(1) Bulic Yénerge, ARTEMIS HALI A.S.'nin 13/09/2024 tarihli genel kurul toplantisinda gériisiilecek
olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yurirlige girer.

is bu tutanak toplanti mahallinde imzalandi. 13.09.2024 Saat:15:00
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