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GECMISTEN GUNUMUZE

ALVES KABLO

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.nin kurulusu, 2014 yilinda
sirketin bagl ortaklidi olarak kurulan Alves Elektrik’'in ardindan
gergeklesmis ve elektrik ile elektronik sektoérlerinde kullanilan
kablolarin Gretimi ve ticareti alaninda faaliyete baslamistir. Sirket,
21 Mart 2018 tarihine kadar esas olarak tesisat kablolari ticaretiyle
ugragsmis, ancak 2020 uyilinda Ankara’nin Kahramankazan
ilcesinde 10.000 m?lik alana sahip modern (retim tesislerinde
seri Uretime gegmistir.

Alves Kablo’nun ana amaci, elektrik ve elektronik uygulamalari
icin tim tlrden kablolarin, optik ve fiber kablolarin, telefon
ve televizyon kablolarinin, zayif akim kablolarinin, i¢ ve dig
tesisatlarda kullanilan yer alti iletken kablolarinin Gretimi, satisi,
ithalati ve ihracatidir. Sirketin temel faaliyet konusu, elektrik
sektoriinde kullanilan tesisat ve enerji kablolarinin Gretimi ve
satimidir. Ayrica, elektronik devre elemanlar, iletkenler, yan
iletkenler, entegre devreler ve mikrogipler gibi alanlarda da
faaliyet gostermektedir.

Uretim portféylinde, 1000 V’a kadar olan tesisat kablolari,
1000/3000 V algak gerilim kablolar, solar ve yenilenebilir
enerji kablolari, bakir ve aliminyum iletkenler ve teknik detay
bakimindan farkli NYA kablolar bulunmaktadir. Alves, 8 mm
bakir filmasin girdisinden baslayarak tim uretim streglerini
kendi tesislerinde entegre bir sekilde gerceklestirebilmektedir.
PVC, HFFR ve XLPE kompoundlari kullanarak, algak gerilim

tesisat kablolari, algak gerilim yeralti kablolari, halojensiz (yangin
aninda zehirli gaz salinimi yapmayan) enerji kablolari ve FE 180
(yangin aninda zehirli gaz salinimi yapmayan ve 180 dakika enerji
aktarimina devam eden) enerji kablolari gibi 1.000’in Gzerinde
kablo g¢esidini diinya standartlarinda Gretmektedir.

Alves Kablo, %80 yerli ve son teknolojiye sahip aliminyum
ve bakir tel gekme, 6 adet ekstruder hatti, 61 tel rijit hatti ve
buncher bukim hatlari ile dinya standartlarinda enerji kablolari
Uretmektedir. Sirket, kalite kontrolini kendi blnyesinde
yapabilen laboratuvariyla stirdirilebilir ve kontrol edilebilir bir
kalite anlayisi benimsemektedir.

Halihazirda 30°dan fazla lilkeye ihracat yapan Alves Kablo,
gerekli kalite belgelerini aldiktan sonra &zellikle Ingiltere,
Almanya ve Fransa basta olmak tizere 50 llkeye ihracat yapmayi
hedeflemektedir. Yillar siiren bir birikim ve azmin Griint olan Alves
Sirketler Grubu, 10 Gold Bayi’sinin gliveni ve gayretiyle tretim ve
satis hacmini hizla artirmaktadir. Bayiler, Giretim ailesinin degerli
birer tyesi olarak, kendi yonetim ve satis kadrolariyla basarinin

gerceklesmesinde blyuk rol oynamaktadir.

Alves Kablo, liderliginde grup sirketlerinin mali ve finansal
yapisini, bitinlesik finansal raporlama sistem ve standartlarina
uygun, seffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir bir yapi ile
standart hale getirmistir.
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Vizyon Misyon Temel Degerler

Vizyonumuz

Global pazarda guvenilir ve yenilikgi enerji ¢ozimleri sunan bir
sirket olarak, surdurulebilir Gretim anlayisimizla gevreye, topluma
ve gelecede deder katmak. Uriinlerimizle diinyanin her noktasinda
fark yaratirken, kalite, teknoloji ve insan odakli yaklasimimizla
sektoriin standartlarini belirleyen bir glic olmayi hedefliyoruz.

Misyonumuz

Kablo ve enerji sektorleri basta olmak Uzere, stratejik alanlarda
en son teknolojiyle Uretilmis Urlin ve hizmetleri, yiiksek kalite
anlayisiyla paydaslarimiza sunuyoruz. Musteri memnuniyetini
onceligimiz yaparak, beklentileri asan ¢oziimler sunmayi ve
slirdurllebilir bliyiime elde etmeyi hedefliyoruz. Karli, yenilikgi ve
slirekli gelisen bir organizasyon olma vizyonumuzla, sektérdeki
liderligimizi her gegen glin pekistiriyoruz.

Enerji altyapisinda surdrdlebilirligi saglamak igin ileri teknolojilere
yatirim yapiyor, kiresel enerji dontsiimine katkida bulunuyoruz.
Ayni zamanda is ortaklarimizla uzun vadeli iligkiler kurarak,
toplumsal ve ¢evresel sorumlulugumuzun bilinciyle hareket
ediyoruz. Miusteri beklentilerini karsilamanin 6tesinde, Urln
ve hizmetlerimizle sektére deder katiyor, yenilikgi ¢oziimlerle
gelecedin enerji diinyasini inga etmeyi sorumlulugumuz olarak
goruyoruz.

Degerlerimiz
Alves Kablo olarak, daha yasanabilir bir diinya igin toplum yararina
calismalar yurittyoruz. Yenilikgi, dirlst, sorumlu, seffaf ve insan
odakli dederlerle hareket ediyor, her is kararimizi bu dederler
dogrultusunda aliyoruz.

Kurumsal Stratejik Hedefler

Kaliteli Gretim ve misteri odakli gcalismak,
Cevresel ve toplumsal sorumluluk bilinciyle strdirtlebilir bir pozitif
etki yaratmak,

Gelecedi korumak adina kit kaynaklar verimli kullanmak ve
yenilenebilir enerjiye 6ncelik vererek karbon ayak izini azaltmak,
Turkiye ve diinya kablo pazarinda teknolojik gelismelere hizli
adapte olup teknolojik yatirimlar yapmak,

En dederli varhdimiz olan insan kaynadina yonelik istihdam ve

egitim ¢alismalarini stirdirmektir.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

Cozim Odakli
Yaklasim

inovasyon

Takim

Calismasi

Yenilikgilik

Diiriist is
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» SIRKETIN SERMAYESI VE
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ORTAKLIKYAPISI

Sirketimiz, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
uyarinca kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 15.06.2023 tarih ve 311708 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani
600.000.000,00 Tirk Lirasi (altiylizmilyon TL) olup, her biri 1,00
TL nominal degerde 600.000.000 (altiylizmilyon) adet paya
ayrilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil) igin gegerlidir.

2027 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinarak genel

kuruldan yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi 160.000.000,00 Turk Lirasi
(yuzaltmigmilyon TL) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 Tirk Lirasi nominal dederde
160.000.000 (ylzaltmigmilyon) adet paya ayriimis olup, bunun
24.000.000 (yirmidértmilyon) adedi nama yazili A grubu ve
136.000.000 (ylizotuzaltimilyon) adedi hamiline yazili B grubu
paylardir.

Sermaye Yapisi ve Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Oy Hakkina Sahip
Gergek ve Tiizel Kigiler

Pay Grubu Sermaye (TL)

Ortagin Adi Soyadi Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
A 12.000.000 7,5
Deniz KARAMERCAN 42,19
B 48.000.000 30
A 12.000.000 7,5
Hikmet ALABICAK 42,19
B 48.000.000 30
Halka Acik Kisim B 40.000.000 25 15,62
Toplam A+B 160.000.000 100 100

| www.alveskablo.com.tr
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»HALKA ARZ

Halka Arz ve Hisse Senetlerine Ait Bilgiler

Sirketimizin 6zkaynaklarini gl¢lendirmek ve c¢esitlendirmek
amaciyla, 2023 yilinda ¢alismalarini baslattigi halka arz islemleri,

Sirketin sermayesinin 120.000.000 TL'den 160.000.000 TLye
cikarilmasi nedeniyle artirilan 40.000.000 TL nominal degerli

2024 yil Subat ayinda sonuglanmistir. 40.000.000 adet pay halka arz edilmistir.

Sirketimiz paylarinin halka arzinda 22 - 23 Subat 2024 tarihleri
arasinda talep toplanmistir.

Alves Kablo hisse senetleri Borsa istanbul Yildiz Pazarda islem
gormektedir.

BISTTUM

BIST
SINAI

4

BIST 500

/

pisT |
ANKARA

Sirketin Dahil Oldugu BIST KATILIM
Endeksler TUM

BIST METAL
ESYA,
MAKINA

BIST HALKA

TUM-100

Son Durum itibariyle Ortaklik Sermaye Piyasasi Araglarinin Kote Edildigi Diger Borsalar veya

islem Gordiigii Teskilatlanmis Piyasalar

Kote Edilen / islem
Goren Sermaye Piyasasi
Aracinin Turu

Kotasyon/islem ilgili Piyasanin/
Gormeye Baslama  Borsanin Bulundugu
Tarihi Ulke

ilgili Piyasanin/Borsanin  Piyasanin/Borsanin ilgili

ismi Pazan

Hisse Senedi 29.02.2024 TURKIYE BORSA ISTANBUL ANA PAZAR

Fiili Dolasimdaki Paylar

Borsa Kodu Fiili Dolasimdaki Pay Tutari(TL) Fiili Dolasimdaki Pay Orani(%)

ALVES 39.982.599,79 24,98

www.alveskablo.com.tr |
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Halka Arz’dan Elde Edilen
Fonun Kullanim Yerleri BUYUk Sehlrlerln

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 16.02.2024 yoéntemi ile gergeklestirilen halka arzinda sermaye artirimi GUCLU ALT YAPISI
tarihinde onaylanan halka arz izahnamesinde halka arz yoluyla ihra¢ edilen 40.000.000 adet payin satisindan elde

gelirlerinin kullanim yerlerini asagdidaki sekilde belirtmistir: Sirket  edilen fonun kullanim durumu asagidaki tabloda yer almaktadir.

paylarimizin 22-23 Subat 2024 tarihinde sabit fiyat talep toplama

FON KULLANIM DURUMU (TL)

30.06.2024
Planlanan Kullanim Tahmini Gerceklesme
Fon Kullanim Amaci Halka Arz Fiyat Planlanan
Tespit Raporu Ortalama Kullanim Oran (%) Tutar
Oran (%) (*)
ihracata Yonelik Uretim Kapasitesinin oAt o
Artirilmasi igin Makine ve Teknolojik Yatirimlar %35 - %40 260.032.500 3,38 8.784.000
Finansman Maliyetlerinin Azaltilmasi %30 - %35 222.885.000 100,00 222.885.000
isletme Sermayesinin Giiglendirilmesi %30 - %35 260.032.500 100,00 260.032.500
TOPLAM %100 742.950.000 66,18 491.701.500

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Sirketin 01.01.2024 - 30.06.2024 doneminde iktisap ettigi kendi payi bulunmamaktadir.

HiSSE PERFORMANSI

Sirketimiz, ALVES koduyla 29.02.2024 tarihinden itibaren Ana
Pazarda 19,45TL baz fiyat ile islem gormeye baslamis olup,
hisse senetlerimiz Borsa Istanbul Yildiz Pazar altinda islem

goérmektedir. Sirketimizin dahil oldugu sektdr imalat, Metal Esya
Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araglar Sektortdr.

ALVES GUNLUK KAPANIS DEGERLERi GRAFIGi

70
ALVES hisse senedimizin 60
29.02.2024- 30.06.2024
dénemindeki performansi su =0
sekilde gerceklesmistir: 40
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»2024 YILI ILK YARISINA ILISKIN
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DEGERLENDIRME

Dinya ekonomisi icin tedarik zincirlerinde ve beklentilerde
yasanan bozulma sonrasi, enflasyonu kontrol altina alma
cabalari sonucu arttirilan faiz oranlarinda indirim beklentisi ana
tema olmustur. Gelismis Ulke ekonomileri bir taraftan enflasyonu
kontrol altinda tutmak icin faiz oranlarini yliksek seviyede
tutmaya devam ederken, diger taraftan parasal sikilastirmaya
iliskin adimlar atmislardir.

Turkiye ekonomisinde de yurtdisi gelismelere paralel olarak siki
para politikalarinin uygulanmaya devam ettigi bu dénemde,
bir taraftan faiz oranlar ylikseltilmis, diger taraftan para arzi
kontrolll bir sekilde azaltilmaya calisilarak, siki para politikasinin
uygulandigi bir donem olmustur. Enflasyon oranlari Mayis
2024 tarihinde %75,45 oranina ulastiktan sonra haziran ayinda

Proaktif finansal
yonetim ile
maliyetler
dengelend..

aylik %71,60 seviyesine gerilemistir. Yiksek enflasyon trendinin
ilerleyen donemlerde asagi yénli devam etmesi beklenmektedir.
Merkez Bankasi yliksek seyreden enflasyon oranlarini kontrol
etmek icin Mart 2024 toplantisinda aldigi kararla faiz oranlarini
%50’ye ylikseltmis ve dénem boyunca bu noktada sabit
tutmustur. Faiz oranlarinin ylikselmesi ve para arzinin kontrol
altina alinmaya c¢alisiilmasi ¢abalari bir taraftan sirketlerin faiz
yukinu artinrken, diger taraftan alinan makro ihtiyati tedbirler

sirketlerin finansmana ulasmasinda kisitlayici etki yaratmistir.

Proaktif yaklasimi sayesinde sirketimiz bu donemde, etkin bir
finansal yonetim gostererek bir taraftan maliyetlerini dengeli
sekilde ylrutmus, diger taraftan i¢ ve dis pazarlarda yeni satis
kanallar agarak satig ve karlilik rakamlarini ytikseltmistir.

Etkin bir finansal
yonetimle zorlu
ekonomik kosullar
asildi.

<

4
A * ;
Yeni satis kanallan icve dis :
acarak satis ve pazarlarda yeni .
karlilik artt. firsatlar yaratild. :
4 4.
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» GENEL MUDUR’UN
DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz, 2024  yilinin
odaklanmis, bir yandan finansman kaynaklarini gesitlendirerek
kaynak maliyetini azaltmis, diger yandan yeni is iliskileri kurarak
satis rakamlarini artirmistir. Etkin finansal yonetimin on plana

ciktigi bu doénemde, sirketimiz yatirmlarina ara vermeden

ilk yarisinda Uretimde verimlilige

devam etmis ve bu doénem itibaryla 114.385.125 TL yatirnm
yapmistir. Yapilan yeni yatinmlarla, sirketimiz disaridan aldid
artnleri kendi bunyesinde Uretecek glice ulasmis, ayrica tretim
kapasitesini artirmistir. Sirketimiz, gelisim politikalarinda AR-GE
yatirnmi ile verimliligi artirmaya ayri bir 5nem vermektedir. AR-
GE faaliyetlerimiz kapsaminda hem yeni Urlnler elde edilmekte,
hem de Uretim streglerinde maksimum verimliligin saglanmasina
yardimci olacak gelistirmeler yapilmaktadir.

Bu dénemde, yeni bayilik sistemimiz olan Gold Bayilik Sistemi’nin
satislarimiza olan pozitif katkisi artmistir. Firmamiz, yeni kurulan
is iliskileri gercevesinde satislarini artirarak 2.505.427.783 TLye
cikarmistir.  Sirketimiz icin en 6nemli hammaddelerden olan
alminyum fiyatlari yilbasindan haziran sonuna kadar %?7,01
oraninda, bakir fiyatlar ise %12,41 oraninda dolar bazli artis
goOstermistir. Bu artisa ragmen, Sirketimiz esas faaliyet karini
bir 6nceki yilin ayni dénemine gdre %39 oraninda artirmayi
basarmistir.

Kurumsal Yonetim
ilkeleriyle
Siirdiriilebilir Bilyiime!

v

%39 Esas Faaliyet
Kar Artisi!
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Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan kararla halka arz islemi
sonrasl elde edilen kaynak, isletme sermayemizi guglendirmis
ve yeni yatirnmlarla sirketimizin gelisimine buyuk katkida
bulunmustur.

Ayrica, kurumsal yodnetim ilkeleri cercevesinde olusturulan
komitelerimiz g¢alismalarina etkin yonetim anlayisiyla devam
etmekte olup sirketimizin ekonomik,

sosyal ve cevresel

slrdurulebilirligini  gelistirmede artan bir etkiye sahiptir.
Profesyonel yonetim anlayisimiz, Uretimin her asamasinda
glcUmuzl artirmaktadir. Halka arz ile birlikte, yonetimde seffaflik
ilkesi temel prensibimiz haline gelmistir. Deder zincirimizde
yer alan paydaslarimizla beraber, blylmemizi sardUrdlebilirlik
esaslar cergevesinde gelistirmek icin galismalarimiza araliksiz

devam etmekteyiz.

2024 Yili ilk Yarisinda
114.385.125 TL Yatirim!

A 4
P g
Halka Arz ile Gucglenen

Isletme Sermayesi!

4
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»YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siirelerinin baslangig tarihi 28.07.2023, bitis tarihi 27.07.2026°d1r.

gusss  Deniz KARAMERCAN — g— Hikmet ALABICAK — g Nejat Namik BOCNAK p— Selda MERT — g Mustafa Ugur SIMSEK ey
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
(icraci) (icraci) (Bagimsiz)

1984 dogumludur. Gazi Universitesi
Maliye ve Ekonomi bolimu mezunu
olan Karamercan Universite 3.
siniftayken elektrik, enerji ve kablo

firmalarinda genel midiir yardimciligi

ve genel mudur pozisyonlarinda
yoneticilik yaparak buyiik basarilara
imza atmistir. Sahip oldugu basari ve
tecriibe ile genc yasta Alves Kablo
sirketini kurmus, halen Alves Sirketler
Grubu’nda Yonetim Kurulu Baskani
olarak gorevini stirdirmektedir.
Sektorel ve ulusal birgok dergi, gazete
ve web sitelerinde inovasyon, finansal
ozguirlik, ihracat, yonetim sekilleri
lzerine makaleler yazmaktadir.

sektorline girmis, sektoriin 6nde gelen

1978 dogumludur. Aktepe Teknik
Endiistri Meslek Lisesi’nden mezun
olduktan sonra York University isletme
bolimiinden mezun olmustur. 1999
yilinda kendi kurmus oldugu Armada
Yapi Elk. Taah. San. ve Tic. Ltd. $ti.

ile ticaret hayatina baslamistir. 2014
yilinda Alves Kablo’yu kurarak sektoriin
gelisimine katki saglamistir. Sivil toplum
kuruluslarina 6nem veren ve kuruluslarda
aktif rol oynayan ALABICAK, Besiktasli
Sanayici is insanlari ve Yatirmcilari
Dernedi (BESIYAD) Yonetim Kurulu
Uyesidir. 2021 tarihi itibariyle de Elektrik
Malzemeleri Saticilari Is insanlari Dernegi
(EMSIAD) Yonetim Kurulu Baskanidir.

1965 dogumludur. Lisans egitimini
istanbul Universitesi iktisat
Fakiltesi’nde tamamlamis,
ardindan Toronto School

of Business’ta tasarim ve
programlama dilleri Gizerine egitim
almistir. Dominion Spring, Osmanli
Bankasi, Tekstilbank, ICI, Zeneca
Turkiye, Syngenta, ITD, Kurim
Holding kuruluslarinda mali igler,
finansman, insan kaynakilari,

idari isler béliimlerinde Ust Diizey
Yoneticilik yapan Nejat Bocnak,
ingilizce bilmektedir.

1979 dogumludur. Anadolu
Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik mezunudur. is
hayatina 1998 yilinda baslayan
Mert, gesitli sektorlerde musteri
temsilcisi, finans sorumlusu
olarak gorev almistir. 2015
yilinda Alves biinyesine katiimis
ve Finans Midurl unvanini
almistir.

1985 yil Ankara dogumlu olan
Mustafa Ugur SIMSEK, ilk
6grenimini Karablk’te, orta ve

lise 6grenimini Bolu'da, tiniversite
Sgrenimini Karaelmas Universitesi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
bolimiinde tamamlamistir. 2012
yilinda is hayatina atilan Mustafa
Ugur SIMSEK, kendi sirketini

yonetmektedir. Yenilenebilir enerji
sistemleri lizerine yurattigu

ticari yasamina elektrik taahhtit
projelerini de ekleyerek devam

etmektedir.

R Soyhan TAVUSBAY e Tuncay INCI — Cevat YORUR R Omiir CEVIK
Yénetim Kurulu Uyesi Yonet(lén KUVUlU)UyeS' Muhasebe Miduri Satis ve Pazarlama Muduiri
(Bagimsiz) agimsiz

1983 yilinda Nigde Bor'da dogan
Soyhan TAVUSBAY, ilkokul, ortaokul
ve lise egitimini Kiltir Koleji’nde,
lisans egitimini ise Kiiltiir Universitesi
lletisim Fakiiltesi’nde tamamlamistir.
Universite mezuniyetinin ardindan
aile firmasi olan Orbak Metal Sanayi
ve Ticaret A.S.de i¢ Denetim Kurulu

Uyesi ve Satis ve Pazarlama dan
Sorumlu Yonetici olarak is hayatina
baslamistir. Halen Aslan Bakir Sanayi
ve Ticaret A.S. ve Tunchan Metal ve
Turizm Sanayi Ticaret A.S.de pay

sahibi, Orbak Metal Sanayi ve Ticaret
A.S’de Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisidir.

1982 Yilinda Ankara’da dogmustur.
Eskisehir Anadolu Universitesi iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
boélimiinden mezun olduktan sonra
ingiltere’de University of East London
Universitesinde Uluslararasi Isletme
bolimiinde (MBA) master yapmistir.
Hazine ve Maliye Bakanhgi Vergi
Denetim Kurulu Baskanliginda 13 yila
yakin siireyle goérev yapmis olup, 2014
yilinda Vergi Mufettisligine, 2022 yilinda
Vergi Bagmiifettisligine atanmistirVergi
Denetim Kurulu Baskanliginda Strateji
ve Is Gelistirme Biriminde idari gérevden
sonra, Baskent Grup Baskani, sonrasinda
Ankara Vergi ladeleri Denetim Daire
Baskanliginda Daire Baskani olarak gérev
yapmistir.

14 | www.alveskablo.com.tr

ALVES KABLO

HER SEY [3Y[3:8]A[N3BASLAR

iDARI YONETIM

Cevat YORUR, 1981 yilinda Yozgat’ta
dogmustur. ik, orta ve lise egitimi
Yozgat'ta, lisans 6grenimini Gazi
Universitesi isletme Fakiiltesi’nde almistir.
is hayatina PIDOSAN Sirketler Grubu’nda
Muhasebe Personeli olarak baslamistir.
2006-2011 yillari arasinda CEPAS Galvaniz
Demir Celik A.S’de Muhasebe Mudur
Yardimcisi olarak ¢alismis, bu siirecte
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
(SMMM) belgesini almaya hak kazanmistir.
Kariyer yolcuguna 1 yil sitire ile PANDA
Aliiminyum A.S’de Muhasebe Mudiiri
olarak devam etmistir. 2012-2016 yillari
arasinda ISOR Mobilya’da Mali isler Miidiirii
olarak gorev almistir. 2016 ve 2020 yillari
arasinda Prefarme Prefabrik Yapi Sistemleri
A.S.de Mali Isler Miidiirii olarak gérev
almis olup 2020 yilindan beri galismakta
oldugu Alves Kablo biinyesinde ise
“Muhasebe Mudiiri” olarak goérev almaya
devam etmektedir.

iDARI YONETIM

1988 dogumludur. Ankara Universitesi
Istatistik boliimii mezunu olan Cevik,
Ankara Universitesi Bilgisayar-
Enformatik programini tamamladiktan
sonra Anadolu Universitesi Iktisat
Fakiiltesi’nde Uluslararasi Ticaret

ve Lojistik egitimi almistir. ithalat ve
ihracat alanlarinda uzmanlasarak hem

yurt ici hem de yurt disinda gesitli
gorevler almistir.

www.alveskablo.com.tr |
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» ORGANIZASYON YAPISI

Alves Kablo organizasyon semasi Yonetim Kurulu altinda faaliyet
konularina gére ana departman mudurliklere ayrimis, her bir
mudurlik, yetkinliklerine gore alt bolimlere ayrilarak, alaninda
uzman kisiler ile kadrolagmistir.

Mali Bolim
Bagkani

insan
Kaynaklari
Miduri

Fabrika >atis ve

e ihracat
Mudiiru Mudiiru

Fabrika : i¢ Piyasa ic Pivasa
Miidiir lhracat ¢ Py

Satig Satis
Yardimcisi Uzmani Uzmani Uzmani

Muhasebe Yatmmu
Miidiiri Iliskileri
Yoneticisi

Raporlama Proje
Sorumlusu Sorumlusu

-

. . Kalite Kalite .
Finans Muhasebe Muhasebe Uretim Planlama Satin Alma Kontrol Giivence Raportor Proje
Uzmani Uzmani Uzmani Muduru Uzmani Sorumlusu s - P Sorumlusu
- - - - - —l -

Elektrik B.
Onarim
Teknisyeni

Kalite
Kontrol
Teknik Sefi

Planlama Satin Alma
Uzmani Sorumlusu
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» 2023 YILI KAR PAYI DAGITIMI

Sirketimizin 11.06.2024 tarih, 2024/10 nolu Yonetim Kurulu
Toplantisi’nda;

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: |lI-
14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” hikimleri geredince, Kamu Godzetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis
TMS/TFRS ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu
formatlara uygun olarak hazirlanan konsolide finansal
tablolarimiza gore 203.423.931TL net donem kari, V.UK.

hikumleri gergevesinde diizenlenmis solo mali tablolarimizda
188.226.276 TL dénem kar'i mevcuttur.

Yonetim Kurulumuzun, dénem karindan yasal yedek akgeler
disuldikten sonra kalan 193.252.735TL’nin sirketin finansal
yapisinin glglendiriimesi amaciyla olaganilsti yedek akge
olarak ayrilmasi, kar dagitimi yapilmamasi kararinin 2023 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi glindemine konulmak sureti ile

Genel Kurul’a 6nerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

@ALVES PLASTIK A.S.

Alves Plastik, 10.06.2020 tarihinde kurulmus olup kurulug
sermayesi 100.000 TLdir

Alves Plastik’in ana faaliyet konusu her tlrli plastikten orijinal ya
da hurda hammaddelerin, mamul, yari mamul olmak tizere; imali,
alim satimi, ithalat ve ihracatini yapmaktir.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU
2.CEYREK 2024 |

Halen ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S’nin tretim
sureglerinde kullanilan PVC hammaddelerini Uretme ve tedarik
etme faaliyetini gergeklestirmektedir.

Sirketin 2024 yil ilk alti ayhk hasilati 238.854.504,30 TL olarak
gergeklesmistir.

Ticaret Unvani

Alves Plastik Sanayi ve Dig Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kahramankazan, ANKARA

Ticaret Sicil Mudurlagu

Ankara Ticaret Sicili

» BAGLI ORTAKLIKLAR

18

Ticaret Sicil Numarasi 445873
Kurulus Tarihi 08.06.2020
Nace Kodu 27.33.02
Calisan Sayisi 10

Faaliyet Konusu

Kablolamada kullanilan gereglerin imalati

Sermayesi

1.200.000TL

Sermaye TaahhUdu ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhudu Yoktur.

Odenmis/ Sirketin Para Sirketin ﬁ;ﬂc‘;:n
Ticaret Unvani Sirketin Faaliyet Konusu | Cikarilmis Sermayedeki | .. . | Sermayedeki |:. ". .
Sermayesi Payi Birimi Payi(%) lliskinin
Niteligi
Alves Elektrik Malzemeleri Elektrik Malzemeleri Bagh
Satis ve Pazarlama A.S. Toptan Ticareti 16.500.000 100 TRY 100 Ortaklik
Alves Plastik Sanayi ve Dis Kablolamada Kullanilan Bagh
Ticaret A.S. Gereglerin imalatu. 1.200.000 100 TRY 100 Ortaklik

@ALVES ELEKTRIK A.S.

2014 yihnda farkl turlerde kablo Urlnlerini pazarlamak Uzere
kurulan firma, diinya markalarinin bayiligini alarak pazarlama
agini ve guclnu arttirmistir.

Sirketin ana faaliyet konusu her turlu elektrikli ve elektronik
kontrol aletleri, elektronik devre ekipmanlari, iletken, yari iletken
ve entegre devre elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme
elemanlarinin alim satimi ile ithalati ve ihracatidir.

2022 yilhina kadar, Alves Kablo ile birlikte diger Ureticilerden
tedarik edilen enerji, zayif akim ve ozel kablolarin Tirkiye
piyasasina satisini gergeklestiren firma, 2022 yil itibariyla
yalnizca diger Ureticilerden tedarik edilen enerji, zayif akim ve
6zel kablolarin satisini yapmaktadir.

Sirketin 2024 yili ilk alti ayhk hasilati 524.998.609,93 TL olarak
gergeklesmistir

Ticaret Unvani

Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 K.Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Mudurligu

Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 371028
Kurulus Tarihi 27.05.2014
Nace Kodu 46.43.05
Calisan Sayisi 7

Faaliyet Konusu

Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti

Sermayesi

16.500.000 TL

Sermaye Taahhldu ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhudu Yoktur.

www.alveskablo.com.tr
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» 2024 YILI ILK 6 AYLIK
FAALIYETLERIMIZ

Sirketimiz 2024 yil ilk 6 ayinda, Uretim kapasitesini attirarak tretim glclni
gelistirmek ve i¢ ve dis pazarlarda payini arttirmak icin yatinmlarini, tGretimini
ve satis kanallarini gelistirmeye devam etmis, finansal yapilanmasini da
slirdirdlebilir bliyime temelleri lizerine oturtmustur.

Yatirim Faaliyelerimiz

+  Firmamiz, yatinm planlamasi kapsaminda daha 6nce insaatini bitirmis
oldudu ilave fabrika binasinin iskanini almis olup Uretim faaliyetlerine
baslamistir. S6z konusu Uretim faaliyetleri kapsaminda ince ve siiper ince
bakir tel uretim kapasitesinin yil sonuna kadar %200 oraninda artmasi
beklenmektedir.

« Uretim de verimliligi arttirmak ve (iriin maliyetini diisiirmek, {riin gesidini
arttirmak icin mevcut ekipmanlara ek olarak tamamlayici makine-ekipman
yatinmlariyapilmaya devam edilmis, yani sira katma degeri yliksek inovatif
Urtinlerin Uretimi igin de yeni makine yatinmlari yapilmistir. Bu kapsamda,
artan musteri taleplerini karsilamakigin yurticive yurtdisimakine ureticileri
ile 3.500.000 USD (li¢ milyon beg yiiz bin dolar) tutarinda ve Yatirim Tesvik
Belgesi kapsaminda “Makine Tedarik S6zlesmeleri” imzalanmistir.

+  Bakir Ergitme Tesisimiz i¢in 1.500.000 USD’lik (bir milyon bes ytiz bin dolar)
Makine Alim Soézlesmesi imzalanmistir. Béylece, bakir hammaddesinin
ilk halinden son haline gelene kadar, kendi tesislerimizde bakir filmasgin
uUretilebilecektir. Hammadde maliyetlerimizi azaltacak bu yatirm ile
sirketimiz, aylik 1500 ton bakir ergitme islemi yapacak olup, satin aldigi
8 mm filmasin bakir telleri kendi tesisinde Uretebilme kapasitesine sahip
olacaktir.

+  Bakir Ergitme Tesisi yatinmina ek ve entegre olacak sekilde “Yatinm
Tesvik Belgesi” kapsaminda 2.000.000,00 USD (iki milyon dolar) tutarinda
Makine Alim Anlagmasi imzalanmistir. S6z konusu yatirim ile, katma dederi
bakir filmasine gore daha yulksek olan trafo ve panolarda kullanilan bakir
lama ve bakir cubuk uretilmesi planlanmaktadir.Bu yatirimin éniimizdeki
yilin baglarinda faaliyete gegmesi planlanmakta olup, hasilata yillik asgari
27.500.000,00 USD + KDV katki yapacadi 6n gérilmektedir.

+  Sirketimizin 29.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis’nda; sirket
ihtiyaclarinikarsilamak ve aynizamanda yatirim firsatlarini degerlendirmek
lizere yenilenebilir enerji alaninda (GES Enerji Sistemleri, Riizgar Enerji
Sistemleri) paylari %100 Alves Kablo A.S ye ait olmak tizere 15.000.000,00
TL sermauyeli sirket kurulmasina karar verilmistir.
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Bakir Ergitme Tesisi
Yatirnmi ile aylik

1500 ton kapasiteyle
bakir hammaddesini
isleyerek kendi
tesislerimizde filmasin
bakir teller uiretecegiz.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU
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a5

[l 15 Milyon TL Sermayeli
Yenilenebilir Enerji Yatirimi

(©

1,5 Milyon $ Bakir Ergitme
Tesisi Yatirimi

2

W Katma Degerli Bakir
Uriinleri Uretimi

B Yiluk 27,5 Milyon $ Gelir
Artisi Hedefi

%200

URETIM KAPASITESI
ARTISI BEKLENiIYOR

Aylik 1.500 Ton Bakir Ergitme 3,5 Milyon $ Makine
Kapasitesi Yatirimi
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Yurt igi ve Yurt Disi Satis - Pazarlama
Faaliyetlerimiz

Satis stratejimiz kapsaminda olusturdugumuz Gold Bayilik Sistemi, satis
rakamlarimizin artmasina yardimei olmus, mevcut bayilerimize eklenen ve
deder zincirimize yeni katilan Gold Bayiler ile anlagsma saglanmistir.

Firmamizin ihracat alanlarini gelistirerek yurt disi satigini arttirma
cabalarl sonucu yapilan pazar arastirma ve pazarlama faaliyetleri
sonucunda Gold Bayi yapilanmasi yurt disinda da devam etmekte
olup, yeni anlagsmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, Slovenya merkezli
elektrik malzemeleri ve kablo toptanciligi yapan bir firma ile “Bayilik
Sozlesmesi” imzalanmis olup, 2024 yih ig¢in yaklasik 3.5 Milyon Euro
tutarinda is hacmi yaratiimasi konusunda anlagsmaya variimistir. Kapsam

Proje Ba

Firmamiz, yurtdisi merkezli t¢ farkl firma ile (Sirbistan, Gine Konakri, 88,6
Tirkmenistan) toplamda 113.750.000 TL. dederinde ihracat satig Milyon
s6zlesmesi imzalamistir. Siparis

5

Sirketimiz, Gold Bauyileri ile ilk 6 aylik donemde, toplami 584.506.391,50
USD + KDV tutarli satis sozlesmeleri yapmis, ayrica 105.000.000+ KDV
tutarinda siparis s6zlesmesi imzalamistir.

Proje bayiligi kapsaminda 88.618.875 TL+KDV dederinde siparis
sozlesmesi imzalanmistir.

Yeni kurulan gok telli tGretim tesisimizin faaliyete gegmesi sonucunda
artan kapasitemize istinaden (liretimini yapmis oldugumuz ince ve
sliper ince tel iceren bakir iletken ve izoleli iletken) Urlinlerimizin satisi
icin iki farkli zayif akim kablo Ureticisi ile 133.022.500 TL + KDV tutarinda
satis sOzlesmesi imzalanmistir.

Yurtigi yerlesik 4 firma ile Halogene Free (yangin esnasinda zehirli gaz
ctkarmayan) kablo Griin gamini igeren toplamda 107.500.000 TL + KDV
tutarinda siparis sozlesmesi imzalanmistir.

Gold Bayilik
Sistemi
Satiglarinda Artis

Slovenya ile
3,5 Milyon £’luk
Is Hacmi Anlasmasi
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Ar-Ge Faaliyetlerimiz

AR-GE ve inovasyon ile tretim maliyetlerinin minimize edilebilmesi, Uriln
cesitliliginin ve teknik bilginin arttirlmasi ve gelistirilmesi icin OSTIM
Teknopark’ta kurmus oldugumuz “Alves Kablo Sanauyi ve Ticaret A.S. OSTIM
Teknopark Subesi” faaliyetlerini gelistirmeye devam etmektedir. Elektrik,
Makine, Endustri, Metalurji ve Ziraat Mulhendislerinden olusan teknik
ekibimizle, artan yatinmlarimiz ve gelisen kapasitemizle uyumlu en iyi
Uretim surecleri dizayn edilmeye c¢alisiimaktadir.

Aurica Uretim fabrikamizda bulunan AR-GE Unitemiz, Uretimin her
asamasinda, kontrol faaliyetlerini gergeklestirmekte olup, uretimle es
zamanli gelistirme tekniklerini uygulamakta, hammadde ve organizasyona
iliskin etkinligin arttinlarak  Uretim merkezlerimizi maksimum Uretim
kapasitesine ulastirmak i¢in calismalarina devam etmektedir.

OSTIM
Teknopark’ta
Uretim
Maliyetlerinde
Minimizasyon

Teknik Ekip
ile Uretim
Sureclerimizde
Miikemmellik

Yatirimlar
ile Uretim
Kapasitesinde
Artis

Maksimum
Kapasite igin
Etkinlik Artisi
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Finansal Yonetim ve
Yonetisim Faaliyetlerimiz

Sirketimiz Finansal Yoénetim cergevesini, faaliyetlerini bdtlinleyen ve
destekleyen bir yapi igerisinde olusturmaktadir. Bu cgergevede “Riskleri
Algilayarak Sirdurilebilir ve Dengeli Bliylime Stratejisi” Finansal Yonetim
anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

Stratejimiz kapsaminda sirketimiz, Gretim ve rekabet giictiini gelistirerek,
kapasite artisini saglamak igcin 2023 yilinda baslattigi halka acilma stratejisi
dogdrultusunda yapilanmasini tamamlayarak, 22-23 Subat 2024 tarihlerinde
halka arz islemlerini gergeklestirmis, Borsa istanbul’a kote olmustur. Halka
arz aracilidi ile elde edilen fonun bir bolim, lretim ve rekabet glicimiizi
arttiracak sekilde ihracata yonelik Uretim kapasitesinin artirilmasi igin
makine ve teknolojik yatirimlarin yapilmasina tahsis edilmis ve diger boélimu
sirketimizin mali yapisini giglendirmek Uzere, finansman maliyetlerinin
azaltilmasi ve isletme sermayesinin giiglendirilmesi i¢in kullaniimistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum kapsaminda politikalarimiz belirlenmis,
belirlenen politikalara uyum ve uygulama takibini yapmak igin, Yonetim
Kurulumuz tarafindan uyeleri belirlenen kurullarimiz  olusturulmustur.
Kurullarimiz, politikalarin uygulamaya gecgerek pekistiriimesine yonelik
calismalarina devam etmektedir.

Kote Olma

ihracata Yonelik
Uretim
Kapasitesinde
Artis
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Halka Arz ile
Borsa istanbul’a
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Mali Yapiyi
Guclendirme ve
Finansman
Maliyetlerini Azaltma

Kurumsal Yonetim
ilkelerine
Tam Uyum

Makine ve
Teknoloji
Yatirimlari
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» KURESEL VE TURKIYE
KABLO PAZARINA BAKIS

Otomotiv ve diger imalat sektorlerinde artan yatirimlarin yani
sira BT ve telekomiinikasyon uygulamalarindaki hizli artig
kablo talebini artirmaktadir. Mevcut kablo endustri Ureticileri,
elektrik kaynadi arizalari, yangin, saglk ve diger operasyonel
tehlikelerle ilgili artan endiselere bagl olarak hizli bir artisa tanik
olmustur. Tel ve kablo endistrisinin, hikiimetlerin yenilenebilir

enerji Uretimi hedeflerine ulasmaya yoénelik gabalarinin yani

sira bina altyapilarinin hizli internet hizmetlerine baglanmaya
yonelik planlari nedeniyle hizli bir sekilde bliylimeye devam
edecektir. Tel ve kablo talebi, Ustlin, esnek ve glivenilir kablo
konfiglirasyonlarinin artigiyla genis bir ivme kazanmistir.
Geleneksel kablo Ureticileri, mevcut Urln portféylerini
gelistirmek amaciyla siirekli olarak AR-GE yatirimlarini optimize

etmektedirler.

Kiiresel Kablo Pazari 2024 -2029 (Gelir ve Tahmin)

Kiiresel Pazar

USD (Milyon) 267.876 296.266 325.259 354.636 384.194 413.740
GRI Sektor Raporu’na goére, 2024-2029 yillari arasinda Kiresel Kablo Pazari’nin %54,45
oraninda blylmesi tahmin edilmektedir.
Kiiresel Kablo Pazari 2024 -2029 (Gelir ve Tahmin)
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Tirkiye'de Kablo Sektorl, enerji talebinde yasanan artis, dikkate alindidinda, enerji kablolar, haberlesme kablolari,
teknolojik ve endustriyel faaliyetlerin artmasi sebebiyle sirekli  endustriyel kablo ve tel Grinleri, otomotiv kablolar, yangin

olarak buytime gostermektedir. Tirkiye, tel ve Urlinlerinde ihrag

eden llke konumundadir. Pazar segmentleri ve dinamikleri kablolar 6n plana ¢ikmaktadir.
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direncli kablolar, gii¢ ve kontrol kablolari, enerji ve gevre dostu

Tiirkiye Pazari

USD (Milyon)

757
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Turkiye, enerji ve gevre
dostu kablolarla
buyuyor!

2024-2029 doneminde
Turkiye Kablo Pazarr’nin

%26

oraninda buyumesi
bekleniyor.

Tiirkiye Kablo Pazar 2024-2029 (Gelir ve Tahmin)

798 837 876 914 951

GRI Sektor Raporu’na gore kablo Tirkiye Kablo Pazar’nin 2024-2029 yillar arasinda %25,63 oraninda blyliyecedi tahmin

edilmektedir.
Tiirkiye Kablo Pazari 2024-2029 (Gelir ve Tahmin)
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» TEMEL HAMMADDE FiYATLARI 2 ALVES KABLO
Bakir Fiyatlar HER $EY

Kablo Sektori’niin en 6nemli hammadde girdisi olan bakir artis yasanmistir. Mayis ayinda zirve gérildiikten sonra fiyatlar

fiyatinin Londra Metal Borsasi’ndaki 6 aylik fiyat hareketi goérece dismeye baglasa da, 2024 yili basina gére haziran
asadidaki grafikte gosterilmektedir. 2024 yilina 8.430 USD/ sonunda 9.476,50 USD/ton’a yikselerek dolar bazinda %12,41
ton fiyati ile baslayan bakir fiyatlan dalgali bir seyir izlemis oraninda yuiikselmistir.

subat ayinin ortalarindan mayis ayi sonuna kadar ytiksek oranli Enertii g':lvenli ve etkili bir $eki|de iletmek igin

ALVES ALCAK GERILIM KABLOLARI

Londra Metal Borsasi- Bakir Fiyatlari Grafigi ( 6 Aylik )
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Aliiminyum Fiyatlari

2024 yilina 2.347 USD/ton fiyatindan baslayan aliminyum  gostermistir. Londra Metal Borsasi’'nda islem goren aliiminyum
fiyatlari mayis ayinda 6 aylik zirvesine ulasmis, haziran sonunda fiyatlarinin 6 aylik hareketi asagidaki grafikte yer almaktadir.
2024 yilbasina gore dolar bazinda %706 oraninda artis

Londra Metal Borsasi- Aliiminyum Fiyatlar Grafigi ( 6 Aylik )
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» FINANSAL FAALIYET SONUCLARI
2024 iLK YARISI (01.01.2024 / 30.06.2024)

Sirketimiz 2024 yihinin ilk yarisinda gergeklestirdigi 2.505 milyon
TL satis ve gergeklestirdigi faaliyetler sonucunda, 2023 sonu
itibariyle elde edilen 495,5 milyon TL FAVOK degerine yilin ilk

Finansal Durum Tablosu
Donen Varliklar

12-2023 1.339.451.701
06-2024 2.304.973.688

Aktif Toplami

06-2024 3.234.812.735

Cari Oran

Asit - Test Orani

Nakit Orani

Finansal Kaldirag Orani

Oz Kaynaklarin Aktif Toplamina Orani

Finansman Orani
Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar

Kisa Vadeli Borglar/ Ozkaynaklar

Kisa Vadeli Borglar/ Toplam Kaynaklar

Brit Kar / Net Satiglar
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Duran Varliklar

12-2023
06-2024

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

12-2023
06-2024

Ozkaynaklar

12-2023
06-2024

Pasif Toplami
06-2024

alti ayinda yaklasarak 403 milyon TL FAVOK de§erine ve 0,16
oraninda FAVOK marjina ulagmistir.

847.175.932

929.839.047

2.186.627.633

1.222.424.721 12-2023
1.417.020.215

06-2024

812.099.026
1.664.650.759

3.234.812.735
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Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
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Gelir Tablosu

Net Satiglar Satislarin Maliyeti Faaliyet Giderleri

06-2023 2.179.353.613 06-2023
06-2024 2.505.427.783 06-2024

-1.849.042.312 06-2023
-2.058.674.623 06-2024

-57.023.074
-65.909.484

Esas Faaliyet Kar/ Zarar

06-2023 262.807.046
06-2024 364.074.632

%18 |

%15 |
%3 |

%15 |

%12 |
%3 |

Brit Kar Marji

Esas Faaliyet Kar Marj

Faaliyet Giderleri / Net Satislar

Sirketimizin satis hasilati ekonomik durgunlugun artarak
devam ettigi 2024 yih ilk alti ayinda 2.505.427.783 TL
olarak gergeklesmistir. S6z konusu rakam 2023 yilinin ayni
dénemine gore %15 oraninda artis gostermistir.

SATISLARIN DAGILIMI

2.514.312.342 44459181

30 HAZIRAN 2024

44.837.554

30 HAZIRAN 2023 .546.401

ihracatlar

[ | Yurtigi Satiglar

Satiglarimizin maliyeti 2024 yilinin ilk yarisinda %11 oraninda
artig gostererek 2.058.674.623 TL'ye ylikselmistir.

Bu artisin global hammadde fiyatlarindaki ytikselis ile

uyumludur.
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BRUT KAR

Doénemler itibariyle briit kar tutari ve brit kar marji asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Brut kar marji yilin ilk yarisi itibariyle bir dnceki yilin ayni

donemine gore %2,68 oraninda artmistir.

Briit Kar (TL) 30.06.2024 30.06.2023
Hasilat 2.505.427.783 2.179.353.613
Satiglarin Maliyeti -2.058.674.623 -1.849.042.312
Briit Kar/Zarar 446.753.160 330.311.301
Briit Kar Marj 17,83% 15,16%

FAALIYET GIDERLERI

Sirketin faaliyet giderleri genel yonetim gideri, pazarlama
satis dagitim giderleri ve Ar-Ge giderlerinden olusmakta olup,

01.01.2024- 30.06.2024

30 Haziran 2024 ve 2023 tarihleri itibanyla faaliyet giderleri
asagidaki gibidir:

01.01.2023- 30.06.2023

ESAS FAALIYET KARI

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU | @
2.CEYREK 2024 |

Sirketin esas faaliyet kari 2024 yilinin ilk yarisinda 364.074.632
TL seviyesine ulasmistir. 2023 yili ilk yarisina oranla %39
oraninda artig gostermistir.

FINANSMAN GELIR VE GiDERLERI

Sirketin 2024 yilinin ilk yarisinda elde ettigi finansman gelirleri
ile maliyetine katlandigi finansman giderlerine ait rakamlar

asadida karsilastirmali olarak yer almaktadir.

Finansman Gelirleri (Giderleri) 30 Haziran 2024 30 Haziran 2023
Finansman Gelirleri 28.792.363 30.421.002
Finansman Giderleri (-) -199.278.189 -108.185.725
NET DONEM KARI

Enflasyon Muhasebesi Etkisinden Arindiriimis 2024/6 Kar 147.094.688
TMS 29 Enflasyon Muhasebesi Standardina Gore 2024/6 Kar 18.123.659

Genel Yonetim Giderleri 55.209.558 44.669.155
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) 10.699.926 12.353.298
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) - 621
Toplam 65.909.484 57.023.074

ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GELIRLER VE GIiDERLER

Sirket’in 30 Haziran 2024 ve 2023 tarihleri itibariyla esas faaliyet
gelirlerinin detayi asagidaki gibidir:

Gelirler 01.01.2024- 30.06.2024 01.01.2023- 30.06.2023
Esas faaliyetlerden kur farki gelirleri 9.134.305 4.411.704
Konusu kalmayan karsiliklar 80.899 2.600
Faaliyetle ilgili diger gelirler 2.258.152 5.939.212
Toplam 11.473.356 10.353.516

Giderler 01.01.2024- 30.06.2024 01.01.2023- 30.06.2023
Esas faaliyetlerden kur farki giderleri 21.567.573 10.709.838
Karsilik giderleri (-) 135.936 129
Faaliyetle ilgili diger giderler (-) 6.538.891 10.124.730
Toplam 28.242.400 20.834.697
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Sirketimizin Enflasyon Muhasebesinden arindiriimis alti ayhk
kar 147.094.688 TLdir.

TMS 29 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
Standardi’na gére ise 2024 yilinin ilk yarisi igin kar 18.123.659 TL
olarak hesaplanmistir. Mezkur standarda goére gergeklestirilen
enflasyon muhasebesi nedeniyle “Net Parasal Pozisyon Kazang
ve Kayiplar” kaleminde 177.280.841 TL tutarinda negatif etki
olusmustur. Bu etki nedeniyle raporlamaya esas konsolide
kapsamli gelirler tablosu kari 6nemli degisiklik arz etmektedir.
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» PERSONEL VERILERI

Sirket / Birim

Kadin

Personel Sayisi

Erkek
Personel Sayisi

Toplam
Personel Sayisi

» CALISANLARA
SAGLANAN FAYDALAR

Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibarnyla
calisanlara sadlanan faydalar kapsaminda kisa vadeli borglar

asagidaki gibidir:

0.06.2024 0
Personele Borglar 4.025.919 3.074.266
Toplam 4.025.919 3.074.266

Sirket’in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla

30.06.2024 31.12.2023

kidem tazminati karsiligi asagidaki gibidir:

Kidem Tazminati Karsilig

4.446.336

3.320.732

Toplam

4.446.336

3.320.732

ALVES KABLO
Mavi Yaka 6 73 79
Beyaz Yaka 10 25 35
TOPLAM 114
ALVES ELEKTRIK
Mavi Yaka 0 0 0
Beyaz Yaka 7 0 7
TOPLAM 7
ALVES PLASTIK
Mavi Yaka 0 8 8
Beyaz Yaka 0 0 0
TOPLAM 8
Kadin Personel Sayisi Erkek Personel Sayisi Toplam Personel Sayisi
Genel Toplam
23 106 129
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» SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ -

POLITIKALAR

Paris Anlagmasi, Viyana Sozlesmesi ve Montreal Protokold,
Akdeniz’in Kirlilige Karsi Korunmasi (Barselona) Sézlegsmesi, Civa
ile Ilgili Minamata Sézlesmesi, Kalici Organik Kirleticiler (KOK)
ile ilgili Stockholm Sézlesmesi, Tehlikeli Atiklarin Sinirlar Otesi
Tasinimi ve Bertarafinin Kontrolii ile ilgili Basel Sézlesmesi,
Karadeniz'in Kirlilide Karsi Korunmasi (Bikreg) Sozlesmesi
Ulkemizin tarafi oldugu bazi ¢ok tarafl gevre anlasmalaridir.

Bu anlagmalar, anlagsma yapan taraf llkeye bazi taahhitlerin
yerine getirilmesi  zorunlulugunu yiliklemektedir.
kurumlari tlkemizde taahhitlerin yerine getirilmesi ve takibi,

Kamu

bireyler ve isletmelerin bu anlasmalar gergcevesinde uyumunu
saglamak igin, dilizenlemeler yapmaktadir. ALVES, kamu
kuruluslan tarafindan yapilan diizenlemelere uyum saglamak
ve diizenlemelerin takibini gergeklestirmek igin Yonetim Kurulu
nezdinde Siirdirlebilirlik Komitesi'ni olugsturmustur.

Cevresel surdirilebilirlik isletmemiz igcin 6nemini glnden
giine artirmaktadir. “Siirdiiriilebilir Uretim icin Siirdiiriilebilir
Cevre” bilinciyle hareket eden firmamiz sirket ici ve sirket disi
politikalarini bu anlayisla olusturmaktadir.
Sirdurdlebilirlik stratejimizin temellerini, uluslararasi
standartlara gére olusturdugumuz “Cevre ile Uyumlu Uretim ve
Calisan Refahinin Arttirilmasi” olusturmaktadir.

Firmamizin, tedarik asamasindan baslayarak, son mamul
satisina kadar gergeklesen deger zinciri igerisinde yer alan
bitlin iglem sureglerinin, gcevre ile uyumlu olacak sekilde
standartlastinlmasi, slrdurilebilirligin -~ odak
noktasidir.

ekonomik

Bu noktadan hareket ile;

+  Kaynak kullaniminda maksimum 6zen ve Uretim slirecinde
cevreye duyarli yaklasimin benimsenmesi,

- Surdurilebilir tretim igin yesil enerji ¢oztimleri, kendi
kendine yeterli olabilme prensibi,

+  Eko-verimli ulagim ve lojistik yapisinin kurulmasi,

«  Surdurilebilirligin olgilmesi, stirduriilebilirlik raporlamasi
ve rakamsal verilerin takibi, cevresel uyum sertifikalarinin
alinmasi,

+  Inovatif eko-bilingli tiretim hatlar yapimi,

Hem c¢evreye uyumlu Uretim yapisi olusturmak, hem de
firmamiza orta - uzun vadede maliyet avantaji saglayacak
yapisal donisum stratejimizdir. Bakis agimiz uzun vadede,
yaratacagimiz katma deger artisidir.
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Ekonomik siirdiiriilebilirlik kapsaminda uygulayacagimiz

stratejiden firmamizin saglayacagi yararlar:

+  Maliyet avantaji saglayarak, kar marjini artirmak.

. Surdurulebilir, uzun dénemli tedarik ve satim anlasmalar
ile maliyet avantaji saglamak.
Kamu kurumlarinin diizenlemelerine uyum saglayarak hizla
adapte olabilmek.
Yiksek maliyet yaratan diizenlemelere karsi hazirlikli olmak.
Surdurulebilirlik donlisim  saglayabilen
firmalarla uyum saglayarak, pozitif digsallik saglamak,

konusunda

+  Uluslararasi  standartlarin ilerde zorunlu tutacagi
uygulamalara zamaninda ve hizli adapte olmak,
Yatinmci  ve  tlketicilerle  kuracagimiz iletisimin

guglenmesini saglamaktir.

Uretim ile ilgili ekonomik stratejilerimiz ile beraber
yonetilen calisan refahi, stratejik hedeflerimizin diger
yarisini olusturmaktadir.

Calisan refahinin firmamiz biinyesinde tesis edilmesi igin:

«  Istihdam,

+  Calisan ve Yonetim lliskileri,
is Sagligi ve Giivenligi, Egitim ve Ogretim,

+  Gesitlilik ve Esit Firsat ve Ayrimcilik Yasagi,

+  Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik,
Cocuk Emegi, Zorunlu Calisma, Givenlik Uygulamalari,
insan Haklari Degerlendirmesi, Kamu -Politikasi,
Musteri Sagligi ve Guvenligi ve Musteri Gizliligi,
Sosyoekonomik Uyum,

Konulari stratejik gelisim alanlari olarak belirlenmistir.

Bu alanlardaki ilkelerin uygulamasi ve takibi igin “Personel ve
Ucret Komitemiz” olusturulmustur. Yapilacak uygulamalar ile;
+  Galisanlarimiz i¢in glivenli ortam saglanmis olacak,
Her calisanimiza esit firsat taniyarak hem kendi gelisimlerini
ve hem de firmamizin gelisimi i¢in imkan saglanmis olacak,
- Istihdam ve calisma kurallarimizin, agik seffaf ve anlasilir
olmasi, is sureglerinin basitlesmesini ve verimin artmasini
saglayacak,
Musteri sagligi ve guvenligi ve musteri gizliligi alanlarinda
yaptigimiz c¢alismalar memnuniyetin
dolayisiyla satis rakamlarimizin gelismesine katkida
bulunacaktir.

artmasina ve

Stratejik planlarimiz orta- uzun vadeli hedeflerimizi icermekte
olup sadece yerel degil, sahip oldugumuz stratejik bakis
acis! ile uluslararasi olgitlerle de global pazarda yerimizi
saglamlastiracagiz.

HEDEF VE
ONCELIKLERIMIZ

Surdurilebilir bir gelecek igin hedefimiz yasal diizenlemelerle
yetinmeksizin sorumlu ve sosyal kurum olma bilinci ile
sorumluluklarimizi yerine getirmektir.

+  Kaynak kullaniminin etkinligi,

+  Biyogesitlilik,

+  Atik yonetimi,

- s sagligi ve giivenligi,

+  Uriin giivenligi ve sorumlulugu,
Hedef konularimizdir.

Bu cergevede calisanlarimiza daha saglikli ve glvenli bir
calisma ortami saglamak, ¢cevreye olumlu etkilerde bulunmak
ve musterilerimize kaliteli ve guvenilir Grtnler sunabilmek
amaciyla, tiim yenilik ve gelismeleri takip ederek politikalarimizi,
slireglerimizi ve Urtnlerimizi strekli gelistiriyoruz. Bu stregler

uygulanirken risk bazli metodolojinin uygulanmasini esas
aliyoruz.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU
2.CEYREK 2024 |

Birinci 6nceligimiz ise
«  Sera gazi emisyonlarini (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2
(Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli) 1),
Hava kalitesini,
Enerji yonetimi,
Su ve atik su yénetimi,
. Atik yénetimi,
+  Biyogesitlilik etkilerini ve gevresel etkileri,
Standartlar kapsaminda reglile ederek, donemsel olarak
karsilastirilabilir sekilde sunmaktir.




| ALVES KABLO FAALIYET RAPORU
| 2.CEYREK 2024

» POLITIKALARIMIZ

Kar Dagitim Politikasi

1-Amacg ve Kapsam

Kar Dagitim Politikasinin  amaci, sirketin tabii oldugu
dizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikimleriyle uyumlu olarak,
sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
sirketin gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesinin teminidir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri
ile sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis
olup, sirketin internet sitesinde (www.alveskablo.com) kamuya
duyurulmaktadir.

2-Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi SPK’nin 19’'uncu maddesi, 11-19.1 sayili
Tebli§’in 4 ve 5’inci maddeleri ve SPK tarafindan kabul edilen Kar
Payi Rehberi hiitkiimleri uyarinca sirket Genel Kurulu tarafindan
belirlenir. Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Genel Kurul Toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirketin Kar Dagitim
Politikasr’nin izlenmesi,

gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Kar Dagitim Politikas’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 11-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi’'ne uygun olarak sirketin Bilgilendirme
Politikasi’'nda belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunularak, sirketin
internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayimlanir.

3-Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi
slirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi, sirket
istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak
kar dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi
gibi belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylan
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oraninda esit olarak dagitilir. Sirketin kar payi imtiyazina sahip
payl bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas
Sozlesme’de veya Kar Dagitim Politikasi’'nda pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve Yénetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul Toplantisi’ni takiben en ge¢ dagitim
karari verilen Genel Kurul Toplantisi’nin yapildigi hesap dénemi
sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine
Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde
Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak kar
payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uymak kaydi ile kar payi avansi
dagitabilir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin
Aciklanmasina iliskin Esaslar

Sirketin gelecede yonelik i¢sel bilgi niteligindeki plan ve
tahminlerine iliskin dederlendirmeleri Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen esaslar gergevesinde kamuya agiklama
yapmaya yetkili kisiler tarafindan kamuya agciklanabilir. Bu
degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirlirlar.
Ongériilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi
durumundabugelecedeyonelikdegderlendirmelerde degisiklikler
yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi
gerceklesen sonuglar ile gelecege yonelik dederlendirmelerde
beklenen sonuglar arasinda farkliliklar olusabilir. S6z konusu
durumda olusan farkliliklar makul zaman strecinde yatirimcilara
aciklanir.

Gelecege yonelik dederlendirmeler, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'ndaki esaslar gergevesinde yapilacak agiklamalarinin
yani sira, basin-yayin organlar, basin toplantisi ve/veya
basin blltenleri, ulusal ve uluslararasi dlizeyde konferans
veya toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak
yapilabilir.

Ucretlendirme Politikasi

Amag ve Kapsam

Ucretlendirme  Politikas’'nin  amaci  iicretlendirme ile
ilgili uygulamalarin, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, sirketin stratejileri ve uzun
vadeli hedefleri ile uyumlu olarak verimliligi gozetecek sekilde
planlanip yuritilmesini saglamaktir.

Ucretlendirme Politikasi, Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticileri kapsar.

Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek Ucretlere
iliskin onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu,
sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur.
Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve
ulasilamamasi durumunda gerekgeleri Yillik Faaliyet Raporu’nda
aciklanir.

Bilgilendirme Politikasi

Amag ve Kapsam

Bilgilendirme Politikas’'nin amaci, sirketin tabii oldugu
dizenlemeler ve Esas Soézlesme hikimleriyle uyumlu olarak
pay sahipleri, yatinmcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili
kurumlar olmak Uzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir
niteligi tasimayan her tirlu bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, disiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde
es zamanll paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim
saglamaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirketin kamunun aydinlatilmasi ve Bilgilendirme Politikasr’'nin
izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glncellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme  Politikas’nin  olusturulmasi, gincellenmesi
ve takibi Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi
koordinasyonunda Yatirnmci iligkileri Birimi tarafindan yerine
getirilir. Bilgilendirme Politikas’'nda yapilacak degisiklikler
Yoénetim Kurulu’nun onayini takiben sirketin internet sitesinde
(www.alveskablo.com) yayinlanir.

Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araglari
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hikiumleri sakli kalmak
lizere, sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma yontem
ve araglar asagida belirtilmistir;
Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na (KAP)
gonderilen finansal tablolar, Bagimsiz Denetgi Raporu ve
beyanlar
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Ucretlendirme Esaslan

Sirketin tabii oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme
hikimleriyle uyumlu olarak, sirketin uzun vadeli hedefleri
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin icretlendirme esaslarini diizenleyen Ucretlendirme
Politikasi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan hem kurul hem
lye hem de idari sorumlulugu bulunan yéneticiler bazinda
ozelestiri ve performans dederlendirmesi yapilarak Yonetim
Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
lcretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir. idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretleri Yonetim Kurulu
karari ile, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 6denecek licretler ise Genel
Kurul karart ile belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’ne édenecek licretin iiyenin
bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri gcergevesinde kar payi, pay opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 5deme planlar kullanilamaz.

+  KAPtayapilan 6zel durum agiklamalari

+  Yillik Faaliyet Raporlari

. Sirketin kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com)

+  TurkiyeTicaret Sicil Gazetesive gunliik gazeteleraraciligiyla
yapilan ilan ve duyurular

. Yatirimci sunumlar ve telekonferanslar telefon, e-posta,
faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

+  Gorsel ve yazili basin bultenleri

Sirketin  6zel  durumlara  konu  hususlarin  kamuya

duyurulmasindan o6nce veya es zamanli olarak KAPta da

aciklama yapilir ve ilgili agiklamaya sirketin internet sitesinde

de ayrica yer verilir.

Uger aylik dénem sonlarinda SPK Mevzuatrna uygun olarak
konsolide bazda hazirlanan finansal raporlar ve ilgili finansal
mali tablolara iliskin dipnot ve agiklamalar ile yan yil ve yil
sonlarinda gergeklestirilen Bagimsiz Denetim Raporu ve Ara
Donem Yonetim Kurulu Raporu 6ngortlen yasal sureler igcinde
KAPa iletilerek sirketimiz (www.alveskablo.com) adresindeki
kurumsal internet sitesinde de yayinlanir. ilgili mali tablolar
Denetim Komitesi’nin uygunluk gorist ile Yonetim Kurulu’nun
onayina sunulur ve Yénetim Kurulu'nun yetkilendirdigi finansal
raporlamadan sorumlu yoneticilerimiz tarafindan dogruluk
beyani ile imzalanir. Kamuya agiklanan finansal tablolar
sirketimiz internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayinlanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken
6zel durum agiklamalar, KAPa siresi iginde elektronik
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ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalar prensip olarak
finansal raporlamadan sorumlu olan ve “Nitelikli Elektronik
Sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili
otoritelere sunulmaktadir. Ozel durum agiklamalarini yapmakla
sorumlu olan kisiler, sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden
belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP’a génderilen
aciklamalar en ge¢ kamuya aciklama yapildiktan sonraki is
gliniinde sirketimizin ~ kurumsal internet sitesinde (www.
alveskablo .com) de yayinlanir.

Esas Sozlesme degisikligi, Genel Kurul toplantilari ve sermaye
artirimi gibi durumlarda gerekli ilan ve duyurular, Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesiile Turkiye genelinde yayin yapan iki gunlik gazete
araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica, bu duyurular sirketimizin
kurumsal internet sitesinin Yatinmer iliskileri Kurumsal Yonetim
kisminda da yayimlanmaktadir. Yillk Faaliyet Raporu, her yil
Genel Kurul toplantisindan once, gerekli bilgi ve aciklamalarn
icerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine
sunulmakta ve kurumsal internet sitemizde (www.alveskablo.
com) yayimlanmaktadir. ilgili raporun basili hali, sirketimizin
Yatirimet iliskileri Béliimi’nden temin edilebilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lzere, 6zel
durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar yapilabilir ve/
veya basin blltenleri ve diger iletisim yollar kullanilabilir. Yazili
ve gorsel medya vasitasiyla gerektiginde basin agiklamalar
yapilmaktadir. Yazili ve gorsel medyaya basim agiklamalari
yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan énce veya es zamanli olarak KAPta da
aciklama yapilir ve ilgili agiklamaya sirketin internet sitesinde
de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden sirkete iletilen bilgi
talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler cergevesinde Yatinmci
lligkileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerekyazili,s6zliyadabilgilendirmetoplantilarivasitasiyla
yanitlanir. Diizenlenen bilgilendirme toplantilari ile pay sahipleri
ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Yatinmel ligkileri Birimi tarafindan yiiriitiilen séz konusu
toplantilara, finansal yoénetim ve raporlamadan sorumlu
yoneticiler ile Yatinmci iliskileri Birimi ydneticileri istirak
etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.alveskablo.com)
yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve sirketimiz hakkinda
arastirma raporu dlzenleyen kuruluslara, basta finansal
tablolar olmak Uzere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatinmci
iliskileri Birimi tarafindan iletilir.
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Yatinmei iliskileri Birimi

(MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR)

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK'dan kaynaklanan tim
yiikiimliliiklerini, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda,
Yatirimet iliskileri Birimi’nin gdzetimi altinda yerine getirir. Sirket
organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan
“Yatinmeci iligkileri Birimi”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak lizere pay sahipligi haklarinin korunmasive kullanilmasinin
kolaylastirnlmasinda etkin rol oynamaktadir.

Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon
gibi araglar ile yoneltilen her turli sorular en kisa strede
Yatinmci iliskileri Birimi tarafindan cevaplandirilir. Bu kapsamda
Yatinmoci iligkileri Birimi’nin sorumlulugunda yiritilen baslica
faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

a) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere, pay sahiplerinin sirket ile
ilgili s6zlu ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul Toplantilar’ni yararlikteki mevzuata, Esas
Soézlesmeye ve diger sirket igi diizenlemelere uygun olarak
yapmak.

c) Genel Kurul Toplantilar’'nda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi
dokumanlari hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu
aydinlatma ve ilgili her tirli hususun goézetilmesi ve izlenmesini
saglamak.

e) Pay sahiplerine iliskin kayitlarn saglikli, guvenli ve gincel
olarak tutmak.

f) Sirket hakkinda degerlendirmeyapananalistleribilgilendirmek.
g) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve aciklamalar giincel olarak sirketin kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h) 11-15.1 sayili 6zel durumlar tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel
durum agiklamalarini KAP araciligiyla kamuya duyurmak.

k) SPK’nin ile ilgili mevzuatta meydana gelen dedisiklikler takip
edilerek sirketin ilgili birimlerinin dikkatine sunmak.

i¢sel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin
Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin
saglanmasina yonelik olarak, i¢sel bilgiye erisimi bulunan sirket
calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklar ve
hangi bilgilerin hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya
aciklanacagi konularinda kapsamli olarak bilgilendirilir. Sirketin
belirli hizmetler aldigi ve bu sebeple igsel bilgilere erigimi
olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlagsmalarda, gerektiginde
gizlilik maddesine yer verilir.

Sessiz Donem

Faaliyet sonuglariile ilgiliyetkisiz agiklamalari 6nlemek amaciyla
takvim yilinin belirli dénemlerinde kamuya agiklanmamis
faaliyet sonuglarn ve diger konular hakkinda sermaye piyasasi
katiimcilari ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu dénem “Sessiz
Dénem” olarak kabul edilir. Sirket icin Sessiz Dénem Uger aylik

ara, alti aylik ve yilllk hesap déneminin bittigi ay1 takip eden
ayin 15’'inde baslar ve finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya
aciklandigi giinden bir is ginii sonra sona erer.

Sessiz Donem boyunca sirket yetkilileri, sirket adina, kamuya
aciklanmig bilgiler harig, sirketin finansal durumu hakkinda
goris bildirmez. Analist ve yatinmcilar gibi sermaye piyasasi
katilimcilarinin finansal durumla ilgili sorular cevaplanmaz.

Sessiz Donemde sirket hakkinda kamuya aciklama yapmaya
yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin gizliligine uyarak konferans, panel
ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve
gorsel medyaya miilakat vermelerinde, Yatirime iliskileri Birimi
Yetkilileri’nin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek
suretiyle yatirimci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

icsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi
Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi igin i¢sel bilgilerin
kamuya agiklanmasini, yatinmcilarin  yaniltilmasina yol
agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla Seri 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi’nin 6’nci maddesi
cergevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin
yazili onayina istinaden gergeklestirilir.

Bu durumlarda sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek Uzere her tirli tedbiri
alir. igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri
ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

Igsel bilginin Ggiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel
durum agiklamasi yapilir.

Basin-Yayin Organlarinda Yer Alan Asilsiz Haber ve
Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet
sitelerinde yer alan haber ve soylentilerin takip ve izlenmesi,
Yatinmeci iligkileri Birimi araciligiyla yapilmaktadir. Bu gergevede,
6zel durumlarin  kamuya acgiklanmasina iligkin mevzuat
kapsaminda agiklanma yapilmasi gereksinimi ortaya c¢ikmasi
halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle
konuya iligskin olarak agiklama yapilir.

Sirket, yatirimcilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi
araglarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin
organlar veya kamuoyunda c¢ikan ve sirketi temsile yetkili
kisiler kaynakli olmayan ve daha once 6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkiler, SPK'ca onaylanan duyuru metinleri,
finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla
kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya

soylentilerin varligi halinde, bunlarin dodru ve yeterli olup
olmadigi konusunda agiklama yapar. Ancak, kamuya agiklanmis
bilgilere dayanilarak sirket hakkinda yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminler hakkinda goris bildirmez.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve
icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin Olusturulmasi
Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde, “idari Sorumlulugu
Bulunan Kisiler” (i) sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, (ii) Yonetim
Kurulu Uyesi olmadidi halde, sirketin igsel bilgilerine dogrudan
ya da dolayli olarak duzenli bir sekilde erisen ve sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin sirket
organizasyonu igerisindeki gorevleri ve bu kisilerce erisilen
bilginin icerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, sirketin
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcisi,
Finans ve Mali isler Béliim Yéneticisi idari sorumlulugu bulunan
ve i¢sel bilgilere diizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin dederini ve yatirimcilarin
yatirm kararlarini  etkileyebilecek duzeyde bilgiye sahip
olmayan, diger bir ifadeyle, sadece sirketin bir boliumu hakkinda
bilgiye sahip olan ve bitunine iliskin bilgileri kisitl olan yonetici
ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere
ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

Sirket tarafindanigsel bilgilere erisimi olan kisiler bir liste halinde
takip edilir ve bu liste surekli olarak Merkezi Kayit Kurulusu
AS. nezdinde Merkezi Kayit Sistemi Ulzerinde olusturulup
glncellenir.

Kamuya Acgiklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirkete yoneltilen her tir bilgi talebinin, ticari sir niteliginde
olup olmadigi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde,
yatirm kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek tiirden olup olmadigi degerlendirilerek,

- Yonetim Kurulu Baskani ve lyeleri,

- Denetim Komitesi Bagkan ve lyeleri,

- Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan ve lyeleri

- Genel Mudlir,

- Yatinmoci iliskileri Mudurlaga

Tarafindan yazili veya s6zli olmak lizere cevaplandirilir. Bu kisiler
disinda kalan diger galisanlar soru taleplerini cevaplamaya

yetkili degildir. Sirket calisanlari, kendilerine yoneltilen sorulari
Yatinmel iliskileri Miidiirliigi’ne yénlendirirler.
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Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasina
iliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik igsel bilgi niteligindeki plan ve
tahminlerine iliskin degerlendirmeleri Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen esaslar gergevesinde kamuya agiklama
yapmaya yetkili kisiler tarafindan kamuya agciklanabilir. Bu
degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar.
Ongériilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi
durumunda bu gelecede yonelik degerlendirmelerde degisiklikler
yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi
gerceklesen sonuglar ile gelecede yonelik dederlendirmelerde
beklenen sonuglar arasinda farkliliklar olusabilir. S6z konusu
durumda olusan farkliliklar makul zaman sirecinde yatinmcilara
aciklanir.Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’ndaki esaslar ¢ergevesinde yapilacak agiklamalarinin
yani sira, basin-yayin organlar, basin toplantisi ve/veya
basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans

Bagis ve Yardim Politikasi

Amag ve Kapsam

Bagis ve Yardim Politikas’nin amaci, sirketin tabi oldugu
duzenlemeler ve Esas Sozlesme hukimleriyle uyumlu olarak,
sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Bagis
ve Yardim Politikasi ile ortaklarimiz c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizda kurumsal sorumlulugumuzun yerine getirilmesi
ve toplumsal gelisime katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirketin Bagis ve Yardim Politikas’nin izlenmesi, goézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket Esas Soézlesmesi’nin 3’incli maddesi gergevesinde
Yapilacak bagislarin tst sinirinin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi,

+  Belirlenen ust siniri agan tutarda bagdis yapilmamasi,

+  Yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi kapsamina
girebilecek sonucu dogurmamasi,
Yl iginde vyapilanlar dahil bagislarin Genel Kurul'da
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli duyurularin
yapilmasi suretiyle, kendi amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve
bagista bulunabilir.

Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com)
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veya toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak
yapilabilir.

1. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17. 1 sayili Kurumsal
Yonetim Teblidi ile Esas Sozlesme hiikiimleri gergcevesinde
hazirlanmig olan Badis ve Yardim Politikas’'nin mizakere
edilmesi ve internet sayfasinda kamuya agiklanmasina oy
birligi ile karar verildi.

2. Sermaye Piyasasi 11-171  sayili
Yonetim Teblidi ile Esas Sozlesme hiikiimleri gergevesinde
hazirlanmis olan Ucretlendirme Politikas’'nin miizakere
edilmesi ve internet sayfasinda kamuya agiklanmasina oy
birligi ile karar verildi.

Kurulu'nun Kurumsal

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde
slirdurebilmek, pay sahipleriyle siirekli iletisim icinde olmak
amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 6ngérdiigii sekilde
sirketin kurumsal internet sitesi aktif olarak kullanir.

BusitedeyeralanbilgilerYatirmciiliskileri Birimisorumlulugunda
slirekli olarak glincellenir.

Sirketin  kurumsal internet sitesinde; mevzuat uyarinca
aciklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret sicili bilgileri
son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket Esas
Sozlesmesi’ni son hali, 6zel durum agiklamalar, Finansal
Raporlar, Faaliyet Raporlari, Genel Kurul toplantilar’nin
glindemleri hazir bulunanlar listeleri ve toplanti tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu, Kar Dagitim Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi ve

Bilgilendirme Politikasi’na yer verilir.

Bu kapsamda, en az 5 yillik bilgilere sirketin kurumsal internet
sitesinde yer verilecektir.
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» RISK YONETIMI VE IC KONTROL

MEKANIZMASI

Risk Yonetim Politikasi ve Baslica ilkeler;

Firmamiz karsilasilabilecek  risk  faktorlerine iliskin

dederlendirmelerini  uluslararasi standartlar gergevesinde
yapmaktadir.  Risk  yOnetimimizin  temelini, gelecede
yonelik meydana gelebilecek risklerin gergeklesmeden

tahmin edilmesine yonelik, riskin gerceklesmesini Onleyici
tahmin modellerimiz olusturmaktadir. Sirketimizin strateji
ve politikalarina uygun olarak, dinamik bir risk yonetimi
uygulanmakta ve devamli gézden gegirilmektedir.

Dinamik Risk Yonetim Sistemi;

= Varliklarini, fonlarini ve yakimluliklerini her tiirli riske karsi
etkin bir bigimde koruyup gelistirmek,

- Surdurilebilirve glgliu sermaye yapisina, saglam kaynaklara
dayali, optimum borg/6zkaynak dengesine sahip olmak,

+  Finansal kuruluslar nezdinde yuksek kredibiliteye sahip
olmak igin her turll gelisim ¢alismalarina yon vermek,

+  Sahip oldugu yiksek kredibilite ve gliven sayesinde
paydaslar ile kalici guglu iliskiler kurmak ve bu iligkilerin
sagladigi olanaklarla musterilere yuksek kaliteyi, genis
rtiin ve hizmet yelpazesi ve rekabetci fiyatlarla sunabilmek,
Alves’in baglica finansal ilkeleridir.

Alves Risk Yonetim Sistemi asagidaki temel ilkeler lzerinde
olusturulmustur

Denetlenebilirlik

Kararlilik

Odiillendirebilirlik

Olgiilebilirlik

Alves, yonetmek zorunda oldugu risklerin ve buna bagli gergekgi
hedefler koymanin nedenli 6nem arz ettiginin

farkindadir. Temel hedefimiz mevcut isletmelerini her tirli riske
karsi koruyarak surdirilebilir bir bityimeyle optimum karliliga
ulasmaktir.

Bu hedefe ulasabilmek igin kurumsallasma calismalarin
verimliliginin arttirilmasi, insan kaynagina yatinm yapilmasi, Risk
Yénetim Sistemi’nin dinamikliginin saglanmasi ve teknolojik
gelismelerin takip edilerek sisteme entegre edilmesi Alves’in
stratejik ve rutin yonetim sisteminin vazgecilmez ve merkezi bir
parcasidir.

Alves Kablo;

. Hissedarlarini, finansal kurumlari, misterilerini,
tedarikgilerini ve galisanlarini paydaslar olarak gordr.

- Stratejik ortaklariyla, seffaf, etik ve paylasimci bir tutum
icinde, karsilikli giivene dayanan uzun vadeli iliskiler
kurmaya 6zen gosterir.

+  Paydasglarina vermis oldugu sozlere ve yikiimliklere
baglidir.

ic Kontrol Siiregleri
Alves Kablo sirketlerinde temelilke ve siireglerin COSO ilkelerine
gére olusturulmasidir. i¢ Kontrol Sistemi, Yonetim Kurulu Uyeleri,
yoneticileri ve c¢alisanlari tarafindan benimsenmis asagidaki
hedeflerin elde edilmesinde makul giivenceyi saglamak igin
tasarlanan bir suregtir.

1. Operasyonlarin Etkinligi ve Verimliligi,
2. Mali Raporlama Sisteminin Guvenilirligi,
3. Yasave Dlzenlemelere Uygunluk.

ic Kontrol Sistemi siiregleri sistemin uygulamaya konmasinda
temel teskil etmektedir.

Operasyonlar suregler ile; standartlasmis stregler yardimiyla
operasyonlarimizin etkinligini ve verimliligini arttirmayi ve
kontrol faaliyetleri araciligiyla varliklarimizin korunmasini
saglamak.

Finansal strecgler ile; ticari kararlarda kullanilan verilerin
dogrulugunu arttirarak, yolsuzlugun onlenmesine ve tespitine
yardimci olmak ve denetim igin kanit olusturmak,

Uygunluk suregleri ile; periyodik kontroller sayesinde kanunlar

ve dizenlemelerle ilgili uygunlugun saglanmasina yardimci
olmak.
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ic kontrol sistemimiz;

1. ALVES KABLO iginde, ortak ve istikrarli mali isler kontrol
hedeflerinin olduguna emin olmak,

2. ALVES KABLO iginde, gereksinimi karsilayacak kadar yeterli
ve verimli i¢ mali isler kontrol gergevesinin tesisine destek
vererek kurmak,

3. s etigi, etkili ic kontroller ve kurumsal yonetim araciliiyla
mali raporlamalarin kalitesini artirmaya yonelik g¢alismalar
yapan gonulll bir organizasyon olusturmak,

4. Gelir, gider, varlik ve yikimliltklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak,

5. Organizasyonunun kanunlara ve diger dliizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesini saglamak,

6. Her turlt mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesini saglamak,

7. Kararlan olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve
guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini saglamak,

8. Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara
karsi korunmasini tesis etmek,

9. g kontrol siteminin gergceklesmesi ile i¢ Denetim
faaliyetlerinin davranis temellerini saglamlastirmayi,

hedeflemektedir.

» KURUMSAL YONETIM

Sektor tecrubesi, profesyonel yonetim kadrosu sayesinde
kiresel ve ulusal piyasalarda yasanacak dalgalanmalara karsi
hizli ve etkin 6nlemler gelistirme kapasitesine sahip olan Alves,
gelecege daha blylk bir glivenle bakmakta ve belirledigi
hedeflere ulagsma yolunda istikrarli ve saglikli adimlarla
ilerlemektedir.

Surdurilebilir bliylime hedeflerini sahip oldugu misyon, vizyon
ve kurumsal degerler etrafinda olusturan Alves, yiksek katma
deder yaratan, 6z disipline sahip dogru oyuncularin gorev
yaptidl, tiim paydaslarinin faaliyetlerinin pargasi olmaktan gurur
duydugu ve is yaptigi cografyalarda profesyonellerce tercih
edilen kurumsal bir yapiy1 hedeflemektedir.

Komitelerimiz

Sirketimizin, slrdirilebilir ekonomik bliyime hedeflerine
ulagsmasini saglamak icin Kurumsal  Yonetim Prensipleri
cercevesinde olusturdugu komiteler;

Denetim Komitesi

+  Denetim Komitesi, Yonetim Kurulumuzun denetim ve
gOzetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak
amaciyla Yonetim Kurulu Gyelerimizden olusturulmustur.
Sirketin finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir
sekilde gozlem altinda tutulmasina yoénelik calisma ve
oneride bulunan komitenin baslica gorevleri;

« ¢ kontrol, i¢ denetim ve risk ydnetimine iliskin Yonetim
Kurulu'nca onaylanan sirket igi politika ve uygulama
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usullerine uyulup uyulmadigini gézetmek ve alinmasi gerekli
gorilen 6nlemler konusunda Yonetim Kurulu’na onerilerde
bulunmak,

ic denetim planlarini incelemek,

Sirketintasidigirisklerin tespit edilmesi, dl¢tlmesi, izlenmesi
ve kontrol edilmesi igin gerekli yontem, ara¢ ve uygulama
usullerinin mevcut olup olmadigini dederlendirmek,

Gorev ve sorumluluklar kapsamindaki islerin geregine gore
yerine getirilmesi, etkinliginin saglanmasi ve gelistirilmesi
icin ihtiyag duyulan uygulamalar konusunda ilgili Gst
diizey yonetimin, risk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim
birimlerinde c¢alisan personel ve Bagimsiz Denetim
Kurulusu'nun goéris ve degerlendirmeleri hakkinda Yonetim
Kurulu’nu bilgilendirmek,

Ust Diizey Yénetim ve Bagimsiz Denetgiler ile birlikte,
bagimsiz denetimin sonuglarini, yillk ve tger aylik mali
tablolar ile bunlara iliskin dokiimanlari, Bagimsiz Denetim
Raporu'nu dederlendirmek ve Bagimsiz Denetginin tereddiit
ettigi diger konular ¢éziime kavusturmak,

Sirketin finansal raporlarinin gergek ve yansitilmasi gereken
tim bilgileri kapsayip kapsamadigini, kanuna ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini
gozetmek, tespit edilen hata ve usulsiizliikleri dlizelttirmek,
Finansal raporlarin, sirketin mali durumunu, yapilan islerin
sonuglarinive bankanin nakit akimlarinidogru olarakyansitip
yansitmadigi ve kanunda ve ilgili diger mevzuatta belirlenen
usul ve esaslara uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi
konusunda bagimsiz denetgiler ile gériismek.

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitesi
Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla kurulan

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitemizin

gorevleri sunlardir;
Sirketin karsilasabilecedi risklere iliskin 6nemli konularin
surekli izlenmesi ve analiz edilmesi,

+  Sirket yonetimine dnemli risk konularina iliskin geri-bildirim
saglanmasi,
Sirket icerisinde bir risk kiilttrl gelistirilmesinin saglanmasi,
Risk alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlara yonelik politika,
prosedir, yonetmelik vb. uygulamalarin giincel olmasinin
saglanmasi,

+  Sirket politikalarina ve hedeflerine gore risk yénetiminin
saglanmasi.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yénetim Komitemiz, Kurumsal Ydnetim ilkeleri’nin
sirketimiz blinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini
saglamak, verimli ve etkin bir Kurumsal Yonetim Kiiltird’nln
olusmasini saglamakla gorevlidir. Komitemiz;

Sirket performansini  arttirmayr amaglayan yonetim
uygulamalarina yonelik altyapinin sagliki  bir sekilde
islemesi, calisanlar tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi
ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim

Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

Yatirimet iliskileri Béliimi'niin calismalarini gdzeterek, sirket
ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda,
yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢ozliime
ulastirilmasinda Yénetim Kurulu adina 6ncti rol oynar.

Komite Bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin Sermaye
Piyasasi Mevzuatina gore bagimsizlik olgutlerini tasiyip
tasimadigini dederlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini
bir raporla Yonetim Kurulu onayina sunar. Bagimsizligini
kaybettigi icin Yonetim Kurulu'ndan istifa eden veya
herhangi bir nedenden dolay: iyeligi biten Bagimsiz Uye
yerine, asgari Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye sayisinin
yeniden saglanmasi igin ilk Genel Kurul Toplantis’na kadar
gorev yapmak lizere bosalan uyeliklere bagimsiz lGye segimi
icin degerlendirme yaparak degerlendirme sonucunu yazili
olarak Yonetim Kurulu'na bildirir.

Faaliyet Raporu’nda yer alan ve kamuya agiklanacak
Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu’nun hazirlanmasina
destek olur, faaliyet raporunda yer alan bilgilerin Komitenin
sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini
kontrol eder.

Komite Aday Gosterme Komitesi gorevlerine istinaden;
Yénetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari icin uygun adaylarin saptanmasi,
dederlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem
olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galismalar yapar ve Yonetim Kurulu'nun yapisi
ve verimliligi hakkinda degerlendirmelerini, bu konularda
yapilabilecek dedisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim
Kurulu’na sunar.

Komite, Ucret Komitesi gorevlerine istinaden; Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacakilke, kriter ve uygulamalari
belirleyerek bunlarin gozetimini yapar. Kriterlere ulasma
derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Uyelerine ve
Ust Diizey Yoneticilere verilecek ticretlere iliskin dnerilerini
Yénetim Kurulu’na sunar.
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» DIGER BILGILER

Genel kurul bilgileri ve alinan kararlar
Raporlama dénemi itibariyla 2023 doénemi hesaplarinin
gorlsulecedi Olagan Genel Kurul henlz yapilmamis olup, dénem
sonrasl olan 04 Temmuz 2024 tarihinde yapilmistir. Bir sonraki

raporumuzda genis acgiklamaya yer verilecektir.

Sirket, 2023 hesap donemi ve ge¢mis donemlerde belirlenen
hedeflere ulasmis olup, Genel Kurul kararlarini da yerine
getirmistir.

Hesap dénemi igerisinde yapilan Ozel Denetim ve Kamu
Denetimi’ne iligkin bilgiler

Raporlama doénemi igerisinde sirketimiz herhangi bir kamu
denetimine tutulmamistir. Sirketimiz 01.01.2024-30.06.2024
déneminde Deneyim Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
mevzuatsal ylkumluliklerimizin ve finansal durumun tespiti
acisindan ozel denetime tabi tutulmustur.

Enflasyon Diizeltmesi

30 Nisan 2024 tarih ve 32532 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
560 sira no.lu Vergi Usul Kanunu Genel Teblidi ile 2024 hesap
donemi birinci gegici vergi doneminde enflasyon diizeltmesi
yapilmamis olup, raporlama donemini igceren ikinci gegici vergi
donemi itibariyle enflasyon diizeltmesi yapilmistir.
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Yatinmei iligkileri ve iletisim

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.alveskablo.com)
yer alan Yatinmer lliskileri Birimi’nde kurumsal yonetim profili
kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz
Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatinmeci iliskileri
Birimi tarafindan takip edilerek glincel tutulur. Pay sahipleri ve
ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile
yoneltilen her tiirlii sorular en kisa siirede Yatirmet iliskileri Birimi
tarafindan cevaplandirilir.
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