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TİCARET SİCİL BİLGİSİ

Merkez Adresi	

Fatih Mah. Karatay Cad. No: 6 Kahramankazan / ANKARA

Telefon	  / Fax

+90 312 802 05 55 / +90 312 802 05 56 

Şube Adresi

Ostim OSB Mah. Cevat Dündar Cad. No:1/1 İç Kapı No: 76 

Yenimahalle- ANKARA

Bağlı Bulunduğu Ticaret Sicil Müdürlüğü

Ankara Ticaret Sicil Müdürlüğü

Ticaret Sicil No 400862

Ticaret Siciline Tescil Tarihi

01.11.2016

Merkez Mersis No

 0068094815900011

İnternet Sitesi

www.alveskablo.com.tr

Kep Adresi

alvesenerji@06hs.kep.tr

E-Posta

yatirimciiliskileri@alveskablo.com

ŞİRKET HAKKINDA 
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Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin kuruluşu, 2014 yılında 

şirketin bağlı ortaklığı olarak kurulan Alves Elektrik’in ardından 

gerçekleşmiş ve elektrik ile elektronik sektörlerinde kullanılan 

kabloların üretimi ve ticareti alanında faaliyete başlamıştır. Şirket, 

21 Mart 2018 tarihine kadar esas olarak tesisat kabloları ticaretiyle 

uğraşmış, ancak 2020 yılında Ankara’nın Kahramankazan 

ilçesinde 10.000 m2’lik alana sahip modern üretim tesislerinde 

seri üretime geçmiştir.

Alves Kablo’nun ana amacı, elektrik ve elektronik uygulamaları 

için tüm türden kabloların, optik ve fiber kabloların, telefon 

ve televizyon kablolarının, zayıf akım kablolarının, iç ve dış 

tesisatlarda kullanılan yer altı iletken kablolarının üretimi, satışı, 

ithalatı ve ihracatıdır. Şirketin temel faaliyet konusu, elektrik 

sektöründe kullanılan tesisat ve enerji kablolarının üretimi ve 

satımıdır. Ayrıca, elektronik devre elemanları, iletkenler, yarı 

iletkenler, entegre devreler ve mikroçipler gibi alanlarda da 

faaliyet göstermektedir.

Üretim portföyünde, 1000 V’a kadar olan tesisat kabloları, 

1000/3000 V alçak gerilim kabloları, solar ve yenilenebilir 

enerji kabloları, bakır ve alüminyum iletkenler ve teknik detay 

bakımından farklı NYA kablolar bulunmaktadır. Alves, 8 mm 

bakır filmaşin girdisinden başlayarak tüm üretim süreçlerini 

kendi tesislerinde entegre bir şekilde gerçekleştirebilmektedir. 

PVC, HFFR ve XLPE kompoundları kullanarak, alçak gerilim 

tesisat kabloları, alçak gerilim yeraltı kabloları, halojensiz (yangın 

anında zehirli gaz salınımı yapmayan) enerji kabloları ve FE 180 

(yangın anında zehirli gaz salınımı yapmayan ve 180 dakika enerji 

aktarımına devam eden) enerji kabloları gibi 1.000’in üzerinde 

kablo çeşidini dünya standartlarında üretmektedir.

Alves Kablo, %80 yerli ve son teknolojiye sahip alüminyum 

ve bakır tel çekme, 6 adet ekstruder hattı, 61 tel rijit hattı ve 

buncher büküm hatları ile dünya standartlarında enerji kabloları 

üretmektedir. Şirket, kalite kontrolünü kendi bünyesinde 

yapabilen laboratuvarıyla sürdürülebilir ve kontrol edilebilir bir 

kalite anlayışı benimsemektedir.

Hâlihazırda 30’dan fazla ülkeye ihracat yapan Alves Kablo, 

gerekli kalite belgelerini aldıktan sonra özellikle İngiltere, 

Almanya ve Fransa başta olmak üzere 50 ülkeye ihracat yapmayı 

hedeflemektedir. Yıllar süren bir birikim ve azmin ürünü olan Alves 

Şirketler Grubu, 10 Gold Bayi’sinin güveni ve gayretiyle üretim ve 

satış hacmini hızla artırmaktadır. Bayiler, üretim ailesinin değerli 

birer üyesi olarak, kendi yönetim ve satış kadrolarıyla başarının 

gerçekleşmesinde büyük rol oynamaktadır.

Alves Kablo, liderliğinde grup şirketlerinin mali ve finansal 

yapısını, bütünleşik finansal raporlama sistem ve standartlarına 

uygun, şeffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir bir yapı ile 

standart hale getirmiştir.

Vizyonumuz
Global pazarda güvenilir ve yenilikçi enerji çözümleri sunan bir 
şirket olarak, sürdürülebilir üretim anlayışımızla çevreye, topluma 
ve geleceğe değer katmak. Ürünlerimizle dünyanın her noktasında 
fark yaratırken, kalite, teknoloji ve insan odaklı yaklaşımımızla 
sektörün standartlarını belirleyen bir güç olmayı hedefliyoruz.

Misyonumuz
Kablo ve enerji sektörleri başta olmak üzere, stratejik alanlarda 
en son teknolojiyle üretilmiş ürün ve hizmetleri, yüksek kalite 
anlayışıyla paydaşlarımıza sunuyoruz. Müşteri memnuniyetini 
önceliğimiz yaparak, beklentileri aşan çözümler sunmayı ve 
sürdürülebilir büyüme elde etmeyi hedefliyoruz. Kârlı, yenilikçi ve 
sürekli gelişen bir organizasyon olma vizyonumuzla, sektördeki 
liderliğimizi her geçen gün pekiştiriyoruz.

Enerji altyapısında sürdürülebilirliği sağlamak için ileri teknolojilere 
yatırım yapıyor, küresel enerji dönüşümüne katkıda bulunuyoruz. 
Aynı zamanda iş ortaklarımızla uzun vadeli ilişkiler kurarak, 
toplumsal ve çevresel sorumluluğumuzun bilinciyle hareket 
ediyoruz. Müşteri beklentilerini karşılamanın ötesinde, ürün 
ve hizmetlerimizle sektöre değer katıyor, yenilikçi çözümlerle 
geleceğin enerji dünyasını inşa etmeyi sorumluluğumuz olarak 
görüyoruz.

Değerlerimiz
Alves Kablo olarak, daha yaşanabilir bir dünya için toplum yararına 
çalışmalar yürütüyoruz. Yenilikçi, dürüst, sorumlu, şeffaf ve insan 
odaklı değerlerle hareket ediyor, her iş kararımızı bu değerler 
doğrultusunda alıyoruz.

Kurumsal Stratejik Hedefler
Kaliteli üretim ve müşteri odaklı çalışmak,

Çevresel ve toplumsal sorumluluk bilinciyle sürdürülebilir bir pozitif 

etki yaratmak,

Geleceği korumak adına kıt kaynakları verimli kullanmak ve 

yenilenebilir enerjiye öncelik vererek karbon ayak izini azaltmak,

Türkiye ve dünya kablo pazarında teknolojik gelişmelere hızlı 

adapte olup teknolojik yatırımlar yapmak,

En değerli varlığımız olan insan kaynağına yönelik istihdam ve 

eğitim çalışmalarını sürdürmektir.

Vizyon Misyon Temel DeğerlerGEÇMİŞTEN GÜNÜMÜZE 
ALVES KABLO 

Çözüm Odaklı 
Yaklaşım

Takım 
Çalışması

İnovasyon

Yenilikçilik

Dürüst İş
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ŞİRKETİN SERMAYESİ  VE
ORTAKLIK YAPISI

HALKA ARZ

Halka Arz ve Hisse Senetlerine Ait Bilgiler

Ortağın Adı Soyadı Pay Grubu Sermaye (TL) Sermayedeki Payı (%) Oy Hakkı Oranı (%)

Deniz KARAMERCAN

A 12.000.000 7,5

42,19

B 48.000.000 30

Hikmet ALABICAK

A 12.000.000 7,5

42,19

B 48.000.000 30

Halka Açık Kısım B 40.000.000 25 15,62

Toplam A+B 160.000.000 100 100

Son Durum İtibariyle Ortaklık Sermaye Piyasası Araçlarının Kote Edildiği Diğer Borsalar veya 
İşlem Gördüğü Teşkilatlanmış Piyasalar

Kote Edilen /  İşlem 
Gören Sermaye Piyasası 
Aracının Türü

Kotasyon/İşlem 
Görmeye Başlama 

Tarihi

İlgili Piyasanın/
Borsanın Bulunduğu 

Ülke

İlgili Piyasanın/Borsanın 
İsmi

Piyasanın/Borsanın İlgili 
Pazarı

Hisse Senedi 29.02.2024 TÜRKİYE BORSA İSTANBUL ANA PAZAR

Fiili Dolaşımdaki Paylar

Borsa Kodu Fiili Dolaşımdaki Pay Tutarı(TL) Fiili Dolaşımdaki Pay Oranı(%)

ALVES 39.982.599,79 24,98

Şirketimiz, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri 
uyarınca kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun 15.06.2023 tarih ve 311708 sayılı izni ile kayıtlı 
sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 
600.000.000,00 Türk Lirası (altıyüzmilyon TL) olup, her biri 1,00 
TL nominal değerde 600.000.000 (altıyüzmilyon) adet paya 
ayrılmıştır. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2023-2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir.

2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 
tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin alınarak genel 

kuruldan yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapılamaz.

Şirketin çıkarılmış sermayesi 160.000.000,00 Türk Lirası 
(yüzaltmışmilyon TL) olup, muvazaadan ari şekilde tamamen 
ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1,00 Türk Lirası nominal değerde 
160.000.000 (yüzaltmışmilyon) adet paya ayrılmış olup, bunun 
24.000.000 (yirmidörtmilyon) adedi nama yazılı A grubu ve 
136.000.000 (yüzotuzaltımilyon) adedi hamiline yazılı B grubu 
paylardır.

Şirketimizin özkaynaklarını güçlendirmek ve çeşitlendirmek 
amacıyla, 2023 yılında çalışmalarını başlattığı halka arz işlemleri, 
2024 yılı Şubat ayında sonuçlanmıştır. 

Şirketimiz paylarının halka arzında 22 – 23 Şubat 2024 tarihleri 
arasında talep toplanmıştır.

Şirketin sermayesinin 120.000.000 TL’den 160.000.000 TL’ye 
çıkarılması nedeniyle artırılan 40.000.000 TL nominal değerli 
40.000.000 adet pay halka arz edilmiştir.

Alves Kablo hisse senetleri Borsa İstanbul Yıldız Pazar’da işlem 
görmektedir.

Sermaye Yapısı ve Sermayede Doğrudan %5 veya Daha Fazla Oy Hakkına Sahip 
Gerçek ve Tüzel Kişiler

Şirketin Dahil Olduğu 
Endeksler

BIST YILDIZ

BIST 500 

BIST KATILIM 
TÜM

BIST METAL 
EŞYA, 

MAKİNA

 BIST 
TÜM-100

 BIST 
KATILIM 100

BIST HALKA 
ARZ

BIST 
ANKARA

 BIST 
SINAİ 

 BIST TÜM 
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Şirketimiz, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 16.02.2024 
tarihinde onaylanan halka arz izahnamesinde halka arz 
gelirlerinin kullanım yerlerini aşağıdaki şekilde belirtmiştir:  Şirket 
paylarımızın 22-23 Şubat 2024 tarihinde sabit fiyat talep toplama 

yöntemi ile gerçekleştirilen halka arzında sermaye artırımı 
yoluyla ihraç edilen 40.000.000 adet payın satışından elde 
edilen fonun kullanım durumu aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler 

HİSSE PERFORMANSI

FON KULLANIM DURUMU                                                            (TL)                                                                 30.06.2024

Fon Kullanım Amacı

Planlanan Kullanım Tahmini Gerçekleşme

Halka Arz Fiyat 
Tespit Raporu 

Oran (%)

Planlanan 
Ortalama Kullanım 

(*)
Oran (%) Tutar

İhracata Yönelik Üretim Kapasitesinin 
Artırılması İçin Makine ve Teknolojik Yatırımlar

%35 - %40 260.032.500 3,38 8.784.000

Finansman Maliyetlerinin Azaltılması %30 - %35 222.885.000 100,00 222.885.000

İşletme Sermayesinin Güçlendirilmesi %30 - %35 260.032.500 100,00 260.032.500

TOPLAM %100 742.950.000 66,18 491.701.500

ALVES hisse senedimizin 
29.02.2024– 30.06.2024 
dönemindeki performansı şu 
şekilde gerçekleşmiştir:

Şirketimiz, ALVES koduyla 29.02.2024 tarihinden itibaren Ana 
Pazar’da 19,45TL baz fiyat ile işlem görmeye başlamış olup, 
hisse senetlerimiz Borsa İstanbul Yıldız Pazarı altında işlem 

görmektedir. Şirketimizin dahil olduğu sektör İmalat, Metal Eşya 
Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulaşım Araçları Sektörüdür. 

Şirketin 01.01.2024 – 30.06.2024 döneminde iktisap ettiği kendi payı bulunmamaktadır.
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ALVES GÜNLÜK KAPANIŞ DEĞERLERİ GRAFİĞİ

Halka Arz’dan Elde Edilen
Fonun Kullanım Yerleri
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2024 YILI İLK YARISINA İLİŞKİN
DEĞERLENDİRME
Dünya ekonomisi için tedarik zincirlerinde ve beklentilerde 

yaşanan bozulma sonrası, enflasyonu kontrol altına alma 

çabaları sonucu arttırılan faiz oranlarında indirim beklentisi ana 

tema olmuştur. Gelişmiş ülke ekonomileri bir taraftan enflasyonu 

kontrol altında tutmak için faiz oranlarını yüksek seviyede 

tutmaya devam ederken, diğer taraftan parasal sıkılaştırmaya 

ilişkin adımlar atmışlardır. 

Türkiye ekonomisinde de yurtdışı gelişmelere paralel olarak sıkı 

para politikalarının uygulanmaya devam ettiği bu dönemde, 

bir taraftan faiz oranları yükseltilmiş,  diğer taraftan para arzı 

kontrollü bir şekilde azaltılmaya çalışılarak, sıkı para politikasının 

uygulandığı bir dönem olmuştur. Enflasyon oranları Mayıs 

2024 tarihinde %75,45 oranına ulaştıktan sonra haziran ayında 

aylık  %71,60 seviyesine gerilemiştir. Yüksek enflasyon trendinin 

ilerleyen dönemlerde aşağı yönlü devam etmesi beklenmektedir. 

Merkez Bankası yüksek seyreden enflasyon oranlarını kontrol 

etmek için Mart 2024 toplantısında aldığı kararla faiz oranlarını 

%50’ye yükseltmiş ve dönem boyunca bu noktada sabit 

tutmuştur. Faiz oranlarının yükselmesi ve para arzının kontrol 

altına alınmaya çalışılması çabaları bir taraftan şirketlerin faiz 

yükünü artırırken, diğer taraftan alınan makro ihtiyati tedbirler 

şirketlerin finansmana ulaşmasında kısıtlayıcı etki yaratmıştır.

Proaktif yaklaşımı sayesinde şirketimiz bu dönemde, etkin bir 

finansal yönetim göstererek bir taraftan maliyetlerini dengeli 

şekilde yürütmüş, diğer taraftan iç ve dış pazarlarda yeni satış 

kanalları açarak satış ve kârlılık rakamlarını yükseltmiştir.

Şirketimiz, 2024 yılının ilk yarısında üretimde verimliliğe 

odaklanmış, bir yandan finansman kaynaklarını çeşitlendirerek 

kaynak maliyetini azaltmış, diğer yandan yeni iş ilişkileri kurarak 

satış rakamlarını artırmıştır. Etkin finansal yönetimin ön plana 

çıktığı bu dönemde, şirketimiz yatırımlarına ara vermeden 

devam etmiş ve bu dönem itibarıyla 114.385.125 TL yatırım 

yapmıştır. Yapılan yeni yatırımlarla, şirketimiz dışarıdan aldığı 

ürünleri kendi bünyesinde üretecek güce ulaşmış, ayrıca üretim 

kapasitesini artırmıştır. Şirketimiz, gelişim politikalarında AR-GE 

yatırımı ile verimliliği artırmaya ayrı bir önem vermektedir. AR-

GE faaliyetlerimiz kapsamında hem yeni ürünler elde edilmekte, 

hem de üretim süreçlerinde maksimum verimliliğin sağlanmasına 

yardımcı olacak geliştirmeler yapılmaktadır. 

Bu dönemde, yeni bayilik sistemimiz olan Gold Bayilik Sistemi’nin 

satışlarımıza olan pozitif katkısı artmıştır. Firmamız, yeni kurulan 

iş ilişkileri çerçevesinde satışlarını artırarak 2.505.427.783 TL’ye 

çıkarmıştır. Şirketimiz için en önemli hammaddelerden olan 

alüminyum fiyatları yılbaşından haziran sonuna kadar %7,01 

oranında, bakır fiyatları ise %12,41 oranında dolar bazlı artış 

göstermiştir. Bu artışa rağmen, Şirketimiz esas faaliyet kârını 

bir önceki yılın aynı dönemine göre %39 oranında artırmayı 

başarmıştır. 

Yönetim Kurulumuz tarafından alınan kararla halka arz işlemi 

sonrası elde edilen kaynak, işletme sermayemizi güçlendirmiş 

ve yeni yatırımlarla şirketimizin gelişimine büyük katkıda 

bulunmuştur. 

Ayrıca, kurumsal yönetim ilkeleri çerçevesinde oluşturulan 

komitelerimiz çalışmalarına etkin yönetim anlayışıyla devam 

etmekte olup şirketimizin ekonomik, sosyal ve çevresel 

sürdürülebilirliğini geliştirmede artan bir etkiye sahiptir. 

Profesyonel yönetim anlayışımız, üretimin her aşamasında 

gücümüzü artırmaktadır. Halka arz ile birlikte, yönetimde şeffaflık 

ilkesi temel prensibimiz hâline gelmiştir. Değer zincirimizde 

yer alan paydaşlarımızla beraber, büyümemizi sürdürülebilirlik 

esasları çerçevesinde geliştirmek için çalışmalarımıza aralıksız 

devam etmekteyiz.

GENEL MÜDÜR’ÜN
DEĞERLENDİRMESİ

Proaktif finansal 
yönetim ile 
maliyetler 

dengelendi.

İç ve dış 
pazarlarda yeni 

fırsatlar yaratıldı.

Etkin bir finansal 
yönetimle zorlu 

ekonomik koşullar 
aşıldı.

Yeni satış kanalları 
açarak satış ve 

kârlılık arttı. %39 Esas Faaliyet 
Kârı Artışı!

2024 Yılı İlk Yarısında 
114.385.125 TL Yatırım!

Halka Arz ile Güçlenen 
İşletme Sermayesi!

Kurumsal Yönetim 
İlkeleriyle 
Sürdürülebilir Büyüme!
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YÖNETİM KURULU

1978 doğumludur. Aktepe Teknik 
Endüstri Meslek Lisesi’nden mezun 
olduktan sonra York University İşletme 
bölümünden mezun olmuştur. 1999 
yılında kendi kurmuş olduğu Armada 
Yapı Elk. Taah. San. ve Tic. Ltd. Şti. 
ile ticaret hayatına başlamıştır. 2014 
yılında Alves Kablo’yu kurarak sektörün 
gelişimine katkı sağlamıştır. Sivil toplum 
kuruluşlarına önem veren ve kuruluşlarda 
aktif rol oynayan ALABICAK, Beşiktaşlı 
Sanayici İş İnsanları ve Yatırımcıları 
Derneği (BESİYAD) Yönetim Kurulu 
Üyesidir. 2021 tarihi itibariyle de Elektrik 
Malzemeleri Satıcıları İş İnsanları Derneği 
(EMSİAD) Yönetim Kurulu Başkanıdır.

Hikmet ALABICAK
Yönetim Kurulu Başkan Vekili

(İcracı)

Nejat Namık BOCNAK
Yönetim Kurulu Üyesi

Yönetim Kurulu Üyeleri’nin görev sürelerinin başlangıç tarihi 28.07.2023, bitiş tarihi 27.07.2026’dır.

1965 doğumludur. Lisans eğitimini 
İstanbul Üniversitesi İktisat 
Fakültesi’nde tamamlamış, 
ardından Toronto School 
of Business’ta tasarım ve 
programlama dilleri üzerine eğitim 
almıştır. Dominion Spring, Osmanlı 
Bankası, Tekstilbank, ICI, Zeneca 
Türkiye, Syngenta, ITD, Kürüm 
Holding kuruluşlarında mali işler,  
finansman,  insan kaynakları, 
idari işler bölümlerinde Üst Düzey 
Yöneticilik yapan Nejat Bocnak, 
İngilizce bilmektedir.

1985 yılı Ankara doğumlu olan 
Mustafa Uğur ŞİMŞEK, ilk 
öğrenimini Karabük’te, orta ve 
lise öğrenimini Bolu’da, üniversite 
öğrenimini Karaelmas Üniversitesi 
Elektrik - Elektronik Mühendisliği 
bölümünde tamamlamıştır. 2012 
yılında iş hayatına atılan Mustafa 
Uğur ŞİMŞEK, kendi şirketini 
yönetmektedir. Yenilenebilir enerji 
sistemleri üzerine yürüttüğü 
ticari yaşamına elektrik taahhüt 
projelerini de ekleyerek devam 
etmektedir.    

1979 doğumludur. Anadolu 
Üniversitesi Bankacılık ve 
Sigortacılık mezunudur. İş 
hayatına 1998 yılında başlayan 
Mert, çeşitli sektörlerde müşteri 
temsilcisi, finans sorumlusu 
olarak görev almıştır. 2015 
yılında Alves bünyesine katılmış 
ve Finans Müdürü unvanını 
almıştır.

Selda MERT
Yönetim Kurulu Üyesi

Mustafa Uğur ŞİMŞEK
Yönetim Kurulu Üyesi

(Bağımsız)

1982 Yılında Ankara’da doğmuştur. 
Eskişehir Anadolu Üniversitesi İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 
bölümünden mezun olduktan sonra 
İngiltere’de University of East London 
Üniversitesinde Uluslararası İşletme 
bölümünde (MBA) master yapmıştır.
Hazine ve Maliye Bakanlığı Vergi 
Denetim Kurulu Başkanlığında 13 yıla 
yakın süreyle görev yapmış olup, 2014 
yılında Vergi Müfettişliğine, 2022 yılında 
Vergi Başmüfettişliğine atanmıştır.Vergi 
Denetim Kurulu Başkanlığında Strateji 
ve İş Geliştirme Biriminde idari görevden 
sonra,  Başkent Grup Başkanı, sonrasında 
Ankara Vergi İadeleri Denetim Daire 
Başkanlığında Daire Başkanı olarak görev 
yapmıştır.

Tuncay İNCİ
Yönetim Kurulu Üyesi

(Bağımsız)

1984 doğumludur. Gazi Üniversitesi 
Maliye ve Ekonomi bölümü mezunu 
olan Karamercan üniversite 3. 
sınıftayken elektrik, enerji ve kablo 
sektörüne girmiş, sektörün önde gelen 
firmalarında genel müdür yardımcılığı 
ve genel müdür pozisyonlarında 
yöneticilik yaparak büyük başarılara 
imza atmıştır. Sahip olduğu başarı ve 
tecrübe ile genç yaşta Alves Kablo 
şirketini kurmuş, hâlen Alves Şirketler 
Grubu’nda Yönetim Kurulu Başkanı 
olarak görevini sürdürmektedir. 
Sektörel ve ulusal birçok dergi, gazete 
ve web sitelerinde inovasyon, finansal 
özgürlük, ihracat, yönetim şekilleri 
üzerine makaleler yazmaktadır.

Deniz KARAMERCAN
Yönetim Kurulu Başkanı 

(İcracı)

Soyhan TAVUSBAY
Yönetim Kurulu Üyesi

(Bağımsız)

1983 yılında Niğde Bor’da doğan 
Soyhan TAVUSBAY, ilkokul, ortaokul 
ve lise eğitimini Kültür Koleji’nde, 
lisans eğitimini ise Kültür Üniversitesi 
İletişim Fakültesi’nde tamamlamıştır. 
Üniversite mezuniyetinin ardından 
aile firması olan Orbak Metal Sanayi 
ve Ticaret A.Ş.’de İç Denetim Kurulu 
Üyesi ve Satış ve Pazarlama dan 
Sorumlu Yönetici olarak iş hayatına 
başlamıştır. Halen Aslan Bakır Sanayi 
ve Ticaret A.Ş. ve Tunçhan Metal ve 
Turizm Sanayi Ticaret A.Ş.’de pay 
sahibi, Orbak Metal Sanayi ve Ticaret 
A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısıdır.

Cevat YÖRÜR,  1981 yılında Yozgat’ta 
doğmuştur.  İlk, orta ve lise eğitimi 
Yozgat’ta, lisans öğrenimini Gazi 
Üniversitesi İşletme Fakültesi’nde almıştır. 
İş hayatına PİDOSAN Şirketler Grubu’nda 
Muhasebe Personeli olarak başlamıştır. 
2006-2011 yılları arasında ÇEPAŞ Galvaniz 
Demir Çelik A.Ş.’de Muhasebe Müdür 
Yardımcısı olarak çalışmış, bu süreçte 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik 
(SMMM) belgesini almaya hak kazanmıştır. 
Kariyer yolcuğuna 1 yıl süre ile PANDA 
Alüminyum A.Ş.’de Muhasebe Müdürü 
olarak devam etmiştir. 2012-2016 yılları 
arasında İSOR Mobilya’da Mali İşler Müdürü 
olarak görev almıştır. 2016 ve 2020 yılları 
arasında Prefarme Prefabrik Yapı Sistemleri 
A.Ş.’de Mali İşler Müdürü olarak görev 
almış olup 2020 yılından beri çalışmakta 
olduğu Alves Kablo bünyesinde ise 
“Muhasebe Müdürü” olarak görev almaya 
devam etmektedir.

Cevat YÖRÜR
Muhasebe Müdürü

1988 doğumludur. Ankara Üniversitesi 
İstatistik bölümü mezunu olan Çevik, 
Ankara Üniversitesi Bilgisayar-
Enformatik programını tamamladıktan 
sonra Anadolu Üniversitesi İktisat 
Fakültesi’nde Uluslararası Ticaret 
ve Lojistik eğitimi almıştır. İthalat ve 
ihracat alanlarında uzmanlaşarak hem 
yurt içi hem de yurt dışında çeşitli 
görevler almıştır.

Ömür ÇEVİK
Satış ve Pazarlama Müdürü

İDARİ YÖNETİM İDARİ YÖNETİM
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Alves Kablo organizasyon şeması Yönetim Kurulu altında faaliyet 
konularına göre ana departman müdürlüklere ayrılmış, her bir 
müdürlük, yetkinliklerine göre alt bölümlere ayrılarak, alanında 
uzman kişiler ile kadrolaşmıştır.

Yönetim 
Kurulu 

Başkanı

Genel
Müdür

Mali Bölüm 
Başkanı

Fabrika 
Müdürü

Satış ve 
İhracat 
Müdürü

İnsan 
Kaynakları 

Müdürü

Proje 
Sorumlusu

Proje 
Sorumlusu

Raporlama
Sorumlusu

İç Piyasa 
Satış 

Uzmanı

İç Piyasa 
Satış 

Uzmanı
İhracat 
Uzmanı

Raportör

Fabrika 
Müdür

Yardımcısı
Finans

Müdürü
Muhasebe 

Müdürü

Finans
Uzmanı

Muhasebe
Uzmanı

Muhasebe
Uzmanı

Üretim 
Müdürü

Bakım 
Onarım 
Müdürü

Planlama 
Uzmanı

Satın Alma
Sorumlusu

Kalite 
Kontrol 

Sorumlusu

Kalite 
Güvence 
Uzmanı

Elektrik B. 
Onarım 

Teknisyeni
Planlama 
Uzmanı

Satın Alma
Sorumlusu

Kalite 
Kontrol 

Teknik Şefi

Yatırımcı 
İlişkileri 

Yöneticisi

ORGANİZASYON YAPISI
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Şirketimizin 11.06.2024 tarih, 2024/10 nolu Yönetim Kurulu 
Toplantısı’nda;

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: II-
14.1 “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar 
Tebliği” hükümleri gereğince, Kamu Gözetimi Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurumu (KGK) tarafından yayımlanmış 
TMS/TFRS ve SPK tarafından belirlenen uyulması zorunlu 
formatlara uygun olarak hazırlanan konsolide finansal 
tablolarımıza göre 203.423.931TL net dönem kâr’ı, V.U.K. 

hükümleri çerçevesinde düzenlenmiş solo mali tablolarımızda 
188.226.276 TL dönem kâr’ı mevcuttur.

Yönetim Kurulumuzun, dönem kârından yasal yedek akçeler 
düşüldükten sonra kalan 193.252.735TL’nin şirketin finansal 
yapısının güçlendirilmesi amacıyla olağanüstü yedek akçe 
olarak ayrılması, kâr dağıtımı yapılmaması kararının 2023 yılı 
Olağan Genel Kurul Toplantısı gündemine konulmak sureti ile 
Genel Kurul’a önerilmesine oybirliği ile karar verilmiştir.

2023 YILI KÂR PAYI DAĞITIMI

BAĞLI ORTAKLIKLAR

Ticaret Unvanı Şirketin Faaliyet Konusu
Ödenmiş/
Çıkarılmış 
Sermayesi

Şirketin 
Sermayedeki 
Payı

Para
Birimi

Şirketin 
Sermayedeki 
Payı(%)

Şirket 
ile Olan 
İlişkinin 
Niteliği

Alves Elektrik Malzemeleri 
Satış ve Pazarlama A.Ş.

Elektrik Malzemeleri 
Toptan Ticareti

16.500.000 100 TRY 100
Bağlı 
Ortaklık

Alves Plastik Sanayi ve Dış 
Ticaret A.Ş.

Kablolamada Kullanılan 
Gereçlerin İmalatı.

1.200.000 100 TRY 100
Bağlı 
Ortaklık

2014 yılında farklı türlerde kablo ürünlerini pazarlamak üzere 
kurulan firma, dünya markalarının bayiliğini alarak pazarlama 
ağını ve gücünü arttırmıştır. 

Şirketin ana faaliyet konusu her türlü elektrikli ve elektronik 
kontrol aletleri, elektronik devre ekipmanları, iletken, yarı iletken 
ve entegre devre elemanları, mikroçipler ve bunların birleştirme 
elemanlarının alım satımı ile ithalatı ve ihracatıdır.

2022 yılına kadar,  Alves Kablo ile birlikte diğer üreticilerden 
tedarik edilen enerji, zayıf akım ve özel kabloların Türkiye 
piyasasına satışını gerçekleştiren firma, 2022 yılı itibarıyla 
yalnızca diğer üreticilerden tedarik edilen enerji, zayıf akım ve 
özel kabloların satışını yapmaktadır.

Şirketin 2024 yılı ilk altı aylık hasılatı 524.998.609,93 TL olarak 
gerçekleşmiştir

Ticaret Unvanı Alves Elektrik Malzemeleri Satış ve Pazarlama Anonim Şirketi

Merkez Adresi Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 K.Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Müdürlüğü Ankara Ticaret Sicili 

Ticaret Sicil Numarası 371028

Kuruluş Tarihi 27.05.2014

Nace Kodu 46.43.05

Çalışan Sayısı 7

Faaliyet Konusu Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti

Sermayesi 16.500.000 TL

Sermaye Taahhüdü ve Sermaye Yedekleri Sermaye Taahhüdü Yoktur.

Alves Plastik, 10.06.2020 tarihinde kurulmuş olup kuruluş 
sermayesi 100.000 TL’dir 

Alves Plastik’in ana faaliyet konusu her türlü plastikten orijinal ya 
da hurda hammaddelerin, mamul, yarı mamul olmak üzere; imali, 
alım satımı, ithalat ve ihracatını yapmaktır.

Halen ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin üretim 
süreçlerinde kullanılan PVC hammaddelerini üretme ve tedarik 
etme faaliyetini gerçekleştirmektedir.

Şirketin 2024 yılı ilk altı aylık hasılatı 238.854.504,30 TL olarak 
gerçekleşmiştir.

Ticaret Unvanı Alves Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Anonim Şirketi

Merkez Adresi Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kahramankazan, ANKARA

Ticaret Sicil Müdürlüğü Ankara Ticaret Sicili 

Ticaret Sicil Numarası 445873

Kuruluş Tarihi 08.06.2020

Nace Kodu 27.33.02

Çalışan Sayısı 10

Faaliyet Konusu Kablolamada kullanılan gereçlerin imalatı

Sermayesi 1.200.000 TL

Sermaye Taahhüdü ve Sermaye Yedekleri Sermaye Taahhüdü Yoktur.
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2024 YILI İLK 6 AYLIK 
FAALİYETLERİMIZ

Bakır Ergitme Tesisi 
Yatırımı ile aylık
1500 ton kapasiteyle 
bakır hammaddesini 
işleyerek kendi 
tesislerimizde filmaşin 
bakır teller üreteceğiz.

Yatırım Faaliyelerimiz

•	 Firmamız, yatırım planlaması kapsamında daha önce inşaatını bitirmiş 
olduğu ilave fabrika binasının iskanını almış olup üretim faaliyetlerine 
başlamıştır. Söz konusu üretim faaliyetleri kapsamında ince ve süper ince 
bakır tel üretim kapasitesinin yıl sonuna kadar %200 oranında artması 
beklenmektedir.

•	 Üretim de verimliliği arttırmak ve ürün maliyetini düşürmek, ürün çeşidini 
arttırmak için mevcut ekipmanlara ek olarak tamamlayıcı makine-ekipman 
yatırımları yapılmaya devam edilmiş, yanı sıra katma değeri yüksek inovatif 
ürünlerin üretimi için de yeni makine yatırımları yapılmıştır. Bu kapsamda, 
artan müşteri taleplerini karşılamak için yurt içi ve yurtdışı makine üreticileri 
ile 3.500.000 USD (üç milyon beş yüz bin dolar) tutarında ve Yatırım Teşvik 
Belgesi kapsamında “Makine Tedarik Sözleşmeleri” imzalanmıştır. 

•	 Bakır Ergitme Tesisimiz için 1.500.000 USD’lik (bir milyon beş yüz bin dolar) 
Makine Alım Sözleşmesi imzalanmıştır. Böylece, bakır hammaddesinin 
ilk halinden son haline gelene kadar, kendi tesislerimizde bakır filmaşin 
üretilebilecektir. Hammadde maliyetlerimizi azaltacak bu yatırım ile 
şirketimiz, aylık 1500 ton bakır ergitme işlemi yapacak olup, satın aldığı 
8 mm filmaşin bakır telleri kendi tesisinde üretebilme kapasitesine sahip 
olacaktır.

•	 Bakır Ergitme Tesisi yatırımına ek ve entegre olacak şekilde “Yatırım 
Teşvik Belgesi” kapsamında 2.000.000,00 USD (iki milyon dolar) tutarında 
Makine Alım Anlaşması imzalanmıştır. Söz konusu yatırım ile, katma değeri 
bakır filmaşine göre daha yüksek olan trafo ve panolarda kullanılan bakır 
lama ve bakır çubuk üretilmesi planlanmaktadır.Bu yatırımın önümüzdeki 
yılın başlarında faaliyete geçmesi planlanmakta olup, hasılata yıllık asgari 
27.500.000,00 USD + KDV  katkı yapacağı ön görülmektedir.

•	 Şirketimizin 29.04.2024 tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı’nda; şirket 
ihtiyaçlarını karşılamak ve aynı zamanda yatırım fırsatlarını değerlendirmek 
üzere yenilenebilir enerji alanında (GES Enerji Sistemleri, Rüzgar Enerji 
Sistemleri) payları %100  Alves Kablo A.Ş.’ye ait olmak üzere 15.000.000,00 
TL sermayeli şirket kurulmasına karar verilmiştir.

Şirketimiz 2024 yılı ilk 6 ayında, üretim kapasitesini attırarak üretim gücünü 
geliştirmek ve iç ve dış pazarlarda payını arttırmak için yatırımlarını, üretimini 
ve satış kanallarını geliştirmeye devam etmiş, finansal yapılanmasını da 
sürdürülebilir büyüme temelleri üzerine oturtmuştur. 

ARTIŞI BEKLENİYOR
ÜRETİM KAPASİTESİ

%200Katma Değerli Bakır 
Ürünleri Üretimi

15 Milyon TL Sermayeli 
Yenilenebilir Enerji Yatırımı

1,5 Milyon $ Bakır Ergitme 
Tesisi Yatırımı 

Aylık 1.500 Ton Bakır Ergitme 
Kapasitesi 

3,5 Milyon $ Makine
Yatırımı 

Yıllık 27,5 Milyon $ Gelir 
Artışı Hedefi
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Yurt İçi ve Yurt Dışı Satış - Pazarlama 
Faaliyetlerimiz

Satış stratejimiz kapsamında oluşturduğumuz Gold Bayilik Sistemi, satış 
rakamlarımızın artmasına yardımcı olmuş, mevcut bayilerimize eklenen ve 
değer zincirimize yeni katılan Gold Bayiler ile anlaşma sağlanmıştır. 

•	 Firmamızın ihracat alanlarını geliştirerek yurt dışı satışını arttırma 
çabaları sonucu yapılan pazar araştırma ve pazarlama faaliyetleri 
sonucunda Gold Bayi yapılanması yurt dışında da devam etmekte 
olup, yeni anlaşmalar yapılmaktadır. Bu kapsamda, Slovenya merkezli 
elektrik malzemeleri ve kablo toptancılığı yapan bir firma ile “Bayilik 
Sözleşmesi” imzalanmış olup, 2024 yılı için yaklaşık 3.5 Milyon Euro 
tutarında iş hacmi yaratılması konusunda anlaşmaya varılmıştır.

•	 Firmamız, yurtdışı merkezli üç farklı firma ile (Sırbistan, Gine Konakri, 
Türkmenistan) toplamda 113.750.000 TL. değerinde ihracat satış 
sözleşmesi imzalamıştır.

•	 Şirketimiz, Gold Bayileri ile ilk 6 aylık dönemde, toplamı 584.506.391,50 
USD + KDV tutarlı satış sözleşmeleri yapmış, ayrıca 105.000.000+ KDV 
tutarında sipariş sözleşmesi imzalamıştır.

•	 Proje bayiliği kapsamında 88.618.875 TL+KDV değerinde sipariş 
sözleşmesi imzalanmıştır.

•	 Yeni kurulan çok telli üretim tesisimizin faaliyete geçmesi sonucunda 
artan kapasitemize istinaden (üretimini yapmış olduğumuz ince ve 
süper ince tel içeren bakır iletken ve izoleli iletken) ürünlerimizin satışı 
için iki farklı zayıf akım kablo üreticisi ile 133.022.500 TL + KDV tutarında 
satış sözleşmesi imzalanmıştır.

•	 Yurtiçi yerleşik 4 firma ile Halogene Free (yangın esnasında zehirli gaz 
çıkarmayan) kablo ürün gamını içeren toplamda 107.500.000 TL + KDV 
tutarında sipariş sözleşmesi imzalanmıştır.

107,5 
Milyon TL 
Halogene Free 
Kablo Siparişleri

133 
Milyon TL 
Zayıf Akım Kablo 
Satış Sözleşmesi

Proje Bayiliği
Kapsamında 

88,6 

Milyon TL 

Sipariş

Gold Bayilik 
Sistemi 
Satışlarında Artış

Slovenya ile 
3,5 Milyon £’luk
İş Hacmi Anlaşması
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Ar-Ge Faaliyetlerimiz

•	 AR-GE ve inovasyon ile üretim maliyetlerinin minimize edilebilmesi, ürün 
çeşitliliğinin ve teknik bilginin arttırılması ve geliştirilmesi için OSTİM 
Teknopark’ta kurmuş olduğumuz “Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş. OSTİM 
Teknopark Şubesi” faaliyetlerini geliştirmeye devam etmektedir. Elektrik, 
Makine, Endüstri, Metalurji ve Ziraat Mühendislerinden oluşan teknik 
ekibimizle, artan yatırımlarımız ve gelişen kapasitemizle uyumlu en iyi 
üretim süreçleri dizayn edilmeye çalışılmaktadır.

•	 Ayrıca üretim fabrikamızda bulunan AR-GE Ünitemiz, üretimin her 
aşamasında,  kontrol faaliyetlerini gerçekleştirmekte olup, üretimle eş 
zamanlı geliştirme tekniklerini uygulamakta, hammadde ve organizasyona 
ilişkin etkinliğin arttırılarak  üretim merkezlerimizi maksimum üretim 
kapasitesine ulaştırmak için çalışmalarına devam etmektedir.

OSTİM 
Teknopark’ta 

Üretim 
Maliyetlerinde 
Minimizasyon

Teknik Ekip 
ile Üretim 

Süreçlerimizde 
Mükemmellik

Yatırımlar 
ile Üretim 

Kapasitesinde
 Artış

Maksimum 
Kapasite İçin
Etkinlik Artışı
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 Finansal Yönetim ve
 Yönetişim Faaliyetlerimiz

Şirketimiz Finansal Yönetim çerçevesini, faaliyetlerini bütünleyen ve 
destekleyen bir yapı içerisinde oluşturmaktadır. Bu çerçevede “Riskleri 
Algılayarak Sürdürülebilir ve Dengeli Büyüme Stratejisi” Finansal Yönetim 
anlayışımızın temelini oluşturmaktadır.

Stratejimiz kapsamında şirketimiz, üretim ve rekabet gücünü geliştirerek, 
kapasite artışını sağlamak için 2023 yılında başlattığı halka açılma stratejisi 
doğrultusunda yapılanmasını tamamlayarak, 22-23 Şubat 2024 tarihlerinde 
halka arz işlemlerini gerçekleştirmiş, Borsa İstanbul’a kote olmuştur. Halka 
arz aracılığı ile elde edilen fonun bir bölümü, üretim ve rekabet gücümüzü 
arttıracak şekilde ihracata yönelik üretim kapasitesinin artırılması için 
makine ve teknolojik yatırımların yapılmasına tahsis edilmiş ve diğer bölümü 
şirketimizin mali yapısını güçlendirmek üzere, finansman maliyetlerinin 
azaltılması ve işletme sermayesinin güçlendirilmesi için kullanılmıştır.

Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyum kapsamında politikalarımız belirlenmiş, 
belirlenen politikalara uyum ve uygulama takibini yapmak için, Yönetim 
Kurulumuz tarafından üyeleri belirlenen kurullarımız oluşturulmuştur. 
Kurullarımız, politikaların uygulamaya geçerek pekiştirilmesine yönelik 
çalışmalarına devam etmektedir.

Halka Arz ile 
Borsa İstanbul’a

Kote Olma

İhracata Yönelik 
Üretim 

Kapasitesinde
 Artış

Makine ve 
Teknoloji 

Yatırımları

Mali Yapıyı 
Güçlendirme ve 

Finansman 
Maliyetlerini Azaltma

Kurumsal Yönetim 
İlkelerine 

Tam Uyum
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KÜRESEL VE TÜRKİYE 
KABLO PAZARINA BAKIŞ

Otomotiv ve diğer imalat sektörlerinde artan yatırımların yanı 

sıra BT ve telekomünikasyon uygulamalarındaki hızlı artış 

kablo talebini artırmaktadır. Mevcut kablo endüstri üreticileri, 

elektrik kaynağı arızaları, yangın, sağlık ve diğer operasyonel 

tehlikelerle ilgili artan endişelere bağlı olarak hızlı bir artışa tanık 

olmuştur. Tel ve kablo endüstrisinin, hükümetlerin yenilenebilir 

enerji üretimi hedeflerine ulaşmaya yönelik çabalarının yanı 

sıra bina altyapılarının hızlı internet hizmetlerine bağlanmaya 

yönelik planları nedeniyle hızlı bir şekilde büyümeye devam 

edecektir. Tel ve kablo talebi, üstün, esnek ve güvenilir kablo 

konfigürasyonlarının artışıyla geniş bir ivme kazanmıştır. 

Geleneksel kablo üreticileri, mevcut ürün portföylerini 

geliştirmek amacıyla sürekli olarak AR-GE yatırımlarını optimize 

etmektedirler. 

GRI Sektör Raporu’na göre kablo Türkiye Kablo Pazarı’nın 2024-2029 yılları arasında %25,63 oranında büyüyeceği tahmin 

edilmektedir.

Türkiye’de Kablo Sektörü, enerji talebinde yaşanan artış, 

teknolojik ve endüstriyel faaliyetlerin artması sebebiyle sürekli 

olarak büyüme göstermektedir. Türkiye, tel ve ürünlerinde ihraç 

eden ülke konumundadır. Pazar segmentleri ve dinamikleri 

dikkate alındığında, enerji kabloları, haberleşme kabloları, 

endüstriyel kablo ve tel ürünleri, otomotiv kabloları, yangın 

dirençli kablolar, güç ve kontrol kabloları, enerji ve çevre dostu 

kablolar ön plana çıkmaktadır.

GRI Sektör Raporu’na göre, 2024-2029 yılları arasında Küresel Kablo Pazarı’nın %54,45 

oranında büyümesi tahmin edilmektedir.
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Türkiye, enerji ve çevre 
dostu kablolarla
büyüyor!

2024-2029 döneminde 
Türkiye Kablo Pazarı’nın 

oranında büyümesi 
bekleniyor.
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Alüminyum Fiyatları

TEMEL HAMMADDE FİYATLARI
Bakır Fiyatları
Kablo Sektörü’nün en önemli hammadde girdisi olan bakır 

fiyatının Londra Metal Borsası’ndaki 6 aylık fiyat hareketi 

aşağıdaki grafikte gösterilmektedir. 2024 yılına 8.430 USD/ 

ton fiyatı ile başlayan bakır fiyatları dalgalı bir seyir izlemiş 

şubat ayının ortalarından mayıs ayı sonuna kadar yüksek oranlı 

artış yaşanmıştır. Mayıs ayında zirve görüldükten sonra fiyatlar 

görece düşmeye başlasa da, 2024 yılı başına göre haziran 

sonunda  9.476,50 USD/ton’a yükselerek dolar bazında %12,41 

oranında yükselmiştir.

2024 yılına 2.347 USD/ton fiyatından başlayan alüminyum 

fiyatları mayıs ayında 6 aylık zirvesine ulaşmış, haziran sonunda 

2024 yılbaşına göre dolar bazında %7,06 oranında artış 

göstermiştir. Londra Metal Borsası’nda işlem gören alüminyum 

fiyatlarının 6 aylık hareketi aşağıdaki grafikte yer almaktadır.
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FİNANSAL FAALİYET SONUÇLARI
2024 İLK YARISI (01.01.2024 / 30.06.2024)
Şirketimiz 2024 yılının ilk yarısında gerçekleştirdiği 2.505 milyon 
TL satış ve gerçekleştirdiği faaliyetler sonucunda, 2023 sonu 
itibariyle elde edilen 495,5 milyon TL FAVÖK değerine yılın ilk 

altı ayında yaklaşarak 403 milyon TL FAVÖK değerine ve 0,16 
oranında FAVÖK marjına ulaşmıştır.

Şirketimizin satış hasılatı ekonomik durgunluğun artarak 

devam ettiği 2024 yılı ilk altı ayında 2.505.427.783 TL 

olarak gerçekleşmiştir. Söz konusu rakam 2023 yılının aynı 

dönemine göre %15 oranında artış göstermiştir. 

Dönen Varlıklar

Net Satışlar

Esas Faaliyet Kâr/ Zararı

Gelir Tablosu

Finansal Durum Tablosu

HASILAT

Duran Varlıklar

Satışların Maliyeti Faaliyet Giderleri

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar

12-2023

06-2023

06-2023

Cari Oran

Brüt Kâr Marjı

1,63

%18 %15

%15 %12

%3 %3

1,10

Finansal Kaldıraç Oranı 0,49 1,63

Dönen Varlıklar / Kısa Vadeli Borçlar 1,63 1,10

Asit - Test Oranı

Esas Faaliyet Kâr Marjı

1,13 0,72

Öz Kaynakların Aktif Toplamına Oranı 0,51 0,37

Kısa Vadeli Borçlar/ Özkaynaklar 0,85 1,51

Nakit Oranı

Faaliyet Giderleri / Net Satışlar

0,15 0,03

Finansman Oranı 1,06 0,59

Kısa Vadeli Borçlar/ Toplam Kaynaklar 0,44 0,56

Brüt Kâr / Net Satışlar 0,18 0,15

12-2023

06-2023 06-2023

12-2023 12-2023

06-2023

06-2023

06-2023

12-2023

12-2023

12-2023

06-2024

06-2024

06-2024

06-2024

06-2024

06-2024 06-2024

06-2024

06-2024

06-2024

06-2024

06-2024

06-2024

06-2024

1.339.451.701

2.179.353.613

262.807.046

847.175.932

-1.849.042.312 -57.023.074

1.222.424.721 152.103.886

2.186.627.633

2.186.627.633

812.099.026

2.304.973.688

2.505.427.783

364.074.632

3.234.812.735

929.839.047

-2.058.674.623 -65.909.484

1.417.020.215

1.664.650.759

3.234.812.735

153.141.762

%72

%15

%39

%10

%11 %16

%16 %1

%48

%48

%105

Aktif Toplamı

Özkaynaklar

Pasif Toplamı

Likidite Oranları

Kârlılık Marjları

Finansal Yapı Oranları

30 HAZİRAN 2024

SATIŞLARIN DAĞILIMI

30 HAZİRAN 2023

2.514.312.342

2.162.546.401

44.459.181

44.837.554

Yurtiçi Satışlar İhracatlar

SATIŞLARIN MALİYETİ

Satışlarımızın maliyeti 2024 yılının ilk yarısında %11 oranında 

artış göstererek 2.058.674.623 TL’ye yükselmiştir. 

Bu artışın global hammadde fiyatlarındaki yükseliş ile 

uyumludur.
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Brüt Kâr (TL) 30.06.2024 30.06.2023

Hasılat 2.505.427.783 2.179.353.613

Satışların Maliyeti -2.058.674.623 -1.849.042.312

Brüt Kâr/Zarar 446.753.160 330.311.301

Brüt Kâr Marjı 17,83% 15,16%

Finansman Gelirleri (Giderleri) 30 Haziran 2024 30 Haziran 2023

Finansman Gelirleri 28.792.363 30.421.002

Finansman Giderleri (-) -199.278.189 -108.185.725

Enflasyon Muhasebesi Etkisinden Arındırılmış 2024/6 Kâr 147.094.688

TMS 29 Enflasyon Muhasebesi Standardına Göre 2024/6 Kâr 18.123.659

01.01.2024- 30.06.2024 01.01.2023- 30.06.2023

Genel Yönetim Giderleri 55.209.558 44.669.155

Pazarlama Satış ve Dağıtım Giderleri (-) 10.699.926 12.353.298

Araştırma ve Geliştirme Giderleri (-) - 621

 Toplam 65.909.484 57.023.074

Gelirler 01.01.2024- 30.06.2024 01.01.2023- 30.06.2023

Esas faaliyetlerden kur farkı gelirleri 9.134.305 4.411.704

Konusu kalmayan karşılıklar 80.899 2.600

Faaliyetle ilgili diğer gelirler 2.258.152 5.939.212

 Toplam 11.473.356 10.353.516

Giderler 01.01.2024- 30.06.2024 01.01.2023- 30.06.2023

Esas faaliyetlerden kur farkı giderleri 21.567.573 10.709.838

Karşılık giderleri (-) 135.936 129

Faaliyetle ilgili diğer giderler (-) 6.538.891 10.124.730

 Toplam 28.242.400 20.834.697

Dönemler itibariyle brüt kâr tutarı ve brüt kâr marjı aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir.

Brüt kâr marjı yılın ilk yarısı itibariyle bir önceki yılın aynı 

dönemine göre %2,68 oranında artmıştır.

Şirketin faaliyet giderleri genel yönetim gideri, pazarlama 

satış dağıtım giderleri ve Ar-Ge giderlerinden oluşmakta olup, 

30 Haziran 2024 ve 2023 tarihleri itibarıyla faaliyet giderleri 

aşağıdaki gibidir:

Şirketin esas faaliyet kârı 2024 yılının ilk yarısında 364.074.632 

TL seviyesine ulaşmıştır. 2023 yılı ilk yarısına oranla %39 

oranında artış göstermiştir.

Şirketin 2024 yılının ilk yarısında elde ettiği finansman gelirleri 

ile maliyetine katlandığı finansman giderlerine ait rakamlar 

aşağıda karşılaştırmalı olarak yer almaktadır.

Şirketimizin Enflasyon Muhasebesinden arındırılmış altı aylık 

kârı 147.094.688 TL’dir. 

TMS 29 Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama 

Standardı’na göre ise 2024 yılının ilk yarısı için kâr 18.123.659 TL 

olarak hesaplanmıştır. Mezkur standarda göre gerçekleştirilen 

enflasyon muhasebesi nedeniyle “Net Parasal Pozisyon Kazanç 

ve Kayıpları” kaleminde 177.280.841 TL tutarında negatif etki 

oluşmuştur. Bu etki nedeniyle raporlamaya esas konsolide 

kapsamlı gelirler tablosu kârı önemli değişiklik arz etmektedir.

Şirket’in 30 Haziran 2024 ve 2023 tarihleri itibarıyla esas faaliyet 

gelirlerinin detayı aşağıdaki gibidir:

BRÜT KÂR

FAALİYET GİDERLERİ

ESAS FAALİYET KÂRI

FİNANSMAN GELİR VE GİDERLERİ

NET DÖNEM KÂRI

ESAS FAALİYETLERDEN DİĞER GELİRLER VE GİDERLER
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Şirket / Birim Kadın 
Personel Sayısı

Erkek 
Personel Sayısı

Toplam 
Personel Sayısı

ALVES KABLO

Mavi Yaka 6 73 79

Beyaz Yaka 10 25 35

TOPLAM 114

ALVES ELEKTRİK

Mavi Yaka 0 0 0

Beyaz Yaka 7 0 7

TOPLAM 7

ALVES PLASTİK

Mavi Yaka 0 8 8

Beyaz Yaka 0 0 0

TOPLAM 8

Genel Toplam
Kadın Personel Sayısı Erkek Personel Sayısı Toplam Personel Sayısı

23 106 129

PERSONEL VERİLERİ ÇALIŞANLARA 
SAĞLANAN FAYDALAR

Şirket’in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla 

çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında kısa vadeli borçlar 

aşağıdaki gibidir:

Şirket’in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralık 2023 tarihleri itibarıyla 

kıdem tazminatı karşılığı aşağıdaki gibidir:

30.06.2024 31.12.2023

Personele Borçlar 4.025.919 3.074.266

Toplam 4.025.919 3.074.266

30.06.2024 31.12.2023

Kıdem Tazminatı Karşılığı 4.446.336 3.320.732

Toplam 4.446.336 3.320.732
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK STRATEJİMİZ -
POLİTİKALAR  

Paris Anlaşması, Viyana Sözleşmesi ve Montreal Protokolü, 
Akdeniz’in Kirliliğe Karşı Korunması (Barselona) Sözleşmesi, Cıva 
ile İlgili Minamata Sözleşmesi, Kalıcı Organik Kirleticiler (KOK) 
ile İlgili Stockholm Sözleşmesi, Tehlikeli Atıkların Sınırlar Ötesi 
Taşınımı ve Bertarafının Kontrolü ile İlgili Basel Sözleşmesi, 
Karadeniz’in Kirliliğe Karşı Korunması (Bükreş) Sözleşmesi 
ülkemizin tarafı olduğu bazı çok taraflı çevre anlaşmalarıdır. 

Bu anlaşmalar, anlaşma yapan taraf ülkeye bazı taahhütlerin 
yerine getirilmesi zorunluluğunu yüklemektedir. Kamu 
kurumları ülkemizde taahhütlerin yerine getirilmesi ve takibi, 
bireyler ve işletmelerin bu anlaşmalar çerçevesinde uyumunu 
sağlamak için, düzenlemeler yapmaktadır. ALVES, kamu 
kuruluşları tarafından yapılan düzenlemelere uyum sağlamak 
ve düzenlemelerin takibini gerçekleştirmek için Yönetim Kurulu 
nezdinde Sürdürülebilirlik Komitesi’ni oluşturmuştur.

Çevresel sürdürülebilirlik işletmemiz için önemini günden 
güne artırmaktadır. “Sürdürülebilir Üretim için Sürdürülebilir 
Çevre” bilinciyle hareket eden firmamız şirket içi ve şirket dışı 
politikalarını bu anlayışla oluşturmaktadır. 

Sürdürülebilirlik stratejimizin temellerini, uluslararası 
standartlara göre oluşturduğumuz “Çevre ile Uyumlu Üretim ve 
Çalışan Refahının Arttırılması” oluşturmaktadır.

Firmamızın, tedarik aşamasından başlayarak, son mamul 
satışına kadar gerçekleşen değer zinciri içerisinde yer alan 
bütün işlem süreçlerinin, çevre ile uyumlu olacak şekilde 
standartlaştırılması, ekonomik sürdürülebilirliğin odak 
noktasıdır. 

Bu noktadan hareket ile;

•	 Kaynak kullanımında maksimum özen ve üretim sürecinde 
çevreye duyarlı yaklaşımın benimsenmesi,

•	 Sürdürülebilir üretim için yeşil enerji çözümleri, kendi 
kendine yeterli olabilme prensibi,

•	 Eko-verimli ulaşım ve lojistik yapısının kurulması,
•	 Sürdürülebilirliğin ölçülmesi, sürdürülebilirlik raporlaması 

ve rakamsal verilerin takibi, çevresel uyum sertifikalarının 
alınması,

•	 İnovatif eko-bilinçli üretim hatları yapımı, 

Hem çevreye uyumlu üretim yapısı oluşturmak, hem de 
firmamıza orta – uzun vadede maliyet avantajı sağlayacak 
yapısal dönüşüm stratejimizdir. Bakış açımız uzun vadede, 
yaratacağımız katma değer artışıdır.

Ekonomik sürdürülebilirlik kapsamında uygulayacağımız 
stratejiden firmamızın sağlayacağı yararlar:
•	 Maliyet avantajı sağlayarak, kâr marjını artırmak.
•	 Sürdürülebilir, uzun dönemli tedarik ve satım anlaşmaları 

ile maliyet avantajı sağlamak.
•	 Kamu kurumlarının düzenlemelerine uyum sağlayarak hızla 

adapte olabilmek.
•	 Yüksek maliyet yaratan düzenlemelere karşı hazırlıklı olmak.
•	 Sürdürülebilirlik konusunda dönüşüm sağlayabilen 

firmalarla uyum sağlayarak, pozitif dışsallık sağlamak,
•	 Uluslararası standartların ilerde zorunlu tutacağı 

uygulamalara zamanında ve hızlı adapte olmak,
•	 Yatırımcı ve tüketicilerle kuracağımız iletişimin 

güçlenmesini sağlamaktır.
•	 Üretim ile ilgili ekonomik stratejilerimiz ile beraber 

yönetilen çalışan refahı, stratejik hedeflerimizin diğer 
yarısını oluşturmaktadır.

Çalışan refahının firmamız bünyesinde tesis edilmesi için:

•	 İstihdam,

•	 Çalışan ve Yönetim İlişkileri, 

•	 İş Sağlığı ve Güvenliği, Eğitim ve Öğretim, 

•	 Çeşitlilik ve Eşit Fırsat ve Ayrımcılık Yasağı, 

•	 Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu Pazarlık, 

•	 Çocuk Emeği, Zorunlu Çalışma, Güvenlik Uygulamaları, 

İnsan Hakları Değerlendirmesi, Kamu -Politikası, 

•	 Müşteri Sağlığı ve Güvenliği ve Müşteri Gizliliği, 

•	 Sosyoekonomik Uyum, 

Konuları stratejik gelişim alanları olarak belirlenmiştir. 

Bu alanlardaki ilkelerin uygulaması ve takibi için “Personel ve 
Ücret Komitemiz” oluşturulmuştur. Yapılacak uygulamalar ile;
•	 Çalışanlarımız için güvenli ortam sağlanmış olacak,
•	 Her çalışanımıza eşit fırsat tanıyarak hem kendi gelişimlerini 

ve hem de firmamızın gelişimi için imkân sağlanmış olacak,
•	 İstihdam ve çalışma kurallarımızın, açık şeffaf ve anlaşılır 

olması, iş süreçlerinin basitleşmesini ve verimin artmasını 
sağlayacak,

•	 Müşteri sağlığı ve güvenliği ve müşteri gizliliği alanlarında 
yaptığımız çalışmalar memnuniyetin artmasına ve 
dolayısıyla satış rakamlarımızın gelişmesine katkıda 
bulunacaktır.   

Stratejik planlarımız orta- uzun vadeli hedeflerimizi içermekte 
olup sadece yerel değil, sahip olduğumuz stratejik bakış 
açısı ile uluslararası ölçütlerle de global pazarda yerimizi 
sağlamlaştıracağız.

HEDEF VE 
ÖNCELİKLERİMİZ 

Sürdürülebilir bir gelecek için hedefimiz yasal düzenlemelerle 
yetinmeksizin sorumlu ve sosyal kurum olma bilinci ile 
sorumluluklarımızı yerine getirmektir.
 
•	 Kaynak kullanımının etkinliği,
•	 Biyoçeşitlilik,
•	 Atık yönetimi,
•	 İş sağlığı ve güvenliği, 
•	 Ürün güvenliği ve sorumluluğu,
Hedef konularımızdır. 

Bu çerçevede çalışanlarımıza daha sağlıklı ve güvenli bir 
çalışma ortamı sağlamak, çevreye olumlu etkilerde bulunmak 
ve müşterilerimize kaliteli ve güvenilir ürünler sunabilmek 
amacıyla, tüm yenilik ve gelişmeleri takip ederek politikalarımızı, 
süreçlerimizi ve ürünlerimizi sürekli geliştiriyoruz. Bu süreçler 
uygulanırken risk bazlı metodolojinin uygulanmasını esas 
alıyoruz.

Birinci önceliğimiz ise 
•	 Sera gazı emisyonlarını (Kapsam-1 (Doğrudan), Kapsam-2 

(Enerji dolaylı), Kapsam-3 (Diğer dolaylı) 1), 
•	 Hava kalitesini, 
•	 Enerji yönetimi, 
•	 Su ve atık su yönetimi, 
•	 Atık yönetimi, 
•	 Biyoçeşitlilik etkilerini ve çevresel etkileri, 
Standartlar kapsamında regüle ederek, dönemsel olarak 
karşılaştırılabilir şekilde sunmaktır. 
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Kâr Dağıtım Politikası

POLİTİKALARIMIZ

1-Amaç ve Kapsam 
Kâr Dağıtım Politikasının amacı, şirketin tabii olduğu 
düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, 
şirketin kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin 
şirketin gelecek dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve 
esaslarını öngörebilmesinin teminidir. 

Şirket, kâr dağıtımı konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri 
ile şirket menfaati arasında denge kurulması için azami özen 
gösterir.

Şirket Kâr Dağıtım Politikası, II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 
Tebliği ve II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği uyarınca hazırlanmış 
olup, şirketin internet sitesinde (www.alveskablo.com) kamuya 
duyurulmaktadır.

2-Yetki ve Sorumluluk
Kâr Dağıtım Politikası SPK’nın 19’uncu maddesi, II-19.1 sayılı 
Tebliğ’in 4 ve 5’inci maddeleri ve SPK tarafından kabul edilen Kâr 
Payı Rehberi hükümleri uyarınca şirket Genel Kurulu tarafından 
belirlenir. Kâr Dağıtım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim 
İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuş, 
Genel Kurul Toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak 
pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. Şirketin Kâr Dağıtım 
Politikası’nın izlenmesi, 
gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması 
Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır.

Kâr Dağıtım Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim 
Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile birlikte II-15.1 sayılı 
Özel Durumlar Tebliği’ne uygun olarak şirketin Bilgilendirme 
Politikası’nda belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel 
Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin onayına sunularak, şirketin 
internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayımlanır.

3-Kâr Dağıtım İlkeleri
İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkanlar elverdiği 
sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli şirket stratejisi, şirket 
iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve 
finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak 
kâr dağıtımına karar verilir. Kâr payı, nakit veya kârın sermayeye 
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği 
gibi belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da 
dağıtılabilir.

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, 
bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları 

oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketin kâr payı imtiyazına sahip 
payı bulunmamaktadır.

TTK uyarınca ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas 
Sözleşme’de veya Kâr Dağıtım Politikası’nda pay sahipleri için 
belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, 
ertesi yıla kâr aktarılmasına ve Yönetim Kurulu Üyeleri’ne, 
ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan 
pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için 
belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 
dağıtılamaz.

Kâr dağıtımının Genel Kurul Toplantısı’nı takiben en geç dağıtım 
kararı verilen Genel Kurul Toplantısı’nın yapıldığı hesap dönemi 
sonu itibari ile başlanması kaydıyla ödenir. Kâr dağıtım tarihine 
Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Mevzuatı’na uygun olarak kâr 
payının taksitli dağıtımına karar verebilir.

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak 
ve Sermaye Piyasası Mevzuatı’na uymak kaydı ile kâr payı avansı 
dağıtabilir.

Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin
Açıklanmasına İlişkin Esaslar

Şirketin geleceğe yönelik içsel bilgi niteliğindeki plan ve 
tahminlerine ilişkin değerlendirmeleri Sermaye Piyasası 
Mevzuatı’nda belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklama 
yapmaya yetkili kişiler tarafından kamuya açıklanabilir. Bu 
değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılırlar. 
Öngörülemeyen riskler ve gelişmeler dolayısıyla sapma olması 
durumunda bu geleceğe yönelik değerlendirmelerde değişiklikler 
yapılabilir. Riskler, belirsizlikler ve diğer faktörlerden dolayı 
gerçekleşen sonuçlar ile geleceğe yönelik değerlendirmelerde 
beklenen sonuçlar arasında farklılıklar oluşabilir. Söz konusu 
durumda oluşan farklılıklar makul zaman sürecinde yatırımcılara 
açıklanır.

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, Sermaye Piyasası 
Mevzuatı’ndaki esaslar çerçevesinde yapılacak açıklamalarının 
yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı ve/veya 
basın bültenleri, ulusal ve uluslararası düzeyde konferans 
veya toplantılar veya diğer iletişim yollarından yararlanılarak 
yapılabilir.

Ücretlendirme Politikası

Bilgilendirme Politikası

Amaç ve Kapsam
Ücretlendirme Politikası’nın amacı ücretlendirme ile 
ilgili uygulamaların, Sermaye Piyasası Mevzuatı ile şirket 
faaliyetlerinin kapsamı ve yapısı, şirketin stratejileri ve uzun 
vadeli hedefleri ile uyumlu olarak verimliliği gözetecek şekilde 
planlanıp yürütülmesini sağlamaktır. 

Ücretlendirme Politikası, Yönetim Kurulu Üyeleri ve idari 
sorumluluğu bulunan yöneticileri kapsar.

Yetki ve Sorumluluk
Kurumsal Yönetim Komitesi, Yönetim Kurulu Üyeleri’ne ve 
idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilecek ücretlere 
ilişkin önerilerini Yönetim Kurulu’na sunar. Yönetim Kurulu, 
şirketin belirlenen ve kamuya açıklanan operasyonel ve 
finansal performans hedeflerine ulaşmasından sorumludur. 
Şirketin kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans 
hedeflerine ulaşıp ulaşamadığına ilişkin değerlendirme ve 
ulaşılamaması durumunda gerekçeleri Yıllık Faaliyet Raporu’nda 
açıklanır.

Ücretlendirme Esasları
Şirketin tabii olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 
hükümleriyle uyumlu olarak, şirketin uzun vadeli hedefleri 
dikkate alınarak, Yönetim Kurulu ve idari sorumluluğu bulunan 
yöneticilerin ücretlendirme esaslarını düzenleyen Ücretlendirme 
Politikası uyarınca, Yönetim Kurulu tarafından hem kurul hem 
üye hem de idari sorumluluğu bulunan yöneticiler bazında 
özeleştiri ve performans değerlendirmesi yapılarak Yönetim 
Kurulu Üyeleri ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin 
ücretleri bu değerlendirmeler dikkate alınarak belirlenir. İdari 
sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri Yönetim Kurulu 
kararı ile, Yönetim Kurulu Üyeleri’ne ödenecek ücretler ise Genel 
Kurul kararı ile belirlenir. 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri’ne ödenecek ücretin üyenin 
bağımsızlığını koruyacak düzeyde olmasına özen gösterilir ve 
Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde kâr payı, pay opsiyonları 
veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz.

Amaç ve Kapsam
Bilgilendirme Politikası’nın amacı, şirketin tabii olduğu 
düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak 
pay sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve ilgili yetkili 
kurumlar olmak üzere tüm menfaat sahipleri ile ticari sır 
niteliği taşımayan her türlü bilgiyi tam, adil, doğru, zamanında, 
anlaşılabilir, düşük maliyetle ve kolay ulaşılabilir bir şekilde 
eş zamanlı paylaşarak, aktif, etkin ve şeffaf bir iletişim 
sağlamaktadır.

Yetki ve Sorumluluk
Şirketin kamunun aydınlatılması ve Bilgilendirme Politikası’nın 
izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin 
yapılması Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır.
Bilgilendirme Politikası’nın oluşturulması, güncellenmesi 
ve takibi Yönetim Kurulu ve Kurumsal Yönetim Komitesi 
koordinasyonunda Yatırımcı ilişkileri Birimi tarafından yerine 
getirilir. Bilgilendirme Politikası’nda yapılacak değişiklikler 
Yönetim Kurulu’nun onayını takiben şirketin internet sitesinde 
(www.alveskablo.com) yayınlanır.

Kamuyu Aydınlatma Yöntem ve Araçları
Sermaye Piyasası Mevzuatı ve TTK hükümleri saklı kalmak 
üzere, şirket tarafından kullanılan kamuyu aydınlatma yöntem 
ve araçları aşağıda belirtilmiştir;
•	 Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu’na  (KAP) 

gönderilen finansal tablolar,  Bağımsız Denetçi Raporu ve 
beyanlar

•	 KAP’ta yapılan özel durum açıklamaları
•	 Yıllık Faaliyet Raporları
•	 Şirketin kurumsal İnternet Sitesi (www.alveskablo.com)	
•	 Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığıyla 

yapılan ilan ve duyurular
•	 Yatırımcı sunumları ve telekonferanslar  telefon, e-posta, 

faks gibi iletişim araçlarıyla yapılan iletişim yöntemleri
•	 Görsel ve yazılı basın bültenleri
Şirketin özel durumlara konu hususların kamuya 
duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak KAP’ta da 
açıklama yapılır ve ilgili açıklamaya şirketin internet sitesinde 
de ayrıca yer verilir.

Üçer aylık dönem sonlarında SPK Mevzuatı’na uygun olarak 
konsolide bazda hazırlanan finansal raporlar ve ilgili finansal 
mali tablolara ilişkin dipnot ve açıklamalar ile yarı yıl ve yıl 
sonlarında gerçekleştirilen Bağımsız Denetim Raporu ve Ara 
Dönem Yönetim Kurulu Raporu öngörülen yasal süreler içinde 
KAP’a iletilerek şirketimiz (www.alveskablo.com) adresindeki 
kurumsal internet sitesinde de yayınlanır. İlgili mali tablolar 
Denetim Komitesi’nin uygunluk görüşü ile Yönetim Kurulu’nun 
onayına sunulur ve Yönetim Kurulu’nun yetkilendirdiği finansal 
raporlamadan sorumlu yöneticilerimiz tarafından doğruluk 
beyanı ile imzalanır. Kamuya açıklanan finansal tablolar 
şirketimiz internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayınlanır.

Sermaye Piyasası Mevzuatı kapsamında yapılması gereken 
özel durum açıklamaları, KAP’a süresi içinde elektronik 
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ortamda iletilir. Özel durum açıklamaları prensip olarak 
finansal raporlamadan sorumlu olan ve “Nitelikli Elektronik 
Sertifika” sahibi olan kişiler tarafından imzalanarak ilgili 
otoritelere sunulmaktadır. Özel durum açıklamalarını yapmakla 
sorumlu olan kişiler, şirketi temsil ve ilzama yetkili kişilerden 
belirlenmektedir. Ayrıca, elektronik ortamda KAP’a gönderilen 
açıklamalar en geç kamuya açıklama yapıldıktan sonraki iş 
gününde şirketimizin  kurumsal internet sitesinde (www.
alveskablo .com) de yayınlanır.

Esas Sözleşme değişikliği, Genel Kurul toplantıları ve sermaye 
artırımı gibi durumlarda gerekli ilan ve duyurular, Türkiye Ticaret 
Sicili Gazetesi ile Türkiye genelinde yayın yapan iki günlük gazete 
aracılığıyla yapılmaktadır. Ayrıca, bu duyurular şirketimizin 
kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri Kurumsal Yönetim 
kısmında da yayımlanmaktadır. Yıllık Faaliyet Raporu, her yıl 
Genel Kurul toplantısından önce, gerekli bilgi ve açıklamaları 
içerecek şekilde hazırlanarak pay sahiplerinin incelemesine 
sunulmakta ve kurumsal internet sitemizde (www.alveskablo.
com) yayımlanmaktadır. İlgili raporun basılı hali, şirketimizin 
Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nden temin edilebilir.

Geleceğe yönelik değerlendirmeler de dahil olmak üzere, özel 
durumlara konu hususların kamuya duyurulmasında basın-yayın 
organlarından yararlanılabilir, basın toplantıları yapılabilir ve/
veya basın bültenleri ve diğer iletişim yolları kullanılabilir. Yazılı 
ve görsel medya vasıtasıyla gerektiğinde basın açıklamaları 
yapılmaktadır. Yazılı ve görsel medyaya basım açıklamaları 
yetkililerce yapılır.

Özel durumlara konu hususların bahsedilen şekilde kamuya 
duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak KAP’ta da 
açıklama yapılır ve ilgili açıklamaya şirketin internet sitesinde 
de ayrıca yer verilir.

Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden şirkete iletilen bilgi 
talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler çerçevesinde Yatırımcı 
İlişkileri Birimi tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi 
gözetilerek yazılı, sözlü ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla 
yanıtlanır. Düzenlenen bilgilendirme toplantıları ile pay sahipleri 
ve ilgili diğer taraflara bilgi aktarımı sağlanmaktadır. 

Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından yürütülen söz konusu 
toplantılara, finansal yönetim ve raporlamadan sorumlu 
yöneticiler ile Yatırımcı İlişkileri Birimi yöneticileri iştirak 
etmektedir. Bu etkinliklerde kullanılan sunumlar ve raporlar 
şirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.alveskablo.com) 
yayımlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve şirketimiz hakkında 
araştırma raporu düzenleyen kuruluşlara, başta finansal 
tablolar olmak üzere, ilgili bilgiler talep edildiğinde Yatırımcı 
İlişkileri Birimi tarafından iletilir.

Yatırımcı İlişkileri Birimi 
( MEVZUAT HÜKÜMLERİNE AYKIRI UYGULAMALAR)
Şirket Sermaye Piyasası Mevzuatı ve TTK’dan kaynaklanan tüm 
yükümlülüklerini, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda, 
Yatırımcı İlişkileri Birimi’nin gözetimi altında yerine getirir. Şirket 
organlarının yanı sıra mevzuat gereği zorunlu olarak oluşturulan 
“Yatırımcı İlişkileri Birimi”, başta bilgi alma ve inceleme hakkı 
olmak üzere pay sahipliği haklarının korunması ve kullanılmasının 
kolaylaştırılmasında etkin rol oynamaktadır.

Pay sahipleri ve ilgili diğer taraflarca e-posta, mektup, telefon 
gibi araçlar ile yöneltilen her türlü sorular en kısa sürede 
Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından cevaplandırılır. Bu kapsamda 
Yatırımcı ilişkileri Birimi’nin sorumluluğunda yürütülen başlıca 
faaliyetler aşağıda özetlenmiştir:

a) Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır 
niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, pay sahiplerinin şirket ile 
ilgili sözlü ve yazılı bilgi taleplerini karşılamak.
b) Genel  Kurul Toplantıları’nı yürürlükteki  mevzuata, Esas 
Sözleşmeye ve diğer şirket içi düzenlemelere uygun olarak 
yapmak.
c) Genel Kurul Toplantıları’nda, pay sahiplerinin yararlanabileceği 
dokümanları hazırlamak.
d) Mevzuat ve Şirket Bilgilendirme Politikası dahil kamuyu 
aydınlatma ve ilgili her türlü hususun gözetilmesi ve izlenmesini 
sağlamak.
e) Pay sahiplerine ilişkin kayıtları sağlıklı, güvenli ve güncel 
olarak tutmak.
f) Şirket hakkında değerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.
g) Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki 
bilgi ve açıklamaları güncel olarak şirketin kurumsal internet 
sitesinde pay sahiplerinin kullanımına sunmak.
h) II-15.1 sayılı özel durumlar tebliği dikkate alınarak gerekli özel 
durum açıklamalarını KAP aracılığıyla kamuya duyurmak.
k) SPK’nın ile ilgili mevzuatta meydana gelen değişiklikler takip 
edilerek şirketin ilgili birimlerinin dikkatine sunmak.

İçsel Bilgilerin Kamuya Açıklanmasına  Kadar Gizliliğinin 
Sağlanması
Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğin 
sağlanmasına yönelik olarak, içsel bilgiye erişimi bulunan şirket 
çalışanları, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumlulukları ve 
hangi bilgilerin hangi şartlarda ve kimler tarafından kamuya 
açıklanacağı konularında kapsamlı olarak bilgilendirilir. Şirketin 
belirli hizmetler aldığı ve bu sebeple içsel bilgilere erişimi 
olabilecek kişi ve kurumlarla yapılan anlaşmalarda, gerektiğinde 
gizlilik maddesine yer verilir.

Sessiz Dönem
Faaliyet sonuçları ile ilgili yetkisiz açıklamaları önlemek amacıyla 
takvim yılının belirli dönemlerinde kamuya açıklanmamış 
faaliyet sonuçları ve diğer konular hakkında sermaye piyasası 
katılımcıları ile bilgi paylaşımı yapılmaz. Bu dönem “Sessiz 
Dönem” olarak kabul edilir. Şirket için Sessiz Dönem üçer aylık 

ara, altı aylık ve yıllık hesap döneminin bittiği ayı takip eden 
ayın 15’inde başlar ve finansal tablo ve dipnotlarının kamuya 
açıklandığı günden bir iş günü sonra sona erer.

Sessiz Dönem boyunca şirket yetkilileri, şirket adına, kamuya 
açıklanmış bilgiler hariç, şirketin finansal durumu hakkında 
görüş bildirmez. Analist ve yatırımcılar gibi sermaye piyasası 
katılımcılarının finansal durumla ilgili soruları cevaplanmaz.

Sessiz Dönemde şirket hakkında kamuya açıklama yapmaya 
yetkili kişilerin, içsel bilgilerin gizliliğine uyarak konferans, panel 
ve benzeri etkinliklere katılıp konuşma yapmalarında, yazılı ve 
görsel medyaya mülakat vermelerinde, Yatırımcı İlişkileri Birimi 
Yetkilileri’nin içsel bilgilerin gizliği kurallarına riayet etmek 
suretiyle yatırımcı toplantılarına katılmalarında bir kısıt yoktur.

İçsel Bilgilerin Kamuya Açıklanmasının Ertelenmesi
Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için içsel bilgilerin 
kamuya açıklanmasını, yatırımcıların yanıltılmasına yol 
açmaması ve bu bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek olması 
kaydıyla Seri 11-15.1 Özel Durumlar Tebliği’nin 6’ncı maddesi 
çerçevesinde erteleyebilir. Erteleme işlemi Yönetim Kurulu veya 
Yönetim Kurulu tarafından genel olarak yetkilendirilmiş kişilerin 
yazılı onayına istinaden gerçekleştirilir. 

Bu durumlarda şirket, Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca, 
içsel bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere her türlü tedbiri 
alır. İçsel bilgilerin kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri 
ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun şekilde kamuya 
açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve bunun 
temelindeki sebepler belirtilir.

İçsel bilginin üçüncü kişilere açıklanmış olduğunun belirlenmesi 
halinde, Sermaye Piyasası Mevzuatı  kapsamında, bilginin 
gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel 
durum açıklaması yapılır.

Basın-Yayın Organlarında Yer Alan Asılsız Haber ve 
Söylentiler
Şirket hakkında basın-yayın organlarında veya internet 
sitelerinde yer alan haber ve söylentilerin takip ve izlenmesi, 
Yatırımcı ilişkileri Birimi aracılığıyla yapılmaktadır. Bu çerçevede, 
özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin mevzuat 
kapsamında açıklanma yapılması gereksinimi ortaya çıkması 
halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle 
konuya ilişkin olarak açıklama yapılır.

Şirket, yatırımcıların yatırım kararlarını veya sermaye piyasası 
araçlarının değerini etkileyebilecek öneme sahip, basın-yayın 
organları veya kamuoyunda çıkan ve şirketi temsile yetkili 
kişiler kaynaklı olmayan ve daha önce özel durum açıklaması, 
izahname, sirküler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, 
finansal raporlar ve diğer kamuyu aydınlatma vasıtasıyla 
kamuya duyurulmuş bilgilerden farklı içerikteki haber veya 

söylentilerin varlığı halinde, bunların doğru ve yeterli olup 
olmadığı konusunda açıklama yapar. Ancak, kamuya açıklanmış 
bilgilere dayanılarak şirket hakkında yapılan yorum, analiz, 
değerlendirme ve tahminler hakkında görüş bildirmez.

İdari Sorumluluğu Bulunan Kişilerin Belirlenmesi ve 
İçsel Bilgilere Erişimi Olanlar Listesinin Oluşturulması
Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu 
Bulunan Kişiler” (i) şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri, (ii) Yönetim 
Kurulu Üyesi olmadığı halde, şirketin içsel bilgilerine doğrudan 
ya da dolaylı olarak düzenli bir şekilde erişen ve şirketin 
gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari 
kararları verme yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır.

İdari sorumluluğu bulunan kişiler belirlenirken, kişilerin şirket 
organizasyonu içerisindeki görevleri ve bu kişilerce erişilen 
bilginin içeriği kriter olarak alınmaktadır. Bu kapsamda, şirketin  
Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, 
Finans ve Mali İşler Bölüm Yöneticisi idari sorumluluğu bulunan 
ve içsel bilgilere düzenli erişen kişiler olarak belirlenmiştir.

Buna göre, sermaye piyasası aracının değerini ve yatırımcıların  
yatırım kararlarını etkileyebilecek düzeyde bilgiye sahip 
olmayan, diğer bir ifadeyle, sadece şirketin bir bölümü hakkında 
bilgiye sahip olan ve bütününe ilişkin bilgileri kısıtlı olan yönetici 
ve diğer personel idari sorumluluğu bulunan ve içsel bilgilere 
ulaşan kişi kapsamında değerlendirilmez.

Şirket tarafından içsel bilgilere erişimi olan kişiler bir liste halinde 
takip edilir ve bu liste sürekli olarak Merkezi Kayıt Kuruluşu 
A.Ş. nezdinde Merkezi Kayıt Sistemi üzerinde oluşturulup 
güncellenir.

Kamuya Açıklama Yapmaya Yetkili Kişiler
Şirkete yöneltilen her tür bilgi talebinin, ticari sır niteliğinde 
olup olmadığı ve Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde, 
yatırım kararlarını ve sermaye piyasası araçlarının değerini 
etkileyebilecek türden olup olmadığı değerlendirilerek,

-	 Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri,

-	 Denetim Komitesi Başkan ve üyeleri,

-	 Kurumsal Yönetim Komitesi Başkan ve üyeleri

-	 Genel Müdür,

-	 Yatırımcı ilişkileri Müdürlüğü

Tarafından yazılı veya sözlü olmak üzere cevaplandırılır. Bu kişiler 
dışında kalan diğer çalışanlar soru taleplerini cevaplamaya 
yetkili değildir. Şirket çalışanları, kendilerine yöneltilen soruları 
Yatırımcı İlişkileri Müdürlüğü’ne yönlendirirler.
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Amaç ve Kapsam
Bağış ve Yardım Politikası’nın amacı, şirketin tabi olduğu 
düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, 
şirketin bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir. Bağış 
ve Yardım Politikası ile ortaklarımız çalışanlarımız ve diğer 
paydaşlarımızda kurumsal sorumluluğumuzun yerine getirilmesi 
ve toplumsal gelişime katkı sağlanması amaçlanmaktadır.

Yetki ve Sorumluluk
Şirketin Bağış ve Yardım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, 
geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim 
Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır.

Bağış ve Yardım Esasları
Şirket Esas Sözleşmesi’nin 3’üncü maddesi çerçevesinde
•	 Yapılacak bağışların üst sınırının Genel Kurul tarafından 

belirlenmesi,
•	 Belirlenen üst sınırı aşan tutarda bağış yapılmaması,
•	 Yapılan bağışların dağıtılabilir kâr matrahına eklenmesi ve 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21/1 maddesi kapsamına 
girebilecek sonucu doğurmaması,

•	 Yıl içinde yapılanlar dahil bağışların Genel Kurul’da 
ortakların bilgisine sunulması ve gerekli duyuruların 
yapılması suretiyle, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak 
şekilde sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, derneklere, 
üniversitelere ve benzeri kuruluşlara Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından belirlenen esaslar dahilinde yardım ve 
bağışta bulunabilir.

Kurumsal İnternet Sitesi (www.alveskablo.com)

Şirket, pay sahipleri ile olan ilişkilerini daha etkin ve hızlı şekilde 
sürdürebilmek, pay sahipleriyle sürekli iletişim içinde olmak 
amacıyla, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin öngördüğü şekilde 
şirketin kurumsal internet sitesi aktif olarak kullanır.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatırımcı İlişkileri Birimi sorumluluğunda 
sürekli olarak güncellenir. 

Şirketin kurumsal internet sitesinde; mevzuat uyarınca 
açıklanması zorunlu bilgilerin yanı sıra ticaret sicili bilgileri 
son durum itibarıyla ortaklık ve yönetim yapısı, şirket Esas 
Sözleşmesi’ni son hali, özel durum açıklamaları,  Finansal 
Raporlar, Faaliyet Raporları, Genel Kurul toplantıları’nın 
gündemleri hazır bulunanlar listeleri ve toplantı tutanakları, 
vekaleten oy kullanma formu, Kâr Dağıtım Politikası, 
Ücretlendirme Politikası, Bağış ve Yardım Politikası ve 
Bilgilendirme Politikası’na yer verilir. 

Bu kapsamda, en az 5 yıllık bilgilere şirketin kurumsal internet 
sitesinde yer verilecektir.

Bağış ve Yardım Politikası

Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin Açıklanmasına 
İlişkin Esaslar
Şirketin geleceğe yönelik içsel bilgi niteliğindeki plan ve 
tahminlerine ilişkin değerlendirmeleri Sermaye Piyasası 
Mevzuatı’nda belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklama 
yapmaya yetkili kişiler tarafından kamuya açıklanabilir. Bu 
değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılırlar. 
Öngörülemeyen riskler ve gelişmeler dolayısıyla sapma olması 
durumunda bu geleceğe yönelik değerlendirmelerde değişiklikler 
yapılabilir. Riskler, belirsizlikler ve diğer faktörlerden dolayı 
gerçekleşen sonuçlar ile geleceğe yönelik değerlendirmelerde 
beklenen sonuçlar arasında farklılıklar oluşabilir. Söz konusu 
durumda oluşan farklılıklar makul zaman sürecinde yatırımcılara 
açıklanır.Geleceğe yönelik değerlendirmeler, Sermaye Piyasası 
Mevzuatı’ndaki esaslar çerçevesinde yapılacak açıklamalarının 
yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı ve/veya 
basın bültenleri, ulusal ve uluslararası düzeyde konferans 

veya toplantılar veya diğer iletişim yollarından yararlanılarak 
yapılabilir.

1.	 Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17. 1 sayılı Kurumsal 
Yönetim Tebliği ile Esas Sözleşme hükümleri çerçevesinde 
hazırlanmış olan Bağış ve Yardım Politikası’nın müzakere 
edilmesi ve internet sayfasında kamuya açıklanmasına oy 
birliği ile karar verildi.

2.	 Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal 
Yönetim Tebliği ile Esas Sözleşme hükümleri çerçevesinde 
hazırlanmış olan Ücretlendirme Politikası’nın müzakere 
edilmesi ve internet  sayfasında kamuya açıklanmasına oy 
birliği ile karar verildi.

Risk Yönetim Politikası ve Başlıca İlkeler; 
Firmamız karşılaşılabilecek risk faktörlerine ilişkin 
değerlendirmelerini uluslararası standartlar çerçevesinde 
yapmaktadır. Risk yönetimimizin temelini, geleceğe 
yönelik meydana gelebilecek risklerin gerçekleşmeden 
tahmin edilmesine yönelik, riskin gerçekleşmesini önleyici 
tahmin modellerimiz oluşturmaktadır. Şirketimizin strateji 
ve politikalarına uygun olarak, dinamik bir risk yönetimi 
uygulanmakta ve devamlı gözden geçirilmektedir.

Dinamik Risk Yönetim Sistemi;
•	 Varlıklarını, fonlarını ve yükümlülüklerini her türlü riske karşı 

etkin bir biçimde koruyup geliştirmek, 
•	 Sürdürülebilir ve güçlü sermaye yapısına, sağlam kaynaklara 

dayalı, optimum borç/özkaynak dengesine sahip olmak, 
•	 Finansal kuruluşlar nezdinde yüksek kredibiliteye sahip 

olmak için her türlü gelişim çalışmalarına yön vermek,
•	 Sahip olduğu yüksek kredibilite ve güven sayesinde 

paydaşlar ile kalıcı güçlü ilişkiler kurmak ve bu ilişkilerin 
sağladığı olanaklarla müşterilere yüksek kaliteyi, geniş 
ürün ve hizmet yelpazesi ve rekabetçi fiyatlarla sunabilmek, 
Alves’in başlıca finansal ilkeleridir.

Alves Risk Yönetim Sistemi aşağıdaki temel ilkeler üzerinde 
oluşturulmuştur

Alves, yönetmek zorunda olduğu risklerin ve buna bağlı gerçekçi 
hedefler koymanın nedenli önem arz ettiğinin 
farkındadır. Temel hedefimiz mevcut işletmelerini her türlü riske 
karşı koruyarak sürdürülebilir bir büyümeyle optimum kârlılığa 
ulaşmaktır. 

Bu hedefe ulaşabilmek için kurumsallaşma çalışmaların 
verimliliğinin arttırılması, insan kaynağına yatırım yapılması, Risk 
Yönetim Sistemi’nin dinamikliğinin sağlanması ve teknolojik 
gelişmelerin takip edilerek sisteme entegre edilmesi Alves’in 
stratejik ve rutin yönetim sisteminin vazgeçilmez ve merkezi bir 
parçasıdır.

Alves Kablo;
•	 Hissedarlarını, finansal kurumları, müşterilerini, 

tedarikçilerini ve çalışanlarını paydaşları olarak görür.
•	 Stratejik ortaklarıyla, şeffaf, etik ve paylaşımcı bir tutum 

içinde, karşılıklı güvene dayanan uzun vadeli ilişkiler 
kurmaya özen gösterir. 

•	 Paydaşlarına vermiş olduğu sözlere ve yükümlüklere 
bağlıdır.

İç Kontrol Süreçleri
Alves Kablo şirketlerinde temel ilke ve süreçlerin COSO İlkelerine 
göre oluşturulmasıdır. İç Kontrol Sistemi, Yönetim Kurulu Üyeleri, 
yöneticileri ve çalışanları tarafından benimsenmiş aşağıdaki 
hedeflerin elde edilmesinde makul güvenceyi sağlamak için 
tasarlanan bir süreçtir.

1.	 Operasyonların Etkinliği ve Verimliliği,
2.	 Mali Raporlama Sisteminin Güvenilirliği,
3.	 Yasa ve Düzenlemelere Uygunluk.

İç Kontrol Sistemi süreçleri sistemin uygulamaya konmasında 
temel teşkil etmektedir.

Operasyonlar süreçler ile; standartlaşmış süreçler yardımıyla 
operasyonlarımızın etkinliğini ve verimliliğini arttırmayı ve 
kontrol faaliyetleri aracılığıyla varlıklarımızın korunmasını 
sağlamak.

Finansal süreçler ile; ticari kararlarda kullanılan verilerin 
doğruluğunu arttırarak, yolsuzluğun önlenmesine ve tespitine 
yardımcı olmak ve denetim için kanıt oluşturmak,

Uygunluk süreçleri ile; periyodik kontroller sayesinde kanunlar 
ve düzenlemelerle ilgili uygunluğun sağlanmasına yardımcı 
olmak.

RİSK YÖNETİMİ VE İÇ KONTROL 
MEKANİZMASI

1

2

3

4

Denetlenebilirlik

Ölçülebilirlik

Kararlılık

Ödüllendirebilirlik
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İç kontrol sistemimiz;

1.	 ALVES KABLO içinde, ortak ve istikrarlı mali işler kontrol 
hedeflerinin olduğuna emin olmak,

2.	 ALVES KABLO içinde, gereksinimi karşılayacak kadar yeterli 
ve verimli iç mali işler kontrol çerçevesinin tesisine destek 
vererek kurmak,

3.	 İş etiği, etkili iç kontroller ve kurumsal yönetim aracılığıyla 
mali raporlamaların kalitesini artırmaya yönelik çalışmalar 
yapan gönüllü bir organizasyon oluşturmak,

4.	 Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde yönetilmesini sağlamak,

5.	 Organizasyonunun kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 
olarak faaliyet göstermesini sağlamak,

6.	 Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 
önlenmesini sağlamak, 

7.	 Kararları oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve 
güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini sağlamak,

8.	 Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara 
karşı korunmasını tesis etmek,

9.	 İç kontrol siteminin gerçekleşmesi ile İç Denetim 
faaliyetlerinin davranış temellerini sağlamlaştırmayı,

hedeflemektedir. 

Sektör tecrübesi, profesyonel yönetim kadrosu sayesinde 
küresel ve ulusal piyasalarda yaşanacak dalgalanmalara karşı 
hızlı ve etkin önlemler geliştirme kapasitesine sahip olan Alves, 
geleceğe daha büyük bir güvenle bakmakta ve belirlediği 
hedeflere ulaşma yolunda istikrarlı ve sağlıklı adımlarla 
ilerlemektedir.

Sürdürülebilir büyüme hedeflerini sahip olduğu misyon, vizyon 
ve kurumsal değerler etrafında oluşturan Alves, yüksek katma 
değer yaratan, öz disipline sahip doğru oyuncuların görev 
yaptığı, tüm paydaşlarının faaliyetlerinin parçası olmaktan gurur 
duyduğu ve iş yaptığı coğrafyalarda profesyonellerce tercih 
edilen kurumsal bir yapıyı hedeflemektedir.

Komitelerimiz
Şirketimizin, sürdürülebilir ekonomik büyüme hedeflerine 
ulaşmasını sağlamak için Kurumsal  Yönetim Prensipleri 
çerçevesinde oluşturduğu komiteler; 

Denetim Komitesi
•	 Denetim Komitesi, Yönetim Kurulumuzun denetim ve 

gözetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardımcı olmak 
amacıyla Yönetim Kurulu üyelerimizden oluşturulmuştur. 
Şirketin finansal ve operasyonel faaliyetlerinin sağlıklı bir 
şekilde gözlem altında tutulmasına yönelik çalışma ve 
öneride bulunan komitenin başlıca görevleri;

•	 İç kontrol, iç denetim ve risk yönetimine ilişkin Yönetim 
Kurulu’nca onaylanan şirket içi politika ve uygulama 

usullerine uyulup uyulmadığını gözetmek ve alınması gerekli 
görülen önlemler konusunda Yönetim Kurulu’na önerilerde 
bulunmak,

•	 İç denetim planlarını incelemek,
•	 Şirketin taşıdığı risklerin tespit edilmesi, ölçülmesi, izlenmesi 

ve kontrol edilmesi için gerekli yöntem, araç ve uygulama 
usullerinin mevcut olup olmadığını değerlendirmek,

•	 Görev ve sorumlulukları kapsamındaki işlerin gereğine göre 
yerine getirilmesi, etkinliğinin sağlanması ve geliştirilmesi 
için ihtiyaç duyulan uygulamalar konusunda ilgili üst 
düzey yönetimin, risk yönetimi, iç kontrol ve iç denetim 
birimlerinde çalışan personel ve Bağımsız Denetim 
Kuruluşu’nun görüş ve değerlendirmeleri hakkında Yönetim 
Kurulu’nu bilgilendirmek,

•	 Üst Düzey Yönetim ve Bağımsız Denetçiler ile birlikte, 
bağımsız denetimin sonuçlarını, yıllık ve üçer aylık mali 
tablolar ile bunlara ilişkin dokümanları, Bağımsız Denetim 
Raporu’nu değerlendirmek ve Bağımsız Denetçinin tereddüt 
ettiği diğer konuları çözüme kavuşturmak,

•	 Şirketin finansal raporlarının gerçek ve yansıtılması gereken 
tüm bilgileri kapsayıp kapsamadığını, kanuna ve ilgili 
diğer mevzuata uygun olarak hazırlanıp hazırlanmadığını 
gözetmek, tespit edilen hata ve usulsüzlükleri düzelttirmek,

•	 Finansal raporların, şirketin mali durumunu, yapılan işlerin 
sonuçlarını ve bankanın nakit akımlarını doğru olarak yansıtıp 
yansıtmadığı ve kanunda ve ilgili diğer mevzuatta belirlenen 
usul ve esaslara uygun olarak hazırlanıp hazırlanmadığı 
konusunda bağımsız denetçiler ile görüşmek.

KURUMSAL YÖNETİM

Riskin Erken Saptanması ve Risk Yönetimi Komitesi
Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek 
risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 
önlemlerin alınması ve riskin yönetilmesi amacıyla kurulan 

Riskin Erken Saptanması ve Risk Yönetimi Komitemizin 
görevleri şunlardır;
•	 Şirketin karşılaşabileceği risklere ilişkin  önemli konuların 

sürekli izlenmesi ve analiz edilmesi,
•	 Şirket yönetimine önemli risk konularına ilişkin geri-bildirim 

sağlanması,
•	 Şirket içerisinde bir risk kültürü geliştirilmesinin sağlanması,
•	 Risk alanlarının belirlenmesi ve bu alanlara yönelik politika, 

prosedür, yönetmelik vb. uygulamaların güncel olmasının 
sağlanması,

•	 Şirket politikalarına ve hedeflerine göre risk yönetiminin 
sağlanması.

Kurumsal Yönetim Komitesi

Kurumsal Yönetim Komitemiz, Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 
şirketimiz bünyesinde oluşturulmasını ve benimsenmesini 
sağlamak, verimli ve etkin bir Kurumsal Yönetim Kültürü’nün 
oluşmasını sağlamakla görevlidir. Komitemiz;

•	 Şirket performansını arttırmayı amaçlayan yönetim 
uygulamalarına yönelik altyapının sağlıklı bir şekilde 
işlemesi, çalışanlar tarafından anlaşılması, benimsenmesi 
ve yönetim tarafından desteklenmesi konularında  Yönetim 
Kurulu’na önerilerde bulunur.

•	 Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nün çalışmalarını gözeterek, şirket 
ile pay sahipleri arasında etkin iletişimin sağlanmasında, 
yaşanabilecek anlaşmazlıkların giderilmesinde ve çözüme 
ulaştırılmasında Yönetim Kurulu adına öncü rol oynar. 

•	 Komite Bağımsız Üyelik için aday tekliflerini, adayın Sermaye 
Piyasası Mevzuatına göre bağımsızlık ölçütlerini taşıyıp 
taşımadığını değerlendirir ve buna ilişkin değerlendirmesini 
bir raporla Yönetim Kurulu onayına sunar. Bağımsızlığını 
kaybettiği için Yönetim Kurulu’ndan istifa eden veya 
herhangi bir nedenden dolayı üyeliği biten Bağımsız Üye 
yerine, asgari Bağımsız Yönetim Kurulu Üye sayısının 
yeniden sağlanması için ilk Genel Kurul Toplantısı’na kadar 
görev yapmak üzere boşalan üyeliklere bağımsız üye seçimi 
için değerlendirme yaparak değerlendirme sonucunu yazılı 
olarak Yönetim Kurulu’na bildirir. 

•	 Faaliyet Raporu’nda yer alan ve kamuya açıklanacak 
Kurumsal Yönetim Uyum Raporu’nun hazırlanmasına 
destek olur, faaliyet raporunda yer alan bilgilerin Komitenin 
sahip olduğu bilgilere göre doğru ve tutarlı olup olmadığını 
kontrol eder.

•	 Komite Aday Gösterme Komitesi görevlerine istinaden; 
Yönetim Kurulu ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilik 
pozisyonları için uygun adayların saptanması, 
değerlendirilmesi ve eğitilmesi konularında şeffaf bir sistem 
oluşturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi 
konularında çalışmalar yapar ve Yönetim Kurulu’nun yapısı 
ve verimliliği hakkında değerlendirmelerini, bu konularda 
yapılabilecek değişikliklere ilişkin tavsiyelerini Yönetim 
Kurulu’na sunar.

•	 Komite, Ücret Komitesi görevlerine istinaden; Yönetim 
Kurulu Üyeleri’nin ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin 
ücretlendirilmesinde kullanılacak ilke, kriter ve uygulamaları 
belirleyerek bunların gözetimini yapar. Kriterlere ulaşma 
derecesi dikkate alınarak, Yönetim Kurulu Üyeleri’ne ve 
Üst Düzey Yöneticilere verilecek ücretlere ilişkin önerilerini 
Yönetim Kurulu’na sunar.
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DİĞER BİLGİLER
Genel kurul bilgileri ve alınan kararlar
Raporlama dönemi itibarıyla 2023 dönemi hesaplarının 
görüşüleceği Olağan Genel Kurul henüz yapılmamış olup, dönem 
sonrası olan 04 Temmuz 2024 tarihinde yapılmıştır. Bir sonraki 
raporumuzda geniş açıklamaya yer verilecektir.

Şirket, 2023 hesap dönemi ve geçmiş dönemlerde belirlenen 
hedeflere ulaşmış olup, Genel Kurul kararlarını da yerine 
getirmiştir. 

Hesap dönemi içerisinde yapılan Özel Denetim ve Kamu 
Denetimi’ne ilişkin bilgiler 
Raporlama dönemi içerisinde şirketimiz herhangi bir kamu 
denetimine tutulmamıştır. Şirketimiz 01.01.2024-30.06.2024 
döneminde Deneyim Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından 
mevzuatsal yükümlülüklerimizin ve finansal durumun tespiti 
açısından özel denetime tabi tutulmuştur.

Enflasyon Düzeltmesi 
30 Nisan 2024 tarih ve 32532 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
560 sıra no.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği ile 2024 hesap 
dönemi birinci geçici vergi döneminde enflasyon düzeltmesi 
yapılmamış olup, raporlama dönemini içeren ikinci geçici vergi 
dönemi itibariyle enflasyon düzeltmesi yapılmıştır.

Yatırımcı İlişkileri ve İletişim
Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde (www.alveskablo.com) 
yer alan Yatırımcı İlişkileri Birimi’nde kurumsal yönetim profili 
kapsamında Şirketimize ilişkin bilgiler yer almaktadır. Şirketimiz 
Kurumsal İnternet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatırımcı İlişkileri 
Birimi tarafından takip edilerek güncel tutulur. Pay sahipleri ve 
ilgili diğer taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araçlar ile 
yöneltilen her türlü sorular en kısa sürede Yatırımcı İlişkileri Birimi 
tarafından cevaplandırılır.
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