IC ENTERRA YENILENEBILIR ENERJi ANONIM SIRKETI

1. Kurulus

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucu: IC igtag Eneriji Yatirim Holding Anonim Sirketi

Adres: Kavaklidere Mahallesi Konur SK. No: 58/3 Cankaya/Ankara

Uyruk: Turkiye

Klmllk No kkkkkkkkkkk

2. Sirket’in Unvani

Sirketin unvani IC Enterra Yenilenebilir Enerji Anonim Sirketi'dir. isbu Esas Sézlesme’de kisaca
“Qirket” olarak anilacaktir.

3. Amag ve Konu:

Sirket, yenilenebilir enerji sektoriinde faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayili
Tuark Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet
gOstermektedir.

Sirket'in baslica amaglari ve konusu sunlardir:

a. Elektrik enerjisi Uretim tesisi kurmak, isletmeye almak, kiralamak, elektrik enerjisi tretimi ile istigal
etmek ve elektrik piyasasi mevzuati uyarinca gerekmesi halinde, yardimci tesisleri de dahil olmak
Uzere elektrik enerjisi Uretim tesislerinin tamami veya bir kismi i¢in Elektrik Piyasasi Dizenleme
Kurumu’ndan lisans almak,

b. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak sermaye piyasasi mevzuatinin értlli kazang
aktarimina iligkin hakumleri sakli kalmak koguluyla, kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Gretim
sirketleri ile istirak, ortaklik iligkisine girmek,

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uygun
olmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda gerekli
0zel durum aciklamalarini yapmak kaydiyla, amag ve konusu ile ilgili hususlari gerceklestirmek icin
Sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir.

1) Yurt ici ve yurt disindan her turli gayrimenkul (tesis vs.) ve menkul (makine ve ekipman dahil) mal
ve ara¢ edinmek, mal ve araglari imal, ithal ve ihrag etmek, bunlari igletmek, satin almak, satmak,
kiralamak, ipotek almak ve vermek, kullanmak ve kullandirmak, her tirlG gayrimenkullerle ilgili olarak
tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, terkin, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflari gergeklestirmek, irtifak hakki, intifa, stikna, gayrimenkul mukellefiyeti kat
irtifaki, kat malkiyeti tesisi ve benzeri tim islemleri yapmak, ipotek almak, ipotek vermek, ipotekleri
fek etmek Sirket'in leh ve aleyhine ayni ve sahsi haklar tesis etmek (Sirket'in kendi adina ve Gglncl
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasl mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.).

2) Kendi ihtiyaci i¢in para temini amaciyla yerli veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler almak, musterek borglu ve miteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak,
gerektigi takdirde Sirket'in gayrimenkullerini ipotek etmek.

3) Yerli ve veya yabanci sirketler ile anlagsmalar yapip, yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve
taahhdtte bulunmak.



4) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortlli kazang
aktarimina iliskin hikamleri sakli kalmak kosuluyla, kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini saglamak.

5) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang
aktarimina iliskin hiukdmleri sakh kalmak kosuluyla, yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye
sirketleri, adi sirket ve gergek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar, is ortakliklari ve her
nevi sirket kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini yatirm
hizmet ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla almak ve satmak.

6) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak.

7) Marka, ihtira berati, ustalik (know how) ve diger sinai mulkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve
ferag etmek ve bunlar Gzerinde lisans anlagsmalari yapmak.

8) ihracat, ithalat, imalat, fason, komisyon, taahhiit i¢c ve dig ticaret, miimessillik, pazarlamacilik
faaliyetlerinde bulunmak.

9) Yukarida sayilan igleri gergeklestirebilmek icin, her tlrld, insaat, montaj, demontaj, nakliye islerini
yapmak veya yaptirmak,

10) Gerekli izinleri almak suretiyle, giristigi is taahhltlerinin gerektirdigi hallerde, Sirket'in borglarini
ve alacaklarini temin igin Sirket'in sahip oldugu gayrimenkulleri tevhit ve ifraz etmek, feragat etmek,
bedelli bedelsiz yolla terk etmeye, kredi verecek banka ve finansman kuruluslarina ipotek ve teminat
verebilmek, isletmek, kiralamak, kiraya vermek ve bunlarin Gzerinde tasarrufta bulunmak, ayni haklar
satin almak, gerektiginde bunlari devretmek (Sirket'in kendi adina ve Ugincu kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.).

Sirket yukarida yazili olan konular diginda asil amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin, S6zlesme
degisikligi icin SPK’nin uygun goértsu ve Ticaret Bakanlhigi'nin izninin alinmasi kosuluyla, Yonetim
Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul'un verecegi karar ile ileride faydal ve lizumlu gérulecek ve kanunen
yasaklanmamig diger her turll iglere girigebilir, her tarll is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve
faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli
hallerde yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye
piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimina iliskin hikimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemili nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in
iliskili taraf islemlerinde ve Gglncl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
SPK’nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine ve ilgili diger diizenlemelerine uyulur.

4. Sirketin Merkezi ve Subeleri

Sirket’'in merkezi Ankara ili Cankaya ilgesi’dir.
Adresi KOCATEPE MAH. KIZILIRMAK CAD. NO: 31-33 iC KAPI NO: 20 CANKAYA / ANKARA'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir
ve ayrica SPK’'ya ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat



Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
suresi igerisinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili mevzuat
uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret Bakanhgi’'na ve ilgili resmi kuruluglardan izin almak ve bilgi
vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, distribUtorlikler, irtibat ofisleri,
yazisma ofisleri ve blrolar agabilir.

5. Sire:
Sirket slresiz olarak kurulmustur.

6. Sermaye:

Sirket, SPKn hukumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 14.12.2023 tarih ve
78/1709 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Sirket’in kayitll sermaye tavani 8.000.000.000,00 TL (Sekiz milyar) Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir)
Turk Lirasi itibari degerde 8.000.000.000 [(Sekiz milyar)] adet paya ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2023-2027] yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni
bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu
karariyla sermaye artirirmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1,00 Tlrk Lirasi dederinde 1.845.000.000,00 (Bir milyar sekiz
yuz kirk bes milyon) adet paya ayriimis toplam 1.845.000.000,00 (Bir milyar sekiz ytuz kirk bes
milyon) Turk Liras’'dir. Bu ¢ikariimis sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir. Bu paylarin 485.404.104 adedi nama yazili A Grubu ve 1.359.595.896 adedi hamiline
yazili B Grubu paya ayriimistir.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar, Esas Sézlesme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, SPKn hiikimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigi zamanlarda, kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satillarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz. Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatl hikidmleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar
veriimemis ise, A Grubu nama yazili paylarin gikarilmis sermaye igindeki orani muhafaza edilir ve
yapilacak sermaye artirimlarinda A Grubu paylar karsihdinda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda
B Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisittanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirrm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
7. Pay Devirleri:

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem goérebilir nitelikte paya dénlsmesi,
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bu paylarin B Grubu paya dénismesi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili dizenlemelerine
de uymak suretiyle, Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin genel
kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

8. Yonetim Kurulu

a) Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Siresi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hukumleri cercevesinde segilecek en az 5 (bes) ve en fazla 11 (on bir) Uyeden olugan bir yonetim
kurulu tarafindan yGrGtalur.

A Grubu paylar yonetim kurulu Gyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) Gyeden olugan Yonetim
Kurulu'nun 2 (iki) tyesi, 6 (alti) Gyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 3 (Ug) Uyesi, 7 (yedi) Uyeden
olusan Ydnetim Kurulu’nun 3 (Ug¢) Uyesi, 8 (sekiz) yeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (doért) tyesi,
9 (dokuz) uyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 4 (dort) Uyesi, 10 (on) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 5 (beg) lyesi ve 11 (on bir) Gyeden olusan Yoénetim Kurulu’nun 5 (bes) Gyesi, A Grubu
pay sahiplerinin ¢ogunlugunun goésterecekleri adaylar arasindan segcilir. A Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir.
Bu sekilde 6nerilen yonetim kurulu Gye adaylarinin hakl bir sebep bulunmadigi takdirde genel kurul
tarafindan segilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz tGyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yénetime
iliskin diizenlemeleri basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina goére tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Gyeleri, s6z konusu bagimsiz
uyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢gok 3 yil icin segilebilirler. Gérev stiresi sona eren yonetim kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler. Genel kurul IGzum gorurse Yoénetim Kurulu Gyelerini gindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Ydénetim Kurulu, bosalan uyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak Uzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gdsterilerek
secilmis Yonetim Kurulu Uyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen Yonetim Kurulu Uyelerinden géreve devam edenlerin ¢ogunlugunun énerdigi aday Yonetim
Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gorev suresini
tamamlayacaktir.

Tlzel kisiler Yonetim Kurulu Uyeligine segilebilir. Bir tlizel kisi Yonetim Kurulu'na lye secildigi
takdirde, tizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kigi
de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
her an degistirebilir.

Bagimsiz Uyenin bagimsizhidini kaybetmesi, istifa etmesi veya godrevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer
alan dizenlemelere uyulur.

b) Yonetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak lzere,
Yo6netim Kurulu'nun kurmakla yikimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslari TTK,
SPKn, SPK’nin kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine goére



gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yoénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

Yonetim Kurulu Gyelerine iligkin Gcretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu Gyelerine
ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
dyelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hikidmlerine uyulur.

d) Yonetim Kurulu Toplantilari

Yoénelim Kurulu Sirket'in igleri 1Gzum goésterdikge toplanir. Toplantilar Sirket'in merkezinde veya
Yonetim Kurulunun ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde uygun gérilen bagka bir yerde yapilir.
Uyeler, Ydénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemi’'ni kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmusg, sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Soézlesmesi'nin bu hikmi uyarinca kurulmus, olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lGzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az Uye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim
Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuandn Yénetim Kurulu karar
defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dontsturilip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yénetim Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter
sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukdmleri uygulanir.

9. Sirket’in Yonetimi ve Temsili
Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni
hiakamler sakhdir.
Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, S$irket'in isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Sirket
tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirket unvani altina konmus ve Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim kurulu, temsil yetkisini Turk Ticaret Kanunu'nun 375’inci maddesinde dizenlenen
devredilemez goérev ve yetkiler disinda olmak kosulu ile bir veya daha fazla murahhas lUyeye veya
muadur olarak tglncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.
TTK’nin 392’'nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tyesi Sirket'in tim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu Gyelerinin TTK madde 392'den
dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Yonetim kurulu, dizenleyecegi bir i¢c yonergeye goére, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢g yonetim kurulu Uyesine veya uUguncl kigsiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket'in
yonetimini duzenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagl ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu belirler.

Yonetim Kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yonetim kurulu,
temsile yetkili olmayan yénetim kurulu UGyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlari sinirh
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yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev ve yeitkileri, hazirlanacak i¢ yonergede acikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve
ilan1 zorunludur Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan
edilir. Bu kisilerin, sirkete ve Ulglncu kigilere verecekleri her tir zarardan dolayi yonetim kurulu
muteselsilen sorumludur.

10. Bagimsiz Denetim

Sirket'in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari
TTK’nin ilgili hikGmleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur

11. Genel Kurul

Sirket'in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme hikimlerine gore
toplanir. Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Davet sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hidkimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sirelerine iliskin dizenlemelere uyulur. Bu davet
ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uizere, toplanti tarihinden en az i¢ hafta dnce yapilir. TTK’da ve
sermaye piyasasl mevzuatinin ilgili hUkimlerinde 6ngoruilen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti gunleri
hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ti¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢gagri konusunda SPKn’nin 29/1 hikmu sakhdir.

b. Toplanti vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul her faaliyet
doénemi sonundan itibaren U¢ ay icinde ve senede en az bir defa yapilir; olagantstiu toplanti ise,
Sirket islerinin gerektirdigi ve TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikidmlerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy verme ve vekil tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine 5
(Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir vekil
vasitasiyla temsil ettirebilir. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy
kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve o6nemli nitelikteki islemlerin
muzakeresine iligskin dliizenlemelerine uyulur.

d. Muzakerelerin yapilmasi ve nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuatinda yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin
genel kurul toplantisinda glindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goérisilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hikimlerine ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik



ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
s6zlesmesinin bu hikmid uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikiamlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul galismalarina iliskin
esas ve usullerin belilenmesine yoénelik ic yénerge hazirlar. i¢ yénerge genel kurul tarafindan
onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
hakumleri ve i¢ ydnergeye uygun olarak yurGtalur.

h. Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanligi bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve goérevleri konusunda TTK,
sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

12. Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukumlualiklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile
badimsiz denetim raporlari TTK’nin ilgili hiktimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak ve
belirtilen sirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum
aciklamalari ile SPK tarafindan éngdrulecek her turlli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen surelerde ve zamaninda yapilr.

13. Hesap Dénemi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gininden baslar ve Aralik ayinin 31. glinu sona erer.

14. Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirket'in, karin tespiti ve dagitimi hususunda Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hukdmlerine uyulur.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi Sirket'ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel
kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
g6rilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra kalan miktar, asagidaki
sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5 nispetinde kanuni yedek akgeye ayirilir.
Birinci Kér pay1:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblagd Gzerinden,

Sirket'in kar dagitim politikasi gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitiilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:



d) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, genel kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak, dagitilabilecegi gibi,
dagitilmayarak, TTK'nin 521’'inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin %10’u, TTK'nin 519'uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayriimadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina, Yoénetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kaérdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
odenmedikce bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yénetim Kurulu’nun teklifi
uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilr.

isbu Esas Sdzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinmaz.

15. Kar Payi Avansi

Genel kurul, SPKn, SPK duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda
ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin genel kurul
karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

16. Sermaye Piyasasi Araci ihraci

Sirket, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin diizenlemeleri hiikimlerine uygun olarak,
yurt icinde ve/veya yurt disinda satiimak Uzere, her turli tahvil, paya donusturilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci
oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her turli sermaye
piyasasi araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulug ve/veya fon kullanicisi
sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak yukarida belirtiimis olan sermaye piyasasi
araglari ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat
cercevesinde dngdrulen limit ve hikimlere uyulur.

17. Bagislar

Sirket, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirlt bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPKn’'nun o6rtlli kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hikidmlerine
aykirihk teskil edemez, gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagiglara dair
bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.



18. Kurumsal Yonetim ilkeleri

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, Esas Sézlesme’ye
aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemili nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in
her tarld iligkili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur

19. Azlik Haklari

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
duzenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut engellenemez.

20. Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirket’'in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagl hakkinda
kararlar ve iglemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikumleri
uygulanir.

21. Esas Sozlesme’nin Degistiriimesi

Esas Sozlesme’de yapilacak butin degisiklikler igcin énceden SPK’nin uygun goérisu ile Ticaret
Bakanhgi’'nin izni gerekir. Esas Sézlesme degisikligine s6z konusu uygun gorus, ve izinler alindiktan
sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme’de belirtilen hiikiimler gergevesinde
karar verilir. TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak
oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligr’nin onaylamadidi Esas
Soézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul glndemine alinamaz ve gérUsllemez. Esas
Sozlesme’deki degisiklikler, usuline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra
gegcerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri Gglncu kisilere karsi tescilden dnce hikim ifade etmez.

Esas Sozlegsme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

22. Kanuni Hiikiimler

Bu Esas Soézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.



