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A-YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERI

Sirketimizin 2022 Olagan Genel Kurul Toplantisi Sirket’in toplam: 22.000.000 sermayesini teskil eden
2.813.919,650 adet pay istirak etmistir. 2.813.919,650 adet pay toplant1 agilis nisabina yeterli
olmadigindan Olagan Genel Kurul Toplantis1 05 Mayis 2023 Cuma giinii, saat 15:00° da Akdeniz
Mabhallesi Atatiirk Caddesi No:92 Konak {ZMIR adresindeki sirket merkezinde E-Genel Kurul olarak
elektronik ortamda yapilmistir.

Sirketimizin Yo6netim Kurulu asagidaki sekilde olusmustur;
Yeni Yonetim Kurulumuz (Rapor Tarihi itibariyle Mevcut ) Su sekilde dir.

Kemal Akkaya

Ersoy Coban

Medusa Yatirnm Holding A.S. Temsilen Eliya ALHARAL
Vittorio FRANCO

Serdar USLULAR

Yonetim Kurulu’nun 08 Haziran 2023 tarih ve 2023-368 Sayil1 karar ile Yonetim Kurul Bagkani
Medusa Yatirnm Holding A.S.Temsilen Eliya Alharal ,Y 6netim Kurul Bagkan Vekili Vittorio Franco
sirketimizi birinci dereceden miistereken temsil ve ilzam ile yetkilendirilmislerdir.

Akdeniz Mahallesi Atatiirk Caddesi Anadolu Sigorta Is Merkezi

Merkez Adresi No:92 Kat : %4 Daire. 41 Pasaport [zmir

Fabrika Adresi Ortaklar Mahallesi Apaslan Tiirkes Bulv.No:149 Germencik-
AYDIN

Ticaret Sicil Miidiirliigii Izmir

Ticaret Sicil Numarasi 56899-K-4816

Telefon: +90 (232) 445 44 00

Telefon ve Faks Numaralari Faks: +90 (232) 446 71 61

internet Adresi www.selcukfood.com
E-mail info@selcukfood.com
DENETCILER:

Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dig Denetleme hakkinda tebligler geregi 01.01.2024-31-12.2024 siiresi
icin ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YMM A.S. firmasi ile sézlesme yapilmistir. S6z konusu
Karar yapilacak olan ilk Genel Kurul Onayina sunulacaktir.

YONETIM KURULU BASKANLIGI & DENETIM KOMITESI & MKK
YETKILENDIiRILMESI:

1) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan Seri: X , No:19 sayili Teblig’in 28/A maddesi
uyarinca, Yonetim Kurulumuz’un 20 Mayis 2015 tarih 2015 / 123 sayili toplantisinda Genel Miidiirliik
makamina Yonetim kurulu Bagkani1 Eliya Alharal’in atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

2) Denetim Komitemize Eliya Alharal ve Vittorio Franco gérevlendirilmistir.

3) Sirketimizin MKK Sirket Yetkilisi makamina Yonetim Kurul Baskanimiz Eliya Alharal
atanmasina 20-05-2015 tarih 2015/123 sayil1 Yonetim Kurul Karari ile oy birligi ile karar verilmistir.

Isim Gorevi Bagimsizhik Durumu
Eliya Alharal (Israel Oglu) Bagkan Bagimsiz Degil
Vittorio Franco Uye Bagimsiz Degil
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B-ORTAKLIK YAPISI

30 Eyliil 2024 TARIHI iTIBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

SELCUK S

Sermayedarlar Hisse Grubu Hisse Adedi  Hisse Pay % Tutar (TL)
Bulls Yatirim Holding A.S. A Grubu 144.480,29 0,66% 144.480,29
GMS Yatirim Holding A.S. A Grubu 72.240,15 0,33% 72.240,15
Umut Giiner A Grubu 72.240,15 0,33% 72.240,15
OAK Capital B Grubu 1.209.423,00 5,50% 1.209.423,00
Oner Karaca (*) B Grubu 1.500.000,00 6,82% 1.500.000,00
Halka Agik Olan Kisim (*) B Grubu 19.001.616,41 86,37% 19.001.616,41
Toplam 22.000.000,00 100,00% 22.000.000,00
Bulls Yat GMS Yatirim

ulls Yatirim : .
Holding A.S. Holding A.§. OAK Capital Oner Kitraca
0,66% 6,82%

® Umut Giiner
OAK Capital

® Oner Karaca

® Bulls Yatirnm Holding A.S.
B GMS Yatirim Holding A.S.

m Halka Acik Olan Kisim

30 Eyliil 2024 TARIHI iTIBARIYLE BAGLI ORTAKLIKLAR:

Selguk Gida Endiistri ihracat ithalat A.S. ‘nin Bagh Ortaklig1 Sel Enerji Uretim ve Dagitim Sanayi ve Ticaret
A.S.’i sermayesindeki 1.995.000 TL’ lik nominal sermaye istirakini 17.000.000 TL bedelle Yusuf Aydin Kent

Insaat Taahhiit sirketine satmustir.

Bu sebeple istirak konsolidasyondan ¢ikarilmustir.
Ilgili Kap Duyurusuna https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1303137 bu adresten ulasilabilir.

C- SERMAYE YAPISI

30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle, Ortakligin kayitli 6denmis sermayesi 22.000.000 TL’dir. Beheri 1 TL.tutarinda

22.000.000 adet hisseden meydana gelmektedir.Sirketimizin Kayitli Sermaye Tavani1 150.000.000 TL dir.

Sirket 14.04.2020 Tarih ve 2020-255 numarali Yonetim Kurul Karari ile;

“Sirketimizin 30.000.000.- TL kayitli sermaye tavani igerisinde 11.000.000.- TL olan ¢ikarilmis sermayesinin,
tamami nakden (bedelli) kargilanmasi suretiyle %100 oraninda 11.000.000.- TL artirilarak 22.000.000.- TL’ye
cikarilmasina” Karar Almis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun onay1 ile sermaye artirimi gergeklesmis ve
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02-11-2020 tarihinde tescil edilmistir.
- Kayith Sermaye Tavani:

Grup’un Kayith Sermaye tavaninin 30.000.000 (Otuzmilyon) TL ‘dan 2021-2025 yillar1 (5 Y1l ) igin gegerli
olmak iizere 150.000.000 (Yiizellimilyon) TL'sina ¢ikarilmas;

T.C. Izmir Ticaret Sicil Miidiirliigii'nce 31 May1s 2021 tarihinde tescil edilmis olup 31 May1s 2021 Tarih ve 10338
sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 858.Sayfasinda ilan edilmistir.

D- YATIRIMLAR

30 Eyliil 2024 y1l1 finansal tablolarda goziiken:

Aydm Ili Germencik Ilgesi Ortaklar Mahallesi 147 Ada 26 numarali Parselde bulunan Yatirim Amagh
Gayrimenkul 06.02.2024 Tarih SPK-2023-20 numarali Baskent Tasmnmaz Degerleme A.S. tarafindan
Degerlemeye tabi tutulmustur. Degerleme raporu sonucu 10.000.000 TL Arsa Degeri ve 21.570.000TL Yapi
degeri tespit edilmistir.(31.12.2023 Tarih itibariyle Toplamda 30.315.000 TL deger tesbiti yapilmustir.)

Raporda Arsa degeri degerlemeye tabi tutulmus, insa degeri gergeklesen almmustir. ilgi Yatrim Amagh
Gayrimenkul Finansal Tablolarda Proje Halindeki Yatirim Amagli Gayrimenkullerde siniflanmustir.

Proje Halindeki Yatirim Amaclh Gayrimenkuller 13.457.765 TL insaat harcamasi 31 Aralik 2023 kadarki donemde
yapilmgtir.

Aydm Efeler’ deki baglt ortakligimiz Sel Enerji A.S.’nin miilkiyetindeki tasimmaz ile ilgili Aydin Belediyesi
tarafindan gerceklestirilen kamulastirma sonucunda Yatirim amaglh gayrimenkullerden 200.000 TL degerindeki
tapu kaydi ¢ikarilmig ve bu kamulastirma neticesinde ilgili belediye Sirket hesabina 161.671 TL bedel yatirmistir.
S6z Konusu kamulastirma bedeline iliskin itiraz davasi acilmis bulunmaktadir. S6z konusu kamulastirma bedeline
iliskin dava neticesinden sonra 5 ( bes) yil igerisinde kamulastirma konusuna uygun yapilasma olmadig: takdirde
tapu kayd1 Sirket’e tekrar devredilecektir.

Grup yatirim amagh elde tutulan arsa ve arazilerinin degerlendirilmesi 02.02.2024 tarihi itibariyle Bagkent
Taginmaz Degerleme A.S. ’ye yaptirmistir. SPK-2024-22 sayili raporlarma istinaden yeniden degerlemeye tabi
tutulan taginmazlarimizin defter degerlerini finansal tablolarda gergege uygun degerine getirmistir.

Yatirim Amacli Gayrimenkullere iligskin olarak donem iginde katlanilan dogrudan faaliyet gideri yoktur.

Yatirim Amacgli Gayrimenkuller ’in defter degerinin mutabakatinin sunumunda herhangi bir kur farki olusmadig:
icin bir aciklama yapilmamistir.

Maliyet Degeri Arazi ve Arsalar
01 Ocak 2023 Acilis Bakiyesi 47.140.311
Girisler / (Cikiglar) (24.881.923)
Yeniden Degerleme Diizeltmesi * 1.490.000

Net Parasal Pozisyon Kazanglari/(Kayiplari)
Yatirim amagh gayrimenkullere transferler

31 Aralik 2023 Kapanis Bakiyesi 23.748.388

Girisler / (Cikiglar) (23.748.388)
Yeniden Degerleme Diizeltmesi -
Proje Halindeki Yatirim Amagli Gayrimenkullere Transferler

30 Eyliil 2024 Kapanis Bakiyesi -

31 Aralik 2023 Net Defter Degeri 23.748.388

30 Eyliil 2024 Net Defter Degeri -
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SELCUK'SS

Maliyet Degeri 01.01.2024 Girigler Cikiglar Transfer 30.09.2024

Arazi ve Arsalar 24.318.516 - 24.318.516
Binalar 21.344.151 - 21.344.151
Tesis,Makine ve Cihazlar 27.422.434 20.526 27.442.960
Tasitlar 1.731.344 4.014 - 1.735.358
Demirbaslar 15.911.589 363.437 16.275.027
Ozel Maliyetler 787.413 - 787.413
Toplam 91.515.448 387.977 - - 91.903.426
Birikmis amortismanlar 01.01.2024 Girisler Cikislar Transfer 30.09.2024
Arazi ve Arsalar - - -
Binalar 2.430.784 320.162 2.750.946
Tesis,Makine ve Cihazlar 20.398.159 715.313 21.113.471
Tasitlar 1.731.344 301 - 1.731.645
Demirbaslar 13.239.010 363.863 13.602.873
Ozel Maliyetler 214.875 59.056 273.931
Toplam 38.014.172 1.458.695 - - 39.472.867
Net Defter Degeri 53.501.276 (1.070.717) - - 52.430.559

30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle, maddi duran varliklara iliskin toplam sigorta tutar1 32.000.000 TL dir (31 Aralik

2023:32.000.000 TL).

Grup Maddi duran varliklar igerisindeki Ana isletme binas1 ve arazisini 06.02.2024 tarihi itibariyle Bagkent

Taginmaz Degerleme A.S. ’ye yaptirmis oldugu SPK-2024-21 sayili raporlarina istinaden yeniden degerlemeye

tabi tutup defter degerlerini finansal tablolarda ger¢ege uygun degeri ile raporlanmistir.

Maddi duran varliklara iligkin amortisman giderlerinin dagilimi asagidaki gibidir;
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E- URETIM VE SATIS FAALIYETLERI

FABRIKALAR
. . 5
Kuru meyve Ortaklar/AYDIN Kuru Incir,Kuru Uziim,Kuru 8.761 m2 toplam,
Fabrikas: Kay1s1 6.000 m? kapali alan

FAALIYET GOSTERILEN SEKTOR

Seleuk Gida, gida sektoriiniin Kuru Meyve is kolunda faaliyet gostermektedir.
e Selguk Gida, Kuru Meyve ve Mamulleri sektoriinde, tamamen ihracata doniik
calismaktadir. Kuru Incir, Cekirdeksiz Kuru Uziim, Kuru Kayis1 v.b.{iriinler:
“EAGLEBRAND” markasi ile ihra¢ edilmekte olup, bu sektérdeki ana tirlinlerimizdir.

URETIM TEKNOLOJISI

Selguk Gida , cografi konum olarak Kuru meyve’lerden Kuru Incir’in ve C.Kuru Uziim’iin merkezi olan Ege
Bolgesi’nde bulunmaktadir.

Cografi konum avantajina sahip sirket, zamaninda gerekli yatirimlar1 gerceklestirmek suretiyle kapasite ve
kalite’de optimum noktaya ulagsma gayretini bu giine kadar siirdiirmiis ve siirdiirmektedir.

Selguk Gida End.Ihr.ith.A.$’nin Ortaklar-Germencik-Aydm’da kurulu Kuru Meyve Fabrikasinda, gida
konusunda egitilmis kadrosu ve modern makinalari ile Kaliteli ve Uluslararasi Standartlara uygun iiriinler
iiretmektedir.

Selguk Gida, Fabrikasinda modern ve hijyenik isleme teknolojileri kullanarak, {iretim ve paketleme islemleri
yaparak Yurt Disinda son kullaniciya ulagmaktadir.

2022 yilinda Sai Global sirketi tarafindan Gida Giivenligi Yonetim Sistemimiz ile Kalite Y 6netim Sistemimiz
belgelendirilmistir.

Tiiketici sagligin1 koruma amaglt TAKKN (Tehlike Analizleri ve Kritik Kontrol Noktalar1 ) sistemi
uygulanmaktadir.

Isletmemizde, tiim iiriinler, hammaddeden sevkiyata kadar 6zenle tiim kalite kontrol asamalarindan
gecirilmektedir

URUN CESITLERI

Kuru Meyve Unlu Mamiiller Siit Uriinleri
Kuru incir Mantt Siitlii Tathlar
Kuru Uziim Tortilla Ayran

Kuru Kayis1 Biskiivi Kefir
Kestane Donat Peynir

Kuru Visgne Tereyagi
Leblebi

01.01.2024-30.09.2024 01.01.2023-30.09.2023 01.07.2024-30.09.2024 01.07.2023-30.09.2023

Yurt I¢i Satislar 21.776.395 21.578.089 927.496 7.391.519
Yurt Dig1 Satiglar 13.774.912 8.836.833 7.607.030 3.552.904
Diger Satislar 2.161.131 831.988 57.986 507.362
Satistan ladeler (-) (93.191) - - -
Satis Iskontolari (-) (19.514) - - -
Toplam 37.599.734 31.246.910 8.592.513 11.451.785
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MAL GURUPLARI iTiBARIYLE URETIM MiKTARLARI

SELCUK'SS

Ana Uretim Grubu Ol¢ii Birimi 2024 2023 2022 2021
09 Ayhk 12 Ayhk 12 Ayhk 12 Ayhk
Kuru Meyve Kg 177.594 475397 446.166 781.214
Kuru Meyve Snack ( Bar-Disk-Top) Kg 70.834 177.425,43
MAL GURUPLARI iTiBARIYLE SATIS MiKTARLARI
Ana Satis Grubu Olcii Birimi 2024 09 2023 12 | 2022 12 | 2021 12
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Kuru Meyve Kg 168.074 473.133 418.687 680.433
Kuru Meyve Snack ( Bar- | Adet 38.196,66 755.426 - -
Disk-Top)

Sirketimiz 2020 Y1l igerisinde dondurulmus unlu mamuller ve diger gida iiriinlerinin liretimi ve pazarlanmasi
konusunda imzaladig1 tedarik ve isbirligi sdzlesmeleri kapsaminda asagida tabloda detay1 verilen ihracati

gerceklestirmistir.

Sirketimiz Ortaklar fabrikasinin bir boliimiini hermetik olarak kapatmis ve kendi biinyesinde yaptigi1 yatirimlar

ile Kuru Meyve Disk + Bar ve Top tliretimine baglamistir.

01.01-31-12-2020 01.01.-31.12.2021

01.01-31.12.2022

Toplam

Unlu Mamiiller 194.024 USD 776.756 USD 383.116 USD 1.353.896 USD
Siit iiriinleri 232.069 USD 681.745 USD 400.175 USD 1.313.990 USD
Toplam 426.093 USD 1.458.502 USD 783.291 USD 2.667.886 USD

F- FINANSAL YAPIYA ILiSKIN BiLGILER

2024/09 yillarindaki BILANCO kalemlerinde asagidaki degismeler meydana gelmistir.

(Karsilastirmalit UFRS’ye gore diizenlenmis ve mali tablolara gore yapilmistir)

30 Eyliil 2024 31 Arahk 2023
Donen Varliklar 97.028.655 52.688.919
Duran Varliklar 57.177.020 117.175.958
Kisa Vadeli Borglar 18.734.266 33.754.746
Uzun Vadeli Borglar 4.944.159 12.792.412
Oz Kaynaklar 130.527.249 123.317.718
Bilango ve Gelir Tablomuzdaki rakamlardan faydalanarak hesaplanmis mali durum ve bor¢ édeme rasyolari
asagidaki gibidir:
30 Eyliil 2024 31 Aralik 2023
Cari oran (Donen Varhklar / K.V.Borg¢lar) 5,18 1,56
Likidite Oran1 (Donen Var.- Stoklar / K.V.Borc¢lar) 3,91 0,76
Sermaye yapis1 (Toplam Borglar / Oz sermaye) 0,18 0,38
Aktif Yapis1  (Donen Varhklar / Aktif Toplami) 0,63 0,31
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SELCUK GIDA ENDUS TRiiHRACAT iITHALAT A.S.
30 Eyliil 2024 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tumtutarlar, TL olarak gosterilmistir),(30.09.2024 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)

SELCUK'SS

VARLIKLAR
Dénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatrimlar
Satilmaya Hazir Finansal Varliklar
Ticari Alacaklar
Hiskili Taraflardan Ticari Alacaklar
liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar
Hiskili Taraflardan Diger Alacaklar
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Stoklar
Pesin Odenmis Giderler
liskili Taraflardan Pesin Odenmis Giderler

liskili Olmayan Taraflardan Pegin Odenmis Giderler

Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varliklar
Diger Dénen Varliklar
TOPLAM DONEN VARLIKLAR
Duran Varhklar
Diger Alacaklar
liskili Taraflardan Diger Alacaklar
[ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Kullanim Hakki Varliklar:
Yatirim Amagh Gayrimenkuller
Proje Halindeki Yatirim Amagh Gayrimenkuller
Maddi Duran Varliklar
Arazi ve Arsalar
Binalar
Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar
Mobilya ve Demirbaslar
Ozel Maliyetler
Pesin Odenmis Giderler
Ertelenmis Vergi Varhgi
TOPLAM DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR

Bagimsiz Denetimden  Bagimsiz Denetimden
Geg¢memis Geg¢memis
Dipnot Cari Donem Onceki Dénem
Referanslari 30 Eyliil 2024 31 Aralik 2023
5 62.141.572 8.365.287
8 260.658 271.718
260.658 271.718
7 6.680.796 13.251.700
6-7 - -
7 6.680.796 13.251.700
10 1.098.060 1.109.705
6-10 - -
10 1.098.060 1.109.705
11 23.809.373 27.113.589
12 2.073.133 2.576.921
12 - -
12 2.073.133 2.576.921
13 810.722 -
18 154.341 -
97.028.655 52.688.919
10 - -
9 2.688.204 2.647.030
13 - 23.748.388
13 - 31.869.799
14 52.430.559 53.501.276
24.318.516 24.318.513
18.593.205 18.913.367
6.329.489 7.024.278
3.713 -
2.672.154 2.672.579
513.481 572.537
12 2.058.258 5.409.466
26 - -
57.177.020 117.175.958
154.205.673 169.864.877
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SELCUK GIDA ENDUS TRiiIHRACAT iITHALAT A.S.

30 Eyliil 2024 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU
(Timtutarlar, TL olarak gosterilmistir),(30.09.2024 tarihi itibariyle satm alma giicii esasma gore ifade edilmistir.)

Bagumsiz Denetimden  Bagimsiz Denetimden
Gecmemis Gecmemis
Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem
Referanslari 30 Eyliil 2024 31 Arahik 2023
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 9 2.849.716 5.594.396
[ligkili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 2.849.716 5.594.396
Banka Kredileri 9 2.849.716 5.594.396
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar1 9 393.574 604.636
Iligkili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 393.574 604.636
Banka Kredileri 91.961 -
Kiralama Islemlerinden Bor¢lar 9 301.613 604.636
Ticari Borglar 7 4.025.849 3.974.720
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 6-7 - -
Hiskili Taraflara Olmayan Ticari Borglar 7 4.025.849 3.974.720
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 17 514.879 1.049.789
Diger Borglar 10 9.534.062 21.059.332
Hliskili Taraflara Diger Bor¢lar 6-10 7.083.214 18.992.124
liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 10 2.450.848 2.067.207
Ertelenmis Gelirler 12 952.841 1.154.011
liskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 12 - -
Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 12 952.841 1.154.011
Donem Kar Vergi Yikiimliligii 26 - 104.676
Kisa Vadeli Karsiliklar 16 463.344 213.187
Calisanlara Saglanan Faydalara liskin Kisa Vadeli Karsiliklar - -
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 463.344 213.187
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 18.734.266 33.754.746
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 9 1.242.853 1.047.896
Iligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 1.242.853 1.047.896
Kiralama Islemlerinden Bor¢lar 1.242.853 1.047.896
Diger Borglar 10 317.449 844.906
Iligkili Taraflara Diger Bor¢lar 10 - -
liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 10 317.449 844.906
Uzun Vadeli Kargiliklar 16 1.931.555 2.365.114
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 16 1.822.311 2.149.904
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 16 109.244 215.210
Ertelenmis Vergi Yikiimliligi 26 1.452.302 8.534.496
TOPLAM UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 4.944.159 12.792.412
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 130.527.249 123.317.718
Odenmis Sermaye 19.1 22.000.000 22.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar 192 192.818.277 192.818.277
Paylara iligkin Primler/Iskontolar 19.3 6.251.229 6.251.229
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirlmayacak Birikmis Diger Kapsamlt Gelirler 28,408,071 28421415
veya Giderler
Yeniden Degerleme ve Ol¢iim Kazanglart (Kayiplart) 28.408.071 28.421.415
Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglar (Azalislart) r 19.4.1 28.834.207 28.834.207
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Ol¢iim Kazanglart / (Kayiplari) r 19.4.2 (426.136) (412.791)
Kardan Ayrilan Kisitlanms Yedekler 19.5 579.043 579.043
Yasal Yedekler 579.043 579.043
Gegmis Yillar Karlary/Zararlar 19.6 (122.882.849) (170.772.442)
Net Donem Kary/Zarart 3.353.478 44.020.196
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 19.7 - -
TOPLAM OZKAYNAKLAR 130.527.249 123.317.718
TOPLAM KAYNAKLAR 154.205.673 169.864.877




SELCUK GIDA ENDUSTRi IHRACAT iTHALAT A.S.
30 Eyliil 2024 TARIHLI KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
(Timtutarlar, TL olarak gosterilmistir),(30.09.2024 tarihi itibariyle satmn alma giicii esasma gore ifade edilmistir.) Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Ge¢cmemis Ge¢cmemis Ge¢memis Ge¢memis
Cari Dénem Onceki Donem Onceki Dénem Onceki Dénem
Dipnot 01.01.2024- 01.01.2023- 01.07.2024- 01.07.2023-
Referanslari 30.09.2024 30.09.2023 30.09.2024 30.09.2023
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 20.1 37.599.734 31.246.910 8.592.513 11.451.785
Satislarin Maliyeti (-) 20.2 (41.961.551) (27.667.281) (11.866.845) (9.572.290)
BRUT KAR/ZARAR (4.361.817) 3579.6297 (3.274.332) 1.879.495
Genel Yonetim Giderleri (-) 21.1 (4.075.453) (3.791.605) (856.333) (1.004.884)
Pazarlama Giderleri (-) 212 (1.834.127) (1.262.980) (474.440) (429.542)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23.1 3.267.162 5.529.995 1.174.512 907.953
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 232 (5.470.739) (2.423.044) (293.872) (260.009)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI (12.474.974) 1.631.9957 (3.724.465) 1.093.014
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 24.1 25.333.934 40.306 3.757.720 9.050
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - - - -
FINANSMAN GIDERI ONCES i FAALIYET KARI/ZARARI 12.858.960 1.672.301 33.255 1.102.064
Finansman Gelirleri 25.1 - - - -
Finansman Giderleri (-) 252 (1.528.725) (197.599) (326.332) (76.750)
Net Parasal Pozisyon Kazanglar/(Kayiplarr) (12.807.088) - (4.729.836) -
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCEST KARVZARARI (1.476.853) 14747027 (5.022.913) 1.025.314
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 4.830.331 125.365 327.861 (37.920)
Doénem Vergi Gideri/Geliri - (333.589) - (103.351)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 26 4.830.331 458.954 327.861 65.431
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARV/ZARARI 33534787 1.600.067 (4.695.052) 987.394
DONEM KARI/ZARARI 3.353.478 1.600.067 (4.695.052) 987.394
Dénem Kari/Zararinin Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - - - -
Ana Ortaklik Paylar 3.353.478 1.600.067% (4.695.051) 987.394
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basma Kazang 0,1524 0,0727 (0,2134) 0,0449
DIGER KAPS AMLI GELIR: (13.346) (294.214) (23.938) (125.920)
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacaklar Diger Kapsamh Gelirler (17.110) (377.197) (30.689) (161.436)
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglary/Azalislan - - - -
Tanmlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari / (Kayiplari) (17.110) (377.197) (30.689) (161.436)
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak Diger Kapsamh Gelire iliskin Vergiler 3.764 82.983 6.751 35.516
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislary/Azalislar Vergi Etkisi - - - -
Tanmmlanmus Fayda Planlari Yeniden Olgiim KazanglaryKayiplar Vergi Btkis i 3.764 82.983 6.751 35.516
DIGER KAPS AMLI GELIiR (13.346) (294.214) (23.938) (125.920)
TOPLAM KAPS AMLI GELIR 3.340.132 1.305.853 (4.718.990) 861.474
Toplam Kaps amh Gelirin Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - - - -
Ana Ortaklik Paylar 3.340.132 1.305.853 (4.718.990) 861.474
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SELCUK'SS

SELCUK GIDA ENDUSTRI IHRACAT ITHALAT A.S.
30 Eyliil 2024 TARIHLI OZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOSU
(Tim tutarlar, TL olarak gosterilmistir),(30.09.2024 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)

Kar veya Zararda Yeniden Smiflandinlmayacak Birikmis Diger

Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang / Kayplart

Kardan Ayrilan
Kisitlanmis Yedekler

Birikmi

Karlar

Pay Ihrag

Maddi Duran Varlik

Tanmmlannus Fayda Planlan

Dipnot Sermaye Diizeltme Primleri / Yeniden Degerleme Yeniden Olgiim Kazanglar1 / Gegmis Yillar Kar/ | Net DonemKari/ | Ana Ortakhiga Ait Kontrol Giicit
Referanslar Odenmis Sermaye Farklar Iskontolart Artiglan (Azahslar) (Kayiplari) Yasal Yedekler Zararlan Zarari Ozkaynaklar Olmayan Paylar Ozkaynaklar

ONCEKi DONEM
01.01.2023 itibariyle bakiyeler (Dénem Bas1) 22.000.000 8.847.032 719.280 26.331.658 (271.843) 59.426 9.152.593 15.882.339 82.720.485 52.198 82.772.683
Sermaye azaltum - - - - - - - - - - -]
Nakit sermaye artirm - - - - - - - - - - -]
Transferler - - - - - - 15.882.339 (15.882.339) - - -|
Toplam Kapsamli Gelir R R R R (196.950) R R 1.043.8027 846.852 (252) 846.600

Dénem Kari (Zarari) - - - - - - - 1.043.802 1.043.802 - 1.043.802
‘Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglar/(Kayiplart) - - - - (196.950) - - (196.950) 252) (197.202)

Diger Kapsamh Gelir (Gider) - - - - - - - - - - -]
30 Eyliil 2023 itibariyle bakiyeler (Dénem S onu) 22.000.000” 8.847.032 719.280 26.331.658 (468.793) 59.426" 25.034.932 1.043.802 83.567.338"7 51.946 83.619.284
CARi DONEM
01.01.2024 itibariyle bakiyeler (Dénem Bas1) 22.000.000 136.116.987 4.601.217 21223417 (303.835) 426.204 (115.669.417) 40.345.772 108.740.345 106.491 108.846.837
Sermaye azaltum - - - - - - - - - - -]
Kar Paylari - - -]
Nakit Sermaye Arttirmu 1-19 - - - - - - - - - -y -]
Transferler - - - - - - 40.345.772 (40.345.772) - - -]
Toplam Kapsamh Gelir 19.4.2-19.7 - 56.701.290 1.650.012 7.610.790 (122.301) 152.839 (47.559.204) 3.353.478 21.786.904 (106.491) 21.680.413
Dénem Kari (Zarar) - - - - - - - 3.353.478 3.353.478 (106.491) 3.246.987
‘Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglar/(Kayiplarr) - 56.701.290 1.650.012 7.610.790 (122.301) 152.839 (47.559.204) 18.433.426 18.433.426
Diger Kapsamh Gelir (Gider) - - - - - - - - - - -|
30 Eyliil 2024 itibariyle bakiyeler (Donem Sonu) 22.000.000 192.818.277 6.251.229 28.834.207 (426.136) 579.0437 (122.882.849) 3.353478 130.527.249 - 130.527.249
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SELCUK GIDA ENDUSTRI iIHRACAT iTHALAT A.S.

30 Eyliil 2024 DONEMINE AIT NAKIT AKIS TABLOSU Bag Bag

(Tim tutarlar, TL olarak gosterilmistir),(30.09.2024 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.) D imde D imde
Gegcmemis Gegcmemis
Cari Gecgmis
Doénem Doénem
Dipnot 01.01.2024- 01.01.2023-
Referanslari 30.09.2024 30.09.2023
A. ISLETME FAALIYETLERDEN NAKIT AKISLARI (9-831.489) 8.703.860
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari / (Zarari) 3.353.478 1.528.140
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari / (Zarar1) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler (24.932.312) 2.110.863
Amortisman ve itfa Gideri ile Ilgili Diizeltmeler 20.2-21.1 1.458.695 625.986
Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler (1.580.335) 1.233.701
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar (fptalt) ile jlgili Diizeltmeler 16-21.1 (1.611.452) 894.946
-Diger Karsiliklar (iptalleri) ile Ilgili Diizeltmeler 31.117 338.755
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 9.239.875 252.918
-Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 23,2 522.308 73.907
-Faiz Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 9 8.889.908 193.699
-Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazamimamis Finansman Geliri 231 (172.341) (14.688)
Vergi Gideri/Geliri ile ilgili Diizeltmeler 26 (9.231.443) (1.743)
Gergege Uygun Deger Kayiplar1 (Kazanglarr) ile ilgili Diizeltmeler ) (24.819.105) -
-Yatirim Amagl Gayrimenkullerin Gergege Uygun Deger Kayiplar: (Kazanglar) ile 1gili Diizeltmeler 13-24 (23.748.388) -
-Finansal Varliklarin Ger¢ege Uygun Deger Kayiplar: (Kazanglar) ile 11gili Diizeltmeler (1.070.717) -

Duran Varhklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar) ile ilgili Diizeltmeler - -
Maddi Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar) ile 1lgili Diizeltmeler - -

isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler 13.181.412 5.367.501
Stoklardaki Artis/Azalisla flgili Diizeltmeler 11 (3.852.416) (18.175.930)
Ticari Alacaklardaki Artis/Azalsla ilgili Diizeltmeler 7 3.245.458 12.298.800
-lligkili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) - -
-lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azahs (Artis) 3.245.458 12.298.800
Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 10-12-18 (281.262) 394.602
-lliskili Taraflardan Faalivetlerle Iigili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) - -
-lliskili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) (281.262) 394.602
Ticari Borglardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 7 577.948 (1.006.126)
-lliskili Taraflara Ticari Bor¢lardaki Artis (Azalis) - -
-lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lardaki Artis (Azalis) 577.948 (1.006.126)
Faaliyetlerle ilgili Diger Borglardaki Artis/Azahsla ilgili Diizeltmeler 10-12-17 (17.834.350) 7.946.943
-lliskili Taraflara Faaliyetlerle Ilgili Diger Bor¢lardaki Artis (Azalis) (16.921.881) 6.179.964
-lliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle ligili Diger Bor¢lardaki Artis (Azalis) (912.469) 1.766.978
isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 31.326.034 3.909.213
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar: (8.397.423) 9.006.505
Vergi Odemeleri/iadeleri (1.434.066) (302.645)

Odenen Temettiiler

Diger Nakit Girisleri/Cikislart - -

B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 66.712.023 (13.597.784)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri - 183.046
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Ahmindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (387.977) (1.111.094)
-Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislart 14 (387.977) (1.107.433)
-Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislart - (3.661)
Bagli Ortakltklarin Kontroliiniin Kaybt Sonucunu Doguracak Satislara Iliskin Nakit Girisleri 17.000.000 -
Yatirnm Amagh Gayrimenkul Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislart - (12.669.736)
Yatirnm Amag¢h Gayrimenkul Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisler 50.100.000 -
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (3.104.247) 3.318.695
Sermaye Avanslarindan Nakit Girisleri - -
isletmenin Kendi Paylarini ve Diger Ozkaynaga Dayali Araglarini Almastyla flgili Nakit Cikislart - -
KiraSozlesmelerinden Kaynaklanan Borg Odemelerine iliskin Nakit Cikislart (359.568) (342.223)
Bor¢lanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri / Nakit Cikislar 9 (2.744.680) 3.660.918
-[liskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Bor¢lanmalar (2.744.680) 3.660.918
-Banka Kredileri (2.744.680) 3.660.918
-Diger Kisa Vadeli Bor¢lanmalar - -
YABANCI PARA CEVIRIM FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE NAKIT VE NAKiT BENZERLERINDEKI NET 53.776.286 (1.575.229)
ARTIS/AZALIS (A+B+C)
D. YABANCI PARA CEViRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERiI UZERINDEKI ETKiSi - -
NAKIT VE NAKIiT BENZERLERINDEKi NET ARTIS/AZALIS (A+B+C+D) 53.776.286 (1.575.229)
E.“D(")NEM BASI NAgﬂ’T VE NA!(iT BENZERLERi 5 8.365.287 3.150.302
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E) 5 62.141.572 1.575.072
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01.0cak.2024 — 30 Eyliil 2024 Doénemine Ait Faaliyet Raporu

Avlar itibariyle 30 Evliil 2024 vili calisanlarimizin

ortalama durumu

AYLAR YONETICI iDARI PERSONEL iSCi [ MEVSIMLIK iSCi| TOPLAM
Rraz 1 8 3 29 41
sl 1 9 3 2 35
2 ! 9 3 18 31
N2 ! 9 3 27 40
sl ! 9 3 27 40
LRE ! 9 3 11 24
U2y ! 9 3 16 29
e ! 9 3 V) 45
il 1 9 3 43 56
Eki.24 3
Kas.24 _
Ara.24 )
TOPLAM 9 80 27 225 341
ORTALAMA 1 9 3 25 38
Avlar itibarivle 31 Arahk 2023 vili calisanlarimizin ortalama durumu

AYLAR YONETICi | IDARI PERSONEL |iSCi| MEVSIMLIK iSCi TOPLAM
Oca.23 1 8 3 30 42
Sub.23 1 9 3 39 52
Mar.23 1 9 3 35 48
Nis.23 1 9 3 22 35
May.23 1 9 3 28 41
Haz.23 1 9 3 27 40
Tem.23 1 9 3 26 39
Agu.23 1 9 3 33 46
Eyl.23 1 9 3 42 55
Eki.23 1 9 3 48 61
Kas.23 1 9 3 50 63
Ara.23 1 9 3 54 67
TOPLAM 12 107 36 434 589
ORTALAMA 1 9 3 36 49
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Toplu Sozlesme ve Kidem Tazminatina fliskin Bilgiler :

30 Evyliil 2024 tarihi itibariyle TL
Toplam Kidem Tazminati Yikimliiligii = 1.822.311
Ayrilan Kidem Tazminat1 Karsilig1 = 1.822.311
En Son Toplu Sézlesme Tarihi = Yoktur
En Son Toplu Sézlesme Siiresi = Yoktur
Sirkette Grev / Lokavt Yapilan Tarihler = Yoktur

H- DONEM KAR / ZARARI VE GECMIS YILLAR KAR /
ZARARLARI

Halka acik sirketler, temettii dagitimlarini SPK’nin 6ngdrdiigii sekilde asagidaki gibi yaparlar. Seri: XI, No:25
sayili Teblig kisim 15 madde 399 uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk mali tablo denklestirme isleminde ortaya
cikan ve “gecmis yillar zarari”’nda izlenen tutarin, SPK’nin kar dagitimma iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde,
enflasyona gore diizeltilmis mali tablolara gore dagitilabilecek kar rakami bulunurken indirim kalemi olarak
dikkate alinmasi esastir. Bununla birlikte, “ge¢mis yillar zarari”nda izlenen s6z konusu tutar, varsa donem kar1 ve
dagitilmamis ge¢mis y1l karlari, kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olaganiistii yedek akgeler, yasal yedek akgeler,
6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore diizeltilmesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden
mahsup edilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu ; Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri
dahilinde, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na (TMS/TFRS) uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari
SPK'nin konuya iligkin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2021-31.12.2021 hesap
donemine ait konsolide finansal tablolarinda TTK ve Vergi Usul Kanununa uygun hazirlanan ayni déneme iligkin
solo finansal tablolarinda olusan kardan ge¢mis Yillar zararlar1 diisiildiikten sonra kalan kar tizerinden Nominal
Hisse bagma 0,01 Tl olmak kaydiyle 220.000 TL nin 31 Ekim 2022 Tarihinde tek seferde nakden dagitilmasina
iliskin teklif karar1 almis , yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayma sunulmasina karar
vermistir. 31-Ekim-2022 ile 02-Kasim-2022 tarihlerinde Hak kullanimi Nakit Temettii 6demeleri gergeklesmistir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
VE BEYANI

e SELCUK GIDA; 1935 yilindan beri Aydin ve izmir’de Kuru Incir isi ile istigal eden ailenin 3. kusak
cocuklar tarafindan 1985 yilinda 40 Milyon TL. sermaye ile Limited Sirket statiisinde KURU MEYVE
sektoriinde faaliyetine baglamustir.

e 1989 yilinda ikinci esas faaliyet konusu olan TURSU sektoriine gecerek 1990 yilinda sermayesini 1,1
Milyar TL.na yiikselterek, “SELCUK GIDA ENDUSTRI IHRACAT ITHALAT A.S.” iinvam ile
Anonim Sirket statiisiine doniismiis , deneyimde eski fakat Sirket yasaminda geng bir sirkettir.

e 1997 yil1 sonunda ulastig1 100 Milyar TL. sermaye yapist ile halka agilma karar1 alan SELCUK GIDA, 7
Temmuz 1998 yilinda “ HALKA ACILARAK “ sermayesini 400 Milyar TL.na ¢gikartmistarak (simdiki
adi ile BIST olan) IMKB Ulusal Pazarinda islem gérmeye baslamustir.

e Aile sirketi olarak kurulan SELCUK GIDA, 17 yillik donemi halka agik olan 30 yillik Sirket hayatinda:
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuat ve Tebliglerine tam uyum saglayarak kurumsallasma yolunda dnemli
gelismeler kaydetmis ve kurumsal yapisindaki kaliteyi stirekli gelistirmistir.

e Geng ve gelismekte olan SELCUK GIDA Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim Ilkelere uyum igin 15 May1s 2013 tarihinde yaymladigi ve Genel Kurul tarafindan onaylanan
Genel Kurul Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda ic Yénerge'nin hazirlanmasi ile galismalarina
baglamistir.

e Yine Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 03.02.2014 tarihinde
kurulmus olup 2023 yilinda 6 adet rapor diizenlenmis ve Y&netim Kuruluna sunmustur.
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e Global ekonomi kosullarinda, Sirket Kalitesinin 6l¢ii biriminin Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum
oldugunun ve Sirket vizyonunun gelistirilmesi ile daha iist hedeflere ulasmanin Kurumsal Yonetim
llkelerine tam uyum saglanmasi ile miimkiin olacaginin bilincinde olup 2015 yili sonunda tiim

calismalart tamalannugstir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Uyum Durumu
- Agiklama
Evet | Kismen | Hayir | Muaf | Ilgisiz
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde | X
yatirimeilarin kullanimina sunulmaktadir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem X
yapmaktan kacinmustir.
1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve
her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis olmasini temin etmistir. X
1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkéan1 olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda X
yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.
1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu
iyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarm hazirlanmasinda X
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin tutarlari
ve bunlardan yararlananlara ayn bir maddede yer verilmistir. X
1.3.11 - Genel Kurul toplantis1 s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmustir. X
1.4. OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarmi zorlastiric: herhangi
bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir. X
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1 bulunmamaktadir. < A Grubu Paylari Oy
Imtiyazi Vardir
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikl Bagli Ortaklig: Sel
istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Enerji Uretim ve
Kurulu’nda oy haklarin1 kullanmamustir. Dagitim A.S. Dir. Bu
X sirketin Genel
Kurulunda Oy Hakkini
Kullanmustir.
Yonetiminde Sirketin
Temsilcisi Mevcuttur.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azlik haklarmim kullandirilmasina azami 6zen gostermistir. | x
1.5.2-Azlik haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha Sirket Esas Sozlesmesi
diistik bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami Madde 17 - isbu
esas sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir. sozlesmede
6ngoriilmiis azihk
X haklarinin
kullanilabilmesi i¢in
sermayenin yirmide
birinin temsil olunmasi
yeterlidir.

1.6. KAR PAYI HAKKI
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1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas1
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

SELCUK'SS

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarmi
Ongdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli
ilgili giindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip saglanmadigini
gbzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SIiTESi

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral kurumsal
yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri igermektedir.

Sirketimizin Kurumsal
Internet Sitesinde
bulunan bilgilerin
glincellenmesi ve

sitenin yenilenmesi
¢aligmasi devam
etmektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapis1 (¢ikarilmis sermayenin %5’ inden fazlasina
sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani)
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

Sirketimizin Kurumsal
Internet Sitesinde
bulunan bilgilerin
glincellenmesi ve

sitenin yenilenmesi
calismasi devam
etmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci
dillerde de hazirlanmustir.

Sirketimizin Kurumsal
Internet Sitesinde
bulunan bilgilerin
glincellenmesi ve

sitenin yenilenmesi
caligmasi devam

etmektedir.
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yonetim kurulu, y1llik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam
ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim Uyum saglama
unsurlar1 igermektedir. Calismalar1 devam
etmektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar1 ilgili diizenlemeler, s6zlesmeler ve
iyi niyet kurallar1 ¢cer¢evesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosediirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

sirketimizin Kurumsal
Internet Sitesinde
bilgilerin
glincellenmesi ve
sitenin yenilenmesi
¢aligmalar1 devam
etmektedir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemleri bildirmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarini dengeli
bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme veya sirket igi
yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimmdan sonug¢ doguran 6nemli kararlarda
menfaat sahiplerinin goriislerini almak t{izere anket / konsiiltasyon gibi
yontemler uygulanmustir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istthdam politikasi ve tiim kilit
yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

Istihdam politikas1 ve
tiim kilit yonetici
pozisyonlar igin

halefiyet planlamas1
¢aligmalar1 devam
etmektedir.
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3.3.2 - Personel alimina iligkin dlgiitler yazili olarak belirlenmistir.

X

SELCUK'SS

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim Politikas1 bulunmaktadir
ve bu kapsamda calisanlar i¢in egitimler diizenlemektedir.

X

Egitimler
diizenlenmektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglk gibi konularda ¢alisanlarin bilgilendirilmesine yonelik
toplantilar diizenlenmistir.

Bilgilendirmeler
yapilmakla birlikte
toplant1 yapilmamigtir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve ¢alisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da goriisii
alinmistir.

Sirketimizde Sendikal
Faaliyet yoktur.

3.3.6 - Gorev tamimlar1 ve performans kriterleri tiim ¢alisanlar igin
ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus ve ticretlendirme
kararlarinda kullanilmustir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve ¢alisanlari
sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kotii muamelelere karst
korumaya yo6nelik prosediirler, egitimler, farkindalig1 artirma, hedefler,
izleme, sikdyet mekanizmalari gibi 6nlemler alinmstir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu is sozlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasim desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir ¢aliyma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKiLER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6l¢miistiir ve kosulsuz miisteri
memnuniyeti anlayistyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligkin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu durum miisterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'n1 belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir. Yolsuzluk ve
rigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi uygulanmasimi
saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin
stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklar:
belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmugtur.

4.2.2-Y6netim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda a¢iklanmustir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2 4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler y1llik
faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel mudiir) gorevleri
birbirinden ayrilmis ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimen iligkileri boliimii ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimen iliskileri boliimii ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin igbirligi icinde ¢alismustir.

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Yoktur.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin {iye orani i¢in asgari %25°lik bir
hedef belirleyerek bu amaca ulasmak i¢in politika olusturmustur.
Yonetim kurulu yapis1 yillik olarak gozden gegirilmekte ve aday
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

% 40 ik kadin Uye
mevceuttur.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.
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4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLi

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin
¢oguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan dnce tiim iiyelere gonderilmesi i¢in asgari bir stire | X
tanimlamugtir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazil olarak yonetim
kuruluna bildiren {iyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir. X

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag: sirket ici
diizenlemeler ile yazih hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim maddelerin
goriisiildiiglinii ortaya koymakta ve karar zapti muhalif goriisleri de X
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi
siirlandirilmigtir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirket diginda aldigi
gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

X Sinirlandirilmanustir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir komitede gorev
almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriiglerini almak i¢in gerekli gordiigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve goriislerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1 kisi/kurulusun
bagimsizlig1 hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar1 hakkinda rapor diizenlenerek
yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARIi j
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim kurulu performans X -
degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis, borg
vermemis veya 0diing verilen borcun siiresini uzatmamus, sartlart
iyilestirmemis, tigincli sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashgi
altinda kredi kullandirmamus veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda X
agiklanmustir.

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi Yoktur.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi Dénem igerisinde 6zel denetci atanmasina iliskin
bir talep olmamustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayist Genel Kurul toplantisinda kabul edilen 8zel
denetgi talebi bulunmamaktadir.

1.3. Genel Kurul

flke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi hittps://www kap.org.tr/tr/Bildirim/1024773

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig1 Sadece Tiirk¢e Sunulmaktadir.

Tlke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onay1 veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin

baglantilart https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1024773
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Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilart

SELCUK'SS

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/101 1468

Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinim baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1011468

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldig1 boliimiin ad1

Yatirimer iliskileri / Genel Kurullar / 2020 Genel
Kurul Bagis ve yardim Politikast

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldig1 KAP duyurusunun baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1034000

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

Madde 17

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Bazi Yénetim Kurul Uyeleri , Denetim Firmasi
Temsilcisi ,Pay Sahipleri ve Genel Kurula
katilmak isteyen Sirket Calisanlari istirak etmistir.

1.4. Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig:

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar1

(A) grubu pay, sahibine veya vekiline 15(onbes)
ve her bir (B) grubu pay sahibine 1(bir) oy hakk:
verir. Medusa Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. Oy Hakk:
Orant % 23,43 , Eliya Alharal Oy Hakk: Oran1 %
0,59

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 10%

1.5. Azhk Haklan

Azlik haklarinim, sirketin esas sozlesmesinde (igerik veya oran

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi Evet
Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas

s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz. Madde 17

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
boliimiin ad:

Yatirimer iliskileri / Genel Kurullar Hakkinda /
2021 Genel Kurul Kar Dagitim Politikas1

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak metni

Sirket Yonetim Kurulu’ nun 28.04.2022 tarih
2022-329 sayil1 karar1 geregi;

Sirketimizin Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)
hiikiimleri dahilinde, Kamu G6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na
(TMS/TFRS) uygun olarak hazirlanan, sunum
esaslar1 SPK’nin konuya iliskin kararlari uyarinca
belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis,
01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait
konsolide finansal tablolarinda TTK ve Vergi
Usul Kanununa uygun hazirlanan aynt doneme
iligkin solo finansal tablolarinda olugan kardan
geemis Yillar zararlan diisiildiikten sonra kalan
kar tizerinden Nominal Hisse bagma 0,01 T1
olmak kaydiyle 220.000 TL nin 31 Ekim 2022
Tarihinde tek seferde nakden dagitilmasina iligkin
Yonetim Kurulun teklifi Genel Kurul’un onayina
sunuldu, katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanagmin yer aldig1 KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1034027
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Sirket'in
kurumsal | Kurum
internet sal Yénetim
sitesinde | internet
her sitesind Genel | kuruluna
Genel . kurul | bildirimd
giindem | e genel
kurul . toplant1 | e bulunan
. maddesiyl | kurul o I
giindem < . tutanag | imtiyazh
; Pay Dogr e ilgili toplant T
iyle . Vekalet min bir
. sahipler | udan olumlu ve | sinda S .
ilgili .. . en oo . iliskili sekilde
Genel inin | temsil . olumsuz | yoneltil ,
Kurul olarak genel | edilen temsil oylarida | en tiim taraflar | ortakhk KAP'ta yayinlanan genel kurul
Tarihi sirkete Kurula avla edilen ssterir | soru ve lailgili | bilgilerine bildiriminin baglantis1
iletilen ! pay paylari gost M madde ulasma
katihm rm sekilde | bunlara .
ek n orani - veya imkam
oram | oram genel saglana
aq:lklan.l urul n paragra b.u.lunan
a talebi toplant1 | yamtlar k}$1 S?ym
sayisl tutanakla | n yer numara SI}:erlden
rimn yer | aldig St Of:izltl:;ge
aldigy boéliimii
boliimiin n adi
adi
Yatirimel Yatcllrlm
Mliskileri / | . .0 .
Tligkileri | Tutanak https: H
://[www .kap.org.tr/tr/Bil
05.05.2023 12.81% |2.76% | 10,05% | %22 | /2022 | Madde 2 ps:/www.Kap.org.tr/tr/
Olagan Olagan 1 dirim/1153034
G.Kurul
Tutanak G Kurul
Tutanak

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 boliimlerin adlar

Yatirimer iliskileri / Genel Kurullar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarm %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim

Yatirimer iligkileri

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tiirkce/ Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralar veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiirtittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya bolim ad1

A-Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri Sayfa 2

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Sayfa 2
¢) Yonetim kurulunun y1l igerisindeki toplant1 sayis1 ve liyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
bolim adi

Bolim-1V
¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Bolim-1V
d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Yoktur.
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e) Sirketin yatirim danigmanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve bunlari
6nlemek i¢in alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Madde 23 Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %>5'i astig1 karsilikli
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

B-Ortaklik Yapis1 / Baglh Ortakliklar

g) Calisanlarm sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve ¢evresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

16.Sosyal Sorumluluk

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1
bolimiin ad1

Yatirimer {liskileri / Genel kurullar / 2021 Genel Kurul Ucret Politikasi
bulunmaktadir . Tazminat Politikas1 Yoktur.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayist

Thbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Genel Kurul

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@selcukfood.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin adi

Caliganlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklar1 Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plam gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Sirket ve piyasa kosullart disinda,Y6netim Kurulunun belirlenmis bir rolii
bulunmamaktadir.
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Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olciitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig1
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Sirketimizde ¢alisanlarla iliskileri ve 6zliikk haklar1 insan Kaynaklar1
Miidiirliigii tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu departman; HACCP BRC-IFS
Gida Giivenligi sistemi referanslar1 ve yonetmelikleri ¢ergevesinde ise
alim, ¢alisanlarin oryantasyon egitimi ve mesleki gelisim egitimlerine
katilimlarinin saglanmasi, ¢alisanlarn kariyerlerinin planlanmasi ve
performanslarinin degerlendirmeleri ile ilgili mevcut sistemlerin
yiiriitiilmesinden sorumludur.Personel ¢alismalar ?kaynakta yetistirme ve
kaynaktan kullanma? politikas: ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Analitik
diisiinen,arastirmaci,gelisimei,toplam kalite anlayisin1 benimsemis
degisime ve gelisime ayak uyduran global anlamda rekabet avantaj
saglayan insan kaynaklar1 uygulamalari ile sirket i¢i terfi prensibine
uygun olarak mevcut yiiksek potansiyelli ¢aliganlar belirlenerek daha
fazla sorumluluk isteyen gorevlere hazirlanmalari igin gerekli bilgi, beceri
ve yetkinliklerin gelistirilmesini amaglayan sistem uygulanmaktadir.
Calisanlarimizin 6zliik islemleri ve yasalar ile belirlenen gergevede
yapilmasi gereken islemler zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmektedir. Calisanlarin kanuna aykir1 ve etik olmayan uygulamalar
konusundaki kaygilarmi Yonetim Kurulu?na iletmeleri higbir sekilde
kisitlanmamistir. Ekip ¢aligmasina dnem verilmektedir. ?Bilginin
Paylasimi? esasina dayali i¢ iletisim sistemi kurulmustur. Ayrica, gerek
Fabrikalar ve diger birimlerin kendi biinyelerinde, gerekse tiim
calisanlarin katildig: bilgilendirme toplantilar: ve moral motivasyon
yemekleri her y1l diizenlenmektedir. SELCUK GIDA iiretiminin %95 ini
yurt dis1 tiikketiciye sunan gida iireticisi olarak, ¢alisanlarinin saglik ve is
giivenligi ile ilgili kosullarini olusturup siirekli gelistirmektedir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig1

Pay edindirme plani bulunmuyor

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
6nlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldig1 boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin &zeti

Boliim I1T Madde 14

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bolimiin ad1

Yatirimer iligkileri

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan énlemler

Boliim 111 Madde 16

Irtikap ve riisvet de dahil olmak {izere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan 6nlemler

Sistemin ve Siireglerimizin siirekliligi agisindan, Sirketimiz HACCP
BRS-IFS Kalite sitem belgelerine sahiptir.Sistem gereklilikleri Ozgiinliik
risk degerlendirme planlar1 ve Sirketimiziz Etik kurallari ¢er¢cevesinde
yiriitiilmektedir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son yo6netim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig:

Hayir (No)

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
iiyelerinin adlar1 ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Kemal Akkaya Yo6netim Kurul Bagkani — Ersoy Coban Yo6netim Kurul
Bagkan Yardimcisi

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayist

Denetim ve Riskin erken saptanmasi komiteleri i¢ kontrolde rol
almaktadir.Bu sebeple donem igerisinde Denetim komitesi 4 kez riskin
erken saptanmasi komitesi 6 kez toplant1 gerceklestirmistir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 boliimiin ad1 veya sayfa numarasi

Boliim IV Madde 20. Risk Yénetim ve ¢ kontrol mekanizmasi
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Yonetim kurulu bagkaninin adi

Kemal Akkaya

SELCUK'SS

fcra bagkani / genel miidiiriin ad1

Kemal Akkaya

baglantis

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel miidiiriin ayn1 kisi
olmasina iligskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/942197

baglantisi

Yoénetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun

verilen boliimiin ad1

Kurumsal internet sitesinde kadin y6netim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikas: hakkinda bilgi

Yonetim Kurulunda kadin Yoénetim Kurulu tiyesi i¢in herhangi bir
politika belirlenmemistir.

Kadin tiyelerin sayis1 ve orani

2 adet Yonetim Kurul Uyesi % 40

Denetim,
Muhasebe
ve/veya
Finans
Alaninda
Bagimsizhk | Bagimsiz Uyenin En Az5
Yonetim Beyanmin Aday Gosterme Yillik
Yonetim Kuruluna Yer Aldig1 Komitesi Bagimsizligini | Deneyime
Kurulu ik KAP Tarafindan Kaybeden Sahip
Uyesinin Icrada Gérevli Olup Bagimsiz Uye | Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip Uye Olup Olup
Adi/Soyadi Olmadig1 Olup Olmadigi Tarihi Baglantis1 | Degerlendirilmedigi Olmadig1 Olmadig1
Bagimsiz iliye
degil (Not
Kemal independent Degerlendirilmedi Evet
Akkaya icrada gorevli (Executive) | director) 07.03.2024 | - (Not considered) Hayir (No) (Yes)
Bagimsiz liye
degil (Not
Vittorio independent Degerlendirilmedi Evet
Franco icrada gorevli (Executive) | director) 07.06.1995 | - (Not considered) Hayir (No) (Yes)
Bagimsiz iliye
degil (Not
Ersoy Icrada Gorevli Degil independent Degerlendirilmedi Evet
Coban (Non-executive) director) 07.03.2024 | - (Not considered) Hayir (No) (Yes)
Bagimsiz liye
degil (Not
Eliya Icrada Gérevli Degil independent Degerlendirilmedi Evet
Alharal (Non-executive) director) 07.06.1995 | - (Not considered) Hayir (No) (Yes)
Bagimsiz liye
degil (Not
Serdar Icrada Gorevli Degil independent Degerlendirilmedi Evet
Uslular (Non-executive) director) 10.06.2013 | - (Not considered) Hayir (No) (Yes)
4. YONETIM KURULU-II
4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarmimn Sekli
Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan
yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
32
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani
100%
Yonetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylastirmak i¢in elektronik bir
portal kullanilip kullanilmadig1
Hayir (No)
Yoénetim kurulu galisma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce tiyelere sunuldugu
3 giin

bilginin yer aldig1 boliimiin ad1

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda

Yoktur. Sirket Esas Sozlesmesinde ilgili diizenleme mevcuttur.
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Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran

politikada belirlenen dst stnir Yoénetim Kurul iiyelerinin baskaca gorev almalarinda sinirlama

yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin adi
Boliim IV Yonetim Kurulu

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun

baglantisi Yatirimer iliskileri
Birinci Siitunda "Diger" Komite
Olarak Belirtilen Uyelerinin Adi- Komite Bagkam Yonetim Kurulu Uyesi
Yoénetim Kurulu Komitelerinin Adlar1 | Komitenin Ad1 Soyadi Olup Olmadig: Olup Olmadig1
Yonetim kurulu tiyesi
Denetim Komitesi (Audit Committee) Eliya Alharal Evet (Yes) (Board member)
Yonetim kurulu tiyesi
Denetim Komitesi (Audit Committee) Vittorio Franco Hay1r (No) (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim kurulu tiyesi
(Committee of Early Detection of Risk) Eliya Alharal Evet (Yes) (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yénetim kurulu tiyesi
(Committee of Early Detection of Risk) Vittorio Franco Hayir (No) (Board member)
Kurumsal Yénetim Komitesi (Corporate Yénetim kurulu tiyesi
Governance Committee) Eliya Alharal Evet (Yes) (Board member)
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Yonetim kurulu tiyesi
Governance Committee) Vittorio Franco Hayir (No) (Board member)
4. YONETIM KURULU-III
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-1I
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)
Boélim IV
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adr)
Bolim IV
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adr)
Bélim IV
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adr)
Bolim IV
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)
Bolim IV
4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan
Mali Haklar
Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara
ulasilip ulasilmadigma iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi 19.Madde Sirketin Misyon ve Vizyonu ile
Stratejik hedefler
Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan iiyelere iliskin
icretlendirme politikasinin yer aldig1 boliimiiniin ad: Yatirimer {liskileri / Genel Kurullar / Ucret
Politikas1
Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa . .
numarast veya boliim adi I2161.(1}/121dde Yoénetim Kuruluna saglanan mali
aklar
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Komitenin
Birinci Siitunda fcrada Gorevli Komitede Komitenin Faaliyetleri
"Diger" Olarak Olmayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi | Hakkinda Yonetim
Yonetim Kurulu Belirtilen Komitenin | Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti | Kuruluna Sundugu
Komitelerinin Adlar Adi Orani Orani Sayisi Rapor Sayis1

Denetim Komitesi (Audit
Committee) 0% 0% 4 4

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk) 0% 0% 6 6

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance
Committee) 0% 0% 4 4

BOLUM: [ — PAY SAHIPLERI

1. Pay Sahipleri ile iliski Birimi

Pay sahipleri ile iligkiler Muhasebe Miidiirliigii biinyesindeki gorevli birim tarafindan yiiriitmektedir.
Pay sahiplerinin, Sirket Genel Miidiirliigii adres telefon/fax ve e-mail adreslerinden Sirketle heran iletisim
kurmalar1 miimkiindiir.
Pay sahipleri, bu giine kadar gerceklestirilmis Genel Kurullar 6ncesinde Faaliyet Raporu almak, Genel
Kurula giris kart1 almak ve muhtelif zamanlarda Sirket Faaliyetleri hakkinda merak ettikleri konularda
bilgi almak iizere, bizzat sirkete ugrayarak veya iletisim imkanlarini kullanarak, yetkililer ile pek ¢cok defa
iliski kurmuslardir.

2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Genel Kurul sonuglar1 ve Mali Tablolar ve Sirket Faaliyet hakkinda bilgi almak iizere ugrayan veya
telefon eden tiim pay sahibi sozlii olarak cevaplandirilmistir.

Ana Sozlesmemizde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Ayrica
Sirketin 2024 y1l1 faaliyet donemi igerisinde de Pay Sahipleri tarafindan bdyle bir talep gelmemistir.

3. Genel Kurul Bilgileri
e  Genel Kurul Toplantilarina davet ilani: Toplant: giinii hari¢ olmak {izere Toplant1 tarihinden 21 giin 6nce

Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Merkezi Kayit Kurulu sistemine yiiklenmektedir.
e Imtiyazlinama yazili (A) Grubu hissedarlara ve Denetciye ayrica taahhiitlii mektupla haber verilmektedir.
e Genel Kurul’un 21 giin 6ncesinde donem bilangosu ile gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz
Denetim raporlar girket merkezinde, www.selcukfood.com internet adresinde ortaklarimizin tetkikine
sunulmustur.

2022 Olagan Genel Kurul :

Selcuk Gida Endiistri Thracat ithalat A.S.’ nin 04 Nisan 2023 Tarihinde diizenlenecegi ilan edilen 2022 Olagan
Genel Kurul Toplantis1 Sirket’in toplam: 22.000.000 sermayesini teskil eden 2.813.919,650 adet pay istirak
etmistir. 2.813.919,650 adet pay toplanti agilis nisabina yeterli olmadigindan Olagan Genel Kurul Toplantisi 05
Mayis 2023 Cuma giinii, saat 15:00° da Akdeniz Mahallesi Atatiirk Caddesi No:92 Konak iZMIR adresinde
yapilmak iizere ertelenmisti.

Selcuk Gida Endiistri Thracat ithalat A.S.” nin 2022 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantis1 05 Mayis 2023 Cuma
giinii, saat 15:00° da Akdeniz Mahallesi Atatiirk Caddesi No:92 Kat ;4 Daire:41 Konak IZMIR adresinde
T.C. Ticaret Bakanlig1 [zmir Valiligi Ticaret i1 Miidiirliigii’ niin 28.04.2023 tarih ve 84986971 sayili yazisiyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Onder Ergiin ve Sayim Salim Celik’ in gdzetiminde toplandi.

2022 Y1l Olagan Genel Kurul 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih
ve 28935 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
yapilacak Genel Kurullara iligkin Yo&netmelik” in 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige girmesi ile Elektronik ortamda
katilma ve oy kullanma sistemi ile elektronik ortamda yapilacaktir.

Sirketin genel kurul ilanlar1 asagida detay1 verilen sekillerde, 21 giin (3 hafta) 6ncesinden yapilmistir.
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- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 07 Nisan 2023 ve 10807, sayili niishasinin 361-362 sayfalarinda
yayinlanmustir.
- Davet metni ve ekleri Sirketin Kurumsal Internet sitesi olan www.selcukfood.com adresinde
yayinlanmustir.
- Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP) www.kap.gov.tr adresinde Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde yayinlanmustir.
Buna gore hazir bulunanlar listesinin tetkikinde Sirket’in toplam 22.000.000.- TL sermayesini teskil eden
22.000.000 adet paydan:
e 606.909,988 sermayesini teskil eden 606.909,988 adet payin asaleten toplantiya istirak ettigi,
e 2.210.979,70 sermayesini teskil eden 2.210.979,70 adet payin vekaleten temsilciler tarafindan toplantiya
istirak ettigi,
Toplam: 2.817.889,688 sermayesini teskil eden 2.817.889,688 adet payin toplantida temsil edildigi goriildii,
28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile bu toplantilarda bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda yonetmeligin 22.Maddesi geregi
ilk toplantida agilis nisab1 saglanamadigi i¢in bugiine ertelenmistir.
Bu giinkii toplantida (05 Mayis 2023) hazir bulunan pay sahiplerinin ve temsilcilerinin temsil ettikleri
2.817.889,688 toplam paylar ile Bagimsiz Dis Denetim Firmamiz AKT BAGIMSIZ DENETIM ve YMM A.S.
Yetkilisinin de hazir bulundugu Sayin Bakanlik Temsilcileri tarafindan kontrol edilmis ve toplantinin agilmasinda
bir sakinca bulunmadigindan ;
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis1 Sayin Vittorio Franco tarafindan Olagan Genel Kurul Toplantisi agilarak
giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

1. Acqihs ve Bagkanhk Divam se¢imi,

Sirketimizin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis1 Sayin Vittorio Franco Yonetim Kurul Baskanimiz Sayin Eliya
Alharal  (Israel Oglu) ‘nun Toplant1 Baskanlig1’ na segilmesini onerdi. Oneri Genel Kurul’ un onayma
sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Toplant: Baskam Sayin Eliya Alharal ( israel Oglu), TTK' nin 419. maddesi geregince;

Tutanak yazmani olarak : Vittorio Franco ‘yu

Oy toplama memuru olarak : Serdar Uslular’in

Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak tizere: Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzmanhg: Sertifikasi bulunan Sirket Yonetim Kurul Uyesi Serdar USLULAR’ 1 segilmesine dair verdigi teklif
onaya sunulmus Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

2. Bagkanlik Divanina Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,
Toplant1 Tutanaginin ve Hazir Bulunanlar Listesinin toplantiya katilan pay sahipleri adina imzalanmast igin,
Toplant1 Baskanligi’na imzalama yetkisi verilmesi oya sunuldu ve Katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

3. 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim Raporunun ayri ayri

okunmasi ve miizakere edilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
2022 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Raporlar1 KAP sisteminde, sirketin resmi
internet sitesi www.selcukfood.com adresinde yayinlandigindan ve Genel Kurul toplantimizdan 21 giin (3 hafta)
once Sirket merkezinde tlim pay sahiplerinin incelenmesine sunuldugundan toplantida okunmadan miizakeresine
gecilmesi Onerildi, oneri; katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Miizakereye gegildi.
S6z alan olmadigindan 2022 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim
Raporu Katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

4. 2022 yih Finansal Durum, Kar/Zarar, Diger Kapsamh Gelir, Nakit Akis Tablolarmin okunmasi,

miizakere edilerek Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,
2022 yilina ait Finansal Durum, Kar/Zarar, Diger Kapsamli Gelir ve Nakit Akis tablolart KAP sisteminde,
sirketimizin resmi internet sitesi www.selcukfood.com adresinde yaymlandigindan ve Genel Kurul
Toplantimizdan 21 giin (3 hafta) 6nce sirket merkezimizde tiim pay sahiplerinin incelenmesine sunuldugundan;
tablolarin okunmadan miizakeresine gecilmesi 6nerildi, 6neri; katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Miizakereye gecildi.
S6z alan olmadigindan 2022 yili hesap donemine ait Finansal Durum, Kar-Zarar, Diger Kapsamli Gelir ve Nakit
Akis tablolar1 katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

5. Yonetim Kurulu’ nun Kar Dagitimina iliskin teklifinin okunmasi , miizakere edilerek Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,
Sirket Yonetim Kurulu’ nun 06.03.2023 tarih 2023-358 sayili karar1 geregi;

Sirketimizin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri
dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (TMS/TFRS) uygun olarak hazirlanan, sunum
esaslart SPK’nin konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2022-
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31.12.2022 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarinda TTK ve Vergi Usul Kanununa uygun hazirlanan
ayn1 doneme iligkin solo finansal tablolarinda olusan donem karinin dagitimi yapilmamasina iliskin Yonetim
Kurulun teklifi Genel Kurul’un onayina sunuldu, séz almak isteyen olmadig1 goriildii , katilanlarin oy birligi ile
kabul edildi.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Dis Denetci’ nin 2022 yili, muamele, fiil ve islerinden
otiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri,

+ Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Genel Kurul da bulunan Yénetim Kurulu iiyelerin disindaki ortaklarm

oylar ile ibralar1 oya sunuldu ve Yonetim Kurulu tiyeleri 2022 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Y 6netim
Kurulu tiyelerin disindaki katilanlarin oy birligi ile ibra edildiler.

4  ayrica sirketin Bagimsiz Dis Denetgisi olan AKT BAGIMSIZ DENETIM A.S.’nin ibrasi oya sunuldu,

katilanlarin oy birligi ile ibra edildi.

7. Denetimden Sorumlu Komite tarafindan tercih edilen ve Yonetim Kurulu’ nca kabul edilen 2023
yili icin Bagimsiz Dis Denetim Firmasi seciminin miizakere edilerek Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Denetimden Sorumlu Komitenin Yonetim Kurulu’na 6nerisi lizerine;

Sirket 2023 yil1 Bagimsiz Dis Denetimin AKT BAGIMSIZ DENETIM ve YMM A.S. tarafindan yapilasmin
Genel Kurul’a teklif edilmesi Sirket Yonetim Kurulu’nun 06 Mart 2023 tarih ve 2023-356 sayil1 toplantisinda
karara baglanmigtir. 06 Mart 2023 tarih ve 2023-356 sayil1 Yonetim Kurulu Karar1 Genel Kurul’un onayima
sunuldu, teklif katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi , iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi, miizakere edilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yeni yonetim kurulu {iyelerinin se¢imi ve iicretlerinin tespitine gecildi, A grubu hisse sahipleri olan Medusa
Yatirim Holding A.S.’nin temsilcisi Eliya ALHARAL ve diger A grubu paydas: ;

1- Medusa Yatirim Holding A.S.’nin temsilcisi Eliya ALHARAL’1n
2- Vittorio FRANCO’nun

3- Sol ALHARAL’1n

4- Hiilya SAHIN’in ve

5- Serdar USLULAR’1n

3 yil siire ile Sirket Yonetim Kurulu’nda gdorev yapmalarini dnerdi.

Esas sdzlesmenin 20.maddesinde A grubu paylarm Yonetim Kurulu Uye Segiminde her bir payin 15 oy hakkina
haiz oldugu tespit edildi.

Ayrica Yonetim Kurulu iiyeliklerine ticret, huzur hakki, ikramiye ve prim ddenmemesi teklif edildi, S6z alan
olmadig1 gorildii.

Yukarida sayilan hususlar oya sunuldu ,katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

9. Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih islem ve
islerin yapilmasi hususunda yetkili kilinmasina karar verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihr yakinlarina; Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islem ve isleri yapilmasi hususunda ve Kurumsal Yo6netim
ilkeleri geregince izin verilmesi oya sunuldu, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Y1l igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi. Toplanti Bagkani
tarafindan y1l igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islem olmadigi bilgisi verildi.

10. Kurumsal Yénetim flkeleri Geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilerin
“Ucret Politikas1” Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

Sirketimizin kurumsal internet olan www.selcukfood.com adresinde ve KAP sisteminde yayinlanan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri geregince Sirket’ in “Ucret Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verildi. Bu maddenin
bilgilendirme amagh giindemde yer aldig1 ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunulmus ve oylama yapilmamistir.
11. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Kapsaminda Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili
Taraf islemleri Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren
“I1-17.1” say1li “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Islemler” baslikli 10. maddesi
geregince, Sirketimizin 2022 yili gergeklesen ve 2023 yili finansal planlamasi (biitge) kapsaminda hazirlanan
Raporun Sonug Boliimii KAP sisteminde yayinlanmis olmasi sebebiyle Raporun okunmadan gegilmesi Sayin
Eliya Alharal tarafindan onerildi, 6neri Katilanlarm oy birligi ile kabul edildi.
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Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iligkili taraf islemleri
hakkinda ortaklara bilgi verildi.
12. Kurumsal Yénetim flkeleri Geregince Sirket’ in “Sirket Bilgilendirme Politikas1” Hakkinda
Ortaklara Bilgi Verilmesi,
Sirketimizin kurumsal internet olan www.selcukfood.com adresinde ve KAP sisteminde yaynlanan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince Sirket’ in “Sirket Bilgilendirme Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verildi.
Bu maddenin bilgilendirme amagh giindemde yer aldig1 ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunulmus ve oylama
yapilmamistir.
13. Kurumsal Yénetim flkeleri geregince "Sirketin 2023 ve izleyen yillara iliskin kar pay1 dagitim
politikasinin" Genel Kurul'un onaymna sunulmasi.
Sirketimizin kurumsal internet olan www.selcukfood.com adresinde ve KAP sisteminde yayinlanan Kurumsal
Yonetim Tlkeleri geregince "Sirketin 2023 ve izleyen yillara iliskin kar pay1 dagitim politikas1" hakkinda bilgi
verildi, KAP sisteminde yayinlanan haliyle kabul edilmesi hususu katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince yil icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi ile “Bagis ve Yardim Politikas1” nin Genel Kurul onayma sunulmasi.
Sirket 2022 yil1 igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunmamistir. KAP sisteminde “Bagis ve Yardim Politikas1” yayilanmistir.yayinlanan haliyle “Bagis ve
Yardim Politikas1” Genel Kurul onayina sunuldu ve Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
15. 2023 Yilinda Yapilacak Bagis ve Bagislarin Simirinin Belirlenmesi, miizakere edilerek Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,
2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin 6denmis sermayenin %1°1 oraninda iist sinir olmasi Genel Kurul’un
onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
16. Sirket tarafindan 3. Kisiler Lehine Verilmis olan Teminat, Rehin, ipotekler ve Elde Edilmis Olan
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi,
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak olagan ticari faaliyetlerini yliriitmesi maksadiyla
vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler hakkinda bilgiye 31.12.2022 tarihli finansal tablolarimizin dip not.15
no.lu maddesinde a¢iklanan Sirketimizin teminat, rehin ve ipotek pozisyonu hakkinda bilgi verildi.
Bu maddenin bilgilendirme amacl glindemde yer aldig1 ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunulmus ve oylama
yapilmamustir.

17. Dilekler, temenniler ve kapanis.
Kapanis kisminda, toplanti bagkan1 Sirket’in bol kazangli bir y1l gegirmesi temennisinde bulunarak, katilimcilara
tesekkiir etti.
Baskaca soz alan olmadigindan Toplanti saat 15:35 de son verildi. ( 05 Mayis 2023)

Sirketin tasinmaz mallarinin rehin veya ipotek sézlesmeleri, mal varhg alimi, satim1 Yonetim
Kurulu yetkisinde olup Bagimsiz Dis Denetim Raporlarinda yer aldig: gibi Genel Kurul onaymma
da sunulmaktadir.

4.0y Haklar1 ve Azinhk Haklar

Oy hakkinda imtivaz vardir.

I- (A) Grubu nama yazili hisse senetlerine sahip hissedarlarin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
Toplantilarinda Oy Hakki Imtiyazi vardir.

2-  (A) Grubu nama yazil1 hisse sahibi hissedarlarin her bir hissesine 15 (Onbes) oy hakki verir.

3- Ana sdzlesmede vekaleten oy kullanilmasini engelleyen hiikiim yoktur.

4- Karsilikli istirak i¢inde olunan sirket yoktur.

5-  Azmnlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir.

6- Birikimli oy kullanma ydntemine yer verilmemistir.
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30 Eyliil 2024 itibariyle Oy Hakki Oranlarin1 gdsterir tablo asagidadir.

Sermayedarlar Hisse Grubu Hisse Adedi Hisse Pay % Tutar (TL) Oy Hakki %
Bulls Yatirim Holding A.S. A Grubu 144.480,29 0,66% 144.480,29 8,32%
GMS Yatirim Holding A.S. A Grubu 72.240,15 0,33% 72.240,15 4,16%
Umut Giiner A Grubu 72.240,15 0,33% 72.240,15 4,16%
OAK Capital B Grubu 1.209.423,00 5,50% 1.209.423,00 4,64%
Oner Karaca B Grubu 1.500.000,00 6,82% 1.500.000,00 5,76%
Halka Acik Olan Kisim B Grubu 19.001.616,41 86,37% 19.001.616,41 72,96%
Toplam 22.000.000 100% 22.000.000 100%
AK it Oner K
Bulls Yatirim O 4 6%;/1,1 a Onesr7 6%;/raca
Holdlng AS 4 0 GMS Yatirim ’ 0
8,32% Holdlng AS

4,16%

Oy Hakki %

m Bulls Yatirnm Holding A.S.
B GMS Yatirim Holding A.S.

® Umut Giliner

Umut Giiner OAK Capitas
4,16% m Oner Karaca
m Halka Acik Olan Kisim

5. Kar Dagitim Politikasi1 ve Kar Dagitim Zamam

Kar dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir. Ana s6zlesmenin 26.maddesinde kar dagitimi belirlenmistir.
Sirketimiz, karin olustugu dénemlerde karini sermayeye ilave ederek, yatirimcilara bedelsiz hisse senedi
verilmesi seklinde bir politika olusturulmustur. Sermaye artirimi islemleri yasal siiresi iginde
gerceklestirilmektedir.Kar dagitim tablomuz 01 Haziran 2022 tarihinde yapilan 2021 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda ; Sirket Yonetim Kurulu’ nun 28.04.2022 tarih 2022-329 sayili karar1 geregi,

Sirketimizin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)
hiikiimleri dahilinde,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yaymlanan Tirkiye
Muhasebe Standartlari,

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)’ na uygun olarak hazirlanan,

SPK’ nin konuya iliskin kararlar1 uyarinca bagimsiz denetimden gegmis,

TTK ve Vergi Usul Kanununa uygun hazirlanan;

Sirket Yonetim Kurulu’ nun 06.03.2023 tarih 2023-358 sayili karar1 geregi;

Sirketimizin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri
dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yaymlanan Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (TMS/TFRS) uygun olarak
hazirlanan, sunum esaslart1 SPK’nin konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden
geemis, 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarinda TTK ve Vergi Usul
Kanununa uygun hazirlanan ayn1 doneme iliskin solo finansal tablolarinda olusan dénem karmin dagitim
yaptlmamasina iligkin Yonetim Kurulun teklifi Genel Kurul’un onayina sunuldu, s6z almak isteyen
olmadig1 goriildii , katilanlarm oy birligi ile kabul edildi.
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Ayrica Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi www.selcukfood.com ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanmustir.

6. Paylarin Devri

22.000.000 pay olan Sirket hisselerinin 288.960,59 pay1 (%1,31) (A) Grubu nama yazili (imtiyazl),
21.711.039,41 pay1 (B) Grubu hamiline yazili (imtiyazsiz ) hisselerdir ( %98,69).

Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Bir Paymn
Nan.lz} / Imtiyaz Tiirii Nominal Sermayeye
Grubu Hamlljne (Kimin Sahip Oldugu) Degeri Toplam (TL) Oram (%)
Oldugu
(TL)
Esas S6zlesme’nin 9. maddesine gore
3 ila 9 liyeden olusan yonetim kurulu iiyeleri
A grubu nama yazili pay sahiplerinin
Osterecegi adaylar arasindan secilir. Esas
A Nama Sgézlesme'r%in ZO?Imaddesine gore yapilacak 1,00 288.960,59 131
olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda A grubu nama yazili pay
sahiplerinin 15 oy hakk1 vardir.
B Hamiline Yoktur. 1,00 21.711.039,41 98,69
Toplam 22.000.000,00 100,00

BOLUM IT - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi olusturulmustur. Yasa ile belirlenen bildirimi zorunlu haller diginda
kamuya hangi bilgilerin agiklanacagni, bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikta, hangi yollarla kamuya
duyurulacagini Yonetim Kurulu belirler. Bilgilendirme politikasinin yiiriitilmesi ile sorumlu olan kisi
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir’diir.

Ayrica Sirketimiz Bilgilendirme Politikast www.selcukfood.com ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanmistir.

8. Ozel Durum Aciklamalari

Y1l iginde BIS/SPK diizenlemeleri uyarinca KAMUYA AYDINLATMA PLATFORMU (KAP) vasitast
ile birgok kez Ozel Durum Agiklamasi yapilmustir.

Ozel Durumlarin tamami zamaninda agiklanmustir.

Sirket hisse senetleri yurt digi borsalarda kote degildir.

9.Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin internet sitesi www.selcukfood.com faaliyetedir.
SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II.Bolim madde 1.11.5’te sayilan bilgilerin tiimiine yer almak olup
siirekli yenilenmektedir.

10.Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklamasi

Sirketin gercek kisi nihai hakim pay sahibi / sahiplerinin dolayli ve karsilikli istirak iligkileri yoktur.

11.iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Iceriden dgrenebilecek durumda olan kisilerle ilgili bir agiklama yapilmamustir.
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

12. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda mevzuat cercevesinde
bilgilendirilmektedirler.

13. Menfaat Sahiplerinin Yoénetime Katilimi
Cogunlugu teskil eden menfaat sahipleri disindaki menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda

herhangi bir ¢alisma yoktur. Yonetim Kurulu iyeleri ve Denetgilerin tamami Genel Kurul’da menfaat
sahiplerinin katilimi ile yapilan oylama sonucu atanmaktadir.

14. insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimizde calisanlarla iliskileri ve ozliik haklar1 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu departman; HACCP BRC-IFS Gida Giivenligi sistemi referanslar1 ve yonetmelikleri
cergevesinde ise alim, ¢alisanlarin oryantasyon egitimi ve mesleki gelisim egitimlerine katilimlarinin
saglanmasi, ¢alisanlarin kariyerlerinin planlanmasi ve performanslarinin degerlendirmeleri ile ilgili
mevcut sistemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.Personel ¢aligmalar: “kaynakta yetistirme ve kaynaktan
kullanma” politikas1 ¢ercevesinde siirdiirilmektedir. Analitik diigiinen,arastirmaci,gelisimci,toplam
kalite anlay1si1 benimsemis degisime ve gelisime ayak uyduran global anlamda rekabet avantaji saglayan
insan kaynaklar1 uygulamalar ile sirket igi terfi prensibine uygun olarak mevcut yiiksek potansiyelli
calisanlar belirlenerek daha fazla sorumluluk isteyen gorevlere hazirlanmalari i¢in gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin gelistirilmesini amaclayan sistem uygulanmaktadir. Calisanlarimizin 6zlik islemleri ve
yasalar ile belirlenen cercevede yapilmasi gereken islemler zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmektedir. Calisanlarin kanuna aykiri ve etik olmayan uygulamalar konusundaki kaygilarini
Yonetim Kurulu’na iletmeleri hi¢bir sekilde kisitlanmamustir.

Ekip calismasina 6nem verilmektedir. “Bilginin Paylasimi1” esasina dayali i¢ iletisim sistemi kurulmustur.
Ayrica, gerek Fabrikalar ve diger birimlerin kendi biinyelerinde, gerekse tiim calisanlarin katildig:
bilgilendirme toplantilart ve moral motivasyon yemekleri her yil diizenlenmektedir. SELCUK GIDA
iiretiminin %95 ini yurt dis1 tiiketiciye sunan gida iireticisi olarak, ¢alisanlarmin saglik ve is giivenligi ile
ilgili kosullarmi olusturup stirekli gelistirmektedir.

15.Miisteri ve Tedarikcilerle ili§kiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz, HACCP BRC-IFS, FDA , KOSHER ve Helal Gida Giivenligi sistemi ¢ercevesinde miisteri
memnuniyetini 6lgmek amaciyla belirlenmis periyodlarda “Miisteri Memnuniyeti Anketi” yapmaktadir.
Tim miigteri sikayetleri degerlendirilmekte ve sikayet sahibine bilgi verilmektedir. Miisterilerimizin
bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaclari, beklenti ve temennileri, sistemimizin en 6nemli “girdi”lerinden
biridir. Yurt dis1 agirlikli olan Miisterilerimizle siirekli elektronik posta ortaminda iligki stirdiirtiilmektedir.
Ayrica; satig ekibimiz miisterilerle goriisme esnasinda kendilerine aktarilan her tiirlii diisiince, dilek ve
Oneriyi yazili bir forma kaydetmek suretiyle Genel Miidiirliigiimiize iletmektedir. Miisterilerimize yeni
iiriinlerimizi tanitmak, teknik bilgiler vermek, faaliyetlerimizin tamamindan haberdar etmek ve tiiketici
memnuniyeti hedefleri dogrultusunda c¢alismalar yapmak amaciyla Pazarlama Midiirligi
olusturulmustur.

SELCUK GIDA mal ve hizmet alimi yapacag: tedarikgileri, Sirketin Kalite normlarina gére belirlenmis
sartlara uygun iiriin saglama yetenegi temelinde degerlendirerek se¢gmektedir. Mevcut tedarikgilerin {irtin
— hizmet performanslari siirekli olarak takip edilmektedir. Tedarik¢iler HACCP BRC-IFSb , KOSHER ,
FDA ve Helal Gida Giivenligi sistemi ilkeleri ¢ergevesinde egitilmektedir.
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16.Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz 1998 yilinda aldigi BRC-IFS , FDA , KOSHER ve Helal Gida Giivenligi sistemi belgesine,
2004 yilinda alinan ve her y1l yenilenen gida giivenligi yonetim sistemi ¢er¢evesinde HACCP (Tehlike
Analizleri ve Kritik Kontrol Noktalarr) belgesini de eklemistir. Calisanimizin toplam kalite anlayigim
benimsemesi ve yasatmasi amaciyla bilinglendirilmesi saglanmakta, siirekli egitimler verilmektedir.
Ciftglerin: ekim, dikim, hasat yontemleri ve zirai ilaglama konularinda Birlikler ile yapilan ortak
caligmalar ile bilin¢lendirilmesi saglanmaktadir.

Tarmmsal alanda kurulu olan Fabrikamizda Fabrika sahasi i¢inde yesillendirme ve agaglandirma
calismalarina son derece dnem verilmektedir. Cevreye higbir zararli atik atilmamaktadir. Sirketimiz
Cevre Bakanligi “Kati Atk Yonetmeligi”nin uygulamalarini giincel olarak takip etmekte ve
uygulamaktadir. Kamu kuruluslar1 ve tiniversiteler ile siirekli diyalog halinde bulunulmaktadir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

17. Yonetim Kurulunun Yapisi,Olusumu ve Bagimsiz ijeler

Kemal Akkaya Yonetim Kurulu Baskani
Ersoy Coban Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Eliya Alharal Uye (Medusa Yatirim Holding Anonim Sirketi
(Adina Hareket Edecek Gergek Kisi)
Serdar Uslular  Uye
Vittorio Franco  (Jye

Ana sozlesmede gorevleri belirlenmis, liye sayist bes kisiden olugsmaktadir. Yonetim Kurulunda Bagimsiz
iiye yoktur. Ana sdzlesmemiz geregi Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler
almasi belirli kurallara baglanmamig ve sinirlandirilmamistir.

. - I .
Adi, Soyad: Unvam Slrkett"e Bulundugu Tecrisibesi Tahsil
Siire (Y1) Durumu
(Y1)
Kemal Akkaya Yonetim Kurulu Bagkani 1 20 Lisans
Ersoy Coban Yonetim Kurulu Baskan Vekili 1 20 Lisans
Yoénetim Kurulu Uyesi
Eliya Alharal Medusa Yatirim Holding 31 31
(Israel Oglu) Anonim Sirketi (Adina Hareket
Edecek Gergek Kisi
Serdar Uslular Yonetim Kurulu Uyesi 6 36 Lisans
Vittorio Franco Yonetim Kurulu Uyesi 31 41 Lisans

Kemal Akkaya - Yonetim Kurulu Baskani
Selcuk Gida Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevine 07 Mart 2024 tarihinde atanmustir. Cesitli sirketlerde yonetim
Kurul tiyelikleri yapmaktadir.

Ersoy Coban - Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi
Selcuk Gida Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevine 07 Mart 2024 tarihinde atanmustir. Cesitli sirketlerde yonetim
Kurul dyelikleri yapmaktadir

Eliva ALHARAL - Yénetim Kurulu Uyesi (Medusa Yatirim Holding Anonim Sirketi (Adina
Hareket Edecek Gerg¢ek Kisi)

Selguk Gida Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gérevini Gonen Kuru Kahve temsilcisi olarak yiiriiten Eliya Alharal,
1961 yilinda izmir'de dogmus olup, Ege Universitesi Isletme Ekonomisi mezunudur. Eliya Alharal, TIM Baskan
Vekilligi, EIB Baskanlar Kurulu Bagkan Vekilligi, Ege Kuru Meyve ve Mamulleri ihracatgilar1 Birligi
Baskanlig1, Ege Thracatc1 Birlikleri Liman Hizmetleri ve Tasimacilik A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde
bulunmus olup, halen TIM Yiiriitme Kurulu iiyeligi, Tiirkiye Kuru Meyve Sektér Kurulu Bagkanligi, Ege Kuru
Meyve ihracatcilar1 Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi ile EBSO Meclis Uyeligi gérevlerini yiiriitmektedir. Eliya
Alharal, Ingilizce, Ispanyolca ve Italyanca bilmektedir.
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Serdar USLULAR - Yénetim Kurulu Uyesi

Selcuk Gida Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriiten Serdar Uslular, 1964 yilinda izmir’de dogmustur. izmir
Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler mezunu olup, uzun yillar gida imalat sektoriinde faaliyet
gosteren sirketlerde degisik kademelerde yoneticilik yapmuistir.

Vittorio FRANCO - Yénetim Kurulu Uyesi

Kurulusundan bu yana Selguk Gida Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligini yiiriiten Vittorio Franco, 1956 yilinda
zmir’de dogmustur. Israel Hadesim Koleji mezunu olup, izmir Ege Universitesi Gazetecilik ve Reklamcilik
Yiiksek Okulunu bitirmistir. Vittorio Franco Ingilizce, Italyanca ve Fransizca bilmektedir.

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yénetim Kurulu iiye se¢iminde aranan asgari niteliklerin SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri IV.
Boliimiiniin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5. maddelerinde yer alan niteliklerle ortiismektedir. Buna iligkin esaslar
sirket Ana Sozlesmesinde yer almamaktadir.

19.Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyonu, vizyonu, degerleri ve kalite politikas1 web sitemizde (www.selcukfood.com)
yaymlanmaktadir. Bu konuda tiim ¢alisanlarimiza da egitimi verilmektedir.

Misyonumuz;

Mevcut iiretim portfoyiindeki tiriinlerini nicelik ve nitelik agisindan siirekli gelistirmek,

Kaynaklar1 verimli kullanmak ve yeni kaynaklar yaratmak,

Miisterilerimiz, ¢alisanlarimiz,ortaklarimiz ve toplum i¢in siirekli art1 deger yaratmak,

Yasalara ve is ahlakina uygun diiriist ¢aligmak,

Yeteneklerin ve yaraticiligin gelistirildigi, katilimin ekip ¢aligmasmin 6zendirildigi, calisanlarina deger
veren, iyi bir ¢aligma ortam1 yaratmak,

Yiiksek ¢evre bilinci veToplumsal sorumlulugu tagimak,

e  Tedarikgilerle igbirligini hedefleyerek tedarik kalitesini ylikseltmek,

e (agdas yonetim tekniklerini benimsemek ve hedeflemek,

Vizyonumuz;
Gida sektoriinde markasi ve kalitesi ile yurt i¢i ve 6zellikle yurt disinda benimsenmis bir kurulus olarak;
miisteri odakli yonetim sistemini benimseyen, toplam kalite iiretim anlayisin1 6ziimsemis, teknolojisini siirekli
yenileyen, yeni iriinleri de portfdyiine katarak , yurti¢i ve yurt dis1 piyasalardaki iist seviye {iriin ve bunun
sonucunda tercih edilirlik imajin1 siirekli daha iist seviyelere ulastirmay1 amaglamaktir.

Sirketimizin hedefleri her yil hazirlanan biitcede yer almaktadir. Diizenli olarak yapilan SELCUK GIDA
Yonetim Kurulu toplantilarinda sirket faaliyetleri bir dnceki donemle ve biitce hedefleriyle mukayese
edilmektedir. Gerekli goriiliiyorsa biitce hedefleri revize edilmekte, sirketin verimli ve etkin ¢alismasi i¢in
alinmasi gereken 6nlemler karara baglanmaktadir.

20. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk Yonetimi; Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmekte olup, finansal, operasyonel riskler izlemektedir.
I¢ biinyede, I¢ kontrol mekanizmas1 her birim icinde ve bir iist birimin alt birimi kontrolu seklinde kurulmus
oto kontrol sistemi ile siirdiiriilmekte olup, 2006 yilinda ayr1 i¢ kontrol ve denetim birimi kadro tahsisi
yapilmistir. Ayrica denetim komitesi sayesinde , i¢ denetim faaliyetlerinin gozetimini saglayan bir yap1
olusturulmustur.Dis Denetim Kurulusundan ise sirketin i¢ kontrol sistemi ve risk yonetimi konusunda
tavsiye ve goriisler alinmaktadir.Bagimsiz Dig Denetim Sirketi denetim komitemiz tarafindan tavsiye
edilmektedir. Di1s denetgilerin bagimsizlig1 standartlar1 kurumsal yonetim ilkelerimizdendir. Dis denetim
sirketi ve denet¢i elemanlarina rotasyonu uygulamaktadir. Bagimsiz denetim faaliyeti ile danigmanlik
faaliyetleri birbirinden ayrilmistir.Sirketimizde bu giine degin ayn1 Bagimsiz denetim firmasi en ¢ok iistiiste
ti¢ yil denetim hizmeti gérmiistiir.Genellikle iki yildan sonra degistirilmektedir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢aligmalar yapar.

Isim Gorevi Bagimsizlik Durumu
Eliya Alharal Bagkan Bagimsiz Degil
Vittorio Franco Uye Bagimsiz Degil

21. Yénetim Kurulu Uveleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket ana sdzlesmesinde agikga

yer verilmektedir.
22. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yoénetim Kurulu Bagkani tarafindan  ve/veya {inite Miidiirleri

tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Ana Sozlesmemize gore yilda en az on iki (12) kez yapilmak

mecburiyetindedir

Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgilendirilmesi toplantilarm giindemi ve giindemi olusturan konular
hakkindaki 6n rapor ve bilgilerin en geg {i¢ giin 6nce iiyelere iletilmesi ve Yonetim Kurulu kararlarinin
yazilmasi v.b. sekreterya hizmetleri Muhasebe Miidiirliigii nezdinde yiiriitiilmektedir. Yonetim Kurulu
iiyelerinden 2 kisi , Sirkette bizzat muhtelif gorevler iistlenen aktif iiyeler oldugundan toplantilara katilmak

mecburiyetindedirler.

Toplantida farkli goriisler tartigmaya agilmakta ,sonucta oy coklugu ile Sirket menfaatine en uygun olan

objektif kararlar alinmaktadir.

23. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in donem iginde sirketle islem yapma ve rekabet yasagi uygulanmamustir.
Ancak, Yonetim Kurulu iiyelerinin higbiri sirketle iglem yapmadig: gibi sirketle rekabet halinde degillerdir.

24. Etik Kurallar

Sirketimiz ,Tasarruf sahiplerinin, ¢alisanlarin ve iiretenlerin(tarimsal iireticiler) alinterlerini 6diillendirmeyi,
toplam kalite tiretim anlayist ile, teknolojisini siirekli yenileyerek, zenginlestirecegi iiriin yelpazesiyle yurtigi
ve yurt dis1 piyasalardaki {ist seviye iiriin ve bunun sonucunda tercih edilirlik imajini siirekli daha iist

seviyelere ulagtirmay1 amaglamaktadir.

Bu amaca ulasma yolunda, Global ekonomi kurallarina, iilkemizin tartismasiz bir hukuk devleti
olduguna,Hukukun istiinliigiine olan inanci ile ¢aligmalarinda ve goérev yetki ve sorumluluklarin
kullaniminda tiim ilgili yasa ve yonetmeliklere ( Tiirk Gida Kodeksi Yo6netmeligi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Borglar Kanunu, Ithalat Rejimi ve ithalat Yonetmeligi, Thracat Rejimi ve Yonetmeligi, Giimriik Kanunu,
Kambiyo Rejimi, Vergi Usul Kanunu ve ilgili mali mevzuat, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile is hayatimi
diizenleyen Is Giivenligi Kanunu , Sosyal Sigortalar Kanunu v.b.) uygun hareket edilmesine 6zen

gosterilmektedir.

Ticari ve sosyal iliskilerimiz karsilikli gliven, iistilin is ahlaki, diirlist davranis, toplumsal sorumluluk ve ¢evre
bilinci ile stirdiirilmektedir.Calisanlarimizin sirket icinde uymalar1 gereken etik kurallar ve birbirleri ile

iletisim kurarken dikkat etmeleri gereken hususlar ayrica belirlenmistir.

Sirketimizin “Gorev Tamimlar1” ,“Kalite el kitab1” ve “Personel Yonetmeligi”nde bu husular belirtilmis

olup;tiim ¢alisanlarimiz bilgi sahibidir.
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25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu’na ve Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Komitelere iliskin esaslar Esas
Soézlesme’nin; “Yonetim Kurulu” baslikli 9. maddesi, “Yonetim Kurulu Sekreteryasi” baglikli 10. maddesi,
“Sirketin Temsil ve Tlzam1” baslikli 11. maddesi, “Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri ve Yetkileri”
baslikli 12. maddesi ve “Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri” bashkl1 13. maddelerinde yer verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite olusturulmus olup, komitelere iligkin
calisma esaslar1 www.kap.org.tr ve www.selcukfood.com Sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Sirket paylar1 Borsa’nin Ana Pazari’nda islem gormektedir. Sirket paylarinin ana pazarda islem gérmeye
baslamast ile olusturulacak Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsaminda zorunluluk arz eden tiim komitelerin
olusturulmasi ve iiyelerinin niteliklerine gdre belirlenmesi hususlarina uyulacaktir. Geregi kadar bagimsiz
{iye atamalar1 yapilacaktir. Kurumsal Yénetim Komitesinin kurulmast ile birlitke Aday Gosterme ve Ucret
Komitesinin gorevleri Kurumsal Yoénetim Komitesince yiiriitilecektir.

Esas s6zlesmenin “Yo6netim Kurulu” baslikli 9.maddesi uyarinca;

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére A Grubu
paydaslarin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek 3 ila 9 liyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu toplantilarda iiye tamsayisinin gogunlugu aranir ve kararlar toplantiya
katilan tiyelerin ¢ogunlugunun mutabakati ile alinir.Y6netim kurulu en ¢ok 3 yil i¢in segilir. Siiresi biten
iiyeler yeniden seg¢ilebilir. Genel kurul gerek gordiigii takdirde Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir. Uyeligin bosalmasi halinde A grubu hissedarlarin gésterecegi aday TTK ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde gegici olarak Yonetim Kurulu iiyesi secer ilk genel kurulun onayina
sunar.Esas s0zlesmenin “Yonetim Kurulu Sekreteryasi” baglikli 10.maddesi uyarinca;Y énetim Kurulu
Baskanina bagli olarak caligmak {izere yeterli sayida ve nitelikte elemandan olusan bir sekretarya kurulur.
Esas sozlesmenin “Sirketin Temsil ve Ilzam1” baslikli 11.maddesi uyarmnca;Sirketin idaresi ve disartya
kars1 temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve diizenlenecek
sozlesmelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi unvani altina konmus ve sirketi ilzam yetkili
iki iiyenin miistereken vazedecekleri imzalarini tagimalari garttir.

Esas sdzlesmenin “Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri ve Yetkileri” baslikli 12.maddesi uyarinca;
Yonetim Kurulu, kanun ve esas sdzlesmede miinhasiran Genel Kurul’a birakilmig yetkiler diginda kalan
bilumum isler hakkinda karar almakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu her yil olagan genel kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir
bagkan ve bir baskan bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek {izere bir bagkan vekili seger.

Esas sozlesmenin “Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri” baslikli 13.maddesi uyarinca;

Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurulca tespit edilmesi halinde her toplant1 i¢in veya aylik bir {icret
sirketin mali durumuna gdre her biri i¢in ayr1 ayr1 tespit edilir.

Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir iicret ddenip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullart
ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yo6netim Kurulu tarafindan tespit olunur.Yoénetim Kurulunda
Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur. Bunun diginda bagkaca komite olusturulmamistir.

Denetim Komitesi bir bagkan ile bir iiyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulumuzda bagimsiz iiye yoktur.
Denetim Kurulu Komitesi, yilda 4 defa 3’er aylik donemlerde toplanmaktadir. Ayrica gerek goriildiigiinde
olaganiistii olarak da toplanabilmektedir. Tlgili dénemde Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminde uygulamay1
takip etmislerdir.

26. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim Kurulu Uyelerine “Yonetim Kurulu Uyeligi” hizmetleri i¢in herhangi bir ticret 6denmemistir.

27.Siirdiiriilebilirlik Bilgileri

I1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yo6netim
caligmalarim yiiriitiirken aciklamalar1 beklenen temel ilkelerin (Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi)
menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1 ve 8 inci maddelerine
gerekli eklemelerin yapildigi “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(IT-17.1.a)” 2 Ekim 2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Kurulun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca paylari
Borsa’nin Ana Pazar, Yildiz Pazar ve Alt Pazari’nda islem goren ortakliklar tarafindan siirdiiriilebilirlik
ilkeleri uyum cercgevesi kapsaminda yapilmasi gereken aciklamalarin, 2022 yilina iligkin raporlamadan
itibaren kullanilmak tizere, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) iizerinden agagida yer verilen
Siirdiiriilebilirlik Raporu sablonu kullanilarak yapilmasina karar verilmistir.
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Bu kapsamda, uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali olan siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum durumunun
Siirdiiriilebilirlik Raporu sablonu kullanilarak, yillik olarak finansal raporlarin bildirim siiresi i¢inde ve her
haliikarda genel kurul toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce raporlanmasi gerekmekte olup, anilan sablona
faaliyet raporlarinda da yer verilmesi hususu sirketlerin takdirine birakilmustir.

Ortakliklar, faaliyet raporlarinda, siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmryor ise
buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayistyla ¢evresel ve sosyal risk

yonetiminde meydana gelen etkilere iligkin olarak aciklamaya yer verirler.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum gergevesinin igerigine ve yayimlanmasina iligkin esaslar Sermeye Piyasasi
Kurul’u tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali olup, siirdiiriilebilirlik ilkelerine iligkin
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ortakliklara duyurulmustur.

Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Beyam

1I-17.1 sayil1 “Kurumsal Ydnetim Tebligi” 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis
ve yiiriirliiktedir. 2 Ekim 2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (II-17.1)’nde Degisiklik Yapilmasia Dair Teblig (II-17.1.a) diizenlemesi ile Siirdiiriilebilirlik
fIkeleri Uyum Cergevesi Kurumsal Yonetim Komitemizin kurulmasina yonelik ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

“Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi” halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Y&netim
(CSY) calismalarini yiiriitiirken agiklamalar1 beklenen temel ilkeleri igermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi
goniillii olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Agikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu
tutulmaktadir.

Bu ¢ergevede; Sirketimiz, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap
verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti
gostermektedir.

Sirket, uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni uygulamaya dzen gostermektedir. Azami
Olciide cergeveye uymak icin diizenlemeler yapmaya karar verilmistir. Mevcutta, sirket icinde kismen uyumlu
olan yakin ve benzer diizenlemeler vardir. Sirket, yasal ve kisitlara dayali engellerin agilmasi konusunda da
gayret gosterecektir. Heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine
kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Gelecekte, uygulanamayabilecek ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarinda,
sirketimizin organi olan Kurumsal Ydnetim Komitesi dnciiliiglinde gerekli arastirmalar1 yapacak, bunlari
Yonetim Kurulumuz ile paylasacak, gerekli goriilen diizenlemeleri yapmaya uygun yapida ve diisiincededir.

Ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢ercevesinde mekanizmalarin daha iyi
isletilmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢alismalara devam edilecektir

Genel ilkeler;

Selguk Gida Endiistri Thracat ithalat A.S. , gevreye, topluma, dogaya ve paydaslarma karsi olan sorumlulugunun
bilinciyle kurulus giinlinden itibaren daima iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirmekte ve ¢cevreye kargt minimum
etkiyi hedefleyerek iiretimine devam etmektedir. Bu kapsamda bugiin ve gelecek igin deger yaratmaya
odaklanan Sirket, azami lgiide Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri’ne uyum icin diizenlemeler yapilmasini
hedeflemektedir.

Selguk Gida , da siirdiiriilebilirlik, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konular1t Kurumsal Yonetim Komitesi
oOnerisi ile kurulmasi hedeflenen ve Genel Miidiir’e bagl olarak olusturulacak olan CSY Calisma Grubu
tarafindan yonetilecektir. Siirdiirtilebilirlik konularinda deger ve farkindalik yaratmak, risk ve firsatlar
belirleyip etkin bir sekilde yonetmek, stratejilerini, hedeflerini, risk ve firsatlarini belirleyip, bunlara yon verecek
politikalar olugturmak, kurum igerisinde siirdiiriilebilirlik kiiltiiriniin benimsenmesi i¢in aktif bir rol almak
sorumluluklar1 arasindadir.
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SPK’nin “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda yayimladig ilkelere azami dl¢iide uymak icin
diizenlemeler yapmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) 2030 Kalkinma Amaglari’ndan hangileri ile iligkili
oldugunun agiklanmasi konusunda ¢alismalar devam etmekte olup, tamamlanmasi sonrasinda agiklanmast
hedeflenmektedir.

Sirket’in ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda, aleyhte agilan bir davasi bulunmamaktadir

Cevresel ilkeler;

Iklim degisikliginin olumsuz etkileri nedeniyle dogal kaynaklar azalmakta ve ekosistemler zarar gérmektedir.
Iklim degisikligi etkilerini en aza indirmek ve gelecek nesillerin ihtiyag duyacagi dogal kaynaklarin
korunmasimin énemli bir sorumlulugu oldugu bilinciyle, dogaya saygili bir sirket olmak icin ¢caligmaktadir

Insan Kaynaklari;

Sirketimizde calisanlarla iliskileri ve 6zliik haklar1 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
departman; HACCP BRC-IFS Gida Giivenligi sistemi referanslart ve yonetmelikleri ¢er¢evesinde ise alim,
calisanlarin oryantasyon egitimi ve mesleki gelisim egitimlerine katilimlarinin saglanmasi, ¢alisanlarin
kariyerlerinin planlanmasi ve performanslarinin degerlendirmeleri ile ilgili mevcut sistemlerin yiiriitilmesinden
sorumludur.Personel ¢aligmalart “kaynakta yetistirme ve kaynaktan kullanma” politikas1 ¢ergevesinde
siirdtriilmektedir. Analitik diigiinen,arastirmaci,gelisimci,toplam kalite anlayisini benimsemis degisime ve
gelisime ayak uyduran global anlamda rekabet avantaji saglayan insan kaynaklar1 uygulamalari ile sirket i¢i terfi
prensibine uygun olarak mevcut yiiksek potansiyelli c¢aliganlar belirlenerek daha fazla sorumluluk isteyen
gorevlere hazirlanmalar1 icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesini amaglayan sistem
uygulanmaktadir. Calisanlarimizin 6zIiik islemleri ve yasalar ile belirlenen ¢ercevede yapilmasi gereken iglemler
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmektedir. Calisanlarm kanuna aykiri ve etik olmayan uygulamalar
konusundaki kaygilarint Yonetim Kurulu’na iletmeleri higbir sekilde kisitlanmamastir.

Ekip ¢aligmasina 6nem verilmektedir. “Bilginin Paylagim1” esasina dayali i¢ iletigim sistemi kurulmustur.
Ayrica, gerek Fabrikalar ve diger birimlerin kendi biinyelerinde, gerekse tiim ¢alisanlari katildig bilgilendirme
toplantilar1 ve moral motivasyon yemekleri her y1l diizenlenmektedir. SELCUK GIDA iiretiminin %95 ini yurt
dis1 tiiketiciye sunan gida iireticisi olarak, calisanlarinin saglik ve is giivenligi ile ilgili kosullarini olusturup
siirekli gelistirmektedir.

Icsel Bilgi Aktariimasi;

Calisanlarimiz, herhangi bir nedenle gerek kendi cikarlar1 gerekse Sirket disinda birinin ¢ikari i¢in, kamuya
aciklanmamus bilgileri asla {igiincii taraflarla paylasamazlar. igsel bilgiye erisebilecek olanlarin bu bilgileri
kullanarak kendilerine ve/veya iigiincii sahislara menfaat saglamasi yasaktir. Igsel bilgiye erisimi olanlar; halka
acik sirketin yonetim kurulu baskan ve liyeleri, iist diizey yoneticileri, denetgileri, bunlarin diginda meslekleri ve
gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda olanlarla, bunlara temaslar1 nedeniyle dogrudan
veya dolayli olarak bilgi sahibi olabilecek isimleri belirlenmis kisilerdir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele;

Is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle ¢alisanlarin bu konuda hassasiyet
gostermesi ve calisma hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarinin bir parcast olarak goriilmesi
beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Uyum Durumu;

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yapmis oldugu 02.10.2020 tarihli degisiklik
dogrultusunda hazirlanan “Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi” ‘ne azami uyumu hedeflemekte ve basta
pay sahipleri olmak tizere tim menfaat sahiplerinin yararini gézeterek, s6z konusu ilkelere uyum durumunu

iyilestirme ¢aligmalarina devam etmeyi hedeflemektedir
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Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

UYUM DURUMU
Tlkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde
kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi
gerekmektedir. - KAMUYA ACIKLANAN BIL GILERE
; —r e ” o e EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA ILISKIN RAPOR BILGISI (Sayfa
llkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Aciklama” siitununda yer verilir. numaras: da belirtilmelidir) BAGLANTI
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir.

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim X Bu konuda Caligmalarimiz

(CSY) konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. Devam etmektedir.
Al.l | Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalar1 (Orn: Cevre Politikasi, Enerji

Politikasi, insan Haklar1 ve Caligan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya Bu konuda Callsmala}rlmlz

Devam etmektedir.

agiklanmugtir.

CSY politikalart kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya Bu konuda Caligmalarimiz
Al2 X .

aciklanmigtir. Devam etmektedir.

A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY Bu konuda Caligmalarimiz

konulariyla ilgili ortakliktaki en {ist diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya X Devam etmektedir.
A21 agiklanmugtir.

’ Kurumsal Yonetim Komitesi
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gergeklestirilen gozetimindeki CSY Caligma
faaliyetler yil i¢inde en az bir kez y6netim kuruluna raporlanmstir. X Grubu Calismalar1 Devam

etmektedir.
A2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlar1 olusturulmus ve kamuya . Devam Etmektedir.
i agiklanmugtir.
A23 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda X Devam Etmektedir.
i ulagma diizeyi kamuya agiklanmustir.
Is siiregleri ile ilgili
A4 Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansini < inovasyon faaliyetleri
’ iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmustir. yapilmaktadir.Fakat bunlar
kamuya aciklanmamugtir.
A3. Raporlama
A3 Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve .
) eylemlerine iligkin bilgi anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir
[ M e n e Bu konuda Caligmalarimiz
A3.2 | Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna iliskin bilgi kamuya X .
Devam etmektedir.
aciklanmigtir.
A33 CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari agisindan énemli < Sirket Bu konuda herhangi

) nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli 6l¢iide etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir. bir davanin tarafi olmamustir.

A4. Dogrulama
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SELCUK'SS

A4.1

Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgiimleri bagimsiz tiglincii taraf¢a dogrulanmis ve
kamuya agiklanmistir.

B. Cevresel ilkeler

B1

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini,
cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard ile bilinmektedir) ve programlarini
kamuya agiklamisgtir.

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara iligkin
olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile
ilgili kisitlar kamuya aciklanmustir.

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendirme kriterlerine dahil edilen ¢evresel
hedefler kamuya agiklanmustir.

BS5

Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarim is hedeflerine ve stratejilerine nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmustir.

B6

A2 .4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri de
kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmustir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarmm politika olusturma
stireglerine dahil olunup olunmadig1 ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri
kamuya acgiklanmugtir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl1), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yOnetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s131inda cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya ac¢iklanmusgtir.

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz
yil ayrintilar1 kamuya agiklanmisgtir.

B11

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yil igin gevresel géstergelerinin artis veya
azaligt kamuya agiklanmustir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler
ve gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmstir.

BI13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya
agiklanmugtir.

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini dnlemek veya bu
etkileri minimuma indirmek amactyla program ya da prosediirler olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

Sirketimiz Gida Uretimi
Yapmakta olup Cevreye
verdigi her hangi bir zarar
bulunmamaktadir.

Ugiincii taraflarm (6. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gaz1 emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmigtir.

BI1S

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladig ¢evresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.

Bl16

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.)
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmugtir.

B17

Raporlama yilinda tiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama
yapilmistir.
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Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmast, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis

BI8 konusunda ¢aligmalar yapilmis ve kamuya agiklanmigtir.

B19 | Yenilenebilir enerji {iretim ve kullanim verileri kamuya a¢iklanmustir. X

B20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen
enerji tilketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya agiklanmigtir.

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer istiinden ¢ekilen, geri doniistiiriilen ve desarj

B21 edilen su miktarlar, kaynaklar ve prosediirleri kamuya aciklanmigtir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
B22 | (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadif1 X
kamuya agiklanmistir.

Raporlama déneminde biriken veya satin alman karbon kredisi bilgisi kamuya

B23 X
agiklanmugtir.

B4 Ortaklik i¢erisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya X
aciklanmigtir.

B25 | Ortakligin cevresel bilgilerini acikladig: platformlar kamuya agiklanmistir. X
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklari
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye nin onayladig1 ILO Sozlesmeleri ve

cl1 diger ilgili mevzuat1 kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 X

Politikas1 olusturulmus, politikanin uygulanmastyla ilgili sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular kamuya agiklanmustir.

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glicii, galigma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istthdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni
C1.2 | durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal X
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarma iliskin politikasinda yer verilmistir.

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli
C1.3 | kesimler, kadmlar vb.) veya azinlik haklarmin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda X
deger zinciri boyunca alinan énlemler kamuya aciklanmistir.

Ayrimeiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmay1 ve ¢ocuk is¢i

Cl.4 | calistirilmasini 6nleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin gelismeler kamuya X
agiklanmugtir.
Caliganlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina ¢aligan X

C1.5 | haklarma iligkin politikasinda yer verilmistir.

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢oziimiine ilisgkin mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢dziim siirecleri belirlenmistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. X

C1.6 | Is kazalarmi 6nleme ve sagligin korunmasi amactyla alman énlemler ve kaza

istatistikleri kamuya aciklanmustir. X
cl7 Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalart olusturulmus ve kamuya X
) aciklanmigtir.
C1.8 | Etik politikas1 olugturulmus ve kamuya a¢iklanmistir X
Cl.9
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Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalar1 konusunda bilgilendirme toplantilar: ve

C1.10 egitim programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikasi

C2.1 diizenlenmis ve kamuya agiklanmustir.

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya

€22 agiklanmugtir.

C2.3 | Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari agiklanmigtir. X

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya iiye olunan uluslararasi
C24 . f
kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmustir.

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin siirdiiriilebilirlik

€25 endekslerinde yer almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus, caligmalar yiiriitilmiistiir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat

DI sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik
D2 | konusu ve bunun énemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢aligmalar X
yapumistir.
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