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Ciro
3.851 Milyon TL

Brit Kar
712 Milyon TL

Faaliyet Kari
601 Milyon TL
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FINANSAL VE
OPERASYONEL
GOSTERGELER

OZKAYNAKLAR
(Milyon TL)

31.12.2023 30.09.2024

DONEN VARLIKLAR
(Milyon TL)

2.587

31.12.2023 30.09.2024

TOPLAM VARLIKLAR
(Milyon TL)

3.819

31.12.2023 30.09.2024

SERMAYE
(Milyon TL)

31.12.2023 30.09.2024

GECMIS YIL KARLARI
(Milyon TL)

367

31.12.2023 30.09.2024

www.alveskablo.com
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NET SATISLAR
(Milyon TL)

1 Ocak - 30 Eyliil 2024

1 Ocak - 30 Eylul 2023

Hasilatint bir 6nceki yilin ayni
,:dénemin_e gore %24 67/ arttiran
$|rket|m|z .Surdurulebtl-n'Buyume
yolculuguna devam

etmektedir.

www.alveskablo.com
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Brit Kar
(Milyon TL)
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1 Ocak - 30 Eylul 2023 1 Ocak - 30 Eyliil 2024

2024 yil uguncu geyrekte
2023 yili Gglincu geyrege
nazaran Brut karlihginda

%33 artis saglayan

Sirketimiz faaliyet karini ise

tam %46 arttirmistir.
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Faaliyet Kari
(Milyon TL)

601

411

1 Ocak - 30 Eyliil 2023 1 Ocak - 30 Eyliil 2024

20

Brit Kar Mariji
(%)

19

17

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 30 Eylil 2024

100

Maliyetler(%)

1 Ocak - 30 Eyliil 2023

1 Ocak - 30 Eyliil 2024

-
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Faaliyet Kari Marji
(%)

20

1 Ocak - 31 Aralik 2023 1 Ocak - 30 Eylul 2024

Sirketimizin Brut Karlihdi

%?20 duzeylerine
yaklasirken
Faaliyet Kar Marjimiz
%15’in Uzerinde
gerceklesmistir.

= er donem hasilatini arttirarak
palebilir Bliyiime yolculuguna
devafileden Sirketimiz ayni
zamanJa mali disiplin uygulamasi
ile maliyetlerini kontrol altina alarak
karlihgini arttirmaktadir.

www.alveskablo.com
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NET ISLETME SERMAYESI
(MILYON TL)

87,6 751 ‘

31.12.2022 30.09.2023 31.12.2023 30.09.2024

Sirketin operasyonel
verimliliginin ve kisa vadeli
finansal sagliginin olglsu olan
Net isletme Sermayemizde bir
onceki doneme oranla
%925, yil sonuna oranla
%504 artis sagladik.

www.alveskablo.com e www.alveskablo.com
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.. GENEL
MUDURUMUZUN
DEGERLENDIRMESIH

Saygilarimla,

Deniz KARAMERCAN
Yoénetim Kurulu Baskani

Global ekonomik dalgalanmalarin yaninda jeopolitik risklerin
damga vurdugu 2023 yili icerisinde yasanan gelismeler global
bliylimeyi frenlerken, kiiresel dlgekte kaynak maliyetlerini ve
igsizligi arttirmistir. Pandemi sonrasi diinya genelini etkisi altina
alan ytiksek enflasyonla miicadele igin gelismis llke merkez
bankalarinin dnciiligliinde ¢ok sayida merkez bankasi siki para

politikasina gegti.

Ulkemizde ise yeni ekonomi yoénetimiyle beraber yilin ikinci
yarisinda daha Ortodoks para ve maliye politikalarina donuld.
Piyasa mekanizmalarinin islevselligini artirmak ve makro finansal
istikrar gli¢lendirmek lizere sadelesme surecini baslatan Turkiye
Cumbhuriyeti Merkez Bankasi (TCMB), politika faizinde kademeli
artisa yoneldi. Politika faizi orani 2023 yili haziran ayindaki
%8,5 seviyesinden yil sonunda %42,5’'a giincelde ise %50’ye
yukseltilmistir.

Pandeminin Ulkemiz ekonomisindeki yarattigr tahribat heniiz
tamamen yok olmamisken, yil igerisinde yasanan bolgesel
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savaslarin da etkisiyle beraber, kur hareketleri ve yiliksek
enflasyon oranlariyla karsi karsiya kalindi. Yiksek faiz ortaminin
ve finansmana erisimdeki sorunlarin 2024 yilinin son geyreginde
de etkisini suirdiirecegini diisinmekteyim. Ayrica, fiziki savaslarin
yani sira 6zellikle ABD ve Cin merkezli yasanan ticari savaslarin
da suregelmesi, jeopolitik riskleri farkli boyutlara tasimaya
devam etmektedir.

Mevcut ekonomik kosullarin zorluguna ragmen ilgili dénemde
sirketimiz blinyesinde yuritilen AR-GE galismalari ve artarak
devam eden yatinmlar dogrultusunda Uriin gesitliligimizde ve
tiretim kapasitemizde artis saglanmistir. Uretim siireglerinde
maksimum verimliligin saglanmasi ile hammadde ve girdi
fiyatlarindaki artisa ragmen sirketimiz faaliyet karlihgini

arttirmayi basarmistir.

2023 yilini ve 2024 yihnin Uglincl ceyredini hedeflerimiz
dogrultusunda kapatirken, son ¢eyrekte planlanan islerimize
odaklanarak ¢calismalarimiza devam etmekteyiz.
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ALVES KABLO
HAKKINDA

2014 yilinda kurulan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. 2018
yilina kadar, diinya genelinde marka bilinirligine sahip sektor

blylklerinden olan Nexans grubun Urettigi butin drinlerin
Tiirkiye bayiligini ve iSO 500’de yer alan iki enerji kablosu tiretim
firmasinin Ankara ve I¢ Anadolu bayiligini alarak tesisat kablolar
ticareti faaliyetini stirdUrmdastdr.

‘Gelismeyen kaybeder’ mottosu ile mevcut faaliyetlerine devam
eden sirket ortaklari 2018 yilinda Ankara'da faaliyet gosteren
tek kablo Uretim tesisi olma 6zelligi tasiyan Alves Enerji Kablo
Uretim San. ve Dis Tic. Anonim Sirketinin temellerini atmiglardir.

Hedefleri dogrultusunda emin adimlarla ilerleyen sirket ortaklari
2019 yilinda Ankara’nin Kahramankazan ilgesinde bugiinde
faaliyetlerini surdirdukleri fabrika binasini satin almiglardir.
Yine ayni yil igerisinde Alves Enetji Kablo Uretim San. ve Dis Tic.
A.S’nin ihtiyaci olan makine parkuru yatirimi da tamamlanmugtir.

2020 yiliitibariyle Ankaraili Kahramankazan ilgesindeki milkiyeti
kendisine ait 10.000 m?si kapali, 5,000 m?si acik toplam 15.000
m? alana sahip Uretim tesislerinde seri iretim faaliyetlerine
baslamiglardir.
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Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.nin kurulus amaci, elektrik
ve elektronikte kullanilan her tiirli kablolar, optik, elyaf, fiber
kablolari, telefon ve televizyon kablolari, zayif akim kablolari, i¢
ve dis tesisatta kullanilan yer altinda iletken alpek kablolar olmak
Uzere bir biikiimden yiiz biikiime kadar kablolarin Giretimi, satimi,
ithalati ve ihracatini yapmaktir. Sirketin ana faaliyet konusu,
elektrik sektoriinde kullanilan tesisat ve enerji kablolarinin
Uretimi ve mamul madde olarak satimidir. Sirketin faaliyet
gosterdigi ana sektor, elektrikli ve elektronik kontrol aletleri,
elektronik devre elemanlari, iletken, yari iletken ve entegre devre
elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme elemanlandir.

Alves Kablo ISO 9001- ISO 14001 ve ISO 45001 standartlarina
uygun bir sekilde kurulmus tretim tesislerinde, 8 mm elektrolitik
bakir tel Uretiminden baslayarak 3 kilovolta kadar olan tim enerji
kablolarini Giretmektedir.

Alves Kablo, Uretiminin yani sira dinyanin onde gelen kablo
uUreticileri ile yapmis oldugu distribGtorlik anlasmalari
sonucunda genis stok yelpazesi, hizli teslimat ve rekabetgi fiyat
avantaji saglayan depolari ile misterilerine strdurulebilir en iyi
hizmeti vermeyi devam ettirmektedir.

Vizyon / Misyon ve Temel Degerler

o Miusteri  beklentilerini  karsilamanin  otesinde, Griin  ve
Vizyonumuz oeen oo noe
hizmetlerimizle sektére deger katiyor, yenilikgi ¢oziimlerle
gelecedin enerji diinyasini ingsa etmeyi sorumlulugumuz olarak
goriyoruz.

Global pazarda guvenilir ve yenilikgi enerji ¢oziimleri sunan
bir sirket olarak, stirdurulebilir Gretim anlayisimizla gevreye,
topluma ve gelecede deder katmak. Uriinlerimiz ile diinyanin
her noktasinda fark yaratirken, kalite, teknoloji ve insan odakli
yaklasimimizla sektériin standartlarini belirleyen bir glig olmauyi Yenilikeilik
hedefliyoruz.

Misyonumuz
Kablo ve enerji sektorleri basta olmak lizere, stratejik alanlarda
en son teknolojiyle Uretilmis Uriin ve hizmetleri, yliksek kalite

Amag

anlayisiyla misterilerimize sunuyoruz. Musteri memnuniyeti-
ni 6nceligimiz yaparak, beklentileri agsan ¢éziimler sunmayi ve

Alves Kablo olarak, nitelikli insan
kaynagi, gugclu alt yapisi, ileriyi
hedefleyen duslince bigimi ve
surdurulebilir aretim anlayisi ile daha
yasanabilir bir dunya icin ¢alisiyoruz.

stirdirdlebilir bliyime elde etmeyi hedefliyoruz. Fark yaratan,
yenilikei ve surekli gelisen bir organizasyon olma vizyonumuzla,
sektordeki liderligimizi her gegen giin pekistiriyoruz.

Enerji altyapisinda surdirilebilirligi  sadlamak igin ileri
teknolojilere yatirm yapiyor, kiresel enerji donlstimiine
katkida bulunuyoruz. Ayni zamanda toplumsal ve cevresel
sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyoruz.

kahbl

www.alv .com
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SIRKETIN SERMAYE
VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketimiz, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri
uyarinca kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 15.06.2023 tarih ve 311708 saylli izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 600.000.000,00 Tirk Lirasi
(altr ytiz milyon TL) olup, her biri 1,00 TL nominal dederde
600.000.000 (alt1 yiiz milyon) adet paya ayriimigtir. Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni,
2023- 2027 yillar (5 yil) i¢in gegerlidir. 2027 yili sonunda izin

verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi

Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 160.000.000,00 Tirk Lirasi (ytiz
altmigs milyon TL) olup, muvazaadan ari gekilde tamamen
6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 Tirk Lirasi nominal degerde
160.000.000 (yliz altmig milyon) adet paya ayrilmig olup, bunun
24.000.000 (yirmi dért milyon) adedi nama yazili A grubu ve
136.000.000 (yuz otuz alti milyon) adedi hamiline yazili B grubu
paylardir.

Pay Grubu Sermaye (TL)

Ortagin Adi Soyadi Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
A 12.000.000 7.5
Deniz KARAMERCAN 42,19
B 48.000.000 30
A 12.000.000 7.5
Hikmet ALABICAK 42,19
B 48.000.000 30
Halka Acik Kisim B 40.000.000 25 15,62
Toplam A+B 160.000.000 100 100

Sermaye Artisi
icin Giiclii
Adimlar”

kahbl
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I Deniz KARAMERCAN
I Hikmet ALABICAK
Il Halka Acik
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HiSSE PERFORMANSI

Halka arzda konsorsiyum liderligini info Yatinm’in yuriittigi
Alves Kablo’ nun hisselerinin halka arzi 22 - 23 Subat 2024 tari-
hlerinde gergeklesti.

Hisse Degeri

% 114 Artis
Gosterdi

Alves Kablo’ nun sermayesinin 120.000.000 TLden 160.000.000
TLye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilan 40.000.000 TL nominal
degerli 40.000.000 adet pay kotasyon yonergesinin 8. Maddesi
cercevesinde kota alinmistir.

Alves.E kodu ile ana pazarda islem gormeye baslayan hisseler 1
Temmuz 2024 tarihinden itibaren Borsa istanbul Yildiz Pazarda
islem gérmeye baslamistir.

29.02.2024 tarihi itibariyle 19,45 TL fiyatindan islem gérmeye
baslayan hisse 30.09.2024 tarihinde 41,66 TL degere ulasarak
arz fiyatina nazaran yaklasik %114 seviyesinde artis saglamistir.

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
MART’24 Nis.24 MAY.24 HAZ.24 TEM.24 AGUS’24 EYL24
S
v \
BIST 500
Halka Aciklik Orant:
BIST ( Sirketin Dahil Oldugu BIST KATILIM
ANKARA Endeksler TUM J
% 24,98

BIST HALKA BIST METAL
Borsa Kodu: ARZ / MARINA
ALVES 4

TUM-100

www.alveskablo.com
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Son Durum itibariyle Ortaklik Sermaye Piyasasi Araglarinin Kote Edildigi Diger Borsalar veya

islem Gordiigii Teskilatlanmis Piyasalar

Kote Edilen / Islem Kotasyon/Islem llgili Piyasanin/ o ) T
" . " . llgili Piyasanin/Borsanin  Piyasanin/Borsanin llgili
Goren Sermaye Piyasasi Gormeye Baslama  Borsanin Bulundugu .
o . .. Ismi Pazan
Aracinin Turi Tarihi Ulke
Hisse Senedi 29.02.2024 TURKIYE BORSA ISTANBUL YILDIZ PAZAR

Fiili Dolasimdaki Paylar

Borsa Kodu

Fiili Dolasimdaki Pay Tutari(TL)

Fiili Dolasimdaki Pay Orani(%)

ALVES

39.980.607,44

24,98

kahbl

www.alv
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CALISAN SAYILARI VE DAGILIMI

Sirket, erismek istedigi ylksek hedeflere en kaliteli insan glicline sahip olarak
ulasacaginin bilinci ile iyi egitimli, yetenekli ve basarili kisilerin istihdamina

oncelik vermektedir.
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FAALIYETLER

Uretim Portféyii ve Ozellikleri:

Sirketin Uretimini gergeklestirdigi Grlin gruplari asagidaki gibidir;

+ 1000 V’a kadar olan tesisat kablolari,
1000/3000 V algak gerilim kablolari,

+  Solar ve yenilenebilir enerji kablolari,

+  Bakirve aliminyum iletkenler,

+  Teknik detay bakimindan birbirleri arasinda farklilk iceren
NYA kablolar (PVC kapli ve tek damarli iletken bakir
kablolardir.)

Sirket, yurt icinde bakir ve aliminyum iletkenli kablolarin Gretimi
ve satisi faaliyetlerini gergeklestirmenin yani sira Avrupa, Afrika
ve Asya Ulkelerine ihracat gergeklestiren bir sanayi kurulusudur.
Turkiye’ deki kablo sektori, gesitli alt sektorlere ve Urlinlere
sahiptir. Kablo sektoriiniin en onemli bilesenleri;

Q Enerji Kablolar:: Enerjiiletimi ve dagitimiicin kullanilan
yliksek gerilim ve orta gerilim kablolari bu kategoride yer alir
ve elektrik enerjisinin sebekeler arasinda iletilmesi amaciyla
kullanihr.

* Haberlesme Kablolar:
televizyon gibi iletisim hizmetleri icin kullanilan kablolari

Telefon, internet ve
icerir. Yuksek hizli veri iletimine imkan taniyan fiber optik
kablolar da bu gruba dahildir.

+ Endiistriyel Kablo ve Tel Uriinleri: Fabrikalarda
ve endustriyel tesislerde kullanilan 6zel kablolar ve teller bu
kategoriye dahildir.

» Otomotiv Kablolari: otomotivsektériiicin zel olarak
tasarlanmis kablolari igerir. Bu kablolar, arag ici elektriksel
bilesenlerin ve sistemlerin baglantisi igin kullanilir.

*  Yangin Direngli Kablolar: Binalar ve tesisler igin
gtivenlik 6nlemleri kapsaminda kullanilan yangin giivenligi
gereksinimlerini karsilayan 6zel yangin direngli kablolar.

* Gii¢ ve Kontrol Kablolari: Disiik gerilimli giig
iletimi ve kontrol uygulamalari i¢in kullanilan kablolari igerir.
Bu grup endustriyel motorlar, panolar ve kontrol sistemleri
igin kullanilir.

+ Enerji ve Cevre Dostu Uriinler: siirdiirilebilirlik
ilkesi kapsaminda son yillarda enerji verimliligi ve gevreci
Grlinlerin 6nemi artmistir. Bu baglamda diislik enerji kaybi
ve surdirilebilir malzemeler kullanimini tesvik eden trinler
ve kablolar gelistiriimektedir.

kahbl
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Tesisat Kablolari;

- PVC izoleli Sabit Tesisat Kablolar

S PVC izoleli Biikiilgen Tesisat Kablolari

S PVC izoleli, Cok Damarl, Biikiilgen iletkenli Kablolar
- PVC izoleli, Cok Damarli Tesisat Kablolari

- PVC izoleli, Isiya Dayanikli, Tek Damarli Kablolar

- PVC izoleli, Soguga Dayanikli, Sabit Tesisat Kablolari

- Esnek, Yassi PVC Kablolar

- Yassi, Kilifsiz Kordon

- Esnek, Isiya Dayanikli, Cok Damarli Kablolar

- Esnek, Isiya Dayanikli, Yassi Kablolar

- Sodugda Dayanikl Esnek Kablolar

- PVC Cift izoleli Tel

XLPE Gift izoleli Tel

PVC izoleli, PVC Kilifli Yassi Kablolar

Sabit Tesisat Igin PVC izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen
Yassi Kablolar

PVC izoleli ve Kilifli Gii¢ ve Kontrol Kablosu

PVC Kilifli, Asansor ve Blkiilgen Tesisat Kablolar
PVC izoleli Baglanti Kablolari

XLPE Cift izoleli Cok Telli

PVC Cift izoleli Cok Telli

= PVC izoleli, Isiya Dayanikli, Esnek Tek Damarli Kablolar

- PVC izoleli, Soguga Dayanikli,
Biikiilgen Tesisat Kablolari

Yeralti Kablolari;

- PVC Izoleli, Algak Gerilim Giig Kablolari.

- XLPE izoleli, Bakir iletkenli Kablolar

- XLPE izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yeralti Kablosu

- EXVB izoleli, PVC Kilifli, Cok Damarli Yeralti Kablosu
- 0,6/1 kV XLPE izoleli, Bakir iletkenli, Giig Kablolari

- 0,6/1 kV XLPE izoleli, Flex Gii¢ Kablosu

Zirhl Kablolar;

- PVC izoleli, Yuvarlak Celik Zirhli AG Giig Kablolari

- XLPE izoleli, Celik veya Aliiminyum Zirhli Kablolar

- XLPE izoleli, Gelik Tel Zirhli, Enerji Kablolari

- XLPE izoleli, Aliminyum Tel Zirhli, Enerji Kablolari-1

- PVC izoleli ve Kilifli Galvaniz Celik Bantli Yer Alti
Kablolar

- PVC izoleli, Yassi Celik Zirhli AG Gii¢ Kablolar

- XLPE izoleli, Yassi Celik Zirhli Cok Damarli Kablolari

Halojen Free Kablolar;

= Halojensiz, Alev iletmeyen Cok Damarli Kablolar
PP izoleli Cok Damarli Halojensiz Alev Geciktiricili

Kablolar

Halojensiz Alev Yayilmasina Dayanikli Tek Damarli
Kablolar

Halojensiz Yangina Dayanikli Kablolar

Capraz Bagl, Halojensiz, Aleve Dayanikl Gok Damarli
Kablolar

Tek Damarli, Halojensiz, Alev Geciktiricili Kablo
Halojensiz, Alev Geciktiricili, Islya Dayanikli, Tek
Damarli Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Isiya Dayanikli, Esnek Tek
Damarli Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Zirhli, Cok Damarli Enerji
Kablolar

Halojensiz, Alev iletmeyen, XLPE izoleli, Yuvarlak Zirhli
Yeralti Kablolan

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhli, Konsantrik Yeralti
Kablolar

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Yangina Dayanikl,
Konsantrik Yeralti Kablolar

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhli, Halojensiz Gok
Damarli Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, Halojensiz, Alev iletmeyen, Yassi Celik Tel
Zirhli Gok Damarli Yeralti Kablosu

LSZH Cift izoleli Cok Telli

LSZH Cift izoleli Tel

XLPE izoleli, LSZH Dig Kilifli

XLPE izoleli, PVC Kilifli, Alev Geciktiricili Kablolar
XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aleve Dayanikli Kablolar

Ozel Uretim Kablolar;

PVC izoleli, PVC Dis Kilifl, Konsantrik Yeralti Kablolar!
PVC izoleli, PVC Kilifli Konsantrik Yeralti Kablolar
XLPE izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolari
FLEX

Forprene Flex

Twin Flex - NBR

Froprense Super Flex

PVC-NBR (Kaynak Kablolari)

Kontrol Kablolari;

YY-SY Kontrol Kablosu

PVC izoleli ve Kilifi Cok Telli Orgiilii Kontrol Kablosu
TTR KUMANDA AO5VV-F

PVC izoleli, Algak Gerilim Kumanda Kablolari

YY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Kilifi Cok Telli Kontrol Kablosu
HO5VV5-F (NYSLO-JZ)

Yaga Dayanikl Kumanda Kontrol Kablolari

YY-CY KONTROL KABLOSU
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- PVC izoleli ve Bakir Ekranli Cok Telli Kontrol Kablosu
- YY-LSZH KONTROL KABLOSU
S LSZH Alev Geciktiricili Cok Telli Kontrol Kablosu

Aliiminyum Kablolar;

S NAYY Pvc izoleli, Aliiminyum iletkenli, Algak Gerilim
Gug Kablolari

S NA2XY XLPE izoleli, Aliiminyum iletkenli, Tek Damar
Yer Alti Kablolar

S NA2XRY XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aliiminyum iletkenli
Zirhli Kablolar

- NA2XBY XLPE izoleli ve PVC Kilifli, Celik Bantli
Aliiminyum iletkenli Yer Alti Kablolari

S NA2XH Halojensiz, alev yayilmasina dayanikli,
Aliiminyum iletkenli, Tek Damarli Kablolar

- NA2XRH Halojensiz, Alev Geciktirici, Aliminyum
iletkenli Cok Damarli Kablolar

- AER-ABC Askili Telli, Aliminyum iletkenli, Hava Hatti
Gug Kablolari

Solar Kablolar;

- Halojensiz Fotovoltaik Kablo (PV-1)

Yiiksek Kalite,

Genis Uriin
Yelpazesi

Stirdiirtilebilir

Enerji, Gliclti
Kablolar

www.alveskablo.com
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ARASTIRMA-GELISTIRME
(AR-GE)

Arastirma gelistirme ve inovasyon ile tUretim maliyetlerinin minimize
edilebilmesi, Uriin gesitliliginin ve teknik bilginin arttirimasi ve
gelistirilmesi icin OSTIM Teknopark’ta kurmus oldugumuz “Alves
Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. OSTiIM Teknopark Subesi” faaliyetlerini
gelistirmeye devam etmektedir. Elektrik, Makine, Endistri,
Metalurji ve Ziraat Miihendislerinden olusan teknik ekibimizle, artan
yatinmlarimiz ve gelisen kapasitemizle uyumlu en iyi tretim strecleri
dizayn edilmeye calisilmaktadir.

Ayrica Uretim fabrikamizda bulunan Ar-Ge birimimiz, uretimin
her asamasinda, kontrol faaliyetlerini gergeklestirmekte olup,
Uretimle es-anl gelistirme tekniklerini uygulamakta, hammadde
ve organizasyona iligkin etkinligin arttinlarak tretim merkezlerimizi
maksimum uretim kapasitesine ulastirmak i¢in galismalarina devam
etmektedir.

www.alveskablo.com

R

YENI i§ iLISKILERI

10.07.2024 tarihinde ¢ok telli lretim tesisimizin kapasite
artisi ile olusan ince bakir tel, rigit bakir iletken ve izoleli bakir
iletken Uriinlerimizdeki kapasite fazlamizin 400 ton bakira
tekabul eden kismi igin zayif akim kablo Uretimi yapan yurt

ici yerlesik bir firma ile 136.742.500 TL+KDV (USD Kuru :32,95-
4.150.000 USD +KDV) satig s6zlegsmesi imzalanmistir.

12.07.2024 tarihinde Sirketimiz, Sirbistan’da yerlesik bir firma
ile hidroelektrik santralinde kullanilmak Uzere enerji kablosu
temini icin 105.295.200 TL (2.920.000 Euro Kur: 36.06) satig
s6zlesmesi imzalamistir.

07.08.2024 tarihinde Gold bayimiz ile birlikte gergeklestirilen
proje satis kapsaminda Deprem Konutlari ve Gunes Enerji
Santrali projelerinde kullanilmak Uzere Bakir Enerji Kablolari,
Kompakt Bakir iletken ve Yenilenebilir Enerji Kablolari paketi
ile;

toplamda 125.000.000,00 TL ( Yz yirmi bes milyon TL) +
KDV (3.735.960 USD Kur: 33,4586) tutarinda is anlagmasi
yapiimistir.

08.08.2024 Firmamiz Gold Bayisi ile stoklarina teslim
edilmek Uzere 122.548.460,00 TL+ KDV (USD Kuru: 33,4750
-3.660.895 $ ) Bakir ve Aliiminyum iletkenli enerji kablolari
satis s6zlesmesi imzalamistir.

. o

Uluslararasi ihracat,
Surduirtilebilir
Yatirimlar
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08.08.2024 Firmamiz Gold Bayisi ile, stoklarina teslim
edilmek Uzere 197.798.950,00 TL(Yliz doksan yedi milyon
yedi yliz doksan sekiz bin dokuz yiiz elli TL) + KDV ( USD
Kuru:33,5073 TL - 5.903.160 USD) Bakir ve Aliiminyum iletkenli
enerji kablolar satis s6zlesmesi imzalamistir.

06.09.2024 Satis kampanyasi sonucunda Gold Bayilerimiz
ile 340.589.995 + KDV (10.017.352 $ +KDV) satis s6zlesmeleri
imzalanmistir. S6z konusu kampanya igeriginde daha once
de duyurusunu yaptigimiz yatinmlarin neticesi olarak
Uretim kapasitesi artan Halogen Free (Duman Yaymayan)
kablolarimiz agirhk kazanmisti. ~ Kampanya kapsaminda
yapilan s6zlesmelerin 2023 yili hasilatina orani %11,22 ‘dir.

30.09.2024 Firmamiz Deprem Bélgesi Yeni insaat Projeleri
kapsaminda, Ankara merkezli bir elektrik taahhit firmasinin
elektrik ve elektronik islerini yaptigi 1117 konut ve sosyal
alan projesinde kullaniimak lzere 146.385.289,00 TL + KDV
(4.282.813 USD, Kur: 34,1797) tutarinda enerji kablolar satig
sozlesmesi imzalamistir.

Yiiksek Kapasite,
Yiiksek Hedefler

www.alveskablo.com
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YATIRIMLAR
-Firmamiz, yatinm planlamasi kapsaminda daha 6nce ingaatini h

bitirmis oldugu ilave fabrika binasinin iskanini almis olup .
tretim faaliyetlerine baslamistir. S6z konusu Uretim faaliyetleri Ya tl rl m | | e
kapsaminda ince ve super ince bakir tel Gretim kapasitesinin yil
sonuna kadar %200 oraninda artmasi beklenmektedir. Sa g | a n a n
-Uretim de verimliligi arttirmak ve driin maliyetini diisiirmek, .
Urlin gesidini arttirmak icin mevcut ekipmanlara ek olarak |-<a pa S |te Ar‘tl 5' O
tamamlayici makine-ekipman yatinmlari yapilmaya devam y
edilmis, yani sira katma degeri yiiksek inovatif Grlinlerin Gretimi
icin de yeni makine yatirimlari yapilmistir. Bu kapsamda, artan O/ 2 OO
miusteri taleplerini karsilamak igin yurt ici ve yurtdisi makine o
Ureticileri ile 3.500.000 USD (U¢ milyon bes yiiz bin dolar)
tutarinda ve Yatinm Tesvik Belgesi kapsaminda “Makine Tedarik Da ha Fa z I a Ba kl r
Soézlesmeleri” imzalanmistir. .o
= Tel Uretimi

-Bakir Ergitme tesisimiz igin 1.500.000 USD’lik (Bir milyon bes
ylz bin dolar) makine alim sézlegsmesi imzalanmistir. Béylece,
bakir hammaddesinin ilk halinden son haline gelene kadar,
kendi tesislerimizde bakir filmasin uretilebilecektir. Hammadde
maliyetlerimizi azaltacak bu yatirim ile Sirketimiz, aylik 1500 ton v
bakir ergitme islemi yapacak olup, disardan satin alma ile tedarik
ettigi 8 mm. filmasin bakir telleri kendi tesisinde Uretebilme
kapasitesine sahip olacaktir.

- Bakir ergitme tesisi yatinmina ek ve entegre olacak sekilde
“Yatinm tegvik belgesi” kapsaminda 2.000.000,00 USD (iki
milyon dolar) tutarinda makine alim anlagmasi imzalanmigtir.
S6z konusu yatirnim ile, katma degeri bakir filmasine gére daha
yliksek olan trafo ve panolarda kullanilan bakir lama ve bakir
cubuk Uretilmesi planlanmaktadir. Bu yatirmin oniimizdeki
yilin baslarinda faaliyete gegmesi planlanmakta olup, hasilata
yilhk asgari 27.500.000,00 USD + KDV katki yapacadi 6n
gorilmektedir.

- Sirketimizin 29.04.2024 tarihli yonetim kurulu toplantisinda;
sirket ihtiyaglarini kargilamak ve ayni zamanda yatirnim firsatlarini
dederlendirmek lizere Yenilenebilir Enerji Alaninda (Giines enerji
sistemleri, rlizgar enerji sistemleri) paylari %100 Alves Kablo
A.S! ye ait olmak lizere 15.000.000,00 TL sermayeli sirket
kurulmasina karar verilmistir.

Bakir Uretiminde

Tam Entegre
Yatirim Stratejis

www.alveskablo.com e www.alveskablo.com
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SATIS VE DAGITIM KANALLARI

Satis stratejimiz kapsaminda olusturdugumuz Gold Bayilik
Sistemi, satis rakamlarimizin artmasina yardimci olmus, mevcut
bayilerimize eklenen ve deder zincirimize yeni katilan Gold
Bayjiler ile anlagma saglanmistir.

BAGLI ORTAKLIKLAR

Ticaret Unvani

Alves Elektrik Malzemeleri

Merkez / Kurulus Yili | Faaliyet Konusu

Elektrik malzemeleri

Firmamizin ihracat alanlarnini geligtirerek yurt disi satigini
arttirma cabalari sonucu yapilan pazar arastirma ve pazarlama
faaliyetleri sonucunda Gold Bayi yapilanmasi yurt disinda da
devam etmekte olup, yeni anlagmalar yapiimaktadir.

Alves | Ozkaynak
Kablo | Tutan
istirak | 30.09.2024
Orani

Donem Net Kari
/ Zaran
30.09.2024

Odenmis/
Cikarilmis
Sermayesi

ALVES PLASTIK SANAYI VE

DIS TICARET ANONIM SiRKETI

Alves Plastik, 10.06.2020 tarihinde kurulmustur. Alves Plastik’in
ana faaliyet konusu her turli plastikten orijinal ya da hurda
hammaddelerin, mamul, yari mamul olmak (izere; imali, alim

satimy, ithalat ve ihracatini yapmaktir.
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Halen ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S’nin
Uretim sureglerinde kullanilan PVC hammaddelerini Gretme ve
tedarik etme faaliyetini gerceklestirmektedir.

Sirketin 2024 yil ilk dokuz aylik hasilati 299.929.675 TL olarak

gerceklesmistir.

Ticaret Unvani

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Midurligu

Ankara Ticaret Sicili

Satrgve Paarlama AS, | Ankara /2014 roptan tioarst 16.500.000 | 100 77929181 | 10.760.845
. . Kablolamada kul-
Alves Plastik Sanayive Dis | ) oo /2020 lanilan gereglerin 1200.000 | 100 9.856.421 | 1.934.196

Ticaret A.S. imalati.

Ticaret Sicil Numarasi 445873
Kurulus Tarihi 8.06.2020
Nace Kodu 27.33.02
Calisan Sauyisi 10

Grup 29.04.2024 tarihli yonetim kurulu toplantisinda; sirket
ihtiyaclanni karsilamak ve ayni zamanda yatirm firsatlarini
dederlendirmek Uzere Yenilenebilir Enerji Alaninda (GES enetji
sistemleri, rlzgéar enerji sistemleri) paylarin %100°G Alves
Kablo A.S!ye ait olmak lizere 15.000.000,00TL sermauyeli sirket
kurulmasina karar vermistir.

ALVES ELEKTRIK MALZEMELERI
SATIS VE PAZARLAMA ANONIM SIRKETI

2014 yilinda farkl tlrlerde kablo urlnlerini pazarlamak Uzere
kurulan firma, diinya markalarinin bayiligini alarak pazarlama
agini ve gucunl arttirmistir. Sirketin ana faaliyet konusu her
tarli elektrikli ve elektronik kontrol aletleri, elektronik devre
ekipmanlari, iletken, yan iletken ve entegre devre elemanlari,
mikrogipler ve bunlarin birlestirme elemanlarinin alim satimi ile
ithalati ve ihracatidir.

2022 yilina kadar, Alves Kablo ile birlikte diger Ureticilerden
tedarik edilen enerji, zayif akim ve 06zel kablolarin Tirkiye
piyasasina satigini gergeklestiren firma, 2022 yili itibaryla
yalnizca diger ureticilerden tedarik edilen enerji, zayif akim ve
ozel kablolarin satigini yapmaktadir.

Sirketin 2024 yili ilk dokuz aylik hasilati 1.086.493.512 TL olarak
gerceklesmistir.

Ticaret Unvani

Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Mudurligu

Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 371028
Kurulus Tarihi 27.05.2014
Nace Kodu 46.43.05
Calisan Sayisi 7

Faaliyet Konusu

Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti

Sermayesi

16.500.000 TL

Sermaye Taahhudu ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhudu Yoktur

www.alveskablo.com

Faaliyet Konusu

Kablolamada kullanilan gereglerin imalati

Sermayesi

1.200.000 TL

Sermaye Taahhudu ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhudu Yoktur.

www.alveskablo.com
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EKONOMIK
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GOSTERGELER VE

SEKTOR

GLOBAL EKONOMI

ABD’de perakende satiglarin Temmuzda beklentilerin lzerinde
artis kaydetmesi resesyon endiselerini sinirlandirsa da ayni
dénemde sanayi Uretimi beklentilerin izerinde darald..

Son Amerika Birlegsik Devletleri’nin merkez bankasi (FED)
toplantisinailigkin tutanaklarda yer alan ifadelerve FED Bagkani
Powel’in Jackson Hole Sempozyumu’nda yaptidi agiklamalar,
FED’in Eylll'de faiz indirimine gitmesini piyasalarda ana senaryo
haline getirdi.

ABD’de Nisan 2023-Mart 2024 dénemine iligkin tarim disi
istihdam verilerinin asagi yonli revize edilmesi ve Temmuz ayina
iliskin enflasyon verilerinin genel olarak beklentilere paralel
gerceklesmesi de faiz indirimi yénindeki piyasa beklentilerini
destekledi.

Euro Alanr’nda &ncii verilere gére yillik TUFE enflasyonu Agustos’
ta %2,2 diizeyine gerileyerek ti¢ yildan uzun bir slirenin en dusiik
seviyesinde gerceklesti. PMI verileri, bolgede imalat ve hizmet
sektorlerindeki ayrismanin Agustos’ta devam ettigini gosterdi.

Japonya ekonomisi ikinci geyrekte tahminlerin Gizerinde blytdu.
Japonya Merkez Bankasi (BoJ) Bagkani Ueda’ nin ay iginde
basina yansiyan demegleri, BoJ’ un faiz artinmlarina devam
edebilecedinin sinyalini verdi.

TURKIYE EKONOMISI

Tiirkiye Imalat PMI Eyliil ayinda 47,8 seviyesinden 44,3 seviyesine
gerileyerek Mart 2020’den bu yana en diisiik seviyesine indi. ilk
ve ikinci geyreklerde ortalama 49,8 ve 48,5 seviyelerinde olusan
imalat PMI, yilin Ggtincl geyreginde ise ortalama 46,4 seviyesine
indi. imalat PMI Subat ayindan bu yana alti aydir araliksiz diisiis
kaydetmekte ve 50 esik dederinin altinda yer almaktadir.

Veri ile birlikte agiklanan notta Eylul ayinda talep kosullarinin
zorlu seyrettigi ifade edildi. Notta; (lretim, yeni siparigler,
istihdam ve satin alma faaliyetlerindeki dulslisiin bir onceki
anket donemine goére hizlandidi belirtilirken, enflasyonun ise
ilimli diigtislere ragmen hem girdi maliyetlerinde hem de nihai
rtin fiyatlarinda belirgin diizeylerde kaldigi belirtildi.

www.alveskablo.com

Adustos’ta emtia piyasalari dalgall bir seyir izledi. Brent ham
petroliin varil fiyati Temmuz sonuna gore %2,4 duslsle ay1 78,8
USD diizeyinde tamamladi.

ABD ekonomisine yonelik
kazanmasi

resesyon endiselerinin  adirhk
yatinmcilarin  ekonomik aktiviteye iliskin 6ncu
gostergelere odaklanmasina neden oldu. Ancak, s6z konusu
donemde yakindan takip edilen arz ve talep gostergeleri,
ekonomik faaliyete iliskin net bir gorinim saglayamadi. Temmuz
ayinda perakende satislar 6nceki aya goére %1 ile beklentilerin
oldukga Uizerinde artis kaydetti. Perakende ticarette son 18 ayin
en hizli genislemesine isaret eden veri, resesyon endiselerinin
yatismasini sagladi. Buna karsin, ayni dénemde %0,6 ile
beklentilerden hizli daralan sanayi liretimi, talep yanli iyimserligi
sinirlandirdi. Agustos PMI verileri ise sektorler arasindaki
ayrismanin derinlestigine isaret etti. 47,9 ile beklentilerin
altinda kalan imalat sanayi PMI yil igindeki en disiik seviyesine
gerileyerek sektérde daralmanin ivmelendiginin sinyalini verdi.
Hizmetler PMI ise 55,2 ile beklentileri asarak sektorde faaliyet
ortaminin tahmin edilenin Uzerinde bir ivmeyle iyilestigini
gosterdi.

Sektérel PMI endeksleri sonuglarinda ise takip edilen on
sektoriin higbirinde Eylil ayinda istihdam artisi kaydedilmemis
oldugu vurgulandi. Istihdamin yaklasik alti yildir ilk kez tiim
sektorlerde diiglis gosterdigi vurgulanirken, takip edilen on
sektoriin tamaminda Ust Uste lg¢lincl ayda da yeni sipariglerin
yavasladigina yer verildi.

Tiketici Glven Endeksi ise Eylil ayinda aylik %4 artarak
66,5 seviyesine cikti. Tuketici Beklenti Endeksi bir 6nceki aya
gore %?2,4 azalarak 64,7 seviyesine inerken, iginde bulunulan
donemin dayanikli tiiketim mallari ile otomobil ve konut alimi
icin uygunlugunu 6lgmeye calisan, dolayisi ile i¢ talebe yonelik
onemli bir oncl gosterge niteliginde olan Tiketim Egilimi

Endeksi %7,2 artigla 65 dederini aldi. Veri ile birlikte agiklanan
notta, mevcut faiz oranlarina gore hane halki
beklentilerinde devam eden yliksek seyrin ve déviz kurlarindaki
yatay goriiniimiin son iki aydir tiiketim egilimini arttirdigina yer

enflasyon

verildi.

Reel Kesim Giiven Endeksi (RKGE) verileri de Eylil ayinda
ekonomik faaliyetteki zayiflamanin sirdigini gostermisti.
Arindinlmamis reel kesim gliven endeksi (RKGE) Eylll ayinda

Turkiye imalat PMI

2020 2021 2022

Ekonomik giiven endeksi ise Agustos ayinda 93,1 iken, Eylul
ayinda %?2,0 oraninda artarak 95,0 dederini aldi. Bir 6nceki aya
gore Eylil ayinda tliketici gliven endeksi %2,4 oraninda artarak
78,2 degerini, reel kesim (imalat sanayi) given endeksi %1,2
oraninda artarak 99,2 dederini, hizmet sektorii gliven endeksi

Ekonomik Giiven Endeksi, Eyliil 2024
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98,5’ten 98,8%e ylikselirken, Ust liste ikinci ayinda da 100
dederinin altinda kalarak ekonomik faaliyete iligkin guveninin
azaldigi kétliimser bir gortiniime isaret etti. Mevsim etkilerinden
arnindinlmis endeks ise 98den 98,2'ye sinirl bir iyilesme
gosterirken, burada da endeksin 100 dederinin altinda kalmaya
devam ettigi izlendi.

GO

50
45

40

2024

%0,6 oraninda artarak 112,6 dederini, perakende ticaret sektéri
gliven endeksi %2,5 oraninda artarak 110,6 dederini, insaat
sektori gliven endeksi %0,2 oraninda azalarak 87,8 dederini aldi.

93.4 25,0

www.alveskablo.com
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SEKTOR

Otomotiv ve diger imalat sektorlerinde artan yatinmlarin yani
sira BT ve telekomiinikasyon uygulamalarindaki hizli artis
kablo talebini artirmaktadir. Mevcut kablo endustri Ureticileri,
elektrik kaynagi arizalari, yangin, saglk ve diger operasyonel
tehlikelerle ilgili artan endigelere bagli olarak hizli bir artisa tanik
olmustur. Tel ve kablo endustrisinin, hiikiimetlerin yenilenebilir
enerji Uretimi hedeflerine ulasmaya yonelik cabalarinin yani
sira bina altyapilarinin hizli internet hizmetlerine baglanmaya
yonelik planlar nedeniyle hizli bir sekilde blyliimeye devam
edecektir. Tel ve kablo talebi, Ustiin, esnek ve guvenilir kablo
konfiglirasyonlarinin artisiyla genis bir ivme kazanmistir.
Geleneksel kablo ureticileri, portfoylerini
gelistirmek amaciyla surekli olarak ARGE yatirimlarini optimize
etmektedirler.

mevcut  rln

Turkiye'de kablo sektorili, enerji talebinde yasanan artis,
teknolojik ve endustriyel faaliyetlerin artmasi sebebiyle sirekli
olarak buytiime gostermektedir. Turkiye, tel ve urlinlerinde ihrag
eden Ulke konumundadir. Pazar segmentleri ve dinamikleri
dikkate alindiginda, enerji kablolan, haberlesme kablolari,
Endiistriyel kablo ve tel urinleri, otomotiv kablolari, yangin
direncli kablolar, glic ve kontrol kablolari, enerji ve gevre dostu
kablolar 6n plana ¢ikmaktadir.

Son uyillarda istikrarli bir biyume gergeklestiren diinya kablo
sektoriniin 6niimiizdeki donemde de bu edilimi sirdirmesi
bekleniyor. Gliniimizde kuresel kablo pazari blyikliginin
240 milyar dolar seviyesinde oldugu tahmin edilirken, 2028
yilina kadar pazar buyulkliginin 300 milyar dolar asacadi
o6ngoriliiyor. Tirkiye kablo sanayi ise, teknoloji ve know-how
olarak ileri tilkelerin seviyesine ulagsmis durumda.

kahbl

www.alv

com
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Buglin Ulkemizde her cgesit enerji ve haberlesme kablolari
uluslararasi standartlarda (retiliyor. 2023 yilinda Tirkiye'nin
toplam kablo sektorii ihracati 3,1 milyar dolar seviyesinde
gergeklesti. Avrupa Birligi %41 payla lilkemizin en fazla ihracat
yaptidi tlke grubu. En fazla ihracat gergeklestirdigimiz Ulkeler
ise Birlesik Krallik, AlImanya ve Irak olarak siralaniyor. 160 milyar
dolara ulasan diinya kablo ticareti iginde Tirkiye yaklasik %2
payla en fazla ihracat yapan 12. lilke konumunda. Diinyada en
fazla kablo ihracati gercgeklestiren Ulkelerin basinda Cin yer
alirken, bu Ulkeyi Meksika ve ABD takip ediyor.

Kablo sektérii hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalara, artan
rekabete ve teknolojik degisimlere uyum saglama ihtiyaci gibi
zorluklarla karsi karsiya. Ayrica, gevresel dizenlemelere uyum
saglama ve sirdurllebilir Gretim uygulamalarini benimseme
konusunda da sektorilin Gizerinde baski var. Tim bunlara ragmen,
kablo sektériiniin gelecedi, artan veri iletimi ihtiyaglari, akill
sehir projeleri, yenilenebilir enerji sistemlerinin genislemesi ve
elektrikli araglarin yayginlasmasi gibi faktorlere baglh olarak
parlak goriiniiyor. Bu egilimler, sektérdeki inovasyonu ve
buylimeyi tesvik edecek yeni firsatlar yaratacak. Bliyumeuyi
tesvik edici unsurlara 6rnek olarak elektrikli araglari verebiliriz.
Otomotivde kullanilan bakir miktari, icten yanmali motorlarda
ortalama 23 kilogramken, hibrit araglarda 40 kilograma, ylizde
100 elektrikli araglarda ise 83 kilograma cikiyor. Bir baska
ifadeyle, tek bir arabada kullanilan bakir kablo uzunlugu alti
kilometreye kadar ¢ikabiliyor.

GRI Sektor Raporuna gore Tirkiye kablo pazarinin 2024-
2029 uyillan arasinda %?25,63 oraninda blytiyecedi tahmin
edilmektedir.

33

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ;‘
3.CEYREK 2024 ]

Tirkiye pazari, 2024 -2029 (Gelir, Tahmin)

Turkiye Pazar

USD (Milyon) 757 798

837 876 914 951
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BAKIR FiYATLARI

Kablo Sektorinin en 6nemli hammadde girdisi olan bakir fiyati
2024 yilina 8.430 USD/ ton fiyati ile baslangig yapmustir. Yil iginde
dalgali bir seyir izleyen bakir fiyatlarinda Mayis ayi sonuna kadar
yliksek oranli artis yasanmistir. Mayis ayinda zirve gorildikten
sonra fiyatlar goérece diismeye baslasada, 2024 yili basina gére
Eylul sonunda 9.767 USD/ton a yukselerek dolar bazinda %20,79
oraninda yukselmistir.

B 2034
Copper 1 0

A P

g PP L ELE

ALUMINYUM FIYATLARI

2024 ylhna 2.336,5 USD/ton fiyatindan baslayan
aliminyum fiyatlan Mayis ayinda 9 aylik zirvesine ulasmis,
Eylil sonunda 2024 yilbasina gore dolar bazinda %11,74
oraninda artis goéstermistir. Londra Metal Borsasinda islem
goren aliminyum fiyatlarinin 9 aylik hareketi asagidaki
grafikte yer almaktadir.

Abirrier g 7024
Absmicoan / A1

www.alveskablo.com
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KURUMSAL YONETIM Bagimerzlik Beyam

ORGANIZASYON YAPISI ALVES KABLO SANAYi VE TICARETA.S. ne

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ;‘

Yonetim
Kurulu
Baskan! Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda ALVES KABLO SANAYI
' VE TICARET A.S. Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;
Genel
Miidiir

a) Sirket, sirketin yoénetim kontroli ya da é6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliini
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli

insan
Kaynaklan
Miidiirii

Satig ve
lhracat
Miidiirii

gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski
' kurulmadigini;

Mali Bolim
Bagkani

Fabrika
Miidiirii

b) Son bes ylil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi
Sorumlusu Sl Sorumlusu ve danismanhdi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli dlglide hizmet veya Urln satin aldigi
veya sattidi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 5nemli goérev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

i¢ Piyasa
Satig
Uzmani

Yatinmal
iligkileri
Yoneticisi

i¢ Piyasa
Satig
Uzmam

Muhasebe
Miidiirii

ihracat Raporlama Proje

Yardimcisi Uzmani

i U 1 Baklm Kalite Kalite j v 3 . .. . . .. v e .. . e . . . . . Ve,
e e G Midird i R sontrol ilvence RAPOMBT  sormmrisy c) Bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim,

bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim lyeligi haric, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda

Kontrol A
o tam zamanli galismayacagimi,

Elektrik B.
Onarim

Kalite

Planlama Satin Alma

Teknisyeni Uzmami Sorumlusu

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)na gére Turkiye'de yerlesik sayildigimi, e) Sirket

Y6N ETiM KU RU LU faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gl¢li etik standartlara, mesleki

Son 5 Yilda itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Yonetim Kurulu Gérevi icrada Gorevli Ortaklikta Sermayedeki | Temsil Ettigi | Yer Aldigi Komiteler ve

Uyesi Olup Olmadig: Ustlendigi Payi (%) Pay Grubu Gorevi f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Gorevler

Olclide sirket islerine zaman ayirabilecedimi,

[ T L R L o
EZ:E:: Kurild | 575 A+B - g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

DENIZ KARAMERCAN Yoénetim Kurulu Bagkani icrada Gérevli

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Yonetim Kurulu Baskan icrada Gorevli Yénetim Kurulu

HIKMET ALABICAK Vekili Baskan Vekili | 35 A+B - ligten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu

Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yénetim Kurulu Riskin Erken Saptanmasi . . . . . . .. . . . . .
NEJAT NAMIK BOCNAK | Yénetim Kurulu Uyesi Icrada Gérevli Degil Uyesi, Mali - - Komitesi Uyesi, Kurumsal h) Yonetim kurulu uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Bolim Bagkani Yénetim Komitesi Uyesi

Beyan ederiz.

Yénetim Kurulu
SELDA MERT Yénetim Kurulu Uyesi icrada Gérevli Degil Uyesi, Finans | - - -

Madiiri Mustafa Ugur SIMSEK Soyhan TAVUSBAY Tuncay INCI
N Bagimsiz .
MUSTAFA UGUR SIMSEK Bagimsiz P icrada Gérevli Degil Yénetim Kurulu | - - Dengtln’]fien sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi Uyesi Komite Uyesi
M N Bagimsiz L
SOYHAN TAVUSBAY Bagimsiz Yonetim Kurulu | 1o, 4a Gérevli Degil | Yonetim Kurulu | - - Riskin Erken Saptanmasi
Uyesi . Komitesi Bagkani
Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Kurumsal Yénetim Komi-
TUNCAY INCI ~agin icrada Gérevli Degil - - - tesi Bagkani, Denetimden
Uyesi .
Sorumlu Komite Baskani
www.alveskablo.com www.alveskablo.com
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YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siirelerinin baslangig tarihi 28.07.2023, bitis tarihi 27.07.2026’dr.

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hikiimleri gercevesinde segilecek en az 5 Giyeden en ¢ok 7
liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiriitiliir. Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yonetim Kurulu tiyeleri 3 yiligina

segilmistir.

— Deniz KARAMERCAN

Hikmet ALABICAK

Yonetim Kurulu Baskani
(icraci)

1984 dogumludur. Gazi Universitesi
Maliye ve Ekonomi bélimi mezunu
olan Karamercan universite 3.
siniftayken elektrik, enerji ve kablo
sektoriine girmis, sektoriin 6nde gelen
firmalarinda genel mudur yardimciligi
ve genel midur pozisyonlarinda
yoneticilik yaparak bliyiik basarilara
imza atmistir. Sahip oldugu basari ve
tecrube ile genc yasta Alves Kablo
sirketini kurmus, halen Alves Sirketler
Grubu’nda Yonetim Kurulu Baskani
olarak gorevini siirdirmektedir.
Sektorel ve ulusal birgok dergi, gazete
ve web sitelerinde inovasyon, finansal
ozguirluk, ihracat, yonetim sekilleri
Gzerine makaleler yazmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
(icraci)

1978 dogumludur. Aktepe Teknik
Endustri Meslek Lisesi’nden mezun

olduktan sonra York University Isletme

bolimiinden mezun olmustur. 1999
yilinda kendi kurmus oldugu Armada
Yapi Elk. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.

ile ticaret hayatina baslamistir. 2014
yilinda Alves Kablo’'yu kurarak sektériin
gelisimine katki saglamistir. Sivil toplum
kuruluslarina 6nem veren ve kuruluslarda
aktif rol oynayan ALABICAK, Besiktasli
Sanaujici is insanlari ve Yatirimeilari
Dernegi (BESIYAD) Yonetim Kurulu
Uyesidir. 2021 tarihi itibariyle de Elektrik
Malzemeleri Saticilari is insanlari Dernegi
(EMSIAD) Yénetim Kurulu Baskanidir.

Selda MERT

Nejat Namik BOCNAK

Yénetim Kurulu Uyesi

1965 dogumludur. Lisans egitimini
istanbul Universitesi iktisat
Fakultesi’nde tamamlamis,
ardindan Toronto School

of Business’ta tasarim ve
programlama dilleri Gizerine egitim
almistir. Dominion Spring, Osmanli
Bankasi, Tekstilbank, ICIl, Zeneca
Turkiye, Syngenta, ITD, Kirim
Holding kuruluglarinda mali isler,
finansman, insan kaynaklari,

idari isler boliimlerinde Ust Diizey
Yoneticilik yapan Nejat Bocnak,
ingilizce bilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesi

1979 dogumludur. Anadolu
Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik mezunudur. is
hayatina 1998 yilinda baslayan
Mert, cesitli sektorlerde misteri
temsilcisi, finans sorumlusu
olarak gorev almistir. 2015
yilinda Alves buinyesine katiimis
ve Finans Mudurd unvanini
almistir.

Mustafa Ugur SIMSEK
Yénetim Kurulu Uyesi
(Bagimsiz)

1985 yili Ankara dogumlu olan
Mustafa Ugur SIMSEK, ilk
6grenimini Karabiik’te, orta ve
lise 6grenimini Bolu’da, liniversite
dgrenimini Karaelmas Universitesi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
boélimiinde tamamlamistir. 2012
yilinda is hayatina atilan Mustafa
Ugur SIMSEK, kendi sirketini
yonetmektedir. Yenilenebilir enerji
sistemleri lizerine yurtttigu

ticari yasamina elektrik taahhut
projelerini de ekleyerek devam
etmektedir.

Soyhan TAVUSBAY

Tuncay INCI

Yénetim Kurulu Uyesi
(Bagimsiz)

1983 yilinda Nigde Bor'da dogan
Soyhan TAVUSBAY, ilkokul, ortaokul
ve lise egitimini Kiltir Koleji’nde,
lisans egitimini ise Kiiltiir Universitesi
iletisim Fakiiltesi’nde tamamlamistir.
Universite mezuniyetinin ardindan
aile firmasi olan Orbak Metal Sanayi

ve Ticaret A.S’de i¢ Denetim Kurulu
Uyesi ve Satis ve Pazarlama'dan

Sorumlu Yonetici olarak is hayatina
baslamistir. Halen Aslan Bakir Sanayi
ve Ticaret A.S. ve Tunghan Metal ve
Turizm Sanayi Ticaret A.S.de pay
sahibi, Orbak Metal Sanayi ve Ticaret
A.S.de Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisidir.

Yénetim Kurulu Uyesi
(Bagimsiz)

1982 Yilinda Ankara’da dogmustur.
Eskisehir Anadolu Universitesi iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
boliminden mezun olduktan sonra
ingiltere’de University of East London
Universitesinde Uluslararasi isletme
béliminde (MBA) master yapmistir.
Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi
Denetim Kurulu Baskanliginda 13 yila
yakin siireyle gorev yapmis olup, 2014
yilinda Vergi Miifettisligine, 2022 yilinda
Vergi Bagmiifettisligine atanmistirVergi
Denetim Kurulu Baskanliginda Strateji

ve Is Gelistirme Biriminde idari gérevden
sonra, Baskent Grup Baskani, sonrasinda
Ankara Vergi ladeleri Denetim Daire
Baskanliginda Daire Baskani olarak gorev
yapmistir.

www.alv

kahbl
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Cevat YORUR
Muhasebe Muddri

iDARI YONETIM

Cevat YORUR, 1981 yilinda Yozgat'ta
dogmustur. ilk, orta ve lise editimi
Yozgat'ta, lisans 6grenimini Gazi
Universitesi isletme Fakiiltesi’nde almistir.
Is hayatina PIDOSAN Sirketler Grubu’nda
Muhasebe Personeli olarak baslamistir.
2006-2011 yillan arasinda GEPAS Galvaniz
Demir Celik A.Sde Muhasebe Mudiir
Yardimcisi olarak ¢alismis, bu strecte
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
(SMMM) belgesini almaya hak kazanmistir.
Kariyer yolcuguna 1 yil siire ile PANDA
Aliminyum A.S de Muhasebe Miidiirii
olarak devam etmistir. 2012-2016 yillari
arasinda ISOR Mobilya’da Mali isler Miidiirii
olarak gorev almistir. 2016 ve 2020 yillari
arasinda Prefarme Prefabrik Yapi Sistemleri
A.S’de Mali isler Miidiirii olarak gérev
almis olup 2020 yilindan beri calismakta
oldugu Alves Kablo bilinyesinde ise
“Muhasebe Miidiiri” olarak gérev almaya
devam etmektedir.

Omiir CEVIK

Satis ve Pazarlama Muduiri

iDARI YONETIM

1988 dogumludur. Ankara Universitesi
istatistik boliimii mezunu olan Cevik,
Ankara Universitesi Bilgisayar-
Enformatik programini tamamladiktan
sonra Anadolu Universitesi iktisat
Fakiiltesi’nde Uluslararasi Ticaret

ve Lojistik egitimi almistir. ithalat ve
ihracat alanlarinda uzmanlasarak hem
yurt ici hem de yurt disinda cesitli

gorevler almistir.

www.alveskablo.com
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Yatirnnmei iliskileri ve iletisim

Sirket Yonetim Kurulu’nun 09.07.2024 tarihli toplantisinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim
Tebligi’nin 11'inci maddesi geredince, Sirketin Sermaye Piyasasi
Mevzuatindan kaynaklanan ytkumlildklerinin yerine getiriimesi
icin yatinmei iligkileri bolima kurulmus ve yatinmer iligkileri
béliim yéneticisi olarak Serdar OZDEMIR gérevlendirilmistir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.alveskablo.com)
yer alan Yatirimai lligkileri Birimi'nde kurumsal yénetim profili
kapsaminda Sirketimize iligkin bilgiler yer almaktadir.

38

internet Sitesi
Yatirimet iliskileri Birimi tarafindan takip edilerek giincel tutulur.

Sirketimiz  Kurumsal (www.alveskablo.com)
Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon
gibi araglar ile yoneltilen her turlu sorular en kisa siirede Yatirimcl

lligkileri Birimi tarafindan cevaplandirilir.

yatirimciiliskileri@alveskablo.com

YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST
DUZEY YONETICILERE SAGLANAN

MALi HAKLAR

Ust diizey ydneticilere saglanan faydalar iicret, prim, saglik
sigortasi ve ulasim gibi faydalari icermektedir.

04.07.2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 yih Olagan Genel
Kurulunda yeni dénemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek
huzur haklarina iligkin miizakereler neticesinde, 2024 yili igin
Yénetim Kurulu Baskanina aylik net 105.000,00 TL, Yonetim
Kurulu Bagkan Vekiline aylik net 105.000,00 TL, Yonetim Kurulu

Donemler

Uyelerinin her birine aylik net 30.000,00 TL, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 30.000,00 TL huzur hakki
6denmesi karari oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

30.09.2024
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar 3.908.000
Toplam 3.908.000

KOMITELER

KURUMSAL YONETIM KOMITESiI GOREV VE CALISMA
ESASLARI

Amac ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci ALVES KABLO SANAYi VE TICARET
A.S. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim
Komitesinin gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir. Sermaye
piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara
uygun olarak Sirkette kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini izlemek, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catigmalarini tespit etmek ve bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve yoénetim kuruluna oneriler sunmak
komitenin gorevidir.

Kurumsal Yonetim filkeleri mimkiin kildigi (zere, Sirket'in
yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayrn bir aday gosterme
komitesi ve lcret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite,
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen aday gésterme ve iicret
komitesi gorevlerini de yerine getirir.

Bu Esaslar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hikim ve prensipler cergevesinde olusturulmustur. Komite,
Sirket calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili kisi ve
kuruluglarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri ve konusunda
uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyag
duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik alma
konularinda yetkilendirilmistir.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi
konularda badimsiz uzman goriglerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢g duydugu danigmanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir. Komitenin galisma siresi yonetim
kurulunun galisma sturesi ile paralel olur. Komite kendi yetki
ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin goérev ve sorumlulugu,
yonetim  kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Komite’nin en az iki liyeden olusmasi gerekir. iki iiyeden olusmasi
halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde
tiyelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
tiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu tyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’'ye {iye olabilir. icra
baskani/genel midir Komite'de goérev alamaz. Bir yonetim
kurulu Gyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen
gosterilir. Komite’nin hangi liyelerden olusacagi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenirve KAP’ ta agiklanir. Yatinmcitiligkileri bolimii
yoneticisinin Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.
Komite lizumu halinde Sirket merkezinde toplanir.

Komite toplantilarinin  zamanlamasi mimkin oldugunca
yonetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi
tespit ve Onerileri hazirlanacak bir rapor ile yénetim kuruluna
sunar.
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Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Komite’nin  kurumsal yoénetim konusundaki godrev ve
sorumluluklari sunlardir,
+  Sirkette  kurumsal yonetim ilkelerinin  uygulanip

uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar gatigmalarinin tespit edilmesi,

+  Yonetim Kuruluna kurumsal yo6netim
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

+  Yatinmci iligkileri bolimunin ¢alismalarinin gézetilmesi.

uygulamalarini

Komite, yo6netim kuruluna uygun adaylar saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢alismalar yapar. Komite, Yoénetim Kurulu ve
yoneticilerin sayisi ile ilgili 6neriler gelistirir, Yonetim Kurulu
Uyelerinin  ve yobneticilerin performans dederlendirmesi,
kariyer planlamasi ve 6dillendiriimesi konusundaki yaklasim,
ilke ve uygulamalarn belirler ve go6zetimini yapar. Yénetim
Kurulu tyelerinin 6dillendirmesi, Yonetim Kurulu UGyelerinin
performansini  yansitacak ve sirketin performansi ile
iliskilendirilecek sekilde belirlenir. Bu konuda Komite gerekge
gostermek sureti ile 6nerilerde bulunur.

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda mevzuata, esas
sozlesmeye ve dider sirket ici diizenlemelere uyulmasini ve bu
haklarin kullanilmasini saglayacak o6nlemler alinmasini temin
etmek lzere kurulan Yatinmel iliskileri Birimi dogrudan dogruya
kurumsal yonetim komitesi baskanina bagll olarak galisir.
Yatinmei lligkileri Birimini pay sahipligi haklarinin kullanimi
konusunda faaliyet gosterir; Yonetim Kuruluna raporlama yapar
ve Yonetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Pay
sahipleri ile iliskiler birimin baslica gérevleri arasinda sunlar yer
alir;

a-Pay sahiplerine iligkin kayrtlarin saglikl, gtivenli ve glincel
olarak tutulmasini saglamak,

b-Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lzere, pay sahiplerinin sirket ile
ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

c-Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas
s6zlesmeye ve diger sirket igi diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglamak,

d-Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokiimanlari hazirlamak,

e-Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili
raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

f-Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek.

Ucret Komitesi Kapsamindaki Sorumluluklar

Komite’nin licret konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir,

+  Yonetim kurulu lyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter
ve uygulamalarin Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate
alinarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

+ Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak, yonetim kurulu {yelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek Ucretlere iliskin
Onerilerin yénetim kuruluna sunulmasi.
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Aday Gosterme Komitesi Kapsamindaki Sorumluluklar
Komite’'nin aday gdsterme konusundaki gérev ve sorumluluklar

sunlardir,
+  Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik
pozisyonlar  igin  uygun  adaylarin  saptanmasi,

dederlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galismalar yapiimasi,

+  Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak (zere
badimsiz tyelik icin aday tekliflerinin, adayin bagimsizlik
Olcltlerini tasiyip tasimamasi hususu dikkate alinarak
degerlendiriimesi ve buna iliskin dederlendirmenin bir
rapora baglanarak yénetim kurulu onayina sunulmasi,

+  Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligine iliskin dizenli
degerlendirmeler yapilmasi ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin  tavsiyelerin yonetim  kuruluna
sunulmasi.

Diger Sorumluluklar

Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak ortaklar
ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca
badlar.

Yiirirliik
Komitenin gérev ve galisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve
buna iligkin dedisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yiirtrliige girer.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Tuncay INCI (Bagimsiz Uye)
Nejat Namik BOCNAK

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA
ESASLARI

Amag ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci ALVES KABLO SANAYI VE TICARETA.S.
(Sirket) yonetim kurulu tarafindan olusturulacak Denetimden
Sorumlu Komitenin (Komite), gérev ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Komite, sermaye piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede
yer alan esaslara uygun olarak Sirketin muhasebe sistemi,
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin g6zetiminde
Yonetim Kuruluna yardimci olarak, yaptigi dederlendirmeler
cercevesinde tespit ettigi hususlari dederlendirerek Yonetim
Kuruluna raporlayacaktir.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigu
konularda badimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder
ve Yonetim Kuruluna bilgi verir ancak Komitenin goérev ve
sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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Komite, Sirket calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili
kisi ve kuruluglarin temsilcilerini, i¢ ve dig denetgileri (Denetgiler)
ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi
alma ve ihtiya¢g duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel
danigmanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

Komite, Sirket Yonetim Kurulunda gérev yapmakta olan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki tiyeden olusur.
Komite en az li¢ ayda bir olmak lizere yilda en az doért kere
Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi
miimkiin oldugunca Yénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi
ile uyumlu olur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale
getirilir, alinan kararlar Yonetim Kuruluna sunulur, Komite tyeleri
tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir. Komite,
kendi gérev ve sorumluluk alanyla ilgili olarak ulastidi tespit
ve oOnerileri hazirlanacak bir rapor ile yénetim kuruluna sunar.
Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari
hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir.
Denetimden sorumlu komitenin hesap dénemi igcinde Yonetim
Kuruluna kag¢ kez yazil bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

Gorev ve Sorumluluklar

Komite, bagimsiz dis denetimin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde
yapiimasi igin gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, bagimsiz
denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim silirecinin baslatilmasi ve
badimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalan
Komitenin gbzetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacadi badimsiz denetim kurulusu ile bu
kurulusglardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite
tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Bu
kapsamda Komite, bagimsiz dig denetginin Sirketin denetimine
iliskin her tiirlii Gcret ve tazminatini onaylar. Komite, bagimsiz dis
denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim yaklagimini
gozden gegirir; galigmalarini sinirlayan veya galismalarina engel
teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve
onerilerde bulunur.

Komite tarafindan, badimsiz denetim kurulugsunun segimi
icin teklif goturilmeden 6nce bagimsiz denetim firmasindan
saglanan danismanlik hizmetleri de g6z 6niinde bulundurularak,
bagimsiz denetim kurulusunun badimsizhdini zedeleyebilecek
bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlanir.

Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan gercgeklestirilen
denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen dnemli
sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili onerilerinin
komitenin bilgisine zamaninda ulagsmasini ve tartigilmasini
sadlar.

Bagimsiz denetim kurulusu, Sirketin muhasebe politikasi
ve uygulamalanyla ilgili 6nemli hususlari; daha 6nce Sirket
yonetimine iletilen uluslararasi muhasebe standartlan
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya acgiklama
secgeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama
onerilerini, ayrica Sirket yoénetimiyle olan 6nemli yazismalan
yazil olarak Komitenin bilgisine sunar.

Komite, gerekli gérdiigli yoneticiyi, ic ve bagimsiz denetgileri
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Komite,
bagimsiz dis denetgiler ile ayrica toplanarak, Komitenin veya
denetgilerin 6zel olarak goriiglilmesini istedigi konular gorisr.

ic Kontrol

Komite, Sirket i¢ denetim faaliyetinin etkin, yeterli ve seffaf bir
sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu amagla, Sirket
ic denetim biriminin ¢alismalarini ve organizasyon yapisini
gozden gegirerek; Sirkette ve istiraklerinde saglikli bir ic
denetim altyapisinin olusturulmasi, i¢ denetim biriminin yetki
ve sorumluklarin tanimlanmasi, i¢ kontrol slreglerinin yazili hale
getirilmesi, olusturulan yapinin islemesi ve gbézetimi hususunda
yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunur.

Komite, Sirket i¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢
denetim raporunu inceler, degerlendirir ve Yonetim Kuruluna
gorls sunar. Ayrica, Denetgiler tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak
yapilan uyari ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini
arastirir. Komite, i¢ denetim ¢alismalari esnasinda karsilasilan ve
ic kontrol sisteminin isleyisinde ortaya ¢ikan 6nemli olaylarda
aninda bilgilendirilir. i¢ denetgilerin calismalarini sinirlayan veya
calismalarina engel teskil eden hususlar Komite tarafindan
Yénetim Kurulunun bilgisine sunulur ve bu hususlarin ortadan
kaldirimasina yonelik 6nerilerde bulunulur.

Komite, Sirketin bilgisayar sisteminin glivenligi ve isletiimesi
konusunda yoénetimin hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin
calisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin kayitlara
aktarilmasi ve korunmasi konularinda kriz planlarini gbézden
gegirir. Komite, i¢ kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa
ve dizenlemelere aykirilik veya eksiklie yol acan olaylarin
ortaya cikarilmasini saglayici Oneriler gelistirir. Bu amagla,
Sirketin kanun ve dlizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi
takip sistemini, disiplin cezalarini, bu konularda Sirket yénetimi
tarafindan agilan sorusturma ve takiplerin sonuglarini gézden
gegirir, gerekli diizenleme ve islemlerin yapilmasi igin yénetime
onerilerde bulunur.

Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

Komite, kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve
dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunu denetler ve Sirketin sorumlu
yoneticileri ile bagimsiz denetim kurulusunun géristinii de alarak
Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirerek,
burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére
dogru ve tutarli olup olmadigini gézden gegirir.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki
sorunlan gbézden gegirir ve bunlarin mali tablolar Uzerindeki
etkisini arastirir.

Diger Sorumluluklar

Komite, Sirketin mali tablolari, i¢ kontrol sistemi, bagimsiz
denetim faaliyeti veya faaliyet konusu ile ilgili ortaklar ve
menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar.
Bu tiir sikayetlerin komiteye ulagmasi ve degerlendirilebilmesi
icin gerekli alt yapiyi olusturmak komitenin gorevidir.

Diizenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve
sorusturma sonuglar komite tarafindan gézden gegirilir, gerekli
goriilen dizeltmelere iliskin 6neriler yazili olarak Yoénetim
Kurulunun bilgisine sunulur.

4

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

3.CEYREK 2024

Sirket icinde yasal dlizenlemelere ve Sirket i¢i yonetmeliklere
uyumun saglanmasini gézetmek ve Sirketin faaliyetlerine iliskin
yasal diizenlemelerde meydana gelen dedisiklerin Sirket yapisina
uyarlanmasini saglamak komitenin goérevidir. Bu kapsamda
Komite, yasal mevzuatin 6ngordiigi yukimliliklerin izlenmesi
konusunda ilgili birimler tarafindan bilgilendirilir.

Komite, gerekli gérdiigl takdirde 6zel denetimler baglatabilir ve
denetim sonuglarini Yonetim Kurulu’na raporlar. Komite bu tur
denetimlerde kendisine yardimci olmak tizere konusunda uzman
kisileri danisman olarak atayabilir. Komite, Yonetim Kurulu Gyeleri,
yoneticiler ve diger calisanlar ve birimler arasinda c¢ikabilecek
cikar gatismalan ve Sirketin ticari sirlarinin kétliye kullaniimasi
konularinda tespit ettigi hususlari Yonetim Kurulunun bilgisine
sunarve bu durumun 6nlenmesi i¢in alinacak tedbirler konusunda
6nerilerde bulunur.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger
gobzetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

Yiiriirlik
Komitenin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve
buna iligkin dedisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yirdrlige girer.

Denetim Komitesi
Tuncay INCI (Bagimsiz Uye)
Mustafa Ugur SIMSEK (Bagimsiz Uye)

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE
CALISMA ESASLARI

Amag¢

Komite'nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesidir.
Komite’nin en az iki liyeden olusmasi gerekir. iki iyeden olugsmasi
halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde
tiyelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
Gyelerinden olugmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz
Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu Gyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, komiteye {iye olabilir. icra
baskani/genel mudiir komitede gorev alamaz. Bir Yonetim Kurulu
liyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’'nin hangi tGyelerden olugsacadi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ ta agiklanir.

Komite gerekli gordiigu siklikta toplanir ve yaptigi tim galismalari
yazil hale getirir ve kaydini tutar. Komite, calismalar hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kuruluna
sunar.

Komite, gerekli gordigu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordiigli konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/
kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda
yer verilir.

www.alveskablo.com
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Gorev ve Sorumluluklar

« Sirketin varlidini, gelismesini ve devamini tehlikeye
duslrebilecek tim risklerin, meydana gelme olasiliklarinin ve
etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

+ Risk olgim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin
olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda bir kez goézden
gegirilmesi,

+ Risklerin odlgllmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar
slireglerinde kullanilmasina yonelik olarak Yonetim Kuruluna bilgi
verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

+ Yonetim Kuruluna risk yénetim uygulamalari ve modellerini
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

POLITIKALAR

Bagis ve Yardim Politikasi

Amag ve Kapsam

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirketin tabi oldugu
diizenlemeler ve Esas So6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirketin badis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Badis
ve yardim politikasi ile ortaklarimiz calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizda kurumsal sorumlulugumuzun yerine getirilmesi
ve toplumsal gelisime katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirketin Badis ve Yardim Politikas’’ nin izlenmesi, goézetimi,
gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3’Uncli maddesi ¢ergevesinde
- Yapilacak bagdislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, - Belirlenen Ust sinin asan tutarda badis
yapllmamasi, - Yapilan badislarin daditilabilir kar matrahina
eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi
kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi, - Yil iginde
yapilanlar dahil badiglarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve gerekli duyurularin yapilmasi suretiyle, kendi amacg
ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amacgh kurulmus
olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve badista bulunabilir.

Kar Dagitim Politikasi

Amag ve Kapsam

Kardagitim politikasinin amaci, Sirketin tabi oldugu diizenlemeler
ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar
dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirketin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesinin  teminidir. Sirket, kar daditimi konusunda,
pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi igin azami 6zen gosterir. Sirket Kar Dagitim Politikasi,
11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi uyarinca hazirlanmisg olup, Sirket internet sitesinde (www.
alveskablo.com) kamuya duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi SPK’ nun 19’'uncu maddesi, 11-19.1 sayili
Teblig’in 4 ve 5’inci maddeleri ve SPK tarafindan kabul edilen Kar
Payl Rehberi hiiklimleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan
belirlenir. Kar Daditim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
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« Risk y6netimi politikalari ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve
calisanlari tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda
gerekli calismalarin yapilmasi.

Yiirirliik
Bu ¢alisma esaslarn ve bunlara iliskin degisiklik ve glincellemeler
Yénetim Kurulu karari ile yirtrlige girer.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Soyhan TAVUSBAY (Bagimsiz Uye)
Nejat Namik BOCNAK

genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasr’
nin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 11-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirket'in Bilgilendirme
Politikasinda belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket
internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayimlanur.

Kar Dagitim ilkeleri

Kar dagitim politikasinin  amaci, Sirket'in  tabi oldudu
diizenlemeler ve Esas So6zlesme hikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek dénemlerde elde edecedi karin dagitim usul ve
esaslarini dngérebilmesidir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri
ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igin azami 6zen
gosterir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’ nin izlenmesi, gézetimi,
gelistiriimesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmasi yoénetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. ilke olarak, ilgili
diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi silirece, piyasa
beklentileri, uzun vadeli Sirket stratejisi, Sirket, istirak ve bagli
ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina
karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi
suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecedi gibi, belli
oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagtilabilir. Kar
payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar oraninda
esit olarak dagitilir. Sirket'in kér payr imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTKuyarinca ayrilmasi gereken yedek akgelerile esas s6zlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar
payr ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yoénetim kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim
karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine
genel kurul karar verir. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde
yoénetim kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar payr avansi
dagitabilir.

Ucretlendirme Politikasi

Amag ve Kapsam

Ucret politikasinin amaci ticretlendirme ile ilgili uygulamalarin,
sermaye piyasasi mevzuati ile Sirket faaliyetlerinin kapsami ve
yapisl, Sirketin stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu
olarak verimliligi gozetecek sekilde planlanip yuratidlmesini
saglamaktir.

Ucret politikasi, yénetim kurulu {iyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticileri kapsar.

Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin
onerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu, Sirketin

belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirketin
kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans

hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin dederlendirme ve
ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda
aciklanir.

Ucretlendirme Esaslan

Sirketin tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak,
yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin
Ucretlendirme esaslarini dizenleyen Ucretlendirme politikasi
uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan hem kurul hem tye hem
de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda ozelestiri
ve performans dederlendirmesi yapilarak yonetim kurulu
Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin lcretleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir. idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin lcretleri Yonetim Kurulu karari ile, Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denecek lcretler ise genel kurul karari ile
belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek Ucretin
Uyenin badimsizligini  koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde kar payl, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlan
kullanilamaz.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek

Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
Sirketimizin mali durumunu etkileyecek 6nemli boyutta bir dava
bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsihidr tutan
30.09.2024 itibariyle 544.064 TL olup, mali tablo ve dipnotlarinda
belirtilmistir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle
Sirket ve Yonetim Organmi Uyeleri Hakkinda Uygulanan
idari veya Adli Yaptirnmlar

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap
déneminde Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan
herhangi bir idari veya adli yaptinnm bulunmamaktadir.
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Gecmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip,
ulasilmadigi, Genel Kurul kararlarinin yerine getirilip
getiriimedigi hakkinda bilgiler

Sirket gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagsmis olup,
Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

Sirketin Dénem icerisinde Yapmis Oldugu Badis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalar

01.01.2024 - 30.09.2024 hesap doéneminde igerisinde
4.841.546,80 badis yapmis olup, s6z konusu badis ve yardimlar
sirketimiz politikalari gergevesinde gergeklestirilimistir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylar
Sirketin iktisap ettigi payi bulunmamaktadir.

Sirketin Yatirrm Danismanhdgi ve Derecelendirme Gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar
Catigmalari

Sirketin hizmet aldigi kurumlarla gikar gatismasi
bulunmamaktadir.

Sirketin Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime
ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Raporlama doénemi igerisinde sirketimiz herhangi bir kamu
denetimine tutulmamistir. Deneyim Badimsiz Denetim A.S.
tarafindan finansal durumun tespiti agisindan 6zel denetime tabi
tutulmustur.

Diger Hususlar

Genel kurul bilgileri ve alinan kararlar
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 09.07.2024 tarihli toplantisinda;

1. 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 6102
sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) Kurumsal Yoénetim Tebligi’ne (11-17.1) uyum saglanmasi
amaciyla, Yonetim Kurulu blinyemizde Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitelerinin olusturulmasina,

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesinin c¢alisma
esaslarinin ekteki sekilde belirlenmesine,

3. Sirketimizde ayrn bir Aday Gésterme ve Ucret
Komitesi’nin olusturulmasi geredi bulunmadigi dikkate alinarak,
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Aday Gésterme Komitesive Ucret
Komitesi gorevlerini de yerine getirmek lizere yetkilendiriimesine,
4, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligr'na Soyhan
TAVUSBAY’ In, liyelige Nejat Namik BOCNAK’ in getirilmesine,

5. Denetimden Sorumlu Komite Baskanlhdrna Tuncay
INCI’ nin, tiyelige Mustafa Ugur SIMSEK’ in getirilmesine,

6. Kurumsal Yénetim Komitesi Baskanli§r'na Tuncay INCI’
nin, Giyelige Nejat Namik BOCNAK ve Yatiimci iligkileri Bolim
Yéneticisi Serdar OZDEMIR’ in getirilmesine,

7. Ekte yer alan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
galisma esaslarinin  SPK’ nin  6zel durumlarin  kamuya

aciklanmasina iliskin diizenlemeleri g¢ercevesinde kamuya
duyurulmasi da dahil olmak lizere gerekli her tiirli is ve islemlerin
mevzuata uygun sekil ve zamanlarda yapilmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

www.alveskablo.com
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4.000.000USD+KDY (136.653.200 TL+KDY, Kur: 34.1633) JCR Avrasya Derecelendirme A.S. Tarafindan Duzenlenen

Sirketimizin 11.06.2024 tarih, 2024/10 no’ lu Yénetim Kurulu dir. Rating Bilgilendirme Formu
toplantisinda;

«  Firmamiz, istanbul merkezli Kablo Ureticisi bir firma ile 2024 @ JCR Eurasia Rating
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: Il- yili sonuna kadar gecerli olmak lizere toplam 300.000
14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Kg Bakir Tel ve Mamidilleri Satis Anlagsmasi imzalamis L
Tebligi” hikimleri geredince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve olup, s6z konusu kontratin toplam dederli yaklasik
Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis 3.000.000USD+KDV (102.489.900 TL+KDV, Kur: 34,1633) RATING BiLDiRiM FORMU
TMS/ TFRS ve SPK tarafindan belirlenen ugulma5| zorunlu dir. Derecelendirme KuruIU§u : JCR AVRASYA DERECELENDIRME A$
formatlara uygun olarak hazirlanan = konsolide finansal Derecelendirilen Kurulus : ALVES KABLO SANAYi VE TICARETAS.
tablolarimiza gére 203.423.93ITL net dénem kari, VUK. Adresi : Maslak Mahallesi Tagyoncasi Sokak No:1/F F2 Blok Kat:2 34485 Sariyer, istanbul- Tirkiye
hikimleri gergevesinde diizenlenmis solo mali tablolanmizda  Bgrclanma Araci ihracina iliskin Yénetim Kurulu Karari ve Telefon ve Faks No : 0212 352 56 73 - 0212 352 56 75
18?.226.2?6 TL dénem kar’ i mevcuttur. "Y(?'neflm Kurulumuzun, SPK Basvurusu Tarih . 28/08/2024
Dénem kérindan yasal yedek akgeler diisiildikten sonra kalan Konu : SPK Seri VIII, No 51 sayili Esaslar Tebliginin 26.maddesi

193.252.735TLnin  Sirketin finansal yapisinin guglendirilmesi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.8 sayili Borglanma Araclan

amaciyla olaganiisti yedek akce olavrak ayrimasi, kar dagitimi Tebligi hiikiimlerine uygun olarak, Sirketimizin Esas Sézlesmesi SPK- Muhasebe Standartlar Dairesi Bagkanligrna
yapiimamasi karannin 2023 yili olagan genel kurul toplantisi 15 ™ ecinin Yénetim Kuruluna borglanma araci ihrag Merkezi Kayit Kurulusu A.$. - Kamuyu Aydinlatma Platformu
gi]nf:lgn:ni.ne konulm.ak' syreti llegenel kurula onerilmesine etme konusunda verdidi yetkiye istinaden; 1.000.000.000-
oybirligi ile karar verilmistir. TL (Bir milyar Turk Lirasi) tutar asmayacak sekilde, 3 (iic) uila “Alves Kablo Sanayi Ve Ticaret A.S.” JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmistir.
L , . . . kadar cesitli vadelerde, bir veya birden cok seferde, Tiirk Lirasi + Uretim hacmine paralel olarak artan ciro,
Yénetim Kurulu'nun 2023 yili hesap donemi igin kar dagitimi o, ey yurt iginde halka arz edilmeksizin tahsisli satis ve/ - FAVOK yaratma kapasitesindeki artis ve 2024 yilinda artisin devami beklentisi,
yaplimamasina |’I|§k|n onerisi 94-97;2024 tarihinde yapilan 2023 veya nitelikli yatinmcilara satis seklinde borglanma araci ihrag + Net borcun FAVOK carpanina gére toparlanmasinin kaldirag gériiniimiinii desteklemesi,
Yili Genel Kurulu'nda kabul edilmistir. edilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kuruli’na basvuruda +  Halka arz ve igsel sermaye liretme kapasitesi ile 6zkaynaklar yapisinin gtiglendirilmesi,
) . ) bulunulmasina, ihraglara iliskin diger kosullarin belirlenmesine, +  Duslik tahsilat riskiyle desteklenen varlik kalitesi,
Sirket Tarafindan Rapor Ddnemi Sonrasi Agiklanan ilgili tim evrakin tanzim ve diizenlenmesine, Sermaye Piyasasi +  Verimlilik profilini destekleyen dusik faaliyet orani ve orta diizeyde nakit donlsiim dénglst,
Gelismeler, Kurulu, Borsa istanbul ve diger ilgili tim merciler nezdinde »  Marka bilinirligini destekleyen on yillik ge¢gmis ve genis Urln yelpazesi,
* MVM Grubu (Magyar Villamos Mivek Zartkorlien mikddé  gerekli bagvurularin yapilmasi, isbu karar kapsaminda gerekli her +  Faaliyetlerden saglanan nakit akigi ve serbest nakit akisi metriklerinin negatif olmasi sebebi ile operasyonel déngi igin dig
Részvénytarsasag) Macaristan Elektrik Daditim Sirketi) tiirlii is ve islemin ifasi ve her tiirli sézlesme ve belgenin imzasi finansman ihtiyaci yaratmasi,
tarafindan duzenlenen alt yapi enerji kablolar degisim hususunda Yénetim Kurulu Bagkaninin yetkilendirilmesine - Sektordeki zorlu rekabet ve hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalarin potansiyel bir risk olarak 6ne gikmasi,
ihalesini alan Macaristan merkezli bir firma ile, projenintim oy pirligi ile karar verilmistir. Bu karar kapsaminda 11.10.2024 - Ithal hammaddelere bagimliigin sektor genelinde bir sorun olmasi,
Aliiminyum ve Bakir Enerji Kablolarinin tedarigi konusunda  tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurulmustur. + Onci ekonomik géstergeler kiiresel gapta ekonomik yavaslamaya isaret ederken, miktarsal sikilastirma tedbirlerinin yurt iginde
2.258.000,00 EUR tutarinda satis s6zlesmesi imzalanmistir. tuketim artisini kisitlamayi ve yumusak inis saglamayi hedeflemesi
Firmamiz, Ankara merkezli Bakir Boru uretimi yapan bir Esas itibariyle yukaridaki hususlar kapsaminda “Alves Kablo Sanayi Ve Ticaret A.S.” nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu
firma ile 2024 yil sonuna kadar gegerli olmak lizere toplam ‘BBB (tr)’ seviyesinden ‘BBB+ (tr)’ seviyesine revize edilmis olup tim notlari agsadidaki sekilde olusmustur.
400.000Kg Bakir Katot ve Bakir Mamiilleri satis anlagmasi
yapmis olup, séz konusu kontratin toplam degeri yaklasik Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu :BBB+ (tr) / (Stabil Gérliinim)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu :J2 (tr) / (Stabil Goriinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Gérinum)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Gériniim)

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve/veya ihragginin kredi itibarina iliskin objektif
ve badimsiz gorusler olup herhangi bir menkul kiymetin satin alinmasi, tutulmasi, satilmasi veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak
dederlendiriimemelidir. Derecelendirme raporlari yayimlama tarihinden itibaren aksi belirtiimedikge 1 yil gecerlidir. Ara donem g6zden
gecirmelerin gecerlilik tarihi, orijinal raporun gecerlilik tarihini asamaz.

Saygilarimizla,
JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.
Zeki Metin COKTAN Prof.Dr. Feyzullah YETGIN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir
I ——————————————————————————————————
Telif hakki © 2007, JCR Eurasia Rating. Maslak Mahallesi Tagsyoncasi Sokak No: 1/ F F2 Blok Kat: 2 34485 Saryer / istanbul / Tiirkiye Telefon: +90 (212) 352.56.73 Faks: +90
(212) 352.56.75 izinsiz gogaltiimasi yasaktir. Tim haklari saklidir. Tim bilgiler JCR Eurasia Rating’in giivenilir olduguna inandigi kaynaklardan ve Sirket tarafindan saglanan
bilgi / agiklamalardan alinmistir.

Ancak, JCR Eurasia Rating bu bilgilerin gergekligini, dogrulugunu ve yeterliligini garanti etmez. JCR Eurasia Rating derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve ihragginin
kredibilitesine iligskin objektif ve bagimsiz gorislerdir ve herhangi bir menkul kiymetin alinmasi, elde tutulmasi veya satilmasi veya tahvil ¢ikariimasi igin bir yatinm
tavsiyesi olarak degerlendirilmemelidir. Bu
derecelendirme raporu, SPK (Sermaye Piyasasi Kurulu), BDDK (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu) tarafindan tescil edilen ve onaylanan metodolojiler ve
uluslararasi kabul gérmiis derecelendirme ilke ve yonergeleri gergevesinde olusturulmus olup, NRSRO (Ulusal Olarak Taninan istatistiksel Derecelendirme Kurulusu)
diizenlemeleri kapsaminda degildir.

http://www.jcrer.com.tr
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SURDURULEBILIRLIK

Alves Kablo surdirilebilir bir gelecek icin faaliyetlerini
‘kaynaklarin etkin kullanim’ ilkesiyle c¢evreye duyarli bir
sekilde gerceklestirmeye 6zen gostermekte ve bu alandaki
performansini strekli olarak daha iyi seviyelere tasimayi
hedeflemektedir. Sirket, sadece kablo lretim faaliyetlerinden
kaynaklanan cevresel etkileri azaltmaya yonelik gabalariyla
degil, her kosulda deder zincirinin tim asamalarini kapsayan
gevre yonetimi uygulamalariyla da sektorde fark yaratmaya
calismaktadir.

Alves Kablo faaliyetlerini ekonomik, c¢evresel, sosyal ve
yonetisimsel yonleriyle butlnlesik bir vizyon dogrultusunda
yuritmektedir. Sirket bu dogrultuda, mevcut is sureglerini
slirdirilebilirlik  kapsaminda degerlendirmekte ve tim
faaliyetlerinin odagina surdirilebilirlik kavramini entegre
etmeye 6zen gostermektedir.

CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK;

Cevresel surdurilebilirlik isletmemiz igin 6nemini glinden
giine artirmaktadir. “Siirdiiriilebilir Uretim igin Sirddiriilebilir
Cevre” bilinciyle hareket eden firmamiz sirket ici ve sirket disi
politikalarini bu anlayisla olusturmaktadir. Surdurulebilirlik
stratejimizin  temellerini, standartlara gore
olusturdugumuz “Cevre ile Uyumlu Uretim ve Calisan Refahinin
Arttirilmasi” olusturmaktadir. Firmamizin, tedarik agamasindan
baslayarak, son mamul satisina kadar gerceklesen deger zinciri
icerisinde yer alan butin islem sureglerinin, cevre ile uyumlu

uluslararasi

olacak sekilde standartlastirilmasi, ekonomik stirduriilebilirligin
odak noktasidir.

Bu noktadan hareket ile;

+  Kaynak kullaniminda maksimum 6zen ve Uretim slrecinde
cevreye duyarli yaklagimin benimsenmesi,

Surdurulebilir Gretim igin yesil enerji ¢ozimleri, kendi
kendine yeterli olabilme prensibi,
Eko-verimli ulagim ve lojistik yapisinin kurulmasi,

+  Surdurilebilirligin 6lgtlmesi, stirduriilebilirlik raporlamasi
ve rakamsal verilerin takibi, gevresel uyum sertifikalarinin
alinmasi,

+  Inovatif eko-bilingli iiretim hatlar yapimi,

Hem c¢evreye uyumlu Uretim yapisi olusturmak, hem de
firmamiza orta - uzun vadede maliyet avantaji saglayacak
yapisal donusim stratejimizdir. Bakis agimiz uzun vadede,
yaratacagimiz katma deger artigidir.

kahbl

www.alv .com

Alves Kablo, hizla gelisen teknoloji ile donlisen diinyada,
kiiresel bliylime hedefi dogrultusunda yatirimlarini stirdiiriirken
butiincil bir yaklasimla ele aldigi strduriilebilirligi bir is modeli
olarakigsellestirmektedir. Bukapsamda faaliyetleriyle Turkiye'de
kablo sektorliniin en glivenilir ve basarili markalarindan biri
olarak (llkemizin enerji ticaret merkezi olma stratejisiyle bu
alanda disa bagimliligini azaltmay hedeflemektedir.

Cevre politikasi ile ilgiliamag ve hedefleri belirlemek, faaliyetleri
bu politikaya uygun sekilde yonetmek, takip etmek ve
denetlemek amaciyla gayret gosteren Sirket ayrica 1ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO
45001 is Sagligr ve Givenligi Yonetim Sistemi sertifikalarina
sahiptir.

EKONOMIK
SURDURULEBILIRLIK

Ekonomik
stratejiden firmamizin saglayacagi yararlar:

slrdirilebilirlik kapsaminda uygulayacagimiz

- Maliyet avantaji saglayarak, kar marjini artirmak.

. Surdirulebilir, uzun dénemli tedarik ve satim anlagmalari
ile maliyet avantaji saglamak.

+ Kamu kurumlarinin dlizenlemelerine uyum saglayarak hizla
adapte olabilmek.
+  Yiksek maliyet yaratan diizenlemelere karsi hazirlikli olmak.
»  Surdurulebilirlik doénlsum  saglayabilen
firmalarla uyum saglayarak, pozitif digsallik saglamak,
+  Uluslararasi tutacagi
uygulamalara zamaninda ve hizli adapte olmak,

+  Yatinmci ve tiiketicilerle kuracagimiz iletisimin
gliclenmesini saglamaktir.

+ Uretim ile ilgili ekonomik stratejilerimiz ile beraber
yonetilen calisan refahi, stratejik hedeflerimizin diger
yarisini olusturmaktadir.

konusunda

standartlarin  ilerde zorunlu

insan Kaynaklari Politikasi

- istihdam,

+ Calisan ve Yonetim lliskileri,

« Is Sagligi ve Giivenligi, Egitim ve Ogretim,

« Cesitlilik ve Esit Firsat ve Aynimcilik Yasag,

« Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik,

« Cocuk Emegi, Zorunlu Calisma, Giivenlik Uygulamalari, insan
Haklar Degerlendirmesi, Kamu -Politikasi,

« Misteri Saglidi ve Glivenligi ve Musteri Gizliligi,
» Sosyoekonomik Uyum,

Konulari stratejik gelisim alanlarn olarak belirlenmistir. Bu
alanlardaki ilkelerin uygulamasi ve takibi igin “Personel ve Ucret
Komitemiz” olusturulmustur.

Yapilacak uygulamalar ile;

+  Calisanlanimiz igin guvenli ortam saglanmis olacak,

»  Hercgalisanimiza esit firsat taniyarak hem kendi gelisimlerini
ve hem de firmamizin gelisimi igin imkan saglanmis olacak,

+ istihdam ve calisma kurallarimizin, acik seffaf ve anlasilir
olmasi, is slireglerinin basitlesmesini ve verimin artmasini

csadlavacak
sagiayacak s
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Musteri sagligi ve glvenligi ve musteri gizliligi alanlarinda
yaptigimiz g¢alismalar memnuniyetin
dolayisiyla satis rakamlarimizin  gelismesine
bulunacaktir.

artmasina ve
katkida

Stratejik planlarimiz orta- uzun vadeli hedeflerimizi icermekte
olup sadece yerel dedil, sahip oldugumuz stratejik bakis
acisi ile uluslararasi olgltlerle de global pazarda yerimizi
saglamlastiracagiz.

Sirketin 30 Eylul 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibanyla
calisanlara saglanan faydalar kapsaminda kisa vadeli borglar
asagidaki gibidir:

30.09.2024 30.09.2023
Personele Borglar 3.700.399 3.348.476
Odenecek Sosyal Giivenlik Primleri 789.062 23.517.312
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 1.717.288 1.329.582
Toplam 6.206.749 28.195.370

Sirketin 30 Eylul 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla kidem
tazminati karsiligr asagidaki gibidir:

30.09.2024 31.12.2023
Kidem Tazminati Karsiligi 4.417.181 3.616.926
Toplam 4.417.181 3.616.926
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HEDEF VE ONCELIKLERIMIiZ

Surdirulebilir bir gelecek igin hedefimiz yasal diizenlemelerle
yetinmeksizin sorumlu ve sosyal kurum olma bilinci ile
sorumluluklarimizi yerine getirmektir.

+ Kaynak kullaniminin etkinligi,

- Biyogesitlilik,

+ Atik yonetimi,

- Is saglig ve giivenligi,

+ Uriin giivenligi ve sorumlulugu,

Hedef konularimizdir. Bu c¢ergevede calisanlarimiza daha
saglikli ve glivenli bir galisma ortami saglamak, gevreye olumlu
etkilerde bulunmak ve musterilerimize kaliteli ve guvenilir
drtnler sunabilmek amaciyla, tim yenilik ve gelismeleri takip
ederek politikalarimizi, sureglerimizi ve Urtnlerimizi surekli
gelistiriyoruz. Bu Baglamda;

Uriinlerimizi Reach mevzuatina uygun
olarak lretiyoruz.

Uriinlerimizin icindeki tehlikeli

Fabrikamiz catisinda yer
alan GES marifetiyle yillik
elektrik ihtiyacimizin %45’ lik

maddelerin miktarini kontrol altina

Kimyasal trlnlerin insan sagligina
ve gevreye olan etkilerini azaltmayi,
kimyasal giivenligin saglanmasini ve
toplum sagliginin korunmasini amaglayan

Uriinlerimizin icindeki tehlikeli

bolimiina karsiladik.

almayi basardik.

Bu sayede yillik 32 ton CO2
salinimi engelledik ve 2000

maddelerin miktarini kontrol altina

Reach mevzuatina uygun urinlerimizi
belgelendiriyoruz.

agacin kesilmesini onledik.

almayi basardik ve RoHS direktifine

uygunlugu dogrulayan, ¢cevre dostu

REACH Yonetmeligi; Kayit,
Degerlendirme, izin ve Kisitlama adli
dort temel sac ayaginin Uzerinde
yapilandinlmis olan ve dncesinde
devletler Gizerinde olan kimyasallarin
guvenli kullanimi sartlarinin denetimini
endustriye aktaran bir Avrupa Birligi
mevzuat setidir.

Uretim sureglerini benimsedigimizi
gosteren RoHS belgesine sahip
bulunuyoruz.

RoHS Belgesi (Restriction of Hazardous
Substances); elektrikli ve elektronik
esgyalarin iginde kullanilan bazi tehlikeli
maddelerin kullanimini sinirlayan bir

diizenlemeyi ifade eder.

Karbon ve Su Ayak izi

kahbl
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Uretimimiz boyunca gergeklesen faaliyetlerden kaynaklanan Karbon ve Su Ayak
Izimizin asgari seviyeye indirilmesi igin gerekli adimlari attik.

i O
49 ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

3.CEYREK 2024

SOSYAL SORUMLULUK
KAPSAMINDA YAPILAN
CALISMALARIMIZ

Alves Ampute Futbol Takimi

Ampute Futbol Kuliibi sponsorlugumuz sayesinde ¢ok
onemli bir sosyal sorumlulugumuzu yerine getirerek,
cesitli zorluklarina ragmen spor askini kalplerinde tasiyan
onlarca geng insana umut oluyoruz.

Kick Boksor Muhammed DURSUN
Sponsorlugumuz

Sporun toplumun ve bireylerin sekillenmesindeki olumlu
etkilerine inaniyoruz. Bu kapsamda milli Kick Boksor
Muhammed DURSUN’ un ulusal ve uluslararasi alanda
katildigr misabakalar igin sponsor olduk.
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FINANSAL DURUM VE

ANALIZ

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan 23.11.2023 tarihinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca yapilan
duyurularda; Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar’ni
uygulayan isletmelerin 31.12.2023 tarihinde veya sonrasinda sona
eren yillik raporlama dénemine ait finansal tablolarinin, Tirkiye
Muhasebe Standardi 29 ‘Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama’ da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe
ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine goére dizeltilerek
sunulmasi gerektigi kamuya ilan edilmistir.

Turkiye'deki yliksek enflasyonun son 3 yil toplaminda %100’uG
asmasi sebebiyle 2021 yili itibariyle finansal tablolar tarihi maliyet
esasina gore degil, Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) dogrultusunda
enflasyon etkilerine gére muhasebelestirmeye baglanmistir.

Sirketimiz finansal tablolari TMS29 ‘Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama’ standardina uygun olarak
hazirlanmistir.
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KONSOLIDE OZET BILANGO 30.09.2024 31.12.2023
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 967.990.778 359.757.909
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 115.784.814 662.427.039
Ticari Borglar 457.271.763 258.307.546
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 6.206.749 28.195.370
Diger Borglar 1.108.490 338.217
Ertelenmis Gelirler 265.452.223 14.339.381
Doénem Kari Vergi Yikimlulagi 3.126.882 7.354.756
Kisa Vadeli Karsiliklar 784.388 739.167
TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER 1.817.726.087 1.331.459.385
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 76.838.396 57.906.860
Uzun Vadeli Karsiliklar 4.417.181 3.616.926
Ertelenmis Vergi Yukimliligi 40.248.847 104.147.068
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 121.504.424 165.670.854
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 160.000.000 120.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 233.756.535 237.760.648
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 833.504.821 -
Kévr veya Zararda aniden .Slnlflandlrllmagacak Birikmis 107.145.623 110.253.062
Diger Kapsaml Gelirler (Giderler)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 48.693.710 20.630.472
Gecgmis Yillar Karlari veya Zararlari 367.827.106 119.517.897
Net Dénem Kari/Zarar 129.592.558 276.372.447
TOPLAM OZKAYNAKLAR 1.880.520.353 884.534.526
TOPLAM KAYNAKLAR 3.819.750.864 2.381.664.765

KONSOLIDE OZET BiLANGO 30.09.2024 30.09.2023
VARLIKLAR
Doénen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 70.614.033 41.600.808
Finansal Yatinmlar 10.305 -
Ticari Alacaklar 1.476.477.425 724.485.634
Diger Alacaklar 5.324.085 2.011.320
Stoklar 802.506.637 499.836.976
Pesin Odenmis Giderler 198.426.444 182.596.686
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 22.646.517 5.706.623
Diger Donen Varliklar 11.823.810 2.686.588
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 2.587.829.256 1.458.924.635
Duran Varliklar
Diger Alacaklar 58.655 78.938
Maddi Duran Varliklar 1.169.518.399 814.013.062
Maddi Olmayan Duran Varliklar 57.383.123 100.951.341
Pesin Odenmis Giderler 4.961.431 7.696.789
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 1.231.921.608 922.740.130
TOPLAM VARLIKLAR 3.819.750.864 2.381.664.765
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Sirketimizin 30 Eylil 2024 tarihi itibariyle aktif bliytkligliinde
31 Aralik 2023 tarihli aktif buyukliglne oranla %60 artig
saglanmistir. Toplam varliklarin artmasi Sirketin bulyldugiine
isaret eden gostergelerden bir tanesidir.

Sirketimizin aktif blylkligiinde meydan gelen s6z konusu
artisin tamamina yakini Sirketin dénen varliklar grubunda yer
alan Alacaklar ve Stoklar kaleminde meydan gelen artistan
kaynaklanmakta olup, bu artis Sirketimizin hasilatinin
artmasinin sonucudur. Dénen varliklar grubundaki artis, “cari
oran, likidite orani ve nakit orani’ n da iyilesme olarak kargimiza
cikmaktadir.

Sirketimizin 6zkaynaklarinda 30 Eylul 2024 tarihi itibariyle 31
Aralik 2023 tarihine gore %112,5 oraninda artisg saglanmistir.

Ozkaynaklarda saglanan s6z konusu artis Sirketimizin paylarinin
halka arz edilmesi suretiyle yapilan sermaye artimindan ve bu
sermaye arttinmi sonucunda saglanan emisyon priminden
kaynaklanmis olup, sermaye artinminin da olumlu etkisi ile
6zkaynaklarin toplam kaynaklar igerindeki orani %49 ‘a kadar
yukselmistir.

Sirketimizin finansal verilerinde de gérildagi lGzere Kaldirag’
tan yararlanan finansal yapi ile mali dengenin kuruldugu bir

o6zkaynak/borg orani ile faaliyet stirdurtlmektedir.

www.alveskablo.com
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01.01.2024 01.01.2023
30.09.2024 30.09.2023
Hasilat 3.851.726.717 3.089.435.306
Satislarin Maliyeti (-) (3.138.882.332) (2.553.440.475)
712.844.385 535.994.831
BRUT KAR (ZARAR) 712.844.385 535.994.831
Genel Yonetim Giderleri (-) (93.992.768) (84.513.147)
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) (15.741.827) (18.115.227)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 22.840.409 12.864.831
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (24.673.258) (34.740.173)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 601.276.941 411.491.115
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 244,367 426.734.273

TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger DiistklGg
Kazanclari (Zararlari) ve Deger Dustkltgu Zararlarinin (72.486.681) 15.243.158

Iptalleri

I:IZI\LQRIS;;;IAN GELIRI (GIDERI) ONCESIi FAALIYET KARI 529.034.627 426.734.273
Finansman Gelirleri 43.486.432 73.224.180
Finansman Giderleri (264.645.994) (112.252.998)
Net Parasal Pozisyon Kazanclari (Kayiplari) (205.108.325) (440.341)
VERGI ONCESIi KARI (ZARARI) 102.766.740 387.265.114
Vergi Gideri/Geliri 26.825.818 (76.174.838)
Donem Vergi Gideri/Geliri (17.305.900) (6.272.356)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 44.131.718 (69.902.482)
DONEM KARI (ZARARI) 129.592.558 311.090.276

30.09.2024 tarihi itibariyle Sirketimizin net satis hasilatinda bir
onceki doneme gore yaklasik %24,6 artis gergeklesirken, ayni
donemde satiglarin maliyetinin hasilata oraninda %2 azalis
meydana gelmis, buda Sirketimizin Briit Kar Marjinda bir dnceki
déneme gore %2’lik ilave bir artis saglamistir. 30.09.2023
tarihinde yaklasik %17 olan Briit Kar Marji 30.09.2024 tarihi
itibariyle yaklasik %19’ a yikselmistir.

Esas faaliyet kar marji %16 olan Sirketimizin Net Kar rakami
129.592.558 TL dir.

TMS 29 ‘Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde FinansalRaporlama’
standardinin uygulanmaya baglanmasi ile finansal tablolarda
Net Parasal Pozisyon Kazanglar/Kayiplar hesaplanmaya
baslanmistir.
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Net parasal pozisyon, parasal aktif ile parasal pasifler arasindaki
farktir. Bu fark, belirli bir donem boyunca parasal dederleri elde
bulundurmaktan kaynaklanan kayip/kazanci verir. Net parasal
pozisyon kari/zarari, enflasyondan kaynaklanan kazan¢/kayip
demektir.

Sirketimizin enflasyon muhasebesi uygulanmasi sebebiyle
aciklanan karliigr 129.592.558 TL’ dir. Rakamlar incelendiginde
Sirketimizin maruz kaldigi net parasal pozisyon zarar yaklasik
205.108.325 TL  dir.
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KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

A. isletme Faaliyetlerinden Nakit Akimlari (797.345.503) (184.502.308)
Doénem Kari (Zarari) 129.592.558 311.090.276
Dénem Net Kari (Zarari) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler; (309.713.490) (226.188.314)
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (600.284.677) (70.110.051)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislari (780.405.609) (185.208.089)
B. Yatinm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (389.898.926) (348.238.696)
C. Finansman Faaliyetlerinden Nakit Akislari 1.216.257.654 524.144.606
e arn tinden Onc es763%8
D. Yabanci Para Cevrim Farklarinin Nakit ve Nakit _ )
Benzerleri Uzerindeki Etkisi

Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis (Azalis) 29.013.225 (8.596.398)
E. Donem Basindaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 41.600.808 35.884.959
F. D6nem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 70.614.033 27.288.561

Sirketlerin finansal yapisini dederlendirmek ve gelecege yonelik
stratejik kararlar almak adina 6nemli bir ara¢ olan nakit akis
tablosu, sirketlerin nakit giris ve ¢ikislarini sistematik bir sekilde
gosteren kritik bir finansal rapordur.

lyi bir nakit akisi ydnetimi, isletmenin kisa ve uzun vadeli
borglarini zamaninda 6demesine yardimci olur. Pozitif nakit
akigi olan igletmeler yeni yatirimlara daha acik olur. Boylece yeni
projeler gelistirerek is glictinii genisletebilir.

Nakit akisimizin pozitif olmasi Alves Kablo olarak gelecekte
planlayacagimiz yeni yatinm Ar-Ge ve Ur-Ge galismalarinda
olumlu bir etken olacaktir.

Sirketimizin Donem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri bakiyesi
dénem basina gore %69,7 oraninda artis gostermistir. Bunun
da nedeni Sirketimizin paylarini halka arz etmek sureti ile
yil icerisinde gergeklestirdigi nakit sermaye arttirmi ve bu
artinmdan elde ettigi hisse senedi ihrag primidir.

2023 yili Gglincu cgeyreginde 27.288.561 TL olan Doénem
Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri bakiyesinin 2024 yili uglincl
geyreginde %158,7 oraninda artis gostererek 70.614.033 TL
rakamina ulastigi gorulmustur.

FiNANSAL ORANLAR VE ONEMLi FAALIYET GOSTERGELERI

Mali ve Likidite Oranlar 30.09.2024 31.12.2023 | Yiizdesel Gelisme
Cari Oran 1,42 1,09 30%
Asit-Test (Likidite) Orani 0,98 0,72 36%
Nakit Orani 0,039 0,031 26%
Kaldirag Orani 0,507 0,628 19%
Ozkaynaklar / Toplam Varliklar 0,49 0,37 32%
Kisa Vadeli Yikimliltkler / Toplam Varliklar 0,48 0,56 14%
Uzun Vadeli Yukamlalukler / Toplam Varliklar 0,03 0,07 57%

Sirketimizin Cari orani 2024 yili Gglncl ¢eyreginde 31.12.2023
yil sonu rakamlarina gore %30 iyilesme gostererek 1,42’'ye
yukselmigtir.

Bu oranin genellikle 1 veya daha yiiksek olmasi istenir. Clinkil bu
durum sirketin borglarini rahatlikla karsilayabilecegini gosterir.
Eder cari oran Tin altinda ise, sirketin kisa vadeli borglarini
karsilamakta zorlanabilecegine isaret eder.

Bu oranin 3’e yakin veya lizerinde olmasi ise girketlerin likidite
agisindan ¢ok glvenli oldugunu géstersede, gereginden fazla
likit varlik bulundurdugunun da gostergesidir.

Sirketimizin 31.12.2023 tarihinde 0,72 olan Likidite orani
30.09.2024 tarihinde %36 artis saglayarak 0,98’ e yiikselmistir.
Bu oranin minimum 1 olmasi gerekir. Sirket’in dnlmiizdeki
12 ay igerisinde O0deyecedi borglar kadar likit varligi mutlaka
bulunmalidir.

www.alveskablo.com
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Sirketler igin en gok 6neme sahip olan Nakit orani stok satiginin
ve alacaklarinin tahsilinin durmasi durumunda isletmenin kisa
vadeli borglarini 6deyebilme gliclinii gosterir. En duyarli likidite
oranidir. ideal oran 0.20 ve lizeridir. Sirketimizin 31.12.2023
tarihinde 0,03 olarak hesaplanan nakit orani 30.09.2024
tarihinde 0,04’ e kadar yikselmistir.

Kaldirag oraninin ylksek olmasi sirketin daha yiiksek finansal
riske sahip oldugunu gosterir. %70 Uzeri kaldirag oranina
sahip sirketler riskli olarak siniflandirilabilir. Daha muhafazakar
yatirimcilar igin ise bu oran %50 olarak kabul edilir. Sirketimizin
2023 yil sonu mali verilerinde yaklasik %63 olan kaldirag orani
2024 Gglincli geyrek verilerinde %50’ ye diiserek daha da iyi bir
seviyeye gelmistir.

Yiiksek bir 6zkaynak orani, sirketin finansal yapisinin saglam
oldugunu ve borglanma yerine kendi kaynaklarini kullanarak
finansman sagladigini gosterir. Bu durum, sirketin finansal
krizler ve piyasa dalgalanmalari karsisinda daha dayanikli
olmasini saglar. Lakin bu oraninda dengeli olmasi beklenir.
Ozkaynaklarin yeterli olmasi tercih edilirken ayni zamanda
yabanci kaynaklardan da yararlanarak dengeli bir mali yapi
hedeflenir.

20283 yil sonu mali verilerine gére Sirketimizin %37 olan 6zkaynak
orani 2024 yili iglinc geyrek mali verilerine %49 ‘a ylikselmistir.

KVYK / Pasif Toplamina oranin Ggte biri (%33) agmamasi genel
kural olarak kabul edilmistir. Sirketimizin 2023 yil sonunda %56
olan KVYK / Pasif Toplamina orani 2024 yili tGglncl geyregi
itibariyle %14 iyilesme gostererek %48 olmustur.
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Net isletme sermayesi, bir isletmenin donen varliklar ile kisa
vadeli borglar arasindaki farki ifade ediyor. isletme varliklarinin
nakit yaratma glicii olarak da tanimlanan bu sermaye,
isletmenin glnlik faaliyetlerini sirdlrebilmesi igcin gereken
likiditeyi gosteriyor. Kisa vadeli finansal saglamligi dlgen net
isletme sermayesi, isletmelerin gincel degerini belirleyen
gostergelerden biri olarak kullaniliyor.

30.09.2023 tarihinde 75.149.638 TL olarak hesaplanan Net
Isletme Sermayemiz 30.09.2024 tarihi itibariyle %925 artis ile
770.103.169 TL na ylikselmistir.

Isletmenin likiditesini ve finansal sagligini dlgmede kritik bir rol
oynayan igletme sermayesi, asagidaki gibi avantajlar sagliyor:
Mali riskleri en aza indirerek finansal saglamligi artiryor.
Isletmenin nakit akisini takip etmeye ve operasyonel riskleri
yonetmeye yardimci oluyor.
Likidite durumunu Olguyor ve kisa vadeli
6denmesini kolaylastirnyor.
Beklenmedik harcamalar ve firsatlara karsisinda daha hizli
hareket kabiliyeti sagliyor.

borglarin

Isletmelerin  tedarikgilere ve kredi verenlere karsi
glvenilirligini  artirarak sermaye ve kredi teminini
kolaylastinyor.

isletmenin dretim siireglerinde kesintisiz calisarak miisteri
taleplerini zamaninda karsilamasini sagliyor.

Isletmenin biiyiimesini finanse edecek yeterli nakit akisinin
olup olmadigini belirliyor.

55

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

3.CEYREK 2024

e e 01.01.2024 01.01.2023 01.07.2024 01.07.2024

30.09.2024 30.09.2023 30.09.2024 30.09.2024
Net Satislar 3.851.726.717 3.089.435.306 1.122.826.300 1.122.826.300
Satislarin Maliyeti (3.138.882.332) (2.553.440.475) (896.583.402) (896.583.402)
Brit Kar 712.844.385 535.994.831 226.242.898 226.242.898
Esas Faaliyet Kari 601.276.941 411.491.115 204.728.526 204.728.526
Net Kar 129.592.558 311.090.276 109.852.355 109.852.355

Ugiincii geyrek bazinda bakildiginda Net Satislar’ da bir dnceki
doéneme kiyasla yaklasik %57 oraninda artis saglanmistir.

Yine ayni dilimde Brit Kar rakaminda %28 artis saglayan
Sirketimiz, Faaliyet karini ise tam %63 arttirarak 204.728.526
olarak aciklamistir.

Net Kar rakaminda gorilen azalista her ne kadar %135 artan
Finansman Giderlerinin etkisi olsa da asil etken 2023 yili uglncl
ceyredine nazaran tam 465 kat artis gostererek -205.108.325
TL olarak agiklanan Net Parasal Pozisyon Kayiplar’ dir.

Temel Rasyo ve Marijlar ‘ 09-2024 ‘ 12-2023
Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar 1,42 1,09
Ozkaynaklar / Toplam Kaynaklar 0,49 0,37
Kisa Vadeli Borclar / Ozkaynaklar 0,97 1,5
Kisa Vadeli Borglar / Toplam Kaynaklar 0,48 0,56
Uzun Vadeli Borglar / Toplam Kaynaklar 0,03 0,07
Toplam Yiikiimluliikler / Toplam Varliklar 0,51 0,63
Toplam Yiiktuimlaltkler / Ozkaynaklar 1,03 1,69

Finansal Gostergeler 09.2024 12.2023
Toplam Aktifler 3.819.750.864 2.381.664.765
Dénen Varliklar 2.587.829.256 1.458.924.635
Duran Varliklar 1.231.921.608 922.740.130
Kisa Vadeli Kaynaklar 1.817.726.087 1.331.459.385
Uzun Vadeli Kaynaklar 121.504.424 165.670.854
Ozkaynaklar 1.880.520.353 884.534.526

Sirketimizin aktif toplaminda Donen Varliklar etkinliginde
sliregelen bir bliylime goriilmektedir.

Dénen varliklardaki artis sirketin gliglenen 6zkaynaklari ile dogru
orantilidir. Sirketimizin 6zkaynaklarinin toplam aktif igerisindeki
payi %49 oranindadir.

kahbl
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Sirketimizin brit kan 2023 yili Giglincii geyreginde 535,9 milyon
TL iken, 2024 yili G¢lincli ¢geyreginde %33 oraninda artisla 712,8
milyon TL olarak gergeklesmistir.

Bazi kar marji rakamlari asagidaki tabloda sunulmustur. Buna
gore sirket 2023 yili glinci doneminde %13 olan Esas Faaliyet
Kar Marjini 2024 yili igiincti doneminde %16’ ya tasimistir.

Sirketimizin 01.01.2024 - 30.09.2024 faaliyet sonuglarina iligkin
karlilik oranlari da asagidaki tabloda sunulmustur.

Temel Rasyo ve Marijlar ‘ 09-2024 ‘ 12.2023
Briit Kar Mariji 0,19 0,17
Faaliyet Kari Marji 0,16 0,13
Net Kar Marji 0,03 0,1
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BAGLI ORTAKLIKLAR

Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama A.S.

OZET BILANGO
VARLIKLAR 30.09.2024 30.09.2023
Dénen Varliklar 357.018.109 186.601.263
Nakit ve Nakit Benzerleri 695.811 1.206.494
Ticari Alacaklar 47.197.091 35.445.769
Diger Alacaklar 176.950.365 1.780.762
Stoklar 128.428.695 135.228.513
Pesin Odenmis Giderler 3.746.147 10.476.207
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar - 1.019.796
Diger Donen Varliklar - 1.443.722
Duran Varlklar 23.586.654 37.693.024
Diger Alacaklar 33.897 33.897
Maddi Duran Varliklar 1.171.226 1.789.976
Maddi Olmayan Duran Varliklar 22.381.531 35.869.151
Toplam Varliklar 380.604.763 224.294.287
KAYNAKLAR 30.09.2024 30.09.2023
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 299.030.590 140.480.843
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 2.000.000 6.261.745
Uzun Vadeli Borclanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 2.429.581 6.346.261
Ticari Borglar 84.091.467 39.320.028
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 540.298 1.028.259
Diger Borglar 152.800 68.396.281
Ertelenmis Gelirler 206.744.794 11.750.096
Donem Kan Vergi YuktmlulGga 2.868.302 2.425.071
Kisa Vadeli Karsiliklar 164.912 -
Diger Kisa Vadeli Yikimldltkler 38.436 4.953.102
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 3.644.992 12.054.677
Uzun Vadeli Borglanmalar - 2.758.176
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.197.417 397.159
Ertelenmis Vergi YakamlGlugu 2.447.575 8.899.342
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Ozkaynaklar 77.929.181 71.758.767
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 77.929.181 71.758.767
Odenmis Sermaye 16.500.000 16.500.000
Sermaye Diizeltme Farklar 86.903.589 86.903.589
e S ndriyac B 520722 729
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 10.953.018 10.382.807
Gecmis Villar Kar / Zararlar (46.658.549) (41.860.720)
Net Dénem Kari / Zarari 10.760.845 (129.884)
Toplam Kaynaklar ve Ozkaynaklar 380.604.763 224.294.287

GELIR TABLOSU

1.01.2024 01.01.2023

30.09.2024 30.09.2023

Hasilat 1.086.493.512 571.386.981
Satislarin Maliyeti (-) (1.024.123.730) (512.237.913)
Briit Kar (Zarar) 62.369.782 59.149.068
Genel Yonetim Giderleri (-) (15.390.685) (9.067.545)
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) (7.700.455) (8.427.805)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 652.854 12.785.219
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (1.489.374) (2.762.534)
Esas Faaliyet Kari/(Zarar) 38.442.122 51.676.403
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler - -
Faaliyet Kari/(Zarari) 38.442.122 51.676.403
Finansman Gelirleri 3.805 5.222
Finansman Giderleri (-) (4.062.006) (4.998.386)
Net Parasal Pozisyon Kazanclari (Kayiplari) (24.883.114) (41.410.173)
Vergi Oncesi Kari/(Zarari) 9.500.807 5.273.066
Vergi Gelir/(Gideri) 1.260.038 (5.402.950)
Do6nemin Vergi Gideri (5.366.349) (2.425.071)
Ertelenmis Vergi Geliri (Gideri) 6.626.387 (2.977.879)
Tesvik Belgesi Dahilinde Ertelenmis Vergi Geliri - -
Doénem Net Kari (Zarari) 10.760.845 (129.884)

Sirketin  30.09.2023 tarihinde 224.294.287 TL olan Aktif
blylkligl, %69,6 oraninda bir artigla 30.09.2024 tarihinde
380.604.763 TL ye ulasmistir.

Sirketin satis gelirlerinde, bir 6nceki doneme gore %90 artis
saglanmis ve 30.09.2024 tarihi itibariyle toplam 1.086.493.512
TL lik hasilat elde edilmigtir.

30.09.2024 tarihli Gelir Tablosundaki net kari 10.760.845 TL olan

Sirketin briit kar marji yaklasik %6 seviyesindedir.

Sirket 57.987.519 TL Net isletme Sermayesi ile faaliyetine devam

etmektedir.

www.alveskablo.com

®

}l&'l&‘



) ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

3.CEYREK 2024

BAGLI ORTAKLIKLAR

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret A.S

OZET BILANGO

VARLIKLAR 30.09.2024 30.09.2023
Dénen Varliklar 22.291.670 53.129.912
Nakit ve Nakit Benzerleri 387.318 728.353
Ticari Alacaklar 3.545 17.653
Stoklar 10.394.997 16.432.745
Pesin Odenmis Giderler 11.328.047 35.747.289
Diger Donen Varliklar 177.763 203.872
Duran Varliklar 3.365.905 917.294
Maddi Duran Varliklar 1.410.167 337.117
Ertelenmis Vergi Varlig 1.955.738 580.177
Toplam Varlklar 25.657.575 54.047.206
KAYNAKLAR 30.09.2024 30.09.2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 15.658.176 49.046.688
Kisa Vadeli Borglanmalar - 5.674
Ticari Borglar 42,081 226.107
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 398.650 522.434
Diger Borgclar 14.430.145 46.607.374
Ertelenmis Gelirler - 106
Dénem Kari Vergi Yiktumlltgi 258.580 590.273
Kisa Vadeli Karsiliklar 475412 597.540
Diger Kisa Vadeli Yukumltltkler 53.308 497.180
Uzun Vadeli Yiiktimliiliikler 142.978 343.487
Uzun Vadeli Karsiliklar 142.978 343.487
Ozkaynaklar 9.856.421 4.657.031
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 9.856.421 4.657.031
Odenmis Sermaye 1.200.000 1.200.000
Sermaye Diizeltme Farklari 1.398.212 1.398.212
Kar veya Zara}rda Yenider'l Siniflandiriimayacak Birikmis Diger 144125 (35.802)
Kapsamli Gelirler veya Giderler

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 869.922 452.597
Gecmis Yillar Kar / Zararlari 4.309.966 900.189
Net Dénem Kari / Zarari 1.934.196 741.835
Toplam Kaynaklar ve Ozkaynaklar 25.657.575 54.047.206
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GELIR TABLOSU

1.01.2024 01.01.2023
30.09.2024 30.09.2023
Hasilat 299.929.675 447.226.716
Satislarin Maliyeti (-) (285.119.307) (430.034.713)
Briit Kar (Zarar) 14.810.368 17.192.003
Genel Yonetim Giderleri (-) (677.879) (1.130.913)
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) (127.325) (150.089)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 222.236 264.233
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (63.312) (649.590)
Esas Faaliyet Kari/(Zarari) 14.164.088 15.525.644
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler - -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar/ Zararlarindaki Paylar - -
Faaliyet Kari/(Zarari) 14.164.088 15.525.644
Finansman Gelirleri 463.742 -
Finansman Giderleri (-) (418.535) (68.621)
Net Parasal Pozisyon Kazanclari (Kayiplari) (11.672.231) (13.735.221)
Vergi Oncesi Kari/(Zarari) 2.537.064 1.721.802
Vergi Gelir/(Gideri) (602.868) (979.967)
Dénemin Vergi Gideri (1.155.589) (1.047.331)
Ertelenmis Vergi Geliri (Gideri) 552.721 67.364
Tesvik Belgesi Dahilinde Ertelenmis Vergi Geliri -
Dénem Net Kari (Zarari) 1.934.196 741.835

Sirketin 30.09.2023 tarihinde 4.657.031 TL olan Ozkaynaklari,
%]111,6 oraninda bir artisla 30.09.2024 tarihinde 9.856.421 TL ye
ulagmistir.

Sirketin esas faaliyet kar marjinda, bir 6nceki doneme gore
%66,6 artis saglanmis ve 30.09.2024 tarihi itibariyle Faaliyet
Kar Marji %5’ e ylkselmigtir.

30.09.2024 tarihli Gelir Tablosundaki net kari 1.934.196 TL olan
Sirketin briit kar marji yaklasik %5 seviyesindedir.

Sirket 6.633.494 TL Net Isletme Sermayesi ile faaliyetine devam

etmektedir.

www.alveskablo.com
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