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Resmi Gazele’de yayınlanan Seri: İH, No:43 no’lu Kira Sertifikalarına ve Vatlık Kiralama Şirketlerine İlişkin 
Esaslar Hakkında Tebliğine ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak faaliyette bulunmak Özere; Bankacılık 
Düzenleme ve Denetleme Kurulu’nun 25 Aralık 2012 tarihli B.02.l.BDK.Û. 13.00.00-94-11-26930 sayılı görüşü 
ile Sermaye Piyasası Kurulu'nun 01 Şubat 2013 tarihli ve 194-927 sayılı izııi doğrultusunda bir anonim şirket 
kurulmuştur.
Kurucunun Unvanı: Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş.
Merkezi : Saray Mah.SoIoılIu Cad.No:6 34768 Ümraniye /  İstanbul
Uyruğu : T.C
Ticaret Sicil No : İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü /  401492 
Vcıgi No : Büyük Mükellellcr V.D /0680063870
Şirketin Unvanı

Şirketin Amaç ve Konusu
Madde 3
Şirket münhasıran kira sertifikası ihraç etmek amacıyla kurulmuştur.
Şirket, kira sertifikası ihracı ile fon topladığı yatuımcılavın vekili sıfatıyla, amacı doğrultusunda başlıca
aşağıdaki faaliyetleri yürütür:
a. Her türlü varlık vc haklan kaynak kuruluştan devralmak ve bunları kaynak kuruluşa veya üçüncü kişilere 

kiralamak,
b. Kaynak kuruluşa ait varlık veya hakları mülkiyet devri olmaksızın, vade boyunca kiralamak da dâhil olmak 

üzere kendi lehine yönetilmesini konu alan sözleşmeler düzenlemek,
c. Varlık veya hakların Şirket tarafından satın alınarak Tebliğ’de belirtilen nitelikteki şirketlere vadeli olarak 

satılması yoluyla varlık veya hak almıının finansmanının sağlanması,
d. 13û  ortak girişime ortak olunması,
e. Şirket’in iş sahibi sıfatıyla tarar olduğu eser sözleşmesi veya amaca uygun sair sözleşmeler kapsamında 

eserin meydana getirilmesini, eserin satılması veya kiralanması suretiyle eserin finansmanı sağlamak,
f. Sermaye Piyasası Kurulu düzenleme vc kararları çerçevesinde kira sertifikası ihracına yönelik sair işlemleri 

gerçekleştirmek, sözleşmeleri yapmak vc faaliyetlerde bulunmak,
g. İhraca dayanak varlıklardan ve haklardan elde edilen gelirleri veya yapılan tahsilâtlaıı paylan oranında kira 

sertifikası sahiplerine ödemek veya aktarmak,
h. Sahip olduğu varlık ve haklan, yukarıda anılan faaliyetleri icra edebilmek ve bu faaliyetlerin olağan ifası 

amacıyla yönetmek, işletmek ve bu varlık ve haklar üzerinde hukuki tasarruflarda bulunmak,
i. Yukarıda anılan faaliyetleri gerçekleştinnek amacıyla fon kullanıcıları, kaynak kuruluşlar, aracı kuruluşlar 

ve 3. kişilerle sözleşmeler akdetmek,
j. Doğmuş veya doğabilecek her türlü hak vc alacaklarını veya risklerini teminatlandumak için lıcr türlü 

ipotek, rehin vc sair ayııi vc şahsi teminatları almak; bu amaçla sair bilcümle hukuki muamelelerde 
bulunmak,

k. Kira sertifikası sahiplerinin temsilcisi veya güvenilir kişi olarak tayin edilmek suretiyle kira sertifikası 
sahipleri yararına kendi lehine ipotek, rehin almak,

Yasak Faaliyetler
M adde 4
Şirket, yukarıda 3.maddede sayılan faaliyetler dışında herhaugi bir ticari faaliyetle uğraşamayacağt gibi, aksi
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri tarafından kararlaştırıluıcaya kadar, aşağıdaki faaliyetlerde de

Madde 2
Şirketin Unvanı “TF Varlık Kiralama Anonim Şirketi” olup, işbu esas sözleşmenin müteakip hükümlerinde 
“Şirket” olarak adlandırılacaktır



b. Sahip olduğu vaıiılc ve haklar «zerinde işbu esas sözleşmede i/.in verilenler hariç olmak üzere üçüncü kişiler 
lehine hiçbir ayni hak tesis edemez ve bu varlık ile haklar üzerinde kira seıUiikası sahiplerinin menfaatlerine 
aykırı bir şekilde tasarrufta bulunamaz.

e. Varlık ve haklar, .Şirketin yöneliminin ve denetiminin kamıı kumullarına devredilmesi halinde dahi teminat 
amacı dışında tasarruf edilemez, rehnedilemez veya teminat gösterilemez. Kamu alacaklarının tahsili amacı 
da dâhil olmak üzere haczedilemez, iflas masasına dâhil edilemez, ayrıca bunlar hakkında ihtiyati tedbir 
kararı verilemez.

Kiı a Sertifikalarının İhracı 
Madde 5
Kira sertifikalarının ihracı Sermaye Piyasası Kanunu, Tebliğ ve ilgili diğer mevzuat hükümlerinde yazılı usııi ve 
esaslara göre gerçekleştirilir.
Kira sertifikası sahipleri, kendi tertiplerine ilişkin varlık ve haklardan elde edilen gelirlerde paylan oranında hak 
sahibidirler. Kira sertifikası ihracı işleminin gerektirmesi durumunda vade sonunda varlık vc haklar Şirket 
tarafından kaynak lamıluş veya üçüncü kişilere satılır ve satış bedeli kira sertifikası sahiplerine paylan oranında 
ödenir.
fTer bir tertip kira sertifikasına konu varlık ve haklar ve bu varlık ve haklardan elde edilecek gelirler ile 
katlanılacak giderler, ilgili kira sertifikası bazında Şirket’in muhasebe kayıtlarında ayrı ayrı izlenir.
Varlık ve haklardan elde edilecek gelirlerin kira sertifikası sahiplerine dağıtılmasına ilişkin esaslar ilgili Tebliğ 
gereği çıkarılması gerekli olan hallerde bu sertifikalara ait izabname ve sirkülerde yer alır.
Kira sertifikası ihracı işleminin gerektirmesi durumunda vade sonunda varlık ve haklar VKŞ tarafından kaynak 
kuruluş veya üçüncü kişilere satılır ve satış bedeli kira sertifikası sahiplerine payları oranında ödenir.
Fon kullanıcıları veya üçüncü kişilerin VKŞ’yc karşı olan ödeme yükümlülüklerinin yerine getirilmemesi 
durumunda, dayanak varlık veya hakkın satılarak kira sertifikası sahiplerinin «lası zararlarının tazmin edilmesi 
de dâhil olmak üzere, yatırımcıların menfaatlerinin korunmasına yönelik VKŞ yönetim kurulu tarafından 
alınacak tedbirlerin Kurula yapılan ilıraç başvurusu aşamasında sözleşmeler vasıtasıyla düzenlenmiş olması 
zorunludur

Madde 6
Kira Sertifikalarının İtfası
Halka arz edilecek kira sertifikalarının itfasına ilişkin esaslara izahname vc sirkülerde yer verilir. Tahsisli veya 
nitelikli yatırımcılara satılacak kiıa sertifikalarmm itfasına ilişkin esaslara söz konusu satış işlemi için 
düzenlenecek sözleşmeler ile diğer her türlü belgelerde yer verilir.

" 1 7 ,
Şirketin Merkezi vc Şubeleri ||A  «T
Madde 7 ffs
Şirketin Merkezi İstanbul ili, Ümraniye ilçesiııdedir. Adresi; Saray Mahallesi. Sokullu caddesi. No:6 17.Kat. 
Ofis ııo:42 Ümraniye/İstanbul’dur. Adres değişikliğinde yctıi adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Türkiye Ticaret 
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrıca Sermaye Piyasası Kuıulu’na ve Gümrük vc Ticaret Bakanüğı’na 
bildirilir.
Tescil vc ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirket yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış 
olmasına rağmen, yeni adresini kanunen ÖngörtUen süre içerisinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fcsilı 
sebebi sayılır.

Şirketin Süresi 
M adde 8
Şirket kesin kuruluşundan başlamak Üzere süresiz olaıak kurulmuştur, ilgili mevcideıı izin alınmak kaydıyla, 
Genel Kurul, Şiıket’in süresini belirlemeye, tahdit etmeye veya azaltmaya yetkilidir.

İkinci Bölüm 
Sermaye ve Paylar

Sermaye 
Madde 9
Şirketin sermayesi 50,000 TL (elli bin Türk Lirasıdır). Bu sermaye her biri 1TL (Bir Türk Lirası) kıymetinde 
50,000 (elli bin) adet nama yazılı paya ayrılmış olup, tam ve nakden ödenmiştir. Bu sermayenin 50,000 paya 
isabet eden 50,000 TL’si Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş.’ııe aittir.

Payların Devri î ' *
Madde 10 / A  V '" "
Pay devrine ilişkin Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve sair ilgili mevzuat hükümleri s.<flch olmak , 
üzere Şirketin, (a) birleşme ve bölünme işlemlerine taraf olması, (b) bir kişinin Şirket sermayesini#!doğrudan 
veya dolaylı olarak %10’u veya daha fazlasını tepişil eden payları edinmek suretiyle Şirket ortağı djması vöyö 
bir ortağa ait payların Şirket sermayesinin %10, fa.O, %33 veya %50’sini aşması sonucunu veıetı pay

KİRA!
a İ M k h 'e o k u l lu  Ca 

/5 34763 Ü.T.r
itkiyi Flıia

yet
A lcm daö 035 86Î Î



ile bir ortağa ait paylara) bu oranların altına düşmesi sonucunu veren pay devirleri vo (c) yöügtitf£Şel«V&ya -'oy 
imtiyazı veren payların devri herhangi bir orana bakılmaksızın Sermaye Piyasası Kurulunun izufıfe tflbid^y njr
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Üçüncü Röliiın
Şirket*İti Organları ve İdaresi

Genel Kurul 
Madde 11
Genel Kurul olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kum! her hesap döneminin bitiminden 
itibaren 3 ay içinde ve yılda en az bir defa toplanır. Bu toplantılarda asgari Türk Ticaret Kanunu*mııı 409*11011 
maddesinde kayıtlı hususlar tartışılır ve ilgili kararlar alınır.
Olağanüstü Genel Kurul Şirket işlerinin gerektirdiği zaman ve suretlerde ve Türk Ticaret Kanunu hükümlerine 
göre toplanır.
Genel Kurul toplantı ve karar nisabı hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanır.

Genel Kurul Toplantı Yeri 
Madde 12
Genel Kurullar, Şirketin merkez adresinde veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde 
toplanır.

Toplantılarda Bakanlık Temsilcisi Bulundurulması 
Madde 13
Toplantılarda temsilci bulundurulması hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun 407. Maddesi hükmü uygulanır.

Oy Hakkı 
Madde 14
Genel kurul toplantılarında, iter pay sahibinin oy hakkı, sahip olduğıı payların itibari değerleri toplamının, şirket 
sermayesinin itibari değerinin toplamına orantılanmasıyla hesaplanır.
Pay sahipleri genel kurul toplantılarına kendileri katılabileceği gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de 
yollayabilirler.
Bir pay birden çok kişinin ortak mülkiyetindeyse, bunlar içlerinden birini veya üçüncü bir kişiyi temsilci atamak 
suretiyle oy kullanabilirler.

Yönetim Kıırıılıı 
Madde 15
Şirketin işleri ve idaresi Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümlerine uygun olarak 
seçilecek en az üç (3) adet üyeden oluşan bir Yönelim Kuntlu tarafından yürütülür, ün az bir yönetim kumlu 
Üyesinin Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerinde sayılan nitelikleri taşıyan 
bağımsız üye olması zorunludur.
Yönelim Kurulu üyeleri en çok üç (3) yıl için seçi leb ilkler. Seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu Üyeleri 
yeniden seçilebilir. İlk yönetim kurulu üyeleri Uç (3) yıl için seçilmişlerdir.
Yönetim Kurulu, işlerin gerektirdiği zamanlarda yönetim kurulu başkanmın daveti ile toplanır, iler yönetim 
kurulu üyesi başkandan, yönetim kurulunu toplantıya çağırmasını isleyebilir.
Yönetim kurulu toplantıları, Şirket merkezinde yapılır. Ancak üyelerin çoğunluğunun tasvibi ile Türkiye’de 
herhangi bir yerde veya yurt dışında yönetim kurulu toplantısı yapılabilir.
Yönetim kurulu ilyc tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazur bulunan üyelerin 
çoğunluğunun olumlu oyu ile alır. Foıı kullanıcısı ile Şirket kurucusunun aynı olduğu kira sertifikası 
ihraçlarında, varlık ve hakların satılması veya kira sertifikası sahipleri lehine relmedilen varlık ve hakların 
paraya çevrilmesi dâhil ihraca dayanak oluşturan önemli işlemlerin gerçekleştirilmesine ilişkin kararlarda 
bağımsız yönetim kurulu üyesi veya üyelerinin olumlu oy vermesi gerekmekledir.
Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, Yönetim Kurulu kararlan, içlerındon 
birinin belirli bir konuda yaptığı öneriye, üye lam sayısının cn az çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle de 
verilebilir. Aynı önerinin tüm Yönetim Kurulu üyelerine yapılmış olması kararın geçerlilik şartıdır. Onayların 
aynı kâğıtta bulunması şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kâğıtların tümünün Yönetim Kurulu 
karar defierine yapıştırılması karamı geçerliliği yönünden gereklidir.

Şirketin Temsil vc İlzamı 
Madde 16
Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün' belgelerin

ilmesi için bunların Şirket unvanı altına konmuş ve Şirket/jİzamâ yetkili've yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi 
iki imza.taşıması gereklidir.
Yönetim Kurulu 
birkaç Yönetim Kıuulu

*v.

t igereklidir. §
, düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, Şirketin yönetimini, kısmen veya fanfat^en bU;\yeya-j 
üıt'ulu Üyesine veya üçüncü kişiye.veya komitelere devretmeye yetkilidir. ^  - \ S y  ■■



Yönetim Kurulu, (emsi! yetkisini bir veya daha fa/.la muralıhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere 
devredebilir. En az bir Yönetim Kurulu üyesinin temsil yetkisine haiz olması şarttır.

Yönetim Kurulunun Görev, Yetki ve Ücretleri 
Madde 17
Yönetim Kurulu, kira sertifikalarının ihracı ve ihraç edilen sertifikalarla ilgili ödemelerin yapılması ve 
sertifikaların itfası için ilgili mevzuat hükümleri uyarınca yapılması gerekli bütün iş ve işlemleri yürütür. 
Yönetim kurulu, kira sertifikası ihracı çerçevesinde gerekli tüm sözleşmeleri imzalar.
Yönetim kurulu, her bir tertip kira sertifikası ihracından elde edilen gelirlerin kira sertifikası sahiplerine 
ödenmesinden sorumludur.
Şirket, yalnızca kira sertifikası ihracı, ihraca dayanak işlemlerin gerçekleştirilmesi ve mevzuat uyarınca 
fâaliyetinin devamı kapsamında katlanılması gereken harcamaları yapabilir. Bıı kapsamda Şirket tarafından 
emsallerine uygun olmayan harcamalar yapılamaz. Yapılacak bu harcamalarda sorumluluk Şirket yönetim 
kuruluna aittir.
Kira sertifikası sahiplerine yapılacak ödemelerin vadeleri yönetim kurulu tarafından belirlenir ve buna ilişkin 
bilgilere izahnamede veya nitelikli yatırımcılara yapılacak duyurularda yer verilir. Ödemeler Şirket’in devraldığı, 
vekâleten yönelim sözleşmesine konu ettiği, yönettiği veya alıp-sattığı, varlık vc haklardan kaynaklanan 
gelirlerden vc kar paylarından karşılanır.
Yönelim Kurulu, fon kullanıcıları veya üçüncü kişilerin Şirkete karşı olan ödeme yükümlülüklerinin yerine 
getirilmemesi durumunda, dayanak varlık veya lıakkm satılarak kira sertifikası sahiplerinin olası 
zararlarının tazmin edilmesi dâhil olmak üzere, yatırımcıların menfaatlerinin korunmasına yönelik tedbirlerin 
alınmasından sorumludur.
Şirket Yönelim Kumlu ayrıca Ttlık Ticaret Kanunu, Tebliğ ve ilgili mevzuatın kendisine verdiği sair görevleri 
ifa eder.
Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerime yapacakları hizmetler için aylık belirli bir ücret veya katılacakları iler 
toplantı için bir huzur hakkı ödenebilir. Ödemenin miktar vc şekli Ortaklar Genel Kurulu’nca kararlaştırılır

Yönetim Giderleri 
Madde 18
Şirket’in yönetimine ilişkin giderlere ilişkin bilgiler kira sertifikalanma halka arz edilmesi halinde izalınauıe ve 
sirkülerde; kira sertifikalarının tahsisli veya nitelikli yatırımcılara satılması halinde süz konusu satış işlemi için 
düzenlenecek belgelerde yer verilir.

Dördüncü Bölüm 
Yıllık hesaplar ve Kar Dağıtımı

Hesap Dönemi 
Madde 19
Şirketin hesap yılı, Ocak ayının ilk güuünden başlar, Aralık ayının sonuncu günü biter. Fakat ilk hesap yılı 
şirketin Ticaret Sicili’ne tescil suretiyle tüzel kişilik kazandığı tarihten başlar ve o yılın Aralık aynım son günü 
sona erer.

Bilanço Kar ve Zarar Hesabı 
Madde 20
Şirket’in hesaplan Sermaye Piyasası Kanunu vc sair ilgili mevzuat çerçevesinde belirlenecek esas ve usullere 
uygun olarak tutulur ve net dönem karı aynı esas ve usullere göre hesaplanır. Bilanço, kar ve zarar cetveli ile 
mevzuat uyarınca ilgili resmi merciler tarafından gerekli görülecek diğer mali tablo vc raporlar mevzuatla tespit 
edilecek esaslar çerçevesinde ilgili mercilere gönderilir ve yayımlanır.

KarTıı Dağıtılması 
Madde 21
Şirketin net dönem karı yapılmış her çeşit masrafların çıkarılmasından sonra kalan miktardır. Net dönem 
kârından her yıl %5 genel kanuni yedek akçe ayrılır; kalan miktarın %5’i pay sahiplerine kar payı olarak 
dağıtılır. Kar payı, pay salübinin esas sermaye payı için şirkete yaptığı ödemelerle orantılı olarak hesaplanıl-.
Net dönem karının geri kalan kısmı, genel kurulun tespit edeceği şekil vc surette dağıtılır. Pay sahiplerine yüzde 
beş oranında kar payı ödendikten sonra kardan pay alacak kişilere dağıtılacak toplam tutarın yüzde ppu'-ğşnçT' - 
kanııni yedek akçeye eklenir.

Yedek Akçeler 
Madde 22
Şirket tarafından ayrılan yedek akçeler hakkında Türk Ticaret Kanununun 519. ve 523. maddeleri
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Çeşitli Hükümler
Yetkili Mahkeme 
Madde 23
Şirket ile pay sahipleri arasında Şirket işlerine ilişkin olarak çıkabilecek anlaşmazlıklar, Şirket merkezinin 
bulunduğu yerdeki Asliye ticaret mahkemesinde görülür. .

1 7  K ıs s a  ? M
Gizlilik f
Madde 24
Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri Şirket’e ait sırları ve gizli kalması gereken konuları ifşa edemez ve 
kendilerinin veya üçüncü şahısların menfaatine kullanamazlar.

İlan
Madde 25
Şirket’iıı ilanları, Türk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesi 4. fikrası hükmüne göre Ticaret Sicil Gazetesi ile 
yapılır. Genel Kurulun toplantıya çağrılması ile ilgili ilanlar Türk Ticaret Kanunun 414. Maddesine göre 
yapılacaktır. Senuaye azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilanlar için Türk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532. maddeleri 
uygulanır.

Kanuni Hükümler 
Madde 26
İşbu esas mukavelede yazılı olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Viyasası Kanunu ve sair 
ilgili mevzuatın konuya ait hükümleri uygulanır.

Denetim 
Madde 27
Şirket’iıı Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı vc sair mevzuatta öngörülen hususlarda denetiminde 
'I uı k Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerine uyulması zorunludur.

Şirketin Tasfiyesi 
Madde 28
Her bir tertip kira sertifikası ihracına ilişkin varlık vc haklar gerekliğinde satılmak suretiyle ilgili kira sertifikası 
sahiplerine ödenmeden, Şirket isteğe bağlı olarak tasfiye edilemez.
Yurt içinde ihraç edilen kira sertifikası sahiplerinin ve bu kira sertifikalarının temsil ettiği parasal değerlerin 
tespit edilmesinde, Şirketin tasfiye haline girdiği gün itibarıyla Merkezi Kayıt Kuruluşu’nda yer alan kayıtlar 
esas alınır.

İş bu suret ilgilisi tarafından ibraz edilen 854563 sicil numaralı TF VARLIK KİRALAMA A.Ş.’nin esas 
sözleşmesini oluşturan ;
MÜSTENİDAT l: (TF VARLIK KİRAT.AMA A.Ş.)
-Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 15.02.2013 tarih ve 8259 sayılı nüshasının 510-512.sayFalannda yer alan 
1,8,11,12,13,14,18,19,20,21,22,23,24,25,26 ve 27.maddclerm aynısı olduğunu,
-Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 07.08.2013 tarih ve 8380 sayılı nüshasının 907-912.sayfalan arasında yer alan 
2,3,4,5,6,9,10,15,16,17 ve28.maddelerinin, aynısı olduğunu ve,
Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 02.10.2017 tarih vc 9420 sayılı nüshasının 508.sayfasında yer alan karara göre 
Madde 7’de yeralan şirket merkezinin Saray Mahallesi. Sokullıı caddesi. No:6 I7.JKaf. Ofis ııo:42 
Ümraııiyc/İstanbııl adresine taşındığına ait metnin aynısı olduğunu onaylarım.

MÜSTENİDAT 2: (TÜRKİYE FİNANS KATİLİM BANKASI A.Ş.)
Kurucu ortak Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş.’nin
- Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 03.04.2018 tarih ve 9550 sayılı nüshasının 706-708.say falannda görüldüğü
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SAYFA: 708

(Üastarafi 707. Sayfaiı)
BnJaohkTcntdfclst
Sav»; Om î  İm»
Oy Topltyıeı
Luoi Mobmıımtıl B, Bofiaıl Jrtzn 
Oy Tbplsyıra 
Yuref Gömü} |ı*/a 
Kalip
AbrSJI Latif Orkayuak lın » 
Katip
Emre Manim İn i»
Teyıünb Bay.ar.:
SeCcd Mci.trrnvid A. Alghamıb 

lrnra

T ilk iy e  Finnn» Katılım 
Bankası A.Ş.

fclsas Salkjmc Tadil Metni 
Silki Mitin 
M ertaz Ve Şubeli r 
Madde î
ŞizVct'iıı mcıkcri IsIcabuVaa-Jü-, 

Şirketin aûeejl Yakacık Mevkii 
Adnan Kahvesi Cad. No: I j? 
31450 K*u&lıuWta!,t>ır. Sikilin 
mim ıleglptkllfil ticaret sicilin? 
(etili cKİrltV. 7İî )K I  Sicil 
Oaîı-tnmıle yaymlanır ve gerekli 
dyer m(r<ii:ıc bildirilir. Tescili! 
\n y.-ıyrr,V>nmi| edrese göndsrllsn 
tebliğler si/kefç yapılmış olarak 
kabul edilir. ÇJı>«tXn tescilli v« 
yayımlanr.ı; eski nâriilnl terk 
clıik'.Tıi jonra yeni oürcsiai vcrikıı 
«öre tfİnde reseli eltirrrıimni
•¡¡kelin tasftyeslrc sebep olabilir.

Şirkti. YönetfeJ Kurulu Karan 
iîe ilgili ıncv/uıt çerçtvesİTrir. yeri 
içinde iç  dişlini» jubrier, ojtoslor. 
temsilciUc ve ilf;b>s( bdrul^. (i; 
muhabirlikler resis «lebllir.
Şubelerin açılı} vs tapjni})wı 
BsakocıIJe DOzeıîrrae ve
Ocnilleır< Kurumu'« bildirilir. 
Ou gibi fobi ve tCrolınn (osisi, 
bıııbra semnya lahsfc edilmesi, 
fnnliyelu jeçmtfcri,
birJeitiıltavlm veya ayrılaşılın, 
fesliye iletini ivil vtiYcyo taşlıya 
etmeleri Bar/<*s>lir Ksnuaa. JDık 
Ticaret Karonu \c ilpS ıııevs-url 
M<<wııVJfine lobvir.

Şirkti, Rari/ec.lık Knnur/s vc 
iljili mtV/UH bükünleri saklı 
kaini* knjvhyh yun İçkide ve 
(iıjuvtı {sbolrr »çılıllif.

O y Jin'ekı 
Madde İd
Fay tjMptorl. Genel Kuralda 

sohip olJnkİKı» İrer l.OÛTL.'lık 
(Bir TfeV kirası) f.ıy İçin bir oy 
kullanabilirler. Pay sahipleri, 
oylarını bizzat veya VckiVrl ile 
kullanabilirler. Oylrıpahı iri 
kuldu ıınk sureliyle yayılır. A-c-rk 
Cîcncl Kurulda temsil ediien 
pjykına yirmide biri gi/li «r ’auu 
t)-’ ;p  ettiği takdirde çi/Ji oya 
fcrçvıınAır.

Yeni Metin
Merkez Yo Şubeler ModJt S 
Şlrlet'in rzeıkczi IslMsul'dadır. 

Şirketin adresi Saeny .Malı, So’oıllu 
C«*3. Nu:6 Oınraniyotürnbi'Vdur. 
Şirketin adres deglsiGİE' lltrtret 
tivillro teroll elini ir. Tserect Sicil 
(razcteslrde yayımlatır Vc gsrekli 
diğer mensilere bil diretir. Tescilli
ve yuyımLıimi) adrese cîodfrilm
lublic'.tr tikel: yn|«1ıaıs olzrak 
kabul edilir. Şlrkelln tesollll vo
................. . eski adresini Hık
crtikteiı sonu yeni adresini vrriinı 
»Ore içindi Tosell ulimecntti
Slık«lln lulîyerine »etap vlıbilfr.

şirkti. YÇevtlm Kerata Kurul. 
i!< Bgili mevzuat çcıÇcvcsLıde yurt

içinde ve d  içirdi çub^ltr. ojımlor, 
KmıiVUCV ıu  irtibat bdrotaı ile 
mılıebirilklec Itsi* edebilir. 
Şubelerin nçılıç ve kepini}!»» 
Bankroılık Düzenlen-: Ve
Ctnvlluınc Ku.umu'nt biMirilir. 
Bu sibi ç ıo :  ve K roim n tesisi, 
bunlrs* fenn iye  uhsls edilmişi, 
ftjliyeto gcçcreleri.
bltleçcİrilmeleri veya aynlııulirı, 
Finliye 11«bil tabi veAsva Hlüye 
etmelerf Uarânt 'ıV. Koronu, Tûık 
T ltırcı Kanunu \ c  1İ£İII meVMMt 
hrıVT.mlesChc tabidir.

Şlıkec, t)takacılık K.ınuw ve 
iljili ıııevauat b,-*vmlni »aXIJ 
kellilik kaydıyh ynırt içinde ve 
ıli 'n Ja  şubeler açabilir.

Oy Hakkı M adde İd

l’ny »»bipleri, Genel Ktnuitl» 
sobîp okNMırı lıtf 1.00-TL.Tı.V 
(Bir Türk Mtu»ı) pay İçin bir oy 
kuilîirp bilirler, t'ay sahipleri, 
oylumu Mzzıt veya vvkilet ile 
ireılbrobilirkr. Oylamalar, «1 
kaldı mil k Vey.ı nyı^a kalkın* y ı  
da ayn  ayrı kabul veya rel 
denilmek n«eliylc yapılabileceği 
gibi Genci Kurul gOnD ınplnnrı 
salonana çiriş usnısıedn brcV-r pi> 
<u!ılWıılo aiıua tacumlraerS 
rlrkrronlk olhızlır wya tepbııtı 
«nlunundb kullaatlon oylan 
»oymaya Imkft* unıyot bajkees 
amçlar aranb£ı iîe d :  yapilıbiür. 
Anc.’k GcııCl KjunıV'do temsil 
ediles pıyireın ytnııldc biti ¿fail 
uyluını talep etliği takdirde ¡jGII 
ıwn Uıçvumfcr.

Türkiye kinons Kntıiım 
Bookası A-Ş. Ydnellc Kurulu 
K orun

Topbnb Tarîli: 27X11,2018 
Tcplınlı No: 1*192 
Knıur No: bi$S
Toplantı Yeril Saray Mıh. 

Sokul!» C t i .  No. 6 3 4 7 «  
Ümraniye Isırnbııl 

Oyulcr
Soccd Mobarrenetl A. Alglıtnıdı 
Fasıl Ozwr A . A lın ru f  
Majrd llarrdan A Anlam dı 
Kren CjOra 
Meriç t.liujûl/j.
Meçe A ı er
\Vj «I AUV»ıxu: A Rnıes

Gündem: Müjte A acr'i îıoaı 
Yeıklsl Verilmesi

Bank atınsan 22 fdast 201$ tsrilıll 
27. Olağan Genel Kurul 
T uplıntııısdi, yüncüm kurulu 
üyesi utarak seçilen. Türkiye 
Cvmlııirlyeıi vMcsds;ı. Türkiye 
Ctıuıiıttılycıl kimlik nuıu.v»sı 
IOIS3I$S2<0 «Iran ıv  Akrt Mnh, 
Şdıil Enkrjafl Iboa Sok. 3L Dniıe 
6  kille r-îkıskloj-ltcanbul
adresinde yerlejik Stıyjı Mflüe 
öııct' e  20 Mart 2013 tarifi ve 5837 
k a r«  numaralı Yönelim Kondu 
Karatı k a p n ııu a iı  kuUaoı’mak 
ürere Imaa yeıklsl 7eribresle<

Komi Veıllm$|tlr.

\Vatl AbdUİU» A. Receı Irrrea 
Oyu vu Oc»el M H ü  
Fnnnl Omsr A. Alsaggıi İrtica 
0ye
Eren G5ra tnua 
Öye
Meriç UIUirW-ı Imzı.
Oye

Müjre Or«r luna
Üye
Majerl Huım lu A. Alçhsrıdı 

lrrrs.a 
0/v
Saeed ktıshomır.vrl A. Alubuııılı

lıotaBûjion
______________(S/AKMl'iaJVjj)

Jıtanbııl Tloaret Sidl 
MM0rW£v 

Stell Nımıarsoıı 4-19402

Tlr-Jrît ÛorOM 
TÎjnKlYF. CA ltAN lİ 

TlAKKASI AŞ. DÜYÜKUtlUİ 
CADDESİ rrlSCİDİYEKÖY 

ŞITBKSİ

Tlcnri Mcrktsi! ItianVvt Şljli 
M edüytkdy Eıentepe
MA.DayfiW«r< Cr.i, No.t !p/A

Ttcari Merkesi iloıVril ııUıııMMı 
vc Cnvanı yukınAs yanlı bdı-ıan 
şiıkecin L'eyoiîi jö.Nelcrltiiı-ltp 
19.2-2018 îırîh 28SO rayı ile enayi, 
yönetim kurulu karıcının ICıCil Ve 
ilanı İHtıııM} bV'nıkls, i  102 «ayılı 
"İlık Ti:-*«ct Kenunu iGkflmlerlnıı 
uyçuo olarA  ve
Mfidir'UiğfımOs.Aeki veaikelııa 
duyanılsrck 2B.1.M1Î laıildnde 
reseli edildiği Ibııobuıijr.

Türkiye Garanti Bankası A.Ş. 
Yün «tini K urula 2ÎSS Noltı 

Toplantı Zaplıüır.

Topları. T a r ii  31.01.2018 .
Toplam Saati 10:03 
Toslan» Yeri Cenrl 

MOdOırltUİsıanbul 
Hrv'ir Bal nnı/ılt;
suleymm SO'AKN Yünerim 

Kurvirı Dojknnı
Jorçe SAIîNZ- A/.CIJNaGA 

CAKUANZA Baykan V«MH- 
O^ımsızOvo

l.îosmmtr Ctinsyt Sevgi r. Oyu 
Javler BERN AL DIONIS

Do£imî>* Oye
Ricoıdu OOMF.Z BARKKIXJ 

0ye
llclkıs Sem» Ynıdunı Beğııııtız

Oyu
Ali Fuat Eıbil Oyt- Genel 

Müdür
YüTKlîlıl Kumia Üyeleri Ctgun 

Özen. Jnimv Stcn* De Te}sdo 
FoLid» vc Rafirsl Sri c in  M itlin:« 
de Ccoca m'7<rclteri:e blnsetr bn 
toplamdı bc'-umrosmıV“ .

Gündem
>•.2*.
3- TunonıJ. I^eri, 
d-, Î - .6-,7-,3-,9-, 10-, II-, 13- 

. 13 . 14-, I5-. 16-. IV-. 13-, 19-, 
20*. 21«, 22*. 23*

Ybnstirı KurvV.ı, B»îVnn 
SUtıymau Sbten BajkrnlıârTZa 
loplaadı ve G ûiisaı rahibi:

l-< 2 - .
3- A sılıda İsimleri yazılı 

petsotıellrnlrin midi, tıyin, Mrir, 
abuııilnnııın yzps’mosı. d Aralık 
2014 itiı(rı!l ve 2527 sayılı.

3 Oc»k 2 0 li  larlill ve 2J23 
• uyalı Yüııcrim Kurulu kztzrlon ile 

tiıınylınûn Yönelim Kurulu !ç 
Yörergetl çerçevelinde 

5t.uıi yelkile.Tui kjlhnmzlsrı. 
dciJîl'r'Jileı! ve İptalleri he lljdü

RiîyOtderc Cıddeti
/İdceiıliycküy Şube

Kimlik No: 34378172538 
Y ed Imzı'.ır; Ezip 
Unvonı: Yurt İçi

şnbe/YSottneo 
l ın »  Grtsbı-Dereeesi: H- 4

Kimlik No: 4-M360E-J3<55 
Soyodı FSefjijenUr: R uçin 

Decltkaya Çakır

Önceki Soysd: Dîrairiay* 
Uuvao: Yurtiçi Şube/AıiıM 
İmza Gculm Dereetsl: II- 6

Kimlik No: 3iei3dPlS12 
İptal imzala:: Basık Buiu4

Onvam:
IrnsA Gıubu-Derecesl: 11- 4

4-.5-,<5-,7-.8-.9v 10-, İ l- ,  12- 
, 13-, 14-, 15-, İd . 17. İ t- ,  19-, 
*0-, 21-, 22-, 23-

Ci'nılecnıle gv.-Ssülecek başka 
bir konu tu );:m |ii '2ındin hiçken 
tarafındın oîKvm» zen verildi.

SOlejTtun Sbzer imeı 
Baçbıa
(•-¿iitjçc im ar recini laraBmca 

okurunu) vo ijlıul edilmişe/.
Ivıçe Süeıia Azcunaçe Cımrıze 

iıtısa
Bastan W«1i-BaE>ıMU Ûye 
Dr. M. Ç in iy i Sergin lıv »
Oyo
Iftîllface karır metni tarafımca 

oVv>.'»»Tuj ve keiut cdilmisrir.
Jovier Ben»! Diar.'ı İmza 
BnğımıU Oye
İDiilîzce tarar meMİ tarafımca 

oVv .vyiu} v« kabul edilmljrir. 
Ricaıdo Gomır. Btncdo imza 
»ye

Sema Yurd'irn Cm»
Bağımsız Ûye 
Ali Fu*t Eıbil '«a»

Gecel Müi-Ir

(I/A)[30/183757)

İstanbul T (cırc ı Sicil
Mürtüıiüğa

5>Iİ) Numarasu 22*780

TUnr<( Ûııvau»
T ÛHKtYE GARANTİ 

BANfG\S( A.S. Y£HİBOSNA 
Yİ C A id  ŞUDESt

Ticari M trkezl: lıuaVal 
Bağcılar 15 Tenueuz Mıh-Bskır 
Cbfdesl Nk 7I A

Ticsıi M eıkoi ile sicil nurr-arıtı 
ve Onvıın yu'ıtreda ytuıb bolunsn 
Şiıkviin Beyoğlu üö.büslerliğinden 
22,3.2018 tarih i 041 » y ı llcozaylı 
yünttim kui’oba karenmn tescil ve 
ilim Meıuııi) «¿¿.aldı. £102 sayılı 
Tûık Tfcazd Ktuunu kiürfmJerinc 
u /jv /ı olarak v*
M «(kin£0m0xılikt vesikalara 
dayjo llank  285.2018 urltılndc 
tescil «Sidiği ilan «taııır.

Türkiye Gnrnnti BnnVa$ı A ^ . 
Y inellm  Kurulu 238« Nolu 

■foplantl Zaptıdır.

H « ır  üu5u=anl>r 
Süleyman Sözen Yö-a'Im 

Kurulu Bakanı 
SaitErçıra ö /c ıı Oye 
MucmmrcCvneyt Sezgin Oye 
Javier B ESN AL DIONiS

Bağmışız Ûye
Rıcırdo GOMEZ ÜAKREDD 

Oye
Brifas Stara Yvr*;m Bağımsız 

Oye
Ali Fuıl Esbil Oye- Genel 

Mödör
Yvıieılm Kurala û ts k u  Vekili 

Jaıge Seenz- Azeıuragn Cermnr», 
Oyrfer Jaime Sıeoz De Tejada 
P'.’llıkı ve K aíiíl Szliras M orünz 
de J.ccta mazeretkrine binim  bc 
(oplankda tu-brvamrmifCj.

ÇG*tf(n
I - ,2 - ,
3 -  Personel i)letl,
4- . J-, «-, 7-, 3-, 9-, 10-, II-, (2- 

, 13-, 14-, 15-, 16-, 17-, 18-. 19, 
7.0-, 71-, 32-, 23-, 24-

Yvnetim Küıuhı, I lı ;  kan 
Söloyrean Sözen Rifkarlığııda 
Sojitndı >r GOade» tnoeibli 

1*. 2-1
3- Ajağıda isimleri yazıl: 

peısoecliauzm aakil. U ya, terfi, 
ulamsdartua yupılcuası. 4 Aralık 
2014 ouiHI ve 2)7.7 sayılı,

8 0:>.b 2015 urital ve 2328 
izyılı Yöeel'iıt Kurulu tarjrltn  ile 
ODsylcz/ııı Yfcelim  Kurulu İç 
Ydaerçesi çerçevtjsiudc 

Cima yetkUcrİKİ kullavmılso, 
d:ğ[)itlikleri ve  iptzBtri ile ilgili 
Üyelerce kaıçı gülü) bUdûücosmJ; 
olup, Oy birliği İle tahııledllmi;!İr.

Yrribren» Ticari Şube

KIoBfcN« 14156851734 
Yeti lıazalar: i/erve Açar 
Oııvsns: Yurtiçi Şubeı'Asistzz 
İmza íñubii-De/ecesi: li-  6

Kir.lIkNo-. 1W22392Í3Í 
Yeni hazalar: özle/r. Denir 
Ûavjea; Yuslo;! ŞubıTYeftili 
Inızz Grubu-Dacccsi: K- S

4- , 5-, 6-, 7-, 8-, 9-, 10-, 11-, 12- 
, I3-. M-, ( 5 ,  IC-, 17-, 18 , 19, 
30-, 21-, 22-,23-. 24-

Gunde-de gĞriisûieeek
b ir kcau buluo3izrfv»trlan bajtan
»rilm dzo olaruma v.n  verildi.

o

• C M
« V s

SCUyman Süzer, imza * 
Boıkzu

Ergu- Özen i-'z>
Oye

Dr. M. Cüneyt S cijüı uma 
Ûye
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(B ışı amfi 9C6. Savlada)
«vıkdi vc sıvııi kredilerin 
kullanılması. »Özleşmelerinin 
imzalanmasa.

5.2 Hukuki ıçlcıtt ün lündek i 
im in  350.01X1 U-SD'yi veya 
muadilini geçmeyen, yatırım 
ytpmır, m il veya hizıııcl Mim nlms 
veya îunııu sOzkşmcleıhv'U veya 
hııra ilişkin İHalıhütnnır.elcrin 
imzalanması,

5.3 Hukuki işlem snrihiıvdcki
defter değesi HJO.OflO HSD'yi veya 
nıuıdilini geçmeyeli vc şirket 
aktifindelıuluııuıı »ııbiı kıymetlerin 
saüş sOzleşmelvfirvin veya buna 
ilişkin taahhütnamelerin
imzalanması.

5. d 250.000 USD veya 
muıdiline kadaı obııt miktar t-çîn 
lüze! kişiler lehine ve ıvınnı 
düzenlenmek kaydı ile şek keşide 
edilmesi.

5.5 Ucikİ MîhlOf ve Direkler 
pozisyonları Itariç olmak knydıyla. 
personel hizm et »özleşmelerinin 
imzalanması ve fcsltcdilınesti,

5.6 2.01X1.0110 USD veya
muadiline geçmeyen H ınka 
ve-'veya liııan t kurıılıışdarı
r.e/ditıde ayılm ış bulunan şirket 
hesaplan borçIziKİııılııink suretiyle 
ymtiçinde w »  yoıhkşuıda mukim 
ılızcl vc.'vcy» gerçek kişiler lehine 
havale, viııısuı. fcl-T vc teîegrafik 
transfer işlem yoluyla Ademe 
emirleri veıilmesi.

5.7 B ilanço. k ır/zn rır 
cetvellerinin tanzimi,

5.S Şirket Ivlıinc ¡'.elif ynrıtan 
vadeli nıevdıut. bono. M inik repo, 
f ıiz  ve kuı ııekini azaltmaya 
yilııclik hcdpiuu ve tıenzeri fınaasıl 
emlrdmanlara ilişkin tnliınariınn 
verilmesi, gerekli sözleşmelerin 
imzalanması.

5.9 Şirketi genel «bırak temsile 
yetki vermeyen, todcec elektrik, 
su, dofiılgae. telefe»» gibi Kamu 
vc Veyı Özel hizmet koıuhvşlnrı, 
yerel yönelim ler vc merkezi 
yönelime bağiı kaıiıu idareleri 
»ezdinde işlerin ve »özleşmelerin 
ycpıithilm esi aıtıueını taşıyan 
vekaletnamelerin veı ilmesi,

6. İki <!î) G ru b u  İm *« İle 
Geçerli O lucuk İşlem in

6.1 Danka ve/vcvıi fiııaas 
kuruluşları ııezdiırJe dçiıkel adına 
lıer ICrln hesap açılış ve kapırr.ş 
lakııınllannıtv verilmesi vv ücretli 
»özleşmelerin imzahımsuM.

6  2 H ınka »»'veya Anons 
kuruluşlar: ile h a  titrlü yazışmanın 
yapılımsı.

0 .3  Sigarla poliçeleri, 
7cyilnnmeler. hisar ve tazminata 
ilişkin bilcüm le işlemlerin 
ynpılmnsı ve inıznlimınısı

7. En A* Biri (H) t . ı  ııhuna Ait 
İki lnrzıı İle  G eçerli Olucuk 
İşlem ler (D iıieıi C  G rubu  
O labilir)

7.1. Iluıtr-aJ, ¡llsalat ve gümrük 
muameleleriyle ilgili evrakın. 
Inıbhulrsıırteterm, bildirgelerin ve 
beyannam elerinin tanzimi ve 
imzası.

7.2 İşten ayrılan personele 
verilecek referans mektup’aımııı 
Uınziuı vc imzası, sigertulı lıenıp 
işlenilin tanzim ve im zan.

7.3. Kıtı ıraların düzenlenmişi » t 
h a  (iıılll mal ve hizmetin la lım  
abuııın t».

7-1, H rsıp mutabakat ve teyit 
b e tile r in in  tanzim ve imzası,

■7.5 fa tu ra , olacak, borç 
dckuııUsnıım tanzim v e  imzası.

7.6. Yatırım  teşvik Ivtiucsi 
rıh aması iyin muıaenU» lııılunnın. 
ivterıen ev rik  ve belgeleri il rrız. ve 
im zalım a, haıç  ve rllsvııııları 
ıVtciYic konusundaki tiiıı) işlemlerin 
ifası.

X Ost derecedeki imza 
yetkililerinin, a li sırndııki işlemlere 
ilişkin inv/.a vazetı»e hıkları 
mahfuzdur.

V Şirketi i İzanı edecek iınznlor. 
Şirket Unvanı ya vhı kaşesinin 
ürerine itilir.

A ln n lu r T urizm  ve T icıııo l 
Anonim Ş irk ti  i

(A) G ru b u  İııu n  Yetkilileri 
Hltevtı Aklımı -Yönetin» Kumlu 

Raşkını 
S ıd i Gögdun
Yücelin» K urtlu  Bvşkmı Vekili 
Şehmuz A hm et Sedid 

Kunzluoglu 
Yönetim Kurıiu Üyesi 
Sr.bri Mclin Aı 
Yönetim Kurtdıı t iyesi 
Hrhe.n Naci İki şculeıı»
Yönelim Kur ulu Üycsi-Doguj 

lurizm Grubu Bnjknı:ı 
Abdullah Mutat Ayroğu 
M ili lşleı Grup Başkanı

(II) C ıııb u  İm za Yetkilileri
F.min Çelik
Olellcr Operasyon IhrektflrU 
Gflksel Ozulku 
Mali işler lMektrirlI 
T!u-eu Iirkuş 
Hııkıı’c Müşaviri

(C) G ru b u  im za Y dkllilc ıl 
Dilek Heder
Insnn K aynaklan Direklikti

oybirliği ile karır vcıiMı,

Yönelim Kurulu Bajknııı 
HüsnC Aklımı imza

Yönelim Kurulu U aştao Vekili
Sadi Gögfın imza
Üye
Şehmuz Ahm et Sedid 

Kuıiıllımglu iııurı 
Üye
Sılan Metin A t imza
Üye
fcriıem N ıci Başcıdcuı iııIZA 

_______  (S'AK̂ ÖtlüHri?)

İs ta n b u l Tievuvl S itili 
M üdürlüğü

Sicil Nuımın»»: 3H6S17

Ticuıvl Ülıvnnı
EFEM  M UTFAK EŞYALARI 

SANAYİİ Y E T İC A R ET 
LİM İT Kİ) ŞİRK ETİ

T icari M erkezî: İstanbul 
Kadıköy Aliıyol Oamnraûa Mili. 
SOCülluçcştııc Cnd C>/.kaıı lkz.il 
Ko‘37/12

Tiemı Merkezi iîe sicil mınıarrsı 
ve unvanı yıiknrırin yazılı bulunan 
Şiıkelirı Bakırköy 2.rwlcrliğiııdeıı 
30.7.2013 tarih 14021 sayı ile 
onıvlı genel kurul kararının leveil 
ve ılımı inlenmiş olmakla, 6 HM 
sıv ılı Türk T icaıcl Kanılını 
hüküm lerine uygun u laısk ve 
mUdUıUlı'.nnvOzdeki vesika Inrn 
dayanılarak I.S.20I3 laı illinde 
tescil edildiği ikin ulunur.

Efem M utfak Eşyaları Sanayi 
T ica ır l Limited Ş irketi K urar 

Metni

Karnı No: 2 
Sicil No 436517 
Kırat Taıılıi l7.ftf.2IH3 
Topdaııtıııııl Konusu: Merkez. 

Nakli Hk

Şîlket Kverkez adresi O sm anışı 
M alıillesi Sögnrlıijeme Caddesi 
Özkan Han No:.Y7/l2 
Allıyul’Kmlıköyı'lsInnbul adresine 
nakil edilmiştir, tescil ve ilası 
oılibııeıioe kt-nr verilmiştir.

Meh«uel Hırrri E te inızı 
157|:«|fe)vX

_______________ (5''AX5''479910)

İstan b u l T icu ıv l Sicili
Müılilrliljvil

Sicil Nnmnr*vsı:85l5fı3

T h m ırt İ'ııvıını 
TK  V A RI.IK KİRALAMA 

ANONİM  ŞİRK ETİ

I k a i l  M erkezhtslanbul Kaılal 
Yakacık Mevkii Adnan Kahveci 
Cad.No. 139

Tıcmi Merkezî ile Sicil numarası 
ve deoaıı yuknnda vjziIi b:ıluu.-rı 
Şııkcliıı TC Günırûk vc 1'ıÇMct 
Bakımlığı ty Ticaret Genel 
MudOtHıjyj'ttün 22.07A1I3 larilı 
5S13 sıv ılı tadil mukavelesinin. 
Beyoğlu 2 1.noteri iğinden
29.7.2013 ımih 111451 sayı ile 
onaylı olağanüstü genel kurul 
kaiminin. İç Yönergenin lessil ve 
ilanı islenmiş olmakla. 6102 saydı 
Türk ‘l ie a ıd  Knmııııı hnkOmleriiK 
uygun olarak vo
nıuduılüğilııtüzdeki v e s ik a lın  
dayanılarak 1,0X2013 tarihinde 
tescil edildiği ilmi olumır

T F  Varlık Ktıalm ıın Anonim  
Şirhetiııiıı 29.07.2013 Tarihim le 
Yajnlm ı O bğm ıiliia  Gcnrl Kurul 
Tupkıntı Tutanağı

TF Varlık Kır»lam» Anonim 
Şirketinin OlağaıiCain Genel Kurul 
Toplantısı 29.1/62013 tarihinde, 
sual 10:3fl\lf» Kemcrnllı Cad. 
No: 10 K 3 Toplunu;, 
Heyoglıv'IskJiıMıl adresinde 
tslmıbul II Gümrük vc Ticaret 
M odüıUğü'ııiiıt 26.07.2013 T ırilı 
Vc 24366 »ıvılı yazılarıyla 
görevlendirilen S ık  anlık Komiseri 
Ks-tiı Aslan'ın gozelmıiılde 
vapılriıışlır.

Genel Knıuhın 6102 sayılı Türk 
Tivaıel Kamınumm 416. 
M addciirıe uygun şekilde çzğıısız 
« ta ra t  toftlamnamıa itiraz 
edilmemiştir.

Fay deflerinin, e ıas sözleşme 
ıleğişiklişin: ilişkin Yönetim 
Kıınr'ıı'ncı hızıtlaıım ış değişiklik 
tasnrı.smm, cs>s lözlcşm e 
ceîişik l iğine ilişkin Güvnrllk vc 
l'icırel Hakanlığı'udm ve Sermaye 
I'İvislu  Kcrulu'aJMi siıımıı izin 
yanları ve eki değişiklik Uaıruınııı 
vc Yönelim Kluıılu tarafındım 
hazırlanan llazıı ftıılıınınlar 
T.i.'.lcsiııin loplaıırı yerinde hazır 
hu'uııdırgu te ıp ıl Cılttınijfir

Yönelim Kumlu üyelerinden 
Alpaslan Ozeıı lO|4Aiılıda hazır 
bulunduğu tespit edilmiştir.

llıızır bulunanlar listesinin 
tetkikinde, şirkol paylanılın 
ÎO.OOO.-T&ıfc l iralık loplıııı lUbnıı 
d eğ d irin  karşılığı olan 50.000»4« 
p ıy ın  lemailen puyııı asaleten 
topluııMılı temsil edildiği vc 
baylcoc Reıcfc kanun ve gerekte 
a un sözleş.-nede öngörülen asgari 
luplmuı nisabının uıcvcul 
olduğmıun anlaşılması ıızeııııe 
luplm'dı Yönelim Kurulu Üyesi 
Alpıvlnn Ozeıı 'laıafındnn 
ıçılııııytır.

GtliKİcııv t-

ı'nplanlı n.ı;kjıdığııı» AlpnOaıv 
tJzfiv'ın seçîlUKsiııe oy birliği ile 
kurar verildi. Haykırı lopbıılıd« 
hazır huhııınıı Umu» U çrr 'ı varıtvu» 
öîarak görevlendirdi.

Genel kurul gUudeıııi okunmak, 
ğündem nıaddekıiııııı giuüşlllme 
»-.(»»ilin ilişkin değişiklik cueıişe 
olup olmadığı surıddu. üiiıntern 
maddelerinin görüşülme sııaıımn 
dcğişlirilınesine ilişkin öonıi 
hıılıııznadıgıııdmı gıluıVıııiı diğer 
ınnddelerintn göıâşmcsâne uoçıldı

Gnıırirm  2

Yör.ctim Kutulu lınılliııdaıv 
TTK'ıvıııı dl9-'2. maddesi 
g ereğ in »  l'ıızırlamıı üenel Kurul 
Çalışına F.sıs ve Usulleri Hakkini» 
İç Yönerge melni okundu vc ;>n>H 
ktuulıııı onayını sunuldu. YııpıUo 
aylama sonucunda Oeııcl Kurul 
Çalışını F.sas vc Usulleri Hakkında 
iç Yönergenin ekli şekilde 
kabuiflııc fcalılonlnnn oybiıbğı ile 
kaı».ı verildi.

Göndr-m 3-

Şlı ketin Armış Vv Koııııvıı
Mmlde 3

Şirket, kaynak kuıuluşlnırtın 
devrildiği varlıkları tekim kaynak 
ktiınlıışa kiralamnk suretiyle kim 
geliri elde clıııck; sez. konutu kim 
¡•.dillerine dnyulı olarak kim 
sertifikası ihraç çim ek w  kira 
süresi sonunda ilgili »allığı kay nak 
kuruluşa devretmek umacıyla 
kurulmuştur.

Şirket, amacı doğıultıHMıld* 
h ışlıcn aşıg ıd jk i Ezmliycllcri 
yllrlllûr.

a. Kira sertifikası ihıaç ermek,
b. Kendi rıuıı vc kim serlifikns» 

sahipleri hesabına lıcı (üıliı varlığı 
devmlmıık. kiralamak. vnılıkUrdan 
elde edilen gvliıleri p ay lın  
aranmda kiıa ».rlıl'ıkau sahiplerine 
ödemek.

c . Kira tvzleşrucsiniıl smvındn. 
haşlnıvgıça anlaşılan koşullarda 
kiraya Voıııı vatlığı kaynak 
kvırvıluşa devıelınck.

d. Sahip olduğu varlıkları, 
yukarıda aıulaıı fâaliyetleri icra 
edebilmek vc bl» faaliyetlerin 
olağan itası aıııacıy Ih' yönetmek, 
işletmek ve bu vaıhklaı »Verinde 
hukuki laıartullatda buhm ııu t,

e. Yukarıda anılan faaliyetleri 
gerçekletilm ek amacıyla knynık 
kuruluş, aıaes kmıslırşlar ve 3. 
kişilerle sözlcşmeleı »kdahnek,

f. Doğmuş veya doğalıilrcek her 
türlü hak vc alacaklarım  veya 
risklerini Icınitsıibaıdıımnk için

her Itulu rpatek. ıchiıı alııavk: hu 
amaçla sair bslcömlc hukuki 
muamelelerde buhmıısık.

g  Şirket kaynak kuruluştan 
devraldığı gıyrimeııkulleı Ozcriııde 
tapu sicilinde kayıııık kuruluş 
lehine Onulun lokk ı leais eder

Yönelim Kurulumuzca seçilen 
AKi» Bağımsız. Denelim ve Seıbcst 
M ulıaıebeci M ali M uşaviılik 
A .Ş 'u ıı  2013 faaliyet duızrııu için 
d e  bağımsız, denelim  kumluyu 
olarak seçilmesi oya »ııııuldu ve 
kulıhuıların nyhirliii ile kabul 
edildi.

Giinılrııı 4-

T.C. Güm rük vo Ticaret 
Bakanlığı İç Ticaret Genci 
MüdûıliIğlYıvün 22.07.2013 İri» ili 
67300147/431.02.5961S-1MI63I- 
8215-5X4:4 sayılı ve Sermaye 
Piyasası K uruiu 'ıum l 8.07.7(11:4 
Imih v e  29333736-110.0.4 1/.’- 
2257-T/i:ı> izni uyannea aşığula 
yer alan şirket esas sÖzlcsaKmum 
lıultl ırz:İninde Ongoıulduğil üzere 
2 ,3 ,4^ ,6,9.10.15,16 vc 17. 
m bidelerinin dcğişliıilmerinc. 2S 
madde n ıım ıı« ı ile “Şirketin 
Tasfiyesi" başlıklı yeni madde 
eklenm esi!» vc “İlk Yf-velim 
Kumlu Üyeleri" başlıklı Geçici I. 
M addenin eıeia sözleşmeden 
çıknnlnıa*ııw vv s ’ z konusu 
değişikliklerin liea re t Siciline 
leseil etliıilınersinc kalılnnlnrın 
oybirliği ile kaı*ı verildi

Eski Metin
TF V arlık  Kiralam a Auvniın 

Ş irk tli  Aıift Sözleşmesi
Şirketiıı Unvanı M adde 2

Şııl.clııı (kıvam "TF Varlık 
Kiralama Anaııim Şirketi" olup, 
işbu ana sözleşmenin müteakip 
lıll kümleri nde 'Ş i r l e l"  olarak 
ıdlmıdıssllrcafctır.

kuruluşa geri sahşııu temiııcn 
gerekli nnlaşmıhıu düzenle.

Yasak Faaliyetler 
Madde 4

ş irk e t, vukandu 3 .maddede 
sayılan fnıliyeller d ianda Ivd'u.vgi 
lûr ticari fasliyclle ıığıt jMimyacniı 
giki. aksi Sermaye l’iyanısı Kurulu 
düzenlemeleri turafııvdnn
kırnrlaşUnlıneaya k*d«r, aşağıdaki 
fardiyetlerdi 6c bulunamaz: 

a T^r ne ad alımda, uluısı» olsıuı 
kredi k u llan an ız , boıçhinnm ız, 
sahip olduğu varlıkları yıık*ndn 
ifr.de edilen faaliyetlerin o lıg ın  
ilası dışında kullmıfurnz

h. Sulsip olduğu varlıklar 
üzerinde Uçuıtcu k işiler lehine 
hiçeer tıyııi lı.-i. te w» edemez,

o. Vatlıkları, kim
sötdcşmcsindnn kayııoklanın Isım 
yükümlülükleriıvî yerine getiren 
k ıy n ık  kuruluş dışında bışkn bir 
kişiye devroieı r»ez

Kiısı -SYı rinkalarm ın Ilır.vcı 
M adde 5

Şiıkel. kuyruk kuruluşlasdusı 
devıaMığı vnrlıfcltn tekrar kaynak 
kutblıışn kir.ılmmk suretiyle elde 
elliği t i n  gelirine dayalı «bırak 
kua sertifikası ilın ç  evler.

K in  seıtifiknlufsıuıı ihracı 
.Sermaye Viyasası Kanunu, Kira 
Scrtiıitnlnrıru ve Varlık Kiınhmii» 
Şirketlerine İlişkisi B»*»lar 
Hakkm dı Tchlıg vv ilgili diğer 
mevzua! hükümlerinde yazılı sınıl 
ve esıa lnrı güre geıçekleştirilir.

I No:6/5 3-17c3 
Alnrr.d



SAYFA : 908 TÜRKİYE TİCARET SİCİLİ GAZETESİ V AĞUSTOS 2013 SAYI : SJSO

(fta.;inMiı ;:D7. Sayfada)
Kim »cıtifik'nsı sahipleri. kendi 

tertipletil».* ilintili vorlıklardmı elde 
edilen ¡¡eliflerde payları oranında 
hık sahibidirler.

l k t  Uı tertip kim sertifikasını 
konu varlıklaı vc İki varlıklardan 
d d c  edilecek gelirler kirş 
avı lıli k n ı sahipleriyle paylan 
olanında ilijkilîndinuel sureliyle 
Şirketin nnıhnseh; kıyı İl onuda 
izlenir.

Vatlıklardan elde edilecek 
gclitleriıı kim  sertifika«  
aulıiplcriıve dağıtılm asını ilişkin 
cinsini ilgili Tch’.ig gereği 
çıkın ılmi'.ı gerekli olıııı lıullcıdcbıı 
scılilikııkııa iıil izahnamc vc 
siıkııleıdc \ s r  alır.

K im  sertifikası sahiplerine 
yciİİCii taahhütlerin yerine 
getirilmemem durumdu, kını 
seılifıkııunn koıuı vuılıkluı
duvtcdilcıck rfde edilecek kaynak, 
kini tv ılifikm  aılıiplerins paylını 
uıuıııııln dağıtılı/.

ıMuılılr lı
K ira  Sr-Mllıkalm-ımn itfası

Kim toılifikılırınm  itfa 
edilm eline ilişkin lı tıraşlar
aşnğıvtıki şekildedir

(A) Halka n r / edilecek kira 
serti fıkatarııım itfasın* ilişkin 
cni startı izntılıume ve sirkülerde yer 
vcriliı. fnlısisli veyn ııilclıkli 
yatııım cıUra sıtılacak  ki:* 
sert ilik lin in im  iıfasına ilişkin 
can stara iü z  konutu sili} işicııu 
için düzenlenecek belgelerde yeı 
verilir.

(D) Yukuııd.'ık'i (A) kendi hükmü 
saklı kalmak kuydıyln;

1. Kıı» sertifikalarının bedeli. 
Şirket ılo kayıvvk kurulu; 
asmandaki ki m  sözleşmesinin sonu 
erciğı tarihle, vııtsı '.fiz konusu 
larilıc kııduı ödenmesi gerekip 
Ödenmeyen kim gelirleriyle birlikle 
Şirket taıaliud*n kira sertifikası 
sahiplerine bir defnda geri 
Udeııerek kira serlifikalnrı illa  
edilir.

2 . Şirketin veya kim sertifikan 
sahiplerinin talebine bağlı olarak 
k ınncn »eya taııımuct» erken illa 
edilebilir nitelikte k in  sertifikııst 
ihraç edilebilir. Halka arz edilecek 
kim sertifikalın inin e rte n  i İfaya 
konu olmusı duıumıındn erken 
itfayu ili;kiıı çsjsbıı* "e  kısmi itfa 
durumunda kim  teı lifi katarının ne 
şekilde Iviırtcrceeğine izahnamc 
ve sirkülerde yeı verilir.

2 . lirken itfaya konu kira 
sertifikala 'm ııl bedellerinin vc 
varın cıkcıı ilf» tarihine kadaı 
CdeıııııcM gerekip Ödenmeyen kıır 
gelirlerinin erken ¡İranın bu şild i”! 
Ixıılıle kim sertifikası satıiptcriııO 
paylım oıaııında «ezam an ve naşı! 
ödeneceğine ilişkin bîlgjicie halkıı 
o.ız yönteminde i/¡ilm im e ve 
»ııkMcrdc yer verilecek Olup, 
bilmişti vc nitelikli yulıııımatam 
vatı} yöntemlerinde i te  »»lı; 
uııcetiıide kira terlilikam 
»fıip lerine ve/veyu nitelikli 
yatırımcılara bu kurulda bilgi 
verilir.

4. Ytffiiçinde ihraç edilecek kira 
aerlifikalıınnm  eckeıı ilfnsrn» 
iliş tin  o lırıık  Şirket lıııııfııi'hıo 
yapılacak duyum lu aynen 
Merkezi Kayıl Km oluşu T u  da 
bildirilir vc bedeli ödenen kira 
sertifikaları erken itl i  ile birlikle 
Merkcri Kayıl Kumluyu »ezdinde 
iptal alilime.

5. Kira aerlifikolanarıı Şirkeluı 
talebine bağ)» niırnfc erken illiıyıı 
kuııu olımısı durumunda. Şnkel 
taralından özef duamı açıklamışı 
yap:lııı>*ı ve erkeıv i l i  aya ilişkin 
duyuıuuıııı Şirkeliıv in ic im i 
sitesinde yeı »Inunı voruııluduı. 
Davulunun kaç nilıı önceden 
ynpılueneııtf ilişkin belgilere Isılfcı 
a r/ yöulcminde izahnanıc vv 
sırkulcıdv yer verilecek olup, 
lıılısısh vc nitelikli ynlııımcıtafj. 
salı} yöntemlerinde ise satış 
0 ecesinde kıin sertifikası 
sahipferiıie ve.'veya nitelikli 
yaüııııicılorn hu koııııdıı bilgi 
veıılıı Ihıyıınılarda etken, ¡ilmim 
ne /¡ııısııı b*jlnyııer£ı ve kaç gıeı 
siBvteği. itfanın yapılacağı yeıleı 
ve ödeme e-mılan ile ilfayıı ilişkin 
diğer lıııımlnr belirtilir.

İkiııel Hnllluı
S ttıııu y r Ve J (liseler
Serm aye Mudile 9

Şiıkelıu sermayesi 50.ÖU0 İ L  
(elli biıı Türk Lirasıdır). Bu 
semsiye İter hiri ITL  (Biı Tnrk
I.İms:) kıymetinde ¿(1,0011 (çili bin) 
adet ısını» yazılı paya ayrılım} 
olup.tam veıvıkdenöücııımşlu.Bu
seımnyenin .¿0,010 paya ısı bel 
eden 50.<Ji;o T l.'s i Tütkiye 1-Tnaıı* 
Katılım Kfliıknsı A.Ş.'ııe niltir.

Şemsiyeyi renısil eden pııylsı 
Semsiye (’ ¡yasası Kuaılu'ııun izni 
alıııınukın devredilemez ve devli 
pay deflerine kaydedilen»«.

Caylıum  Devri
Mudile 1(1

Pay devime ilişkin Türk Ticaret 
Kanunu. Senti»ye Piyasası Kuıunııı 
ve saiı ilg ili mevzuu hükümleri 
«ıhta ulıııiık üzere pnytarııı devit, 
Sermaye l ’ i» u ıs ı Kıırulu'mııı 
ivnâııc vc Yönetim Kurulunun bu 
devirleri kııbuUlııc bağlıdır.

Yönetim Kum lu
Murlıle İS

Şirketin Jjleri w  idaresi Te.ık 
Ticaret Knmmu vc Sermaye 
Piyasası Mcvznntı hCkUnıleriııc 
uygun olmak seçilerek üş (3) adet 
uyedeıı olu^Mi K r Yönetim Kurutu 
tarafındım ylıı ütülür.

Yönelim Kumlu (İyeleri en çok 
Cç (3) yıl için şcçilchöHrier. Seçim 
r.ares; som eren Yönetim Kumlu 
Üyeleri yeniden seçilebilir. İlk 
yönelim kumlu Üyeleri Uç (3) yıl 
için sceihmjleıdi •

Yönetim Kurulu, işlerin 
gereklııdiği 7nnvınlarda yönetim 
kur ulu hnşkeıumn daveli ile 
leplMiır. Her yönelim kumlu üyesi 
başkandan, yönelim kuıuimnı 
loplıııılıy* çıgırııvısını istcyebiliı.

Yönelim kurulu loplaıılıtaıı, 
ş iıkc l merkezinde vapılıı. Alienk 
('.yelerin çofiurduğurıuıı taşvil» ile 
TOıkiyo'de herhangi bıı veule veyn 
yıııl dışında yönetim kurulu 
toplantısı ynpılahilir.

Yönetim kurulu üye tnııı 
sıvısının çoğunluğu ile Inplvnır w  
kımrlnrım luplnııtı-ta lı»7ir billurun 
(İyelerin çogıuııluğumm d ilinin uyu 
ile nlır.

Üyelerden hiçbiri toptanı: 
yapılma« işleminde bııhmm.vJıgı 
takdirde. Yönetim Kurulu 
kararları, içlerinden h iririn  belirli 
bir konuda yaptığı ü>veriye, Gvo tını 
sayısının en »7 çoguıılugıımnı 
ynrılı onıyı alııııısık şiveliyle de

verilebilir. Aynı önerinin tOııt 
Yönelim Kurulu uyeleııııe 
ynprlııu; ninnisi kamım geçcılilik 
şanıdır. Onayların ayın kağıtla 
Ivıılıınmısı şarl değildir; aııeıık onay 
iııi7slaıııvuı hıılııııdugu kagıUaıııı 
lilıullnûn Yönelim Kumlu kaıaı 
ılefreri.ve yapışlı rılması kaıaı m 
geçerliliği yöntmdcıı geıeklıdiı.

ş lık c liıı Tem sil Ve İUaıtıı 
Mnılde 16

Şirketin yönelim i vc dıjuııya 
karşı temsili Yönelim Kurtrivı'n» 
ailtir. Şirkcl Urjfından veıilcoek 
hmun belgelerin ve yapıl renk 
sövleşr,»elerin geçerli olabılmeı 
içiıv bııııhınn Şırkel unvajıı ıılbıı« 
kmvmış ve Şiıkel il/aıua yetkili iki 
¡ıvrz.ı taşıması gere Midi i 

Yünclim Kurulu, düzenleyeceği 
hir iç yönergeye goıc. Şirketin 
yörvrriıuini. kısmen »eya ijıııııııeu 
hir veyn birkaç Yönelim Kondu 
Üyesinî veya Cçuııru kişiye veyn 
komitelere devretmeye yelkilidir 
Fj » az bir YOreliın Kumlu üvc«iaiu 
temsil yelkisinc haiz udıılcvsı şartlı r.

Yönetim K urulunun Ç öıvv vv 
Yetkileri M adde (7 

Yönetim K untlu, kiın
serti Likalarının ihtaeı vc iiır.-vç
edilen sertifıkataıl» ilgili 
ödemelerin yapılııırısı ve
serlifiknlnrın itfası için ilgili 
mcvvAial hükümleri ııyııınvea
yapılması gerekli bütün i? ve 
işlemleri ytıruiür.

Yflıveıim kurulu, vnrhktannı 
devrutaeagı, kaynak kuruluşa
kirnlmmusı vc kira suresi sunundu 
knynak kuruluşa dcvredılmfuıiM 
içeren sözleşmeleri im /alar.

Yönetim kurulu. Şırkel »mnıuı 
ve kira sertifikası salepleri
hcsnbmn varlıkları kiıatauıak vc 
devreimek sureliyle elde edilen 
gelirlerin kira seılılika»ı 
»ıhiplerine udcmuesindcıı
mrunvlııdur.

Kim şerli likası tahıpleıiııc- 
vapılnenk ndcmeleıirı vadeleri 
yönetim  kurulu tarafından 
hcliılctur ve hım» ilişkin bilgilere 
iznlınc mede veya nitelikli
ynlırııneılnm yapılarak
dııyvırıılnrdn yer verilir. Ödemeler 
şiıkctin  devraldığı vaılıktaıdşu 
knyınktaıun gelirlerden karşı lamı 

Kire serlifiknsı sahiplerine 
verilen ta.ıhbûllerin ycııııe 
getirilmemesi durunıurıJj.. Şiıkcl 
yönetim  kurulu larıılindıııı, kim 
sertifikasına k eau ’vvıılık
devreılilerek elde- edilen gelil kira 
verlifikisı sahiplerine payları 
oranında dağılılır.

Şirket yönetim  kuntlu syrıca 
Trirk T ieatcl Kanunu. fcirn 
Serti likalar ıısı vc Vmlık Kirılıtmn 
Şirkellerire ilişkin bimslnr 
Hakkında Tebliğ ve ilgili 
ınev /u ıtın  kendisine verdiği sair 
görevleri ilil edeı.

Yeni M adde
İlk  Yum-tiııı K uııılıı l 'y ck rl 
Geçici M adde I

I. A M iîllrtlf Ozfcnynak 
İkm ıel AdresiiıYnkneık Mevkii. 

Adılım Kahveci C No: 139 
KrııtHİ'ltMnhnl

UyttlğMiT.Ü.
İ  .C. Kimlik No:20S2332S>521 
?  Ali finııey
Itaımel AdresiıKemur.'.llı Cd. 

NoMfı K 6  Tophane Beyoğlu 
IttMıbUl

IJyruguıT.C.
T.C. Kimlik No:M8318C0V7f»
I Alpaslan ö /c n  
Hmmcı AdresiıKeuıCıallı C.A 

No:4(i K. fı Toplsıur Beyoğlu
(vtaıvlud

llyrvgmT.C.
T.C. Kimlik Nu:18;>372437lM 

Yeni Metin

T P Vıırlık Kiıalıımıı Aııuııuıı 
Ş irketi Esas Sii/lt-smesi

Şirketin Üın .nıı 
Minide 2

Şirketin unvanı’ İT Vsıılık 
Kimlama Aııoııiın Silkeli" olup, 
işbu esas sU/lcşaııcıiM ınidcekip 
lıakUmlc.'iııde “Şiıkcl olarak 
adlandınlavaklıı

Şirketin Anı ay Ve K ujuiv» 
Âlndıle 3

Şirkcl munliMiMiı kirn 
sertifikası ilıray etmek ııııueıyln 
kurulmuştuı

Şirket, kira setülikım ilıneı ile 
fnn inplrriıgı yatıııııtcıbıııı vekili 
sıfntıvln. aıııae: doğıullumııdn 
Kışlıca aşağıdaki (»illiyetleri 
yürütün

u. Her (Urlu varlık vc bokları 
kaynak kuruluştan devıdıııak ve 
bunları kaynak kmuluçn veya 
ü;üncü kişilere kitatauuık, 

b. Kaynak kusutupı »it varlık 
veya haklan mülkiyet devri 
olmaksızın, vade boyunca 
kiralamak da dahil olıuuk (»ere 
kendi lehine yöııeliliDCsiııi konu 
rlnn siialoşm dcr düzenlemek, 

e . Vnrlık veya hıklm ıu Şirkd 
tarafından salın alınmak TeNig dc 
belirtilen nitelikteki şiı ketlere 
vadeli otarak laUlıuası yoluyla 
varlık veya hak Aİıııuıuıı 
fııVLrnr.vır.ııan laglınuıası,

d . H ir ortak giıişıuıe ortak 
olunması.

e. Şirketini} takibi tvfal.yta taraf 
Olduğu eser söyleşenessi veyn fıııldO* 
uygun sair söyleşmeler k ıp»ııuı>l» 
« e r in  nıeydarsı gelinlım-rini, 
« e rin  sanlına« »eya kiıaİHUu'nu 
suretiyle eserin funıikfflftm 
sağlamak..

f. Serm aye Piyasası Kumlu 
drızenlenıe ve kuuıtarı 
çcrçcvcairvde kira sertifikalı 
ihracına yönelik saıı işlemleri 
gerçekleştirm ek. ¡jüzlejınelcri 
yapmak. ve faaliyetlerde 
luılunnıak,

ş .  ihraca dayanak viıılıktardmı 
vo haklardan elde edilen gelirleri 
veya yapılım luhsilaltarı payları 
uranındı kiı:ı sertifikası snhifJcrinc 
IIdemek veyn nktaıımk, 

lı. Sahip'olduğu vatlık vc hıktan, 
yakanda anılan faaliyetleri icra 
edebilmek vc bıı faaliyetlerin 
olağan ifa»  nmocıyta yrmelmck. 
ıjletıııek vv hu varlık ve haklar 
ö /d in d c  hukuk» lasuıuOnrda 
bulunmak,

ı. Yukatld* anılan faaliyetleri 
gviçckloştirm ek amacıyla fon 
kullanıcıları, kaynak kuruluşlar, 
<u*Kt kıuvılııjlar ve 3 . kişilerle 
Sözleşmeler akdetmek.

I l.foğnıu; veyn doğabilecek her 
lûrlö link ve olacaklarını veya 
risklerini teminıtlnııdımıK için lıeı 
IArttı ipnaek. rehin vc saıı ııyııi vc 
talisi teminatları almak; bu amaçta 
sair hilecinle hukuki muamelelerde 
buluıttink,

lenvsileisi veyn güvenilir kişi olarak 
tayin edilm ek sureliyle kirn 
sertifikası sahiplen >aı»ıuıa kerdi 
lehine ijvnlek. rehin ulııırk.

Yasak ITıaliyctler
Meride- 4

Şirket, yukarıda 3ın»ridede 
sayılan faaliyetler dışında heılııuı;:i 
hir ticari fıaliyclle uğıaşuusytvnğı 
gibi, aksi Sermaye i ’ıvasaıı Kurulu 
düzenlemeleri tanıfimtan
kararlaştırılıııeaya kadar, tyeğıdaki 
faaliyetlerde de bulurum»*'

a. Her re  ad alUııdu ollüsn olsan 
kredi kullanamaz, hoıçl»uaıvı»7 
snhip olduğu vaılık v'c haktan 
yukandı ifade edilen fncıtiyerterin 
yürütülmesi dışmd» kıülnnnmnz.

b. Sahip ulduğu vmlık ve haklar 
üzerinde işbu esas lö/Kşınede irin 
verilenler hariç olmak ıtaere 
Cçılncü kişiler lehine tuçhif zvni 
lıak tesis edemez ve hu vaılık ile 
haklar Uzcnııdc kiıa  sertifikası 
r-ahiplerimıı uıcııfsalleriııc aykırı 
hir şekilde tasarrufla bulur»Ul*7

e. Varlık ve luıkfru. şirketin 
yöneliminin ve deııeliıTiiıüıı kamu 
kıırumlanııa dccedılıoesi lirdi od e 
dahi temirul amacı dıpods tasnrmf 
edilemez, lelıııcvlilcmez veyn 
tem inat gösterilemez Kınını 
atacakluım ıı tahlili amacı d r dahil 
olmak üzere IsıcZcdile-nıez, i fi ıs 
maiıasına dahil edilemez, tyrıen 
bunlar hakkında ihtiyati îedbir 
karar. vcrilcıtKZ.

Kirn Scı-liltkulaeuııu İhracı
M adde 5
Kira serti likaUıı inin ihracı 

Sermaye IT v j s j s i  Kamımı. Tebliğ 
ve ilgili dığeı mevzuat 
hükümlerinde yazılı usul ve 
esaslara göre getçekleşliıilıı.

Kira sertifikası salepleri, kemli 
tertiplerine ilişkin vnrljk ve 
haklardan elde evlikli gelirlerde 
payları orarzııda Isjİ. wltihidirler. 
Kira sertifikası ıhıaeı ijleoıinin 
gerektirmosi durumunda v*dc 
snoıındıi varlık vc hak in  Şirket 
tarafından kaynak kum lu; veya 
ılçûneü kişilere satılır ve a rtı; 
bedel: kira sertifikası tabiplerine 
paylan uranında ödenir.

Her bir tertip kirn seılilikımıuı 
konu vnrlık vc haklaı vc bıı vaılık 
ve Ivaklırdan elde edikcCk pelirter 
ile kntlanılacak g idetleı, ilgiti k iri 
sertifikası bazınd* Şirker'in  
muhasebe kayıllıılındn nyn ayrı 
izlenir.

Vnrlık vç hukhııdaıl elde 
edilecek gckıleıııı kira sertifikası 
sahiplerine riağılılmasınn ilişkin 
esaslar ilgili lelYia gereği 
çıkarılmalı gerekli otan hallerde bu 
scrlifiknlaıu »it iznhftinıe ve 
sirkülerde yeı »Ilı.

Kiıa tvı lifi tası ihracı işle minin 
gerekli ililesi durumunda vade 
sonum!‘ varlık vc haklar VKŞ 
tnısfııiılın  kaynak kuruluş veya 
uçüactT kişilere satılır vc salış 
taodcli kuu sertifikası sohipteriıte 
jıavlun ıxaımvda ödenir.

boa kullanıcıları veya Üçüncü 
kişilerin VKŞ'yc karşı ulan ürienıe 
yükümlülüklerinin Verine
gcİNilıucıvıesi dum mundı. dayanak 
varlık veya hakkın sıtılarak kim 
sertifikası sahiplerinin o ld a  
zararlarının tazmin edilm esi de 
dahil olmak üzere, ynlıııııveılton 
menfnallerirâıı koııiuııinsınn 
yönelik VKŞ yarselim kmulıı
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(UaVlMulı ' m  SuyfaAı) 
tarafından a lın ıc-ıi ledbiılcıin 
Kurul» yapılan ihraç başvuranı 
»lııfıtitsındn »özleşmeler vasıtalıyı» 
düzcıdcıvmiş nİRiDsı zorunludur

M adde fı
K im  S m lllk n lım n ııı tıfıı»

Halkn arz edilecek kim 
sertifikalarının itfasına ilişkin
esaslım  iznhnnme ve riıkulcıdc yer 
»cııliı Tahsisli veya trileliMı 
yaiırmveıUn sıtılacak  kıra
sertifikalarının ¡İfasına ilişkin
esmtam sö7. konutu sal« i ‘Icııvi 
için düzenlenecek şOzlctıtvHer ile 
diğer her turlu b e lge lin le  yer 
verilir.

İkinci ll-Mllm
Seıvnaye Vc P ay lar
.Sermaye M udile ')

Şi ıkotin sermayesi SO.OUO II. 
(elli bin Tflrk U n ı» d ıı)  Bu 
neıılM.ve İver hin 1TL (Bıı link  
ı .Irası) kıymetinde 50.000(elli hiıı) 
adet ran ın  yazılı paya uyıılm ı; 
olup, t im  ve nakden ödenmiştir Bu 
»çiniliyeııin 5 0,(1 (X) paya İs îK'I 
eıleıı 50,(100 T l.‘si Türkiye İ 'iikhv 
Kulılını Rnnknsı A.Ç.'ııe uillıı

Rayların Devri
M ailde 10

Pny devrise ilişkin Tıitk T ıeuct 
Kınlımı,Sermaye Piyasası Karnımı 
ve m ir ilgili mevzuat hükümleri 
sııklı nlmnk Üzere sin kelin. ( ı )  
birleşme ve hnloıımc ijle n ik ıiı»  
taı.ıT ulutun, (b ) bir kişinin Şirket 
acım* yerinin doğrudan vcv« 
dolaylı ok rat; î i l f i 'u  veya <l»ls< 
I /z Ihsuii leııısil eden puvlmı 
edinm ek şirretiyle Şirkel OıUğı 
OİtnMl veyu kir oeu^a ail payların 
Ş ııkel teıınıyesinin M10. %20. 
% 33 veya 3450’sini aşoıası 
soaucuııu vereıı p ıy  edinimleri ı!c 
bıı oetağn ait paylım ı bu uıaıılııııı 
alüııa düşnvesi sonucunu r a c a  psy 
devlileri ve (c) yönclimscl veya uy 
imtivzzı »vıcn payların devri 
lıcılıııııgı biı orana krıkılnıskstcuı. 
Seıınayc Piyasası Kurulunun 
ızınne tabidir.

Yönetim Kurulu
M ailde 15

Şııkeriı» işleri vc idaresi Tuık 
T ieaıel Kamnıu ve Seıınayc 
Piyıaotı Mevzuatı hakem lerine 
uygun e lim i: siyilecek eıı az üç (3) 
/■Jet ilycden oluşan bir Yönetim 
Kumlu i t  m Cırdan yürıltUİOt. bu ar 
bit yönetim  kurulu üyelinin 
Scrınıyc P iyasa»  K um lu'ıııın 
kıırıusısnl yönelim e ilişkin 
düzenlemelerinde savılın
nitelikleri taşıyan bağımsız fiye 
olnvısı zorunludur.

Yönelim Kurulu üyeleri c.v şok 
ftj (.t) y ıl içir. ücvUut'iliıler Siyim 
mirisi cana ereıı Yelelim  Kurulu 
Üyeleri yeniden seçilebilir, ilk 
yönelim kurulu üyeleri (İç (T) yıl 
için scçilmişlcrdıı.

Y Önelini K um lu, işlerin 
gcrckliıdiği zam anlardı yönelim 
kurulu Uışkıımıun dnveli ile  
lophıııır. Heı yönetim kurulu üyesi 
başkandan. yönelim  kurulunu 
loplaııUya yjKiımnst.nı isteyebilir.

Ybneliııı kumlıı tnplanlılırı. 
Şirket ıııeıkcziıldc yapılır. Aıı.-ak 
Üyelerin çoğinıbığuaun tasvibi ile 
Türkiye'de lıCıtmı«i b ir yerde veya

yurt dışında yiıııelim kumlıı 
lupkolıa ynpılıbilir.

Yönetim kurulu uye lam 
tayınımı çoğunluğu ile tuplaııu vc 
kanıtlarını inplaniıda hazır bobinim 
uyeleıiıı çoğunluğunun olumlu uyu 
ile ¡ılır Koa kullanıcısı ile Sııkcl 
kumctiuııuın aynı olduğu kim 
ivıtifHtası ibmçlnnııda. *.ıılık ve 
haklnrııt satılm a» veya kira 
vcılifiknsı sahiplen lehine 
tclıııedilcn vatlık ı c  bftktaıırı 
paraya çevrilmesi dslul ilıraen 
duyanı k o lu şlu n u  önemli 
işlc.sılcri n gerçekleşti ı ıl ıııesiııe 
ilişkin kararlarda bağıranız yönelim 
kıırıılıı üyesi veya |i yelerinin 
uhnnlıı ny vermesi gcıcl.ııxktadır

Üyelerden hiçbiri tupdıuıtı 
yapdıımsı işlemimle butuıııimdıSı 
takdirde. Yönelim  Kıırıılıı
kurarları, içlerinden bilinin telirli 
I • V komilin yapliği e n e m e , üye Um 
tayıaıııın e o az çoğıuıluğunnıı 
yazılı anayı rlm nıak »netiyle de 
verilebilir. Aynı oııeııııiıı İrim 
Yönelim Kurulu üyelerine
yapılmış olması knr»ııı geçerlilik 
şırtıd ır. Onayların ayın kağıtta 
buluıuvusı şnr. değildir, ancak oony 
mızslnıının bulunduğu kıığıHarın 
IflmîlnlUı Yönelim Kumlu kanır 
defterine yapıştırılm ışı kararın 
peçeriiligi yöııurdcıı gereklidir

Şlı kelin Temsil Vc İLcmııı
M adde İri

şirketin  yönelimi ‘ e d ıinnya 
karşı temsili Yönelim K om b in i 
aitlir. Şirkcl laraiıodMi verilecek 
bürün belgelerin ve yapılacak 
Sözleşmelerin geçerli olabilmeni 
ıçiıı tamların Şirkcl Unvanı alinin 
konimi; ve Şirkel ilzama »vlkili iki 
ıııezn taşıması gcreklidii-

Yöneliın Kurulu, düzenleyeceği 
bir iç yönergeye güre. Şiıkelııı 
yönelimini, kısmen vey a tamamen 
bıı veya h irk iç Yönetim Ktııulıı 
Üyeline veyn üçüncü ki »ve «yıı 
komitelere devretmeye yelkilıdiı.

Yönetim Kurulu, temsil yclkidni 
bir veya daha fazla murahhas 
üyeye veya müdür olarak uçıtacü 
kı;ıle ıe  devredebilir. I:n az bıı 
Yönetim Kıırıılıı Üyesinin temsil 
yetkiline haiz elması şaıllu.

Yönelim  K u ru lu n u n  G ö ıv ı, 
Ye II.i Ve lic retlfri

M ailde 17

Yönetim K utulu. kira
»eılifıkalnrımn ilıraeı ve ilımç 
e-dileıı sertifikalarla ilgili
ödem elerin, yapılması ve 
ieılifıkalnrın illa »  için ilgili 
ııieiTiiM hükümleri uyarınca 
ynpılmnsı gerekli bülilıı iş vc 
işlemleri vurulur.

Yönelim kurulu, kira sscıtdiknsı 
ihrreı çerçevesinde geıckli İtlin 
sıVleşmeleri üiizsJ m .

Yûoctiın kutulu, l er bir tertip 
kira sertifika»  ibrrem dsn elde 
edilen gelirlerin kira sertifikası 
sahiplerine ödenmesinden
sorumludur.

Şirkcl. yalnızdı fcirn sertifikası 
ihracı, ihraca dayanak işlemlerin 
gerçekleştiril fıies» v e  ıııe ız tu l 
uymınc* faaliyetinin devamı 
kapsamında knrtamlmtaı gereken 
harcamaktı! yapabilir. Bu 
kapsjsm lj ş ir t e t  luraliudmı 
emsaller ine uygun olmayiııı 
haıeamalm yapılama/. Yapılacak 
hu iısıfvrrnalardt. snrıaııltdul. Şiıkel 
yönelim kumUmı aittir

Kira sertifikası salıipleııııe 
yapılacak ödcnıcleciıı vadeleri 
yönetim  kurulu laıaiiıa.lmı 
lıclirienir ve buna ilişkin bdgile-ıe 
izahnnmcde veya nitelikli
yatırım cılara yapılacak
duyurularda y er verilir. CdeıiKİa 
Şirte liıı devraldığı, vekaleten 
yönelim sözleşaııesine konu elliği, 
yönelligi « y u  alıp-sallığı, vaılık »v 
b.ıldardın kaynaklrsanı geliılcıdeıı 
»e kar pıtylarmdan kıırşıljccr.

Yönetim  Kurulu, föıı
kııllamcılan veya Uçuncu kiçileıiıt 
Şirkete karsı ulan ödeme 
yUkümlûldkleriıuıı yerine
geririlmeaıesi dunemuıda, ctıyaıvık 
varlık vuyu hakkın salıluıak kiı* 
¡« rlifik ısı sr.lıipleıııuıı vlmı 
zararlarının Iazmin edılııVSr dahil 
olmak üzere, yıılııınıeıUrın 
m enlaalleritıiıı konul m aşım
yötzcük tedbirlerin »Iraııtnaıtdan 
sorumludur.

Şirkel Yönelim Kumlu »yrıcs 
Tllrl: Ticarel Kanunu. Icblip, ve 
ilgili mevzuatın kendisine veıdiğ. 
s r i r  görevleri ilâ edeı.

Yönelim  Kumlu Başkan ve 
Üyeleri'ne yupacnkluıı lıizntetler 
için aylık taclirlı bir iıcıel vey* 
knlılacııklan ber leyindi içiıı biı 
huzur hakkı odcııebilıı Ödemenin 
m iktar vc sekli Oılaklnr Oeıvel 
KurulııTıea knıaılaştırılır

Ş irketin  Tusfiycsi 
M ndde 28

H er b ir leılıp  kim »cılifiknsı 
ihracına ilişkin « ı l ık  ve haklar 
nerekliginde satılm ak suıeliyle 
ilgili kira sertifikası tuhep’.öiıın: 
ödenmeden. Şirkel işleğe bağlı 
nlnmk Insfiye edilemez.

Yurl içinde ihraç edıleıı kira 
sertifikası sahiplenilin ve bu kira 
sMrrîfiknbmnın leıııal elliği p.vtumt 
değerlerin tespit odihnesinde. 
Şirketin tasfiye haline gitdıği gün 
itibonyln Merkezi Kayıl 
KtınılujıTndj yer alan kavilim esaa 
alınır.

İlk Yönetim  K urulu Üyeleri 
Geçici M inide 1 

M ndde Esııs Sûzlvım tdvıı 
k.'ıknrıhııışrtr

('¡tlnrlem 5-

Toplantı başkanlığı vc pay 
sahipleri tarjfiııd jıı başsıılaı 
dilenerek 2013 yılı ta.vliyvlScııııiu 
Rnııkn için hayırlı o'.ırsnsı Ivıneıu i ¡i 
ile loplnntıyu soıı »erildi.

T)aknnlık Teaııiieısi 
Kadir Aslan İmza 
Yazman 
Ihsan Lçaı lııua  
Topîınü Başlara 
Alpaslan Özen Jınza

T F  V arlık  Kiralam a Anmılnı 
S iıi.v li f.Vıırl K u m lu n u n  
C a lıjın a  Kens Ve Usulleri 
H akkım la İç Yönerge 

B iriuei Bülüiıı
Anmç, Kapnaııı, DayanııU Ve 

Tm ııııllnr
.Amaç Ve Knpt.nın 
M adde I-

( I )  Bıı İç Yönergenin ımocı. TF 
Vaılık Kir ninnin Anonim Sirkeli 
p.eneî kıırıılıınım ç.ılışr.n esas vc 
usullerinin, Knnıın. ilgili iikvzusI 
ve est-, sözleşme hükümleri 
çeıçcveiiııîe  belirlenmesidir. l)u iç

Yönerge. TF Varlık Kiralama 
Anonim Şirkclmin Kim olağan ve 
OİRğnııflsın gcııei kurul 
toptaııhlnrır.ı kapsar.

Daynıınk 
M adde 2-

( I> Bu tç Yoıvergo. Anonim  
Şirtellcriıı Cıcııel Ktııııl 
Toplnntılnnıun Üzül Ve Bıazlıııı İle 
Bıı Toplnmılardıı Bulunacak 
(¡tlmrflk* Ve Ticarel Bakanlığı 
Temsilcileri UakkmJa Yönetmelik 
hnknmlcriııe uygun ulaıak yurKtiıh 
kurulunca huırlaıaııışlıı.

Tnm m lnr 
Mnıldc 3-

(l)T lu  iç Y'co.cgede geyvıı,
a) niricşimıClecel kıııulıııı biı 

gllıılllk toplaıılısuıı, 
h) Knnun:l3.‘lf‘2 0 l l  taıilıli ve 

.IİII2 sayılı Tüık T ıejıeî 
Kî  mimimi.

e ) O lunım ıller bııle-şıuıiıı 
dinlenme, yemek « a »  »e benzeri 
nedenlerle kesileli bolöaıl.'tinden 
her birini.

ç )  ToplanlııOOağan ve 
n l ıf  nııûstcı genel kurul 
taplanlılar.ııı.

d) Toplanlı ba;kaıdığı:Kamiınm 
dİ i1 uncu  m addecinin birinci 
fıkrasını uygur. o iuuk  genel kımıl 
tarafından toplantıyı yönelmek 
üzere seçilen tuphır.lı balkanından, 
¡içreğinde genel kuudvıı seçilen 
toplantı başkan yaıdııtKiiıındftıı, 
toplamı başkanınca beli ilenen 
tutanak yazmanından «  lupltnılı 
Itışbanının gerekli gOeıncsi halirric 
oy toplama memurundan oluşan 
kurulu, ifade eder.

İkinci Dölüm
t.'cııcl K urulun Çalışm a Usul 

Ve Fs.astan 
llyıılncnk H üküm ler 
M ailde 4-

( I )  Toplanlı. Kauuııuıı, ilgili 
mevzuatın ve e s ıs  sUzleşaıeuın 
genel kunda ilişkin hükümlerine 
uygun olarak yapılır.

T o p la n tı  Y erin e  G iril  Ye 
H azırlıklar 

M adde S-

(1 )  Toplantı yerine, yönelim 
kumlu tarafından düzenleneli lıl«K 
bulunanlar lisiesinç kavıllı pay 
st>.ipleri veya buııhıtıu lemrilvileri, 
yönetim kurulu Üyeleri, vııı İ îs  
denetçi. göM vlcndiıılıııış i*e 
Bakanlık (enusilci» vç lopbfıtı 
başkanlığına seçilecek veya 
gürcvlendırilecci. kişiler "irebil ir. 
Yönelim Kurulu laraliııdan uyg.*ın 
görülen şirketin diğer yöııclieıleri, 
çalışanları, m iıa fııle t, sc» ve 
cCcUîiIu alımı lekıniycnleri, Kısın 
ıııensupbıı gibi k^ilerin de  toplantı 
yerine giıebılııtar

(2 ) Toplantı yerine girişle, 
geîçvk kişi pny scihipleri ile 
Kanunim 1327 oei maddesi 
uyanm a kumlan eleldronik genel 
Kurul »¡¡deminden tayin edilen 
teııiMİeilcıiıi kimlik göslermeleri. 
şe ıçek  kişi |i»y sahiplerinin 
MUMİeileıiniıı temsil belgeleri ite 
biı İlkle kimliklerini göstermeleri. 
Idzel kişi pay sahiplerinin 
Icm»İlcilerinin de yelki belgelerini 
ibraz cbueleri ve bıı surelle Inızıı 
bUİluiMilaf lisfeıinde kendileri için 
gö»tcııltni) yerleri iıuznlamnlan

şrııtlır. Söz konusu konlrcl 
işlemleri, yönelim kurulunca veya 
yCeıctim kurulunca görevlendirilen 
bir veya birden fazla yoııc-finı 
kutulu (ıyc»iııee yahut yönetim 
kutıılımc*görevlendirileli kişi »eyj 
kışileı Uıafııulaıı yapılır.

(3) İCli! |i»v snhiplcrini alacak 
şekilde roplcmı yerinin
lıizıılaıvmmınn. toplamı »ro»ııda 
ihtiyaç duyulacak kırtasiyenin. 
doküuıMlInrın, araç ve gereçlerin 
Inplanrı yerinde lıazıı
luı|ıao.1ıırıılmasına ilişkin gorevlet 
yönetim kurulunca yerine getirilil 
Yönelim Kurulu toplantının sesli 
vc pörüııtnlü şekilde kayda 
»lıııımsııın knrar verebilir.

T oplantının Açılım ı»
M ailde 6-

( I )  Toplum şirket merkezinin 
buhuvdııgıı yerde veya yönelim 
merkezinin bıılımdugıı şehrin
elverişli l::r yerinde oıteedeıı ılaıı 
edilmiş vnııvıı-dı (Kanunun 116 ııvı 
m addesinde belirlilen çağrısız 
lopta nü hükümleri saklıdır) 
yöıieriiıı kurulu başkanı y a  da 
taışkan yardımcısı veya yönelim 
kuııılıı üyelerinden b-.ırsi 
rarnfiııdmı. Kamıııutı -118 iraci «e 
421 inci maddelerinde bsTiılıleıı 
ııisaplnrın sıfiland-.ğımıı biı
nıtanakln tespiti üzerine uçıbı.

Tnplnntı Bashuıılıgıııııı 
O luştıınılm u»

\ İ a d d f  7-

(1) Bıı iç Yönergenin 6  ııeı 
ııltaldcsi hlIkmO uyarırca loplaıılıyı 
»çan kişinin yöneliminde öncelikle 
Önerilen adaylar arasından geııri 
kurulun yönetim inden soıuııılıı 
olarak pay sahihi elma zorunluluğu 
d» tııılumıınynn bir başkan ve gerek 
ipli ülfırse KışV.ırı yardımcısı seçilıı.

(2) Başkan lamfiııdan eıı az biı 
tutanak ynzır.ını ve geıeklı 
gösülilrae y eleri kiıdar oy luıdaıını 
ııcıııııı ıı görevlendirilir.

(3) loplnnlı hnşknıdıûı. toplantı 
lut*(ı<âını ve hu tulaıınÇa dayanak 
oluşturan diğer evrakı imzalım» 
humsıuvdı yelkilidir.

(4) Toplam  bnşknr.ı gcı»:î kımıl 
lopUııltaııu yönelirken kuuuııa. 
« a v  »özleşmeye ve bu iç yönerge 
hükümle tine uygun hareket eder.

Taptatıtı BnşkunUfımıı Görev 
Ve Yetkileri

M ailde fi­

i l )  Toplanlı başkanlığı, batkımı ıı 
yöneliminde aşağıda belirtilen 
görevleri yerire gelini

a) Teplaıılımu itanta gösterilen 
adresle yapılıp yapılmadığım ve 
esas .-.üzlcşmcdc bciiılilıılişse 
loplr.ıılı yenilin buısı uygun olup 
olmadığını iııeelcmck

b) O cm i kuıüiıiıı toplnıılıyn. esas 
sözleşmede goslcrileo şekilde, 
inlerncl silesi jçıımkla yllkflmlû 
ulırı şiıkelleıir. ııılCıııtl site.ıinde-v» 
Ttckıye Tienıcl Sicili finzeresiıvdo 
yayınılnrtiıı ilanla çağrılıp' 
çsğıılm ıdığını, hıı çaOnıvn. ilan vc 
toplantı {¡İllileri hariç olmak Özere, 
riıplaııtı İMihirzteo en az. iki hıfla 
Oııço yapılıp yaı'ilm adığını. p\ıy 
ddterindir yazılı pny rahiplerine, 
öııcvdeıl şi ilere poy senedi veya 
psy ssıhi|illğini ir.pnllayıe: belge 
vererek adreslerini bildiren pay 
salıiplcriııe, toplantı gtınfl ile

(Devmm 910. Sayfada)
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fBnşrnr,ı:'ı 909. Sayfada) 
gündem ve ilmim v«K**:1» veyn 
çıkacağı gazeteleri» ¡edeli 
taahhüdü mektuplu bildirilip 
hildirilmediğiui incelemek ve hu 
durumu toplantı luUnnOınn 
geçirmek.

e) Toplaııb yenin; giriş yetkini 
olm ayanların, loplmıtiy» girip 
girmediklerini ve loplaıılı yerine 
çirişle ilgili o laınk hıı iç 
Yönergenin 5 ııu i maddesinin 
ikinci tiki m i ııılıı hüküm allııııı 
alınan görevlerin yöoelim 
kurulunca yenin- getirilip
getirilmediğim Uııılıol etmek.

ç) C viKİ kurttun, Kamınım 416 
ııeı maddesi uyarınca çağrısız 
lop’.annıau  İmlinde pay 
sahiplerinin veyn teııiülcilerinin 
tümünün Isırır bulunup
bulunmadığını. lopUııtımn bıı 
çekikle yapılm asını i r i r ı r  olup 
ululadığını ve nisabın lopSanlı 
sonuna kınlar korunup
korunmadığım inevlcınek.

d) Değişikliğe gidilm iş ise
değişiklikleri ile içeren e s ıs  
sözleşmenin, pay deflerinin,
yönelim  kumlu yıllık faaliyet 
raporunun. denetçi raporlarının, 
firuıısoi labloİHiııt, gündemin, 
gündemde e s ıa  söz.lcşmc
değişikliği VM*n yönetim 
kurulunca h a in  Imumış değişiklik 
İ0SUISH»IU. «*»•• Sözle i  mc 
değişikliği O tini lük  ve Ticaret 
naknıılığımıı im ine t*lıi olması 
durumunda i te  Bakıldıktan alınan 
izin yazısı ve eki derişiklik 
Inr-ırısmııı. yönelim kurulu 
Ilımımdan düzenlenmiş hazır 
hulunuıdar lıstcuıuıı, genel kurul 
erlelem e Özerine toplantıya 
çağrılmışsa bir oııeeki tnplnıınyn 
ilişkin ertelem e tutanağının ve 
toplantıya ilişkin diğer gerekli 
belgelerin eksiksiz hir hiçimde 
loplaıılı yelinde hıılıııuıp 
hıdıııımıdığını te ıpıl etmek ve hıı 
durumu lupluıılı tutattığında 
belirtmek.

e) H azır bulurotılaı listesini 
imzalamak sureliyle «»»İçten « y a  
lerasilon genel kutulu kalılınlnmı 
kimlik konlroltmd itiraz veya 
lüzum üzerine yapmak «  temsil 
belgelerinin doğruluğunu kontrol 
etmek.

f) Murahhas uy cici ile  cıı az kir
yitilelim l.uıulıı Üyesinin ve 
denerime tıb i «ilkellerde
denetçinin loplaıılıda İm?» olup 
olmndığım tespit çimek ve hu 
durum u toplantı Intnııngnıda 
belirtmek.

g) Güaıdcm çeıvcviiiinde genel
kurul çalışmaİMiuı yönetmek. 
Kanunda behıtileıı islisnılar 
haricinde gündem dışına
çıkılm asını önlem ek, toplantı 
düzenini »»ğl.ırnnk, hunun iyin 
gerekli Icdbiıleri M ııuk.

ğ i Uııleçitnleıı ve oturumlar, 
açmak, kapatmak ve toplantıyı 
kupu Uıııık.

Iı> M üzakere edilen tıusııslaııı 
ilişkin karnr, tasarı, tutarak, re.puı, 
üacıi ve kenzeri belgeleri genel 
kurulu ukuııınk ya da okulnuk ve 
buıılzıla ilgili konuşmak 
İsleyenlere söz ven-nek.

ı) Genel kurulca veriledik 
kaıftrlnrn ilişkin oylnıua yaptıııııak 
ve snııtviUnnı bildirmek.

ı) Toplamı için asgari ııissbııı 
toplantının başında, devamında vv 
üuııuııdı muhitini» edilip 
edilmediğini, kararların Kııııun av­
ca» s sözleşmede urçuıö lcn

Hitapları uygun o larak alınıp 
alınmadığını gltzeımek.

j )  Kamınım 428 inci maddesinde 
M illilen  tem silciler taıaliııdan 
yapılını hildirimleri genel kıııulz 
ııçiklamık

k ) Kamıııun 4.16 ııeı maddesi 
uvsıııiKa, ny  hakkından yoksun 
ohnlaıın  acilen maddede belirtilen 
k sıu ılın lt  oy kullamualaııııı 
önlemek, oy lıokkıııa ve imlıvazlı 
OV kulİAllımına Kanun ve Cfcıs 
sözleşme uyarınca getirilen Iıeı 
liıılil şııııılnırayı gözetmek.

l)  Sermayenin orıda berine (lirik* 
açık şirketlerde yirm ide biııııe) 
s ılıip  pny snlıiplcriuiıı ıttcııli 
özerine finunsul lablohııın 
uıüt*fcer«i ve huru bağlı k o m im »  
içöfftjülmesini. genel kunriuıı im 
koıındn karar alm asına gcıek 
olmnksszın bir uy somu yapıladık 
«i|4nııtıılıı görüşülmek uzeıc 
eıleleıııck

ıtt) (ienel kurul çılışmnluıııuı ait 
ı ula nıklnrın düzcnlcırııcsıııi 
» ğ ln ın ık , ilirazları tutm ağa 
gevilmek, karar ve lulaııaklaıı 
imznlnmnk. uıpluıılıdu a lın ın  
kaıAıktm ilişkin lehle ve aleyhle 
kullanılın oylan hiçbir lereddııde 
yeı vermeyecek şekilde luplmılı 
iııtrmcğmdn belirtmek.

ı») Toplantı tulunağııu. yönetim 
kurulu yıllık faaliyet ıııponiııu, 
denetime tnhı şirketlerde denetçi 
ınjKıılnrını, finareul ta h k im . Iııızıı 
bulunanlar listesini, gündemi, 
önergeleri, varsa seçimlerin oy 
kağırlarmı ve lulanaklarıııı ve 
toplantıyla ilgili Ilım belgelcıi 
lopİMiiı biriminde hir tulauakla 
lu zıı İmlimin yönelim  kurulu 
ûydetinden birine leslim elmek.

C üm lem in  G örüşülm esine 
Geçilm eden Önce Y apılacak 
işlem ler

Mudile V-

(1) Toplanlı başkam , genel 
kutula toplantı gündemim oku: 
veyn oturur. Tlnşknn laral'ındım 
gündem Haddelerinin görüşülme 
sırasın ı ilişkin b ir değişiklik 
önerisi olup olııvıdığı sorulur, eğer 
biı utıeı i vunst bıı ılurum genel 
kum lun onnyııın sunulur. 
ToptaıZıdn hazır bulunan oyların 
çoğunluğunun tara rıy la  gündem 
muddclcıiııiıı görüşülme sırası 
değiştirilebilir

Cüm lem  Ve Gündem  
M addelerinin Gllrûşlllım-si

M adde Ilı

( I )  Olağan genel kurul 
gündeminde aşağıdaki hususta  >ıı 
yer alm ışı zorunludur.

a) A çılış ve (oplıuıiı 
Uışk-ariıAının o laşlm dm un.

b) Yönetim Kurulu y ıllık Caaliycl 
raporunun. denetime tabi 
şirkeılcrde denetçi raporlumun «  
finınsa! labkıluıııt gutûşillmesi.

c) Yoııcûıu kuıulu üyeleri ile 
vnrsn denetçilerin ihtidan.

ç) Seresi dolan yönetim kumlu 
üyeleri ile deneli ııtC (nhö şiıkerlerdc 
denetçini ıı seçilin

d ) Yönelim kıııulıı üyelerinin 
ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye 
ve prim gibi haklarının 
belirlenmesi.

c ) Kının kulhmım şeklinin, 
dnğılıımııııı ve kazanç rayları 
oranlanılın belirlenmesi.

1) Vnısn esas sözleşme 
değişikliklerinin gülüşülmesi.

g) I rerekl i görülen diğer konular.
(.?) Olnğınıv-.IO genel kurul

(OpImUlMinn gündemini. Inplunlı 
yapdmnsııu gerektiren sebepler 
«hışlanır.

(d)A ‘.-ığıdn M irrilcn  istisnalar 
dışımla. Iıvplnnlı gnıvdemirde yer 
almayan kormlnr görüşülemez ve 
knrnrn ImSlezomaz:

*) Ortnklann Umanımın hazır 
hulımnınsı halinde. gCmdcnıe 
oybiıliği ile konu ilave edilebilir.

h) Kanunun 4.1S inci maddesi 
uya ııııeıı Herhangi bir pay 
'•Alubîniıı özel donelini talebi, 
gündemde yer ulıp almadığına 
hnkılmnkazııı genel kmulea kacsea 
Imğlnm r

<:)Yö.vMİm kurulu Oyelcr.ıuıı 
görevden nlııınıalan vc yenileriaâıı 
seçimi l-.ususîan. yıl sonu fuıansal 
Inhlolnrııı müzakeresi ıııuddcsivlc 
ilgili s iyilir ve uüıtdcteıdc konuyu 
ilişkili madde bulunup 
bulunmadığını Imkılnıuksmıı 
istem halinde dağradaıı 
gıVüşülerek fcnrar verilir.

ç) Gündemde madde bulunmuşu 
hile yolsu7İıık. yetersizlik, bağlılık 
yüfcOmftaün ihlali, birçok şirkelle 
üyelik sebfhiyTe uörevı'n ifasında 
göçlnfc, geçim sizlik. ııUiuzuıı 
kötüye kullanılması gibi haklı 
sebeplerin varlığı halinde. yuu-Iıııı 
kum lu Üyelerinin görevden 
alınması ve yerine yenilerinin 
seçilmesi husuılnn genel kurulda 
Imzır bıılunııdarııı oy çokluğuyla 
gündeme nltnır.

(4) Genel kurulda ınözakcıe 
edilerek karanı bağlanmış gııııdem 
ııuddeai, Imzır hulıınanlarııı oy 
biıliği ile karar verilmedikçe 
yeniden görüşülüp karara 
bıığl.ımmaz

(5) Yapılan denetim sanuruada 
vey* herlınr.gi b ir s-cbeplc 
DnkantıKçn, şiıkee geıvei kıırulundı 
görüşül meni islenen konular 
gimdenıe knıııılıır.

(ö) Gündem, genel kurulu 
toplımrıy» çağıran tarafından 
belirlenir

Tnptııılırin  .S'-'; Alma
M ailde 11-

(1) Görüjnlmekte olan cür>icm
maddesi üzerinde rAz almak 
ı^cyı^l pay snlvipleri veya diğer 
ılırililvı durum u top’ın lı 
başkaıılıği'U bildirirler. Tinşkntrlık 
söz. sise  ak kişileri genel kumla 
ıçıklnr ve haşvum sırasına gorc bu 
kişilere söz h ık la verir. Keı-.disir»; 
:ÖZ şıranı gelen kişi, toplantı 
yerinde lıulımımıyor ise söz 
batkını kaybeder. Konuşmalar, 
b-.ımm için nvrılın yerden, geııel 
kurula hitaben yapılır. Kişılcı 
keı-dı aralannda koouşma sıınlmııu 
değişlirehilirlcr. Koııuşıısa
süresinin smırluraJınlıııaıı lıalimle. 
sırası gelip konuşmasını vııpıııı bil 
kişi, konuşma sıiıesi dolduğu 
zaman, ancak kendiliden sonra 
konuşacak ilk kişi konuşma
hakkım rcıd iğ i lakdilde
koucşıuaum . u kişiııiıı konuşma 
suresi içıııı*v Inmmıılmııak 
koşeduyla :uıdCuel»l» Uiger bir 
biçim de kum ıjmn süresi
uzatılımtoz

(2) Toplantı b aşta  ııı ne t.
görüşülen konulur lınkkındn
açılJsuunka lııılıııımıik isteyen 
yönelim kurulu üyeleri ile 
denetçiye »ımyn bakılmaksızın söz 
verilebilir.

(3) KoııUjıiMİmın süresi,

haşkaııııı ı'cva pay Mllipleriıiilı 
o ııeıisi ¡İterine, gOndciniıv 
yoğunluğu, gölüşütmesi gcıckli 
kuııolzıııı Çöktüğü, .'ıııeııri ve söz 
slıııak isteyenlerin «nyıaııın göre 
genel kurulca kaıaılaşhıılıı. Hu 
gibi duiuudwda. genel kuuri. «'uıoc- 
kuoKfiua suıcaaııin sıunlııııııtomııı 
gerekip gesekırveyeeeğiıû ve sonra 
da suıcııiıı im  otleağı koıınlarııvdı, 
»yu ııvıı oylnııuyl» kara« verir

(d) Kaazmuıı 132? noi ııııulılcsi 
uyaııııea genel kııı ula elekrroııik 
utliiıızJa kıılıİMi piy sahiplerinin 
veya teııisileileriııiıı görüş ve 
unoıilvviııi iletmelerine ilişkin 
utmak aıııUıı ım dde vc alt 
düzenleniri erde belirlenmiş ıısırf ve 
esz.shıı uygulanır

O ylam a Ve Oy K ullanm a
Usulü

Mailde 12-

(1) Oylamaya başlanırdan önce, 
tO}d»lılı bfcjknııı, rıylnııne.ık koıııry-ıı 
ger»-] kmıtlıı açıklar B ir knrnr 
bısbğtmıı oylaması yaı'alrcnk » e . 
I»  yazılı olarak snptanıp 
okumlııktaıı sa-.ua, oylmıvıyn
geçilıı. Oylsmayn geçileceği
Uyiklmıdıklmı sem a, aııeal: usıd
hakkımla söz istetebilir. T'.u sırada, 
tılep  eunesine ra jm rn  kendisine 
Söz. verilmemiş pay sahibi varsa, 
Isıîııl »lıUSVı vc Başl-nnea 
duğıuİHiııtsısı kftşuhıylı knııuşmn 
hakkını kullanır Oylamaya 
geçildikten Msun söz verilmez

(.1) Toplantıda görüşülen 
konulma ilişkin oylar,el knldırmnk 
veyn ayağa kalkıdik ynda avn  ayrı 
kabul veya lel denilmek »ireriyle 
kullam ltı. Bu oylsı to|ilanrı 
bıtkaulığıııes '.uy ılır.
(Tcıeklığı inle, başkanlık, oy 
sayımında ynıdımcı nlmak üzere 
yeler sayıda kişiyi
gUrevleııdııebılil lil
Isıldmııavımlal. ıynğ.ı
kalkuıııyaııtaı vcvn Ivılsıngi hir 
şekilde beyıımh bulunıikiyanlır 
T e l"  oyu vcrnıiş sayılır ve hıı oylar 
dcğerlcııdıııııedc ilgili kararın 
aleyh irde verilini} kabili edilir

(3) Knmeııııı 1527 ik i maddesi 
uyaııııeıı geııel km ula elektronik 
uiluimJx kntılaıı pny sahiplerinin 
veya Icnttilcilcrinm  oy 
ktdlaııırabrıra ilişkin olı-nk fmılao 
madde ve »İt diizeıılenıelcretc 
beliıleıııııiş vovd ve cvnslnr
uyguhııııı.

Tuplm ıiı 'ITıfnnnğının
dûrvuleıuııesi

M ailde 13

(1) loplanlı başkanınca pay
sahiplerini veyn temsilcilerini, 
bunların sal-.ip oldukları payları, 
gıuplnıı sıy ıtarı ve itibari
dcğeı Icıi ııi gösteren hazır
hıılıuıvvler listesi imzalanır, gene! 
kurulda sondansorulann ve verilen 
cevapların özet d a n k  alımın 
kararlanıı vc her bir kaini için 
kullanılın alııı-.vlu vc olumsuz 
oyların r.ıyılnnmıı lutanaku ııçık 
hir şekilde göstcrilnıcri ile 
lu u rjg ın  k an ın  vc ilgili mevzua»,ı 
belirlilen esaslara uygun olmak 
dU/cnlcumesi tuğlaıur.

(2) Genci kurul lulauağı luplanıh 
yerinde ve (öplanlı sıı ııuııda 
dııktiluykı. bilgissyıııla veya 
a kuraklı şekilde ıııdıckkftplı kalem 
kuHamlııuık suıctıyk el y«2işıyta 
düzcıılerir. TTılıııınğııl bilghnyantı 
ynzılnbilıneû için toplantı yyîirrîv

çıkıılanıı alınmasına ittıkan 
sağlayacak hir yazıcının olması 
şarttır.

(.T) Tutanak cıı az iki misli* 
halinde düzenlenir ve lulaııağıtı Iıeı 
sayfası, toplantı başkanlığı ile 
kefilmiş o!m a» hıiiırJc Bakanlık 
temsilcisi Inrafıııdan iııualaıur.

(4 ) Tutanakla; şirketin lıczıet 
Unvanı, toplantı tarihi ve yen. 
şirketin paylanılır, luplıım itibıııi 
değeri ve pay adedi, loplaıılıda 
Asaleten ve Icmsileıı obruk iızcıc 
Icınsil edilen luplaııı pay adedi, 
katılmışta Hakanlık temsilcisi»-ıı 
adı ve suvadı ile gdıcvlendirıııc 
yazısının tarih vc uayısı. lophııgı 
ilar.ı yapılıyorsa davetin ııc suıelle 
yopıldığı. ilansız yııptlıvoısa M um  
belirtilmesi zceunludtıı

(5 ) Toplantıda alınan km*ıl*l» 
ilişkin uy m iktaılaıı, hiçbir 
icreddmtc yer vermeyecek vekilde 
rakamla ve yazıyla, lulauakla 
belirtilir.

(6) Toplantıda alilsin Kaısılaıa 
rlum suz oy vcıeıı vc hıı 
muhalefetim tutm ağa gcçiı luıcfc 
isleyenlerin adı. soyadı vc 
n-.ıılınlefe! gerekçelen tutnıtiığs 
yazılır.

(7) M uhalelçl geıekçesiııiıı 
yazılı eılarak verilmen İmim le, Isı 
yazı lulaııağa eklemi Tutmiakts, 
ınıılıalefetiııî belirlen oclağın vey'a 
temsilcisinin udi. soyadı vlızılıf ve 
muhalefet yazısının ekte olduğu 
belirtilir. lu lan ağ j eklcıieu 
muhale fel yazısı tuplaplı 
fcoşkar.ağı ve Istlılmışva BaVaolık 
temsiteisi larafm-Juı imziilaıuı.

Toplantı Sonundu Yııpılaeak 
İşlemler

M adde l  i­

f i )  Toplantı başkanı, toplantı 
sonunda tulanağımıı luı nûslısiiıu 
ve genel kurulla ilgili diğer U)ıtt 
evrakı loplanlıda hazır bulutlan 
yönelim kurulu (iyelerinden bıııııt- 
teslim  eder. Toroiluı arasında 
düzenlenecek uyn t i r  lulırak la  bu 
durum lespil edilir.

(2) Yönelim Kurulu, loplaıılı 
larilıindcn itibaren e:ı geç uıı lx;j 
gün içerisinde, lulaısjğııı üoliioe 
oıınylnııınış hir surelini ticaret sicili 
m üdürlüğüne verm ek ve bıı 
tuum kın  yer alan tescil vc ilana 
Inbî hususları leşçil >c i!»ıı 
e ’.limıekle yoküınludüı

(3) T utm ak. ¡ıılcıuct silesi 
nçmaklu yükümlü olan vııkcîleıcv 
gcııcl kueul talihinden itibnieo eıv 
ueç beş gıııı içeıisim le ııiterııel 
üleşir»; d ;  kunuluı.

(4) Topljn'.ı bnşkanı »yııee, hcz.r 
bulunanlar lııteriııiıı, gü.siemiıv ve 
genel kuıul loplaıılı lıır.ııvGmın hir 
nUilıaıınt karılmış olması hnlirde 
Bakanlık lenv.ilciaiı-e teslim edsr.

Tuphm iıyn R lcklrıınlk
Oı-laııııla Kahinin

M adde l i ­

f t )  Genel kurul loplanlı sına 
Kamımın 1527 nei maddesi
uyaıı ııfti elektronik ortamda
katılma imkanı tanındığı durumda 
yöıvelim kurulunca ve loplaıılı 
başkanlığınca yerine getirilecek 
işlemler Kanunun 1527 tvcı 
maddesi vc ilgili mevzuat d-j.l.ate 
alınarak ifa edilir.

(Bvıuııu VII.SAVfarfa)

ÎJo:6föiÎ7GB Umrsry'ffa'
4!c(nd'>'4 V
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(Bojtnrnfı 910. Şayiada)
Cçllncll Bolüm 
Çeşitli llUUümlfi- 
H akanlık  'IVııısllcIsıInlıı 

K atılım ı Vc G ı ın l  Kurul 
Toplantısına ilişkin B rl" t l tı  

M 1 1 <Io İd-

(1) Hakanlık leıı»i bininin 
kalıtımı zorunlu ulun topktnlıUr 
için teinsileirnıı »leıuııcaiııc vc bu 
temsilcinin goscv vc yetkilerine 
ilişkin A llan ın  Ş ü h ed am  Gcııcl 
Kıırul Toplantılarımı! Uuııl ve 
Esaslım  ile Bıı T<ı planlılarda 
Tlulunneak GOuııûk ve Ticaret 
Hııkımltgı Tcııırileileıi Hakkında 
Yünolıııelih Imkümlcıi saklıdır.

(2) Gcııel kutula kııtılr.bilcceVler
ve h u /ır  bulıııı.mim litresinin 
haz.ırlaıım »aıub. “ iııc l kurulda 
kullanılacak leıtnil U-lpcleri ile 
tuphmlı tutanağımı»
düzenlenmesinde bilinci fıkrada 
belirtilen Yimclıuclık Iriıktimlerine 
uyulması zoıuıduriuı.

İç YUııergedc Öııgüıiilıncmlş 
D u rum lar 

M adde 17-

( l )  Tophınlılaıdu, bu İç 
Yönergede ongen Hlmcmiş bir 
durumla knı«al:<vılıılststı İmlinde 
genci kumlun verilecek karar 
doğrultusunda bitekçi edilir.

İç Ybııerneııitı K abulü Ve 
Değişiklikler 

M adde İS-

( I )  Tiıı İç Yoııcrgc. ]>’ Varlık 
Kiralım a Anonim  Silkeli gcııcl 
kurulunun onayı ile yönelim km ulu 
U  ra ti odan vCfcüriuğc keouluı, tescil 
ve  ilan edilir. İç  Yönergede 
yapılacak dcğisiklikleı de  ayın 
tim le İnişidir.

İç Y önergenin Y ürürlüğü 
M adde 19-

( I )  Tin İç Yoııeıge. Ti* Varlık 
Kiralam a Ananinı Sirkelinin 
2607.201.1 inrihli genel kuml 
toplantısı ndn kabul cdilıra; ultıp, 
lıbkiye Ticaret Sicili Ouzctcaiıldc 
i İMİ tarihinde yürürlüğe girei. 

İmzalar

T .tLG O m rûk Ve T k a ıv l  
H akanlığ ı fç  T ieııre l Geııel 
M ildin ıııeu

Snyı:67i!0D! 17/111.02.59 6 1 v  
M 46M -824SS843 

K oıurFras sözleşme değişikliği

T F  V arlık  K irıılanıa A»aıılııı 
Ş irketi

llü r r iy e l  M ahallesi Adnan 
Kahveci C addesi Nn:l39 
K arlab lstıınbul

tlgi:22.07.2riH tarihli yanın /. 
Şirketinizin e-.as sözleşmesini 

ekteki Isdil las«n*ındı belirlilen 
şekliyle değiştirilmesine:
Başbakanlık Ş e n im e  Piyasası 
Kuııılu'nııu IH,i>7.A1l1 Inrilds vc 
77CO Kavili yazıların ı istinaden 
ölt>2 sayılı Türk Ticurul 
Kanununun 111 Oncu maddesi 
kılıklını gcrcğiısce izin verilınişlir.

1 iiusIiiim Genel Mudürfügumuz 
ıııOtııû ile tasdik edilerek, ilssiktu 
güıuVıılen tadil Ufiıdansım TCıık 
Tiumct Kanıımı Hükümlerine guıu 
tofdaııbya çnğnlarak gcrı.l kumlun 
onayında:! geçirildikle» sonrıı

genel kurul taıilum kn itibaren, 
imtiyazlı pay bululun»! ve İzi pay 
sr.lıiplcriınıı lukluııııııı ild tl 
edilmesi halinde i* ; imtiyazlı pay 
.sahipleri kutulu loplantısındnn 
(T.T.K.4S4) ilituıcıı 15 gün içirdc 
ilgili ticarcl sicili mudöılOğıV« 
tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinde ilmi işkillilerinin 
yaptırılarak ilana (ut Ariciye 
Ticaret Sicili Gazelesiniıı 
Hakanlığımıza gönderilmesi 
gerekmekledir.

nilg i cdıııiliiICmııi vc gereğini 
rica ederim.

Cezıııi 061 lıUSıı 
Bakını u.
G<k I Mudur Yardımcı» V.

T F  Vıırlık Kilolum a Anonim 
S irk e li A n a  SiizIcşııiMİ T adil 
M etni 

Eski M eliu

TF Vatlık Kiralama Annııiııı 
Şirketi A n ı Sûzlujuteşi 

Şirketin 
Oiimiiii 
M adde 2

Şirketin ııııvnıı " l 'F  Vnriık 
Kiralama Anonim Sirkeli'' olup, 
işbu Mia »özleşmenin müteakip 
hukuınlcıııtdc -Şirket"' alarak 
ack ııd ııılnuk ln .

Sirkelin A m aç Ve Knnu.su 
M adde 3

Şirket, kaynak kuruluşlardan 
devraldığı vaılıkbnı tekrar t ıy n ık  
kuruluşa kiralamak »ireriyle kira 
relin  elde etmek, töz  koııııs» kira 
gelirlerine davalı uUıak kira 
sertifikan  iiııaç etmek ve kira 
süreri sununda ilgili varlığı kaynak 
kuruluşa devretmek amacıyla 
kurulmuştur.

Şirke I. aıııavı doğrullu sunda 
kaşlıca açığıduki f» liye lle ri 
yürûlür:

a. Kira scılilik )»  ilıısç etmek, 
h. Kendi nam ve kıra sertifikası 

î.ıl-2plori hesabımı lıeı löılû vnrhîı 
devralmak, kiralamak, sadıklardan 
elde edilcıı pelitleri |*ıylnrı 
oranında kira sertifikalı sahiplerine 
Adcmck.

e. Kira sözleşmesinin aoflinyfa, 
hnşlang-.çta anlaşılan koşullarda 
tirnva konu »arlığı kr.yımk 
kuruluşa desrelnıck,

d. Sahip olduğu varlıkları, 
yukarıda nııılau faaliyetleri icra 
edebilmek w  bu faaliyetlerin 
olağan ifan  »maCıylı yönelmek. 
iştclıiKk ve İzi vadıklar üzerinde 
hukuki lasını utlarda bulunmak,

e. Yııkııııds anılan faaliyetleri 
gerçekle](ilinek aratcıyln kuynıık 
kuruluş. m c i  kuruluşlar ve 3. 
k ırilc ık  »özleşmeler nkdcünck.

flVığnvuş veya doğabilecek her 
luılıı Itak ve nlacnklırını veya 
iîskIcıini IcmiiMllandınmık içcıı lıeı 
Itlılll ipotek, rehin olmak, bu 
am açla sair bilcümle hukuki 
muamelelerde btduıunak.

i;, Şirket kaynak ksrulttjian 
devraldığı gayrimenkulla üzerinde 
tnpıı sicilinde kaynak kuıulu.) 
lehine o.ınlım hakkı lc « ı  eder 
ve'vcyn gayrimcnkııllcım kaynak 
kuruluşu geri sıılışmı leminen 
gerekli anlaşm alın dClzcıılcı.

Y w nk Faali) e İler
M adde d

Şirkcl. ) ukm ıd« İ  maddede 
sayılan faali ssrtlcı dışındı lıerhıngi 
bir ticari faaliyetle uğıuşaııtayacağı 
gibi, aksi Sermaye l’isu^vşı Kurulu 
düzenlemeleri lıııafındmı
kararluşUıılıiKnyn kadar, açtğıdaki 
faaliyelleıslu de Uılııımmız:

ı  H ut ııv ııü .'İtiliri* Oİuıan oisıııı 
kredi kullnııııııiHZ, harçU ntııuz . 
sahip olduğu vııı lıVInrı yukarıda 
ilnde edilen faaliyetlerin al.ıÇ.ın 
ilâsı dıgıırdıı kullanamaz.

b. Sahip olduğu varlıklar 
üzerin le  s'ıçilıleîı kişiler lehine 
lliçbiı asrıi to k  tesia edemez.

c . Varlıkları, kira
suzleıınesiı'dc» kaynnklanan luın 
yukum lûlökleıiııi yerine getiren 
kaynak kseuhıç dışında lınşka bir 
kişiye devi edemez.

Kim  Serlififcalrınım  İhracı
M adde $

Şiıkel. kaynak tıındıaşlardan 
devıaîdığı »mtıklan tekr.ır kaynak 
kuıultifz. kınlam ak ameriyle elde 
elliği k m  gelirine dayalı olarak 
kim teılifıknu ilırn; eder.

Kira sertifikalarının ihracı 
Seıınovc l 'iy e ttu  Knımmı. Kira 
SerUUkabııımı w  Varlık Kiralama 
Şirketlerine İlişkin F.îaslar 
llukkuıda Tel'liğ se  ilgili diğer 
ıııo zu a t lıi'.klımlerinde yazılı usul 
ve s-iiıilmrı p,ıVc gerçekleştirilir.

Kira seılılikmı sahipleri, kendi 
taliplerine ilııkiıı varlıklardan elde 
edilen gulirk ıdc payları oramndn 
lıaksıUbisliıleı.

lle ı biı teıtip kir» sertifikasına 
konu »allıklar vc lııı varlıklardan 
elde edilecek gelirler kim 
sertifikası w  Iıi (deriyle payları 
uranında ıliski’.cnliım ek suretiyle 
Şirkul'iıı ıııuhıiUCbe kayıllannda 
izlenir.

Varlıklaıdaıı elde edilecek 
gelirlerin kur. scrlifiktsı 
sahiplerine d*ğıhlıuawııa ilişkin 
esaslar ilgili Tebliğ uerefli 
çıkarJması geıukli olun hallerde btı 
scrliliL ılaıa a it izaİmame vc 
sirkülerde ycı «lir,

Kira ser (i ti kası sahiplerine 
verilen laalılıütleıiıı yerine
getiril m aııcsi duıuuida, kira 
sertifık.-.Hna komi variıklnr 
devıedileıuk ehle edilecek kaynak, 
laıa ıvıtifıkıısı .nlıiplerine payları 
oranınla dağıldı t

M atlık  fı
Kira Sei’rtltkalaıım n İtfası

K ııa scrlifikâlunnın illa
cdilıııc£İıtt ilişkin hususlar 
aşığnhki şekildedir:

(A) H alt»  arz edilecek kim 
sertifikalarının itfasına ilişkin 
eaıslrru iznhname sv sirkülerde veı 
serilir. Tahsisli veya nitelikli 
ynlırımcılnrn snlılaeak lata 
tcrtifıkalnnııın ilfusına ilişkin 
esaslara rAz. konusu şans işkuııi içiıi 
düzenlenecek bclgoieıde yer 
verilir.

|B ) Y ıkam laki (A) bendi hükmü 
saklı kalmak kay dışla:

I. Kira seılifıkalaıııılıı bedeli, 
Ş irk ti ile kay ıııık kuruluş 
arasındaki kira süzleimcaiı'in saıvı 
erdiği tarihle. vaı** n>Z komtsıı 
tarihe ktıdar üdonmesi gerekip 
ödenmeyen kira gelirlcns'le bitlikre

Şirke: tanılİDdan kira seılıtikma 
sahiplerine bir defada gcıı 
ödenerek kira scrltlikalnıı ilfiı 
edilir.

2. Şirketin veya kira :cılıtıM<ı 
sahiplerinin Inlchinc bağlı ularak 
kısmen veya tamamen erken itliı 
edilebilir nitelikle kira -.ellilik)sı 
ihraç edilebilir. Halka aız edilecek 
kira serlirıkakınıuıı eıkeıı itfaya 
konu olması dueuıiHiııda eıkeıı 
ilfnyn ilişkin esaslara ve kısmi itD) 
durumunda Ura ecrUlikıılaııııııı ive 
şekilde belirleneceğine izihımuvc 
ve sirkülerde ve! sonlu

1 . ürken  i ll>va konu kira 
serlilikjJaıınm  bedellerinin ve 
varsa erken illa Uıiluıte kınlar 
OdeıııtKÛ geıckıp eslenmeyen kira 
gelirlcrinsıı eıkeıı ılfeıım haşladığı 
lıırilıte kira ¡seıtılıkavı aıhipleriıve 
paylan oıamııda ııı- znırtio se  mail 
Ödeneceğine ilııkiıı bilgilere lnılfca 
arz yOcıleuıindu izalııumıe ve 
sirkülerde ye: veıılccck olup, 
lalvsisli »e nitelikli yntımııcılara 
satış yuıılemleıimlu iae -.atış 
Oocesiodu kim  ncılifıfctsı 
subipleıiııc ve,'veya nitelikli 
yntırııııcıhııa bu koııudı hiloi 
verilir.

I. Yurliçıırio üııaç edilecek kir* 
sertifikalarının cıVeiı itfasına 
ilişirin sdy.ızk şiıkı-t tarafından 
yapılacak duyum lar ayrıca 
Merkezi Kayıl Kıınüııçıı'ua do 
bildirili; su busMi ödenen kıra 
serlilikalan uıkeıı ilfiı ile birlikle 
Merkezi Kasıl Kuıııluşm ı czdiade 
ipini olum«.

5. Kiııı seı lifi kılarının Sirkelin 
talebine bağlı ularak siken itfaya 
konu alnıas: dıııtıınuııd). şiıker 
taralından özel duıııııı açaVlamoaı 
yjpclıııasa s-e eıkeıı itlîıyu ilişkin 
duyulunun Şiıketiıı inlerısel 
sitesinde yee alması zorunludur. 
Duyurunun k ıç  şu u  ötseoJcn 
yapılacağına ilişkin bilgilere halka 
a rz  yuııleııünde izalıımme sn 
sirkülerde yer veıiloceA: olııp, 
tahsisi: ve cclelıklı yatılııııcılırn 
şans yöntemlerinde i ıe  seriş 
öncesinde kria scılıfikaaı 
sahiplerine ve'vuva nitelikli 
yalırımeılara bu konuda bilgi 
verilir. Duyurularda eıkeıı itfanın 
ııo zımınıı bişhıyj.cıığı ve l:»ç gün 
süreceği, illimuı yapılacağı yerler 
yc fldcırz: csaslan ile lUVs-a ilişkin 
diğer hususlar belirtilir.

İkinci Büliiııı
Sfinıaye Ve H im cler
S u m  uy v Murisle ')

Şirketin sanıaveri H>,ı>:i!l Tl. 
(elli b in  T6ık Lirasıdır). Bu 
scınuyv lıeı İmi I II (Bir Tllrk 
L iıan) kıynıeiindî (elli bin) 
aslel nama yazılı paya ayn im i; 
olup, lanı ve raksWn Adr-omişlir. Tlu 
seııuayeııiıı Ml.OflO pavn iuıbcl 
<xkö T l.'s i Tlûkîye Fiıımıs 
Kalıtıın Bankası A. Ş .’nc aittir.

.Sermayeyi temsil eden paylar 
Serııvıye Piyum a Kurulıı’ııuu izıu 
hlıuınucUrı devredilemez ve devir 
pay ılelleriııe kaydedilemez.

Favlarm  Devri
M adde 10

Fay devrine ilişkin Türk Tieıırct 
Knmır.u, Sermaye Piy jsuk Kınım,a 
»e snir ilgili mevzuııl bukiuıdeıi 
r.ıkh d  inak üzeıe pay'lfııııı devri. 
Sermaye l'iyjsj.rı K tcu lü ’mın 
iznine vo Yüııclinı Kumlunun bu 
devirleri kabul üne bağhJıı.

Yiiııerlm Kurulu
M adde IS

Şirketin işleri vc idıresi Tuık 
Ticsrel Kanunu vc Sermaye 
l’iyasaaı Mcvzns.li hükümlerine 
uygun olarak- seçilecek Uç (1) adel 
öyeden oluşan hir Yönelim Kurulu 
r.ırnfiiKttn yûiCtllİCr.

Yönelim Kurulu Üyeleri crı çok 
üç (1) yıl için seçilebilirler. Seçim 
sillesi sona ecen Yönelim Kuıulu 
ü y e le ri yeniden seçilebilir. İlk 
yönelim kumlu üyeleri uç (3) m İ 
jçiıı seçilmişlerdir.

Yönetim Kurulu, işlerin 
gerekli rdigi zamanlarda yönelim 
kurulu kaçkınımın davcli ile 
topLınır. i le r  yönetim kııuılu üyesi 
başkandan, yönelim ksıı ıılııını 
InpUnlıya çağunıııaııı ırteyebılıı.

Yönelim kurulu loplatılılmı. 
Şirket merkezinde yapılır. Aııeak 
üyelerin çogur.luŞumuı lasvibi ile 
Vnrkiye'de herluır.g: bir yelde ves'lı 
yur* dışııvda yönelim koınlıı 
loplanlısı yapılabilir.

Yönelim  kuıulu uye lanı 
-.ayısını n çogıııduÇu ile toplanır ve 
kararlan m toplantıda luızır bulııımı 
üyelerin çoûun',uğunun olumlu uyıı 
ile alır.

Üyelerden hiçbiri loptmırı 
yapılması isleıniıule bıılvnııınılığı 
lakdirdc. YOoeÇiııı Kuıulu 
kararlın , içlerinden biıimıı belirti 
bir konuda yaptığı oncuyu, ûs'e Is ıl 
sayısının en uz çoğunluğııımıı 
yazılı onayı ah u cu k  tMUİiyle de 
verilebilir. Ayın önerinin lürn 
Yönetim Kurulu tıyelcıııtc 
yapılmış olması kararın gcçcılılık 
ğirlıdır. Onayların aynı kağıtla 
bulunması ş ır ı  değildir. arxak eııas 
inıznlnrının bulunduğu kağıtlının 
tumur.ün Yönetim k u m lu  karar 
deflerine yapıştırılması k a m ın  
geçerliliği y önünden gereklidir.

Ş irketin  Temsil V e llzuıııı
M adde İd

Ş irketin  yönetimi vc dısıııım  
karşı temsili Yönelim Kıcıdu'ıın 
aittir. Şirkcl laralindırı veıılcock 
hüınıs b-elgelerir. ve yapılnc.ık 
sözleşmelerin geçerli olabilm e» 
için, bunhniı Şirket vsivjju fıltıııft 
knsniıış ve Şirkel ilznuuı yetkili iki 
imza taşıması gereklidir.

Yönetim Kurulu, duzuııleyuueğı 
lûr iç yönergeye göte. Ş u  kelin 
yönetimini, kısmen seya lamtıncıı 
bir veya birkaç Yusküih Kmrilıı 
Üyesine veya üçüncü kişisv seya 
komilclcro dcvrctııxye şelkilidiı 
En iz. bir Ycoctiırı Kuıulu üyesinin 
temsil yctkİKiıe luıiz olııın» şnrtiır.

Vöııeliııı Kıırıılm ıun Görev Vc 
Yetkileri

Mmldv 17

Voactiııı Kurulu, k iri  
seılılikalarınııı ihracı vc ihraç 
edilen sertifikalarla ilgili 
odcaıclcıııı yapılması vc 
seılılikıılaııu ¡ifası için ilgili 
m o zu ııl hükümleri ııyumıen
yri|»lnıası 2 creü ‘ hü-.Uıı iş ve 
işk-mlcri yürütür.

Yönelim kurulu, vzrlıkbrm ı 
des'cilncağı, kaynak kuruluşa
kiıalanması s-e kira suresi sunundu 
kaynak kuruluşa devredilmesini 
içeren sözleşmeleri imzııhu.

Yönetim kundu, Şiıkel nailinin 
vc kira sertifikası sahipleri
hesabına varlıkları kiralamak ve

(Devinin 912. Sıvfadn)

U K  KİRALAMA A. 
okullu Cad.
63 Ümran:
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{liaştısulT i>II. Sayfaıln) 
devretmek sureliyle elde «dilen 
»eliıleriıı l:inı sertifika» 
sahiplerine ödenmesinden
souıtnltviıır.

Kim  sertifikası sahiplerine
yapılacak ödemelerin vadeleri 
yönelil» kurulu taralından
keli ilenir ve buna ilimcin bilgilere 
izalııinntode veyr, nitelikli 
yaluımeılnm yapılacak
duyurularda yer verilir, ödemeler 
şirket in devraldığı varlıklardan 
kaynaklansa uelirleedon ksaşılauı:.

Kira sertifikası sahiplerine
verilen taahhütlerin yerine 
"dirilm em esi durumunda, Şuket 
yönetim  kurulu tarafından. kııa 
sertifikasına konu vnılık 
devredilerek elde edilen gch: kim 
sertifikası salıi jileti ne pavlaıı 
ornnırda dağıtılır.

Şirkçe yönelim  Kurulu aynen 
Türk T icı/el Kanunu.

Kim Sertifikalarına ve Vııtlık 
Kiralama Şirketlerine llifkiıı 
F.snslar (fnkkıtıda Tebliğ ve ilgili 
mevzuatın kendisine verdiği »atı 
«türevleri ifa eder.

Yeni Mmlılc
ilk  Yönetim  K urulu  C ş ılc ıi  

Ceçlci M adde l
I. A bdüllıtif Özkaynak 
İkamet A dres: Yaknoık Mevkii. 
A d ına Knlıveoi Cd.No;13V 

K ortakta tu nbul 
Ih'ruOutT.C.
T.C. Kimlik No:2ü62332!>32l 
?. Ali fİflney
ikam et AdresiıKemerallı Cd. 

N*v-lıi K. (i Tophane Hey oğlu 
İstanbul 

IJyrıığıı: TC
T.C. Kimlik- No:l4S3dS02S-76
3. Alpaslan Özen 
İkamet .\d reri. Kenvtrullı Cd. 

N«:4C> K. r> Tophane Beyoğlu 
iatnııhul

Uvrıığu :T.C.
T.C Kimlik Mo: 18937243704 

Yelli M i li»
T F  V arlık  K iralam a Aıumiııı 

S irkeli Kere, Sözleşmesi

Ş irketin  flnvanı 
M adde 2
Şıtkcliıı flııvanı “ TT Varlık 

Kiralanırı Anemim Şirketi”  olup, 
işbu « fc i sözleşmenin müteakip 
lu'ıkOıııl e rirde '•'Şirket”  olarak 
nd laııirılacıkhr

Şirketin Am aç Ve Konusu 
M adde:!
Şirket münhasıran kira 

sertifikası ihraç etmek auıaesvla 
tnıralmujtıır.

Şirket, kira sertifikası ihracı ile 
fon topladığı yalırıııteılatuı vekili 
sıfatıyla, amacı doğrultusunda 
hajlıcn aşağıdaki faaliyetleri 
yürniCr.

a . Her luılu vatlık ve hakları 
kaynak kutuludan devralmak ve 
bunları kaynak kutulu?« veya 
tlçtuıcu kişilere Uıaiıtımk, 

h. Kaynak kuıulujıı nil varlık 
veya haklan ıııfllkiyel devri 
o ln ıaksutıı. vade boyunca 
kiralamak da dahil olmak ftzete 
kendi telline yönetilmesini fcnım 
alırı tftzleşmeler ıfcVcnlemek.

e . Vatlık veya lakların  Şirket 
laufiııJmı vatın »lınırak Tehliğ’de 
bclııtilcn nitelikteki ji rkclicrc 
vadeli olanık KitılııiAtı yoluyla 
vatlık veya link aliminin 
fimuuaıiMuuııı SJğlanmnşı,

d. Klı ta tak girişime ortak 
olumunu,

c. Şiıkct’iu iy a ıhibi afatıyla 
İHiaf olduğu c ;e r  sözleşmesi veya 
aımıcrı ııyc«n sair sözleşmeler
kupsuııındn eterin  meydana
(.•dirilmesini. everin satılm ışı veya 
kiıakımıınsı sureliyle eserin 
liıımıtmaııı 'sağlamak.

I. Şcım aye Piyasası Kurulu 
dözerılcmc ve kararlar:
çerçevelinde kira sertifikası
■lııueııın yönelik sair işlemleri 
neıveklejtiım ek sözleşmeleri 
yapmak ve Maliyetlerde bUumnak,

0 İhraca dnynrnk varlıklardan 
ve haklardan elde edilen gclirta ı 
veya y*|Hİan tnhsilnltan paylan 
oınnııda Kiıı sertifikası sahiplerim; 
ödemek veya aktarmak.

Iı -Salupoldııûuuırlık vcKıklaıı. 
yukarıda anılan faaliyetleri ieı* 
edebilmek ve hu fnıılıyeUeıiıı 
ulağını ifası amacıyla yönelmek, 
isletmek ve luı varlık ve haklar 
flzeıiode hukuki tzsarrufiaıda 
bulunmak,

1 Y ııkandı anılan faaliyetleri 
♦.erçekleşrirusek amacıyla luıı 
knllanıeılnn, kaynak kuruluklar, 
a ıaeı kuruluşlar ve 3. kişilerle 
«ı/le-m eler akdetmek,

j. tkıPmıış veya doğabilecek lıcı 
türlü hal; ve a lacaklın ın  veya 
risklerini teıv,mallandırmak için lıcı 
tıiılıı iprıtek, rehin ve sair ayni ve 
şılııi Icıniıollan almak; hu amayla 
s ın  IritcAınle hukuki ntııomeleladc 
(■ıılonmak,

t  Kira sertifikası sahiplerinin 
temsilcisi veya güvenilir kiri olıuak 
kavin edilmek suretiyle kira 
seıtılıkûv! »ıkipleri yararını kendi 
lehine ipotek, rehin almak.

Y atak Faaliyetler
Maildi- 4
Şitket. yukarıda «.maddede 

savılan faaliyette/ dışında hcrlıaııu: 
biı Iksmİ frtjliyclle ııPrr.şn-nnyncuû: 
gib-., nktn Scıı'ıtaye Piyasası Kurulu 
derc i ¡İvmeleri tarafından
kaısılaytırılnıcnya kadir, apğıc.ık: 
fiuılıvcllctdc de bulunamaz:

a. tle ı n e  *•! altında olursn olsun 
kıedı kullan ım a?, borçlanılmaz. 
sililip olduğu varlık ve haklan 
vukm d* ifade edilen faaliyetlerin 
vdıdtiılııieri dışında kullanamaz.

b. Sahip olduğu varlık ve haklar 
üzerinde ışbıi esna sözleşmede ivin 
vetilcıılcı hariç olmak üzere 
uçOıtcU kişite/ lehine hiçbir ayni 
link tesis edemez ve bu varlık ile 
lıaklnı Özerinde kira sertifikası 
salnpteımııt menfaatlerine ııyktrı 
b-.t şekilde tasarrufta bulunamaz.

e. Varlık ve haklar. Şirkcliıı 
yönetiminin ve denetiminin knııtı 
kuRimlanna devrctliiKcsi lısliııd« 
dahi teminat amacı d ısusiı Itısııııuf 
edilem ez, rehnedilcntez veya, 
tem inat gösterilemez. Kauıu 
alacaklnrmm tahsili amaca da dahil 
ol ıı u k  üzere haczedilemez, itlaa 
masasına dahi: edilemez, #yııe» 
bunlar hakkında ihliynli teılhir 
kamrı verilemez.

K im  S eıtlfik ııh ııııııı ¡hisarı
M adde 5
Kira tetlifiknlaııılııı ilıraeı 

Sermaye l'ıyfıüıtı Kamın», Tebliğ 
ve ilgili diğer mev7i:nı 
hüküm lerinde yıızılı nail ve 
csıshıru şose jteıyeklejli û lir.

Kira :vtlılıY*ii stdıipleri. kendi 
ta lip le rin e  ilişkin varlık ve 
hnkkudnıı elde edilen gelirlerde 
paylan orıumtda lısk şsbihidirlcr.

Kira seıfilikası ihracı işleminin 
Kcıekliııııeıi duYtlınuıtd» vade 
sununda « u lık  »v Inkhu Şirket 
laıalındaıı kaynak tıiıiılıij veya 
uçüııeiı kışıtme şelılır ve satış 
bedeli kııa t»;t(ıQkari Sahiplerine 
payları oıaıııııJs ödemi

İ l a  biı ivilip kim »-ılihkıiS'iı» 
kucr.ı taılık ve haklar ve hu varlıt 
ve lınklaıAvı elde edilecek "elitler 
ile kaUmııhıeık ¡pderler iloili kira 
setülikM i bazııtda Ş iıkel'in  
mulmıebc kayıllarında ayrı ayrı 
izlenil.

Varlık ve haklardan elde 
edilerek tetirlerin kirr. sertifikası 
•n lıp te rİK  danılılmnsına ilişkin 
causlaı ilpili TehlijJ neregi 
ç ıkıııılm 'n p.eıekli olan hallerde bu 
sertifikalara a it izahııame ve 
siıkfılerAi yer alır.

Kim seıtifikasj ilimci işleminin 
«eıckliı inesi durumunda vade 
sunumla vatlık ve lınklıır VKŞ 
hııtıfiridiııı kaynak kurulu;, veya 
iıçOnefı kişilere satılır ve satış 
besteli kııa sertifikası sahiplerine 
pavhııı o  ıınındı. ödenir

Kon kullanıcıları veya CçCncfl 
kişilerin VKŞ'yc karşı olan ödeme 
yukUuılfılöklcrinin yerine
getiıilıııeınrsâ ıluımnııııda, dayanak 
vmlık veya hakkın satılarak kira 
sertifikası sıhiplcriniıı olası 
zsrartarııuıı tazm in edilmesi de 
dahil olmak ılzere, yttınmcılo/ın 
menfaatlerinin korunmasına 
yönelik VKŞ yönelim  kurulu
tın ııfıudıııı alınacak tedbirlerin 
K ıunla yapılan ihraç başvurusu 
aşım auiK h sözleşmeler vnsslasıyla 
dözcıılcılıııi) olması zorıınlııdıv.

M adde 6
Kim ScrlifikaUıtııııı İtfası
Halka a rz  edilecek kira 

jettıfıkaİMlıllin ¡ifasına ilişkin
cs.vilara iziilırsıuK ev ş-ıkütcıdc yer 
veıiltı. Talıtisli veya nirelikli 
yatın  meılmıı satılacak kirn
setlifikıılaı ıııuı itfasına ilişkin
em ılaı* söz konusu snlıj işlemi 
için dılzenleıifeek sözleymclcr ile 
d i te r  İk i  turlu bclaclcrdc yer 
vetiliı.

ikinci Bül ilin
Stın ıuvv Ve F ay lar
S m ııayv  M Mitile 9

Şirketin sacııuycri 5H.<K!0 Tl. 
(elli biıı Töık L iıasıdır) Hıı 
SCTtnayv her biri r n .  (Hir Türk 
Lııası) kıyııiclirvde S.taıı (elli kin) 
atlsri ıı.mia yazdı paya ayrılmış 
olup, tu n  sesrıkdaaödenm iştir, flıı 
seımayeııiıı V!>,o:if) paya isabet 
eden V l/m o T l/s i  T fekiye Finmiş 
Katılım Knııknsı A.Ş.’ne aittir.

Knylıı ın TK-vıi
M adde 10
Pay devrine iliştin  Tflrk Ticaret 

Kanının,.Sermaye Piy asaca Kanunu 
ve sair ilgili mevzua; lıCıVuıııku 
saklı olmak üzere Şirketin, (a) 
birleşme vc bukcmıc işlem laute 
taraf olııu.-n. (b) cer kitinin Şitket 
sermayesinin doğrudan veya 
dnîayiı olarak VdO'u veya dıılıa 
fazlaum  temsil e-Jen paylan 
edinm ek sureliyle Ş iıkel ortağı 
olması «eya bit çıkığa »il yoyîaiıa 
Şirkes sermayesinin % ]!). % 20, 
’ >33 veya % S0 'ıiııi ıışııına 
sonucunu »eren pay edinimleri ile 
hir otlağa ait pay hıııı» Uı oranlar m 
altımı dutmeri eoeucıııuı vac ıı pay 
devlileri ve (c> vnuetimsel veya oy 
imtiyazı veren pay hum  devri

heroinci hir omna bakılmaksızın. 
.Sermaye Piyasası Kurulunun 
iznine aıbidir.

Yönelim Kurulu 
M adde 15
Şirketin işleri ve idaresi TUrt: 

lienrcı Kanunu ve Sermaye 
Piyıistül t.fevzualı hokûmlerir«: 
ııyoıuv olarak- seçilecek en az Oç (3) 
adet (İyeden oluşan bir Yenelim 
Kurulu Kırarından yürütülür. L ııaz  
hir yönelim kurulu tıyesmiıı 
Senvvnyc Piyasası Kurulu'nuıı 
kurumsal yönelim e ilişkin 
düzeıdcııvclcrindc ¡sayılan
nitelikleri taşıyan bağım sız uy« 
alım sı zorunludur.

Yönelim Kurulu üyeleri cn  yok 
üç (3) yıl içir, seçilebilirler. Seçim 
süresi sorıı ecen Yerelim  Kııııılu 
Üyeleri veriden  scçilehiliı. İlk 
yönelim kurulu üyeleri uç (3) yıl 
için seçilmişlerdir.

Yönetim Kurulu. isletin 
gerektirdiği zamanlarda yönetim 
kurulu bajkam nın daveti il« 
tııp’anır. İ te r  yönelim kurtlu  uyvsi 
b.-.;kandaıı. yöııctim  kum lunu 
lııp'.ıniıyj çağırmasın: isleycbilıı 

Yflısetim kurulu taplaıılılaıı. 
Şirket merkezinde yapılır. Ancak 
üyelerin çugunluğtmuu tasvibi ile 
Türkiy e 'd e  herhangi b it yetdc ««ya 
yurt dışında yoızrlim kuıulu 
lııplanlısı yaptlabihı.

Yflısetim kurulu tiye Isın 
sayısının çagvnlugu ile luplj.-m \«  
kararlarını lı:plonuda raz ı: bıılurtııı 
üyelerin çcğuıduğuııun olutnhı uyu 
ile alır. Ton kullanıcılı ile Şiıkel 
kurucusunun aynı olduğu kiı-ı 
sertifikası ihraçlarında, varlık ve 
hakların satılması veya kira 
sertifikası sahipleri lehine 
rehuedilen varlık vc haklatın 
paraya çevrilm esi dahil, illise» 
dayattık oluşturan önemli
işlemlerin gerçekleştirilmesine 
ilişkin kararlarda bağımsız yönelim 
kurulu üyesi veya üyelerinin 
olumlu uy vermesi gerekmekledir.

üyelerden hiçbiri loplu-.ılı
yapılması isxnıindc bulunmadığı 
tekdirde, Yönetim Kumlu
kararlan, içlerinden birinin belirli 
bir konuda yaptığı Öneriye, uye lanı 
soyısınm en  az  çoğunluğunun 
yazılı mınya alınmak suretiyle de 
verilebilir. Aynı (merinin luuı 
Yönetim Ku-nlu üyelerine 
yapılmış alması k a ram  ueçclilik  
ş ırrn iır Onaylanıl ayr.ı kağıtla 
btılıutntası şart değildir, ancak onay 
imzalam an bulunduğu kağıllaıııı 
tümüııCTi Yönelim Kutulu kamı 
defterine, yupıştıninnisi kam un 
geçerliliği yüncüden geteklidıı.

Şirketin Temsil Ve İlrvuııı 
M adde 16
Şirketi» yönetimi vc dışarıya 

korp temsili Yuucüııı Kuııılu'ıkı 
aillir. Şukei laıaûııdaıı veıikvck 
bulun belgeletin vc yapılacak 
suzleşmoleıiıı geçerli okıhilııtesi 
içnı banini m  Şirket flnvnııı alıma 
kuııırrıış vcŞhkef ilzama yetkili iki 
imza taşıması geıckliılıf

Yönelim Kuınh», ılflzeıılcyeecai 
biı iç yöııeraeyc gflre. Şirketin 
yönelimini, kvsmeıı veya tamamen 
biı vey» biıfceç Y'önetinv Kurulu 
ÜyCîiltC veya flçflaefl kişiye veya 
komitelere devretmeye yetkilidir.

Yönelim Kumlu, temsil yetkisini 
hir veya dah t fazla murahhas 
üyeye veya mtldû- d a n k  üçto.U  
kişilere dcvTedebilir. I 'n  az hir 
Yflıtctim Kımılu Üyesinin temsil 
yetkinine hn> o lrnısı şarttır.

Yönelim  K urıılıııııııı Cfirev, 
Y etki Ve Ücretleri 

M adde 17
Yönelim K tuulu, kim 

scrtifikalaaıııııı i'macı ve ifırtç 
edilen se rlilik aln la  ilgili 
ödem elerin yapılması vc 
seıtilikaloıın  i l l « ı  içril ilgili 
mevzuat lılıkC« Iıld i tıyarıoe.ı 
yapılması geıeklı hlitU» i? vc 
işlemleri yuıultıı.

Yüceliııı kuıulu. kira scıtifikmı 
ihıacı çeıçevCMiıde gerekli tflııt 
sözleşmeleri imzada:

YutKfiı» kumlu, her hir tertip 
kııa H ltifıktm  ihracıudan elde 
«dilen geliılcıııı kir» sertifikası 
sahipleı i ııe ödenmesi nden
lotıeıılırjııı.

Şiıkel, yahvızea kira senifikası 
İImiii.-i,  ilııkcn dayanak işlemlerin 
gerçekleştiril »nesi ve ımevzıınt 
uyoııiKU iMİıyehımı devamı 
kapsumıv.'j kzllauılııtası gcıckco 
lıaıeiııfıirhııı yapabilir. Hu 
kııpiaımln Şiıkel rı rafında o 
«nıaalleıiıı.- uygun olmayan 
haıısıuıalar yapılamaz Yapılacak 
bulımeauııUada soı uıııl tılı-k Şiıkel 
yûnrtim  k o n i ima airir 

Kıı» sertifikası sahiplerine 
vapılneuk ödeııvcleı i ıı vadeleri 
yönetim  hu ıılu  tarafından 
belılleııiı ve İzana ilimcin bilgilere 
izahuaıııudv veya nitelikli
yiıtıııııtciUra vapılnoık
ıluynııilanla yer verilir. Ödemeler 
tüketin  devraldığı vekaleten 
yönelim iıVle^mesiı-ıe konu etliği 
yıVvetl.'i veya elıp snlt flı varlık ve 
lıakbuduu kfıyıiüklmıaıı gelirlerden 
ve Kıt paylınıııdaıı karşılanır 

Yönelim Ktımlıı, fon
ktehuiKilmı suya flçflııcn kişilerin 
Ş iıkcle k ıış ı  olan ildeme 
yûkflmlMOkleriniıt yerine
gelil ilmeme:-', duıııııiuıulfı, dayaııık 
vatlık veya lnktmı M tıbrak kirn 
tc ı  filika in ¡rahiplerinin olası 
zsıjıla ııım ı l.ızuan edilmesi dahil 
olııızk özeıc. yatıomcıların 
uıeniinılleı i ııin korunması nn 
yönelik tedbirlerin Kİııııriraııtdıııı 
toıııınludue.

Şiıkel Yöııeîiırt Kmulıı aynen 
’i nik üvm er Ka«HIU, Teri iğ vc 
ilgili mevzııztııı kendisine 'en liğ i 
saıı göıC'ICii if» oler.

Yönelim Kuıulu B u tla n  vc 
C y c le ıı 'u ; yapıeakİAıı lazmellcr 
için as lık  belirti bir ücret veya 
kziılaeaklaıı lıcı toplamı için bir 
lııızıır Irakta üdeııehilir. (Me,-nenin 
ııııkrar ve şekli Ortakl.tr Oencl 
K uiuIu' iku kşınılaştııılır

Ş irketi»  Tnsily-e.sl 
M adde 2«
Her bir tertip tara sertifikası 

ihracına ilişkin vnrlık ve haklar 
gerektiğinde sntılmak sureliyle 
ilgili tara sertifikası sıhiplcrirve 
fldeoııvedeıı, Şirket isteğe bağlı 
olarak tasfiye ediler.nz.

Yurt içince ¡l--aç edilen kıra 
sertifikası sahipleririu \ e  bu hıı» 
scrtifikalar.mn temsil elliği parauıl 
değerlerin tespit edilmesinde. 
Şirketin tasfiye İmline gndıği gu:ı 
itibarıyla Merkezi Kayıl 
K uıu lupj'ıv iayeı alan kııyıtliıl « ¡ it  
dımr.

İH; Yhr.flim  hm-ıılu Üyeleri 
Geeiei M ııdde 1 
M ailde esas sözlcşmedı-l» 

çıkurılın ırt'i
Küte >« imzalın

(S.'AXI'd8W-Hî)

i T F K İ R A L A , V  
Sokunu Ca^Tur 

b:8?5W SÜ nır3^^ 
V.D-



<»
A  ¿
r

T C
' '  'ö SKODAR 21. NOiERLİĞl

t ı t o p  Wsh; ^ ü^ Í l.tS?,1D 3.i¿ TÜRKİYE FİNANS KATILIM BANKASI A.Ş.
Ç y :^ iY lİn 3 Z  B O K . ‘ , ı  c c » e  C r \ - r t  e o m » e

'BİRİNCİ bV

« « 4 0 7  1 6
ESAS SÖZLEŞMEİVft -İSTANBUL 

J2İ6 632 41 4 1 
KURULUŞ MAKSAT VE MEVZUU FAALİYETLER 
KURULUŞ 
MADDE 1
Aşağıda isimleri belirlileri kurucu ortaklar arasında 19.12.1983 gün ve 18256 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 83- 
7506 sayılı Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle 6762 no lu Türk Ticaret Kanunu'nun anonim şirketlerin ani şekilde kurulması 
hakkındaki hükümlerine güre özel fmans kurumu şeklinde faaliyetle bulunmak üzere bir anonim şirket kurulmuş olup Şirket. 
19.10.2005 tarih ve 5411 sayılı Bankacılık Kanunu ile Katılım Bankası'na dönüştürülmüştür _________
OnVa n  "  .
MADDE 2
Şirketin ünvanı TÜRKİYE FİNANS KATILIM BANKASI A.Ş.'dir. Anonim şirket işbu esas sözleşmenin müteakip hükümlerinde
'Şirket' olarak isimlendirilecektir _________ __ ________________________ _________________________________
KURUCU ORTAKLAR 
MADDE 3

Kurucu ortakla/m isimleri, labiiyetleri, İkametgah adresleri ve sermayo payları aşağıda gösterilmiştir.

vekil' '
A y U !. î ‘

S IR A
NO

î s I m K U R U C U  O R T A K  T A R İİY E T İ İK A M E T G A H  A D R E S İ H İS S E  (TL)

1 H a şan  Hüseyin Ö Z B E K (Kurucu O rtak) T .C . K üçük M ustafa  M atı. 1 .2 2 5 ,0 0 0 .0 0 0

Ç o b an  Bok. Ö zbek Apt. No:3  
K A Y S E R İ

¿ M u stafa  B O Y D A K
II II T .C . A yd in lıkev ler C engiz 6 u0 .0 0 0 . 0 0 0

T o p C İC . 4 /1 4  K A Y S E R İ

3 H a ş a n  I lûseyln G Ü R D O G A N II T .C . A-A yra ııc* M eneviş  S. 3 .9 3 0 .OOD.ODO

No : 2 3 /5  A N K A R A

4 Nuh M ehm et B C lY Ü K M lH Ç I
II M T .C . C a rn ik e b k  M. G avrem 3 .6 0 0 .0 0 0 .0 0 0

5

O ğlu  A pt. N o:2 K A Y S E R İ

Sadettin  E R K A N
•1 M T .C . S ivas  C a d d es i Y ü ce l ApL 2 .7 0 0 -0 0 0 -0 0 0

2 2 /8  K A Y S E R İ

0 M uharrem  B Ü Y Ü K M İH Ç I
U II T .C . İstasyon C. Ç a m lıca  Apt. 2.9GO.OOO.OUO

N o :  6 /3  K A Y S F R İ

7 ŞûkrO B A K T IR m M T .C . K üçük M ustafa  M ah. 4 0 0 .0 0 0 .0 0 0

Ç o ban  S  2 0 /9  K A Y S E R )

8 R e cep  F İD A N
•* r* T .C . U lu c a n la rC - No: 5 7 /7 5 9 1 .0 0 0 .0 0 0

Ç ıkrıkç ıla r Yokuşu A N K A R A

9 N e vzat N lk h e t  Ç U L H A O G L U n «• T .C . A c ıb ad em  C . Akça ağaç  S. fiOO.OOO.OOü

5/1 K. Ç am lıca  -  İS T A N B U L

10 M eh m et Y IL M A Z
11 •• T .C . S iv a s  C . U zay  S itesi B B t . 1 4 5 .0 0 0 .0 0 0

6 /2 7  K A Y S E R İ

11 M eh m et Ü nal A R S L A N T .C . B a lıçe liev ler 20.Sokak 6/.OOO.COO

N o: 2 8 /5  A N K A R A

12 H alil Ö ZK A Y A
II II T .C . S ivas C a d . G öksu Apt. 4 0 .0 0 0 .0 0 0

Ü B I.N o .1 9  K A Y S E R İ

13 t-ovzl M E R C A N (K urucu Ortak) T .C . Ç a n k a y a  C a d . Erciyes Sitesi D 
tJI.No: 11 K A Y S E R İ

3C0 0 0 0 .0 0 0

14 M ustafa  Ö Z B E K  
(M asan O ğlu) -

T .C . Küçük M ustafa M atı. Ç o ban  
S .O zb o k  A p t.K A Y S F R İ

1.G20.COO.OOO

15 ZOboylf Ö Z B E K  
(H aşa n  O ğlu) "

T .C . K üçük M ustafa  M ah . Ç o b an  S. 
Ö zb ek  A pt. K A Y S E R İ.

1 .7 2 4 .0 0 0 .0 0 0

16 M ustafa  O O U Z H A N  «.
• t ^

ı* * T .C . E ıp lra ğ a  M ah . M atra  So kak 1 .0 0 0 .0 0 0

( B a b a ) K A Y S F R İ

17 M ustafa  O G U Z H A N  ; * M T .C . E m iraya  M ah . M atra Sok3k 1 . 0 0 0  ooö

( O ğ u l) K A YS ER İ

18 O s m a n  KA Ç A R
r  ■ Ea^fjfape.JUah. ŞertOvlûr Koop. 5 .0 0 0 .0 0 0

19 H a m ıtY A N M A Z  * \ ' 0 ' = 1 / Y AA k y o z r in t^ j^ û l l lb e y  Caddesi 1-Oou.üOû

20 A H S O Y A K -
1 ç>T  £  £ i * ' ;V:' v

| .  f {
f tJ ^ d ^ /a h .-p H .^ lb a y  Caddesi 1 .0 0 0 .0 0 0

21

2 2 -

M ahm ut K O P A R  iY y K A J V J A ?  ‘  1 ;
rî!n f& r*.sys * •

l A N f i U t
/v?

* W O Z i,M a h T 'H İf  Iboy Cuddosi 1 .0 0 0 0 0 0

İsm ail Y A I I N K I L I Ç . ^ .  , . u f e * ı  ib re IS h T ^ tp a ı^M p tı. A tpazau t m r o o

M ANi
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Sok. No : 83 KAYSERİ '

23 Mustafa AYNA *' * j T.C. Ismetpaşa Mah. Atpazon 1.000.000
Sok. No : 83 KAYSERİ

24 Hüseyin CONGER | " * T.C. Ismetpaşa Mah. Atpazarı 1.C00.000
Sok. No: 03 KAYSERİ

25 Cemil GOLSLVLK \  " ~  | T Ğ . Mevlana Mah. Akşemsetlin 1.000.000
Volkan Apt KAYSERİ

26 Tahir EKİCİ | " | T.C. Satıabiyo M. Yıldırım C. 1.000.000
Gtilhaıı S. No: 5 KAYSERİ

27 Zübeyir ÖZULK | " " I.C. Küçük Muslafa Mah. 35.000.000
( Bayram Oğlu) çoban Sok. kayseri

26 Bayram ÖZBEK | " | T.C. Küçük MusUılCi Mah. | 890.000.000
Çoban Sok. KAYSERİ

29 Haşan ÖZBEK '  " | T.C. KOçÜk Mustafa Mah. | 644.000,000
Çoban Sok kaysfri

3ü Mustafa ÖZBEK | “ " T.C. Küçük Mustafa Mah. | 544.000.000

31
(Zübcylr Oğlu) Çoban Sok. KAYSERİ

Osman SİPAHİCĞLU " " T.C. Küçük Mustafa Mah. . 1.000.000
Çoban Sok. KAYSERİ

32 Osman GÜLEN (Kurucu Ortak) I .C. Eeentepa Mahallesi Şcnevler j l.ooo.ono

—33™
Kop. KAYSERİ

Yaşar OÖUZHAN " " | T.C. Eğrlbucak Mah. Akdeniz Cad. 1.000.000
No : 10 KAYSFRİ

34 Bekir BOYDAK | “ " T.C. Erciyes Sitesi No : 14 480.000.000
KAYSERİ

35 Memdtıh BOYDAK | | T.C. Erciyos Sitesi No: 11 479.000.000

36
KAYSERİ

Sami BOYDAK “ “ ~ ~ \  T C . Erciyes Sitesi No: 11 479.0OO.COO
KAYSERİ

37 Hacı BOYDAK | “ | T.C. Aydmlıkevler M. CutKjIzTopcl 480.000.000
Cad. No : 14 KAYSERİ

38 Şükrü BOYDAK ]  11 7 | T.C. Aydmlıkevler M. CengizTope! J 599.000 000
Cad. No : 14 KAYSERİ

39 Yusuf BOYDAK | " " T.C. Erciyes Sitesi No: 2 599.000.000
KAYSERİ

40 Arif BUDAK " " T.C. Muammer Bey Mah. No : 15 1.000.000
KAYSERİ

41 Osman KONUK | f  T.C. Küçük Mustafa Mah. 1.000.000
Çoban S. No:20 KAYSERİ

42 Nazif TÜRKOĞLU 5 “ [~  T.C. Mevlana Cad. No : 72 1.000.000
KAYSERİ

43 Mustafa BUDAK | | T.C. Muammer Dey MafıaDesi |Jîj i r
No: 15 KAYSlıfd ^

44 Mustafa BOYDAK " " | T.C. Erciyes Sitesi No: 14 480,009.000
(Sami Oğlu) KAYSbRİ

45 Mustafa GCIRDOCAN ’ " | T.C. A. Ayrancı Meneviş S. . jp ‘  ^  i oe^po.t^J1
i |

/ /

( Mehmet Oğlu) 23/12 A N K A fy ^J '^ - ..|/J  .. f j  |
46 Uğur KAKILUOĞLU | ) T.C. FmekMah. 5B. Sok. i » "  6CT.000.0OT

No : 65/2 ANKARA
47 Bülent G0RDOĞAN | 11 * T.C. A. Ayranct Meneviş S. ^1 0 0 .0 0 0 .0 0 0

23/12 ANKARA v « j  \V 
-A.

48 Mehmet OÜROOĞAN • " " | I.C. A. Ayrancı Mûncvjç ^  ^£0ty00.000
( Mustafa Oğlu) 23/12 ANKAR/ %  *  ’ t -

49 Tahsin GÜRDOGAN .............................;. • | T.C. Emek Mah. i m .  Sowîk2İi \ / L  ) / )  60.Ö?)0.000
| No:1/2 j f

| 50 Mehmet Afi ERDOĞAN . " " • . ’ T.C. Kızlarpıpfarı C>rtf. . f-G>. '^90.000.000
NO : ̂ M^/ANKARy r" \ ’̂ ı _ ' r T '  J 
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51 Mustafa ÜÜRDOGAN " " T.C. Emek Mah. 88. Sokak mn.OOO.OOO

(Âh Oğlu) No: 1/2 ANKARA
52 Hilmi GURDOGAN (Kurucu Otlak) | T C . A. Ayrancı Meneviş S. 100.003.000

No : 23/11 ANKARA
63 l/ehmct GÜRDOĞAN | ’  " T.C. A. Ayrancı Muncvîş S. 60.000.000

( Mehmet Oijîu) No : 23/12 ANKARA
54 Hamit GÜRDOĞAN 11 11 | T C . A. Ayrancı Meneviş S. 1ÜÜ.OUO.OOO

55
No : 23/4 ANKARA

Mustafa BÜYÜKMİHÇI " " T.C. İstasyon Cad. Sülsever , 192.000.0DD
Apt. No: 6 KAYSERİ

56 Ahmet BÜYÜKMİHÇI | - " T.C. İstasyon Cad. Çamlıca 190.000.000
Apt. No: 6 KAYSFRİ

57 1 lamdi KINAŞ | ” “  | T.C. İstanbul Cad. Küçük Mustafa 3.000.000
Matı. No: 2 KAYSCRİ

58 Mehmet Alper BÜYÜKMİHÇI II 9 T.C. Sümer Mah No: 1 KAYSERİ 10.003.000
59 Kadir 07MFN ıı n r.c. İstanbul C. İlkbahar Apt. 1.003 000

“ 60“
No: 5 KAYSERİ

Nunjllah POYRAZOCl U " j T.C. Karpuzla n Mevkii 1.000.030
No : 6 KAYSERİ

61 Güıhan KAYSERILIOGLU .  . T.C. İstanbul C. İlkbahar Apt. 1.000.000

62
No : 5 KAYSERİ

Musatafa GÜNEŞ | | T.C. İstanbul C. İlkbahar Apt. 1.000.000
No:5 KAYSERİ

63 Hamit GENÇ | 11 " T.C. İstanbul C. İlkbahar Apt. 1.000.000
No: 5 KAYSERİ

64 Seyfi ERKAN | ~  " " T.C. Ethem Çetendi Cad. Ülke S. 600.000.000
87/17 İSTANBUL

65 Hüseyin ERKAN _  " " T.C. Ethem Eefendi Cad. Üike S. 603.003.000
8/18 İSTANBUL

C!:
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Kadir ERKAN " “ T.C. Vatan C. 17 KAYSERİ 600.000.000
Seyfi çağlar II II T.C. Vatan C. 17 KAYSERİ 1.000.030

68 Mustafa EFİI.TI II n T.C. Güney M. 1 (acılar KAYSERİ 1.000.000
69
70

Şeref Fİ DAN ıı m T.C. Güney M. Hacılar KAYSERİ 1.000.000
Mahmut FİDAN II •• T.C. Güney M. 1 faalar KAYSERİ 1.000.000

71 Mehmet Ali 07.TÜRK M II T.C. Hes Kablo Hacılar KAYSERİ 1.000.000
72 Hüseyin GÜMÜŞ * M T.C. Hos Kablo Hacılar KAYSERİ 1.000.000
73 Şevket GANIOGLU e ıı T.C. Hgs Kablo Hacılar KAYSERİ 1.000.000
74 lltıarı ATİLLA * II T.C. Ulucanlar Cad. 57/6 ANKARA 1.003.000
75 Naim AYDIN " " T.C. Ulucanlar Cad. 57/7 ANKARA 1.000.000
76 ŞOkrO BAKTIR (Kumcu Oıtak) T.C Sckullu Cad. 1 ele Apt. 200.000.000

( Şükrü Oğlu) Nn : 29/20 KAYSERİ
77 Necmettin BAKTIR ( * “ T.C. Küçük Mustafa M. çoban 200.000.000

S. 7.0/9 KAYSERİ
7 8 Zafer BAKTIR " ” T.C. Küçük Mustafa M- Çoban 20D.000.000

S. 20/9 KAYSERİ
79 Ali BAKTIR ~ | " '  | T.C. Küçük Mustafa M. Çoban 200.000.000

r S. 20/9 KAYSERİ
00 Levent YILMAZI | " " T.C. Sivas Cad. Seçil Apt. 1.000.000

No: 3/10 KAYSERİ
81 Adem Ozcan GÜNDOĞDU | * " T.C. Sivas Cad. Seçil Apt. 1.000.000

No: 3/10 KAYSERİ
82 Zeynel BEKMEZCI " - | T.C. ¿ p <3iV̂ £Cad. Seçil Apt. 1.000.000

__ o  a ı  P C T  _ N&-iyW '> , KAYSERİ
83 Levent Ali FİTİL O  ^  ^ ^ İHPİ 1 Hgs^tffo H&tıl^KAYSERl 1.000.000
84 Arif ÇAMUR T.C 3

’

& l & s t
Isp'Kâbfy Haql*i KAYSERİ 1.000.000

85 AvıU ÇİFTÇİ Ü S K Ü D A R İtaNBOİL 3 r ? - >  & / ■
AudûŞriiy. Ma^ tjo : 3/2 1.000.000

r j:ionAsbrta /  A * > / • ? /KAYSERİ
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üö Harndi BAKTIR | “ " T.c. Yukarı Mûtatla No : 61 1.000.000
Hacılar KAYSFRI

87 Mahmut İl .GÖZ II • T.C. Fevzi Çakmak Bozantı Cad. 1.000.000
No: 7/19 KAYSERİ

00 Ömer KESER T.C. Mimar Sinan M. Tarsus Sok. No- 
39/11 KAYSERİ

1.000.000

89 Rasim AKKAŞ " • | T.C. Mimar Sinan M. Göksu Sok. 1.000.ODU
No: 20/13 KAYSERİ

90 Kûksai FROGLU | " " T.C. Alpaslan Man. Çiftçiler Cad. 1.000.000

91
No: 25 KAYSERİ

Ahmet OZÇELİK * " T.C. Alpaslan Malı. No: 29 1.000.000
KAYSERİ

92 Hacı Mehmet ERKAN I " " T.C. Sevimli Snk No : 8/13 1.ÖU0.Ö00

93 ~
ANKARA

Abdurrahman ÖZKAYA II M T.C. Seyitgazi Malı. No : 4/11 10.000.000
94 Abidin Ö7KAYA II N T.C. Alpaslan M. Hacılar Silesi 10.000 ooo

95
No : 3/9 KAYSER]

Oğuz ÖZKAYA (Kurucu Orîak) j T.C. Alpaslan M. Hacılar Sitesi ■io.noo.ODo
No: 3/9 KAYSERİ

96 Osman İBİŞ " " T.C. Has Kablo Hacılar KAYSERİ 1.000.000
97 Rurhanotlin ALAN T.C. Has Kablo i lacılar KAYSERİ 1.000.000
90 Ahmet ÇELİKER " ı* I.C. Kes Kablo Hacılar KAYSERİ 1.000.000
99 Mahmut DEVECİ •  II T.C. Hos Kablo Hacılar KAYSERİ 1.000.000
100 Yusuf ALPARSLAN 9 " T.C. Has Kablo i (acılar KAYSERİ 1.000.000

TOPLAM : 30.000.000.000

MAKSAT VE MEVZUU 
MADDE 4
Şirket'in Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu'nun verdiği izinler ile ilgili sair mevzuat çerçevesinde gerçekleştireceği 
başlıca faaliyetleri;
4.1. Kendi sermayesine ilaveten yurt içinden ve dışından “Özel Cari Hesaplar" ve “Katılma Hesaplarf ve başkaca izin verilen 
hesaplar açma ve işletme yolu ile fon toplayıp ekonomiye fon tahsis etmek, zirai, sınai ve ticari faaliyet ve hizmetlerle İştigal eden 
şirket, teşebbüs ve gruplarda yatırını faaliyetlerini teşvik etmek, bu faaliyetlere iştirak etmek ve müşterek teşebbüs ortaklıkları 
teşkil etmek ve bütün bu hizmet vo faaliyetleri faizsiz olarak yapmak vo diğer katılım bankacılığı faaliyetlerini yürütmek,
4.2. İşbu 4. maddenin birinci paragrafı hükümlerine ve mevzuata uygun olarak,
4.2.1. Mali işler ve bununla ilgili irtibatlı alanlarda faaliyette bulunmak,
4.2.2. Şirket gayelerine uygun olarak ve Şirket tarafından kaklaştırılacak şaıt ve devreler itibariyle borç almak ve avans kabul 
etmek,
4.2.3. Bankacılık Kanunu ve ilgili sair mevzuata aykırı olmamak kaydıyla, ilgili kanunların verdiği izin çerçevesinde şirket olarak; 
çek, poliçe, ödeme emri, akreditif, bono, kambiyo senedi, konşimento, varant, fatura, devri kabil menkul kıymetleri vo sair 
belgeleri tanzim etmek, ihraç etmek, çekmek, kabul etmek, ciro etmek, İstanbul Menkul Kıymetler Borsası veya mevzuatın 
müsaade ettiği diğer sermaye piyasası ve menkul kıymetler horsalarında ve/veya horsa dışı piyasalarda ve/veya yurt dışı borsa 
vo piyasalarda, ilgili ülkenin yasal mevzuatına göre işlem gören hisse senetleri, yatırım fonları ve emtia borsaları başta olmak 
üzere, her türlü borsa ve sermaye piyasalarında, alım salımı yapılabilecek her türlü yatırım araçlannı kendi veya müşterileri 
namına atmak, satmak, devretmek, menkul kıymetleri ciro etmek, bu amaçla aracı kuramlarla acentelik anlaşması yaparak, aracı 
kurum nam ve hesabına İşlem yapmak, şirketlerin sermayesine katılmak ve mevzuatın müsaade ettiği diğer sermaye piyasası 
ve menkul kıymetler borsalarında faaliyetle bulunmak,
4.2.4. Yatırım, yönetim, teknik ve mali konularda müşavirlik ve danışmanlık yapmak,
4.2.5. Şirkot gayelerinin gerçekleştirilmesi amacı ile sermaye kullanımı gerektirecek fırsatlar aramak Verisi
4.2.6. Bankalar, yatırım şirketleri veya sair şirketlerle konsorsiyumlar kurmak veya kurulmuş olanlarajfcfcra
4.2.7. ödenmiş sermaye de dahil olmak üzere Şirket'in mevcut ve müstakbel emval, emlak ve varlıkla« 
ipotek veya rehin edilmesi veya sair suretlerle teminat gösterilmesi karşılığında Sermaye Piyasası R&fiunır ve ilgili mevzuatça 
uygıın görülecek sürelerle uygun görülecek menkul kıymetler ihracı suretiyle istikrazda bulunmak, para temin etmek,
4.2.8. Şirketle iş yapan hakiki ve hükmi şahıslar nam ve hesahına fatura ve sair kıymetli evrak tahşjJatf^tftft
4.2.9. Yeddi emin tayin etmek veya edilmek, yeddi emin, tenfiz ve tasfiye memuru ve vekilharç^l^raJ^herUA’rJı^fıtl^ftt vermek,
4.2.10. Yatırımına katılma kastı olup olmamasına bakılmaksızın her nevi fizibilite etüdü yaprnakfthof n'eîi ttearlf^irslvoya sınai 
şirket veya firmayı kurmak, sahip olmak, İşletmek, denetlemek, satmak veya sair suretlerle
4.2.11. Cerçok kişiler veya tüzel kişiler veya kendi adına gemi, makine, ekipman emtia, faöfikg, almak,
sahip olmak, kiralamak, fınansal kiralama yapmak. İşletmek, ve/veya satmak, bu gayelerle
4.2.12. İlgili mevzuat dahilinde menkul kıymet, gayrimenkul ve ekonomik değeri haiz d iğ e r^^k la p ^a trr j^g rc 'a s /rtı finanse
etmek, v  '
4.2.13. Yatırım şirketleri ve bunlarla ilgili işleri kurmak, tesis etmek ve işletmek, /  $  / j j t f  % J
4.2.14. Ambarlar, depolar kurmak, tesis etmek, işletmek ve her türlü mal depolamak, /  /  '
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4.2.15. Şirket gayelerinin tahakkuku için her türlü patent, marka, imtiyaz, ihtira beraatı, lisans. know-how. telif hakkı, ticari 
unvanlar veya sairleknik ve sınai hakları almak, iktisapetmek, kısmen veya tamamen satmak veya devretmek, bunları kullanmak, 
geliştirmek, tesis etmek ve bu haklardan sair suretlerle istifade etmek,
4.2.16. Gerektiği zaman ve yerlerde teknik İşbirliği faaliyetlerinde bulunmak,
4.2.17. İlgili mevzuat çerçevesinde, yetkili makamlar ile şirket gayelerine erişmeyi mümkün kılacak her nevi düzenleme veya
anlaşma yapmak, _________________________________ ______________________________________ _________
4.2.1ü. Şirket in kurabileceği neviden veya bunlarla bağlantılı veya doğrudan veya dolaylı olarak şirket menfaatine idare 
olunabilecek neviden bir iş kurmuş veya kurmayı öngören herhangi bir şahıs, timıa veya şirketin iş, varlık, borç ve muamelatını 
kısmen veya tamamen devralmak,
4.2.1ü, Emval, hak ve borçlarını kısmen veya tamamen devralmak gayesiyle veya şirketin doğrudan veya dolaylı monfaatine 
olacak durumlarda diğer şirketleri mali açıdan destekleınuk, geliştirmek, yardım etmek,
4.2.20. Müşterileri, çalışanları ve amme rıezdinde şirketin itibar ve popülaritesini yükseltmeye yarayacak şekilde şirket envalinin 
yıpranmasını karşılamak, bakımının temini, geliştirilmesi, yenilenmesi veya şirket borçlarının itfası için amortisman, ihtiyat ve 
sigorta fonları tesis etmek,
4.2.21. Yurt içinde veya yurt dışında şube, büro, irtibat bürosu kurmak, işitilmek ve fılyaller tesis etmek,
4.2.22. Toplumun düzen ve yararına şirket prensipleri ve ilgili mevzuat dahilinde sosyal gayeli yardımlarda bulunmak,
4.2.23. Cari mevzuata uyarak, kendi nam ve hesabına veya müşterilerin nam ve hesabına döviz alım satım işlemleri yapmak, 
döviz pozisyonu tutmak, döviz havale vo transferleri yapmak, mevzuat uyarınca Türkiye içinrin vo dışındaki banka ve finansman 
kuramlarında cari hesaplarla katılma hesapları açmak dahil her türlü mevduat ve döviz işlemleri yapmak,
4.2.24. İlgili mevzııal hükümleri çerçevesinde; cari hesaplar ve katılma hesaplarında toplanan fonlardan karşılanmamak kaydıyla, 
gayelerini tahakkuk ettirmek üzere re’sen veya yerli veya yabancı gerçek veya tüzel kişilerle müştereken hor türlü yatırımı 
yapmak, her nevi ortaklık kurmak veya kurulmuşlara iştirak etmek, her nevi hisse, hisse senedi veya sair menkul kıymetleri almak, 
satmak, devretmek, paraya çevirmek,
4.2.25. Her türlü ithalat ve ihracat işlemlerini kısmen veya tamamen finanse etmek, ihracatçıların yabancı ülkelerde müstakar bir 
pazar sağlayabilmelerini teminen yabancı ithalatçıları finanse etmek, ihracatçıların yurt dışında iş yapan müteahhitlerin ve 
işadamlarının milletlerarası ihalelere katılmasını leminen konsorsiyumlar kurmak ve/veya bu gibi konsorsiyumlara iştirak etmek, 
adı geçenlerin gerektiğinde yabancı ortaklıklar kurmasına yardım etmek,
4.2.26. Hesaplarda biriken paralar dışındaki fonlarla ihracat sahasında çalışmak üzere “Uluslararası Gözelim Şirketi" kurmak,
4.2.27. Şirketçe uygun bulunan yer ve zamanlarda münferiden veya Türkiye içinde veya dışında bulunan bankalar vc/veya diğer 
flnans kurumlan ile birlikte mevzuata uygun olarak Türk Lirası veya dövizi natık teminat mektupları ve/veya sair garanti veya 
teminatlar vermek,
4.2.28. Müşteriler için çek, senet, fatura, temettü ve kupon tahsilatı yapmak, istihbarat, muhafaza, kredi kartı, seyahat çeki, kasa 
kiralama cibi hizmetler ile diğer fmaııs kurumlarının uluslararası sahalarda yaptığı sair hizmetleri vermek,
4.2.29. Bu konuda faaliyetine izin verilmek kaydıyla, Türkiye içinde kurulmuş sigorta şirketlerinin acenteliğini yapmak,
4.2.30. Kanunlara uygun olarak kendisinin, sermayesine katıldığı veya finanse ettiği şirketlerin ilmi, rasyonel ve rantabl bir biçimde 
çalışarak başanya ulaşmasını sağlamak amacıyla İdari, mali, ekonomik, hukuki, ilmi ve (eknik konularla muhasebe, dış ticaret, 
gümrükleme, eğitim ve benzeri sair alanlarda teşkilat ve organizasyonlar kurmak, gayesine erişmek İçin eğitim ve bilgi işlem 
merkezleri açmak ve işletmek, kurslar, konferanslar, seminerler düzenlemek,
4.2.31. İlgili mevzuat hükümlerine aykırı olmamak üzere gayesine ulaşmak için ticari amaçla menkul ve gayrimenkul mallarla her 
çeşit hakları menkul kıymetleri; üzerlerinde rehin, ipotek, haciz, kira şerhleri bulunması halindo dahi satın almak, bizzat inşa 
etmek, sair şekillerde İktisap etmek, kiralamak, bunları kısmen veya tamamen başkalarına satmak, intifa hakkını devretmek, 
kimya vermek, kira şerhi koydurmak, devretmek, her türlü gayrimenkul üzerinde kendisi veya başkaları lehine ipotek vo sair ayni 
veya şahsi haklar tesis etmek, bunları temlik etmek, temlik almak, devretmek, fekketmek ve sair her türlü tasarrufta bulunmak,
4.2.32. Şirket gayelerini kısmen veya tamamen tahakkukuna faydalı veya yardımcı ilg ili mevzuat dahilinde her nevi iş,
işlem vc muameleyi gerçekleştirmek. ___________ _______________ _____________  __________  ______
MERKEZ VE ŞUBELER
MADDE 5
Şirket’in rnerkozi ISTANBUL'dadır.
Şirketin adresi Saray Mah. Sokullu Cad. No:ö Ümraniye/lstanbul'dur. Şirketin adres değişikliği ticaret siciline tescil ettirilir, Ticaret 
Sicil Gazetesinde yayımlanır ve gerekli diğer mercilere bildirilir. Tescilli ve yayımlanmış adrese gönderilen tebliğler şirkete 
yapılmış olarak kabul edilir. Şirketin tescilli ve yayımlanmış eski adresini terk ettikten sonra yeni adresini verilen süre içinde tescil 
ettirmemesi şirketin tasfiyesine sebep olabilir.
Şirket, Yönelim Kumlu Kararı ile ilgili mevzuat çerçevesinde yurt içinde ve dışında şubeler, ajanslar, temsilcilik ve irtibat büroları 
ile muhabirlikler tesis edebilir. Şubelerin açılış ve kapanışları Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumıı'na bildirilir. Bu gibi 
şube ve büroların tesisi, bunlara sermaye tahsis edilmesi, faaliyete geçmeleri, birleştirilmeleri veya ayrılmaları, faaliyetlerini tatil 
ve/veya tasfiye etmeleri Bankacılık Kanunu, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine tabidir.
Şirket, Bankacılık Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri saklı kalmak kaydıyla yurt içinde ve dışında şubeler açabilir.

şTrkeW s ü r e s I"- 
MADDE 6 ?
Şirket süresiz olarak kurulmuştur._________ _____________________________________________________________ _____

T k IncT b ö l ü m
SERMAYE VE HİSSELER
SERMAYE
MADDE 7
Şirketin sermayesi 2.600.000.000.-İL (ikimilyaraltıyüzmilyon Turkl.ir^gı^ölüp.-.Fibrbirl 1.0O-TL, (Bir Türk Lirası) nominal değerli
2.600.000.000 (İkimilyaraltıyüzmilyon) adet paya bölünmüştür. 
Şirketin önceki sermayesinin tamamı pay sahipleri tarafından 
Bu defa arttırılan 825.00O.ÜÜ0.-TL (Sekizyüzyirmibeşmilyon Tu 
Türk Lirası) kısmı muvazaadan ari olarak nakden taahhüt 
bedelsiz olarak Genel Kurul Kararı uyarınca ayrılan yedek ak

'  r .  ü "i X

S .
mtştir.

000.000- TL'lık (Ikiyüz.yirmibeşmilyon 
.COO-Tİ'lık {Alhyüzmilyon Türk Lirası) kısım 
r.^Nakit olarak taahhüt edilen 225.COO.OOO-

•İNANS K.
İNELM

îal/e

öuyuk\4ukellefler BUL
38X0

0 
5 

Ek
im

 2
02

2-



TL’ııın (itâylizyirmiboşmilyon Türk Lirası) 100.000. OCOlL'sı (Yüzmilyon Türk Lirası) sermaye artırımının tescili öncesinde, kafan 
12î5.000.000-TI.,sı ( Yüzyiımibeş milyon Türk I iıası) ise en geç 31.10.2014 tarihine kadar Genel Kurul ve Yönetim Kurulu'nun 
TTK’nun 461.maddesi çerçevesinde belirleyeceği usule ve takvime uygun olarak ödenecektir.
Yönetim Kurulu apel borçları sebebiyle mütemerrit hale düşmüş pay sahibi mOtemerrit ortağı iştirak taahhüdünden ve yaptığı 
kısmi ödemelerden doğan haklarından malınım etmeye ve yerine başka ortak almaya ve kendisine verilmiş pay senedi varsa 
bunları iptal etmeye yetkilidir. Taahhüt edilen sermayenin pay sahipleri tarafından yükümlülükleri gereğince ödenmediği hallerde 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanununun 482 ve 483 numaralı maddelerin hükümlerine uygun olarak hareket etmekle yetkilidir, 
PAY SENETLERİ 
MADDE 8
Şirket'in sermaye payları, her biri Bir Türk l.irası (1.00.-TL) nominal değerde pay senetleri ile temsil edilir. Yönetim Kurulu bu pay 
senetlerinin taşınmasını ve muhafazasını kolaylaştırmak gayesiyle birden fazla payı bir araya getirmeye ve daha büyük küpürler 
halinde ihraç etmeye karar verebilir.
BOltın pay senetleri nakit karşılığı ve nama yazılı olarak ihraç edilir.
Yönelim Kurulu hisse senetlerinin Menkul Kıymetler Bor salarına kaydettirilmesine karar verebilir. Bu senetler ilgili makamların 
müsaadelerine bağlı olarak bastırılabilir.

MADDE 9
İşbu sözleşmede yer alan hiçbir hüküm paylara, pay gruplarına, pay sahiplerine ve pay sahibi gruplarına imtiyaz tanıma amacı 
taşımamaktadıı ve hiçbir hüküm imtiyaz tanındığı şeklinde yorumlanmayacaktır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
ŞİRKETİN YÖNETİMİ VE İDARESİ 
YETKİLİ ORGANLAR 
MADDE 10
10.1. Şirketin yetkili organları aşağıda gösterildiği gibidir.
A. Genel Kurul
B. Yönetim Kurulu
C. Yönetim Kurulu’na Bağlı Komiteler
10.2. Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanununun 367. Maddesinde belirtildiği şekilde iç yönergelere göre yönelimi kısmen veya 
tamamen bir veya bir kaç Yönetim Kurulu Üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkili kılınmıştır. Yönetim Kurulu, gerekli 
gördüğü takdirde, Yönetim Kurulu kararları almak yoluyla, ilgili mevzuat gereğince bankalar tarafından kurulması zorunlu 
komiteler de dahil olmak üzere Şirket'in işleri hakkında tam yetki ve sorumluluğa sahip belirli komitelerin düzenlenecek iç yönerge 
doğrultusunda kurulmasını ve faaliyet göstermesini sağlayacaktır, şöyle ki; Aliye Boycak, Arif Budak, Bekir Boydak, Deniz 
Boydak, Elif Bozdağ, Erol Boydak, Fatma Konuk, Gülhanım Budak, Hacı Boydak, (Hacı) Mustafa Boydak, Huriye Boydak, İbrahim 
Boydak, tlyas Boydak, İsmail llkkurşun, Mehmet Boydak, Mahmet Kılınç, Mehmet Konuk, Mehtap Boydak, Memduh Boydak, 
Meral Boydak, Mustafa (Sami) Boydak, Mustafa Budak, Müjgan Boydak, Nazif Türkoğlu, Nuran Şenozan, Sami Boydak, Şahnur 
Boydak, Şükran Bozdağ, Şükrii Boydak, Tülay Konuk, Türkan Boydak, Yusuf Akdağ, Yusuf Boydak, Boydak Holding A.Ş.,Gözde 
Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş. ( "Mevcut Pay SahlplorfTnin sahip olduğu paylar tedavüldeki tüm payların %10'unun 
altında olmadığı sürece, The National Ccmmercial Bank (“Çoğunluk Pay Sahibi") tarafından atanmış Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Mevcut Pay Sahipleri tarafından aday gösterilmiş bir {1) üyenin bu komitelerden her birine atanmasına izin verecektir.
10.3. Şirket, bu komiteleri Bankacılık Kanunu ve Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kururnu'nun ikincil mevzuatına göre 
kuracaldır. Ayrıca, Şirket Türk Ticaret Kanunu uyarınca da komiteler kurabilecektir.

A.ORTAKLAR GENEL KURULU 
OLAĞAN VE OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL 
MADDE 11
11.1. Ortaklar Genel Kurulu Olağan vek'eya Olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kurul, her hesap döneminin bitiminden 
itibaren üç (3) ay içinde ve yılda en az bir defa toplanır. Bu toplantılarda TTK'rturı 409. maddesinde kayıtlı hususlar tartışılır ve 
ilgili kararlar alınır. Olağanüstü Genel Kurul, şirket işlerinin gerektirdiği zaman ve suretlerde ve TTK. hükümlerine göre toplanır. 
Yönetim Kurulu, Genel Kurulların kanuni esas vc usullerine uygun olarak toplanmasını temin eîmekJe sorup i k i m  202!

jnun 1 52 /nel maddesiŞirketin genel kuıul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunum 
uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 
Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kuıul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, göıüş açıklamalarına, 
öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 
oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm gonel kurut toplantılarında esaVs(izieşn«wıinds» nCî fnü 
uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükifttteujlje ttel|tilerijrıakla|ını| 
kullanabilmesi sağlanır. iğ  1

11.2. İşbu esas sözleşmede aksi öngörülmediği ve/veya Türk Ticaret Kanun tarafından gerekli kılınmadığı sürece, herhangi bir
Genel Kurul Toplantısında toplantı nisabı. Şirket'in paylarının en az yüzde yirmi beşini (%25);p!ind^tL"Şör>jMy sahiplerinin bizzat 
veya vekalet yoluyla toplantıda hazır bulunmasıyla teşkil edecektir. Genel Kurul kararlarıtjse, G’efi&FKurıJld^ezır bulunanların 
çoğunluğunun olumlu oyu ile alınacaktır. X-v *'X
11.3. Aşağıdaki konular (‘Gonel Kurul Müşterek Karar Verilmesi Gereken Hususlar''^ŞÎrketln/fçöJbrn^payİ9rıraıı eıı az yüzde

(I) Şirket'in iş koluna yönelik önemli değişiklikler; •" i ,

(ii) İşbu osas sözleşmenin 11. maddesi (Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul) ve 
değişiklikler;

(ili) Pay sahiplerinden birinin ön alım hakkına getirilen sınırlamalar ve
• - 6 -
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. '  • (iv) Şirket'in tasfiyesi, feshi, infisahı veya birleşmesi.

11.4. Mevcut Pay Sahipleri'nin Şirket'deki payı, tedavülde olan toplam payların %10'unun altına düştüğü takdirde, Türk Ticaret 
Kammu'nda aksine daha ağır nisap öngörülmüş bulunan hâller hariç, Genel Kurul Müşterek Kaıar Verilmesi Gereken I lususlarda 
Genel Kurul kararları 11.2 maddede öngörülen usule göre alınacak, 11.3. maddedeki usul uygulanmayacaktır.
11.5. Genel Kurul’un Türkçe olarak tutulan tutanaklarının İngilizce tercümeleri her toplantıdan sonra derhal hazırlanacak vc 
tutanak defterinde muhafaza edilecek, bir kopyası ise Çoğunluk Pay Sahihı'ne ve istek üzerine diğer pay sahiplerine sunulacaktır. 
TOPLANTIYA DAVET
MADDE 12
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul, görev süresi dolmuş olsa dahi Yönetim Kurutu tarafından toplantıya çağrılacaktır TTK.’nun 
411. maddesi hükmüne göre azlık hakkı mahfuzdur. Toplantının tarihi, yeri, saati ve gündemi, ilan ve toplantı yünü hariç olmak 
üzorc en az iki hafta önceden Ticaret Sicil Gazetesinde İlan olunur. Pay defterinde yazılı pay sahipleriyle önceden Şirkct’c pay 
senedi veya pay sahipliğini ispatlayıcı belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplantı günü ile gündem ve ilanın çıktığı 
veya çıkacağı gazeteler, iadeli taahhütlü mektupla bildirilir. Genel Kurul, bir mahkeme hükmüne istinaden toplantıya çağrılıyor
ise işbu hüküm mezkûr mektup ve veya ilanda belirtilir. ______________ _______________  ______
GENEL KURUL TOPLANTI YERİ 
MADDE 13
Genel Kurul toplantıları İstanbul'da veya Şirket merkezinin bulunduğu şehirdeki uygun bir yerde yapılacaktır.________________  -
OY HAKKI 
MADDE 14
Hay sahipleri, Genel Kurulda sahip oldukları her 1,00-TL *lık (Bir Türk Lirası) pay için bir oy kullanabilirler. Pay sahipleri, oylarını 
bizzat veya vekâlet İle kullanabilirler. Oylamalar, el kaldırmak veya ayağa kalkmak ya da ayrı ayrı kabul veya ret denilmek 
suretiyle yapılabileceği gibi Genel Kurul günü toplantı salonuna giriş esnasında her bir pay sahihinin adına tanımlanacak 
elektronik cihazlar veya toplantı salonunda kullanılan oylan saymaya imkân tanıyan başkaca araçlar aracılığı İle de yapılabilir. 
Ancak Genel Kurulda temsil edilen payların yirmide biri gizli oylama talep ettiği takdirde gizli oya başvurulur.
OYDAN MAHRUMİYET 
MADDE 15
Hiçbir pay sahibi; kendisi, eşi, alt ve üstsoyu veya bunların ortağı oldukları şahıs şirketleri ya da hâkimiyetleri altındaki sermaye 
şirketleri ile şirket arasındaki kişisel nitelikte bir ise veya işleme veya herhangi bir yargı kurumu ya da hakemdeki davaya ilişkin 
olan müzakerelerde oy kullanamaz. Şirket Yönetim Kurulu üyeleriyle yönetimde görevli imza yetkisini haiz kişiler, Yönetim Kurulu 
üyelerinin ibra edilmelerine ilişkin kararlarda kendilerine ait paylardan doğan oy haklarını kullanamaz._____________________
TOPLANTI BAŞKANI VE SEKRETERYA 
MADDE 16
Genel Kurul toplantıları, bir başkan, iki katip ve iki oy toplayıcı üyeden teşekkül eden bir divan tarafından idare edilir. Genel Kurul 
toplantılarına Yönetim Kurulu Başkanı, bulunmaması halinde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı başkanlık eder. Bunun da 
bulunmaması halinde Genel Kurul toplantı başkanını kendi seçer. Bunlardan başka Genel Kurul iki katip ve şahsen veya 
vekaleten on çok oyu temsil eden iki pay sahibini oy toplayıcı üye olarak seçer. Başkan, toplantının kanun dairesinde 
yapılmasından vo tutanağın toplantıya uygun tutulmasından sorumludur._________________ ______________________ ___

CO
O

B. YÖNETİM KURULU 
MADDE 17
17.1. Şirket Genel Müdür (“CCÛ") de dâhil olmak üzere yedi (7) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından idare edilir.
17.2. Çoğunluk Pay Sahibi, (Genel Müdür de dâhil olmak üzere) beş (5) üyeyi aday gösterme hakkına sahiptir ve Mevcut Pay 
Sahipleri, Şirket’de tedavüldeki toplam payların %20'sinden az olmayan kısma sahip olduğu sürece, Mevcut Pay Sahipleri 
tarafından aday gösterilen iki (2) üyenin Yönetim Kurulu'na atanmasını sağlayacak şekilde oy kullanacaktır. Mevcut Pay Sahipleri, 
Şirkefde tedavüldeki payların %20‘sinden az fakat %10‘urıdan fazla paya sahip oldukları takdirde, Çoğunluk Pay Sahibi (Genel 
Müdür de dahil olmak üzere) altı (6) üyeyi aday gösterme hakkına sahiptir ve Mevcut Pay Sahipleri tarafından aday gösterilen 
hir (1) üyenin Yönetim Kurulu'na atanmasını sağlayacak şekilde oy kullanacaktır. Mevcut Pay Sahiplerinin Şirket'deki payı, 
tedavüldeki payların %10’unun altına düştüğü takdirde, Mevcut Pay Sahipleri'nin Yönetim Kurutu (iyesi aday gösterme hakkı 
olmayacaktır.
17.3. Şirketin Genel Müdür’ü, Çoğunluk Pay Sahibl’nce atanan Yönetim Kurulu üyeleri arasından Yönetim Kurulu tarafından 
tayin edilir.
17.4. İşbu esas sözleşme veya Kanun ile aksi öngörülmediği sürece, toplantı nisabı, Yönetim Kurulu Üyeleri’nin en az beşinin (5) 
katılımı ile teşkil edilecektir ve Yönetim Kurulu kararlan, mevcut üyelerin çoğunluğuyla alınacaktır.
17.5. Aşağıda (i) den (iv) e kadar listelenen bentlerde belirtilen konularda {‘ Yönetim Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken 
Hususlar")
(a) Mevcut Pay Sahipleri'nin Şirketteki pay oranının Şirket'in tedavüldeki toplam paylarının %20 sinden az olmadığı hallerde, en 
az altı (6) Yönetim Kurulu Üyesi İle teşkil edilen nisap ile toplanan Yönetim Kurulu, cn az altı (6) üyesinin olumlu oyu ile usulüne
uygun, geçerli ve bajgâyıcı karar alabilecektir.
(b) Mevcut Hay Sahipleri'nin Şirketteki pay oranının Şirketin tedavüldeki toplam paylarının %20 sinden az fakat %10 undan 
fazla olduğu hallerde, en az yedi (7) Yönetim Kurulu Üyesi ile teşkil edilen nisap ile toplanan Yönetim Kurulu, en az yedi (7) 
üyesinin, olumlu $yu ile usulüne uygun, geçerli ve bağlayıcı karar alabilecektir.
(c) Mevcut Pay Sahipleri'niit Şirketteki pay oranının Şirketin tedavüldeki toplam paylarının %10 unundan az olduğu hallerde 
toplantı vo karâr yeter sayısı! Yönetim Kurulu Üyelerinin çoğunluğu olacaktır. Yönetim Kurulunun Ortak Karar Verilmesi Gereken 
Hususlar aşağıdaki gibidir; •
(i) Değeri toplamda, her bir kişi için, Şirket sermayesinin %10'unu aşan, diğer kişilerin sermayesine yapılan yatırımlar veya 

gayrimenkul âlımlârı; <
(iı) Değeri münferiden. Şirket sermayesinin %15'ini aşan kr<^£ey^,ö)ğeri%tı[jm aracı ihracı;
(iii) 17.5 (ii). maddede öngörülenler hariç olmak üzere doğ#/m>inferkfSr1 S[§$j)t?>p00 Amerik
(iv) Genel Kurul Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlara iliş jtfn d & ra rl^ r-^  \
17.6. Yönetim Kurulu'nun her biri üyesi üç (3) yıl süreyle veyS  ittifa, vey» ind is in i atayan pay sahibi (“Atayan M y
Sahibi Grubu') tarafından Yönetim Kuruluna gönder İten söz tgogpsj^ıfy& in  gfyy Ataya» Pay Sahibi Grubu’nu temsil ekild iğ in i

DO Amerikan Dolarını aşan varlık iktisabı;
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bildiren yazısı ile ilgili Üyenin istifa mektubunu İçeren yazılı bildirime kadar görev yapar. Yönotim Kurulu Üyeleri yeniden 
seçilebilirler.
17.7. Yukarıda belirtilen herhangi bir nedenden dolayı Yönetim Kurulu'nda bir üyelik boşalırsa, Atayan Pay Sahibi Grubu, ilgili 
üyenin halefini aday gösterme hakkına sahiptir. Yönetim Kurulu da bu boş üyeliği dolduracak şekilde soz konusu adayı üyeliğe 
atayacaktır.
17.8. Yönetim Kurulu Başkanı ve Başkan Yardımcısı, Çoğunluk Pay Sahibi ve Mevcut Pay Sahipleri tarafından sırayla, bir tarafta 
Çoğunluk Pay Sahibi, diğer tarafta ise Mevcut Pay Sahipleri olmak üzere atanacaktır. Mevcut Pay Sahipleri'nin payı Şirket’in 
tedavüldeki toplam paylarının %10'unun altına düştüğü takdirde, Çoğunluk Pay Sahibi hem Yönetim Kurulu Başkam'nı hem de 
Başkan Yardımcısı’nı aday gösterme hakkında sahiptir.
17.9. Yönetim Kurulu en az üç ayda bir toplanır. Toplantılara çağrı Yönelim Kurulu Başkam tarafından kendi takdiriyle veya 
üyelerden birinin talebi üzerine yapılır. Toplantı bildirimi yapılı olarak faksla, elektronik posta veya taahhütlü veya iadeli taahhülin 
peşin ödenmiş posta ile veya elden teslim ile İngilizce ve Türkçe olarak önerilen toplantı tarihinden en 3 7  on (10) gün önce 
yapılmalıdır. Yönetim Kurulu Toplantıları, iyi niyetle hareket etmek koşuluyla, önemli bir konu bulunduğu takdirde on {10} günlük 
bildirim yapılmaksızın da toplanabilir. Böyle bir durumda Yönetim Kurulu Üyclcri’ne toplantı için hazırianabllmâleıi ve toplantıda 
hazır bulunabilmeleri için yeterli süre verilmelidir.
17.10. Yönetim Kurulu Toplantıları, Yönetim Kurukı'nun karar verdiyi yeı ve zamanda Türkiye içinde, yurt dışında veya elektronik 
ortamda yapılabilir. Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun . 
192/ nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir, şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim şirket Genel Kurulları Dışında 
Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına vs oy vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem 
Çizerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatla belirlilen haklarını Tebliğ hükümlerinde 
belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır.
17.11. TTK.’nun 390. maddesi uyarınca, Yönelim Kurulu kararları Yönetim Kumlu üyelerinden biri tarafından yazılı olarak bir 
teklif yapıldığı ve diğer üyelerin tümü tarafından da imzalı olarak onaylandığı takdirde, hiçbir üyenin şahsen görüşmeyi talep 
etmemiş olması kaydıyla toplantı yapılmaksızın veya telekonferans ya da video konferans yoluyla alınabilir. Şahsen görüşme 
yapılmadan alınan Yönetim Kurulu kararları yazılı olarak tüm Kurul üyelerince imzalandıktan sonra alınabilir.
17.12. Toplantılar İngilizce ve Türkçe olarak yapılacaktır. Yönetim Kurulu Toplantısında yapılan görüşmeler ve alınan kararları 
yansıtan tutanaklar toplantı sekreteri tarafından Türkçe ve İngilizce olarak hazırlanmalı ve toplantı sekreteri tarafından toplantıyı
takiben on (10) çitin İçinde tüm Yönetim Kurulu Üyolori’ne gönderilecektir.______ _______________ ______________  _
ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAMI
MADDE1B
Yönetim Kurulu temsil yetkisini, TTK.’rıun 371/3. maddesi mucibince sadece merkezin veya muayyen şube veya şubelerin işlerine 
hasredebilir.
Şirket adına tanzim edilecek evrakın muteber olabilmesi ve şirketi ilzam edebilmesi için, Şirket unvanı altında Şirket'i temsile 
yetkili olanlardan ikisinin imzası gereklidir. Şirket adına İmza yetkisi olanlar, imzalarına Şirketin unvanını eklemek zorundadırlar. 
Yönetim Kurulu, temsil yatkisini bir veya birden fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü şahıslara devredebilir. Yönetim 
Kurulu, Şirketi temsilen Şirket adına İmza atmaya yetkili şahısları ve yetki derecelerini kararla tespit eder ve bu kararın noterlikçe 
tasdik edilmiş bir suretini, imzalarla birlikte tescil ve ilan edilmek üzere Ticaret Sicil Mildürlüğü’ne gönderir. En az bir Yönetim
Kurulu Üyesi'nin temsil yetkisini haiz olması şarttır._______ _______  __________ _____________________________
YÖNETİM KURULU'ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ 
MADDE 19
Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeteri'ne bu fırsatla yapacakları hizmetler için aylık bolirii bir ücret veya katılacakları her toplantı için 
bir huzur hakkı ödenir. Ödemenin miktar ve şekli Ortaklar Genel Kurulunca kararlaştırılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
YILLIK HESAPLAR VE KÂR DAĞITIMI 
HESAP DÖNEMİ 
MADDE 20
Şirketin hesap dönemi takvim yılıdır. Şirketin net dönem karı TTK, Bankacılık Kanunu vc ilgili sair mevzuat hükümlerine 
dayanılarak bu dönemler İtibarı ile tespit edilir.

BİLANÇO, KAR VE ZARAR HESABI --------------------------------------(HrEkim  2022
MADDE 21
Şlıket’in hesapları Bankacılık Kanunu hükümleri ve TTK çerçevesinde belirlenecek esas ve usullere uygun olarak tutulur, diğer 
fırıansal tablolar Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu ve Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunca 
belirlenmiş idari düzenlemeler çerçevesinde hazırlanır._______________ _____________  ■________  _________



"KARIN DAĞITIMI 
MADDE 22
Şirkei'in yıllık brüt karından ve dağıtılabilir yedek akçe üzerinden ödenmesi gereken vergiler indirildikten sonra, kalan net dönem 
karı aşağıdaki şekilde dağıtılır;
1. Net dönem karının ve dağıtılabilir yedek akçenin %5'i (yüzde beş) genel kanuni yedek akçe olarak ayrılır.
2. Kalan karın %5'ı (yüzde beş) oranındaki kısmı pay sahiplerine, ödenmiş sermayedeki payları nispetinde birinci temettü payı 
olarak dağıtılır.
3. Kalan kar Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Genel Kurul kararı ile dağıtılmayarak ihtiyari yedek akçeye ayrılabileceği gibi 
kısmen veya tamamen pay sahiplerine dağıtılabilir veya bir kısmı TTK'nın 518 maddesi hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile Şirket'de çalışanlara temettü olarak veya sosyal gayeli teberrular için ayrılabilir.
Birinci temettü payı dışındaki karın pay sahiplerine veya diğer şekilde dağıtıcıma karar verildiği takdirde dağıtıma tabi karın %10 
(yüzde on) nispetindeki kışını TTK'nun 519. maddesinin ikinci fıkrasının 3. bendi hükmü gereğince ayrılarak genel kanuni yedek
akçeye ilave e d i l i r . _____________________________________ ________________________________  _______
KANUNfYEDEK a k ç e l e r  
MADDE 23
Genel kanuni yedek akçenin ayrılmasına, ödenmiş sermayenin beşte birine ulaşıncaya kadar devam edilir.
Genel kanuni yedek akçe tutarı yukarıdaki haddi bulduktan sonra dahi TTK'nuıı 519. maddesinin 2. fıkra hükmüne göre ayrılan 
meblağlar eklenir. Genel kanuni yedek akçelerin herhangi bir sebeple azalması halinde kanuni miktarlara ulaşıncaya kadar 
yeniden ayrılmasına devam olunur. Kanuni yedek akçeler ile kanun ve bu esas sözleşme hükümleri uyarınca ayrılması gereken 
paralar ayrılmadıkça pay sahiplerine kar payı dağıtılamaz. Kanimi yedek akçelerin tahsis yerleri ile kullanım biçimi TTK ve ilgili
sair mevzuat hükümlerine göre tayin edilir. ____________ ____________________ _ ______________
SOSYAL GAYELİ YARDIMLAR 
MADDE 24
Genel Kurul, birinci temettüye halel gelmemek kaydıyla şirketin kârlarının %2,5'ini (yuzdeikibuçuk) şirket yararına, TTK.'nun
523/3. Maddesine ve ilgili sair mevzuat hükümlerine uygun olarak reklâm ve sosyal gayeli ödemeleı İçin dağıtma hakkına sahiptir.
BEŞİNCİ BOLÜM
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER
İLANLAR
MADDE 25
Şirkete ait ilanlar TTK.'nıın 35. maddesinin 4. fıkrası hükmüne göre ı ürk Ticaret Sldl Gazetesi ile ilan edilir.
Sermayenin azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilanlar hakkında T TK'nın 474. ve 532. madde hükümleri uygulanır,_________  ____
ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 
MADDE 26
Esas sözleşmede yapılacak her türlü değişiklik için Yönetim Kurulu tarafından değiştirilecek maddelerin eski vo yeni şekillerini 
ihtiva eden bir tadil metni hazırlanarak, yapılacak değişikliğin karara bağlanması için Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Bankacılık 
Düzenleme ve Denetleme Kurumu’na gerekli izin alınması için müracaat edilmesi şarttır.
Gümrük ve Ticaret Bakanlığından gerekli izin alındıktan sonra esas sözleşme değişikliği Genel Kururun tasdikine sunulur. Genel 
Kurul tarafından tasdik olunan esas sözleşme değişiklikleri, Yönetim Kurulu’nca, Şirket merkez ve şubelerinin bulunduğu yerlerin 
Ticaret Sicilleri'nde ve şirketin internet sitesinde tescil ve ilanı gerekli hususlara ilişkin öngörülen usullere uygun olarak ilan ettirilir.
Esas sözleşme değişiklikleri ancak tescil ve ilandan sonra hüküm ifade eder._________  __________________  __________
KANUNİ HÜKÜMLERİN UYGULANMASI 
MADDE 27
Esas sözleşmede belirtilmeyen hususlar hakkında; Bankacılık Kanunu, TTK ve diğer İlgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
iş bu suret ilgilisi tarafından ibraz edilen 401492 sicil numaralı Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş 'nin esas sözleşmesini 
Oluşturan;
-Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 07.10.1991 tarih ve 2375 sayılı nüshasının 105-106.sayfalarında yer alan 3.maddenin,
-Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 02.07.2013 tarih ve 8354 sayılı nüshasının 465-473.sayfaları arasında yer alan 
1,2,4,6,8,9,10,11.12,13,15,16,17 (17.10 madde hariç),10,19,20.21,22,23,24.25,26 ve 27.maddelerinin.
-Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 03.04.2016 tarih ve 9050 sayılı nüshasının 409-410.sayfaları arasında yer alan Madde 17- 
10-nıaddenin,
-Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 08.10.2014 tarih ve Ö668 sayılı nüshasının 415.sayfasmda yer alan /.maddenin.
Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 03 04.2018 tarih ve 9550 sayılı nüshasının 706-708.sayfasında yer atan 5 ve 14.maddelerin. 
-Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 07.04.2022 tarih ve 10554 sayılı nüshasının 473.sayfasında yer alan 11.1.maddelerinin 
aynısı olduğunu onaylarım.

0 
6 

Ek
im

 2
02

2





I



I





<n

•.•
»«

VD
MK

cm
vju

BT
Oj

î 
' 

»n
to

W
 

M.
IV/

A«
 

. 
no

m
lıiM

iM
in

ftı
liv

g»
»









(*
*

in
>

ı«
*

»v
s

»ı
ı 
«
m
m
H

< s y -----i o



a.TMVUíi«|J5AW:l>M 
^T -^T T T T Z

iv « v * »  « w u  r»’.*

VOMM |U  Ç/mâ. H k  

» *•»«•*
toy**«.

♦ - A  a « d « i i'  ' Ä  
■«>

-HC»
,  J v V fli u .  .  
u h < « o i ^ i  i * i r » ' i  
»*-*••>- u «

»»>-(* «<»«« «••»*« * 
• tM W .U W JU k i . .

s s L a s r
[W U I U I .
*4V I...V  n

*»*■*« Vtv  * *  «I .wA»
rV_ uy

auto,-.

t ó Í A í i Si.*  m \  a -k v  » . • - .  w 
r .«  « ii ••*».; .
V ^H V

ÎİA 4  l ~ / ~

- * .  « M  »  r».
!..14.rM,IV,%M|T 
U¿ V.L I« nirti Jtv

1«****%

,.,V.|.*-V„..vwvlA- 

X k» L>.IIIM ,M .S>w w i M H i .A . i n « «
< r r c - x ^ !

«•••*1 •» ./✓ .II »•>-

X b M if lta te lM » .*

/ .  /✓ >» 
*♦*/' IY.\r*w.> fVl-* • 
- kkw «.»Û
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