YESIL YAPI ENDUSTRISI ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS :

Madde 1- Asagida ad ve adresleri gosterilen kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun
Anonim Sirketlerin kurulmalar hakkindaki hikimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCULAR :

Madde 2- Sirketin kuruculari isbu mukaveleyi imza eden asagdida adlar ve adresleri yazili
gergek ve tuzel kisilerdir.

1- Esin BORTECEN

T.C. tabiyetinde

Kiiclikbebek, ibriktar Sokak 15/5 istanbul 2- Ersin BORTECEN

T.C. tabiyetinde

Etiler, Kiiltiir Mahallesi, Ulus Sitesi 6 Blok Daire:12 istanbul 3- Recep ERTUGRUL
T.C. tabiyetinde

Gayrettepe Yildiz Posta Cad. No.44 istanbul 4- Can ERTUGRUL

T.C. tabiyetinde

Gayrettepe Yildiz Posta Cad. No.44 istanbul 5- Sezer ERTUGRUL

T.C. tabiyetinde

Gayrettepe Yildiz Posta Cad. No.44 istanbul
SIRKETIN ADI :

Madde 3- YESILYAPI ENDUSTRISI A.S.
AMAC VE KONU :
Madde 4- Sirketin amaci ve baglica ¢alisma konulari sunlardir :

a) Yurt icinde genel karma ve 6zel bltgeler kapsamindaki buttin daire, muessese, tesebbus
ve kuruluglarin, yeralti ve yeristi her tirll bayindirlik hizmetlerini, ingaat, onarim, tesisat,



techizat ve montaj taahh(t igleri ile, proje, teknik misavirlik, denetim mimarlik ve mihendislik
hizmetlerine iliskin ihale pazarliklarina katimak ve bu igleri tek basina veya diger gergek
velveya tuzel kisilerle yapmak ve yaptirmak,

b) Yurt disinda, ddviz geliri saglayan her turli ingaat, onarim, tesisat, techizat ve montaj
taahht igleriyle, proje, teknik musavirlik, denetim, mimarlik ve mihendislik hizmetlerine iliskin
ihale ve pazarliklara katilmak ve bu isleri tek basina veya baskalari ile mistereken alip yapmak
veya yaptirmak ve bu caligmalarla ilgili her tirlG izin ve uygulama belgesini almak makina,
techizat, isgtlicl, isletme malzemesi ve gida maddelerini ihra¢ etmek ayni amacla yurt disinda
gereken makina, techizat ve demirbaslan iktisap etmek ve bu konudaki devletin her tirll izin
ve uygulama belgesini almak makina techizat isglicl isletme belgesini almak makina techizat
is glicl isletme malzemesi ve gida maddelerini ihrag etmek ayni amacla yurt disinda gereken
maddelerini ihra¢ etmek ayni amacgla yurt disinda gereken makina techizat ve demirbaslari
iktisap etmek gereken makina techizat ve demirbaslan iktisap etmek bu konudaki devletin her
turla kolaylk, 6zendirici ve tesvik edici tedbirlerinden faydalanmak bu fasilla ilgili her tarla
taahhit ve hukuki tasarrufta bulunmak, hak kazanmak ve borg altina girmek,

¢) Yurt kalkinmasi paralelinde, her tirli 6zel saglik yatinmlari, hastane yatinmlari, kitle turizm
amagclarina uygun konaklama ve rekreasyon tesislerini tek basina veya birlikte kurmak ve/veya
isletmek, kiralamak, kiraya vermek ve gerekirse satmak veya baskalarina devretmek,

d) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy yoneticiligi niteliginde olmamak kaydi ile ayni
amagcla kurulmus veya kurulacak sirketlerin hisse senetlerini veya ortaklik paylarini satin almak
veya taahh(t etmek, gerektiginde satmak veya devretmek, sirketle istirak etmek ve kurmak,

e) Konusuyla ilgili olarak her tirde ingaat, makina, techizat eleman ve malzemelerini imal ve
ithal etmek, satin almak veya kiralamak ve gerektiginde bunlan ihra¢ etmek veya elden
¢cikarmak, insaat makina ve techizatiyla eleman ve malzemesinin, yapimi, bakimi, tamirati icin
fabrika, imalathane, atblye ve servis istasyonu, birolar ulasim ve ambarlama tesislerini
kurmak, isletmek ve gerektiginde bunlari elden ¢ikarmak,

f) Amacina uygun isleri Tirkiye’de veya harigte ikamet eden gercek ve tizel Kkisilerle
mustereken yapmak, gerektiginde hususi ortaklik sézlesmeleri akdetmek ve ayni amacla
kurulmus tesebbusleri veya baskalarn tarafindan yuklenilmis bulunan igleri kismen veya
tamamen devralmak, gerektiginde bitiin bunlan baskalarina devretmek veya satmak ve
gerektiginde insaat etit ve musavirlik igleri ile ugragsan Turkiye’de ve haricte ikamet eden
gercek ve tizel kisilerin vekalet ve mimessilliklerini ylklenmek,

g) Calisma konularina giren her tirla izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira berati isim hakkini
ve emsalini dogrudan veya devren almak suretiyle adina tescil etmek ve gerektiginde bunlari
kismen veya tamamen bagkalarina devretmek,

h) Amag¢ ve islemlerinin gerektirdigi gemi dahil, her turli gayrimenkull tasarruf etmek,
kiralamak, kiraya vermek, almak ve satmak,

1) Amacina uygun konularda :

1) Her tirli mal ticareti ve sinai is taahhutlerine girismek,



2) Ulke icinde veya disinda uzun, orta ve kisa vadeli, teminatl veya teminatsiz istikrarlar
akdetmek ve her nevi nakit, aval veya kefalet kredileri almak ve gerektiginde sirketin menkul
ve gayrimenkul mallarini rehin vermek ve ipotek etmek, karsilik gostermek gerektiginde tahvil
clkarmak,

3) Giristigi is ve taahhltlerin gerektirdigi durumlarda baskalarina ait menkul ve gayrimenkul
mallar Gzerinde sirket lehine ipotek tesis ve tescil ettirmek veya bunlarn Gzerinde her tirli
hakki kazanabilmek.

i) Bayindirlik ve insaat endustrisi kesimlerinin her dal ve alaninda uyanan ihtiyaclari karsilamak
amaclyla arastirma ve gelistirme ve proje burolarn tesis etmek, bltlin projelerin yapimini
yuklenmek, tecribe laboratuvarlar kurmak ve isletmek, teknik, ekonomik ve mali konularda
musavirlik yiklenmek, her konuda fizibilite raporlar ve projeleri hazirlanmasini tstlenmek ve
bitin bu hizmetlerin ifasi icin gerektiginde yerli ve yabanci uzmanlan Turkiye'ye getirip
kullanmak,

j) Calisma alaninda uzman personel yetistiriimesine yardim amaciyla 6gretim kurumlariyla is
birligi yapmak bizzat kurslar, seminerler, sempozyumlar, staj ve is kamplan hazirlamak,
o6grenim kurslar kurmak veya bu tiir tesis ve kurumlara her tirli yardimda bulunmak, yurt ici,
yurt digi burslar vermek, teknik, sosyal, kiltlrel alanlarda yarigmalar ve éduller dizenlemek ve
bu hizmetlerin gerceklesebilmesi icin vakiflar kurmak, bu konudaki diger tesebbiislere
katilmak,

k) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi niteliginde olmamak kaydi ile sirket
konusu ile ilgili her nevi esham ve tahvilati devamli olmak kaydiyla almak, satmak ve portfoyini
izlemek.

So6zu edilen isimlerden baska islerde sirket icin yararlh ve gerekli gorilecek baska islere
girisilimek istenildigi zaman Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine durum Genel Kurul'un
onaylanmasina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi igleri yapabilecektir.

Esas mukavele degisikligi mahiyetinde tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Ticaret
Bakanlgrndan gereken izin alinacaktir. I) Sirket'in kendi adina ve 3. Kigiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELER! :

Madde 5- Sirketin merkezi Yilanlh Ayazma Yolu No:15 Kat:12 Yesil Plaza Topkapi Zeytinburnu
istanbul’dadir. Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Ticaret Bakanligrna bilgi vermek suretiyle sirket,
yurt icinde ve yurt disinda subeler ve birolar agabilir. Adres degisiklikleri oldugu takdirde
Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Ticaret Bakanl@r'na bildirilecektir.

Madde 6- Sirketin muddeti kati kurulusundan baslamak tizere 99 yildir.

SERMAYE VE PAY SENETLERI:

Madde 7- Sirket, milga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 01/08/2000 tarih ve 83/1311 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 9.000.000.000 TL (DokuzmilyarTurkLira)’si olup
herbiri 1 TL itibari kiymette Dokuzmilyar adet hamiline yazili paya boélinmdistlir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yénetim
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kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek lizere
yeni bir sure icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artinmi yapillamaz. Sirketin c¢ikarilmig sermayesi 852.512.779,20 TL
(SekizyuzelliikimilyonbesylzonikibinyediylzyetmisdokuzvirgulyirmiTurkLira)sidir.Cikariimig
sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami édenmis olup her biri 1 TL itibari degerde
852.512.779,20 adet hamiline yazili paya bolinmustir. Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek c¢ikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Ayrica Yénetim Kurulu
itibari degerinin Uzerinde pay cikanlmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandinimasi konularinda kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarnni kisittama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar cercevesinde kayden izlenir.

Madde 8- Sirketin kurulus amaciyla ilgili olarak gayrimenkul satin alinabilir, kullanilabilir, kiraya
verilebilir veya kiralanabilir ve gereginde bunlan 3.kisilere kiraya devredebilir, satabilir.

Bu gayrimenkullerin ipotekle yuUkimli olmasi da mumkanddr. Sirket alacaklarini
saglamlastirmak maksadiyla ve teminat olarak gayrimenkul ipotegi alabilir. Dogmus ve
dogacak borglarina teminat olarak miilkiyetindeki gayrimenkuller tzerine ipotek tesis edebilir.
Sirket ticari isletme rehni kanunu hikimleri icerisinde menkul ve gayrimenkuller Gizerinde rehin
tesis eder ve tanzim edilecek sdzlesmeleri Ticaret Sicili Memurlugunda tescil ettirir.

KESIN TESEKKULUN BASLANGICI :

Madde 9- Sirketin kati tesekklli Ticaret Bakanhdrnca kabulinden ve yetkili ticaret
mahkemesince onaylamasindan ve ticari sicilinin tescil ve ilani tarihinden itibaren baslar.

GEC ODEME :

Madde 10- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03/11/1994 tarih OFD 1854 sayili 4717 no’lu
yazisiyla iptal edilmistir.

DEVIR VE FERAG :

Madde 11- Hisse senetlerinin devrinde T. Ticaret Kanunu’nun hakamleri uygulanir.



YONETIM KURULU :
Madde 12-
12.1. Uye Sayisi

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan secilecek en az 5, en fazla 7 liyeden meydana
gelecek bir yonetim kurulu tarafindan yoénetilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu, sirkette yonetim kurulu Uyeligi haricinde herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve sirketin gunlik islerine ve olagan faaliyetlerine mudahil olmayan kisilerden
olusur.

12.2. Denetimden Sorumlu Komite

Ydnetim kurulunca sermaye piyasasi mevzuati uyarinca lyeleri arasindan en az iki iyeden olusan
‘denetimden sorumlu komite” kurulur. Denetimden sorumlu komite her turlli i¢c ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

12.3. Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yoénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak Uzere Kurumsal Ydnetim Komitesi kurulur.

halinde tyelerin cogunlugu, icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu Gyelerinden olusur.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI :

Madde 13- Sirketin idaresi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yoénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasl mevzuati ve isbu Ana Sézlesme ile agikga men edilmemis olan bitin idare ve
temsil iglerini yapmakla gorevli ve yetkilidir. Sirket namina girigilecek taahhutlerin ve yapilacak
s6zlesmelerin sirketi hukuken temsil ve imzaya yetkili olan en az iki kisi tarafindan imzalanmasi
sarttir. Yonetim Kurulu Uyeleri ile murahhaslarin ve Yénetim Kurulu tarafindan sirketi temsil ve
ilzama yetkili kilinan diger kisilerin imza sirkuleri usuliince hazirlanip, usullince tescil ve ilan ettirilir.
Temsil yetkisine iligkin degisikliklerin dahi usuliince tescil ve ilani gerekir.

Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan vekili secer. Bagkan ve vekilin
bulunmadigi celselerde mevcut Gyelerin o toplanti igin segecegi kisi toplantiya baskanlik eder.

Turk Ticaret Kanunu’nun 370 inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas tyeye veya midir olarak Uglincu kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu tyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.



YONETIM KURULU KARARLARINDA NiSAP :

Madde 14- Ydnetim Kurulu 5 Giyeden olursa 3’linlin, 6 veya 7 liyeden olursa 4’lnun istirakiyle
toplanir.

Karar alinmasi icin yonetim Kurulu 5 Giyeden olusursa 3’Unin, 6 veya 7 Glyeden olusursa 4’Unln
ayni yonde oy kullanmasi yeterlidir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 15- Yonetim Kurulu sirket igleri gerek gosterdikce toplanir. Ancak, toplantilara iki aydan
fazla ara verilmez. Tlrk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu toplantilan ile ilgili hikimleri
mahfuzdur. Yonetim kurulu Gyeleri, Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her
tarla teknolojik yontemle istirak edebilirler.

YONETIMIN DEVRI

Madde 16- Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'’nun 375’ inci maddesi sakli kalmak kaydiyla,
dizenleyecedi bir ic yonerge ile ybnetim esaslarini belirleyerek ydnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Uglncu kisilere devretmeye yetKkilidir.

MUNHAL AZALIKLAR :

Madde 17- idare Meclisi azasindan bir veya birkaginin vefati, istifasi halinde veya diger bir
sebepten dolayi bir veya birkag aza yeri miinhal kalirsa, idare Meclisi bu yerlere liizumlu sart
ve vasiflar haiz zevattan muvakkaten birer aza secer ve ilk toplanacak Umumi Heyet'in ilk
toplantisina kadar vazife goérir. Se¢cimi Umumi Heyetcge tasdik olursa selefinin artan middetini
tamamlar.

IDARE MECLISI’NIN AZALARININ UCRETLERI :
Madde 18- idare Meclisi azasina, Umumi Heyetge tespit edilecek aylik ve huzur hakki verir.
IDARE MECLISi AZALARININ HISSE SENEDI TEVDI MECBURIYETI :

Madde 19- idare Meclisi azalarinin vazifeden dogan mesuliyetine karsilik olmak iizere itibari
kiymeti 5.000,-TL. bulunan hisse senedini sirkete tevdi etmede mecburdurlar. idare Meclisi
azasinin Umumi Heyetce ibrasina kadar merhun hikminde bulunan bu hisse senetleri
baskalarina devir olunamaz ve sirketten geri alinamaz.

IDARE MECLIiSi AZALARININ iSTIFA ETMi$ SAYILMASI :

Madde 20- idare Meclisi Azasindan mazeretsiz (st (iste (i¢ defa toplantiya gelmeyen aza istifa
etmis sayilr.

DENETGI:

Madde 21- Denetciler hakkinda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair
mevzuatta ongorulen ilgili maddeler uygulanir.



MURAKIPLARIN VAZIFE VE MESULIYETLERI :

Madde 22- Murakiplar Turk Ticaret Kanunu’'nda yazili ve mesuliyetlerle yukimli olmaktan
bagka sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirket menfaatinin korunmasi hususunda gerekli
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi icin idare Meclisine tekliflerde bulunmaya ve icap
ettiginde Umumi Heyeti toplantiya ¢cagirmaya ve toplanti giindemini tayine yetkilidir. Mhim
ve acele sebepler ortaya ciktigl takdirde, murakiplar kanun ve ana sdzlesme ile kendilerine
verilen vazifeleri iyi yapmamaktan dolayr mustereken ve muteselsilen sorumludurlar.

GENEL KURUL

Madde 23-

23.1. Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurullar Olagan ve Olagantstu olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren (¢ ay icinde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantida giindemde yer alan hususlar, Tirk Ticaret Kanunu'’nun glindemle
ilgili hukumleri dikkate alinarak incelenir ve karara baglanir.

Olaganustu Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve esas
s6zlesme huklUmleri dairesinde toplanir ve gindemdeki hususlarda karar verir. Fevkalade
Genel Kurul gindemi daveti yapanlarca hazirlanir.

23.2. Onemli islerin Genel Kurulda Gériisiilmesi

Sirketlerin, varliklarinin timiini veya énemli bir b6limiini devretmesi veya (izerinde ayni hak
tesis etmesi (finansal kuruluglarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi harig)
veya kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz dngérmesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal
Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat
uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karan gerekmedikge, s6z konusu
islemlere iligkin ydnetim kurulu kararinin icra edilebilmesi icin bagimsiz Gyelerin cogunlugunun
onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, ©6nemli nitelikteki islemlerde bagmsiz Uyelerin
cogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine
ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya aciklanir,
SPK'ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.

Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul kararlarn alinirken Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
29/6 maddesi hukimleri uygulanir.

23.3. iligkili Taraf islemleri ve Rehin ipotek Verilmesinin Genel Kurulda Goriisiilmesi

Sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve Uclncu kisiler lehine teminat (finansal
kuruluglar harig), rehin (finansal kuruluslar hari¢) ve ipotek (finansal kuruluslar haricg)
verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin gogunlugunun onay aranir.
Bagdimsiz lyelerin ¢cogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum kamuyu
aydinlatma duzenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur ve iglem genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflan ve bunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel



kurulda bu tir kararlara katilmalar saglanir. Bu fikrada belirtilen durumlar icin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar
alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul
kararlari gecerli sayllmaz.

23.4. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, déneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan
sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI :

Madde 24- Umumi Heyet sirketin merkezinin veya subelerinden bulunan sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI :

Madde 25- Gerek adi ve gerek fevkalade umumi, umumi heyet toplantilarinda Ticaret Bakanligi
Komiserinin bulunmadigi toplantilarda alinacak kararlar muteber degildir.

VEKIL TAYINi :

Madde 26- Umumi Heyet toplantilarda hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya haricten
tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
reylerinden baska temsil ettikleri hissedarlardan her birinin sahip bulundugu reyleri de
kullanabilmeye yetkilidirler. Bir hisse senedinin intifa hakki ile tasarruf hakki baska kimselere
ait bulundugu takdirde rey hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri sakhdir.
TOPLANTIYA GiRiS iCIN ALINACAK BELGE :

Madde 27- Ekseriyet anlasabilmesi icin umumi heyette hazir bulunacak hissedarlar gerek
kendileri ve gerekse temsil ettikleri hisse senetlerini veya bunu ispat edecek belgeleri toplanti
gununden bir hafta evvel sirket merkezine veya idare meclisi tarafindan gosterilecek bir yere
birakarak karsiliginda hisse senetlerinin numaralarini gésteren bir giris karti alacaklardir. Bu bir
haftalik miiddet, normal vaziyetlerde cari olup zorlayici sebepler altindan toplanti giina
sabahina kadar usuli dairesinde bagvuracak hissedarlarin toplantiya katilmalart mimkundur.
Bu kartlar birinci toplantida nisap hasil olmaz ise ikinci toplanti iginde gegerlidir. Ancak
vekaleten katilacaklar hakkinda verilmis olan vekalet ve yetkilerin yurirlikte olmasi sarttir.
Nama yazili hisse senetleri igin hisse senedini teslim mecburiyeti aranmaz.

REY HAKKI :

Madde 28- Umumi heyet toplantilarinda her bir hissenin bir oy hakki vardir.



TOPLANTI NiSABI

Madde 29- Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplarinda, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Ancak Tirk Ticaret Kanunu’nun 388’inci maddesinin ikinci ve Ucglnclu fikralarinda yazili
hususlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11‘inci
maddesi hikmi uyarinca Tlrk Ticaret Kanunu’nun 372’inci maddesindeki toplanti nisabi
uygulanir.

Esas sdzlesmenin 23.2. ve 23.3. bélimlerinde belirtilen hususlarda yapilan genel kurullar veya
genel kurul kararlarinda nisap aranmaksizin toplanir ve katilanlarin salt oy ¢oklugu ile karar
alnir.

TOPLANTIILANI :

Madde 30- Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmay! saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tarld
iletisim vasitasi ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikamlerinde belirtilen asgari sureler dikkate alinarak ilan edilir.

TOPLANTI REiSi - REY TOPLAYANLAR KATIP HAZIRUN CETVELI :

Madde 31- Genel Kurul toplantilan, Yoénetim Kurulu Baskani ve baskan vekili ve eger
bunlardan biri toplantida hazir bulunmaz ve mazeret bildirirse Y6énetim Kurulu Gyelerinde birisi
tarafindan acilir ve bunu takiben pay sahiplerince gdsterilen aday! arasindan genel kurulca
kendi Uyeleri arasindan bir toplanti bagkani ve iye olmalari gerekli bulunmayan yeterli sayida
tip secilir.

Toplanti baskaninin gérevi mizakerelerinin kanunlara, Ana Sézlesme ’ye durlstlik kurallarina
uygun olarak duzenli bir sekilde yapilmasini ve toplanti tutanaginin Kanun ve Ana Sézlesme
hidkimlerine uygun olarak tutulmasini saglamaktadir. Genel Kurul Toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinden en ¢ok iki kisi oy toplamakla gérevlendirilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin yahut temsilcilerinin
adlari, soyadlarn, sermaye tutarlari, pay ve oy miktarlarini gbsteren bir Hazirun cetveli
dizenlenerek yeterli kimselerce imza edildikten sonra diger gerekli belgelerle birlikte toplanti
tutanagina baglanir.

TOPLANTI ZAPTI :

Madde 32- Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin muteber olabilmesi igin bunlarin
mahiyet ve neticeleri ile muhalif kalanlarin muhalefet nedenlerini gésteren bir tutanak tutulmasi
ve tutanagin toplantida hazir bulunan bir komiser ve pay sahipleri tarafindan imza edilmesi
gerekir. Ancak toplanti Baskani ile Baskanlik Divani Genel Kurul tarafindan toplanti tutanagini
imzalamaya yetki kilinmiglarsa tutanagin komiser ile birlikte yalniz bu kimseler tarafindan
imzalanmasi yeterlidir.

Yonetim Kurulu toplanti tutanadinin noterce onananmis bir suretinin derhal Ticaret Sicil
dairesine verilmesi ile birlikte tutanak mundericatindan tescil ve ilani gereken hususlar da
temsil ve ilan ettirmekle yukamladar.



REYLERIN KULLANMA SEKLI :

Madde 33- Umum heyet toplantilarinda idare meclisi ve murakiplarin secilmesi gizli, ancak
toplantida bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin yarisina malik bulunan
hissedarlarin istegi ile el kaldirmak suretiyle verilir. Su kadar ki hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin doértte birine malik bulunan hissedarlarin istegi Gzerine gizli reye
basvurmak mecburidir.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI :

Madde 34- Bu s6zlesmede meydana gelecek degisikliklerin tamamlanmasi ve tatbiki Ticaret
Bakanligrnin ve Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlarn tarihinden itibaren muteber olur.

SENELIK RAPORLAR :

Madde 35- idare Meclisi ve murakip raporlarn ile senelik bilancodan umumi heyet
zabithamesinden ve umumi heyette hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerin miktarlarini
gO6steren cetvelden Gcer nlisha umumi heyetin son toplanti giinlinden itibaren en gec¢ bir ay
zarfinda Ticaret Bakanligrna génderilecek veya toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6ngoérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu kurulca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kurula génderilir ve kamuya duyurulur.

HESAP DONEMI :

Madde 36- Sirketin hesap senesi Ocak aymin birinci gininden baslayarak Aralik ayinin
sonuncu glnl hitam bulur. Fakat birinci hesap senesi miistesna olarak Sirketin kati surette
kuruldugu tarih ile senesinin Aralik ayinin sonuncu glint arasindaki middeti itiva eder.

iLANLAR :

Madde 37- Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 37’inci maddesinin dérdinct fikrasi sakli
kalmak Uzere Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hikumleri
uyarinca, sirket merkezinin bulundugu yerde yayinlanan gunlik gazetelerden biriyle ve sirketin
internet sitesinde, TTK ve SPK ile ilgili mevzuat hikimlerinde belirtilen asgari sureler dikkate
alinarak yayinlanir. Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanunu’nun
397 ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir. ilanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

KARIN DAGITIMI :

Madde 38- Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye mevzuati
hidktmlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tazel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve yillik
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bilangcoda gorilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan ba@is tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tGzerinden,
Tdrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasli mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan
belirlenen oran ve miktarda birinci kar payi ayrilir.

c) Kalandan %30’u gecmemek sartiyla miktar ve orani Genel Kurul Kararyla tespit edilmek
suretiyle intifa senedi sahiplerine pay ayrilr.

d) Artandan %5'i Yénetim Kurulu Uyelerine dagrtilir.
ikinci Kar Pay:

e) Net dénem karindan, (a ), (b), (c) ve ( d ) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikien sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastinimis olan kisimdan,
sermayenin %5%’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’ nin 519’
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK® ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sOzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayriimadik¢a; baska yedek akcge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulca
kararlastinhr. Bu esas s6zlesme hikumlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
kararn geri alinamaz.

TEVZii TARIHi :

Madde 39- Bilanco kan umumi heyet toplantisini takiben o yil icerisinde Sermaye Piyasasi
Kurulunun ilgili tebligleri dikkate alinarak yasal siire icerisinde dagitilir.
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IHTIYAT AKCESI :

Madde 40- Sirket tarafindan ayrilan Adi ihtiyat Akcesi sermayenin %20’sine varincaya kadar
ayrilir. Adi ihtiyat Akgesinin sermayenin %20’sine bali§ olan miktar herhangi bir sebeple
azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayriimasina devam olunur.

Umumi ihtiyat Akge esas sermayenin yansini gegmedikge miinhasiran ziyanlarin
kapatiimasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye issizligin énline gecmeye
veya neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi icin sarf olunur.

TAHVIL GIKARMA :

Madde 41- Umumi Heyette karar alinmak ve gerekli kanuni formaliteler ikmal edilmek kaydi
ile tahvilat ¢ikarilabilir.

BAKANLIGA GONDERILECEK ANA SOZLESME :

Madde 42- Sirket bu Ana Sozlesmeyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi 10 nishasini da
Ticaret Bakanhgrna, 1 niishasini da Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderecektir.

KANUNi HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM iLKERINE UYUM

Madde 43- Bu Esas s6zlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar
gecersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turlG iliskili taraf islemlerinde ve Uglncu Kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
dliizenlemelerine uyulur.

KURULUS MASRAFLARI :

Madde 44- Kurucular tarafindan Sirket kurulmadan énce yapilmis bulunan masraflar, Sirket
kurulduktan sonra, vesaiklerine musteriden Sirketce kurucularina édenir.

Esin BORTECEN’e vekaleten ; Ersin BORTECEN (imza) Ersin BORTECEN (imza) Recep
ERTUGRUL (imza) Can ERTUGRUL (imza)

Sezer ERTUGRUL (imza)
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INTIFA SENETLERI :

Madde 45- Hissedarlar Genel Kurul’'u Turk Ticaret Kanunu’nun 402.maddesi hikmu uyarinca
bedeli itfa olunan paylarin sahipleri, Sirket alacaklilar, Sirketle iligkisi olan kisiler veya Sirket’e
emegi gecen kisiler lehine intifa senetleri ihdasina karar verebilir.

intifa senedi sahiplerine taninmis olan haklarin esas mukavele ile degistirmek veya yeni intifa
senedi ihdas edilmek suretiyle ihlali s6z konusu edilecek olursa, bu konuda intifa sahipleri
Genel Kurulunun muvafakatinin alinmasi gerektigi dolayisiyla intifa senedi sahiplerinin haklarini
ihlal edecek nitelikte olan yeni intifa senedi ihdasinda ve kar oraninda yapilacak bir degisiklige
iliskin Genel Kurul kararina intifa senedi sahipleri genel kurulunun muvafakat etmesi
gerekmektedir. intifa senedi sahiplerine azallk haklan verilemez. Kurucular lehine intifa
senetleri ihdas olunamaz. Hissedarlar Genel Kurulu’'nca esas mukavelenin ve Tuk Ticaret
Kanunu’nun hikumleri uyarinca ihdas edilecek intifa senetlerinin hissedarlara veya hissedar
olmayan Ugulncu Kisilere ivazli veya ivazsiz, rizai veya cebri satisinin veya devrinin veya
uzerlerinde herhangi bir ayni ya da sahsi hak tesisinin, mirascilara intikalinin Sirket'e karsi
hiikiim ifade edebilmesi icin idare Meclisi'nin izin kararina gerek vardir. idare Meclisi hicbir
sebep gostermeksizin izin kararindan imtina edilebilir. Bu takdirde intifa senedi ortadan kalkar.
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