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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin (“Sirket”) ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak
anilacaktir) 1 Ocak - 31 Aralik 2024 tarihli hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig: irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi yansitmaktadar.

2.  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde kabul edilen ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (“BDS’lere”) uygun olarak
yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin
Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1” béliimiinde ayrintili bir sekilde
agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar
Dahil) (“Etik Kurallar”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz
denetimle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda
4 Mart 2025 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve Genel Kurul'a sunar.
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b)  Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup'un
gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin Yonetim
Kurulu'nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c¢)  Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig:
irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu
goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ozgiir Besikcioglu, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 4 Mart 2025



CEOQO’nun Mesaji

Sayin Hissedarlarimiz,

Enerji ve telekomiinikasyon kablo sistemleri sektoriiniin Onciisii Prysmian’in Tiirkiye operasyonu Tiirk
Prysmian Kablo olarak, "Tiirkiye’yi Siirdiiriilebilir Yarinlara Bagliyoruz" misyonumuz dogrultusunda 2024
yilin1 da biiyiik basarilarla tamamladik. Siirdiiriilebilirlik, dijitallesme, inovasyon ve ¢alisan gelisimi alanlarinda

attigimiz adimlarla sektérdeki liderligimizi pekistirdik.

2024 yil1, kiiresel ekonomideki belirsizlikler, jeopolitik gerginlikler ve yiiksek enflasyon gibi zorluklarla gegti.
Ancak tiim bu olumsuzluklara ragmen, hedeflerimizi gergeklestirerek ve planlarimizin sonucunu alarak
biiyiimemizi siirdiirdiik. Uretim kapasitemizi artirirken, tedarik zinciri siireclerimizi optimize ederek enerji
verimliligini saglamaya yonelik projeler gergeklestirdik. 2035 karbon nétr hedefimiz dogrultusunda gevresel

etkimizi azaltmaya ve yenilikci cozimlerle sektériimiizde fark yaratmaya devam ettik.
Siirdiiriilebilir bir gelecek igin ¢alistik.

Prysmian’in 2035 yilinda Kapsam 1 ve Kapsam 2'de net sifir, 2050'ye kadar ise Kapsam 3'te net sifir olma
taahhiidiinii destekledik. 2024 yilinda enerji tiikketimimizi optimize ederek 2.627.583 kWh elektrik, 353.569 m?
dogal gaz ve 123.360 litre yakit tasarrufu sagladik. flave olarak iiretim hatlarimizda enerji tasarrufu saglamak

amaciyla gelistirdigimiz ¢esitli projeleri hayata gegirdik.

Enerji verimliligi alaninda elde ettigimiz bagarili sonuglar1 Tiirkiye genelindeki farkindalik ¢alismalarimizla
giiclendirdik ve 2024 yilinda "Tiirkiye'nin ilk EN-VERIM 100 Arastirmasinda” aldigimiz sonug ile sektor lideri

oldugumuzu bir kez daha gosterdik.
Dijitallesme ve inovasyonla 2024’te doniigiimii hizlandirdik

Dijitallesme, 2024 yilinda da oOncelikli konularimiz arasinda yer aldi. Kablo sektoriiniin Onciisii olma

sorumlulugumuz ile siirdiiriilebilirlik ve dijitallesmeye yonelik yatirimlarimiza devam ettik.

Bu kapsamda, cevreci etiketleme sistemimiz E Path’i hayata gecirerek, karbon ayak izimizi minimize eden ve
dongiiselligi destekleyen yeni nesil kablo ¢oziimleri sunduk. Avrupa Birligi’nin eko-etiket yonetmeligi ile
uyumlu olarak tasarlanan E Path etiketi, siirdiiriilebilirlik, giivenilirlik ve kalite temelinde gelistirildi. Tiirk
Prysmian Kablo’nun bu etiketi tagiyan iirlinleri, kablo sektoriinde yesil etiket kriterine uygun ilk iiriinler arasinda
yer aliyor. E Path, yalnizca ¢evreye duyarlilik degil, ayn1 zamanda sektor i¢in yeni bir standart olugturma amaci

tastyor.
Giiglii is ortakliklartyla sektore deger katmayi siirdiirdiik

Tiirk Prysmian Kablo olarak, 2024 yilinda Uluslararast Enerji Fuarlarina katilarak sektordeki yeniliklerimizi
tanittik. Sirketimizin enerji doniisiimiindeki kritik roliinii vurguladigimiz bu fuarlarda, ¢evreci ve verimli kablo

cozumlerimizi sergiledik.



Ayrica, bayilerimizle gergeklestirdigimiz 2024 Yetkili Saticilar Toplantisi’nda hedeflerimizi ve gelecege

yonelik stratejilerimizi paylastik.

Ar-Ge ve dijitallesme yatirimlari ile verimliligi artirdik

Dijitallesme 2024 yilinda da dncelikli giindem maddelerimiz arasinda yer almaya devam etti. Kablo sektoriiniin

onciisii olarak, siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme alanlarinda yatirimlarimizi artirarak siirekliligi sagliyoruz.

Tiirk kablo sektoriinde dncii olan Online Kablo Egitimi ile 10 yildir sektdr profesyonellerine dogru kablo se¢imi
konusunda yol gosterici olmaya devam ediyoruz. Tiim is siireclerinde dijitallesmeye odaklanan girketimizin

iicretsiz olarak verilen online egitimlerinden, bugiine kadar yaklagik 4.000 kisi yararlandi.

Devreye aldigimiz Tartim Projesi ile fazla malzeme kullanimini 6nlerken, Dijital Bakim Planlamasi Projemiz

ile de bakim siireclerimizi daha sistematik hale getirerek iiretim verimliligimizi artirdik.

5.000 metrekarelik alam kapsayan ve Prysmian’in diinya g¢apindaki 26 Ar-Ge merkezinden biri olarak
Tiirkiye’ye olan yatirim ve bagliligini temsil eden Mudanya Ar-Ge merkezimizde 2024 yilinda da yeni projeler

geligtirmeye devam ettik.

Yeni kurumsal kimligimizle degisen diinyaya uyum sagladik

2024 yilinin baginda, Prysmian olarak kurumsal kimligimizi yenileyerek, marka degerimizi daha da
giiclendirdik. Bu degisim ile, degisen diinya kosullarina uyum saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda vizyon ve
misyonumuzu daha giiclii bir sekilde yansitmay1 amagladik. Yenilenen kimligimiz, sektordeki liderligimizi ve

inovatif yaklagimimizi simgeledi.

"Connect to Lead" felsefemizle, yeni vizyonumuzu hayata gegirdik. Yeni kurumsal kimligimiz ile sadece

goriiniimiimiizii degil, ayn1 zamanda stratejik yonelimlerimizi de gii¢lendirdik.

Toplumsal dayanisma i¢in 6nemli adimlar attik

Siirdiiriilebilirlik vizyonumuzun merkezine daima toplumsal dayanismayi da dahil ettik. 11 ilimizi etkileyen 6
Subat 2023 depremleri sonrasinda, arama-kurtarma ¢alismalarindan deprem yaralarinin sarilmas siirecine kadar
seferber olduk. Depremin hemen ardindan olusturulan goniillii ekip bolgede arama-kurtarma faaliyetlerinde ve
ihtiyaglarin belirlenmesinde aktif gorev aldi. Acil ihtiyaclar1 karsilamak {izere arama-kurtarma faaliyetlerinden
baslayarak, cocuklarla vakit gecirme ve ihtiyag sahiplerine yemek dagitimi gibi genis bir yelpazede etkinlik
gosterdik. Yiiriittiigimiiz ¢caligmalara ek olarak Prysmian’in ve c¢alisanlarinin da destegiyle Adiyaman’in Tut
ilcesinde 150 konteynerden olusan “Prysmian K&yii"nii hayata gecirdik. Oniimiizdeki siireglerde de bu tiir

zorluklarla miicadele etme kararliligimizi ve topluma karst duyarliligimiz siirdiirmeye devam edecegiz.

En degerli varligimiz ¢alisanlarimizla birlikte biiyiimeye devam ettik



Sektore yon veren yenilik¢i lirlinlerimiz ve Oncii olmamizi saglayan siirdiriilebilirlik ve dijitallesme
calismalarimiza ek olarak, insan kaynagimiz ve igveren markamizla da 6ne ¢ikiyoruz. Calisanlarimizin en
onemli degerlerimiz oldugu bilinciyle ¢aligan memnuniyeti, sagligi, giivenligi ve birlikte biiylime projelerine

imza atiyoruz.

Is kazalarim azaltmaya yonelik sifir ve otesi anlayisi gergevesinde Davramis Odakli Giivenlik Yonetimi
programimiz kapsaminda 2024 yilinda 13.000 saat egitim gerceklestirdik ve 206 adet gbzlem yaptik.
Calisanlarimizin  gelisimine katki saglamaya devam ederek 2024 yilinda Tiirk Prysmian Kablo Uretim

Akademisi araciligtyla 1114 saat egitim diizenledik.

Grubumuz, her zaman en degerli yatirimi olarak gordiigii ¢alisanlarini tegvik eden ve motivasyonlarimi artiran
yenilik¢i yaklagimlarla fark yaratmaya devam ediyor. Hisse bazli iicretlendirme ve kar paylagim plani ile Tiirk
Prysmian Kablo ¢aliganlar1 Prysmian’in kazancina ortak olmaya devam ediyor. Bu sayede ¢aligan aidiyet ve
memnuniyetinin de ¢ok daha artmasini hedefliyoruz. Ayrica ¢cagin gereklerini yakindan takip eden vizyoner
anlayisimizla, esnek ¢alisma diizenini Tiirkiye’de hayata gecirerek ¢aligsanlarimizin 6zel yasam ve is dengelerini

daha iyi korumalarina olanak sagliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi de her zaman Onceligimizde olmaya devam ediyor. 2024 yilinda iist diizey

yoneticilerimizin ylizde 51’1, yeni ige giren beyaz yaka ¢alisanlarimizin da yiizde 39’u kadinlardan olustu.

Gergeklestirdigimiz tiim ¢aligmalarimizi "hep daha iyiye" prensibiyle gelistirmeye, lilkemizin ekonomisine ve
toplumumuza siirekli deger katmaya devam edecegiz. Tiirk Prysmian Kablo olarak siirdiiriilebilir enerji
altyapilarinda oncii rol oynamaya devam edecegiz. Dijitallesme ve inovasyon alanlarinda yatirimlarimizi

artirarak ¢evre dostu teknolojiler gelistirmeyi ve net sifir hedefimize daha hizli ulasmay1 amagliyoruz.

Basarilarimizda emegi gecen tiim calisanlarimiza, bizlere olan desteklerinden o&tiirii ig ortaklarimiza ve

paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Saygilarimla,

Turk Prysmian Kablo CEO'su Daniele Mazzarella



GENEL BILGILER
Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., enerji ve telekomiinikasyon kablolar1 endiistrisinde yaklasik 30.000
calisani ve 50’den fazla iilkede faaliyet gosteren 108 fabrikasi ile bir diinya lideri olan Prysmian’nin Tiirkiye

operasyonudur.

Firma, Prysmian biinyesinde, ayni anda enerji ve haberlesme kablolari iiretimi yapabilen 16 tesisten biri olarak
one ¢ikmaktadir. 220 kV’a kadar tiim enerji kablolari, 3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolari,
fiber optik kablolar, demiryolu sinyalizasyon kablolari, stiidyo broadcast kablolari ve dzel kablolar iiriin
yelpazesi iginde yer almaktadir. Bugiin, Mudanya fabrikasinda 22.000’in {izerinde farkli kablo tliretimi
yapilabilmektedir. Bunun yani sira Tiirk Prysmian, kablo ve sistemleri i¢in “Anahtar Teslimi” projeler hayata

gegcirerek tiim miisterilerine essiz ve iistiin hizmetler vermeye devam etmektedir.

Tiirk Prysmian’mn kurulu kapasitesi uluslararasi pazarlarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir.
Kapasite kullanimi1 2024 yilinda %71 olan ve Prysmian iginde oncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam
eden sirketin, 2024 yilinda toplam 14.323.612.636-TL olan cirosunun yaklasik %29 unu Ihracat islemleri
olusturmaktadir. Tiirk Prysmian inovasyon, teknoloji, kalite, miigteri memnuniyeti gibi konulardaki liderligini
Tiirkiye’de oldugu kadar, uluslararasi pazarlarda da siirdiirmektedir. Bugiin firma, Tiirk Cumhuriyetleri ve
Ortadogu iilkeleri bagta olmak iizere ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, ¢cok genis bir cografyay1

kapsayan 50°den fazla iilkeye Ihracat yapmaktadir.

Prysmian’nin diinya ¢apinda toplam 26 Ar-Ge merkezi bulunmaktadir; bu Ar-Ge merkezlerinden biri de Tiirk
Prysmian’in Mudanya’da bulunan fabrikasinda yer almaktadir. Mudanya Ar-Ge merkezi igerisinde yer alan
Malzeme Teknolojileri Deney Laboratuvari, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan, TS EN
ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar Standardi”
akreditasyon sertifikastyla tescillenmistir. TURKAK tarafindan verilen sertifika, Tiirk Prysmian
laboratuvarinda ‘yanma testleri’ konusunda gergeklestirilecek olan deney sonuglarinin giivenilir ve uluslararasi

gegerlilige de sahip oldugunun simgesi niteligindedir.

Borsa Istanbul’da islem goren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., iiriin ve hizmetlerinin etkinligini hem
Tiirkiye’de hem de uluslararasi pazarlarda artirmaya devam etmektedir ve insana verdigi degeri ve ¢evresine

gosterdigi 6zeni, sektoriindeki ilk ISO / DQS 9001 ve ISO 14000 belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.
Raporun lgili Oldugu Hesap Dénemi:

Faaliyet raporumuz 01.01.2024 - 31.12.2024 dénemine iliskindir.

Cikarilmig Sermayesi: 216.733.652 TL

Kayith Sermaye Tavani:1.300.000.000 TL



Sirketin Ticaret Sicil Numarasi ve iletisim Bilgileri:

Merkez Adresi: Omerbey Mah. Bursa Asfalt: Cad. No:51 Mudanya / BURSA

Tel: +90 224 270 3000 Fax: +90 224 270 3024

Sube Adresi: Fulya Mah. Biiyiikdere Cad. Torun Center D Blok No: 74d i¢ Kap1 No: 21 Sisli / Istanbul
Tel: +90 212 393 7700 Fax: +90 212 393 7762

Ticaret Sicil No: M0153/Bursa Merkez

Mersis No: 086005137400023

Internet sitesi: www.prysmian.com.tr

Sirket’in baglh ortakligina iliskin bilgiler asagida verilmektedir:

Bagh ortakhklar Faaliyet tiirleri Esas faaliyet konulari

Turk Prysmian-Prysmian Powerlink
DB.KAB.19 isi Adi Ortaklig1 Satis Enerji kablolart satist

1-  SIRKETIN FAALiYET GOSTERDIGi SEKTOR, ViZYONU VE MiSYONU

Prysmian olarak, enerji kablolar1 ve sistemleri, haberlesme kablolari ve sistemlerinde diinya lideri
konumundayiz. Yiizyili agkin siiredir diinya ¢apinda uzman oldugumuz sektorlerde basariyla biiyiiyen yerel
piyasalarda da gii¢lii olarak varligini siirdiiren ¢ok uluslu bir firmayiz.

Vizyonumuz; Prysmian i¢inde yer alan ve bolgesinde sektdriiniin en eski, koklii ve dncii firmasi olarak; seckin
ve yenilik¢i rolii ile gelisime acik, yaratici ve iistiin performans sergileyecek isgiiciinil biinyesinde yasatan,
aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip, miisterilerine siirekli memnuniyet
saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan, hissedarlari igin daimi olarak deger yaratan, kendisini
toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan, Tiirkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir
sirket olmaktir.

Misyonumuz; miisterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yenilikgi, ileri diizey teknolojiyi barindiran,
standartlara uygun, en iist kalite ve giivenlige sahip iiriin ve servisler sunarak hissedarlarimiza ve sektdre deger

katmaktir.



2- SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

31.12.2024 itibartyla Sirketin Sermaye yapisi ise asagida yer almaktadir:

Ortaklar % TL

Draka Holding B.V. 83,75 181.506.654
Diger* 16,25 35.226.998
Sermaye 100,00 216.733.652

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir. Sirketimizde her paymn 1 oy hakki bulunmaktadir.



YONETIM KURULU VE SiRKETiN ORGANiZASYON YAPISI

31.12.2024 raporlama tarihi itibariyle Sirketin yonetim kurulu tiyelerine iligkin bilgiler asagida yer almaktadar.

POZISYON UYELER Sorey | GenelKurul
Yonetim Kurulu Bagkan1 Halil Ibrahim KONGUR 1yl 28.03.2024
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Daniele Lorenzo Mazzarella 1 yil 02.09.2024
Yonetim Kurulu Uyesi Marcelo De PAOLA 1 yil 28.03.2024
Yonetim Kurulu Uyesi Maria Cristiana Bifulco 1 yil 28.03.2024
Yonetim Kurulu Uyesi Giacomo SOFIA 1 yil 28.03.2024
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mine AYHAN 1yl 28.03.2024
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ebgii Senem DEMIRKAN 1yl 28.03.2024
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet GOCMEN 1 yil 28.03.2024
Halil ibrahim Kongur

Yonetim Kurulu Baskam

Halil Ibrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yilinda katilmis olup, 2003-2022 yillar1 arasinda Fabrika
Direktorligii gorevini yiiriitmisgtiir. Eyliil 2022°den bu yana Akademi Danismanlig1 gorevini yiiriitmektedir. Bu
gorevine ek olarak, 2015 yili Ocak ayi itibartyla, Yonetim Kurulu Baskani olarak atanmistir. Kongur,
sorumlulugunu aldigi bu gorevler 6ncesinde, Tiirk Prysmian Kablo biinyesinde Planlama Miihendisi, Lojistik
Miidiirii, Uretim Miidiirii ve Satinalma Direktorii olarak ¢alismistir. Karadeniz Teknik Universitesi Makine
Miihendisligi boliimii mezunu olan Kongur, daha sonra Berlin Teknik Universitesi’nde imalat Teknolojileri

dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamustir.

Daniele Mazzarella
Yonetim Kurulu Baskan Vekili & CEO

1996 yilinda italya Bocconi Universitesi’nden mezun olan Daniele Mazzarella, 1997°de is hayatina adim att1.
1997°de Thyssen Krupp Group’ta Kontrolor olarak gorev aldi ve 1999’da Yonetim Raporlamasi Kontrolorii
olarak atandi. 2000 yilinda Pirelli Kabel sirketinde Kidemli Kontrolor olarak ¢alisan Mazzarella, 2003 yilinda
Prysmian SpA’de Lojistik Kontroldrii olarak goreve basladi. 2007 yilinda Prysmian Finlandiya CFO’su, 2011
yil1 sonrasinda ise Prysmian Kuzey Amerika ve ardindan 2018’de Prysmian Giiney Avrupa Bolge CFO’su olarak
calismalarim siirdiirdii. Prysmian ¢atis1 altinda gegirdigi 24 yillik deneyiminde farkli gérevlerde yer alan ve
2018’den beri Prysmian’in Giiney Avrupa Bolge CFO’lugunu iistlenen Daniele Mazzarella, 2024 Eyliil itibariyla
Prysmian Tiirkiye CEO’su olarak goéreve baslamistir.



Marcelo De Paola
Ydénetim Kurulu Uyesi

Marcelo De Paola, Pontificia Universidade Catolica of Sao Paulo Universitesi Isletme béliimiinden mezun olmus
ve IBEMEC’te Finans MBA diplomasina sahiptir. Marcelo'nun kariyeri 35 yil 6nce Pirelli'de finansal analist
olarak bagladi. Sirkette gecirdigi yillar boyunca finans, BT ve kurumsal iligkiler sektdrlerinden sorumlu olmus
ve iilke miidiirliigii pozisyonuna kadar yiikselmistir. Brezilya, Arjantin, Italya ve Meksika'da bu tiir
faaliyetlerden sorumlu olmustur. Ayrica diinya c¢apinda uygulamaya konulan yeni SAP siirecinin
olusturulmasindan da sorumlu olmus ve italya'dayken, Prysmian'm halka arzini gergeklestiren ve grubun yeni
raporlama modelini tanimlayan ekipte gorev almistir. Marcelo De Paola, Temmuz 2020'den beri Prysmian’in
Meéxico'daki CEO'sudur. Su anda 6 tesisi ve 1.800'den fazla ¢alisan1 yonetmektedir. Marcelo, daha Once
Prysmian’in Latin Amerika bolgesi CFO'su olarak gorev yapmaktaydi. Marcelo'nun gorevleri arasinda, girketin

muhasebe ve hazine boliimleri, finansal planlama, vergi operasyonlari ve is destegi yer aliyordu.

Maria Cristiana Bifulco

Yonetim Kurulu Uyesi

2000 yihnda Milan’da bulunan Bocconi Ticaret Universitesi Isletme Boliimii’nden yiiksek onur derecesiyle mezun oldu ve

2005 yilinda Londra’da bulunan Kingston Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde Isletme Yiiksek Lisansi yapti. Danisman
(Milan’da Eos) ve Analist (Londra’da Bloomberg Financial Services) olarak galistiktan sonra, 2006 yilinda Yatirimet Iligkileri
Sorumlusu olarak cahsmaya basladigi IW Bank SpA’da, 2007 yili Mayis ayinda Bankanmn Italyan Borsasi'nin Expandi
piyasasinda borsaya kotasyonunu takip etme sansi buldu. 2008 yihnda Snam SpA’da baslangicta Finansal Piyasalar Analiz
ve Yatirmet {liskileri Sorumlusu, daha sonra da yurt disi ve birlesme ve satm alma projelerinin koordinasyonundan ve yurt
dis1 istiraklerin satm almmasmimn izlenmesinden sorumlu Yurt Dis1t Baglt Ortakliklar Sorumlusu (Ingiltere’de Interconnector,
Fransa’da T.L.G.F.) olarak yeni mesleki gorevlere bagladi. 2013 yilinda, diger gorevlerinin yaninda, sirketin ¢ogunluk
hisselerinin Holding’den (Fineldo) Whirlpool’a satig siireciyle ilgili gerekli 6n incelemeden sorumlu oldugu Indesit Company
SpA’da Yatirmci Iliskileri Sorumlusu oldu. 2014 yih Eyliil ayinda, Bifulco halen devam eden yeni bir mesleki deneyime
yelken agarak, Grup Yatirimet liskileri Direktorliigii greviyle Prysmian SpA’ya katildi. Grubun Mali Isler Direktoriine bagh
olarak cahsan Bifulco, Yatrime Iliskileri gorevlerinin yaninda Kurumsal Yonetisim Faaliyetler ve Ozel Projeler (2018
sermaye artirimy, tahvil ihrag prospektiisleri, sirket birlesmeleri ve satin almalarma yonelik 6n incelemeler) sorumluluklarint
yiritmektedir



Giacomo SOFIA
Yonetim Kurulu Uyesi

Giacomo Sofia, Napoli Federico II Universitesi’nden Makine Miihendisligi alaninda yiiksek lisans derecesine
ve Milano Bocconi Universitesi’nden Executive MBA derecesine sahiptir. 20 yili askin siiredir Prysmian
bilinyesinde hem Milano Genel Merkezinde hem de Grubun farkli Bolgelerinde ¢ok sayida liderlik gorevi
istlenmigtir. Stratejik Planlama ve Endiistriyel Yatirnmlar Kurumsal departmaninda caligmaya bagsladiktan
sonra, Romanya COQO’su olarak atanmadan 6nce Budapeste merkezli Orta Dogu Avrupa Lojistik Direktorii
olarak gorev yapti. Prysmian’in Avrupali en biiyiik rakiplerinden biri olan Draka’y1 satin almasinin ardindan,
yeni kurulan Telekom B&liimii’niin Tedarik Zinciri Direktdrii olarak Hollanda’ya tagindi. 2014 yilinda Kurumsal
liderlik rollerine dénen Giacomo Sofia, Kiiresel Tedarik Zinciri Baskan Yardimecisi ve ardindan Kiiresel Uretim
Bagkan Yardimcisi oldu. 2018 yilinda, Prysmian’in ikinci bilyiik satin almasi olan American General Cables’in
almmasinin ardindan, merkezi Cincinnati (Ohio) yakininda bulunan Kuzey Amerika isletmesini yonetmek iizere
tasarlanan yeni organizasyonun COQO’su olarak atandi. Bugiin Kiiresel Ticari Operasyonlardan Sorumlu Kidemli
Bagkan Yardimcisi olarak Milano’ya geri dondii. Giacomo Sofia ayni zamanda Prysmian Spa’nin alt holding
sirketi olan Prysmian Cables and Systems’in CEO’su olarak gorev yapmakta olup, Prysmian tarafindan kontrol

edilen diger baz1 sirketlerde de yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmaktadir.

Mine Ayhan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mine Ayhan, 35 yili agkin sigorta ve reasiirans sektoriindeki deneyimiyle, kurumsal yonetim, stratejik liderlik
ve teknik uzmanlik alanlarinda giiglii bir kariyere sahiptir. Allianz ve Yapi Kredi Sigorta'da 6nemli gorevlerde
bulunduktan sonra, Generali Tiirkiye’de 15 yil boyunca {ist diizey yoneticilik yapmis ve bu siire zarfinda CEO
ve Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev almistir. Bu siirecte, sirketin biiyiime, dijitallesme ve miisteri odakl
doniisiim siireglerine liderlik etmis, sektdrde 6nemli bagarilara imza atmistir. Mithendislik sigortalar1 alaninda
uzman olup, 6zellikle enerji, PPP ve BOT projeleri i¢in risk yonetimi ve teknik sigorta ¢oziimleri gelistirme

konularinda derin bilgi sahibidir.

Uluslararasi arenada da etkili bir yonetici olan Ayhan, Europ Assistance Tiirkiye’de CEO ve Yonetim Kurulu
Bagskam olarak gorev almis, ayrica Europ Assistance Holding Yénetim Kurulu Uyeligini ii¢ yil siirdiirmiistiir.
Bunun yan sira, Paris merkezli Europ Assistance S.A. Yonetim Kurulu Uyeligi yaparak kiiresel 6lcekli yonetim
siireclerinde aktif rol oynamistir. TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ve TOBB Istanbul Kadin Girisimciler
Kurulu'nda kadin girisimciligini destekleyen projelerde yer almakta, ayrica SEV Vakfi Okullari, TSEV ve
Italyan Ticaret Odasi’nda Yénetim Kurulu Uyeligi yapmustir.

Tarsus Amerikan Koleji ve Bogazici Universitesi Matematik Boliimii mezunu olan Ayhan, Financial Times
Board Director Programme kapsaminda verilen FT Non-Executive Director Diploma’sina sahiptir. Kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve siirdiiriilebilir biiyiime alanlarinda uluslararasi diizeyde yetkinlik kazandiran bu

diploma, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢in &nemli bir referans niteligindedir. Uluslararas1 Kadmlar
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Federasyonu (IWF) ve Chartered Institute of Logistics and Transport (FCILT) iiyesi olan Ayhan, ayn1 zamanda

mentorluk faaliyetleri ile gelecegin liderlerini yetistirmeye katki saglamaktadir.

Ebgl Senem Demirkan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ebgii Senem Demirkan, 1993 senesinde Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun olduktan
sonra 1995 yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nda Meslek Personeli olarak caligmaya baglamigtir. 1995-2005
yillart arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme ve Ortakliklar Finansmani Dairelerinde gérev almistir.
2002-2003 yillar1 arasinda ABD’de University of Pennysylvania Wharton School’da Sermaye Piyasasi egitim
programina katilmig, 2005-2016 yillar1 arasinda Yagar Holding A.S. Sermaye Piyasasi Koordinatorii, 2016-2020
yillar1 arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasasi Danigmani olarak gérev yapmistir. Mart 2016 — Mart 2017
doneminde Oyak Asya Cimento A.S.’de, Mart 2018 — Mart 2019 déneminde Bosch Fren Sistemleri San. Ve Tic.
A.S.’de, Mart 2018 — Nisan 2022 déneminde Tukas Gida San. Ve Tic. A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorevini ifa etmistir. Nisan 2021’den bu yana Dinamik Is1 Makine Yalitim Malzemeleri Sanayi ve Tic.
A.S.’de, May1s 2023 ten bu yana Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.’de Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev almakta ve Sekans Kurumsal Danismanlik ve Egitim Ltd. Sti.’nde Yonetici

Ortak olarak ¢aligmaktadir.

Mehmet GOCMEN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Gégmen, Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinden mezun olduktan sonra,
calisma hayatina 1983 yilinda, Celik Halat ve Tel Sanayi A.S.’de Proje Yoneticisi olarak baglamis olup aym
sirket biinyesinde icra Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 1996 yilinda ise kariyerine Lafarge Group’ta Genel
Miidiir olarak devam ederek Bagkan Yardimcisi gorevini iistlenmistir. 2003 yilinda Sabanct Holding A.S.’ye
gegerek 2008 yilina kadar Akgansa Cimento’da Genel Miidiir olarak gorev almistir. Ardindan ayni sirkette 2008-
2011 yillart arasinda Insan Kaynaklari Grup Baskani olarak, 2009-2014 yillar1 arasinda Cimento Is Birimi
Baskan1 ve 2014-2017 yillar1 arasinda da Enerji Is Birimi Baskan1 olarak gorev almistir. 2017-2019 yillari
arasinda ise CEO ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini ifa etmistir. 2019°dan itibaren halen sirastyla; Trakya
Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi, Coskundz Holding A.S.’de Yoénetim Kurulu Uyesi,
Saint-Gobain and Dalsan JV’de Yonetim Kurulu Uyesi, Calik Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Credia

Partners biinyesinde Danigman olarak ¢calismaktadir.
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Sektorel Degerlendirme

2024 yili kiiresel ekonomi agisindan oldukga hareketli gecmis, birgok zorluga ragmen 6nemli ilerlemelerin
kaydedildigi bir y1l olmustur. Merkez bankalari, enflasyonu kontrol altina almak i¢in siki para politikalart
uygularken, bolgesel gerilimlerin enerji piyasalar {izerindeki etkisi devam etmis ve birgok iilke yenilenebilir
enerji yatirimlarina hiz vermistir. Dijital ekonomi, 6zellikle Asya-Pasifik bolgesinde biiyiimenin énemli itici
gliclerinden biri olmustur. Pandemi sonrasi baglayan tedarik zinciri sorunlari, 6zellikle teknoloji sektoriinde ¢ip
tedariki konusunda devam etmistir. Ayrica, artan dogal afetler ve iklim degisikliginin ekonomik maliyeti, tarim
sektoriinde kurakliklar ve gida fiyatlarimin yiikselmesi gibi sorunlara yol agmistir. Genel olarak, 2024 yili
zorluklarla dolu bir y1l olmasina ragmen dijitallesme ve yenilenebilir enerji gibi alanlarda 6nemli ilerlemeler

kaydedilmistir.

Kiiresel ticaret yatay seyrederken Tiirkiye ekonomisi 2024 yilinda aktivitenin yavasladigi, biiyiime hizinin
diistiigii bir goriiniim sergilemistir. Bu zorlu dénemde yiiksek enflasyonla miicadele kapsaminda alinan
onlemler ekonomide yavaglamaya ve i¢ talepte daralmaya sebep olurken artan bolgesel gerilim, kur politikasi
ve yliksek enerji maliyetleri ihracat pazarlarinda da yeni risklerin olugsmasma ve hem Tiirkiye ekonomisi hem

de kablo sektorii i¢in belirsizligin artmasina sebep olmustur.

Biiylik deprem felaketinin ardindan hiz kazanan kentsel doniisiim ve yeniden insa siiregleri nedeniyle insaat
sektorii hareketlenmis olsa da ayn1 dénemde enflasyon ile miicadele kapsaminda faiz oranlarinda artisa
gidilmesi finansal kosullar1 ve krediye erisimi zorlagtirmistir. Bu durum da, yil boyunca genel ekonominin

uizerinde performans sergileyen sektoriin dalgal bir seyir izlemesine sebep olmustur.

2024 yili boyunca devam eden i¢ piyasa talep yetersizligi kablo sektoriinde rekabetin artmasina sebep olurken
fiyatlarm dalgalanmasi, vadelerin uzamas1 ve ddemelerin gecikmesi sektorii ihracata yonlendirmistir. I¢
piyasadaki bu egilimin ve fiyat tizerindeki baskinin bir siire daha devam etmesi beklenmektedir. Kablo sektorii
ihracat1 ise, Tiirkiye ekonomisi i¢in énemli bir deger olan 3 milyar dolar seviyesinde son iki yildir istikrarl
seyretmektedir. Ancak, ihracat pazarlarindaki gelismeler ve yiiksek bolgesel jeopolitik gerilim sonucu olusan
ambargo uygulamalar1 gibi sebepler, sirketlerin ihracat performansim etkilemektedir. Ote yandan, finansal
piyasalarda bankalarin kredileri sikilastirp kredi verme istahlarinin ¢ok azalmasi ve smirli miktarda
bulunabilen kredilerin de ¢ok yiiksek oranlarda verilmesi zaten ¢ok diisiik kar marjiyla hareket eden sektor

sirketlerinin faaliyet karliliklarin1 olumsuz etkilemektedir.

Oniimiizdeki siirece iligkin belirsizligin yam sira hammadde, enerji ve lojistik maliyetlerindeki dalgalanmalar,

jeopolitik risklerin yarattigi tedarik zinciri sorunlar1 ve yiiksek enflasyon hammaddesini biiyiik oranda ithal
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eden kablo sektorii i¢in ciddi bir baski yaratmaktadir. Kablo iiretiminde kullanilan bakir, aliminyum gibi
metaller ile PVC, polietilen gibi polimer malzemelerin déviz bazinda islem gérmesi nedeniyle sektor kur
hareketlerinden olumsuz etkilenmektedir. Maliyetlerin biiyiik bir kismmin doviz, satislarin ise Tiirk Liras1 ve

vadeli oldugu kosullarda bu tiir dalgalanmalarin yasanmasi sektorii yipratmaktadir.

Diinya’da ve Tirkiye’de yasanan durgunluga ragmen, Tiirkiye’deki yenilenebilir enerji kaynaklarimin
kullaninminin giinden giine artmaya devam etmesi ve dolayisi ile Tiirkiye’nin enerji konusunda bolgedeki
onemli aktorlerden birisi haline gelmesi, kablo sektoriiniin gelisimini de olumlu yonde desteklemektedir. Yesil
ekonomi, enerji doniisiimil ve karbon azaltimi hedefleri is hayatinda giindemin en énemli konular1 olarak
hayatimizdaki yerini alirken; sektérde ¢evreye duyarh yeni iirlin ve sistemlere yatirim yapan, evrene karsi
sorumluluk bilinci olan, hem diinyanin hem de endiistrinin yararma olacak yenilenebilir enerji projelerine
odaklanan, stirdiiriilebilirlik bakis agisma sahip olan, iklim degisikligine yonelik ticari politikalar gelistirebilen
ve tiim ¢alismalarinda siirdiiriilebilirligi odak noktasina alan firmalar kiiresel gelismelerden en az etkilenen ve

daha uzun vadede sektore hizmet eden firmalar olacaktir.

Kablolarda, insan can ve mal giivenligini tehlikeye atmamasi, yangna karsi performanslarinin gelistirilmis
olmasi, daha ¢ok veriyi daha hizli ve daha az yer kaplayarak iletebilecek sekilde tasarlanmis olmasi gibi
ozellikler aranmaktadir. Ulkemizin &nde gelen kablo iireticileri, iiretici dernekleri ve ilgili resmi kurum ve
kuruluslar standart dis1 kablolara kars1 da ciddi bir miicadele baslatmistir. Daha giivenli ve verimli bir diinyada
yasayabilmek amaciyla; yiiksek performansl ve toplam maliyette avantaj getirecek ¢oziimlerin tercih edilmesi,
dogru kablo kullanimi hakkinda sektoriin bilinglendirilmesi, piyasada kullanilan kablolarin standartlara
uygunlugunu saglayacak piyasa gozetim ve denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve Tiirkiye’de satilan bazi
kablolarm kalitesindeki tutarsizliklarla ilgili farkindahigin arttirilmasia yonelik bilgilendirme ¢aligmalar

devam etmektedir.

Ar-Ge Faaliyetleri

Tiirk Prysmian Kablo enerji ve telekomiinikasyon kablolart sektoriinde, inovasyon ve gelismedeki liderligini
son teknoloji kullanicilar ile bulusturarak, rekabet giiclinii gelistirmeyi hedeflemekte; verimli, etkin, {istiin ve
cevreye duyarli {irin ve sistem ¢oziimleri iizerinde ¢alismalar yapmaktadir. Mudanya’da bulunan
Arastirma&Gelistirme (Ar-Ge) Merkezi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca onayli Ar-Ge merkezi olmakla
birlikte uluslararas1 platformda, kablo iiretimi ve malzeme teknolojileri konularinda lider Prysmian Ar-Ge ailesi
icinde bulunan 26 Ar-Ge merkezden birisidir. Mudanya Ar-Ge Merkezi, sektordeki kapsamli laboratuvar

altyapisi ve gergeklestirdigi arastirma gelistirme faaliyetler ile Tiirk Kablo Sektorii’ne de onciiliikk etmektedir.
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Mudanya fabrikasinda, 5 bin metrekare alan iizerine kurulu 6 ayr1 boliimden olusan Ar-Ge Merkezi biinyesinde;
Malzeme Teknolojileri Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari, Enerji Kablolar1 Test Laboratuvari ve Telekom
ve Fiber Kablolar1 Test Laboratuvari’nin yani sira, Tasarim ve Inovasyon Ofisi ile Proses Tasarim ve Prototip
Gelistirme Ofisi bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi laboratuvarlari, TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlariin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar Standardi”na ve Tiirkiye’de ilk kez, Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan akreditasyon kapsamina alman Ozel Sektér Yanma Testleri Laboratuvar: “CPR - Yap1

Malzemeleri Yonetmeligi” alt yapisina sahiptir.

Arastirma ve iriin gelistirme faaliyetleri sonucunda, Tiirk Kablo Sektorii’nde CPR sertifikasini alan ilk firma
olan ve bu konudaki uzmanligi ile sektoriin onciiliigiinii iistlenen Tiirk Prysmian Kablo CPR ¢aligmalarini
araliksiz siirdiirmektedir. Demiryolu sektoriinde gittik¢e artan CPR taleplerini karsilamaya yonelik, iist seviye
CPR performansina sahip kablolar gelistirilmistir. Yenilenebilir enerji liretim santralleri ve Data Center gibi
yatirim alan tesislerde kullanilan kablolarin {ist seviye yanma performanst B2 ve C CPR smifinda olup ayni
zamanda damlama sinifi dO ve d1 seviyesinde olmasi beklenmektedir. Benzer sekilde petrokimya tesislerinde
de iist diizey CPR performansina sahip kablolarin kullanimi yayginlagsmaktadir. Bu kapsamda yenilik¢i malzeme
geligtirme ¢alismalarimiz siirmektedir. Kontrol, enstriimantasyon ve enerji kablo gruplarinda yeni CPR aileleri

olusturularak, sertifikalandirma ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Ihracat pazarlarini arttirmaya yonelik algak gerilim enerji kablolar1 igin sertifikalandirma ¢aligmalarimiz hiz
kazanmistir. Ayrica gemi kablolari 6zelinde mevcut sertifikalarimiza ilaveten Lloyd’s Register sertifikas1 almak

iizere ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Biiyiik veri yonetimi konular1 her gecen giin 6nemini arttirmaktadir. Bu alanda, bir ¢ok iilkede biiyiik veri
merkezleri kurulmaktadir. Veri merkezlerrinin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik hem enerjilendirme hem veri

transferi ile ilgili ¢aligmalar baglatilmistir. Bu sektdrde Avrupa pazarinda olusan talepler hedeflenmistir.

Demiryolu sektoriinde Amerika, Avrupa, Asya ve Avustralya gibi genis pazarlara kablo ihracat1 saglayabilmek
adina aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmiis, yeni {irlin gruplan gelistirilmis ve gerekli onaylar alinmistir.

Uriin ¢esitliligini arttirmaya ve yeni pazarlara ulasmaya yonelik ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Fiber optik kablo ¢oziimlerinde, merkez R&D ile ortak projeler yiiriitiilerek yenilik¢i {irlin gelistirme ¢aligmalart
stirdirilmiistiir. Bu calismalar gergevesinde, mm2 bagina fiber sayilarini arttirma c¢aligmalarimiz devam

etmektedir.

Ar-Ge merkezimiz siirdiiriilebilirlik alaninda ¢aligmalarina yogun olarak devam etmektedir. Daha siirdiiriilebilir
bir {iriin icin ¢ok katmanli bir calisma baslatilmistir. Uriinlerin, karbon ayak izi hesaplanmakta ve azaltilmasi

icin yeni malzeme ve teknolojiler arastirilmaktadir. Cevreye zarar veren tiim toksik {iriinler, REACH ve RoHS
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kapsaminda, ve aday listelerinde giincel takip edilmekte ve malzeme teknolojilerinde bu bilgi kullanilmakta, bu
listelerde yer alan iiriinler kullanilmamaktadir. Siirdiiriilebilirlik kapsaminda 6nem arz eden yenilenebilir enerji
kablolar1 ve yiiksek verimli kablo ¢aligmalar1 devam etmektedir. Endiistriyi gercek, standartlastirilmis ve kabul
edilebilir bir yesil etiketleme sistemine dogru yonlendirmek hedeflenmektedir. Bu sistemin amaci gergek ¢evreci
iiriinleri tanimlamak ve miisterilere giivenilir bilgiler sunmaktir. Yesil etiketleme (E-Path) kriterlerini referans
alarak, tedarik zinciri boyunca ¢evre dostu en iyi uygulamalar i¢in ortak bir dil olugturmak amaglanmistir. E-

Path kapsaminda kablolarin siniflandirilmasi i¢in ¢alismalarimiz tamamlanmaistir.

Mudanya Ar-Ge Merkezi ile teknolojiye ve inovasyona yatirimini arttiran Tiirk Prysmian Kablo, kullanicilar
teknolojik yeniliklerle beraber {istiin performansli liriinlerle bulusturarak, {ilkemizin rekabet giiciinii gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda, kablo sektériindeki ilk T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
onayli Ar-Ge Merkezi’nde, 2016 yilindan bu yana faaliyet gdstermektedir Inovasyon ve iiriin gelistirme
calismalarina ek olarak, tamamlanmus 7 adet Tiibitak Projesi, 11 patenti bulunmaktadir. Universiteler ile yakin
ig birligi artarak devam etmektedir. Bu kapsamda yeni gorev alan Ar-Ge personellerinin de yiiksek lisans
egitimlerine baglamasiyla {iniversite sanayi is birligimiz hiz kazanmistir. Ar-Ge merkezi kapsaminda 2024 yili

itibariyle tamamlanan 9 adet, 2025 itibariyle devam etmekte olan 8 projemiz bulunmaktadir.

Tiirk Prysmian Kablo, Ar-Ge Merkezi’nde yiiksek performansl, verimliligi ve giivenligi 6n plana alan inovatif
¢oziimler liretmeye devam etmektedir. Enerji, fiber ve haberlesme kablolarinda, kullanict ve endiistri
ihtiyaglarina gore, diinyadaki degisik zorlu cografya, ¢cevre ve kullanim sartlarina uygun yenilikei, rekabetci, son
teknoloji iirlinii, kullanici dostu, yiiksek performansh ¢oziimler gelistirilmektedir. Gelistirilen bu ¢oziimler
arasindan, 6zelikle demiryolu sinyalizasyon kablolari, petrokimya sektorii i¢in algak gerilim ve fiber optik
kablolari, mini tiiplii fiberoptik kablolar, savunma sanayi ve vagon kablolari, yangina dayanikli demiryolu -fiber
optik- ve petrokimya sektorii 6zel kablolar 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo’nun {iriin ve test
giivenirliligine verdigi &nemin bir sonucu olarak, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akreditasyon kapsamina alinan ulusal ve uluslararasi testlerin sayist 29’a ¢ikmistir ve kapsam gelistirme

calismalar siirdiiriilmektedir.

2024 - Yillik Gerceklesme

2024 yih Tirkiye’de yiiksek enflasyon ve buna karsilik olarak para politikasindaki siki1 durusun etkisinin yogun
bir sekilde hissedildigi bir yil olarak kayitlara ge¢ti,2023 yilinin ikinci yarisindan baglayan faiz artiglar 21
Mart'ta politika faizinin %50' ye yiikseltilmesiyle zirve noktasina ulasti ve neredeyse biitlin y1l boyunca ayni
seviyede kaldi. TCMB Aralik PPK toplantisinda politika faizini 2,5 puan indirimle %47,50 seviyesine ¢ekti ve
yil boyunca kur artiglarinin enflasyonun altinda seyretmesi saglandi. 2024 yilinin ilk yarisinda enflasyonda
gorece yiiksek bir seyir izlerken, ikinci yarida baz etkisi ve TCMB'nin kararli durusuyla ivmesini asagi

gevirmisti.
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Aralik ayhk enflasyonunu %1,03 olarak agikladi ve bu veriyle 2024 yih
enflasyonu %44,38 ile TCMB beklentilerine yakin olarak ger¢eklesmis oldu, Aralik ay1 aylik enflasyon ise
Mayis 2023 ten bu yana kaydedilen en diigiik enflasyon orani olarak kayitlara gegmis oldu. Bir dnceki yilin aynm
ayma gore en az artig gosteren ana grup %25,88 ile ulastirma sektorii oldu. Buna karsilik, bir dnceki yilin ayni
ayina gore artisin en yliksek oldugu ana grup ise %91,64 ile egitim oldu. Ana harcama gruplart itibarryla 2024
yil1 Aralik ayinda bir dnceki aya gore en ¢ok azalan ana grup %-0,67 ile giyim ve ayakkabi oldu. Buna karsilik,
2024 yil1 Aralik ayinda bir 6nceki aya gore artisin en yiiksek oldugu ana grup ise %2,78 ile ev esyas1 oldu.

Diger taraftan Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksi (YI-UFE) ise 2024 yili Aralik ayinda bir 6nceki aya gore %0,40
artig, bir 6nceki yilin Aralik ayina gore %28,52 artig, bir dnceki yilin ayni ayima gore %28,52 artig ve on iki aylik
ortalamalara gore %41,10 artig gosterdi. Sanayinin dort sektdriiniin yillik degisimleri; madencilik ve tas
ocak¢iliginda %36,17 artig, imalatta %30,02 artis, elektrik, gaz tiretimi ve dagitiminda %11,21 artis ve su
temininde %34,48 artis olarak gerceklesti.

Tiirkiye ekonomisi y1lin son geyreginde %3 biiyiiyerek Gayrisafi Yurt ici Hasila (GSYH) 2024 yilinda %3,2
artmis oldu. Kisi basina GSYH 2024 yilinda cari fiyatlarla 507 bin 615 TL, ABD dolar cinsinden 15 bin
463 olarak hesapland:. Uretim y&ntemine gore cari fiyatlarla GSYH, 2024 yilinda bir énceki yila gére %63,5
artarak 43 trilyon 410 milyar 514 milyon TL oldu. Genel olarak enflasyonla miicadele politikalari, 2024

yilinda ekonomik aktivite {izerinde bir miktar yavaglamaya neden oldu.

Mevsim etkisinden arindirilmis issizlik oran1 %8,5 seviyesinde gerceklesti. Issizlik oram erkeklerde %6,9 iken
kadinlarda %11,4 olarak tahmin edildi. Istihdam edilenlerin sayis1 2024 y1l1 Aralik ayinda bir dnceki aya gore
54 bin kisi azalarak 32 milyon 718 bin kisi, istihdam orani ise 0,1 puan azalarak %49,5 oldu. Bu oran
erkeklerde %66,9 iken kadinlarda %32,4 olarak gerceklesti.

Tiirkiye'de ikamet eden niifus, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla bir 6nceki yila gore 292 bin 567 kisi artarak 85
milyon 664 bin 944 kisi oldu. Erkek niifus 42 milyon 853 bin 110 kisi olurken, kadin niifus 42 milyon 811 bin
834 kisi oldu. Diger bir ifadeyle toplam niifusun %50,02'sini erkekler, %49,98'ini ise kadimlar olusturdu. TUIK
verilerine gore yillik niifus artis hiz1 2023 yilinda binde 1,1 iken, 2024 yilinda binde 3,4 oldu.

Kur korumali mevduatlarda ekonomi yonetimi yeni tedbirlere devam ederken, diisiis ivmesinde de hizlanma
goriildii. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) verilerine gore, kur korumali mevduat stogu
1,13 trilyon TL seviyesine geriledi. Y1l i¢inde yasanan diger bir gelisme ise S&P ve Fitch'in Tiirkiye'nin kredi
notunu yukseltmeleri oldu.

Kiiresel ekonomilerde ise ,ABD'de Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) Arahk 2024'te aylik % 0,4, y1llik % 2.9 ile
beklentilere paralel artt1. Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) 6ncii verilerine gore, Avro Bolgesindeki yillik

enflasyon oran1 Aralik 2024’te Kasim 2024'teki %2,2 seviyesinden %2,4’e yiikseldi. OECD tarafindan Aralik
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aymda yayinlanan tahmini verilere gore kiiresel ekonomik biiylime 2024'te %3,2 olarak gerceklesirken ABD
ekonomisi %2,8 biiyiirken, Avro Bolgesi'nde biiyiime %0,8 seviyesinde kaldi. Cin ekonomisi ise %4,9'Tuk
bliylime orani kaydetti.. Secimler yili olarak kaydedilen 2024 yilinda odaklanilan en 6nemli se¢im ise Kasim
ayinda gergeklestirilen ABD Bagkanlik Se¢imleri oldu. Donald Trump'in yeniden bagkan se¢ilmesi; uluslararasi
ticaret, giivenlik politikalar1 ve kiiresel ittifaklara iliskin kararlarin ve bu kapsamda belirsizliklerin takip

edilecegi bir doneme isaret etti.

2025 Y1l Beklentiler-Tahminler

Tiirkiye 2024 yilin1 genel anlamda enflasyonla miicadele ile gegirirken 2025'inde zorlu bir yil olmasi
bekleniyor. Enflasyon tarafinda yavaslama beklentisi one ¢ikarken biiyiime performansinda ise beklentiler en
diisiik % 2,6 ve en yiiksek % 4 arasinda tahmin ediliyor. 2025-2027 dénemini igeren Orta Vadeli Program'da
(OVP) biiyiime hedefi bir 6nceki programa gore yiizde 0,5'lik bir diisiis ongoriilerek, % 4 olarak belirlenmistir.
Buna karsilik 6ne ¢ikan tahminlerde ise TCMB’nin piyasa katilimcilart anketinde ise 2025 yili biiytiime
beklentisi % 3,2'den %3,1'e diiserken, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) raporunda ise Tiirkiye’nin
2025 yili biiylime tahmini, % 3 olarak agiklandi.

Enflasyon tarafinda ise 2024 yilinda tepe noktasini géren enflasyonun, 2025 yil1 boyunca hafifleyecek ancak
¢ift haneli rakamlarda kalmayi siirdiirmesi beklenecek. 2024 yilina % 64,86 diizeyinde baglayan yillik
enflasyon yilinin ilk yarisinda yiiksek bir seyir izleyerek, May1s ayinda % 75,45 ile yilin zirve gorerek, ikinci

yarida baz etkisi ve TCMB'nin siki durusuyla yoniinii asagi cevirdi.

OVP’de 2025 yili igin TUFE beklentisi % 17,5 olarak revize edilirken TCMB’ de 2025 yil sonu enflasyon
tahminini % 14’ten % 21’¢ yiikseltti. TCMB’nin piyasa katilimcilar1 anketinde ise enflasyon beklentisi %
27,07 olarak agiklandi.

En son TCMB piyasa katilimeilari anketine gore cari yil sonu déviz kuru (ABD Dolar1/TL) beklentisi bir
onceki anket doneminde 43,03 TL iken, son ankete gore 42,89 TL olmustur. Ayrica 12 ay sonrasina yonelik
enflasyon beklentisi ocak ayinda %27,07 seviyesinden %25,38 diizeyinde inerken, 24 ay sonrasinda yonelik
enflasyon beklentisi ise %18,47 seviyesinden %17,72’ye geriledi. Katilimeilari 2025 biiyiime tahmini %3,1
seviyesinde sabit kalirken, 2026 yilina iliskin biiyiime beklentisi %3,9 diizeyinde olustu.

2025 yilinda iktisadi faaliyetin, dolayisiyla GSYIH seyrinin dezenflasyon siirecine bagl olacag1 belirtilebilir.
Enflasyonun hedeflenen seviyelere inebilmesi i¢in siki parasal durugun bir siire daha devam etmesi gerektigi,
ancak enflasyon patikasinin hedeflerle uyum goéstermesi durumunda faiz indirimlerinin giindeme gelebilecegi
degerlendirilmektedir. 2025 yilinda kiiresel ticarette rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla yesil ve dijital
doniistimii saglayacak politikalarin hayata gegirilmesi ve ihracat¢i firmalarin doniisiimii desteklenmesi igin

calismalarin ve entegrasyonun 6n plana ¢ikmasi bekleniyor.
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Diinya Bankasi, Kiiresel Ekonomik Beklentiler Raporu'nda enflasyon ve faiz oranlarimin kademeli olarak
diismesiyle kiiresel ekonomik biiyitimenin 2025 ve 2026'da gecen yil oldugu gibi % 2,7 biiyiimesinin
beklendigi kaydedildi. Raporda Avro Bolgesi ekonomisinin biiyliime beklentisinin ise 2025 y1li i¢in % 1, ABD

ekonomisinin % 2,3, Cin ekonomisinin ise % 4,5 biiyilyecegini 6ngordil.

IMF, kiiresel ekonomide biiyiimenin tarihsel ortalamanin altinda kalacagin1 6ngérmeye devam ediyor. IMF,
Diinya Ekonomik Gériniim Raporu Ocak gilincellemesinde kiresel biyimenin hem 2025 hem de

2026'da yiizde 3.3 olacagimi ve tarihsel (2000-19) ortalama olan yiizde 3,7'nin altinda kalacagimi 6ngordii.
2025 yilmin ikinci ¢eyreginde ABD’nin Cin’e yonelik giimriik tarifelerini %60°a, diger iilkeler i¢in %10’a
¢ikaracagi olasi bir ticaret savasi ABD’de enflasyonu artirabilir ve kiiresel bilylimeyi zayiflatabilir. ABD’deki
gdcmen kisitlamalari, temel sektorlerde is giicli piyasalarini zorlayarak enflasyonist baskilar artirabilecegi
belirtirken, 2025 yilinda ayrica Orta Dogu’da ABD nin Iran’a kars1 tutumunu sertlestirmesinin, biiyiimeyi

yavaglatabilecegi ve petrol fiyatlarini artirabilecegi tahmin ediliyor.

SKDM’nin 2025 yilinda karbon raporlama zorunlulugunu uygulamaya gecirmesi ve 2026’da karbon
fiyatlandirmastyla tam kapasite devreye girmesi, AB’nin Tiirkiye gibi biiyiik ticaret partnerlerini yeni diizene
uyuma zorluyor. Avrupa Birligi nin siirdiiriilebilirlik standartlarini sikilagtirmasi, Tiirkiye nin toplam
ihracatinda %40°’lik paya sahip olan bu pazarda rekabetgiligini koruyabilmesi i¢in yesil liretim teknolojilerine
yatirim yapmasini stratejik bir gereklilik haline getiriyor ve daha fazla yapisal reform ve yatirim ihtiyacini

ortaya koyuyor.
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Faaliyet Sonuclar1 Hakkinda Ozet Bilgi

OZET BILANCO

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmis
31 Aralik 31 Arahk
2024 2023
Doénen varliklar 4.682.636.093 7.082.671.874
Duran varliklar 801.593.039 1.321.640.976
Toplam varhklar 5.484.229.132 8.404.312.850
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 4.505.134.358 6.649.716.898
Uzun Vadeli Yukumlulukler 95.493.417 218.853.332
Ozkaynaklar 883.601.357 1.535.742.620
Toplam Kaynaklar 5.484.229.132 8.404.312.850

OZET GELIiR TABLOSU
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmis
31 Arahk 31 Arahk
2024 2023
Hasilat 14.323.612.636 18.007.801.884
Satiglarin maliyeti (-) -12.644.509.750 -16.288.771.436
Brut kar 1.679.102.886 1.719.030.448
Faaliyet Giderleri -2.840.950.233 -1.679.969.496
Esas faaliyet kar/zarar -1.161.847.347 39.060.952
Finansman geliri/(gideri) dncesi kar -1.158.862.810 47.304.720
Yatirimlardan elde edilen gelir 2.984.537 8.243.768
Finansman (gelir/gideri) -54.432.660 -623.665.470
Parasal Kazang 449.069.796 474.825.549
Vergi oncesi zarar -764.225.674 -101.535.201
Vergi geliri / (gideri) 36.843.271 -23.873.694
Donem kari/ (zarari) -727.382.403 -125.408.895
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Net donem zararimiz 1 Ocak - 31 Aralik 2024 faaliyet doneminde (727.382.403) TL olarak gergeklesmistir.

ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirket faaliyetleri sonucunda yarattig1 fonlar1 finansman kaynag olarak kullanmaktadir. 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla

herhangi bir banka kredi borcu yoktur.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla ihracat kredisi taahhiit borcu 8.862.879.- EUR bulunmaktadir.

Temel Rasyolar

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralk 31 Aralk
2024 2023
Cari Oran (Do6nen Varliklar/Kisa Vadeli Yiktmliiliikler) 1,04 1,07
Toplam Yiikiimliliikler / Toplam Varliklar 0,84 0,82
Toplam Yiikiimliliikler / Ozsermaye 5,21 4,47
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
2024 2023
Briit Kar/Net Satislar 11,72% 9,55%
Faaliyet Kari1/Net Satislar (8,11)% 0,22%

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Tiirkiye’de 50 yilli agkin tecriibesi ile Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektoriinde en 6nde gelen ve en tecriibeli

sirketlerden birisidir.

Kuruldugundan bu yana, Y6netim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tiim menfaat

sahipleri ile olan iligkilerinde temel kurumsal yap1 ve yonetim prensiplerini benimsemistir. Sirket’in kurulu yapisi ve

yonetim tarzi Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Prensipleri'nin genel hatlarma uygun olarak

sekillendirilmeye galisilmaktadir. Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya ¢apinda bir ag sistemine ve

sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian Grup’a dahil oldugundan, Tiirk Prysmian, Prysmian Grup ‘un sirket yonetisim

prensiplerine tabidir.
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Sirket her zaman kamu, miisterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iligkilerinde sosyal sorumluluklarina miidrik bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve is diinyasinin etik degerlerine bagli bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini

ve etiidlerini daha da ileri bir safhaya gétirmektedir.

Tiirkiye kablo sektoriiniin lideri Tiirk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Tiirk sermaye piyasalarmin ve
Tiirkiye ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalarmn tasidig kurumsal degerleri yansitan Borsa Istanbul A.S.
(“Borsa Istanbul”) Kurumsal Yonetim Endeksi’ne, SAHA Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri
A.S. (www.saharating.com) tarafindan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri temel alinarak
gergeklestirilen derecelendirme ¢alismalart sonucunda, 2009 yilinda 10 tizerinden 7,76 (%77,58) Kurumsal Y6netim

notu ile 23’{incii sirket olarak dahil olmustur.

Borsa Istanbul Kurumsal Yénetim Notu

Ana boltimler Agirhk Not (%0)
Pay Sahipleri 25% 95,90%
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik 25% 98,41%
Menfaat Sahipleri 15% 98,14%
Yonetim Kurulu 35% 92,29%
Toplam 100% 95,60%

2024 yilinda Tiirk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Ocak 2014 tarihinde yaymladigi Kurumsal Y&netim
Ilkeleri dogrultusunda yukarida zeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve
Yonetim Kurulu” ana basliklan altinda Tiirkiye’de Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) lisansi ile kurumsal yonetim
derecelendirme faaliyetinde bulunan SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. tarafindan
yapilan degerlendirme sonuglarina gore, 10 tizerinden 9,56(%95,60) Kurumsal Y 6netim notu ile, ilgili degerlere uyum

sagladigini ve yeterliligini, bir 6nceki yila kiyasla koruyarak devam etmis ve bir kez daha belgelemistir.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatirimei {liskileri” web sayfasindaki

(Wwww.prysmian.com.tr) “Kurumsal Yo6netim* bagligi altindan ulagilabilmektedir.

2024 y1li i¢inde kurumsal yonetim alamindaki ¢alismalar, SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili diizenlemelerini
iceren Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanuna dayanarak hazirlanan tebliglere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. 2024
yilinda yapilan olagan genel kurulumuzda yonetim kurulumuz ve yonetim kurulu komitelerimiz Kurumsal Yo6netim
Tebligi’ndeki diizenlemelere uygun olarak olusturulmustur. Genel kurul toplantis1 6ncesinde bagimsiz liye adaylarmim
belirlenmesi ve kamuya duyurulmasina iliskin siire¢ diizenlemelere uygun sekilde gerceklestirilmistir. Y6netim kurulu
komiteleri etkin olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hazirlanan genel kurul bilgilendirme dokiiman ile ilkelerde
aciklanmasi zorunlu olan, oy haklari, organizasyonel degisiklikler gibi bilgiler, yonetim kurulu iiye adaylari

Ozgeemisleri ve agiklanmasi gereken diger bilgiler genel kuruldan 3 hafta 6nce yatirnmcilarimizin bilgisine sunulmustur.
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Ayrica 2024 yilinda igsel bilginin gizliliginin korunmasi ve bilgi suistimalinin Onlenmesi odakli ¢aligmalar
yiirlitiilmiistiir. Sirketimiz internet sitesi ve faaliyet raporu gozden gegirilerek, ilkelere tam uyum agisindan gerekli
goriilen giincellemeler yapilmistir. Oniimiizdeki donemde de ilkelere uyum icin diizenlemelerdeki gelismeler ve fiili

uygulamalar takip edilerek gerekli glincellemeler yapilacaktir.

Sirket 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asagida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan
yaymmlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlar1 uygulamaktadir. Uyumu zorunlu olmayan ve

hali hazirda uygulanmayan Kurumsal Yonetim Ilkeleri asagida gerekgeleri ile agiklanmustir. Halihazirda
uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve heniiz uygulanmayan ilkeler, bugiine kadar menfaat sahipleri

arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamistir.

1.5.2 numarali ilkeye iliskin olarak; azlik haklari, esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diigiik bir
orana sahip olanlara taninmamis olup, sirkette azlik haklarinin kullanilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu’na,Sermaye
Piyasas1 Kanunu’na, ilgili mevzuata ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig ve kararlarina tabidir. Bu konuda

azami 0zen gosterilmektedir.

4.4.2. : numarali ilkeye iliskin olarak ; yazili bir kural olmamakla birlikte uygulamada Ydnetim Kurulu toplanti
giindeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgeler esit bilgi akiginin saglanmasi amaciyla, toplantidan yeterli

zaman Once Yonetim Kurulu iiyelerinin incelemesine sunulmamaktadir.

4.4.7.: numaral ilkeye iliskin olarak, yonetim kurulu iiyelerinin is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin
yonetim kuruluna 6nemli katki saglamasi nedeniyle, yonetim kurulu iiyelerinin Sirket disginda bagka gorevler
almasi smirlandirilmamistir. Faaliyet raporumuzda yonetim kurulu tiyelerimizin 6zgegmislerine yer verilmistir.
Yonetim kurulunun etkin ¢aligmalari dikkate alinarak, kurumsal yonetim agisindan herhangi bir olumsuz durum

olusturmadig degerlendirilen mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik ongoriilmemektedir.

4.5.5.: numarali ilkeye iligkin olarak, komiteler yonetim kurulu iiyelerimizin bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate
almarak ilgili diizenlemelere uygun olarak olusturulmakta, bazi yénetim kurulu iiyelerimiz birden ¢ok komitede
gorevlendirilmektedir. Birden fazla komitede gorev alan iiyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir. Yonetim kurulu iiyelerinin bilgi birikimi ve
tecriibelerinin katkisiyla verimli ¢alismalari dikkate alinarak, mevcut komite yapisinin etkin ¢alismaya imkan

sagladig goriilmekte olup bu durum herhangi bir sirket i¢i ¢ikar ¢catigmasina neden olmamaktadir.

4.6.1..numaral1 ilkeye iliskin olarak Yonetim Kurulu igin bir performans degerlendirme sistemi

bulunmamaktadir.
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4.6.5. numarali ilkeye iliskin olarak, olagan genel kurulda ve finansal tablo dipnotlarimizda yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu
olarak kamuya agiklanmaktadir. Kisisel bilgilerin gizliligi agisindan Snemli goriilen konu hakkinda piyasa
uygulamalar1 yakindan izlenmekte olup, yaygin uygulamaya paralel hareket edilmesi 6ngoriillmektedir.

Zorunlu olmayan ilkelere tam uyum saglanamamasi nedeniyle Sirketimizin maruz kaldigi ¢ikar ¢atigmasi

bulunmamaktadir.
Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili boliimlerinde agiklanmaktadir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan ve Sirketimiz Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanan
2024 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) faaliyet raporu ile
birlikte Kamuyu Aydimlatma Platformunda agiklanmaktadir. Tlgili dokiimanlara Kamuyu Aydmlatma Platformundaki

sirketimiz kurumsal yonetim sayfasindan da ulagilabilir.

KURUMSAL YONETIM iLE ILGILI ACIKLAMALAR
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipligi haklarinm takibini kolaylastirmay1 teminen “Sirket Mali Isler Direktorliigii” biinyesinde “Muhasebe ve
Yatirimer {liskileri Boliimii” kurulmustur. Yatirrmer fliskileri béliimiinden sorumlu yoneticilerin iletisim bilgileri

asagida yer almaktadir:

isim Unvani: Tel: E-mail

Sarah Lynn Snyder Mali ve Idari Isler Direktorliigii | (224) 270 3082 | tpks@prysmian.com

Ayse Cigdem Celikbilek

Yatirimer fliskileri Yéneticisi (224) 270 3000 | tpks@prysmian.com

Bu boliimiin temel amaci pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, Ana Sozlesme’ye ve diger sirket ici
diizenlemelere uyulmasini ve bu haklarm kullanilmasim saglayacak her tiirlii 6nlemin alinmasini saglamaktir. Bu

gercevede belli bagh gorevleri asagidaki gibidir:
a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak.

b) Sirket ile ilgili kamuya ac¢iklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere, pay sahiplerinin sirket

ile ilgili yazili bilgi taleplerini yamtlamak.

¢) Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, Ana Sézlesme’ye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak

yapilmasim saglamak.
d) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak.

¢) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak.
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) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek.
g) Sermaye piyasasi uyum faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
h) Yatirimer iligkileri faaliyetlerinin ytiriitiilmesini saglamak.

Bu birime yonlendirilen sozlii ve yazili sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde, Sermaye
Piyasas1t Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak, gizli veya ticari sir niteliginde olan bilgileri harig

tutmak kaydiyla, esitlik prensibi gozeterek en kisa siirede cevap verilmektedir.

Yatirimer {ligkileri Birimi, yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulu'na iletilmek iizere Kurumsal Y6netim
Komitesi’ne yilda en az bir defa rapor sunmaktadir. 2024 yili faaliyetlerine iliskin s6z konusu rapor Y 6netim Kurulu’na
sunulmak iizere Kurumsal Yonetim Komitesi’ne iletilmis olup Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu

toplantilarinda degerlendirilmistir.

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamam

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemeleri ¢ercevesinde Sirket’in 07/03/2018 tarih ve 2018/07sayili yonetim
kurulu karart ile olusturulan “’Kar Dagitim Politikas1’” 2018 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
onayma sunulmus ve kabul edilmistir. Sirket Kar Dagitim Politikast Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
Sirketin kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Kar Dagitim Politikasi, asagidaki gibidir;

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger mevzuat ile Esas
Sozlesmemizin kdr dagiimina iliskin hiikiimleri ¢ercevesinde; Sirketin yatirim / finansman ihtiyaglar ile piyasa
ongoriileri dahil ileriye doniik beklentisinin izin verdigi olciide kar dagitim karart veriliv. Kar dagitiminda pay

sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda denge tutarli bir bicimde gozetilir.

Dagitilmasina karar verilen kdarin, dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun teklifi iizerine Genel Kurul ca kararlastirlir. Kar payi, dagieim tarvihi itibariyle mevcut paylarin

tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

b

Sirketimizin dagitilabilir kdrindan imtiyazly bir pay alan herhangi bir gercek kisi yoktur.’

01.01.2024- 31.12.2024 faaliyet donemi iginde kar dagitimi yapilmamustir. Sirket Yonetim Kurulunun Kar
Dagitim Teklifine iligkin 04/03/2025 tarih ve 2025/7say1l1 karar1 asagida yer almaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri/Kararlari/Rehberleri,

Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas
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Sozlesmesinin ilgili hiikiimler ve kamuya agiklanmig bulunan “Kar Dagitim Politikasi” dikkate almarak yapilan
inceleme ve degerlendirme neticesinde; Sirketimizin 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap déneminde, 1-14.1 sayil
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne uygun olarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden
gecmis 31 Aralik 2024 tarihli finansal tablolara gore -727.382.403 TL zarar “Net Dénem Zarar1”, Vergi Usul Kanunu’na
gore tutulan yasal kayitlara gore ise -198.281.392 TL “Net Dénem Zarar1” olustugu tespit edilmistir. Bu sebeple kar
dagitimi yapilmayarak olusan zararm gegmis yillar zararlari hesabma aktarilmasma, bu 6nerinin 2024 yili hesap
donemine iligkin faaliyet sonuglarmin goriigiilecegi Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin

onayina sunulmasina agagida imzasi bulunan iiyelerin oybirligi ile karar verilmistir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina
sahiptir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ger¢evesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve siirdiiriilen
faaliyetlerin tamaminin ¢evreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan kaldirilmasi veya etkinin en
aza indirilmesi konusunda siirekli olarak ¢alismalar yapilmaktadir. Tiim bu ¢aligmalar, iist yonetim tarafindan
tespit edilen Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Cevre ve Is Giivenligi Politikas1 dogrultusunda, siirekli
iyilestirme felsefesi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda da enerji
tasarrufu saglayacak projeler iiretmektedir.

Sirketimiz aleyhine, ¢evre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava ac¢ilmamistir. Sirketimiz kendisinden
kaynaklanan tiim atiklarin, Cevre Mevzuat1 kapsamindaki ilgili yonetmeliklere uygun olarak, miimkiin olan
durumlarda geri kazanimini, geri kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.

Sirketimiz 2020 tarihli Temel Seviye Sifir Atik Belgesine sahiptir.

Sirketimiz 2023 yil1 Siirdiiriilebilirlik Raporlarini yayinlamustir.
Sirketimiz siirdiiriilebilirlik taahhiitlerimiz ve Prysmian Grubu prensipleri kapsaminda sosyal, kiiltiirel ve bazi
sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina yaptig1 ayni ve nakdi bagislar

ve katilimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Prysmian Grup Degerleri ve Etik Kodu / Madde 5 -Topluluklar ve Madde 8- Cevre

YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Sirket Ana Sozlesmesi’ne gore Sirketin isleri, idare ve temsili, 5 ila 9 kisiden olugan bir Yo6netim Kurulu
tarafindan yiritiiliir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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Yonetim Kurulu {iyeleri, Sirket Genel Kurulu tarafindan Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sirket Ana S6zlesmesi hiikiimlerine gore secilir

Yonetim Kurulu

ICRACI
POZISYON UYELER ICRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Bagskan Halil Ibrahim Kongur X
Baskan Vekili Daniele Lorenzo Mazzarella | X
Uye Marcelo De Paola X
Uye Maria Cristina Bifulco X
Uye Giacomo Sofia X
Uye Mine Ayhan X
Uye Mehmet Gogmen X
Uye Ebgii Senem Demirkan X
POZISYON UYELER ILK ATAMA EN SON ATAMA
Bagkan Halil Tbrahim Kongur 30.03.2012 28.03.2024
Bagkan Vekili Daniele Lorenzo Mazzarella | 02.09.2024 02.09.2024
Uye Marcelo De Paola 28.03.2024 28.03.2024
Uye Maria Cristina Bifulco 08.07.2020 28.03.2024
Uye Giacomo Sofia 29.03.2023 28.03.2024
Uye Mine Ayhan 30.03.2020 28.03.2024
Uye Mehmet Gdogmen 28.03.2024 28.03.2024
Uye Ebgu Senem Demirkan 28.03.2024 28.03.2024

Yo6netim Kurulu; finansal tablolari anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket’in giinliik islerini
ve uzun vadeli faaliyetlerini yiiriitmek igin gerekli hukuk bilgisine, sirket yonetimine iliskin olarak farkl
uzmanlik alanlarinda gériis bildirecek bilgi ve beceriye sahip iiyelerden olusmaktadir. Yoénetim Kurulu Uyeleri
Sirket’in faaliyet alan1 ve yonetimi hususunda bilgili, 6zel sektorde ¢aligmak sureti ile deneyim kazanmus,

ylksek 6grenimli kisilerdir.
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Y o6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilmistir. Yonetim Kurulu tiyeleri, sirket Genel Kurulu tarafindan
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana S6zlesmesi hiikiimlerine gore se¢ilmistir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami Gelir Vergisi Kanuna gore Tiirkiye’de yerlesik kisilerden

olusmaktadir.

Ayrica bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizliklarina dair beyanlar1 da agagidaki sekildedir:

Mine Ayhan Ebgl Senem Demirkan Mehmet G6¢gmen

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yénetim Kurulu toplantis1 en azindan iiger aylik dénemler iginde yapilir. Istisnai haller hari¢ tutulmak iizere,
Yénetim Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan

makul bir siire ile 6nceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere olusturulmus bir Yonetim Kurulu
sekreteryasi mevcuttur. Toplantida farkli goriis agiklanmasi halinde ve / veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan
bir karara muhalefet edilmesi halinde bu hususlara iligkin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin karar zaptina
gegirilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina fiilen katilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Toplant1 esnasinda Y6netim

Kurulu Uyeleri tarafindan yonetilen sorular karar zaptina gegirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi

28



zedelememek adina hicbir Yonetim Kurulu lyesine agirlikli oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki

taninmamaigtir.

2024 faaliyet donemi igerisinde Y 6netim Kurulu toplantilari fiziki olarak yapilmis olup; bu toplantilara Y netim
Kurulu Uyeleri’nin %62,5 fiziki olarak katilmistir.
Gilindemleri nedeniyle toplantiya fiziki katihm saglayamayan {iiyeler, online uygulamalar (Teams) iizerinden

katilim gergeklestirmislerdir.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. Maddeleri ¢ergevesinde islem

yapabilmeleri hususu, her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuzda pay sahiplerimizin onayma sunulmaktadir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi1 ve Bagimsizhig

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Y&netim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yaymlanan II-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin mevzuat ve Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis olan gorevlerinin Kurumsal Y&netim Komitesi
tarafindan yerine getirilmesine Yonetim Kurulu’nun 2013/02 say1ili ve 31.01.2013 tarihli Yo6netim Kurulu
toplantisinda karar verilmis ve bu komitelerin ¢alisma esaslari, Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari
altinda diizenlenmistir.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis ve KAP’ta ve Sirket’in
kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanmigtir. Komitelerin hangi tiyelerden olusacagi 2024/15 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenmis ve KAP’ta ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya
acgiklanmigtir. Yonetim Kurulu komitelerinin baskanlari Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinden olusmakta
olup, tum Gyeleri icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyeleridir. Denetimden Sorumlu Komite’nin tiim

iiyeleri bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesidir. Icra Baskani/Genel Miidiir komitelerde gorev almamaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri Adi-Soyadi Nitelikleri

Denetim Komitesi Mine AYHAN Bagimsiz Uye
Denetim Komitesi Ebgii Senem DEMIRKAN Bagimsiz Uye
Denetim Komitesi (Bagkan) Mehmet GOCMEN Bagimsiz Uye
Kurumsal Yo6netim Komitesi Mine AYHAN Bagimsiz Uye
Kurumsal Yonetim Komitesi (Bagkan) Ebgii Senem DEMIRKAN Bagimsiz Uye
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Kurumsal Yonetim Komitesi Ayse Cigdem Celikbilek %ﬁg‘t?é‘;;iﬂiskﬂeri
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Bagkan) | Mine AYHAN Bagimsiz Uye
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ebgii Senem DEMIRKAN Bagimsiz Uye
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mehmet GOCMEN Bagimsiz Uye
Yilik Toplanti Sayisi
Komite Ad1 (Asgari) Uye Sayis1 | Bagimsiz Uye Sayisi
Denetim Komitesi 5 3 3

Denetim Komitesi Uyeleri: Mehmet Gogmen, Mine Ayhan, Ebgii Senem Demirkan

Yillik Toplanti Sayisi
Komite Ad1 (Asgari) Uye Sayis1 | Bagimsiz Uye Sayisi

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi

Komitesi 6 3 3

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yénetimi Komitesi Uyeleri: Mine Ayhan, Ebgii Senem Demirkan, Mehmet

Gogmen
Yilhk Toplanti Sayisi
Komite Adi (Asgari) Uye Sayis1 | Bagimsiz Uye Sayisi
Kurumsal Y6netim Komitesi 4 3 2

Kurumsal Ydnetim Komitesi Uyesi: Ebgii Senem Demirkan, Mine Ayhan, Ayse Cigdem Celikbilek

Sirket yonetim kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede; sirketin tiim komitelerinin mevzuata uygun olarak
olusturuldugu, faaliyetlerin daha dnceden olusturulmus ve Sirketimizin internet sitesinde yayinlanmis olan
calisma esaslar1 ¢ergevesinde etkin sekilde yiiriitiildiigii, yil icerisinde periyodik olarak yeterli sayida toplantinin
gerceklestirildigi ve bu toplantilar sonucunda Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen esaslara uyuldugu
degerlendirilmistir.

Tiim komitelerin calisma esaslarina iliskin detayli bilgi Sirket’in internet sitesindeki “Yatirimcr Iliskileri”

boliimiinde kamuoyuna agiklanmistir.
Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket Misyonu: Miisterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yenilik¢i, ileri diizey teknolojiyi barindiran,
standartlara uygun, en iist kalite ve giivenlige sahip iiriin ve servisler sunarak pay sahiplerimize ve sektore deger
katmaktir.
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Sirket Vizyonu: Prysmian Grup iginde yer alan ve bolgesinde sektoriiniin en eski, koklii ve dncil firmasi olarak;
* Sec¢kin ve yenilikei rolil ile gelisime agik, yaratici ve iistiin performans sergileyecek isgiiciinii biinyesinde
yasatan,

* Aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,

* Miisterilerine siirekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan,

* Pay sahipleri i¢in daimi olarak deger yaratan,

* Kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan,

* Tiirkiye’de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir sirket olmaktir.

Bkz. Prysmian Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler

Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

i¢c Denetim, i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemlerinin 2024 Yii Faaliyet Donemindeki isleyisleri
Hakkinda Degerlendirme

Risk yonetiminin etkin kullanilmasin1 teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Boliimii faaliyette
bulunmaktadir. Bu boliim, blinyesinde Sirket ve Prysmian Group bazinda etkin risk yonetimi i¢in uygulanacak
prosesler gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler giinliik raporlarla etkin sekilde takip

edilerek, alacaklarin zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket’in dahili kontrol sistemi Sirket’in tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol
sistemini saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yoénetim
Kurulu'nda olup, Yonetim Kurulu da buna iligkin ana hatlar1 belirlemenin yani sira, kontrolun yeterliligini ve

etkili bir bigimde ¢aligip ¢calismadigini1 dogrular.

Denetim Komitesi ii¢ Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin {i¢ii de Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesidir. Denetim Komitesi, SPK’nin ilgili tebliginde belirtildigi iizere muntazaman toplanir ve Sirket’in harici

denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetim Komitesi’nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket’in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari,
politikalari ve prosediirleri, Sirket’in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun

vadeye yonelik sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip
davranilmadigmin goriilmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. I¢ Denetleme Béliimiiniin denetlemeye
yonelik tetkikleri haricinde, Prysmian’in I¢ Denetleme Departmani da, Bagimsiz Denetim Sirketi’nin
muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’de dahili denetleme

tetkiklerini ifa eder.
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Ayrica, Planlama ve Kontrol Boliimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Azaya ve icrai Yénetime aylik detayli
raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi i¢in de faydal ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz Denetim Sirketi PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ile iligkiler i¢in
bilgiler: http://www.pwc.com/tr/tr ve vergi denetleme firmast KPMG Yeminli Mali Miisavirlik A.S. hakkinda

bilgiler: http://www.kpmg.com.tr

Kablo sektoriinde faaliyet gosteren Prysmian , faaliyet ve iskollarina uygun, yeterli i¢ Kontrol, I¢ Denetim ve
Risk Y&netimi sistemlerini (i sistemler) olusturmustur. I¢ sistemlerin tesisinde, faaliyetlerle biitiinlesik risklerin
izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla gerek yerel mevzuat, gerekse Prysmian Grubu gereksinimleri esas alinmustir.
I¢ sistemler tiim organizasyonda bagimsizlik, objektiflik, etkinlik, yeterlilik ve kuvvetler ayrilig1 prensiplerine
uygundur. Tiim faaliyetlerimiz ve is siire¢lerimiz miisteri memnuniyetini, stirdiiriilebilir gelir tiretimi ve riske
duyarl sermaye yOnetimiyle pay sahiplerinin ekonomik degerinin yiikseltilmesini hedeflemektedir. Prysmian
Grup Yonetim Kurulu, i¢ sistemlerin mevzuata uygun olarak tesis edilmesinden ve yir(tilmesinden sorumludur
ve bu sorumlulugunu mali kontrol ve denetime iliskin faaliyetleri, Denetimden Sorumlu Komite vasitasiyla
gozetir. Denetim Komitesi, bu fonksiyonu yerine getirirken, siireglerimizin verimliligini mali agidan gézden
gecirmek, denetlemek ve raporlamak iizere kurulmus olan Denetim Departmani’ndan gelen raporlar
ayrmtilariyla inceler, degerlendirir, Sirket yonetimine gereken talimatlar1 verir ve gerektigi durumlarda Y &netim
Kurulu’'nun bilgi ve onayma sunar. Yonetim Kurulu Denetim Komitesi biinyesinde ve koordinasyonunda
faaliyet gostermektedir. Denetim Miidiirligii, Sirket’in biitiin is siireglerinin verimliligini mali agidan gézden
gegirir, bunlara iligkin denetim mekanizmalarinin yerindeligi, etkinligi ve uygulama diizeylerini test eder, varsa
eksiklerin giderilmesi i¢in alinacak &nlemleri operasyonel birimlerle birlikte belirler ve ¢alisma sonuglarii

Denetim Komitesi’ne raporlar.

Etik Kurallar

Prensipler ve prosediirlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de asagidaki gibi 6zetlenebilir:
Etik Kurallari: Bu kurallar Sirkette her diizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri- seffaflik,
hakkaniyet ve baglilik- kapsar. Sirket, is etiginin iste basari ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile i¢ ve dis

islemlerini bu kurallarda belirtilen prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin
giivenilirligine, kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta muhtemel bir sahtekarliga kars1 Sirket’in varliklarim
korumaya iligkin gayelere ulasmay1 makul olgiiler iginde garanti altina almaya yonelik bir “enstriimanlar”
toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tiim kurumsal

diizeylere uygulanir.
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Davrams Bicimi: Davranis bicimi Kamu Idaresinin temsilcileri ile iliskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu
kurallar da uygun davranig bigimini “yapmak” ve uygun olmayan davranig bi¢imini de “yapmamak” diye
smiflandirmak sureti ile Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarin belirler.

Sirketin Dabhili icrai Prosediirleri ve Politikalar1: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantis1 olarak
ana is alanlara samildir. Dolayisi ile de Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Tiirk Prysmian, Personel ve Ise Alma, Satin alma, Satis, Yatirim, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri,
Stok degerlemesi, ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile
memurlart ve yoneticileri i¢in ana alanlara iligskin dahili kuralar1 ve yapiyr belirler. Tiim yonetmelikler ve
politikalar giincel bir sekilde Sirket’in intranet sayfasinda ¢alisanlara sunulur.

Ayrica, BKkz. Prysmian Etik Degerler & Diiriistlitk (prysmian.com.tr)

HUKUKI ACIKLAMALAR
1- Sirket Aleyhine A¢ilan Ve Sirketin Mali Durumunu Etkileyecek Nitelikte Davalar:

Sirketimizin olasi risklere karsin ayirmis oldugu dava risk karsiliklart mali tablo dipnotlarimizda belirtildigi
gibi 4.692.557.-TL olup Sirketimizin mali durumunu 6nemli Olgiide etkileyecek boyutta bir dava

bulunmamaktadir

2- Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket Ve Yénetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari Veya Adli Yaptirimlar:
01 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim

orgam liyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

3- Donem icerisinde Yapilan Olagan/Olaganiistii Genel Kurul Bilgileri

28 Mart 2024 tarihinde 2023 yila ait Olagan Genel Kurul Toplantist yapilmigtir. Toplanti sonuglar1 05.04.2024
tarihinde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir. Olagan Genel Kurul Toplant1 sonuglari Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP), Sirketimiz internet sitesi (Www.prysmian.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusunun (MKK) bilgi
portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), Sirketimiz internet sitesi
(www.prysmian.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusunun (MKK) bilgi portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak

ortaklarm bilgisine sunulmustur

2024 yili igerisinde Olaganiistli Genel Kurul toplantisi yapilmamustir.

4- Dénem I¢inde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 faaliyet donemi iginde Sirket esas s6zlesmesinde degisiklik yapilmamustir.
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Esas sozlesmemizin son sekline, www.prysmian.com.tr, www.kap.gov.tr adreslerinden erisilebilmektedir.

5- Donem icerisinde Yapilan Yardim Ve Bagislar

2024 yilinda yapilacak olan bagislarin st simn Sirketimizin 28.03.2024 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda
1.000.000 TL olarak belirlenmistir. Sirketimiz tarafindan, 01.01.2024-31.12.2024 ara hesap déneminde déneminde
nominal tutarlar esas alindiginda ayni ve nakdi bagis kapsaminda 84.148.-TL bagis yapilmistir. Ayrica sirket

¢alisanlarinin ¢ocuklarma 450.000.-TL egitim bursu 6demesi yapilmustir.

6- Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetim Ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar

2024 yilinda Vergi Denetim Kurulu tarafindan ‘2019 yilim1 kapsayan sinirlt KDV iadesi denetimi ger¢eklesmis
ve Vergi Denetim Kurulu tarafindan rapora baglanmistir. Rapora gore herhangi olumsuz goriis ve cezai

mieyyide olugsmamustir.

7- Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek mevzuat degisikligi yoktur.

8- Sirketin Yatirim Danismanligi Ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Cikan Cikar Catismalari Ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek i¢in Sirketce Alinan
Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

9- Bagh Sirket Raporu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199’uncu maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk 3 ay1
icinde, gegmis faaliyet yilinda Sirket’in hakim ortag1 ve hakim ortagina bagh sirketlerle iliskileri hakkinda bir

rapor diizenlemek ve bu raporun sonug kismina faaliyet raporunda yer vermekle yiikiimliidiir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 04/03/2025 tarihli Rapor’da “Sirket’in hakim ortagi ve hakim
ortagin bagh ortakliklart ile 2024 yili i¢inde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin yapildigi veya 6nlemin
alindig1 veya alinmasindan kacinildig1 anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir islemde uygun bir
kars1 edim saglandig1 ve Sirket’i zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem
bulunmadigi ve bu ¢ergevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya 6nlemin olmadigi sonucuna

ulasilmistir” denilmektedir.
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10- Sirket Ozkaynaklar1 Hakkinda Aciklama —

31.12.2024 tarihi itibariyla Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi 216.733.652 TL’dir. 2024 yili sonu itibari ile
0zkaynak tutar1 883.601.357 TL ile ¢ikarilmis sermayesinin {izerinde oldugu tespit edilmistir.

11- liskili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iliskin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler

Sirketin iligkili taraflari ile gergeklestirdigi mal ve hizmet alim-satimi iglemlerine iliskin bilgi 31 Aralik 2024
tarihinde Sona Eren Yila Ait Finansal Tablolara Iliskin Ag¢iklayic1 Dipnotlarda (iliskili Taraf Aciklamalari)

sunulmaktadir.

12-Cahisanlara Saglanan Faydalar

Sirketin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle yil iginde ¢alisan personelin ortalama sayist 585°dir. (31 Aralik
2023:589) Sirket tiim ¢aligsanlara yemek ve yol yardimi saglamaktadir. Ayrica ofis ¢alisanlarina sirketin yan hak
planlamasi dogrultusunda saglik sigortasi, ferdi kaza sigortasi ve hayat sigortasi yapilmaktadir. Bunlara ek
olarak, esnek calisma uygulamasi, siit izninin toplu kullanim1 ve dogum iznine ilave edilmesi, kadin ¢aliganlarin
dogum izin siireci sonrasindaki pozisyonunu koruma, ¢alisan ¢ocuklarinin egitimine yonelik burs programlari,
yoneticiler ve yetenek havuzunda bulunan calisanlara yonelik global liderlik gelisim programlar da

uygulanmaktadir. Saha ¢alisanlari i¢in ise toplu is sdzlesmesi geregince faydalar saglanmaktadir.

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastiriimakta olup, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin mali
haklarmin tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin performansma dayali olacak ve Sirket’in performansim yansitacak

bir ddiillendirme s6z konusu degildir.

Donem igerisinde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:

31/12/2024
Ust diizey yéneticilere saglanan haklar 14.780.889
Diger uzun vadeli faydalar 35.059
Genel Toplam 14.815.948

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastirilmakta olup, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
mali haklarimin tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin performansina dayal olacak ve Sirket’in performansini
yansitacak bir ddiillendirme s6z konusu degildir. 2024 yili déneminde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
toplam 1.350.000.-TL briit huzur hakki 6demesi yapilmistir. Bunun disinda 2024 yili i¢in tahakkuk eden ve

Yonetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai ydnetime yapilan §deme bulunmamaktadir. Ayrica, dénem i¢inde herhangi
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bir Yénetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yoneticisine borg verilmemis, kredi kullandirilmamus, {igiincii bir

kisi araciligi ile kredi ad1 altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Toplu is Sozlesmesi Uygulamalar

Birlesik Metal Is Sendikasi ile Sirketimizin iiyesi bulundugu MESS -Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 arasmda
yapilan toplu is s6zlesmesi geregince; Sirketimizin de i¢inde bulundugu, 1 Eyliil 2023 - 31 Agustos 2025 donemini
kapsayan Toplu Is Sozlesmesi sirketimizde uygulanmaktadr.

YATIRIM TESVIK UYGULAMALARI

5746 sayili Arastirma ve Geligtirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda Ar-Ge Merkezi
tegviklerinden faydalanilmaktadir.

Sirket 10.10.2022 tarihinde Indirimli Kurumlar Vergisi Uygulamas kapsaminda “izole edilmis tel ve kablo imalat” na
iligkin bolgesek yatirim tegvik belgesi almistir. S6z konusu yatirimlar tesvik mevzuatina gore 1. Bolgede yer almakta

olup %30’luk yatirima katki oranma sahiptir.

SURDURULEBILIRLIK

Tiirkiye’yi Siirdiiriilebilir Yarinlara Baghyoruz

Sirdurulebilirlik Taahhidimiz

Tiirk Prysmian Kablo olarak Tiirkiye’de 60 yillik koklii bir gegmise sahip olmamn ve global olarak 130 yili asan
deneyime sahip olan Prysmian’m bir parcasi olmanin verdigi giigle, siirdiiriilebilir bir girket olma hedefimizde kararli
bir sekilde ilerliyoruz. Bu amag dogrultusunda, isimizin her alanina ve gerceklestirdigimiz tiim faaliyetlere ekonomik,
sosyal ve gevresel sorumluluklarimizi da entegre ederek, icinde bulundugumuz bu kiiltiirel doniisiim siirecini saglam
bir planla dinamik bir sekilde yonetiyoruz.

Bu doniisiim, ancak stratejik bir yaklasimla; sirket olarak gelecegi sagduyulu bir sekilde planlayarak, kurum igindeki
ve digindaki paydaslar siirece dahil ederek ve goriislerini alarak, endiistriyi ve global ekonomiyi yakindan takip ederek
ve hem isletmeye hem de ¢evreye ve topluma hizmet eden bir eylem planin1 benimseyerek basarilabilir. Bu dogrultuda

calismak en temel gidisatimizdir.

Tlkelerimiz:
Siirdiiriilebilirlik tartigmalari, isletmeleri daha uzun vadeli adimlar atmaya zorluyor. Emisyonlar, su, kimyasal yiikler

cevreye zarar vermeye devam ederken; gezegenimiz de sinirlarma ulagtyor.
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Tiirk Prysmian olarak her giin; sorumlu bir sekilde tiretim ¢aligmalarmmiza devam ederken sifir karbonlu enerji
sistemlerine gegerek, gezegenimizi korumaya ve iklim degisikligiyle miicadele etmeye dair verdigimiz soziin
bilincinde ise geliyoruz.

Cevreyi korurken iiretim siire¢lerimizin siirdiiriilebilirligini gelistiriyoruz. Faaliyet gosterdigimiz alanlarin
korundugundan emin olmak ve is yeri giivenligini garanti etmek iizere yerel topluluklarla iletisim kuruyoruz.

Sosyal sorumlulugumuzun bilincinde olarak, yasadigimiz toplumda sosyal ve kiiltiirel yasamu destekleyen projeler

gelistiriyoruz.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Bagliligimiz:
Birlesmis Milletler “10 Y1llik Eylem Plani”, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin ortaya ¢ikardigi tiim

zorluklara somut ¢oziimler tamimlar.

Tiirk Prysmian Kablo, SKAS (Toplumsal Cinsiyet Esitligi), SKA7 (Erisilebilir ve Temiz Enerji), SKAS (Insana
Yakasir Is ve Ekonomik Biiyiime), SKA11 (Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar), SKA12 (Bilingli Uretim ve
Tiiketim), SKA13 (iklim Eylemi) hedeflerinin yerine getirilmesinde rol alarak, sivil toplum icin yeni bir kalkinma
modeline gecisin temel itici giileri olan enerji iletimi ve dagitimi ve telekomiinikasyon alaninda altyapilarin inga

edilmesine ve iyilestirilmesine katkida bulunarak kiiresel giindem hedeflerine ulagiimasim desteklemeye kararlidir.

Uygulama Planimiz:

2020 yilinda gerceklestirdigimiz planlama ¢alismasini takip eden donemde, proje fizibiliteleri gozden gegirilmis ve
secilen projeler igin planlamalar olusturulmus; biitce, takim, kaynak ve proje planlart olugturulmustur. 2021 Ocak ay1
itibartyla da bu proje ¢aligmalar1 baglamustir. 2022 yilinda ilk siirdiiriilebilirlik raporumuzla neticelendirilen bu siireg,
2023 yilinda ikinci raporumuz ve ardindan 2024 yilinda iiglincii raporumuzun da yaymlanmastyla birlikte tiim

paydaslarimiza ulagmayi hedefleyecek sekilde ilerlemektedir.

Siirdiiriilebilirlik calismalarimiz, CEO liderliginde Siirdiiriilebilirlik komitemiz ile birlikte aylik olarak takip
edilmektedir.

Su ana kadar gergeklestirdigimiz siirdiiriilebilirlik faaliyetlerimiz:

- Tim galigmalarimiz, vizyonumuzda belirttigimiz dort ana baglk altinda yer almaktadir ve ilgili hedeflerimizi
ilerletecek sekilde uygulanmaktadir.

- Siirdiiriilebilirlik konusunda belirlenen proje dnceliklerimiz s6yledir:

- Enerji verimliligine ve enerjinin yenilenebilir kaynaklara doniismesine yonelik uygulamalar,

- Su ve diger kaynak verimliliklerine yonelik uygulamalar,

- Uriinlerimizin yasam dongii analizlerini gerceklestirmek,

- Siirdiirtilebilirlik yonetim sistemimizin igleyisini olusturmak ve mevcut yonetim sistemlerimiz ile entegre etmek,
- Iginde yasadigimiz toplum ve topluluklara pozitif etki yaratacak uygulamalar,

- Calisan mutlulugumuz ve verimliligimize yonelik uygulamalar.

Bu projelerin biitiin detaylarina Siirdiiriilebilirlik Raporlarimizda yer verilmistir.
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Siirdiiriilebilirlik yaklagimi tiim ¢aligmalarimizin temelini olugturmaktadir. Cevresel siirdiiriilebilirlik girisimlerimiz
dogrultusunda 6zellikle endiistriyel kablolar iiriin yelpazemizde yer alan yenilenebilir enerji liriinleri konusuna
odaklaniyoruz. Bugiine kadar, giines enerjisi projeleri i¢in temin ettigimiz kablo hacmi yaklasik 40 milyon metreye
ulagmigtir. Diger bir deyisle, bu projeler ¢ergevesinde, diinyamn ¢evresini bir kez dolagmaya yetecek miktarda kablo
temin ettigimizi sdyleyebiliriz. Bu da yaklagik 9 milyon hanenin 1 ayhk elektrik ihtiyaci anlamima gelmektedir.

2021 yilinda baslattigimiz ve her yil ilerlettigimiz siirdiiriilebilirlik projelerimizle 2035 yili Kapsam 1 ve 2’deNet Sifir
hedefimize adim adim yaklagsmaktayiz. Bu alana yapilan yatirimlarla hayata gegirilen bu projeler sayesinde, 2021
yihindan bugiine kadar yaklasik 6.029 ton CO2 emisyonunu 6nledik.

Bu basari; dogal gaz tiiketiminin yaklasik 677 bin Sm3, elektik tiiketiminin yaklagik 8.037 bin kWh ve motorin
tliiketiminin ise yaklagik 425 bin litre azaltilmasiyla saglandi.

Tiirk Prysmian Kablo, kuruldugu ilk giinden bu yana birgok konuda kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
yiirlitmektedir. Toplumun sosyal gelisimi i¢in basta egitim olmak {izere toplumsal ihtiyaglari karsilamak iizere farkl
caligmalara imza atmaktadir. Tiirk Prysmian Kablo olarak, 11 ilimizi etkileyen 6 Subat 2023 depremleri sonrasinda,
arama-kurtarma ¢aligmalarindan deprem yaralarinin sarilmasi siirecine kadar seferber olduk. Felaketin ilk giiniinden
itibaren 18 kisilik arama ve kurtarma ekibimiz sahadaydi ve felaketten etkilenenlere yardim etmek igin yorulmadan
calisti. Cabalari iki vatandasin basarili bir sekilde kurtarilmasiyla sonuglandi ve zorluklar karsisinda adanmugliklarmi
ve becerilerini gosterdi. Ayrica binlerce depremzedenin temel ihtiyaglarinin karsilanmasimnin éneminin de
farkindaydik. Ekibimiz sicak yemek dagitimindan yiyecek ve giyecek teminine kadar ¢ok sayida girisimi destekledi.
Yiiriittiglimiiz caligmalara ek olarak Prysmian’in ve ¢alisanlarimin da destegiyle Adiyaman’m Tut ilgesinde 150
konteynerden olusan “Prysmian Koyii”nil hayata gecirdik.

2023 yilinda Prysmian kosu ekibi, otizmli ¢ocuklar yararina diizenlenen bir etkinlikte yer alarak dnemli bir sosyal
sorumluluk projesine katkida bulundu. Otizmli ¢ocuklarin yogun, siirekli ve dzel egitimlere ulagabilmeleri igin
diizenlenen yardimseverlik kosusunda adimlarimizi atarak, daha fazla otizmli gocugun egitime erigsimine ve otizm
farkindahgmnin artmasina destek sagladik. Bdylece, toplumsal farkindaligr artirirken, otizmli ¢ocuklarimizin gelecegine
katkida bulunmanin gururunu yastyoruz.

Siirdiriilebilirlik faaliyetlerinin tiim sirket genelinde yayilimini saglamak ve bu girisimin kiiltiirel bir doniigiim
yolculugu oldugunu tiim ¢alisanlarimiza aktarmak i¢in 2023 yilinda “Ambassadors’ Talks” etkinliklerimize basladik.
Bu etkinlikler tiim ¢aliganlarimizi kapsayacak sekilde siirdiiriilebilirlik farkindaligmi artirmak iizerine planland.
Siirdiiriilebilirlik el¢ilerimiz odak noktalarimiz olan Karbon Ayak izimizi Azaltma, Kaynaklarimizin Déngiisel
Kullanim, Is Modelimizi Gelistirme ve Calisanlarmmizin Gelecegi konularinda hazirladiklar: sunumlar ile hem hayata
gecirdikleri projelerini anlattilar hem de bu ¢aligmalarm sirketimizin stratejik yol haritasina etkisini paylagarak sirket
genelinde siirdiiriilebilirlik bilincini artirdilar. Etkinlik sonlarinda dinleyicilere giiniin konusu olan siirdiiriilebilirlik
temalarina iligkin hazirladigimiz mini bir yarigma ile farkindalik seviyesi artirilarak ¢alisanlar arasinda sinerjik bir
ortam yaratilmig oldu.

Siirdiiriilebilirlik Giinii, el¢ilerimizin yil boyunca gerceklestirdikleri caligmalarin degerli bir ¢iktist olan raporumuzu

kutlamak ve 6niimiizdeki dénem i¢in yol haritamizi belirlemek amaciyla diizenlenen 6zel bir etkinlikti. Dort farklh

38



¢aligma grubunda etkin bir sekilde gérev alan elgilerimiz, bu 6zel giinde genel miidiiriimiiz, fabrika direktoriimiiz ve
tlim siirdiiriilebilirlik komitesi ile bir araya gelerek siirdiiriilebilirlik yolculuklarina dair deneyimlerini paylastilar. Bu
bulusma, siirdiiriilebilirlik hedeflerimizi daha da ileriye tasimak i¢in 6nemli bir firsat sundu.

Tiirk Prysmian Kablo olarak 8 Ekim’de Mudanya sahilinde 6 dalgi¢ ¢calisanimiz ve profesyonel dalis egitmenleri ile

birlikte genis ¢aph bir deniz alt1 ve sahil temizligi gerceklestirerek dnemli bir ¢evre sorumluluguna imza attik

“Once insan” yaklasm ile is saglig1 ve giivenligi kapsaminda 0 hata 0 kaza en 6ncelikli konumuzdur. Sifir ve Otesi
girisiminin temel amaci; yoneticilerin i giivenligi sistemine katilimlarini ve taahhiitlerini artirmak, is giivenligi
liderlerinin fonksiyonel liderlik yetkinliklerini artirmak, kiiltiirel farkliliklar azaltarak grup yaklagimi gelistirmek,
kendimize ve birbirimize sahip ¢ikacagimiz bir is giivenligi kiiltiirii gelistirmektir. Bu hedefimiz dogrultusunda,
basladigimiz Davrams Odakh Giivenlik Yonetimi-letisimi projesi ile sirketin en iist yoneticisinden en alt kademeye
kadar tiim calisanlar kapsayan egitim faaliyetlerine basladik. Davranis Odakh Giivenlik Y6netimi-iletisimi projesi ile
sirketin en {ist yoneticisinden en alt kademeye kadar tiim ¢alisanlar kapsayan egitim faaliyetlerine bagladik. 2022
yilinda 1872 saat kaydettigimiz bu egitim programimna hem ofis hem saha ¢aliganlari yiiz yiize katildi. 2023 y1li igin de
bu déniigiim yolculugumuzun devam niteligindeki 5130 saat egitim gerceklestirdik. 2023 yilinda toplamda Davranig
Odakl Giivenlik Y&netimi kapsaminda 174 adet gdzlem yaptik.

3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 1I-17.1 sayili Kurumsal Y6netim
Tebligi’nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren degisiklik ile
yillik faaliyet raporlarinda; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla
cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamalara yer verilmesi, s6z konusu
aciklamalarda dénem i¢inde 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet
raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur. Bu ¢er¢cevede SPK’nin “uy ya da agikla” yaklagimu ile
“Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesinde” belirtilen ilkelerin birgoguna uyum saglanmasi hedeflenmektedir. Sz
konusu ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, genel ulusal ve uluslararasi arenadaki belirsizlikler,
devam eden galigmalarda elde edilecek bulgulara gore uyum esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle tam uyum
heniiz saglanamamistir. Sirketimizin siirdiiriilebilir deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde heniiz tam uyum

saglanmamus olan ilkelerde de uygulamaya gecilmesi hedeflenmektedir.

SURDURULEBILIRLIK

PRYSMIAN SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Prysmian Siirdiiriilebilirlik kavramini DNA’simn bir pargasi yapmak adina yogun olarak ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Prysmian Siirdiiriilebilirlik Stratejisi “Etki Yaratma” modeli iizerine kurulmustur.

Bu model; faaliyetlerinin etkilerini analiz ederek iyilestirme alanlar belirlemeyi hedefler. Olgiilebilirlik ilkesiyle,
stratejinin etkisi siirekli olarak izlenir ve gelistirilir. Etki yaratma modeli; 4 alandan olugmaktadir:

1. Prysmian ve Deger Zinciri

2. Deger Zinciri Uzerindeki Etkiler
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3. Performans Gostergeleri Olgme ve Izleme

4. Prysmian Inovasyon Siirecleri ve Hedefleri

Prysmian, siirdiiriilebilirlik alaninda liderlik hedefiyle 2021 yilinda iki ana hedefe odaklandi:

Iklim Degisikligi ve Sosyal Gelisim. Bu hedeflerin yonetisimini bagimsiz olarak saglamak amactyla, Mart 2020°de
CYS (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim) konularinin denetimini iistlenen Siirdiiriilebilirlik Komitesi'ni kurdu.
Bu Komite, grubun uzun vadeli hedeflerinin belirlenmesine giiglii bir sekilde katkida bulundu ve tiim siireglere ait

performans gostergelerinin belirlenmesini saglad.

iklim Hedefi;

Iklim stratejisi; Paris Anlasmas hedefleri ile uyumlu “Bilim Temelli” hedefleri benimsemektedir. Bu kapsamda,
Prysmian, iklim hedeflerini Bilim Temelli Hedefler Girisimi’ne onaylatmistir. Bilime Temelli Hedefler girigimi, etkili
bir Net-Sifir stratejisi i¢in gereklilikleri tanimlar. Grubumuz is diinyast igin 1,5 C® birlikteliginin imzacisidir.
Prysmian, 2023 yilinda Sermaye Piyasalar1 Giinii'nde, 2027 gibi hedeflenenden erken bir tarihte Kapsam 1 ve 2
emisyonlarinda %45'lik bir azalma ve Kapsam 3 emisyonlarinda %23 'liik bir azalma 6ngordiigiinii paydaslarma
duyurdu. Prysmian; SBTi tarafindan onaylanan %47 emisyon azaltim hedefi yerine 2030'da Kapsam 1 ve 2
emisyonlarinda %55 ile %60 arasinda bir emisyon azaltma hedefi koyacagini agikladi . Bu hedef, Grubun ¢evre
iizerindeki etkisini daha ekin ¢oziimler uygulayarak operasyonlarim karbondan arindirma siirecinde olan kararliligim
destekliyor.

Kapsam 1: Sirketimizin dogrudan saldig1 veya kontrol ettigi kaynaklardan dogan sera gazi emisyonlarimiz,

Kapsam 2: Ithal/satm alinan elektrik, 151 veya buharn iiretilmesiyle ilgili dolayl emisyonlarmuiz,

Kapsam 3: Sirketin faaliyetlerinden Kapsam 2’de belirtilenler hari¢ olmak {izere dolayli olarak kaynaklanan
emisyonlari igerir. Bu, yukar1 deger zinciri (tedarik) ve asag1 deger zinciri ({iriin ve hizmetlerinin saglanmasi)
yonlerinde tiim emisyonlar kapsar. 2022 yilinda Prysmian, performans géstergeleri arasina Kapsam 3 takibini de
almustir.

Prysmian iklim hedefi kapsaminda Tiirk Prysmian Kablo da ayak izini azaltacak projeler yapmaktadir.

Aylik siirdiiriilebilirlik toplantilarinda karbon ayak izi hedeflerini ve giincel durumu tiim temsilciler ile

paylagmaktadir.

Tiirk Prysmian Kablonun siirdiiriilebilirlik siirecindeki temel odaklarindan biri olan iklim degisikligi ve de

karbonizasyon ¢alismalaridir ve bu kapsamda tiim etki alanin1 kapsayacak caligmalara devam etmektedir.

Sosyal Hedef;

Prysmian Sosyal Hedefi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda 2030 taahhiitlerine odaklanmustir. Bu
kapsamda, ¢esitlilik ve kapsayicilik, esitlik, toplumlarin giiglenmesi, calisan baglihgi ve calisan gelisimi en 6nemli
konular olarak belirlenmistir. Prysmian, proaktif bir yaklagimi sahiplenerek gesitlilik, kapsayicilik ve cinsiyet esitligini

her seviyede 6nemseyen ve kadim giiglendiren bir girket olma yolunda kararli adimlar atmaktadir.
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Sosyal Hedefler ile ilgili detaylara ve de Prysmian Siirdiiriilebilirlik yaklagimina Sustainability: report and

responsibility | Prysmian adresinden ulagilabilirsiniz.

Prysmian tarafindan belirlenen orta ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik stratejisi tiim bolge yapilanmalarina yansimustir.
Global cergevede belirlenen hedefler ile siirdiiriilebilirlik tiim bolge yapilanmalarinda takip edilmektedir.

Tiirk Prysmian Kablo; Prysmian Sosyal Hedefleri ile uyumlu olarak ve en biiyiik degerinin insan oldugu bilinci ile tiim
paydaslarim kapsayacak caligmalar yapmaya devam etmektedir. Deger zincirinin tiim agma etkisini artirabilmek adina
stirdiiriilebilirlik kapsaminda paydas analizleri, seminerler, egitimler gibi katilimi ve aidiyeti artiracak aktiviteler

yapmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK VIZYONUMUZ

Yaptigimiz tiim ¢aligmalarla, Tiirk Prysmian Kablonun 60 yillik degerlerini ve kiiltiiriinii gdz 6niine alarak,
stirdiiriilebilirlik vizyonumuzu su sekilde ortaya koyuyoruz:

Tiim paydaslar ve gezegen igin ekonomik, ¢evresel ve sosyal siirdiiriilebilirligi tiim ¢alismalarimza entegre ederek;
"Tiirkiye'yi Siirdiiriilebilir Yarinlara Baglhiyoruz" seklinde tanimladigimiz misyonumuz dogrultusunda, sorumlu iiretim

yaparak, yenilik¢i enerji ve telekomiinikasyon ¢oziimleri saglamayi amaghyoruz.

SURDURULEBILIRLIK YOL HARITAMIZ

Siirdiriilebilirlik Yonetim Plamimiz kapsaminda yapilan her faaliyette cevresel, ekonomik ve sosyal konulari
onceliklendirmekte ve sorumlu Uretim felsefesini her alanda benimsemekteyiz.

2019 yilindan bu yana baglattigimiz siirecimizde sektoriimiize liderlik etmenin gururunu yastyoruz ve 2030 Net Sifir
hedefimize dogru emin adimlarla yol aliyoruz.

Is modelimize siirdiiriilebilirligi entegre ediyoruz ve siirdiiriilebilir yarnlar icin hep birlikte calistyoruz.

Tiirk Prysmian Kablo olarak 2024 yilinda ¢alismalarimiza “Imzani at.” planimiz ile belirledigimiz dort ana baslik
altinda devam ettik. Bu dort temel baslik altinda olustugumuz ¢alisma ekiplerimiz ile “Gelecegin Cagdagi” olma
yolunda siirdiiriilebilirlik gerekgemizi su sekilde ortaya koymaktayiz.

Karbon Ayak Izimizi Ortadan Kaldirryoruz
Daha az kaynak kullanarak verimli iiretim, yenilenebilir enerjiye doniisiim ile Net Sifir hedefimiz i¢in ¢alistyoruz.

Kaynaklarimizi Doéngiisel Kullaniyoruz
Dogal kaynaklarm tiikenmesini ve dogal ¢evrenin zarar gdrmesini dnlemek i¢in kaynaklarimizi koruyoruz ve yeniden

kullantyoruz.
Is Modelimizi Gelistiriyoruz

Siirdiiriilebilir bityiime saglamak amaciyla, paydaslarimizla birlikte ¢aligarak {iretimden satisa tiim operasyonlarimizda

stirdiiriilebilirligi 6n planda tutuyoruz.
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Calisanlarmuizin ve Toplumun Gelisimi Igin Calistyoruz

“Once insan” mottomuzla ¢iktigimiz yolculugumuzda kapsayicilik ve gesitlilik sirketimizin temel ilkeleri arasindadir.
Yetenekli ve yeni nesil ¢alisan giiciiniin ilgisini ¢ekerek, becerilerimizi glinden giine gelistirerek, yasadigimiz topluma
en iyi sekilde hizmet etmek i¢in ¢alisiyoruz.

SURDURULEBILIRLIK ORGANIZASYONU

Siirdiiriilebilirlik yolculugumuz 2019 senesinde Tiirk Prysmian Kablo CEO’su liderliginde baglatilarak, halen yonetim
ekibimiz seviyesinde yiiriitiilmektedir. 2020 yilinda olusturdugumuz “imzam at.” Siirdiiriilebilirlik Planimiz ile
sirketimizin kritik stirdiiriilebilirlik etki alanlar1 analiz edilmis olup, 2030 Hedeflerimiz belirlenmistir.
Surdurdlebilirlik Y6netim Organizasyonunda sistemin sponsoru CEO’dur.

CEO ve sirketin kritik fonksiyonlarinin liderleri ile olusturulan Tiirk Prysmian Kablo Siirdiiriilebilirlik Komitesi, her
ay gelismeyi diizenli olarak gézden gegirir, ilerlemeye yonelik kararlar alir. Siirdiiriilebilirlik Ynetim Sistemi siirecleri
kapsaminda ilerleme ve kararlar kayit altina almur.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi yani sira, kurumun farkli birim ve fonksiyonlarimi temsil eden Siirdiiriilebilirlik Elgileri,
2021 yilindan bugiine siirdiiriilebilirlik yolculugumuzun ilerlemesinde en ¢ok katkisi olan kisilerden olusmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Komitesi Liderleri ve Siirdiiriilebilirlik Elgileri toplantilar diizenli olarak gergeklesir ve diizenli
araliklarla CEQO’ya geri bildirimler aktartlir.

Tiirk Prysmian Kablo tarafindan olusturulan Siirdiirtilebilirlik Y6netim Sistemi ayn1 zamanda MEART
Siirdiriilebilirlik stratejisi ile uyumludur. Prysmian tarafindan tiim ySnetim bolgelerine verilen siirdiiriilebilirlik
hedefleri, Tiirk Prysmian Kablo tarafindan da sahiplenilmistir. Tiirk Prysmian Kablo Siirdiiriilebilirlik Liderleri ve
Elgileri, MEART Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nde de etkin rol almaktadir.

MEART Bolge CEO’sunun sponsorlugunda olusturulan MEART Siirdiiriilebilirlik Organizasyonu diizenli olarak
toplanarak hedefler ve projelerdeki ilerlemeleri gozden gecirir. Tirk Prysmian Kablo, MEART Sirddrilebilirlik
Organizasyonu'nda CEO ve ilgili tiim departman yoneticileri tarafindan temsil edilir.

RISK YONETIMI

Prysmian ERM Risk Yo6netim sistemi; Yonetim Kurulu'nun stratejik kararlar almasim saglayacak ve bu kapsamda
kilavuzlar olusmasina zemin olusturacak sistematik araglara ve diizenli bilgi akigina bagl olarak gelistirilmistir.
Prysmian, risk yonetiminde kurumsal olarak gelistirilmis “Kurumsal Risk Y6netimi (ERM)* modelini
benimsemektedir. 2021 yilindan baslayarak, iklim degisikligi ve enerji gecisine odaklanan dikkatli bir risk analizini
TCFD-iklimle flgili Finansal Agiklamalar Calisma Cercevesi ile uyumlu olarak gerceklestirmistir. Bu kapsamda kisa,
orta ve uzun vadeli stratejiler gelistirerek dekarbonizasyon politikalar1 gelistirilmistir. Konu ile ilgili detaylh bilgi igin
www.prysmian.com.tr sayfasini ziyaret edebilirsiniz. 2023 yilinda giincellenen risk ve firsat ¢aligmasina “2023
Prysmian Siirdiiriilebilirlik Raporundan ulagabilirsiniz.

2014 yilinda onaylanan I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemine iliskin esaslar, benimsenen Kurumsal Risk Y6netim
modelini resmilestiren Grup ERM Politikasimin bir pargasidir. Bu model, iist yonetim ve orta/uzun vadeli is
hedeflerimiz ve stratejilerimiz tarafindan yonlendirilen yukaridan asagiya bir yaklagimi benimser. Bu yaklagim, Grup

i¢in potansiyel olarak dnemli olan her tiirlii risk ve firsat1 kapsar. Bu riskler ve firsatlar, Prysmian’m is modelinin
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ozelligini yansitan bes grupta gosterilir: Stratejik Riskler, Finansal Riskler, Operasyonel Riskler, Hukuki ve Uyum
Riskleri, Planlama ve Raporlama Riskleri.

ERM siireci, Prysmian ve bagh kuruluslarinin karsilastigi temel risklerin zamaninda belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
izlenmesinden sorumlu olan CRO (Chief Risk Officer - Risk Sorumlusu) tarafindan yonetilir. Ayrica, iist diizey
yoneticilerden olusan bir Risk Yonetim Komitesi de ERM siirecini CRO araciligiyla denetler ve ERM siirecinin
dinamik kalmasim saglar. CRO, bu degisiklikler hakkinda {ist yonetime yilda en az iki kez olmak iizere periyodik
olarak rapor verir. Her y1l, Grubun ana is/fonksiyon yoneticileri, en 6nemli risk faktorlerini belirleme ve degerlendirme
stirecine katilir. Burada, iklim degisikligi dahil olmak {izere tiim ESG (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Y 6netigim)
kapsamindaki ana konular gozden gegirilir.

Tiirk Prysmian Kablo olarak, tiim bu risk yonetim siireclerinin sonuglarina dayali olarak operasyonel ve siireg
risklerini etkin bir sekilde yonetmekteyiz. Sirket ici siireclerin aksamalarindan, risklerinden, firsatlarindan, yerel ve
global gelismelerden kaynaklanan tiim diizenlemeleri operasyonel ve siire¢ risk plamimiza entegre ediyoruz.

Yapilan risk yonetim ¢alismalarim Y 6netim Gozden Gegirme toplantilarmda kontrol ediyor ve iist yonetim

onderliginde siireglerimizi ilerletiyoruz.

YONETIM SISTEMLERIMiZ

Tiirk Prysmian Kablo biinyesinde tiim yonetim sistemlerimizi entegre bir yapi ile yiiriitmekteyiz:

Turk Prysmian Kablo biinyesinde mevcut sistemler; ISO 50001: 2011, 1S0:17025:2013, ISO 14001:2015, ISO
9001:2015, ISO 45001:2018, 1SO 27001:2013,1SO 10002:2013 *ddir.

ONCELIKLENDIRME ANALIZI VE PAYDAS ILISKILERI
“Tiirkiye’yi Siirdiiriilebilir Yarmlara Bagliyoruz” misyonu ile hareket ettigimiz bu yolculukta paydaglarmiz ile
anlamli iliskiler kurmak bizler i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu ¢ergevede, 2019 yilinda baslattigimiz 6nceliklendirme

¢aligmamizi 2022 yilinda dis paydaslarin da katihmini saglayarak gelistirdik.

Siirdiirtilebilirlik stratejimizin temelini olusturmak iizere deger zinciri igerisinde yer alan paydaslarin goriislerini almak
amaciyla kapsamli bir ¢alisma yiiriittiikk. Bu ¢aligma ile tiim paydaslarimizin i¢in en biiyiik etkiyi ve degeri ortaya
cikartacak ekonomik, gevresel ve sosyal konulari ele aldik. Geri bildirimi alinan paydas gruplari igerisinde; ¢alisanlar,
miisteriler, tedarikgiler, is birlikleri, taseronlar, is ve yonetisim paydaglar1 yer aldi. Bu paydas gruplarina 6zel olarak
stirdiiriilebilirlik alaninda beklentilerini igeren 6ncelikli konu anketleri diizenledik.

Bu anketler araciligtyla; yaklasik 400 temel paydas goriisiinii almayi basardik.

Paydas katilimu, sirketlerin basarisimin temelini olusturur. Ciinkii deger, yalnizca kurumda yer alan herkes ortak bir
amag yaratma siirecine dahil oldugunda maksimum seviyede yaratilabilir. Bizim i¢in bagarmin anahtari, paydas
katilimini sadece bir risk yonetimi araci olarak gérmek yerine, kurumsal stratejik planlamamizin vazgecilmez bir
parcast haline getirmek ve paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde siirdiirmektir. Web sitemize ekledigimiz

“Siirdiiriilebilirlik” sekmesi ile bu alanda attigimiz adimlan tiim paydaslarimizla paylasmaktayiz.
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Paydag anket ¢alismamizda paydaslarimiza yandaki tabloda listelenen ve Siirdiiriilebilirlik El¢ilerimiz ile yaptigimiz
onceliklendirme analizimizin ¢iktilari olan temel konular ncelik bakimindan degerlendirmelerini ve bizden
beklentilerini sorduk:

* Glicli Finansal Performans

* Yerel Istihdama Katki

» Uriin ve Hizmet Cesitliligi

* Marka Y06netimi

» Finansal Risklerin ve Nakit Akisimn Iyi Yonetimi

* Pazar Varlig1 ve Miisteri Sayist

« Déngtisel Ekonomi Faaliyetleri

* Biyogesitliligin Korunmasi

« Iklim Degisikligi ile Miicadele

» Cevre Dostu Uriin ve Hizmetlerin Gelistirilmesi

* Caligan Mutlulugu

« Is ve Ozel Hayat Dengesi

* Calisan Katilimi ve Yetenek Gelistirme

* Cesitlilik ve Kapsayicilik

+ Insan Haklar ve Is¢i Haklarma Sayg

* Anti-Rekabet¢i Davraniglardan Kaginma

* Kriz ve Risk Yonetimi

« Stirdurdlebilir Tedarik Zinciri

« Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari

» Ucret Politikasinda Seffaflik

* Yerel Topluma Katki

* Miisteri Memnuniyeti ve Sadakati

* Yeni Uriin ve Inovasyon

« Dijital Hizmetler

» Diisiik Karbonu Destekleyen Uriinler (EPD, Ekolojik Etiket)

Oncelikli konu listemizi belirlememize yardimei olan bu siireg sonrasinda her bir paydas grubumuz ile temasa gegerek,
oncelikli konu matrisimizi olusturduk. Belirli konular farkli paydas gruplari icin daha 6nemli olmakla birlikte, bunlarin
iizerimizdeki etkileri stratejik olarak farkhilik gostermektedir.

Asagidaki oncelikli konu matrisine gére, hem paydaglarimiz hem de sirketimiz lizerinde en fazla etkiye sahip en
6nemli konular su sekilde tammlanmugtir:

1. Insan Haklan ve Is¢i Haklarma Saygi

2. Cevre Dostu Uriin ve Hizmetlerin Gelistirilmesi

3. Diisiik Karbonu Destekleyen Uriinler (EPD, Ekolojik Etiket)

4. Surdrlebilir Tedarik Zinciri
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5. Miisteri Memnuniyeti ve Sadakati
6. Dongusel Ekonomi Faaliyetleri

7. Is ve Ozel Hayat Dengesi

TURK PRYSMIAN KABLO SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Tiirk Prysmian 2019 yilinda basladig Siirdiiriilebilirlik Yolculugunda ulagmak istedigi vizyondan geri gelerek bir
planlama metodolojisi kullanmis olup, vizyonumuzun bize gosterdigi noktaya odakli, net, l¢iilebilir hedefler koyarak
ve buradan baglangic noktamiza geri gelerek yapilan ¢aligmalarla basarilabilecegini biliyoruz.

Siirdiiriilebilirlik konusunda giivenilir bir yaklagim olusturmak igin hedefler belirlemenin ve bunlara yonelik ilerlemeyi
izlemenin 6nemi bilyiiktiir. Uzun vadeli hedeflerin yam sira kisa vadeli hedeflere ulagma konusunda da Prysmian
oldukga kararhdir ve Tiirk Prysmian Kablo olarak bizler de bu hedefleri kendi performans gostergelerimize dahil
ederek sureclerimizi guincelledik.

Calismalanimiz ile MEART Bolge stratejisinin gelismesine katki saglarken aym zamanda Sign It hedeflerimiz
dogrultusunda da projeler gelistirdik. Hedeflerimizin detaylarina Siirdiiriilebilirlik Raporumuzdan ulasabilirsiniz.

Yillik Faaliyet Raporu’nun Hukuki Dayanag:

Grubun 01.01.2024-31.12.2024 Y1l1 Hesap Donemine Ait Yillik Faaliyet Raporu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 516
nc1 maddesinin {iglincii fikrasina, 518 inci maddesine dayanilarak Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin hazirladigi
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligin”

hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmustir.

Yilhik Faaliyet Raporu’nun Hazirlanma ilkeleri:

Yillik faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap donemine ait is ve islemlerinin akisini, her yoniiyle finansal durumunu,
sirketin hak ve yararmi da gozetecek sekilde, dogru, eksiksiz, gercege uygun ve diriist bir sekilde
yansitmaktadir. Yillik faaliyet raporunda, yaniltici, abartili ve yanlis kanaat uyandirici, gercege aykir ifadelere
yer verilmemistir. Yillik faaliyet raporu, ortaklarin, sirketin faaliyetleri hakkinda her tiirlii bilgiye tam ve dogru

bir sekilde ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.

Yillik Faaliyet Raporu’nun Onayi:

Grubun 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait faaliyet raporu, Sirket Yonetim kurulu {iyeleri tarafindan
04.03.2025 tarihinde imzalanarak onaylanmustir.
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