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Gedik Yatiim Menkul Degerler Anonim Sirketi
Genel Kurulu'na

1) Goriis

Gedik Yatiim Menkul Degerler Anonim Sirketi("Sirket") 01 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriiglimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yénleriyle, denetlenen finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercedi yansitmaktadir.

2) Gériiglin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak ydritiimistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari béliimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Ba§imsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar)
ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine gefirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériistimiiziin
olusturulmas igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in, 01 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 24 Subat 2025
tarihli denetgi raporumuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine gre yillik faaliyet raporuyla
ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giindinii izleyen ilk tig ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yéniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gergede uygun ve diirlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca
isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alr.
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c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da igerir;

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel Gnem tasiyan olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu Oyeleri ile Ust diizey ydneticilere ddenen (cret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yapti§i ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hik(imleri gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun
yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadii ve gergedi yansitip yansitmadig hakkinda goris vermek ve bu gériistimiizii igeren
bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak y(ritiimistir. Bu standartlar, etik hikiimlere uygunluk
sadlanmasi ile badimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadi§ina ve gercegdi yansitip
yansitmadigdina dair makul glivence elde etmek (izere planlanarak yiiritiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiritlip sonuglandiran sorumlu denetgi Yunus Can CARPATAN'dIr.

istanbul, 24 Subat 2025

PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.
(A Member Firm of PKF International)

Yunus Can CARPATAN
Sorumlu Denetgi
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1. GENEL BiLGILER
1.1. KISACA GEDIK YATIRIM

1991 yilinda kurulan Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS (Gedik Yatirim), Tirkiye
sermaye piyasalarinin en kokld yatirrm kuruluslarindan biridir. Gedik Yatirim,
“yatinmci odakli, calistigl tim taraflar ile gliven esasina dayanan, surduarulebilir
olarak inovasyon ve katma deger yaratma yonutndeki” politikalariyla sermaye
piyasalari alaninda eristigi gicli pozisyonunu her gecen yil ileriye tasimaktadir.

Gedik Yatirm’in, genis yetkili yatirim kurulusu olarak, Islem Araciligi Faaliyeti,
Portfoy Araciligl Faaliyeti, Bireysel Portfdy Yoéneticiligi Faaliyeti, Yatirim
Danismanligl Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En Iyi
Gayret Araciligl), Saklama Hizmeti (Sinirli Saklama) gibi hizmet ve faaliyetleri
bulunmaktadir.

Borsa Istanbul AS Pay Piyasasi, Borclanma Araclari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil
Pazari ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi, Kaldiracli Aim Satim Islemlerinde
aracilik hizmeti ile Yurt Digi Piyasalarda yatirimcilarina nitelikli hizmet vermektedir.
Gedik Yatirnm kurumsal finansman hizmetleri kapsaminda basta pay halka arzlar
olmak Uzere, borclanma araci ihraglar, sirket satin alma ve birlesmeleri, finansal
ortaklik, sermaye artirimi, temetti dagitimi, 6zellestirme projeleri olmak lizere ¢ok
cesitli danismanliklar yer aliyor.

Gedik Yatinm 2015 yilinda gelistirdigi Gedik Universal ve Gedik Private markalar
adi altinda yatirnmcilarina sundugu hizmetleri teknolojiye yaptigi yatirimlar ve dijital

ortamdaki tanitim faaliyetleri ile daha nitelikli hizmet vermeye baglamistir.

Gedik Yatirim, sermaye piyasalarinin her alaninda lider olma vizyonuna ulagsma
yolunda her alanda yiksek dinamizm ile faaliyetlerini strdirmektedir.

1.2. vizYON, MiSYON VE DEGERLER
vizyoNuMuZ
Sermaye Piyasalarinin “her alaninda” Lider olmak.
MiSYONUMUZ

Calisanlarimiz ile birlikte, en son teknolojiyi kullanarak;

o Her tirll yatinm ihtiyacina hizmet sunmayi,
o Ulkemizde tasarruflarin gelisimi icin bilinglendirmeyi ve
. Etkilesim iginde oldugumuz herkese deger katmayi



amacliyoruz.

KURUMSAL DEGERLERIMiz

o Yatirimcilar énceligimizdir.

o Insan kaynagimiz, en énemli sermayemizdir.

o Her zaman en iyi olmak i¢in yatirim yapariz.

o Ahlakli ve etik olmak kurumsal degerlerimizin basinda gelir.
o Her yaptigimiz iste verimlilik esastir.

SOSYAL DEGERLERIMiz

o Tasarruflarin arttirilmasi ve bilingli tasarruf igin Egitim.
o Kadinlarin is giictine katiliminin artmasi.
o Surddurdlebilir bir yasam igin Doga.

1.3. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Kayitlh Sermaye Tavani :1.500.000.000 TL (%)
Cikarilmis Sermaye : 1.000.000.000 TL

Sirketimizin 26.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu karari 28.08.2024 tarihinde revize
edilerek 505.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, 495.000.000 TL'si sermaye
dizeltmesi olumlu farklarindan karsilanmak Utzere 495.000.000 TL artinilarak
1.000.000.000 TL'ye cikarilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, SPK'ya
02.07.2024 tarihinde yaptigl bedelsiz sermaye artirimi basvurusunun onaylandigi
12.09.2024 tarih ve 2024/47 sayili SPK Bilteninde duyurulmustur. Cikarilmis
sermayenin 1.000.000.000 TL oldugunu gosteren esas sdzlesmemizin “Sermaye
ve Hisse Senetlerinin Tirl” baslikli 6. maddesinin yeni sekli 23.09.2024 tarihinde
tescil ve 24.09.2024 tarihinde TTSG’de ilan edilmistir. Sirketimiz tarafindan s6z
konusu gecmis yil zararlarinin yapilacak ilk genel kurulda kapatilmasina iliskin
taahht verilmis olup surec¢ hakkinda gelismeler 6nimuzdeki donemde kamuoyu
ile paylasilacaktir.

(*) Sirket Yonetim Kurulu’nun 29.11.2024 tarihli toplantisina istinaden, Sirket’in
kayitli sermaye tavaninin 1.500.000.000 TL’den 3.000.000.000 TL’ye cikarilmasi
ve kayitli sermaye tavani izin stresinin gincellenmesi amaciyla, Sirketimiz esas
sOzlesmesinin "Sermaye ve Hisse Senetlerinin Turu" baslikli 6. maddesinin tadil
edilmesine iliskin yaptigimiz basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi tarafindan onaylanmis olup, s6z konusu esas sdzlesme degisikligi
31.01.2025 tarihinde dizenlenen Olaganusti Genel Kurul’da onaylanmis ve
03.02.2025 tarihinde TTSG’de yayimlanmistir.

PAY SAHiBi PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 848.660.599,2 84,87
GERI ALINAN PAYLAR 30.765.641,89 3,08
HALKA ACIK PAYLAR 120.573.758,91 12,06
TOPLAM 1.000.000.000 100,00




Sirketimizin, 2024 Aralik ayi itibariyla Merkezi Kayit Kurulusu AS kayitlarindaki fiili
dolasimdaki pay orani %13,23’tdr.

Sirketimiz;

31.01.2024 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alima konu edilecek azami pay
sayisinin 15.000.000 adet ve geri alima ayrilacak fon 250 Milyon TL olan bir yillik
bir geri alim programi baslatmistir. S6z konusu geri alim programindan elde edilen
paylarin Sirket sermayesine orani %2,29’dur. Sirketimiz tarafindan 2018, 2022,
2023 ve 2024 yillarinda yuratalen geri alim programlari ile sahip olunan GEDIK
paylarinin Sirket sermayesine orani 31.12.2024 tarihi itibariyla %3,08’dir.

Sirketimiz esas sdzlesmesinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.
1.4. YONETIM KURULU VE KOMITELER
1.4.1. YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri, Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince
Sirket esas sOzlesmesi gercevesinde 26 Mart 2024 tarihinde dizenlenen Olagan
Genel Kurul’da bir yil siire ile ve her haliikarda yerlerine halefleri secilinceye kadar
gorev yapmak uzere secilmislerdir.

31.12.2024 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Uyeleri:

Yo6netim Kurulu Gorevi

Onur Topag Yoénetim Kurulu Baskani

Ersan Akpinar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Gokhan Tosun Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Aka Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ruya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu 2024 yili icerisinde 64 defa toplanmis ve s6z konusu toplantilarda
toplam 119 karar alinmistir. Uyeler toplantilara biiyiik élciide katiim saglamistir.
Toplantiya katilim ve cagri, esas itibariyla Sirket isleri gerek gosterdikce yapilir ve
Yonetim Kurulu toplanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde, Yonetim Kurulu dyelerinin Sirket’le islem
yapmamasina ve rekabet vyasagini ihlal etmemesine iliskin bir hikim
bulunmamakla birlikte, 26 Mart 2024 tarihinde gerceklestirilen 2023 yilina iliskin
Olagan Genel Kurul’da Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri
kapsamindaki isleri yapabilmelerine izin verilmesine karar verilmistir.



Tirk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari oldugu icin 26 Mart 2024
tarihinde dlzenlenen Olagan Genel Kurul’da Denetim Kurulu Uye segimi
yapilmamis olup, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komitenin onerisiyle, Yonetim Kurulu'nun 01.03.2024 tarihli karari ile 2024 yili
hesap ddonemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylrtitmek Gizere, Resitpasa Mahallesi
Eski Biiylikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 I¢ Kapi No:10 Sariyer Istanbul
adresinde bulunan Istanbul Ticaret Sicil Miidirliigi’'nde 561406-0 Ticaret Sicil
Numarasi ile kayitli PKF Aday Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim
sirketi olarak 2024 yili hesap dénemi icin secilmesinin onaylanmasina iliskin
26.03.2024 tarihli Genel Kurul karari, 22.04.2024 tarihinde tescil ve ilan edilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda yiiriittiikleri gérevler hakkinda bilgiye ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlarina EK/1 ve EK/2’de
detayli olarak yer verilmistir.

1.4.2. YONETIM KURULU KOMITELERINE iLiSKIN DEGERLENDIRME
Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin gorev ve calisma esaslari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve www.gedik.com adresinin ydnetim kadrosu boliminde

yayimlanarak kamuya agiklanmistir.

31.12.2024 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Komite Uyeleri:

Komite Komite Uyeleri | Komitedeki | Niteligi Toplanma
Gorevi sikug
Denetimden Rlya Eser Basgkan Bagimsiz Uye Ug ayda bir
Sorumlu Komite | Apmet Aka Uve Bas ; yilda en az
Y gimsizUye | dort defa

Ahmet Aka Bagkan Bagimsiz Uye

Kurumsal - - N

Yénetim Rlya Eser Uye Bagimsiz Uye \dfll](c:la iki

Komitesi Melek Melis Ove terac cla
Taskanal Isik (*) y

Riskin Erken Raya Eser Bagkan Bagimsiz Uye | IKiaylik

Saptanmasi dénemlerde

Komitesi Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye |Y'ldaenaz

alti defa

(*) SPK I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi cercevesinde Yatirimei iliskileri
Yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi’nde gérevlendirilmistir.



Denetimden Sorumlu Komite, dénem igerisinde, bagimsiz denetim kurulugunun
sec¢imi, sermaye artinmi fon kullanim raporu, finansal tablolarin kamuya
aciklanmasi gibi SPK mevzuati dizenlemeleri ile Goérev ve Calisma Esaslari
cercevesinde calismalarini stirdirmus ve 5 adet rapor hazirlamistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, donem icerisinde, Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu’nun hazirlanmasi, Yatirimei iliskileri Bélimiiniin Faaliyetlerinin gdzetimi,
Aday Gosterme Komitesi fonksiyonu gercevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday
Uyelerinin secimi, Ucret Komitesi fonksiyonu cercevesinde Ucret Komitesi
faaliyetleri gibi SPK mevzuati dizenlemeleri ile Gorev ve Calisma Esaslari

cercevesinde calismalarini stirdirmis ve 6 adet rapor hazirlamistir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, donem icerisinde, SPK mevzuati dlizenlemeleri
ile Gorev ve Calisma Esaslari cergevesinde ¢alismalarini sirdirmus ve 6 adet rapor

hazirlamistir.

Komitelerin etkinligi Yonetim Kurulu tarafindan olumlu olarak degerlendirilmistir.

1.4.3.UST DUZEY YONETICILER
31.12.2024 itibariyla Ust Diizey Yoneticiler:

Ust Yonetim Gorevi Goreve Baslama
Tarihi

Onur Topag (*) Yonetim Kurulu Baskani / CEO 15.04.2015

Ersan Akpinar Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi/ | 07.01.2022
Genel Muddur

Ergin Kosucu Satis Yonetimi, Kidemli Genel Mudir | 24.06.2019
Yardimcisi

Gulten Esen Merkezi Satis Yonetimi Genel Mudir | 31.08.2022
Yardimcisi

Mehmet Emir Tayman | Uluslararasi Kurumsal Satis Genel 28.04.2021
Midur Yardimcisi

Cosan Yegenoglu Hazine Genel Mudur Yardimcisi 06.01.2016

Mehmet Sengin Pazarlama Genel MudUr Yardimcisi 01.03.2024

Enes Bilgin Teftis Kurulu Bagkani 01.03.2022

Ersen Isik Akici Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi 03.09.2024

(*) Onur Topag, 15 Nisan 2015 tarihinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligina secilmis olup,
1 Kasim 2017 tarihinde CEO olarak atanmistir. Bununla birlikte 25 Mart 2022 tarihi itibariyla
Ydnetim Kurulu Baskani olarak segilmis olup, gérevine devam etmektedir.



1.4.4. YONETIM KURULU UYELERi iLE UST DUZEY YONETICILERE
VERILEN MALI HAKLAR

1 Ocak — 31 Aralik 2024 dénemine iliskin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere saglanan hak, menfaat ve lcret toplami finansal tablo dipnotlarinda
134.396.696 TL olarak yer almakta olup, s6z konusu dipnotlar KAP’ta ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir. 26 Mart 2024 tarihinde diizenlenen Olagan
Genel Kurul’da, Genel Kurul tarihini takip eden aybasindan itibaren gecerli olmak
lizere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 30.000 TL
odenmesine ve diger Yénetim Kurulu Uyeleri’ne ise licret 6denmemesine karar
verilmigtir.

1.4.5. ORGANIZASYONEL YAPI VE PERSONEL SAYISI

31.12.2024 tarihi itibariyla, Grup blinyesinde istihdam edilen personel sayisi
721 kisidir (31.12.2023: 659 Kisi). Sirketimizde toplu stzlesme uygulamasi
olmayip sirket calisanlarina saglanan haklar ilgili mevzuat ve sirket ig
dizenlemeleri kapsamindadir.

Sirketin organizasyon yapisinda dénem icerisinde énemli bir degisiklik olmamistir.

2. SIRKETiN DOGRUDAN iSTIRAKLERi

31.12.2024 31.12.2023
Dogrudan Dogrudan
Ortaklik Orani | Ortaklik Orani
Sirket ismi Faaliyet Alani (%) (%)
Marbas Menkul Degerler AS SPKLisansli Yatinm 100,0 100,0
Kurulusu
HiVC Glrlglm fermayey Yatirim | Girigsim Sermayesi 88,2 88,2
Ortakligi AS (*) Yatirimlari
Misyon Yatirim Bankasi AS Yatlr.lm BapkaC|l|g| 23,0 23,0
Faaliyetleri
Inveo Ventures Girisim Girisim Sermayesi 15.0 15.0
Sermayesi Yatirim Ortakligi AS | Yatirim Ortaklig ’ ’
GYT Bilisim ve Ticaret AS Finansal Teknolojiler 100,0 100,0
Ichain Yatirnm Holding AS Kripto v'arl|k.ve' 100,0 -
merkeziyetsiz finans

(*) Sirket Ginvaninin TURPE GSYO AS olarak degistirilmesine uygun goris verilmesi talebi SPK’nin
05.12.2024 tarihli bilteninde ilan edilmis olup, surece iliskin Genel Kurul tescili tamamlandiginda
KAP’ta duyurulacaktir.

Ana ortagimiz Inveo Yatirnm Holding AS, yonetilen bazi dogrudan yatirnmlarin Grup
Sirketlerine devredilerek dolayli olarak yonetilmesi, Sirketlerin faaliyet alanlarinin
yeniden degerlendirilerek dogrudan ortak olunan sirket sayisinin azaltilmasi,
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organizasyonel ve operasyonel verimliligi artirilmasi, etkin kaynak ydnetiminin
saglanmasi amaglariyla 2024 yilinda "Sadelesme Projesi" baslatmistir. Bu
kapsamda; Sirketimizin Startup Bilisim Teknoloji ve Danigsmanlik AS'de sahibi
oldugu 382.500 TL nominal degerdeki nama vyazili, sermayenin %13,94'line
karsilik gelen paylar 382.500 TL bedel ile Inveo Portféy Yonetimi AS Birinci Fintech
Girisim Sermayesi Yatirim Fonu'na (BUG) devredilmistir.

Sirketimiz, Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS iligkili taraf olup
bu kapsamda; Sirketimizin Inveo Portfdy Birinci Fintech Girisim Sermayesi Yatirim
Fonu'nda, Inveo Portfdy Bogazici Ventures Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu'nda,
Inveo Portfdy Inveo Ventures Co-Investment Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu'nda,
Inveo Portfdy Birinci Gaming ve E-sports Girisim Sermayesi Yatirim Fonu'nda sahip
oldugu katilma paylari Inveo Ventures'a devredilmesine karar verilmistir. Ilgili
devirlerin 6nimuzdeki donemde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Sermaye piyasalarinda faaliyet gésteren Sirketimiz tarafindan kripto varlik alanina
yatirrm yapilmasinin uygun olacagl degerlendirilmis olup ana ortagimiz Inveo
Yatirirm Holding AS'nin Ichain Yatirnm Holding AS'de sahip oldugu nama yazili
10.000.000 TL nominal degerdeki paylarin 12.800.000 TL bedel ile satin alinmistir.

Sirketimizin  %5’i  asan karsilikli istirak iliskisi icinde oldugu Sirket
bulunmamaktadir.  Sirketimizin  dogrudan ve dolayli istirakleri finansal
tablolarimizin 4 nolu dipnotunda detayli olarak gosterilmektedir.

Misyon Yatirnm Bankasi AS

Sermaye piyasalari alanindaki 30 yili asan birikim ve deneyimiyle Gedik Yatirim’in
da kurucu ortaklari arasinda yer aldigi Misyon Yatirnrm Bankasi, birikim ve
deneyimini bir Ust seviyeye tasimak ve Turkiye’'nin ihtiya¢c duydugu yatirimlarin
finansmanina katki saglamak amaciyla 2021 Aralik ayinda kurulmustur. 2022
Aralik ayinda BDDK’dan faaliyet izni almig; 2023 yilinda yeni ekonominin éncl
bankasi olmak ve yatirnrmi demokratiklestirmek hedeflerini merkeze alarak insan,
altyapi ve slirece yonelik hazirliklarini tamamlamis; 14 Haziran 2023 itibariyla
faaliyetlerine baslamistir. Misyon Yatirnm Bankasi 2024 yil sonu itibariyla Ust
yonetiminin 25 yillik tecribesi yonetiminde olusturdugu 112 kisilik kadrosuyla
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Faaliyetlerinin basladig ilk giinden itibaren hem bankacilik gerekliliklerini yerine
getiren hem de diger bankalardan ayrisacak yatirimlarini hizlandiran Misyon
Yatinm Bankasi, dijitallesen yeni ekonominin gereksinimlerine ve miusterilerin
gunimuzdeki ihtiyaclarina yonelik c¢o6zimlerini doért ana tema etrafinda
sekillendirmigtir:



. Saklama Bankaciligl,

. Platform Bankaciligl,
. Servis Bankaciligl,
. Dijital Varliklar.

Birbirini destekleyen bu temalar, glinimuz ve yakin gelecekte finans sektdrindeki
ihtiyaglar karsilamaktadir.

Ocak 2024’te Misyon Yatirim Bankasi, teknoloji istiraki MisyonTech’i Dijitalpark
Teknokent’te kurmus ve 6zglin is modeline uygun yazilim gelistirme calismalarina
baslamistir.

Bolgesel ve uluslararasi bankacilik hedefleri dogrultusunda, 13’G yabanci, 34’
yerli sermayeli olmak lzere toplamda 47 muhabir banka ile is birligi saglanmistir.
Sterlin ve Isvicre frang cinsinden uluslararasi para transferi hizmetleri sunulmaya
baslanmis; Birlesik Arap Emirlikleri dirhemi ve Amerikan dolari transfer
hizmetlerinin ise yil sonunda baslatilmasi hedeflenmistir. Bunun yani sira, 4’G
yabanci sermayeli olmak Uzere toplamda 24 banka tarafindan Misyon Yatirim
Bankasi’'na limit tanimlanmistir.

Sermaye piyasalari ile bankacilik arasinda kopri olarak konumlanan Misyon
Yatinm Bankasi, bireysel ve kolektif portfoy saklama, fon operasyonlari ve
finansman cozimleri gibi hizmetlerini “anakasa” markasi ile sektére sunmustur.
Boylece, Tlrkiye'de ilk kez portfoy yonetim sirketlerini bir araya getiren bir mobil
uygulama gelistirerek, misteri deneyiminde yeni bir donemi baslatmistir.

Sermaye piyasalarindaki varligini derinlestirmek amaciyla, Emir Iletimine Aracilik,
Islem Aracilig), Portféy Araciligl, Sinirli Saklama, Genel Saklama, Bireysel Portfoy
Yéneticiligi, Yatirm Danismanligl, En Iyi Gayret ve Aracilik Yiiklenimi Suretiyle
Halka Arza Aracilik Hizmetleri dahil olmak lGizere daha 6nce 9 lisans alan Misyon
Yatinm Bankasi, Portfoy Saklama hizmetlerine iliskin yetki belgesiyle birlikte bu
saylyl 10’a ulastirmistir.

Dijital varlik alaninda gucli ve global is birlikleri kuran Misyon Yatirim Bankasi,
kripto platformu Avalanche ile Turkiye'nin ilk banka givenceli tokenizasyon
platformunu gelistirmistir.

Misyon Yatirim Bankasi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) “Kripto Varlik Hizmet
Saglayicilari Listesi”’nde platform ve saklama yetkinlikleriyle yer almistir. Listede
yer alan dort bankadan biri olan Misyon Yatirim Bankasi, hem saklama hem de
kripto varlik hizmetlerini ayni anda saglayan tek kurum olma 6zelligi tasimaktadir.



Marbas Menkul Degerler AS

1990 yilinda faaliyete baglayan ve Turkiye sermaye piyasalarinin en kokla yatirimeci
kuruluslarindan biri olan Marbas Menkul Degerler AS (Marbas Menkul Degerler/
Marbas Menkul/Marbas), 2004 yilindan itibaren Gedik Yatirim istiraki olarak
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Yatirimcilarin sermaye piyasalarina hizli, kaliteli ve glivenli bir sekilde ulagmalarini
saglamak amaciyla piyasalardaki gelismeleri yakindan takip eden Marbas Menkul
Degerler, tim faaliyet ve hizmetlerinde yatirrmci memnuniyeti saglamayi birinci
onceligi olarak gormekte ve bu dogrultuda bilgi, gliven ve seffaflik prensipleriyle
birikimlerini sermaye piyasalarinda degerlendirmeyi tercih eden yatirimcilara
hizmet vermektedir.

Marbas Menkul Degerler, yatinmcilarin ihtiyaclar dogrultusunda nitelikli bilgi
ureterek, gerek sermayenin tabana yayilmasina aracilik etmek, gerekse de
sirketlerin sermaye piyasalarindan kaynak temin etmesini saglamak Uzere
sermaye piyasalarinin gelisimine katkida bulunmayi misyon edinmistir.

Daha 6nce Kismi Yetkili Araci Kurum olarak faaliyet gésteren Marbas Menkul
Degerler’in 2023 yilinda Genis Yetkili Araci Kurum olarak yetkilendirilmek tzere
Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptigl basvuru olumlu karsilanmistir. Sirket, SPK’dan
25 Temmuz 2023’te aldig1 Genis Yetki belgesine istinaden;

. Islem Aracilig Faaliyeti,

. Bireysel Portfoy Yoneticiligi,

. Yatirnm Danigmanligl,

. Sinirli Saklama Hizmeti,

. Portfoy Araciligl Faaliyeti,

. En iyi gayret aracilig suretiyle Halka Arza Aracilik

faaliyetlerini kapsayan daha genis bir yelpazede hizmet sunmaya baslamistir.

Marbas Menkul sermaye piyasalarinda etkin bir rol tGstlenme vizyonu ile biyime
stratejisini slrdirmektedir. Bu kapsamda, kapsayiciligi artirmak amaciyla
subelesme faaliyetleri hizla devam edecektir. Yatirrmcilara daha yakin olmak,
onlarin ihtiyaglarina dogrudan ¢6ziim sunmak ve erisilebilirligi artirmak icin gesitli
kanal stratejilerine ek olarak, yetkin personel istihdamina éncelik verilecek ve
mevcut calisanlarin gelisimi desteklenecektir. Surdirilebilir ve karli blylime
trendi, gelecek dénemlerde de dncelikli hedeflerden biri olacaktir.

Marbas’in  Yonetim Kurulu’nun 28 Agustos 2024 tarihli kararina istinaden
Marbas’in 40.000.000 TL olan cikarilmis sermayesinin 150.000.000 TL'ye
cikarilmasina, artirilan  110.000.000 TL sermayenin i¢c kaynaklardan
karsilanmasina karar verilmistir. ilgili karara istinaden 29 Agustos 2024 tarihinde
SPK’ya basvuruda bulunulmustur. S6z konusu sermaye artirimina iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan basvuru sonrasinda, Marbas Menkul’(in tadil
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edilen Esas Sozlesmesinin sermayeye iliskin 6. Maddesinin yeni sekli Istanbul
Ticaret Sicil Madurligu tarafindan 18.09.2024 tarihinde tescil edilmis ve TTSG’de
ilan edilmistir.

Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakligi AS

Gedik Yatirim, ana hissedari Inveo Yatirim Holding ile birlikte, 2022 yilinda yiksek
gelisim ve kuresel blyime potansiyeline sahip, ileri teknolojik tabanli Grlin ve
hizmetler gelistiren girisimlere yatinrm yapmak amaciyla Inveo Ventures’i
kurmustur. Baslangicta 65 milyon TL sermaye ile yola ¢ikan Inveo Ventures, girisim
ve yatirnm ekosistemi ile portfoy girisimlerini bir araya getiren bir deger koprist
olusturmayi hedeflemekte, ayni zamanda holding ve grup sirketleriyle gucli
sinerjiler gelistirerek sektorel dontsimui hizlandirmaktadir. Grubun sundugu
tecrlibe, stratejik know-how ve ekonomik destekle, kiiresel blylime potansiyeline
sahip ve yuksek piyasa degerlerine ulasacak girisimlere yatirrm yapmayi
amaglayan Inveo Ventures, bu girisimlerin global yatirrmcilar icin de cazip ve
srdlralebilir yatinm firsatlari sunmalarini saglamaktadir.

Inveo Ventures, sektdr gelismelerini ve yatirnm trendlerini yakindan takip eden
deneyimli ekibiyle dogru yatirrm kararlarini hizla alarak fark yaratmaktadir.
Yalnizca dogru ve hizli kararlar almakla kalmayan ekip, is birligi firsatlari tespiti ve
stratejik degerlendirme gibi ¢ok yonli calismalar gergeklestirerek holdingin is
kollarinda yeni blytime alanlari yaratilmasina da katki saglamaktadir. Bu kapsamli
yaklasimi sayesinde Inveo Ventures, portfoy sirketlerinin gelisimini desteklerken
girisim ve yatirnm ekosisteminde deger yaratmaya devam etmektedir.

Sadelesme plani dogrultusunda, Inveo Yatirrm Holding’in sahip oldugu BV
Teknoloji hisseleri 2024 Mart ayinda, hiVC’nin sahip oldugu dogrudan ve dolayli 11
girisim sirketi ise 2024 Nisan ayinda Inveo Ventures’a devredilmistir. Bu
kapsamda, yonetilen ve dogrudan-dolayli yatirnmlar gerceklestirilen fon ve
girisimlerin  grup igerisindeki tek ydnetim ve sahiplik merkezi olarak
konumlanmistir. Bu sadelesme, grup icerisindeki operasyonlarin etkinligini
artirmis ve Inveo Ventures’i daha esnek bir yonetim yapisina kavusturmustur.

Sirketimizin %15'ine sahip oldugu Inveo Ventures'in halihazirda 65.000.000 TL
olan cikarilmis sermayesinin bedelli sermaye artirrmi yoluyla 150.500.000 TL
artirilmasina 75.250.000 TL ile istirak edilmesine, sermayeye eklenmek (izere
75.250.000 TL nominal degerli B Grubu pay icin daha 6nce 6denen 68.210.000 TL
sermaye avansi mahsup edildikten sonra kalan 7.040.000 TL'nin sermaye avansi
olarak veya her hallikarda tescilden 6nce 6denmesine karar verilmistir. Sermaye
artinmina iliskin SPK onayini takiben, Sirketimizin Inveo Ventures'taki dogrudan
payl %39,44 oranina ylkselecektir.
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Ichain Yatinnm Holding AS

Dinyada sermayenin gelecekte yogun agirlikla degerlendirilecegi ve piyasalarda
dontsimd tetikleyici ilgili sektorlerde yakin gelecekte ortaya ¢ikabilecek firsatlari
degerlendirmek, teknolojileri Gretmek, is birlikleri ve yatirimlari gerceklestirmek ve
ekipleri ve sirketleri kurmak Uzere, Gedik Yatirrm’in ana ortagl Inveo Yatirm
Holding, Ichain Yatirnm Holding yapilanmasini 2022 yilinda hayata gecirmistir.
2024 yilinda yurutilen sadelesme plani kapsaminda Ichain Yatirim Holding, Inveo
Yatirnm Holding’den devralinmistir.

Ichain ile Blockchain, Kripto Varlik ve Merkeziyetsiz Finans (De-Fi)’in mevcut
alanlarinda ve kesfedilmeyi bekleyen yeni inovatif alanlarda dinamik ve ¢cok yonli
bir ekosistem kurulmasi hedeflenmektedir.

Gedik Yatirm, SPK'nin kripto varlik sektorinin dlzenleyicisi olarak
yetkilendirilmesi sonrasi, Kripto Varlik alanina giris yapmay! planlamaktadir.
Oncelikli olarak, Ichain Yatirim Holding biinyesinde Tiirkiye’de faaliyet gésterecek
bir kripto varlik borsa yatirimi yapilmasi hedeflenmekte olup yatirimcilara sunulan
urdn portfoylne kripto varliklarin da eklenmesi saglanacaktir.

Turpe Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS (Eski Adiyla hiVC)

Kuruldugu donemde erken asama girisimlerin suirdirilebilir is modelleri
gelistirilmesi ve kiresel basarilarinin artirilmasi amaciyla kurulan Eski adiyla hiVC,
yeni adiyla TURPE GSYO sadelesme plani sonrasi erken asama teknoloji
yatirimlarini Inveo Ventures GSYQ’ya devretmistir. Yeni donemde yeni kurumsal
kimligiyle birlikte TURPE GSYO olarak orta ve ileri asama, halka arz oncesi
seviyesine gelebilmis sirketlere Private Equity (Ozel Sermaye) vyatirmlari
gerceklestirmeyi planlamaktadir.

Sadelesme plani ve TURPE GSYO donlisuimi sonucunda; Aposto Teknoloji ve
Medya AS ve Hop Teknoloji AS’deki sahiplik paylar sabit tutulmus olup, Novel
Scala Basili Yayin ve Tanitim AS, Detay Danismanlik Hizm. San. Dig Tic. AS sahiplik
paylari ise 70 milyon TL'nin Uzerinde bir tutarla TURPE GSYO tarafindan
devralinmistir.

Turpe, yatirnnm yaptigi sirketlerde cogunluk hissesini veya sirketi kontrol edebilecek
kadar hisse almayi hedeflemekte; boylece yatirim yaptigi sirketin sadece finansal
olarak degil, ayni zamanda yodnetimsel olarak da gelismesine destek olmayi
amaglamaktadir. Bu destek, sirketin bltgesini ve nakit akisini daha iyi ydnetmesi,
kurumsal yonetisim ilkelerini benimsemesi ve insan kaynaklarini gelistirmesi gibi
alanlarda saglanacak ve Turpe, yatirnm yaptigi sirketlerin gliclii ve biyuk bir sirket
yapisina ulasmasi icin onlara birebir destek olacaktir.
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Sirketin hali hazirda devralmis oldugu sirketlere, mevcutta yatirnm surecleri
yonetilen ve sdzlesme asamasinda olunan yeni yatirnmlar eklenecek ve 2025
yilinda portféyl bu dogrultuda genigleyecektir.

Turpe'nin, 37.878.790 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi suretiyle ve tamami nakden karsilanmak Uzere 212.121.210 TL
artirilarak 250.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina iliskin ihrag belgesinin onaylandigi ve
dnvaninin "Turpe Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS" olarak degistirilmesi icin
Sirket esas sozlesmesinde yapilacak degisikliklere uygun goéris verilmesi talebinin
olumlu karsilandigi SPK'nin 05.12.2024 tarih ve 2024/55 sayili bilteninde
duyurulmustur. Sermaye artirim sirecine iligskin islemler tamamlandiktan sonra
Sirketimizin Turpe'deki dogrudan payi %55,79 oranina gerileyecektir.

GYT Bilisim ve Ticaret AS

GYT Bilisim ve Ticaret AS, Gedik Yatirim basta olmak tzere grup sirketlerinin dijital
hizmet saglayicisi ve stratejik céziim ortagl olma hedefi ile Istanbul Medeniyet
Universitesi Teknopark’ta 2023 yilinda kurulmustur. Gedik Yatirim’in %100 istiraki
olan GYT Bilisim ve Ticaret, barindirma, sistem, ag ve glvenlik yonetimi, is
¢Ozumlerinin gelistirilmesi, is ortagl ekosistemi ydnetimi konularinda uc¢tan uca
teknoloji ve dijital hizmet saglayici olarak faaliyetini stirdirmektedir.

Finans piyasalari ekosistemindeki B2B ¢ozimlerin yani sira Hizli Hesap ve Gedik
Trader gibi B2C web ve mobil uygulamalar da sirket blinyesinde gelistirilmektedir.

GYT Bilisim ve Ticaret, yurt ici ve yurt disi sermaye piyasalari icin teknoloji
dinyasindaki hizli gelismeleri yakindan izleyerek dijital stratejiler gelistirmeyi,
urettigi cozumleri katma degerli Grlinlere donlstlrerek degisim ve kalite yaratmayi
hedeflemektedir. Sahip oldugu deneyim, bilgi birikimi ve donanimli insan
kaynagiyla yenilik¢i, dinamik, ¢d6zim odakli, fark yaratan ve kaliteli projeler
gelistirmekte ve musteri memnuniyetini her zaman odak noktasina almaktadir.

3. 2024 YILI EKONOMiK DURUM
3.1. 2024 YILI MAKRO GELISMELER
Kiiresel Ekonomik Goriiniim ve Piyasalar

2024 yili, kiresel ekonomide o6nemli donisimlerin yasandigl ve bolgesel
farkliliklarin 6n plana ciktigl bir yil oldu. OECD tahminlerine gore, kiiresel GSYH
bldylimesinin sene basindaki beklentilerin tGzerinde %3,2 civarinda gerceklesmesi
bekleniyor. Hindistan ve Glneydogu Asya ulkeleri, gicli blylime oranlariyla
kiresel ekonominin lokomotifi olurken, Cin toparlanma sirecinde beklenen
performansi gosteremedi. Cin’deki blyime kaynakli endiseler ve dusuk talep,
kiiresel ekonomi Uzerindeki baskiyr artirdi. ABD’de blylime yil boyu gicli
seyrederken, Avrupa’da Ozellikle Almanya ve Fransa gibi merkez tilkelerin biiyime
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performansi sanayide slregelen problemler, otomotiv sektoriiniin Cin kaynakli
yasadigl rekabet baskisi ve siyasi belirsizliklerin de etkisiyle cok zayif kaldi.

Teknoloji sektord, 2024 yilinda kiaresel bliyimenin merkezinde yer aldi. Yapay
zeka, bulut teknolojileri ve yari iletkenler, lider sektorler olarak dikkat cekerken,
ABD'de "Muhtesem Yedili" olarak adlandirilan teknoloji devleri (Apple, Alphabet,
Amazon, Meta, Microsoft, Nvidia, Tesla) hisse degerlerindeki hizli artislarla ABD
borsalarini yukari tasidi. Bu hisselerin piyasa buyukliklerinin artmasi, teknoloji
sektorl agirigini daha da artirdi.

Merkez bankalarinin politikalari, 2024 boyunca kiiresel piyasalarda belirleyici rol
oynadi. FED, 2024 Eylil ayinda 4,5 yil aradan sonra ilk faiz indirimini
gerceklestirirken, enflasyonda iyilesme egilimi faiz indirim beklentilerini
giclendirdi. Avrupa Merkez Bankasi (ECB), ekonomik blylimeyi desteklemek
amaciyla faiz indirimlerini strduarlrken, Japonya Merkez Bankasi'nin agustos
ayinda beklentilerin Gzerinde gerceklesen faiz artisi kiiresel piyasalar Gzerinde
carry-trade kaynakli likidite sikisikligina ve volatiliteye neden oldu.

ABD'de Trump’in secim zaferi, ticaret savaslari ve gimrik tarifesi politikalarini
yeniden gindeme getirdi. Bu durum dolarin deger kazanmasini saglarken, uzun
vadeli enflasyonist baskilara zemin hazirladi.

Jeopolitik riskler ve emtia fiyatlan

2024 yili boyunca jeopolitik riskler, finansal piyasalarda dalgalanmalara yol acti.
Iran-Israil gerginligi ve Suriye’de Esad rejiminin diismesi, 6zellikle enerji
fiyatlarinda oynakliga neden oldu. Avrupa’da dogalgaz fiyatlarinin artmasi enerji
maliyetlerini yukseltirken, petrol fiyatlari 65-85 USD arasinda dalgalandi. Altin
fiyatlan, jeopolitik belirsizlikler ve faiz politikalarinin etkisiyle yil boyunca ylkselis
egilimi korurken, 2023 basina gore %30 civarinda yukselise sahne oldu. Sanayi
metallerindeki fiyatlar, bliylime kaynakli endiselerle baski altinda kalirken, Cin’in
deflasyonist baskilari enerji ve emtia piyasalarinin genel gérinimini karmasik
hale getirdi.

Kiiresel piyasalar (Borsalar, emtialar ve para birimleri)

2024, kuresel borsalarin ekonomik belirsizlikler ve politika degisiklikleri arasinda
dalgali bir yil gecirdigi bir donem oldu. ABD’de S&P 500 endeksi, temmuz ayinin
sonuna kadar yapay zeka temelli sirketlerin liderliginde glcli bir performans
sergiledi. NVIDIA, Apple ve Microsoft gibi teknoloji devleri, yil boyunca borsanin
ylkselisinde basrol oynadi. Bu dénemde ABD’de biliylimenin gliciini korumasi ve
mart ayindan itibaren enflasyonda iyilesme egiliminin etkili olmasiyla Fed’e iliskin
giuc kazanan faiz indirim beklentileri genel olarak kiresel risk istahini ve hisse
piyasalarini destekleyen temel gelismeler oldu.
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2024 Agustos basinda Japonya Merkez Bankasi’nin beklentilerin lzerindeki faiz
artigl sonrasi carry-trade pozisyonlarinda yasanan ¢ozlilme ve ABD’de kotu gelen
istihdam verilerinin resesyon endiselerini tetiklemesiyle kiiresel piyasalarda cok
sert satislar yasandi. ABD’de blytk teknoloji sirketlerinin karlarinin beklentileri
karsilayamamasi bu hisselerde sert dlizeltmelere yol acti. Ortadogu’da artan
gerilim de risk istahini olumsuz etkileyen diger bir faktor oldu.

Ancak yilin son ¢eyreginde Fed’in faiz indirimlerine baslamasi ile ABD’de yeniden
gucll gelen ekonomik verilerle resesyon korkularinin yatismasi, ABD borsalarinin
kayiplarini geri almasina katki sagladi. Yilin son iki yillk doneminde ise ABD
secimlerini daha piyasa dostu politika vaatlerinde bulunan Donald Trump’in
kazanmasi ABD hisse senedi performanslarini daha da destekledi. S&P-500
endeksinin 2024 yilindaki deger artisi %24°G buldu. Bununla beraber, ABD’de
artan enflasyon endiseleri, FED’in faiz indirimlerine karsin uzun vadeli tahvil
faizlerinde 100 baz puana yaklasan yukselislerin yasanmasina yol acti. Euro
Boélgesi’'nin en buyulk iki ekonomisi olan Almanya ve Fransa’da artis kaydeden
siyasi belirsizlikler Avrupa borsalari tizerinde baski olusturdu. Asya piyasalarinda
ise Japonya Merkez Bankasi’nin faiz artirimlari volatiliteyi artirirken, Cin borsalari
gayrimenkul sektort odakli sorunlarin etkisiyle baski altinda kaldi. Hindistan ise
bolgesel blylimenin lideri olarak pozitif bir performans sergiledi.

Tiirkiye Ekonomisi ve Piyasalar

Ekonomik gériimiimde mart ayindan sonra ciddi iyilesme yasandi

Yilin ilk 3 aylik doneminde, yerel secimlerin ardindan déviz kurunda sert ylkselis
yasanacagl endiseleri doviz rezervlerinde kayiplara yol a¢tiysa da mart sonundan
itibaren goriinim tamamen pozitife dondi. Bu dondsimin temel nedeni,
TCMB’nin yerel secimlerin hemen 6ncesinde, Mart’in son haftasindaki PPK
toplantisinda gerceklestirdigi 500 baz puanlik faiz artisi mevcut politikalarin
devamulligina iligkin gliclt bir sinyal olarak algilanmasiydi. Swap harig net rezervler
-38 milyar $’dan mart sonunda -65 milyar $’a gerilese de sonrasinda 115 milyar
$’lik bir artisla +50 milyar $’a kadar ylkseldi.

Bu iyilesme hem vyurtdisi yerlesiklerin hem de yurtici yerlesiklerin yatirm
tercihlerindeki degisimlerden kaynaklandi. Ornegin, mart ayindan sonra déviz
mevduatlar yaklasik 26 milyar $ gerilerken, yurtdisi yerlesiklerin DIBS alimlari ise
16,5 milyar $’a ulasti. Ayni donemde para piyasalarina da carry-trade amacli olarak
swap kanalindan 26-27 milyar $’ civarinda para girisi gerceklestigini tahmin
etmekteyiz. Déviz bazli kredilerde mart sonundan bu yana yasanan 30 milyar $’lik
artis da, TCMB’nin ticari bankalarla swap ihtiyacini azaltarak, swap haric
rezervlerdeki artisa dolayli olarak katkida bulundu. Bu stiregte, Kur Korumal
Mevduat (KKM) hesaplarindaki c¢o6ziilme de siirmeye devam etti. KKM
hesaplarindaki azalma 2023 sonuna gore 1,8 milyar TL'ye, Agustos 2023’te
ulasilan tepe noktaya gore ise 2,2 milyar TL’ye ulasti. Yilin ilk 3 ayinda %58-59
seviyelerinde seyreden doviz tevdiat hesaplari ve KKM hesaplarinin toplam
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mevduat icindeki payl sene sonunda %43 civarina kadar geriledi. Bu oran 2022
ortalarinda %72, Agustos 2023’te ise %68 seviyelerine ulagmisti. Bu olumlu
gorinuam, Ulke risk primini gésteren ve 2022 yilinda 900 baz puana kadar yikselen
CDS makasinin 250 baz puana kadar gerilemesini saglarken, her 3 kredi kurulusu
da Turkiye’'nin kredi notunda ikiser kademe not artigina gitti. Bu olumlu gériiniime
bagli olarak, Tlrk Lirasi’ndaki reel degerlenme egilimi gliclenirken, $/TL kurundaki
artis %20 ile sinirli kaldi. Bu olumlu gelismelere kargin, 2024’(in tamaminda
yurtdisi yerlesikler hisse senedi piyasasinda 2,7 milyar $’lk net satis
gerceklestirdiler.

Enflasyon egilimi beklentilerin iizerinde kalirken, MB siki para politikasi
durusunu korudu

2024 yili boyunca 6zellikle hizmet enflasyonundaki katilik dezenflasyon stirecini
yavaglatan dnemli bir faktor oldu. Bu katilik, TCMB’den faiz indirim beklentilerinin
otelenmesine neden olurken, mevduat ve para piyasasi fonlarinin yliksek getirileri
nedeniyle Borsa Istanbul’un performansini 6zellikle Temmuz-Kasim déneminde
ciddi anlamda baskiladi. Politika faizini mart ayindan kasim ayina kadar %50
seviyesinde sabit tutan TCMB, 26 Araliktaki son PPK toplantisinda hizmet
enflasyonunda son geyrekte yasanan yumusamaya bagli olarak politika faizini 250
baz puanlik indirimle %47,5’e ¢ekti. TCMB bunun yaninda faiz koridorunu 300 baz
puandan 150 baz puana daraltma karari aldi. Bu durum, gecelik bor¢lanma faizinde
yalnizca 100 baz puanlik bir indirim anlamina geliyor (%47,0’den %46,0’ya
dislrilmis oldu). Sistemdeki TL likidite fazlasi nedeniyle bankalar arasi
borclanma faizlerinin zaman zaman koridorun alt bandina dogru yakinsadigi
dikkate alindiginda, gecelik borglanma faizinin yalnizca 100 baz puan
disiriilmesinin temkinli bir yaklasima isaret ettigini soyleyebiliriz. TUFE
enflasyonu ise 2024 Haziran ayindan itibaren baz etkilerinin de yardimiyla dusus
egilimini stirdurdu ve yili %44,4 seviyesinden tamamladi.

Cari actk GSYH’nin %2’inin altina kadar geriledi

12 aylik birimli cari acik Eyldl itibariyle 6nceki aylarda yapilan ve 10 milyar $’a
yaklasan revizyonlarin da destegiyle 10 milyar $’in (GSYH’nin %1,0’inden az)
altinda seviyelere kadar geriledi. Buna gore, cari acikta Mayis 2023’teki zirvesine
gore kabaca 46 milyar $’lik bir gerileme oldugu goriliyor. Bu gerilemenin 44 milyar
$’1 dis ticaret acigindaki iyilesmeden kaynaklanirken, bunda da basroli net altin ve
enerji ticareti kaynakli aciktaki yaklasik 42 milyar $’lik diislis oynuyor. Bunlar
disinda, hammadde ithalati gerilerken, yatirim mali ve 6zellikle de tiketim ithalati
ise hizli bir sekilde artmaya devam etti. Buna gore, ic talepte hedeflenen soguma
gerceklesebilmis olsaydi, tliketim ve yatirirm mallari ithalatinin da destegiyle cok
daha dusuk bir cari acgik, hatta cari fazla verilmesi mimkun olabilirdi.
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3.2. 2024 YILI BIST-100 PERFORMANSI

Para politikasindaki normallesme ve enflasyonla micadelede ortaya konan
kararliligin etkisiyle yilin ilk yarisinda risk primlerindeki iyilesme ve yabanci
alimlarina yénelik beklentilerle bankacilik sektérii énciiliigiinde Borsa Istanbul’da
pozitif bir hava etkili oldu. Yilin ikinci yarisinda ise yabanci ilgisinin tahvil tarafinda
yogunlasmasi ve hisse tarafi icin zayif seyretmesi, enflasyon muhasebesi, finansal
kosullarindaki sikilasma ile i¢c talepteki yavaslamanin etkisiyle finansal
sonuclardaki zayiflama ve en 6nemlisi alternatif getirilerin (mevduat faizi/para
piyasas! fonu getirileri) yiksek seyretmesinin olusturdugu cazibe gibi faktorler
Borsa Istanbul’da satislarin éne citkmasina neden oldu. Bu dénemde kiiresel risk
istahindaki dalgalanmalar ve Ortadogu’da zaman zaman artis kaydeden tansiyon
ve yasanan gelismeler de yurt ici piyasalari baskiladi. Temmuz ayinin ikinci
yarisindan kasim ayina kadar sert satislarin kaydedildigi Borsa Istanbul’da kasim
ayinin ikinci haftasindan itibaren TCMB’ye yonelik faiz indirim beklentilerinin glc
kazanmasiyla toparlanma cabasi 6ne cikti. Sonuc olarak, BIST-100 endeksi 2024
yilini mevduat getirisinin oldukca altinda %34’lik artisla tamamlamis oldu.

Ozetle, kiiresel capta merkez bankalarinin faiz indirim déngiilerine basladigi,
zaman zaman veri akislarina bagli olarak gindeme gelen resesyon korkularina
karsin ABD ekonomisinin gucunl korumasiyla kiresel risk istahinin guctna
korudugu, jeopolitik ve siyasi gelismelerin yakindan izlendigi ve yurt icinde de
enflasyonla micadelenin 6n planda oldugu bir yili geride birakiyoruz.

4. FINANSAL PERFORMANS

Sirketimizin finansal tablolari SPK’nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi’ne (II-14.1) gére konsolide olarak diizenlenmis olup
bagimsiz denetimden gecmistir.

Ozet Bilanco (TL)

Varliklar

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Donen Varliklar

14.339.565.727

14.551.037.511

Duran Varliklar

1.130.434.463

749.717.986

Toplam Varliklar

15.470.000.190

15.300.755.497

Yukimlualikler

Kaynaklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kisa Vadeli 12.071.975.535 11.381.493.437
Yuakumlalakler

Uzun Vadeli 113.382.114 85.254.987
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Ozkaynaklar

3.284.642.541

3.834.007.073

Ana Ortakliga Ait
Ozkaynaklar

3.224.262.395

3.776.276.852

Kontrol Gucu Olmayan
Paylar

60.380.146

57.730.221

Toplam Kaynaklar

15.470.000.190

15.300.755.497

Ozet Gelir Tablosu

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Brit Kar

3.068.549.281

4.003.896.916

Hizmet Gelirleri (net)

1.044.687.306

1.392.005.762

Esas Faaliyet Kari (Zarari)

1.358.092.147

2.747.073.065

Net Donem Kari (Zarari)

366.968.020

1.113.617.402

Karlilik Oranlari (%)

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Ozsermaye

Net Donem Kari (Zarari) 2,37 7,28
/Toplam Aktif
Net Donem Kari (Zarari) / 11,38 29,49

5. ILiSKiLI TARAF ISLEMLERI

Sirketimizin iligkili taraf islemleri finansal tablolarimizin 23 nolu dipnotunda detayli
olarak gosterilmektedir.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIMINA iLiSKiIN BiLGi
6.1. KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi 26.04.2023 tarihinde
yapilmistir. 2022 yilina iliskin s6z konusu Genel Kurul’da onaylanan kar dagitim
politikasi asagida yer almaktadir.

GEDiK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu
hiklmleri ve Esas Sozlesmesi cercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda,
Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Ilgili mevzuat, yatinm ihtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Sirket her
sene olusan net dagitilabilir karin en az %30 nispetindeki kisminin nakit ve/veya
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bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitilmasini
hedeflemektedir. Yonetim Kurulu, Sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu,
o6zsermaye orani, net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirim ve
finansman planlar, nakit akimlar ile piyasa kosullari ve beklentilerini dikkate
alarak; farkli bir oran belirleyebilecegi gibi, kar payinin bedelsiz pay veya belirli
oranlarda nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitilmasini ya da kar dagitimi
yapilmamasini 6nerebilir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal siireler icinde
gerceklestirilmektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas Sozlesme'de imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta 6ngorilen sireler icerisinde, Genel
Kurul toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belirlenmedi ise Genel Kurul
toplantisini takiben en kisa slirede yapilmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Dizenlemelerine uymak kaydi ile kar
payl avansi dagitabilir.

6.2.2023 YILI KARININ KULLANIMI

Sirketin 26 Mart 2024 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, hissedarlarimizca
onaylanan 2023 yilina iliskin kar dagitim énerisi dogrultusunda, Sirketimizin 31
Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap doneminde, TMS ye goére hazirlanan
konsolide finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporuna goére ana ortakliga ait net
dénem kar1 767.035.857,00- TL, yasal kayitlarda ise 1.327.544.059,92 TL olarak
gerceklestigi hususlarinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmustur. Tark Ticaret
Kanunu'nun 519/1 maddesi hikmu uyarinca, Yasal Kayitlara gore hesaplanan
1.327.544.059,92 TL kardan %5 oraninda 38.212.131,92 TL 1. Tertip Yasal Yedek
Akce ayrilmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligi huikimlerince
belirlenen 2023 yili donem karindan sermayemizi temsil eden hisse senetlerine
sahip ortaklarimiza (briit) %116,50 oraninda (1 TL nominal bedelli hisse senediicin
1,165 TL) toplam 588.325.000,- TL temettlniln nakit dagitilmasina, 56.307.500,-
TL 2. tertip yasal yedek akce ayrilmasina, 213 sayili V.U.K.'nun 325/A- Girisim
Sermayesi Fonu baslikli maddesine istinaden 83.542.000,- TL‘nin "Girisim
Sermayesi Fonu" olarak fon hesabina aktarilmasi ve net dagitilabilir kardan
disulmesine, Yasal kayitlara gore 2023 yili karindan kalan tutar olan 649.225,08
TL'nin olaganustl yedek akce olarak ayrilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda, yasal kayitlara gore hesaplanan net dagitilabilir kardan,
sermayemizi temsil eden hisse senetlerine sahip ortaklarimiza (brit) %116,50
oraninda (1 TL nominal bedelli hisse senedi icin 0,1165 TL) toplam 588.325.000
TL temettintn hisseleri oraninda hissedarlara dagitilmasina iliskin teklif ile nakit
kar dagitiminin tek seferde tarihinin 27 Mart 2024 tarihinden itibaren mimkin olan
en kisa surede tek seferde yapilmasi gorusilerek kabul edilmis ve kar dagitim
gerceklestirilmistir.
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6.3. 2024 YILI KARININ KULLANIMINA iLiSKIN TEKLIF

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$ 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye

1.000.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére)

157.307.500,00

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
s0z konusu imtiyaza iligkin bilgi

imtiyaz yoktur

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK)
Gore

3. Dénem Kari

638.248.103,00

958.460.969,25

4. Vergiler ( -)

271.280.083,00

200.009.609,76

5. Net Donem Kan

366.968.020,00

758.451.359,49

6. Gegmis Yillar Zararlan ( -)

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

37.922.567,97

37.922.567,97

8. Net Dagitilabilir Donem Kari

329.045.452,03

720.528.791,52

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi1 Avansi Dusiilmiis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zaran

329.045.452,03

720.528.791,52

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

808.823,12

808.823,12

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

329.854.275,15

721.337.614,64

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

236.000.000,00

236.000.000,00

* Nakit

236.000.000,00

236.000.000,00

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Calisanlara

* Yénetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akge

45.000.000,00

45.000.000,00

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

74.077.000,00

74.077.000,00

*Yenileme Fonu (VUK-328)

*GSYF/O Fonu (VUK-325/a)

74.077.000,00

74.077.000,00

19. Olaganiistii Yedek

368.452,03

391.851.791,52

20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

264.000.000,00

264.000.000,00
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TOPLAM DAGITILAN | TOPLAM DAGITILAN | TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL 1 TL NOMINAL
Pa KAR PAYI - NAKIT | KAR PAYI - BEDELSizZ KAR PAYI / NET DEGERLi PAYA iSABET | DEGERLi PAYA
GruZu (TL) — NET (TL) DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI - iSABET EDEN KAR
DONEM KARI (%) TUTARI(TL) - NET PAYI - ORANI(%) -
NET
Brit 500.000.000,00 84,31% 0,500000 >0,000000%
0,
TOPLAM 500.000.000,00 - 84,31% 0,500000 50,000000%
Net (*) 0,00% 0,000000%
TOPLAM 9 -
- 0,00% 0,000000%

(*) Net kar payi, dagitim glinlinde pay sahibi yapisina gore hesaplanacag icin paylasilmamistir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde, TMS’ye gore hazirlanan
konsolide finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporuna gore ana ortakliga ait net
donem kari 366.968.020 TL, yasal kayitlarda ise 758.451.359,49 TL olarak
gerceklestigi hususlarinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasina, Turk Ticaret
Kanunu'nun 519/1 maddesi hikmi uyarinca, Yasal Kayitlara gore hesaplanan
758.451.359,49 TL kardan %5 oraninda 37.922.567,97 TL 1. Tertip Yasal Yedek
Akce ayrilmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligi hikimlerince
belirlenen 2024 yili dénem karindan 236.000.000 TL ve gecmis yil karlarindan
264.000.000 TL olmak tzere toplam 500.000.000 TL‘nin, sermayemizi temsil
eden hisse senetlerine sahip ortaklarimiza (briit) %50,00 oraninda (1 TL nominal
bedelli hisse senedi igin 0,50 TL), temettiintin nakit dagitilmasina, 45.000.000 TL
2. tertip yasal yedek akge ayrilmasina, 213 sayili V.U.K.'nun 325/A- Girigim
Sermayesi Fonu baslikli maddesine istinaden 74.077.000 TL‘nin "Girisim
Sermayesi Fonu" olarak fon hesabina aktarilmasi ve net dagitilabilir kardan
distlmesine, yasal kayitlara gore 2024 vyili karindan kalan tutar olan
391.851.791,52 TL'nin olaganustlu yedek akge olarak ayrilmasina, kar dagitim
tarihinin tek seferde olacak sekilde Ydénetim Kurulu tarafindan belirlenmesi
hususunun ve detaylari kar dagitim tablosunda sunulan kar dagitim teklifinin,
Genel Kurulun onayina sunulmasina karar verilmistir.

7. DONEM ICINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGiSiKLIKLERi

Sirketimiz cikarilmis sermayesinin 505.000.000,00 TL'den 1.000.000.000,00
TL'ye artirilmasi kapsaminda tadil edilen Esas Sozlesmemizin sermayeye iliskin 6.
Maddesinin yeni sekli Istanbul Ticaret Sicil Miidirligi tarafindan tescil edilmis ve
24.09.2024 tarihinde TTSG'de ilan edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 29.11.2024 tarihli toplantisina istinaden, Sirket’in
kayitli sermaye tavaninin 1.500.000.000 TL'den 3.000.000.000 TL’ye c¢ikarilmasi
ve kayitli sermaye tavani izin stiresinin guncellenmesi amaciyla, Sirketimiz esas
sozlesmesinin "Sermaye ve Hisse Senetlerinin Turt" baslikli 6. maddesinin tadil
edilmesine iliskin yaptigimiz basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
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Bakanligl tarafindan onaylanmis olup, s6z konusu esas sdzlesme degisikligi
31.01.2025 tarihinde dizenlenen Olaganusti Genel Kurul’da onaylanmis ve
03.02.2025 tarihinde TTSG’de yayimlanmistir.

8. FINANSMAN KAYNAKLARI VE CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE
PIYASASI ARACLARI

isletmenin finansman kaynaklari, sirketin 6zsermayesi, kullandigi krediler, nitelikli
yatirirmcilara ihrag edilen tahviller ve vadeli mevduat gelirlerinden olusmaktadir.
Sirketin kisa ve uzun vadeli finansman ihtiyaci icin cesitli para ve sermaye piyasasi
araclarina iliskin alternatifler degerlendirilmektedir.

Sirket’in 505.000.000 TL olan cikarilmis sermayesinin 1.000.000.000 TL'ye
cikarilmasina iliskin bedelli sermaye artirimi basvurusunun onaylandigi Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 12.09.2024 tarih ve 2024/47 sayil SPK Bilteni ile
duyurulmustur. Cikarilmis sermayenin 1.000.000.000 TL oldugunu gosteren esas
sOzlesmemizin “Sermaye ve Hisse Senetlerinin Turld” baslikli 6. maddesinin yeni
sekli 24.09.2024 tarihinde tescil ve TTSG’de ilan edilmistir.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.10.2023 ve 59/1276 sayili
karariyla onaylanan 2 milyar TL ihrac tavani kapsaminda, 19.09.2024, 26.09.2024
ve 03.10.2024 tarihlerinde toplam 600 milyon TL borglanma araci ihraci
gerceklestirilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.11.2024 ve 58/1592 sayili
karariyla onaylanan 5.000.000.0000 TL ihra¢ tavani kapsaminda ihrag
gerceklestirilmemistir.

31.12.2024 tarihi itibariyla tedavilde bulunan borglanma aracglarinin detaylari
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Isin Kodu ::I:?ygon I:)t arllyade (giin) | Ihrac Tarihi itfa Tarihi
TRFGDKM92529 200 364 19.09.2024 18.09.2025
TRFGDKM92511 200 364 26.09.2024 25.09.2025
TRFGDKME2519 200 364 03.10.2024 02.10.2025

Tahvil ihracina iliskin gerekli agiklamalar, SPK mevzuatina uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket internet sitesinde (www.gedik.com)
yayinlanmaktadir.

9. KREDi DERECELENDiRME

JCR Avrasya Derecelendirme AS (JCR-Eurasia Rating) 19.04.2024 tarihli Kredi
Derecelendirme Raporu’nda; Sirketimizin 2023 yil sonu finansal tablolar ile
gerceklestirilen periyodik gozden gecirmesi sonucunda, Sirketimiz yatirm
yapilabilir kategori icerisinde degerlendirerek, Uzun Vadeli Ulusal Notunu ‘AA- (tr)"
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ve Kisa Vadeli Ulusal Notu'nu ‘J1+ (tr)' olarak yukari yonli revize etmis ve
goruanumlerini ‘Stabil' olarak korumustur. Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci
ve Yerel Para Notlari'ni Glke tavani olan ‘BB' olarak, gorinimlerini ise ‘Negatif'
olarak belirlemigtir.

10. KURUMSAL RisSK YONETiMi, iC DENETiM VE iC KONTROL SiSTEMi
HAKKINDA YONETiM KURULU’NUN DEGERLENDIRILMESi

ic Kontrol Birimi'nin faaliyetleri, ilgili SPK mevzuati ve Gedik Yatirm ic
diizenlemeleri cercevesinde vyiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Birimi, Gedik Yatirim’in
karsilasacagl risklerin izlenmesini ve kontroliini saglamak Ulzere kurulan Ic
Denetim Sistemi’'nin bileseni olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. I¢c Kontrol
Sistemi, Gedik Yatirm blnyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin kapsam ve
yapisiyla uyumlu, degisen kosullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve
etkinlikte kurulmustur. Bu kapsamdaki faaliyetler Yonetim Kurulu, Kurum’un her
seviyedeki personeli ve i¢c kontrolden sorumlu calisanlari tarafindan
yuritilmektedir. I¢ Kontrol Birimi'nin faaliyetleri, tespit edilen risklerin
izlenmesine olanak verecek sekilde, glunlik faaliyetlerin bir parcasi olarak
siirdiriilmektedir. Ic Kontrol Birimi; Gedik Yatirim’in merkez disi birimleri de dahil
tim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak dizenli,
verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar cercevesinde yuratilmesi,
hesap ve kayit dizeninin batanliginin ve guvenilirliginin temini, veri sistemindeki
bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile
ve usulstizllklerin dnlenmesi ve tespiti hedefleri ile faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Gedik Yatirm I¢c Kontrol Sistemi, organizasyonun hedef ve amaclarinin
gerceklestirilmesine yonelik cabalari desteklemek lizere birbirleri ile bitlinlesmis
5 bilesenden olusmaktadir. Bu bilesenler kontrol ortami, risk degerlendirme,
kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme faaliyetleri seklinde
siniflandirilmaktadir.

ic denetim faaliyeti, Yonetim Kurulu’na bagli olarak gérev yapan ve sorumluluklari
ilgili Yasal Dizenlemeler ve Yonetim Kurulunun gézetim ihtiyaci ile sekillenen bir
birim olan Teftis Kurulu Baskanliginca yurutilmektedir.

Teftis Kurulu Baskanligl, Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS’nin faaliyetlerini
gelistirmek ve deger katmak amacini gliden bagimsiz ve objektif bir glivence ve
danismanlik faaliyeti sunmaktadir. Risk yonetimi, kontrol ve yonetisim sireclerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir
yaklasim getirerek Gedik Yatirim’in hedeflerine ulasmasina katki saglamak Teftis
Kurulu Bagkanligi’'nin temel hedefleri arasindadir.

Teftis Kurulu Bagkanligl; Kurum i¢i herhangi bir kisitlama olmaksizin Kurumun tiim
faaliyetlerini, sube ve genel mudurlik birimlerini dénemsel olarak ve risk tabanli
bir denetim metodolojisi kullanarak denetler, eksiklik, hata ve suistimalleri ortaya
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cikartir, bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasinin énlenmesine ve Kurum kaynaklarinin
etkin ve verimli olarak kullanilmasina yonelik gorus ve onerilerde bulunur.

Gedik Yatinm i¢ denetim yaklasimi, olagan sube denetimi, sire¢c denetimi,
inceleme/sorusturma ve aksiyon takip denetimini kapsamaktadir. Kurum
prosedurlerinin  ve is slreclerinin etkinligi ve vyeterliligi risk acisindan
degerlendirilerek Ust Yénetim’e raporlanmaktadir. Yillilk Denetim Plani ile
belirlenmis olan Olagan sube ve stre¢ denetimleri yillik plana uygun sekilde
strdurilmekte ve her ay Yonetim Kurulu’na diizenli sekilde sunulmaktadir.

Gedik  Yatirm blinyesinde Kurumsal Risk  YoOnetimi  faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Gedik Yatirnm’in stratejik hedeflerini etkileyebilecek
stratejik, operasyonel, itibar, finansal ve dis cevre risklerinin ydnetilmesini
kapsayan kurumsal riskler tanimlanir, siniflanir, muhtemel etkileri ve meydana
gelme olasiliklari degerlendirilir, dlcllir ve takip edilir. Kurumsal risk aktiviteleri is
birimlerine entegre edilmistir. Aylik olarak Yonetim Kurulu’na ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’ne kurumsal risk faaliyetleri ile ilgili raporlar sunulmustur.
2024 yilinda 6 adet toplanti tutanagi mevcuttur.

11. CALISANLARIN SOSYAL HAKLARI iLE DiGER TOPLUMSAL VE CEVRESEL
SONUC DOGURAN SIRKET FAALIYETLERi

Calisanlarinin bugtinlerini oldugu kadar yarinlarini da distinen Gedik Yatirim,
isveren katkili BES, bedelli askerlik destegi, evlilik ve dogum destegi, gelisimi
destekleyici yabanci dil egitimi, ylksek lisans imkani, SPL sinav destegi ve basari
odulud gibi cesitli yan haklar sunmaktadir.

Ayrica Sirket’te; dogum glnu izni, kafa izni, kanuni suresinin tzerinde evlilik ve
babalik izinleri gibi yillik izin haricinde gesitli izin turleri bulunmaktadir.

2024 yilinda calisanlara yonelik 6zel saglik sigortasinin kapsami genisletilmistir.
SGK anlagmali hastanelerde limit ortadan kaldirilarak limitsiz saglik sigortasi
modeline gecilmis, tim calisanlara check-up hakki tanimlanarak ¢alisanlarin daha
az maliyetle daha iyi saglik hizmeti almalari saglanmistir.

Calisan bagliligini ve motivasyonunu artirmak amaciyla 2024 yilinda Gedik Yatirim
calisanlarina yonelik cesitli organizasyonlar, sosyal sorumluluk projeleri, hobi
kullpleri, farkindalik seminerleri ve etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
Gedik Yatinrm GALA: NEON Parti ve INVEOFEST gibi o6nemli etkinlikler
dizenlenmigtir.

Pandemi sirecinin getirdigi kisitlamalarin gunlik hayatimizdan kalkmasiyla,
sektorde bir ilk daha gerceklestirilerek Gedik Yatirim’da hibrit calisma modeli kalici
hale getirilmistir. Kurum kilttriyle uyumlu ve esneklik ihtiyaclarina cevap verecek
yeni calisma modeliyle 2 gin ofisten, 3 glin evden calisma yapacak sekilde is
gunleri yeniden diizenlenmistir.
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insana ve bilgiye yatinm yapan Gedik Yatirim, temel egitim politikasini, sirekli
o0grenmeyi bir hayat felsefesi olarak benimsemis calisanlarinin profesyonel ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve bu hususta calisanlara esit firsatlar
sunmak olarak belirlemistir.

Faaliyet donemi icerisinde, yeni ise baslayan calisanlara yonelik Oryantasyon
Egitimi programi uygulanmistir. Bu program kapsaminda toplam 98 calisan, yatirm
diinyasina yonelik trdn, hizmet ve ekran egitimlerini tamamlamis ve sirket kaltlrG
hakkinda bilgi edinmistir.

Yil icerisinde i¢ kaynaklar kullanilarak diizenlenen arln ve satis egitimlerine 249
calisan katilim saglamistir. Ayrica, dis kaynaklarla gerceklestirilen Algoritmik Trade
Egitimi kapsaminda 209 calisan, algoritma kullanimi, algoritmalarda indikator
kullanimi ve strateji olusturma konularinda derinlemesine bilgi sahibi olmustur.

Mevzuat egitimlerinin yani sira, calisanlara Temel Ilkyardim, Yangin ve Arama-
Koruma egitimleri verilmis ve bu egitimlerin sonunda sertifika almaya hak
kazanmislardir. Sirketi ekranlarda temsil eden yoneticiler ve galisanlar icin Medya
Egitimi dizenlenmistir.

Sirket, 2024 sonu itibariyla yas ortalamasi 38 olan 459 calisaniyla faaliyetlerini
sturdurmektedir.

12. HUKUKI ACIKLAMALAR
12.1. ONEMLI DERECEDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT
DEGiSIKLIKLERI

e Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin Teblig'de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (“Teblig”) 28 Subat 2024 tarihli ve 32474
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girmistir. Teblig ile birlikte
yabanci para ile 6deme yasagl esnetilerek Tlrkiye’de yerlesik kisiler arasinda
akdedilen bazi menkul satis s6zlesmelerine konu 6deme yuakimliliklerinin
doviz cinsinden yerine getirilebilmesi mimkdin hale getirilmistir.

e Yatinm Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
1 Mart 2024 tarihli ve 32476 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’da degisiklikler 6ngéren 7499
sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 12 Mart 2024 tarihli ve 32487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Kanunda yapilan degisiklikle Avrupa Birligi Genel Veri Koruma TlzUgi’ne uyum
saglamayi hedeflenmis, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin
yurt disina aktarilmasi, idari para cezalari ve itiraz merciine iliskin diizenlemeler
yapilmigtir.

e 7511 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun (“Kanun”) 29 Mayis 2024 tarihli 32560 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Kanun ile 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’'nun bazi
maddelerinde degisiklikler yapilmistir. Degisiklikler, yonetim kurulunun goérev
dagilimi, devredilemez ve vazgecilemez yetkileri ile toplantiya ¢agri usullerine
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iliskin uygulamada karsilasgilan sorunlarin giderilmesi ve yonetim kurulunun
karar alma sureclerinin etkin bir sekilde yuratilmesine yoneliktir. Ayrica,
yururlige giren bu degisiklik kapsaminda, tim anonim ve limited sirketlerin
sermayelerini gincel asgari sermaye tutarlarina ylkseltmeleri zorunlu
Kilinmistir.

7518 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(“Kanun”) 2 Temmuz 2024 tarihli ve 32590 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanarak yararlige girmistir. S6z konusu diizenleme ile kripto varlik hizmet
saglayicilari Kanun kapsamina alinarak Kurul'un diizenleme ve denetleme
yetkisi altina alinmis ve kripto varlik hizmet saglayicilarina yakamlualikler
getirilmistir.

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) 10 Temmuz 2024 tarihli ve 32598 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Yonetmelik ile birlikte standart sézlesmeler ve
baglayici sirket kurallarina iliskin belgeler de Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan yayinlanmistir.

Gayrimenkul Yatinm Fonlarina Iliskin Esaslar Tebligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (“Teblig”) 17 Temmuz 2024 tarihli ve 32604 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Teblig ile birlikte bagimsiz bélim toplam briit
alaninin yarisindan fazlasinin  konut kullanimina ayrildigi gayrimenkul
projelerine yatirirm yapmalarina imkan taninmis ve gayrimenkul yatirim fonu
basvuru slreclerinin sadelestirilmistir.

Vergi Kanunlari ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayii Kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 2 Agustos 2024 tarihli ve
32620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydurdrlige girmistir.

Girisim Sermayesi Yatinm Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi’nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (“Teblig”) 21 Eylil 2024 tarihli ve 32669 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun 25 Ocak 2024 tarih ve 2024/6 sayili Sermaye
Piyasasi Kurulu Bilteni’nde yayinlanan Kurul Karar Organi’nin 6/121 sayili
karari uyarinca yapilan duyuru ile Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
kurumsal yonetim ilkelerinden zorunlu olarak uygulanacak olanlar sirketlerin
belirlenmesi ve bu sirketlerin sistemik énemlerine gore piyasa degerleri ve fiili
dolasimdaki paylarinin piyasa degerleri dikkate alinarak dahil olduklari gruplar
yayimlanmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun 25 Ocak 2024 tarih ve 2024/6 sayili Sermaye
Piyasasi Kurulu Bilteni’nde yayinlanan Kurul Karar Organi’nin 6/137 sayili
karari uyarinca finansal raporlama dizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye
piyasasi kurumlari 31.12.2023 tarihi itibariyla sona eren hesap donemlerine ait
yillk  finansal raporlarindan baslamak lizere enflasyon muhasebesi
uygulamasina iliskin husulari iceren duyuru yapilmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 28 Mart 2024 tarih ve 2024/17 sayili Sermaye
Piyasasl Kurulu Biilteni’nde yayimlanan i-SPK 128.22 (28/03/2024 tarihli ve
18/505 s.k.) sayili ilke karari ile 12. Kalkinma Plani’nda 6ncelikli sektorler
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arasinda sayilan enerji, kimya, tarim ve savunma sanayi sektoérlerinde faaliyet
gosteren sirketler ile ileri teknolojiye dayali ¢cozimler treten sirketler icin halka
arz icin gerekli finansal esikler dnemli dlglide azaltilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1 Agustos 2024 tarihli ve 2024/37 sayili Sermaye
Piyasasl Kurulu Bilteni’nde yayimlanan i-SPK.22.8 (1 Agustos 2024 tarih ve
41/1198 s.k.) sayili ilke karari ile birlikte, geri aim gerceklestirebilmesi igin
SPK’nin II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi uyarinca yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan geri alim programinin paylari borsada islem goren halka
acik sirket genel kurulu tarafindan onaylanmasi gerektigi belirtilmistir. Ilke
kararinin yayinlanmasi éncesinde misaade edilen yonetim kurulunun genel
kurul karari aranmaksizin geri alim baslatabilmesi uygulamasi ise artik Teblig
uyarinca vyalnizca yakin ve ciddi bir kayiptan kaginmak amaciyla
gerceklestirilebilecektir. Bagli ortakliklar ise yakin ve ciddi bir kayiptan
kacinmak icin olsa dahi paylari borsada islem goren halka agik sirket genel
kurulunun onayr olmaksizin halka acik sirket paylarinda geri alim
gerceklestiremeyecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19 Eylil 2024 tarihli ve 2024/48 sayili Sermaye
Piyasasl Kurulu Bilteni’nde yayimlanan i-SPK.128.23 (19 Eylil 2024 tarih ve
1508 s.k.) sayili ilke karari ile yatirimci taleplerinin yliksek oranda karsilanmasi
amaciyla, kullanilacak satis yontemleri ve dagitim esaslarinda onemli
degisiklikler yapilmistir. Bu Ilke Karari ile yiiksek talepte bulunacak yatirimcilar
ve yurt ici kurumsal yatirnmcilara yapilacak tahsisat ve dagitim igin yeni
dizenlemeler 6ngorerek blyik halka arzlarin yapilmasi kolaylastirilmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu 19 Eylil 2024 tarihli ve 2024/48 sayili Sermaye
Piyasasl Kurulu Biilteni’nde yayimlanan i-SPK.35.B.1 (19 Eylil 2024 tarih ve
1484 s.k.) sayili ilke karar ile kripto varliklarin listelenmesi, kripto varlik
platformlarin reklam, duyurulari konularinda diizenleme yapilmistir.

12.2. DIGER HUKUKi ACIKLAMALAR

2024 yili hesap donemine iligkin olarak i¢c denetim, bagimsiz denetim ve Grup
fonksiyonlar disinda 6zel denetgi tayini talebi s6z konusu olmamistir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularindakiler dahil olmak Uzere,
Sirketimizin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek buylklikte
Sirketimiz aleyhine agilmis bir dava bulunmamaktadir. Dénem iginde faaliyet
gosterilen cografi cevre ile ilgili olarak yasanan onemli bir degisiklik
bulunmamaktadir.

Mevzuat hiklimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim organi
uyeleri hakkinda uygulanan adli yaptirm veya Sermaye Yeterliligini,
faaliyetlerinin  devamlligini  ve bldyime planlarini  olumsuz olclide
etkileyebilecek nitelikte herhangi bir idari yaptirima maruz kalmamistir.
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Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hedeflere uygun olarak yillik bitce
olusturulmakta ve faaliyet sonuclarinin, bitce ile uyumlulugu izlenmektedir.
2024 Mart ayinda diizenlenen 2023 yili faaliyetlerine iligskin Olagan Genel Kurul
kararlari Sirket tarafindan uygulanmistir. Sirket donem icinde Olagantisti Genel
Kurul dizenlememistir.

Sirket’in yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig
kurumlarla arasinda ¢ikar ¢atismasina yol acabilecek herhangi bir konu s6z
konusu olmamigtir.

2024 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilacak bagislarin st sinirinin 2024 vyili
aktif bayukligunin binde biri olarak belirlenmis olup, 2024 yilinda Sirketimiz
tarafindan 808.823,12 TL bagis yapilmistir.

Sirketin TTK 376. Madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan
hesaplama cercevesinde sermayesi karsiliksiz kalmamaktadir.

12.3. Bagli Sirket Raporu

1 Temmuz 2012 tarihinde yurdrlige giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
199’uncu maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk Gg¢ ayi
icerisinde gecmis faaliyet yilinda sirketin hakim ortagi ve hakim ortagina bagli
sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor diizenlemek ve bu raporun sonug kismina
faaliyet raporunda yer vermekle yikuamlidur. Sirket iligkili taraflarla yapmis
oldugu islemler hakkinda gerekli aciklamalar 23 no’lu finansal rapor
dipnotunda yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 29 Ocak 2025 tarihli Rapor’da
“Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS’nin hakim ortagl ve hakim ortagin bagli
ortakliklari ile 2024 yilinda yapmis oldugu tim islemlerde, islemin yapildig
veya Onlemin alindigl veya alinmasindan kaginildigi anda tarafimizca bilinen hal
ve sartlara gore, her bir islemde uygun bir kargi edim saglandigi ve sirketi zarara
ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir Onlem
bulunmadigl ve bu cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem
veya onlemin olmadigi sonucuna ulasilmistir.” denilmektedir.

13. BILANCO DONEMI VE SONRASI GELISMELER

Sirketimizin 6 Ocak 2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Piyasa
konjonktiriine bagli olarak Gedik Yatirim Menkul Degerler AS (GEDIK) paylari
Uzerinde vyasanan hareketliliklerin daha stabil hale getirilmesi, fiyat
dalgalanmalarinin  6nlenmesi, Borsa'da saglikli fiyat olusumuna katkida
bulunulmasi ve hissedarlarimizin menfaatlerinin korunmasi amaciyla; geri alim
programi sdresinin geri alim programinin onay tarihinden itibaren 3 yil olarak
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belirlenmesine, geri alima konu edilebilecek azami pay sayisinin 57.000.000 TL
nominal (her biri 1 TL nominal degerinde 57.000.000 adet pay) olarak
belirlenmesine, geri alim igin ayrilacak fonun 513 Milyon TL olarak
belirlenmesine, "Pay Geri Alim Programi Teklifi"nin Genel Kurul tarafindan
onaylanmasi durumunda geri alim programina iliskin islemlerin yuruttilmesi
konusunda Genel Mudirlige yetki verilmesine karar verildigine iliskin karar
alinmistir. Ilgili karar 31 Ocak 2025 tarihli Olaganiistii Genel Kurul tarafindan
onaylanmistir.

Sirketimizin %215'ine sahip oldugu Inveo Ventures’in 14.10.2024 tarihli
Yonetim Kurulu karar1 10.01.2025 tarihinde revize edilmistir. Inveo Ventures’in
halihazirda 65.000.000 TL olan c¢ikarilmig sermayesinin tamami nakden
karsilanmak suretiyle %231,54 oraninda 150.500.000 TL artirilmasina
75.250.000 TL ile istirak edilmesine ve artirilan 75.250.000 TL nominal degerli
B Grubu pay icin daha 6nce 6denen 68.210.000 TL sermaye avansi mahsup
edildikten sonra kalan 7.040.000 TL’nin sermaye avansi olarak veya her
hallikarda tescilden 6nce 6denmesine, dnce 6denmesine karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan,
Sirketimiz Esas Sozlesmesinin "Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tri" baslikli 6.
maddesine iliskin tadil metni 31.01.2025 tarihinde yapilan Olaganustli Genel
Kurul'un onayina sunulmus ve kabul edilmis olup s6z konusu Genel Kurul
03.02.2025 tarihinde tescil edilmistir.

Sirketimiz 03.02.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Gedik Yatirim
Menkul Degerler AS Maltepe Subesi unvanli subemiz unvaninin "Gedik Yatirim
Menkul Degerler AS Istanbul Ulus Subesi" olarak degistirilmesine, Ulus Subesi
sartlarda hizmet verebilmek amaciyla, faaliyet gosterdigi " Altaycesme Mah.
Camli Sk. Pasco Plaza No : 21 i¢ Kapi No : 45 Maltepe / Istanbul" adresinden
"Kaltir Mah. Ahmet Adnan Saygun Cad. Gindes Sitesi Saray Apartmani No :
21B Ic Kapi No :2 Besiktas / Istanbul" adresine nakledilmesine, Istanbul Ulus
Subesinin 03.02.2025 tarihi itibari ile yeni adresinde faaliyet gostermesine,
karar verilmistir.

Sirketimiz 03.02.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Gedik Yatirim
Menkul Degerler AS Etiler Private Subesi adi altinda faaliyet gosteren Etiler
Private Subemizin, yatirrmcilara daha iyi fiziki sartlarda hizmet verebilmek
amaciyla, faaliyet gosterdigi " Etiler Mah. Yildizgicegi Sk. No :11 Besiktas /
istanbul" adresinden "Kiiltiir Mah. Ahmet Adnan Saygun Cad. Giindes Sitesi
Saray Apartmani No : 21B I¢ Kapi No : 2 Besiktas / Istanbul" adresine
nakledilmesine, Etiler Private Subesinin 03.02.2025 tarihi itibar ile yeni
adresinde faaliyet gostermesine, karar verilmistir.
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14. SIRKETIN KUNYESI VE ILETiSiM BILGILERi
Sirketin Ticaret Unvam : Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS
Ticaret Sicili Bilgileri : Istanbul, 274860 / 222442
Mersis No : 0390002182700013
Merkez Ofis : Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza
No :21 Ic Kapi No :45 Kat: 10-11-12 Maltepe/
Istanbul
Telefon :+90 216 453 0000
Faks :+90216 377 1136
Eposta : bilgi@gedik.com
Web site : https://www.gedik.com
15. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Uyum Beyani

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile
SPK II-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu hazirlamakla yikiumlu sirketlerin esas alacaklari format yeniden
belirlenmis olup Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 doénemine iligkin
Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi s6z konusu formata gore “Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)”
olarak hazirlanmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

S6z konusu bildirimlere asagidaki linklerden ulasilabilmektedir:
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF):

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1395327

Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (KYBF) :
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1395328

Sirketimiz tarafindan SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu
olan ilkelerine uyulmus, uygulamasi zorunlu olmayan ilkelerine uyum
konusunda azami 06zen gosterilmis olup uyum icin calismalara devam
edilmektedir. Dizenleme uyarinca uygulamasi zorunlu olmayan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nden, heniiz tam uyum saglanamayan baslica ilkeler asagida
belirtilmektedir. Henliz uygulanmayan ilkeler menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢ikar gatismasina yol agmamistir.

- 1.5.2. numarali ilkeye iliskin olarak; azlik haklari esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha dusik bir orana sahip olanlara
taninmamis olup Tirk Ticaret Kanunu’ndaki hiikiimler esastir.

- 4.2.8. numarali ilkeye iligkin olarak; 2024 yil sonu itibariyla Yonetim Kurulu
uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara
iliskin yénetici sorumluluk sigortasi bulunmamaktadir.
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4.3.9. numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu’'nda yer alacak kadin
Uye orant icin %25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve zaman ile bu
hedeflere ulagsmak amaciyla hentiz bir politika belirlenmemistir. Bununla
birlikte, yonetim kurulunun yapisi yillik olarak gbézden gecirilmekte, aday
belirleme slirecinde bu husus g6z 6ninde bulundurulmaktadir. Mevcut
durumda ise Sirket Yodnetim Kurulu'nda bir kadin dye oldugu
disundldiginde, uygulanmasi zorunlu olmayan ilgili dizenlemeye kismen
uyum saglandigl gérilmektedir.

4.4.5. numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagi Sirket esas s6zlesmesinde belirlenmis olup ayrica Sirket
ici dizenlemeyle yazili hale getirilmemistir.

4.4.7 numarali ilkeye iligkin olarak; yonetim kurulu Uyelerinin sektorel
tecriibelerinin Sirketimize 6nemli katkisi dolayisiyla sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandirilmamistir.

4.5.5 numarali ilkeye iliskin olarak; komite baskanlarinin bagimsiz
uyelerden olusmasi gerekliligi, denetimden sorumlu komitenin tim
uyelerinin bagimsiz Gye olmasi zorunlulugu, icra baskani/genel mudurin
komitelerde gorev alamamasi ve yonetim kurulu Uyelerimizin bilgi birikimi
ve tecribelerinin de dikkate alinmasi sonucunda bazi yonetim kurulu
uyelerimiz birden cok komitede gorevlendirilmektedir.

4.6.5. numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yodneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler, yillk faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.
Yapilan 6demeler genel uygulamaya paralel sekilde toplu olarak kamuya
aciklanmaktadir.

siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Sirdurtlebilirlik Uyum Cercevesi’nde
belirtilenler de dahil surdirilebilirlik alanindaki iyi uygulamalari takip
etmektedir.

02.10.2020 tarihinde SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)” ile 23.06.2022 tarih ve
34/977 sayili Kurul Karari uyarinca hazirlanan Sirketimizin 01.01.2024 -
31.12.2024 dénemine iliskin Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmis olup asagidaki linkten
ulasilabilmektedir.

Sirdirilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1395329

Kurumsal Yonetim ile Ilgili Aciklamalar
Pay Sahipleri ile iliskiler - Yatinmci iliskileri Boliimii Faaliyetleri
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Sirketimiz Yatirimer Iliskileri Bolimi; yirittigl faaliyetlere iliskin olarak
2024 yiinin ilk 6 aylik dénemine iligskin hazirladigl raporu 23.07.2024
tarihinde, 2024 yil sonuna iligskin raporunu ise 29.01.2025 tarihinde yonetim
kuruluna sunmustur.

Yatirimci ftigkileri | Unvan Lisans Tiirii

Boliimii

Melek Melis Taskanal
Isik

Yatirimet Iliskileri Yoneticisi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Dlizey 3 Lisansi - Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Lisansi

Digdem Erdogan Yatirimei iligkileri Yoneticisi -

Hakan Duran Yatirimci Iliskileri Uzman | Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Yardimcisi Diizey 1 Lisansi

Ozlem Gég Yatirimer  liskileri  Boliimii | Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Gorevlisi Dlzey 2 Lisansi

Yatirnmer Iliskileri Béliimi, mevcut ve potansiyel yatirimcilara Sirket
hakkinda dogru, zamaninda ve tutarli bilgi sunmak; Sirket’in bilinirligini ve
kredibilitesini artirmak, Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum ile Sirket’in
sermaye maliyetini dislirmek ve Yonetim Kurulu ile sermaye piyasasi
katiimcilar arasinda ¢ift yonld iletisimi saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir. Bolim, pay sahiplerinin soru ve bilgi taleplerini gizli ve ticari
sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere ve sirket ici ilgili birimlerle
koordineli calismak suretiyle ivedi olarak yanitlamaktadir. Bu kapsamda,
2024 yilinda bireysel yatirimcilardan eposta ile 17, telefon ile 11 soru
gelmis, bu sorular “bilgide esitlik ilkesi” dikkate alinarak yazili ve sozli
olarak cevaplandirilmistir. Ek olarak, kurumsal yatirimcilarla 2 fiziki, 1 online
toplanti gerceklestirilmistir. Sirketimizin ana ortagl Inveo Yatirrm Holding
AS’nin ve ana faaliyet alanlarindaki yatirrmlarinin 2023 yili faaliyetleri,
finansal sonuclari ve 2024 yili planlarini sektor paydaslarina sundugu Inveo
Yatirim Holding Investor Day (Yatirimci Gini) Sirketimizin de katilimiyla
07.03.2024 tarihinde dlizenlenmistir. Araci Kurum, Portfoy Yonetim Sirketi,
Kurumsal Yatirimci ve Banka temsilcilerinin davet edildigi Investor Day’e
toplam 24 kurulustan 34 temsilci katilim saglamistir.

Sirket, tim sermaye piyasasi katilimcilarina bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullanimi hususunda esit davranilmasi ve agiklamalarin es zamanli ve ayni
icerikle yapilmasi esaslarini gozetmistir. Sirket, pay sahiplerinin haklarinin
kullanimini etkileyecek nitelikteki gelismelerde ivedi olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu Uzerinden kamuya aciklama yapmakta ve bilgi
paylasimlarini kamuya  aciklanmis olan icerik kapsaminda
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gerceklestirmektedir. Bilgi ve aciklamalar, glincel olarak Sirket web
sitesinde yatirimcilarin bilgilerine sunulmaktadir.

Yatirnimei iliskileri Boliimii Iletisim Bilgileri:
Telefon 102164530032

e-posta : gedikyatirimciiliskileri@gedik.com

Donem icerisinde Gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilari

Dénem icerisinde, 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin cagri;
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 04.03.2024 tarih ve 11035 sayili ntishasinda
ilan edilmek suretiyle, ayrica, 02.03.2024 tarihinde MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Sisteminde (EGKS), KAP’ta ve Sirket'in www.gedik.com internet
adresinde toplanti tarihi, yeri ve glindeminin bildirilmesi suretiyle yasal suresi
icinde yapilmistir. Olagan Genel Kurulumuz vyurdrlikteki mevzuata, Esas
Sozlesme’ye ve diger Sirket ici dizenlemelere uygun olarak 26.03.2024
tarihinde Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza No:21 Kat:11
Maltepe/Istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilmis; Genel Kurul’a fiziki
katilimin yani sira EGKS Uzerinden de katilim saglanmistir. Genel Kurul %85,06
toplanti nisabi ile gerceklestirilmistir.

EK/1 - Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Genel Miidiiriin Ozgecmisleri
Onur Topac
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO

1990 yilinda Istanbul’da dogan Onur Topag, Avusturya Lisesi’'ni bitirdikten
sonra 2013 yilinda Kog¢ Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimii’'nde lisans
egitimini tamamladi ve Ozyegin Universitesi'nde Finans Miihendisligi
Bolimd’nde yliksek lisans yapti. 2008 yilinda Gedik Yatirim’da finans kariyerine
baslayan Onur Topag, 2013 yilinda, Bankacilik Bolim’niin kurulus safha-sinda
gorev aldi. Teknolojik donlstiimin dnclist olan Sayin Topag, 2015-2020 yillari
arasinda HUB Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS’de sirasiyla Genel Midur
ve Yonetim Kurulu Bagkani olarak, 2015-2019 tarihleri arasinda ise Marbas
Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapti.

Gedik Yatirnm Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskani ve CEO olarak
gorev yapan Sayin Topag, ayni zamanda Inveo Yatirirm Holding AS Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mldur, Misyon Yatirnm Bankasi AS Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi, HiVC Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS Yonetim
Kurulu Bagkani, Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS Yénetim
Kurulu Baskani, Ichain Yatirirm Holding AS Yonetim Kurulu Baskani, Inveo Arag
Kiralama Hizmetleri AS Yénetim Kurulu Baskani, GYT Bilisim ve Ticaret AS
Yénetim Kurulu Baskani, BV Teknoloji Is Gelistirme Danismanlik ve
Organizasyon Hizmetleri AS Tiizel Kisi Adina Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaya devam etmektedir.
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Ersan Akpinar
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiir

1975 yilinda dogan Ersan Akpinar, Istanbul Atatiirk Fen Lisesi’nin ardindan,
1998 yilinda Bilkent Universitesi Matematik (Burslu) Béliimii’nden mezun oldu.
1998-1999 vyillarinda Egebank Kurumsal Pazarlama uzmanlig, 2000-2001
yillarinda Osmanli Bankasi’nda Nakit Yénetimi ve Yatinm Uriinleri yoneticiligi
yaptli. 2002-2008 yillar arasinda Akbank ve istiraki Ak Portféy’de yatirim
fonlari, hisse senetleri, Bireysel ve Kurumsal Portfoy Yonetimi alanlar basta
olmak tzere tiim yatirim trtnlerinde pazarlama ve Urlin yoneticisi olarak galisti.
2008 yilinda Ust gelir grubu yatirnmcilarina yénelik segment yonetimi ve varlik
yonetimi konularinda calismalarina Akbank Bireysel Bankacilik Bolimu’nde
devam etti. Birebir Bankacilik (Ust gelir grubu yatinmcilara yonelik) markasi
altinda yoénettigi pazarlama faaliyetlerinin yani sira, satis kanallarinin
gelistirilmesinde 6nemli calismalarda bulundu. 2012 yilinda Turkiye’de ilk defa
yaygin bir sekilde sunulan uzaktan hizmet verilen ve varlikli yatirrmcilarin tim
yatirim ihtiyaclarini karsilayan merkezi yatirimci temsilciligi modelini kurdu.
Ersan Akpinar, 2015 yili Mayis ayindan itibaren Yurt ici Satistan Sorumlu Genel
Midir Yardimcisi olarak Gedik Yatirnnm’a katildi. Gedik Yatirim’in mevcut satig
aginin  giclendirilmesi, yeni satis  fonksiyonlarinin  eklenmesi ve
organizasyonunun bliytimesinde dnemli katkilar saglayan Ersan Akpinar 2022
yill Ocak ayi itibariyla Gedik Yatirm Genel Midiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi
olarak atandi.

Gokhan Tosun
Yoénetim Kurulu Uyesi

1977 yilinda Ankara’da dogan Gékhan Tosun, 2000 yilinda Bilkent Universitesi
Ekonomi (Burslu) Bolimi’nde lisans egitimini, 2016 vyilinda ise Bilgi
Universitesi Isletme Bolimii’nde yiiksek lisans egitimini tamamladi. Kadir Has
Universitesi Bankacilik ve Finans Doktora programina devam eden Tosun,
kariyerine 2000 yilinda PricewaterhouseCoopers (PwC) denetim boliminde
basladi. 2003-2006 yillari arasinda BP Petrolleri AS’de, 2006-2008 yillari
arasinda Turk Ekonomi Bankasi’nda, 2008-2011 yillari arasinda ise Akbank’ta
cesitli pozisyonlarda gérev aldi. 2011-2013 yillari arasinda Batik grubunda Icra
Kurulu Baskan Vekili olarak gorev alan Tosun, 2013-2021 yillan arasinda
danisman olarak 6nde gelen sirketler ve aile fonlarina hizmet verdi. 2021
yilinda Inveo Yatirnrm Holding AS binyesine katilan Gékhan Tosun, Strateji ve
Planlama Direktdru olarak gérevine devam etmektedir. Gokhan Tosun, Inveo
Ventures GSYO Yénetim Kurulu Uyesi, ICHAIN Yatirim Holding AS Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi, Inveo Arag Kiralama Hizmetleri AS Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, Finar iletisim Teknolojileri AS’de Yénetim Kurulu Uyesi,
Finveo Yatirim Holding AS’de Yénetim Kurulu Uyesi (Inveo Yatirnnm Holding AS
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adina tizel kisi temsilci) ve GYT Bilisim ve Ticaret AS Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Riiya ESER

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’ni 1983 yilinda bitirdi. Yiiksek lisansini
ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Finansmani programinda
1986 yilinda tamamladi. Ayrica Ingiltere’de Birmingham Universitesi’'nde 1996
yilinda Para Banka ve Finans Uzerine ylksek lisans yapti. Doktora derecesini ise
2017 vyilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat
Bélimii’'nden aldi. Is yasamina 1985 yilinda Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.0’da
mali analist yardimcisi olarak basladi, daha sonra 1987-2013 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nda uzman, basuzman olarak arastirma ve denetleme
dairelerinde calisti, 2013 yilinda bu kurumdan emekli oldu. 2013-2017
yillarinda bir Glreli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
AS’de Kalite Kontrol ve Kurumsal Yonetim Direktord gorevinde bulundu. Ayrica
2016-2018 yillan arasinda Tlrkiye Sermaye Piyasalar Birligi’'nde bagimsiz
yonetim kurulu Uyeligi yapti. Sermaye piyasalar, bagimsiz denetim,
kompleksite iktisadi konularinda hakemli dergilerde ve kitap boélimlerinde
yayinlanan makaleleri ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
ve basilan bildirileri bulunmaktadir. Halen yari zamanli 6gretim gorevlisi olarak,
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Istatistik Bélimi’nde lisans
programinda dersler vermektedir. Bunlarin yani sira, SMMM ruhsatina, bagimsiz
denetci belgesine ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusunun
vermis oldugu lisans belgelerine sahip olup Ekim 2021’den itibaren Gedik
Yatirim Menkul Degerler AS’de, Mart 2022’den itibaren Inveo Yatirim Holding
AS ile Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret AS’de ve Kasim 2023’den itibaren de
Marbas Menkul Degerler AS’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
yuritmektedir.

Ahmet AKA

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1952 yilinda Istanbul’da dogan Ahmet Aka, 1976 yilinda Bogazici
Universitesi Elektrik Mihendisligi bélimind bitirip 1979 yilinda ayni
bélimde Yiksek Lisans derecesi aldi. 1979-1981 yillari arasinda Saran AS
| Plaser AS’de Teknik Danisman olarak gorev yapti. Ahmet Aka, daha
sonra, 1981-1983 yillari arasinda CSA Elektronik’te Is Ortag), 1983-1988
yillari arasinda Texas Instruments Bilgisayar distriblGtori Nebim Neyir
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Bilgisayar Sanayii ve Hizmetleri AS’de Genel Mudir yardimcisi, 1989-
2001 yillarr arasinda Hewlett Packard Tlrkiye’de Genel Mudur Yardimcisi,
2001-2006 yillari arasinda Fotomobil AS’de kurucu hissedar ve Genel
Midiir, 2007-20009 yillari arasinda Inci Holding bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi, 2010-2012 arasi Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS’de Stratejik
Planlama ve Pazarlama danismanligl, 2012 — 2018 yillari arasinda Gedik
Yatirim Menkul Degerler AS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi gdrevlerini
yurattl. Nisan 2022 - Agustos 2024 déneminde Marbas Menkul Degerler
AS’de Yonetim Kurulu Bagkanligl gorevini ylratti. Ahmet Aka, 2024 yili
Agustos ayindan itibaren Marbas Menkul Degerler AS’de, 2024 yili Mart
ayindan itibaren Inveo Yatirim Holding AS’de Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi olarak gorevini siirdiirmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disindaki Gorevleri

Adi-Soyadi

Gorevi -
fcraci/icraci
Olmayan/Bagimsiz
Uye

Goreve
Baslama
Tarihi

Son Durum itibanyla Ortaklik
Disinda Aldigi Gorevler

Onur Topag

Yonetim Kurulu
Baskani ve CEO-Icraci

15.04.2015

Inveo Yatirim Holding AS Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi ve
Genel Mudir, Misyon Yatirim
Bankasi AS Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, hiVC Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakligi AS
Yoénetim Kurulu Baskani, Inveo
Ventures Girisim Sermayesi
Yatirim Ortakligi AS Yénetim
Kurulu Bagkani, ICHAIN Yatirim
Holding AS Yonetim Kurulu
Baskani, Inveo Arac Kiralama
Hizmetleri AS Yonetim Kurulu
Baskani, BV Teknoloji Is
Gelistirme Danismanlik ve
Organizasyon Hizmetleri AS Tizel
Kisi Adina Yénetim Kurulu Uyesi,
GYT Bilisim ve Ticaret AS Yonetim
Kurulu Bagkani

Ersan
Akpinar

Yonetim Kurulu
Baskan

Yardimcisi ve Genel
Miidiir - Icrac

07.01.2022

Gokhan
Tosun

Yénetim Kurulu Uyesi
— Icraci Olmayan

25.03.2022

Finar iletisim Teknolojileri AS
Yénetim Kurulu Uyesi, Ichain
Yatirim Holding AS Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi, Inveo
Arag Kiralama Hizmetleri AS
Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, GYT Bilisim ve Ticaret
AS Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, Finveo Yatirim Holding
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AS Yénetim Kurulu Uyesi, Inveo
Ventures GSYO Yénetim Kurulu
Uyesi

Ahmet Aka Yénetim Kurulu Uyesi | 26.03.2024
- Bagimsiz

Inveo Yatirim Holding AS Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi, Marbas
Menkul Degerler AS Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi

Riya Eser Yénetim Kurulu Uyesi | 27.10.2021
- Bagimsiz

Inveo Yatirim Holding AS Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi, Marbas
Menkul Degerler Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi, MSGSU yari
zamanli 6gretim gorevlisi(*),
Kartonsan Karton Sanayi ve
Ticaret AS Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

(*) Grup disi sirketlerde alinan goérevler.

EK/2 - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari
GEDiK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS YONETIM KURULU UYESi ADAYI

BAGIMSIZLIK BEYANI

. Gedik Yatirim Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin yonetim kontrolii ya da &nemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliint elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,
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. Son bes yiligerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli Olglide hizmet veya (riin satin aldig veya sattig sirketlerde, hizmet
veya Urlin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismamis veya yonetim kurulu Uyesi olarak
gorev almamis oldugumu,

. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Aday gosterilme tarihim itibariyla ve segilmem durumunda gérevim siresince kamu kurum
ve kuruluslarinda (bagli olunan mevzuata uygun olarak tniversite 6gretim Gyeligi harig) tam zamanli
calismadigimi,

. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.)’na gore Tlrkiye’'de
yerlesmis sayildigimi,

. Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
0zglrce karar verebilecegimi glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢lide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

. Sirket Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla bir siiredir Yonetim Kurulu
dyeligi yapmamis oldugumu,

. Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almamig oldugumu,

. Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

. Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigl takdirde derhal Sirket Yonetim
Kurulu’na bilgi verecegimi ve gorevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.

Riiya ESER
24.01.2024
GEDiK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
YONETiM KURULU UYESi ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI
. Gedik Yatirim Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede

etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligskinin kurulmamis oldugunu,
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. Son bes yiligerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli olglide hizmet veya Uriin satin aldig) veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urlin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismamis veya yonetim kurulu Uyesi olarak
gorev almamis oldugumu,

. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Aday gosterilme tarihim itibariyla ve segilmem durumunda gérevim siiresince kamu kurum
ve kuruluslarinda (bagli olunan mevzuata uygun olarak Gniversite 6gretim Gyeligi hari¢) tam zamanli
calismadigimi,

. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.)’na gore Tlrkiye’'de
yerlesmis sayildigimi,

. Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
0zgirce karar verebilecegimi guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢lide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

. Sirket Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla bir stiredir Yonetim Kurulu
dyeligi yapmamis oldugumu,

. Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almamis oldugumu,

. Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

. Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigl takdirde derhal Sirket Yonetim
Kurulu’na bilgi verecegimi ve gérevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.
Ahmet AKA

24.01.2024
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