2024 YILINA AIQT 27.03.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

1.1 Ortaklik Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Esas S6zlesme’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarnca Sirket’in 500.000.000 TL kayith
sermaye tavani igerisinde 117.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde
20.000.000 adet A grubu ve her biri 1 TL nominal degerde 97.000.000 adet B grubu olmak tizere
117.000.000 adet paya boliinmiistiir. A grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yénetim Kurulu ve Stiresi” baslikli 8. maddesi uyarinca Sirket’in
isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri gergevesinde
secilecek 6 (alt1) kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan ytiriitiliir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulu iiyelerinin seciminde imtiyaz sahibidir. 6 (alt1)) liyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) {iyesi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.
A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay
Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklar1 bir toplant1 ile veya alacaklar1 yazili bir karar ile belirlenir. Yonetim kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri bagta
olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iyeleri, sz konusu bagimsiz iiyeler haricindeki
tiyelerden olusacaktir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Genel Kurul” baslikli 14. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay1 icin 5
(Bes) oy hakki, B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay1 i¢in 1 (Bir) oy hakki
bulunmaktadir.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Hissedarhk Yapisi
Pay Sahibi ——
Imtiyaz | Nama/ Oram
Elitlal (var/yok) [ Hamiline Tutar1 (TL) (%)
Kga Makina Sanayi ve Ticaret| g Yok | Hamiline 46.500.000 | 39,74
Nejla OZTURE B Yok | Hamiline 11.392.593( 9,74
L A Var Nama 6.176.670
Ecmel OZTURE 9,02
B Yok Hamiline 4.378.458
L A Var Nama 6.176.670
Cem OZTURE 9,02
B Yok Hamiline 4.378.458




L A Var Nama 6.176.670
Can OZTURE 9,02
B Yok Hamiline 4.378.458
TERA PORTFOY BIiRINCI .
SERBEST FON B Yok Hamiline 9.176.584| 7,84
L A Var Nama 1.469.990
Nezih OZTURE 2,15
B Yok Hamiline 1.042.033
Murat SAN B Yok Hamiline 930.000( 0,79
Halka Acik B Yok Hamiline 14.823.416| 12,67
TOPLAM 117.000.000 100

1.2 Faaliyetleri Onemli Olciide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Sirket paylar1 11.02.2025 tarihinde Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmeye baslamistir. Halka arz
kapsaminda Sirket’in sermayesi 100.000.000 TL’den 117.000.000 TL’ye ¢ikarilmis olup 11.02.2025
tarihi itibariyla Sirket hisselerinin %20,51’i Borsa Istanbul A.S’de islem gdrmektedir. Sirket paylari,
37,44 TL pay baz fiyat ile “VSNMD.E” kodu ile siirekli islem yontemiyle islem gérmeye baslamigtir.

1.3 Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin
{icte birinin Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur.
Sirketimiz, SPK Karar Organi’nin 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayili Karari uyarinca yapilan duyuru
kapsaminda iigiincii grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin 4.3.4.
numarali ilkesine uyum saglayacak sekilde Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyelerini belirlemistir.
Sirketimizin Esas Sozlesme’nin “Yénetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 8. maddesi uyarinca Sirket’in
isleri ve idaresi 6 (alt1) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda mevcut
durumda Sayin Ayda Ozeren ve Saym Ali ihsan Siiter Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday
gosterilecektir. Yonetim Kurulu {iye adaylarinin son on yil igerisinde yiiriittigii gorevler, bu
gorevlerden ayrilma gerekceleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, 6zgegmis bilgileri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adaylarinin bagimsizlik
beyanlarina EK-1’de yer verilmistir.

1.4 Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in 2024 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek tizere,
pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.5 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

Acihis ve Toplanti Baskanh@inin Olusturulmasi ve Toplanti Tutanaklarinin Imzalanmasi
Konusunda Toplanti Baskanhgina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisint yonetecek Toplanti
Baskani ve Toplanti Bagkanligi’min teskili gerceklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

2024 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.visnemadencilik.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine
sunulacaktir.

2024 Yihma Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.visnemadencilik.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait
Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda okunarak, pay sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

2024 Yih Hesap Doénemine Ilisgkin Finansal Tablolarin Okunmasi, Gériisiilmesi Ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.visnemadencilik.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili
hesap donemine iligkin finansal tablolarin Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin goriis ve
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2024 Yih Faaliyetlerinden Dolayr Ayr1 Ayri ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ergevesinde Yonetim Kurulu iyelerinin, Sirket’in 2024 yili
faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2024 Ve Onceki Yillar Karmin Kullamm Seklinin, Dagitilacak Kar Ve Kazanc Paylar
Oranlarimin Belirlenmesi

Sirketimizin, SPK’min 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem zarar
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25.596.146 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer
alan net donem kari1 ise 18.915.042 TL’dir.

11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim Onerisi, Yonetim Kurulu’nun
2024 ve oOnceki yillar karimin dagitimma iliskin teklifine iliskin bilgilendirme, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda duyurulacak olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uye Sayisimin Belirlenmesi Ve Secimi Ile 11-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi Ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne Uyum Saglamak Amaciyla Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyelerinin Se¢imi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu iiye sayisi belirlenerek yonetim kurulu iiye
atamalar1 gergeklestirilecek ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri gergevesinde Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda bagimsiz iiye secimi gergeklestirilecektir. Sayin Ayda Ozeren ve Saym Ali
Ihsan Siiter, bagimsiz yénetim kurulu iiye adaylari olarak belirlenmistir. Sayin Ayda Ozeren ve
Saym Ali Ihsan Siiter’in Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen
sartlar1 tagidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlar1 ve 6zge¢misleri EK-1’de yer almaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu Ve Sermaye Piyasas1 Kanunu Geregi 2025 Yih Hesap Ve Islemlerinin
Denetimi icin Yénetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Secilmesine iliskin
Onerisinin Gériisiilerek Karara Baglanmasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve SPK uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, Reanda Aren Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin Genel Kurul’a Onerilmesine karar
verilmis olup bu 6neri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu Ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket'in 2024
Yilinda Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek Ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir Veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket tarafindan
tciincli kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup 31.12.2024 tarihinde sona eren doneme iliskin olan bagimsiz denetim raporunun
15 numarali dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey
Yoneticiler I¢cin Belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” Hakkinda Bilgi Verilmesi Ve
Goriisiilmesi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.6.2. numarali ilkesi geregince Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist
diizey ydneticilerin {icretlendirme esaslar1 Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak
yazili hale getirilmis olup politika ve Sirket’in iicretlendirme esaslar1 Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1” EK-2’de yer
almaktadir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Kar Dagitim
Politikas1”’nin Goriisiilmesi Ve Onaya Sunulmasi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.6.1 numaral ilkesi ile 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 4.
maddesi geregince Sirketimizin “Kar Pay1 Dagitim Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan
“Kar Dagitim Politikas1” EK-3’te sunulmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Bilgilendirme
Politikas1” Hakkinda Bilgi Verilmesi Ve Goriisiilmesi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 2.1.1 numarali ilkesi geregince Sirketimizin “Bilgilendirme
Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu dogrultuda
hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1” EK-4’te sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Bagis Ve Yardim
Politikas1”’nin Gériisiilmesi Ve Onaya Sunulmasi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu amacgla hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikas1” EK-5’te yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucret Ve Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarimmn
Sirket’in Ucretlendirme Politikas1 Cerc¢evesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda 2025 faaliyet yilinda
yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik iicret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim flkeleri Geregince Sirket’in 2024 Yihnda Yaptigi Bagis Ve Yardimlar
Hakkinda Bilgi Verilmesi Ve 2025 Yihmin Kalaninda Yapilacak Bagis Ve Yardimlar icin Ust
Smmirin Belirlenmesi

SPK’min 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca 2024 yili iginde yapilan bagiglarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi1 gerekmektedir. Sirket’in 2024 yilinda yaptigi bagislarin tutart
289.372 TL dir.

2025 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar icin {ist sinir belirlenerek pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 Numarah ilkesi Dogrultusunda, 2024 Yih icerisinde
Gergeklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile
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cikar catismasimna neden olabilecek O6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek
iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli
bir islem olmamustir.

11-22.1 Sayih Geri Alinan Paylar Tebligi Ve Diger Ilgili Mevzuat Ve Diizenlemeler Uyarinca
Hazirlanan Ve Yonetim Kurulu Tarafindan Onaylanan Pay Geri Alim Politikas’’nin
Goriisiilmesi Ve Onaya Sunulmasi

11-22.1 Sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ve diger ilgili mevzuat ve diizenlemeler uyarinca
hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan Pay Geri Alim Politikasi olusturulmus olup Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayma sunulacaktir. Bu amagla
hazirlanan “Pay Geri Alim Politikas1” EK-6’da yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazili
Muameleleri Yapabilmeleri I¢in izin Verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:”
baslikli 395/1 ve “Rekabet Yasagi” bagliklt 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onaymna sunulacak, ayrica yil i¢inde bu
nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve Goriisler.

EKLER:

EK 1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari,

EK 2: Ucretlendirme Politikasi,

EK 3: Kar Dagitim Politikas,

EK 4: Bilgilendirme Politikasi,

EK 5: Bagis ve Yardim Politikasi,

EK 6: Pay Geri Alim Politikasi.



EK 1: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ayda OZEREN - Yoénetim Kurulu Uyesi

1971 yilinda dogmustur. 1989 Yilinda Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun olmustur. 1994 yilinda
Bogazici Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Béliimiinden mezun olmustur. 1989
yilinda Mimoglu Turizm Seyahat Ticaret Ltd. Sti.’nde rehber/aile sirket yonetimi yetkilisi olarak ise
baslamistir. 1994 yilindan itibaren 12 yili sube miidiirliigii olmak iizere toplamda 21 yil izmir’in
farkli bolgelerinde karma subelerde bankacilik yapmustir. Biitce ve stratejik planlama, kredi
pazarlama, takip ve yapilandirmalari, satig yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi gergevesinde personel
ise alim ve kariyer siire¢lerinde performans takibi, yonetici sertifikasyon programlari, sube acilislari,
alternatif dagitim kanallar1 planlama ve siire¢ takiplerinde aktif rol almistir. Eg zamanli olarak son 5
yil i¢ egitmen; mentor ve ydnetici yetenek havuzu belirleyicilerinden olmustur. Izmir Ekonomi
Universitesi ‘nde “Stratejik Yonetim” ve “Kurum Kiiltiirii “ dersleri vermistir. Farkli egitim firmalart
icin ticari ve kurumsal firmalara yonelik kisisel —kurumsal gelisim ve egitim ihtiyaclar1 danigmanligi
yapmakta ve {ist diizey yoneticilere egitimler vermektedir. Firmalarin kredi yapilandirmalari, yatirim
ve isletme sermayesi icin fon yaratma; kurumsallasma faaliyetleri icin organizasyon ve Insan
kaynaklar1 alaninda danigman olarak destek vermektedir. Finansal Okur —Yazarlik alaninda Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi’nin sertifikali egitmenidir. Kariyer Projesi kapsaminda Ankara
Kalkinma Ajansi, Tiirkiye Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler, Serbest Meslek Mensuplar1 ve
Yoneticiler Vakfi ve Tirkiye Bilisim Dernegi’nin destekledigi Girisim Rehberleri Platformu
iiyesidir. 2021 yilindan itibaren Pergamon Status Dis Ticaret A.S. de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olarak gorev yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI (“Sirket”)
Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz
iiye” olarak gdorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil icgerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in
onemli Olglide hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak seg¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmadigima,



d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu diyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Ayda OZEREN

[imza]

Ali ihsan SUTER

1945 yili Bergama Izmir dogumludur. 1962 yilinda Erkek Sanat Enstitiisii tesviye boliimiinii
bitirdikten sonra ilk Once aile sirketinde Siit ve Siit iiriinleri isletmesinde satis sorumlusu olarak is
hayatina atilmistir. Daha sonra Siit ve Siit iiriinleri imalati toptan ve perakende satis1 {izerine kendi
firmasim kurmustur. 20 y1l kadar Ipragaz,Sharp Yazar Kasa,Mitsubishi Klima bdlge bayiligi de yapan
Ali ihsan Siiter 1996 — 2005 yillarinda Oztiire Holding ortakliginda Merveteks Tekstil A.S.’de Genel
Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyeliginde bulunmustur. 2005 yilinda Merveteks Tekstil A.S.’yi devralmis
ve 2008 yilina kadar Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iyeligine devam etmistir. 2015 — 2021
yillarinda Pergamon Status Di1s Ticaret A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi yapmistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI (“Sirket”)
Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz
iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basmna sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar c¢ergevesinde Sirket’in
onemli Olglide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {riin satin alindig



veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda g¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismadigimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Ali Thsan SUTER

[imza]

EK 2: UCRETLENDIRME POLITIKASI
VISNE MADENCILIiK URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)

UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Amag
Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket tcretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikkteki Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) uyarinca hazirlanmus
olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
www.visnemadencilik.com/ araciligiyla duyurulmaktadir.



http://www.visnemadencilik.com/

2. Yetki ve Sorumluluk
Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in iicretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun onaymi takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine
sunularak, Sirket internet sitesinde www.visnemadencilik.com/ yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari
Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek {icretlere iliskin Onerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagip ulagsamadigina iligkin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda aciklanir. Yonetim Kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu yeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak ticret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektdriin yapist ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagh
ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi igin
gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayist dlgiitleri géz oniinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ticretleri, Sirket’in faaliyet ¢esitliligi ve hacmi gercevesinde gorevin gerektirdigi
bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme Olgiitleri dikkate
alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore Idari Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin
aylik sabit licretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya calisilmaktadir ve Tiirkiye capinda
ayn1 sektor ve faaliyet konularinda istigal eden onde gelen sirketlerin yer aldigi iicret arastirmalari
kullanilir. Boylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabet¢i bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri ydnetim kurulu karari ile, ydnetim kurulu iiyelerine
Odenecek ticretler ise genel kurul karar ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine édenecek
iicretin iiyenin bagimsizligimi koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim
Ilkeleri gergevesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirket’in performansina dayali ddeme planlart
kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi
esastir.

EK 3: KAR DAGITIM POLITIiKASI
VISNE MADENCILIiK URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)

KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslariin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi kédrin dagitim usul ve esaslarini Ongdrebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.
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Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi www.visnemadencilik.com/ araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayma sunulur. Sirket’in Kar Dagitim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iligkin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde www.visnemadencilik.com/ yayimlanir.

3. Kar Dagitim Ilkeleri

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gergeklesen
degisiklikler, borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak
ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu cer¢evede yatirim ve finansman ihtiyaglarindan
kaynaklanan olaganiistii bir durum olmadigi siirece Sirket, yiiriirlilkte olan mevzuat ¢ergevesinde
dagiima konu edilebilecek net kéardan, nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar payr dagitmayi
hedeflemektedir.

Yonetim kurulu, kar dagitim politikasi ¢ergevesinde her yil kar payr dagitimina iligkin teklifini karara
baglar ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina
iligkin glindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payir imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payir ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
O0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitimmin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine
Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak kar paymin taksitli dagitimina karar verebilir.
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Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak kaydi ile kér pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kdrin Tespiti ve Dagitimi” baglikli 23.
maddesinde diizenlenmistir.

“Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu olan vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarimin diigiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki gosterilen sirada tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Kar Payr:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarmmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas: ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kdr payt ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr payimn, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya TTK min 521. Maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak aywrmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %51 (viizde beg) oraminda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u (viizde on)
TTK min 519. Maddesinin ikinci fikrasit uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme 'de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar payr ayrimadik¢a; baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarimasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
odenmedikce bu kisilere kdardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagiim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitiir.

Dagitilmasina karar verilen kdarin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kdir dagitim karart geri
alinamaz.”

5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kar Payr Avansi” baglikli 19. maddesine gore;
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“Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kdar payr avansi tutarvmin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payr avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap
donemi ile simirli olmak iizere, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.”

EK 4: BILGILENDIRME POLITIiKASI
VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimeilar, ¢aligsanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak {izere
tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, diisik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak aktif, etkin ve
seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile
Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, ytiriirliikteki Kurumsal Yo6netim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve llanlar” baghkli 16. maddesine gore;

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK 'min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamamnda yapilir. SPK’min diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum
agtklamalart ile SPK tarafindan ongériilecek her tirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’nin 17’nci maddesi ile
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.visnemadencilik.com/ araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas;, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in kamunun
aydinlatilmast ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onaymi takiben Sirket internet sitesinde
www.visnemadencilik.com/ yayimlanir. Yatirimer {liskileri Boliimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her
tirlii hususu gozetmek ve izlemek iizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine
iliskin tiim sorular, Yatirimci Iliskileri Béliimii’ne y&neltilmelidir.

13


http://www.visnemadencilik.com/
http://www.visnemadencilik.com/

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar
asagida belirtilmigtir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlar

- Sirket Internet sitesi (www.visnemadencilik.com/)

- Ozel durum acgiklama formlari

- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletigim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara
iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sozlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilart yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullamlabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak KAP’ta da acgiklama yapilir
ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirket’in internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslar

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi araciliiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yaym organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sOylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlar {izerinde etki yapip yapmayacagiin degerlendirilmesini
Genel Miidiir ve Yatinmer Iliskileri Boliimii yapar ve o6zel durum agiklamasinin yapilip
yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sOylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin
kararlarim etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi
yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Y 6netim Kurulu Baskan1 Genel Miidiir ve
Yatirimer iliskileri Boliim Yoneticisi yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasma kadar, Sirket yonetimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri ticlincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi
icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamast ve bu bilgilerin
gizli tutulmasim saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
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mevzuat: uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilginin
tclincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. I¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliklere ve bu bilgilerin kotiiye kullamimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki calisanlar ve hizmet alinan {giincii kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte
gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel bilgilere erisimi olan
kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yilkiimlilikleri kabul
etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara
iliskin olarak yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirket’in ydnetim
kurulu tiyelerini, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadig1 halde, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Mali Isler
Miidiirii olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimeilara Sirket’in
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik
bilgilerin kamuya agiklanmig olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi
gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra dnemli
Olciide gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek yeniden
diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongoriilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda 6nemli 6l¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de
yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirket’in gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskani veya Genel
Midiir yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yam sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www.visnemadencilik.com/)

Kamunun aydmlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.visnemadencilik.com/) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir.

15


http://www.visnemadencilik.com/
http://www.visnemadencilik.com/

Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmast gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya
yapilan tiim agiklamalara internet sitesi {izerinden erisim imkani saglanir. Internet sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii énlem alinir.
Internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 6ngordiigii ierikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme
dokiimanina, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.

EK 5: BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere
uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yiiriirliikteki Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Y&netim ilkeleri'nde yer verilen
ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi www.visnemadencilik.com/ araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunularak
Sirket internet sitesinde www.visnemadencilik.com/ yayimlanir.

3. Bags ve Yardim Ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bagislar” baslikli 17. maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatimin Ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi igletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagiglarin tist siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist simir getirme yetkisine sahiptir.
Bagiglar, SPKn’nun ortiilii kazang¢ aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirilik tegkil edemez, gerekli ozel durum agiklamalart yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair
bilgiler Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.”
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Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hitkkmii ile miimkiin kilinmis ve yapilacak
bagisin smirmin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirket’in pay sahiplerinin
haklarmin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan
kacinilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayis1 ¢ercevesinde, sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve
Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen
bagis ve yardimlar Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Kurum ve kuruluslara
yapilacak bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii gercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya
duyurulur. Ilgili dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarmn tutar1 ve yararlanicilar: ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.
Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

EK 6: PAY GERI ALIM POLITIKASI

VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET A.S. (“SIRKET”)
PAY GERI ALIM POLITIKASI

a) Geri Albmin Amaci

Borsa Istanbul’da olusan degerlerin Oniimiizdeki donemlerde Sirketimiz faaliyetlerinin gergek
performansini yansitmamasi durumunun ortaya ¢ikmasi veya olasi fiyat dalgalanmalarini azaltmak ve
paylarimizda olusabilecek negatif yonde olagan disi fiyat hareketlerinin asgariye indirilmesi hem
Sirketimiz hem de yatirimcilarin  menfaatlerinin - korunmasini  teminen, piyasa kosullari
degerlendirilerek, Borsa Istanbul’da paylarimizin gerek gériildiigii takdirde geri alim yapilabilmesi ve
bu kapsamda Genel Kurul’dan pay geri alimi i¢in alinan yetki ile oniimiizdeki donemde Borsa’da
olusacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve kosullar gerektirdiginde Sirketimizin kendi hisselerini
satin alabilmesi amaglanmaktadir.

b) Geri Alm Programinin Uygulanacag Siire ve Islem Prosediirii

Sirketimiz Yonetim Kurulu’na 12 ay siire yetki verilmistir.

Sirketimiz Yo6netim Kurulu, Genel Kurulumuz tarafindan kendisine yetki verildigi tarihi takip eden 12

ay boyunca pay geri alimi ve alinan paylarin elden c¢ikartilmasi ile mevzuat uyarinca gereken
islemlerin yapilmasi konusunda yetkilidir. Bu yetki siiresi igerisinde kalmak {izere, YOnetim

Kurulumuz daha kisa siireli bir veya daha fazla geri alim programi gergeklestirebilir.

Yonetim Kurulumuz 12 aylik yetki siiresi boyunca, biten bir geri alim programi sonrasinda, tekrar bir
geri alim programi baglatmaya karar verebilir. Bu takdirde yukaridaki prosediir tekrarlanir.

Sermaye piyasasindaki sartlarin ve/veya Sirket’in finansal durumunun uygun olmamasi durumunda
Y 6netim Kurulumuz pay geri aliminin hi¢ baglatilmamasi veya her an durdurulabilmesine yetkilidir.

Yonetim Kurulumuz, sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydiyla, geri alinan paylarin tamamini
elden ¢ikarmaksizin satiglar1 sonlandirmakta ve yeni bir geri alim programi baslatmakta yetkilidir.

c) Geri Alnabilecek Azami Pay Sayisi

Sirket'in paylarinin yasal mevzuatin izin verdigi azami oraninin geri alinmasi 6ngdriilmiistiir. Geri
alinan paylarin nominal degeri, daha 6nceki alimlar dahil ¢ikarilmis sermayenin %10 unu asamaz.
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Yasal mevzuat uyarinca 117.000.000 TL ¢ikarilmis sermayemizin %10’una tekabiil eden 11.700.000
adet paydir.

Cikarilmis sermayenin degismesi durumunda geri alinabilecek azami pay sayisi sermaye ile paralel
olarak degisim gosterecektir.

Geri alinan paylardan program siiresince elden cikarilanlar bu oranin hesaplanmasinda indirim kalemi
olarak dikkate alinmaz. Geri aliman paylarin toplam bedeli, kar dagitimina konu edilebilecek
kaynaklarin toplam tutarini asamaz.

d) Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasim takiben program sonlandirilacaktir.

e) Paylarin Geri Ahmu icin Alt ve Ust Fiyat Limitleri

Paylarin geri alimlarinda alt fiyat limiti 1 (bir) TL nominal degerli pay i¢in 1 TL dir.

Paylarin geri aliminda ‘st fiyat limiti” ise Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda
kamuya aciklanan 31.12.2024 tarihli finansal durum tablosu (bilango)’nda yer alan
“Ozkaynaklar” tutarinin, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesine boliinmesi suretiyle bulunacak “pay
defter degeri kadaridir.

Paylarimizin borsa fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda, ayn
diizeltme paylarin geri alinmasi i¢in belirlenen alt ve st fiyat limitlerine de uygulanacaktir. Bu sekilde
diizeltmeye tabi tutulmus alt ve {ist fiyat limitleri 6zel durum agiklamasi ile KAP’ta duyurulacaktir.

f) Geri Alinan Paylarin Satis Esaslari

11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi hiikiimleri basta olmak iizere ilgili tiim sermaye piyasasi
mevzuat1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanacaktir.

g) Geri Ahm icin Ayrilan Fonun Toplam Tutar1 ve Kaynag

Geri alim igin girket kaynaklar1 ve faaliyetlerinden saglanan gelirden yaratilacak azami 200.000.000
TL tutarinda bir fon kullanilabilir.

Geri alman paylarin nominal degeri, daha onceki alimlar dahil g¢ikarilmis sermayenin %10’unu
asamaz.

Geri alinan paylardan program siiresince elden ¢ikarilanlar bu oranin hesaplanmasinda indirim kalemi
olarak dikkate alinmaz.

Geri alman paylarin toplam bedeli, kar dagitimmna konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarin
asamaz.

h) Geri Ahnmis ve Halen Elden Cikarilmamis Olan Paylarin Sayisi, Sermayeye Oram ve Bir
Onceki Programin Sonuclar

Geri alinmig ve halen elden ¢ikarilmamis pay bulunmamaktadir.
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i) Geri Ahm Programmmin Sirket’in Finansal Durumu ve Faaliyet Sonuclar1 Uzerindeki
Muhtemel Etkisi

Geri alim programi kapsaminda kullanilabilecek azami 200.000.000 TL fon tutar1, 31.12.2024 tarihi
itibartyla mali tablolarimizda yer alan toplam varliklarmmizin %7,35’ini olusturmaktadir. Bu
kapsamda, geri alim programinin Sirketimizin finansal durumu ve faaliyet sonugclari iizerinde 6nemli
bir etkisi olmas1 beklenmemektedir.

j) Program Kapsaminda Varsa Geri Ahmda Bulunabilecek Bagh Ortakhklara iliskin Bilgiler
Yoktur.

k) Yillik En Diisiik, En Yiiksek ve Agirhikh Ortalama Pay Fiyat1 Bilgisi

2025 yili igerisinde en disiik 37,44 TL, en yiiksek ise 84,85 TL seviyesi goriilmiistlir. Agirlikli
Ortalama Pay Fiyat1 56,68 TL dir.

I) Son 3 Aydaki En Diisiik, En Yiiksek ve Agirhkh Ortalama Pay Fiyat1 Bilgisi

Sirketimiz paylar1 Borsa Istanbul’un ana pazarinda 11.02.2025 tarihinde islem gérmeye baslamis olup
bu tarihinden itibaren en diisiik 37,44 TL, 26.02.2025 tarihi itibariyle en yiiksek ise 84,85TL seviyeleri
goriilmiistiir. Agirlikli Ortalama Pay Fiyat1 56,68 TL dir.

m) lliskili Taraflarin Geri Alm isleminden Saglayacag Faydalar

Yoktur.

Alimlar i¢in Yetkilendirme

Alimlar i¢in Genel Miidiirliik yetkilendirilmistir.

Geri Alim Programi’nin Onaya Sunulacagi Genel Kurul Tarihi

Geri Alim Programi, 27.03.2025 tarihinde Persembe giinii saat 14:00°da gergeklestirilecek Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Kamuya Yapilacak Bildirimler

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan geri alim programu, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere
genel kurul toplantisi tarihinden en az {i¢ hafta 6nce Sirket tarafindan yapilacak bir 6zel durum

aciklamasi ile kamuya duyurulur ve esanli olarak Sirket’in https://visnemadencilik.com/ internet
sitesinde yayimlanir.

Genel Kurul’un onayina sunulmus bir geri alim programinda Genel Kurul tarafindan herhangi bir
degisiklik yapilmasi durumunda degistirilmis program, Genel Kurul tarihini izleyen ilk is giinii
ortaklik tarafindan yapilacak bir 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulur ve esanli olarak sirketin
internet sitesinde yayimlanir.

Program uyarinca geri alim islemlerine baglanmadan iki is giinii 6nce, Sirket tarafindan, geri alim
yapilmasi planlanan dénemin baslangi¢ ve bitis tarihleri, geri alima konu paylarin nominal tutar1 ile
sermayeye oranina iliskin 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket tarafindan geri alim programi g¢ercevesinde gergeklesen her bir islem igin, islem tarihini izleyen
is glinli seans baslamadan Once, isleme konu paylarin nominal tutarini, islem fiyatini, sermayeye
oranini, program g¢ercevesinde daha dnce geri alinan paylari nominal tutarini, varsa bu paylara bagh
imtiyazlari ve islem tarihini i¢eren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.
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Daha 6nceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi durumunda Sirket tarafindan; islem
tarihini izleyen is giinii seans baglamadan 6nce, isleme konu paylarin nominal tutarini, islem fiyatini,
sermayeye oranini, kalan paylarin sermaye oranini, gergeklesen kazang/kayip tutarini, varsa bu paylara
bagli imtiyazlar1 ve islem tarihi hususlarini i¢eren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket tarafindan; geri alim yapilmasi planlanan siirenin bitmesini, programin sona ermesini ve
program kapsaminda planlanan geri alimlarin tamamlanmasini izleyen {i¢ is giinii icerisinde geri alinan
paylar i¢in 6denmis olan azami ve ortalama bedel, geri alimin maliyeti ile kullanilan kaynak, geri
alman toplam pay sayist ve bu paylarin sermayeye orani kamuya agiklanir. Sirket tarafindan geri
alinan paylarin program siiresince elden ¢ikarilmis olmast durumunda ek olarak ayni sekilde; elden
cikarilan paylarin toplam nominal tutari, toplam kazang/kay1p tutari ile ortalama satis fiyati, varsa alim
satima konu paylara bagli imtiyazlar ve islem tarihleri agiklanir. Geri alim programi gercevesinde
gerceklestirilen iglemlerin 6zeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrica ilk Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulur.

Geri Alm Programi’na iliskin Diger Bilgiler
Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akge ayrilarak 6z kaynaklar altinda kisitlanmig yedek
olarak smiflandirilir. S6z konusu ayrilan yedekler, geri alinan paylar satildiklar1 veya itfa edildikleri

takdirde geri alim degerlerini karsilayan tutarda serbest birakilir.

Iktisap edilen paylar Genel Kurul’da toplant: nisabmin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.
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