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“Teknolojiyi kontrol eden, geleceği kontrol eder” 
mottosuyla çıktığımız bu yolda emin adımlarla ilerliyoruz. 

Kendimizi dikey entegre bir teknoloji şirketi olarak 
konumlandırıyor, sistem entegratörlüğünden yüksek 
teknoloji şirketine dönüşümümüzü kararlılıkla sürdürüyoruz. 
Büyüme, yüksek teknoloji ve küresel marka olma 
hedeflerimiz doğrultusunda attığımız adımlar, bizi global bir 
teknoloji markası olma vizyonumuza her geçen gün daha 
da yaklaştırıyor. Türkiye ve Orta Doğu pazarındaki güçlü 
varlığımızı korurken, dünyanın dört bir yanına ulaşmak için 
yatırımlarımıza devam ediyoruz. Yeni nesil teknolojilere 
odaklanıyor, inovasyon ve Ar-Ge çalışmalarımızla sektörde 
öncü bir rol üstleniyoruz. Kontrolmatik olarak, sadece 
bugünün değil, yarının da sürdürülebilir ve inovatif 
teknolojilerini şekillendiriyoruz.

Pomega LFP Giga Fabrika  Polatlı, Ankara



GÜÇLÜ 
FİNANSAL 
BÜYÜME

Kontrolmatik olarak, finansal başarılarla dolu bir yılı 
geride bıraktık. Operasyonel verimliliğe verdiğimiz 
önem ve maliyet yönetimindeki başarımız sayesinde, 
gelirlerimizi 281 milyon ABD dolarına yükselttik. 
İştiraklerimizle birlikte büyüme yolculuğumuz 
hızlanıyor; 2025 yılında da güçlü büyümemizi 
sürdürmeyi hedefliyoruz.

281
milyon ABD doları
Toplam satış geliri



YÜKSEK 
TEKNOLOJİ 
YATIRIMLARI 

Teknoloji denince akla gelen ilk şirket olmak istiyoruz. Bu 
doğrultuda, 2025 yılını dönüşüm yılımız olarak belirledik. Son 
dört yılda yüksek teknolojiye yaptığımız 383 milyon ABD 
dolarlık yatırımla, global bir teknoloji şirketi olma yolunda hızla 
ilerliyoruz. Bu sayede hem daha büyük ölçekli projelere imza 
atıyor hem de yurt dışında yüksek kâr marjları elde ediyoruz.

383
milyon ABD doları
Büyüklüğünde yüksek 
teknolji yatırımı



GLOBALLEŞME 
VE YENİ 
FIRSATLAR
Büyüme hedefimizin merkezine megatrendlerin oluşturduğu fırsatları 
koyduk. Yeni ofislerimizle coğrafi çeşitliliğimizi artırdık. Küresel zorluklara 
rağmen yeni pazarlarda fırsatları görüyor ve büyümemizi sürdürülebilir 
kılmak için kararlılıkla çalışıyoruz. 2025 yılında Amerika kıtasına adım 
atarak coğrafi genişlememizi sürdürmeyi hedefliyoruz.>40

Ulaşılan 
ülke sayısı



ENERJİNİN 
GELECEĞE 
DÖNÜŞÜMÜ

Joule Enerji ile yaptığımız anlaşma kapsamında, Almanya’da 
faaliyet gösteren 600 MW ve 750 MW kapasiteli iki kömür 
santralini doğal gazla çalışan bir enerji tesisine dönüştürmeyi 
hedefliyoruz. Bu stratejik dönüşüm girişimiyle sürdürülebilir 
ve temiz enerjiye geçişi hızlandırmayı amaçlıyoruz. Ayrıca, 
gelecekte yeterli miktarda yeşil hidrojen sağlandığında, bu 
tesislerin altyapısını yeşil hidrojenle elektrik üretimine uyumlu 
hale getirmeyi planlıyoruz.

19,1
milyon euro
Toplam 
proje tutarı



TEMİZ 
ENERJİ İÇİN 
İŞ BİRLİKLERİ
İştirakimiz Pomega, Almanya merkezli iki devle önemli 
iş birlikleri kurdu. Nordex ile enerji depolama alanında 
güçlerimizi birleştirerek, küresel çapta 5 GWh kapasiteli 
Rüzgâr Entegre Depolama Tesisleri kuracağız. 
Pomega’nın LFP batarya teknolojisi ve üretim 
kapasitesini Varta’nın 140 yıllık sektör deneyimiyle 
birleştirerek enerji depolama alanında fark yaratacağız.Bu coğrafyadaki LFP 

Pil hücresi üreten tek 
teknoloji firması



ROBOTİK 
TEKNOLOJİ 
YATIRIMLARI

Robotik teknolojilerde yeni bir çağı başlatıyor, yerli ve milli 
üretim gücümüzü robot teknolojileriyle birleştiriyoruz. McFly 
markamızla kendi robotlarımızı tasarlayıp üreteceğimiz 
dev bir fabrika kuruyoruz. Polatlı’da konumlandırdığımız 
fabrikamız tamamlandığında, yılda binlerce robot üreterek 
sektörde önemli bir oyuncu olacağız. Türkiye’nin 

ilk yerli Cobot 
teknoloji firması



ÜLKEMİZDE 
İLKLERİN 
BAŞARISI
İştirakimiz Progresiva, Global EPC Harbin ile güçlerini 
birleştirerek Türkiye’nin ilk gigawatt kapasiteli 
enerji depolama tesisini Tekirdağ’da kuracak. Proje 
finansmanını Harbin üstlenirken, iştirakimiz Pomega 
depolama sistemlerini temin edecek. Kontrolmatik de 
elektrik ve inşaat işlerini gerçekleştireceğiz. 1.000 

MWh
250 
MWh

Depolama Rüzgar
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Geleceği şekillendiriyoruz: 
2025’e güçlü adımlarla

YÖNETIM KURULU BAŞKANI’NIN MESAJI

Değerli Paydaşlarımız ve Yatırımcılarımız,

2024, büyük ölçekli yatırımlarımızın 
tamamlandığı ve stratejik büyüme adımlarını 
attığımız bir yıl oldu. Son dört yılda 10 katın 
üzerinde bir büyüme gerçekleştirerek 281 
milyon USD’lik ciroya ulaştık ve dünya 
çapında en büyük 22. sistem entegratörü 
olarak sıralandık. Bununla birlikte, grup 
şirketlerimize toplamda 383 milyon USD 
yatırım yaptık ve 6 büyük fabrika yatırımını 
başarıyla tamamladık.

Yüksek teknoloji yatırımlarımız 
Türkiye’nin yerli ve milli teknoloji üretimini 
destekleyerek, ülke ekonomisi için de 
katma değer yaratacak stratejik hamleler 
içeriyor. Bugün, enerji depolama, uzay 
teknolojileri, otomasyon ve elektrifikasyon 
alanlarında öncü teknolojiler geliştiriyoruz. 
Tüm iştiraklerimizle küresel çapta rekabetçi 
gücümüzü artırıyor ve yüksek teknoloji 
üreten bir sanayi devi olma yolunda 
ilerliyoruz.

Küresel Pazarlarda Stratejik Genişleme 
ve Teknolojik Güç
Dünyayı şekillendiren mega trendler, faaliyet 
alanlarımızı doğrudan etkiliyor:

•	 Enerji Dönüşümü: 2050’ye kadar küresel 
enerji tüketimi iki katına çıkacak. Enerji 
depolama sistemleri artık bir tercih değil, 
zorunluluk haline geldi.  Şirketimizin 
uluslararası projelerde üstlendiği bu 
rol, sadece ticari büyümemizi değil, 
aynı zamanda küresel enerji ve altyapı 
dönüşümüne olan katkımızı da gözler 
önüne seriyor.

•	 Yapay Zeka: Bir yapay zeka araması, 
standart bir Google aramasından 10 kat 
daha fazla enerji tüketiyor. Artan enerji 
talebi, veri merkezlerinde verimliliği 
artıran teknolojilere olan ihtiyacı artırıyor. 

•	 Robotik Devrimi: 2040’a kadar 
dünyada 1 milyardan fazla insansı 
robot kullanılacak. McFly, bu alandaki 
dönüşümde öncü rol oynamaya 
hazırlanıyor. SAMI ASLANHAN

YÖNETIM KURULU BAŞKANI
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Bugüne kadar 40’a yakın ülkede 400’den fazla projeye imza atarak 
elektrifikasyon, enerji dönüşümü, otomasyon ve dijitalizasyon 
alanlarında global ölçekte güvenilir bir partner haline geldik.

•	 Yeni Uzay Ekonomisi: 2030’a kadar 
1 trilyon USD büyüklüğünde bir uzay 
ekonomisi oluşacak. Plan S’in sunduğu 
IoT ve uydu haberleşme sistemleri, bu 
büyümede kritik bir yere sahip.

•	 Globalleşme ve Yerelleşme: Ticaret 
savaşları yeni fırsatlar doğuruyor. 
ABD ve Avrupa’nın tedarik zincirlerini 
çeşitlendirme çabaları, Kontrolmatik’e 
büyük avantaj sağlıyor.

•	 Su Kıtlığı: Büyük şehirlerde su dağıtım 
kayıpları %20 ila %50 arasında değişiyor. 
Akıllı şebekeler ve enerji yönetimi 
çözümlerimiz, bu sorunun çözümüne 
katkı sunuyor.

Bu megatrendlerin yarattığı büyük pazarda 
pay alabilmek için yüksek teknoloji 
iştiraklerimiz kritik bir rol oynuyor:

•	 Pomega, yalnızca enerji depolama 
alanında değil, Türkiye ve Avrupa’nın ilk 
prizmatik lityum-demir fosfat batarya 
hücresi üreticisi olarak bölgenin öncü 
firması olarak konumlanıyor. Hem 
Müstakil hem de Şebeke ölçekli enerji 
depolama sistemlerinde geliştirilen 
teknolojilerle 2024 yılında finansallara 
katkı sağlamaya başladı. Enwair, ileri 
malzeme teknolojileri ve batarya kimyası 
geliştirme süreçleriyle enerji depolama 
pazarına stratejik bir katkı sağlıyor. 6 
tescilli, 35 patent başvurusu bulunan 
buluşları sayesinde enerji depolama 
alanında öncü teknolojiler geliştiriyoruz.

•	 McFly, yerli üretim işbirlikçi robotlarıyla 
sanayide otomasyonu yeniden 
tanımlıyor. 6 tescilli ve 2 patent ön 
değerlendirme aşamasında olan yenilikçi 
teknolojileriyle sektörü dönüştürmeye 
hazır.

•	 Plan S, IoT tabanlı haberleşme çözümleri 
ve alçak yörünge uydu sistemleriyle uzay 
teknolojilerinde devrim yaratıyor. 13 aktif 
uydumuzla, Nesnelerin İnterneti (IoT) için 
küresel haberleşme altyapısı sağlıyoruz 
ve 2025 sonunda 26 operasyonel 
uyduya ulaşmayı hedefliyoruz. 3 tescilli, 
21 ön değerlendirme aşamasında 
patentle sektörün geleceğini 
şekillendiriyor.

•	 Emek, yüksek gerilim ekipmanları 
üretiminde bölgesel bir lider olma 
yolunda önemli adımlar attı. Avrupa ve 
Amerika pazarlarında yeni homologasyon 
süreçleri devam ederken, Orta Doğu’da 
pazar payını artırıyor.

Bu yatırımlar sayesinde yalnızca geleceğin 
teknolojilerini de üretiyoruz.

Öz kaynaklarımızı Güçlendiriyor, Finansal 
Yapımızı Daha Dayanıklı Hale Getiriyoruz
2024, yüksek maliyetli borçlanma ortamında 
faiz giderlerinin kârımızı etkilediği bir yıl oldu. 
2025 yılında finansla borçlarımızı optimize 
etmek ve özkaynak bazımızı geliştirmek 
hedefindeyiz. Bu süreç, net faiz maliyetini 
iyileştirerek, likidite yönetimimizi optimize 
etmemizi sağlayacak ve uzun vadeli büyüme 
için sağlam bir finansal temel oluşturacaktır.

2025: Teknolojimizin Küresel Pazarda 
Daha Fazla Yer Bulacağı Bir Yıl
2025 yılı, yatırımlarımızın ticari gelire 
dönüşeceği ve küresel liderliğimizi 
pekiştireceğimiz bir dönem olacak.

•	 Bağlı ortaklıklarımızın gelir içindeki 
payını artırarak finansal sağlamlığımızı 
güçlendireceğiz.

•	 Uluslararası finansman kaynaklarını 
daha etkin kullanarak büyümemizi 
sürdürülebilir kılacağız.

•	 Büyüyen pazarlarda yeni projeler alarak 
etkinliğimizi artıracağız.

Bugüne kadar 40’a yakın ülkede 400’den 
fazla projeye imza atarak elektrifikasyon, 
enerji dönüşümü, otomasyon ve 
dijitalizasyon alanlarında global ölçekte 
güvenilir bir partner haline geldik. 1 milyar 
USD ciro hedefimize emin adımlarla 
ilerliyoruz.

Güçlü finansal performansımız, inovatif 
yatırımlarımız ve küresel büyüme 
stratejimizle geleceği şekillendirmeye 
devam ediyoruz.

Saygılarımla,

Sami Aslanhan
CEO/Kontrolmatik Yönetim Kurulu 
Başkanı

YÖNETIM KURULU BAŞKANI’NIN MESAJI

1
milyar ABD doları
Ciro Hedefi
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Büyüme, yatırım ve 
operasyonel güçlü 
performans

GENEL MÜDÜR’ÜN MESAJI

Değerli Paydaşlarımız,

2024 yılı, büyüme, stratejik yatırımlar ve 
operasyonel mükemmeliyet açısından 
oldukça başarılı geçti. Son dört yılda 10 
kat büyüyerek 281 milyon ABD doları 
ciroya ulaştığımız bu süreç, şirketimizin 
sistem entegratörlüğünden teknoloji 
üreticiliğine dönüşümünü hızlandıran bir 
yıl oldu.

Bu büyüme, yalnızca satış gelirlerimizdeki 
artışla değil, aynı zamanda stratejik 
yatırımlarımız, güçlü sipariş stoğumuz 
ve verimli finansal yönetimimizle de 
desteklendi. Hâlihazırda Kontrolmatik’te 
yürütülen 450 milyon ABD dolarlık 
sözleşme portföyümüz, önümüzdeki 
yıllarda daha güçlü bir finansal büyümenin 
temellerini oluşturuyor. 2025 yılı için 
hedefimiz, 516 milyon ABD doları 
konsolide ciroya ulaşmak.

Bugün, alanlarında yetkin 1.400’ün 
üzerinde çalışanımızla, 40 ülkede toplam 
400 projeye imza atmış durumdayız. 
Küresel ölçekte rekabet gücümüzü 
artıran bu projeler, Kontrolmatik’in 
teknoloji üretme vizyonunun en somut 
göstergelerinden biridir.

Büyük Hacimli Projeler ve Küresel Enerji 
Dönüşümü
Gerek Türkiye gerekse yurt dışında 
gerçekleştirdiğimiz büyük hacimli projeler, 
büyüme yolunda önemli kilometre 
taşlarını aşmamızı sağlıyor. Dünyada eski 
enerji altyapılarının yenilenme ihtiyacı ve 
şebekedeki enerji kalitesini sağlayabilmek 
adına yapılması gereken enerji depolama 
yatırımları, otomasyona olan ihtiyaç ve 
nesnelerinin interneti konularının sağladığı 
faydalar, önümüzdeki yıllarda hem proje 
adedi hem de ciro anlamında önemli 
kazanımlar elde etmemizin anahtarları 
olacak.

DR. ALPER ÇELEBI
GENEL MÜDÜR
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Enerji ve Elektrifikasyon Yatırımlarında 
Küresel Fırsatlar
Tüm dünyada elektrik şebekelerine ve 
enerji üretimine yönelik yatırımlarda 
önemli bir artış söz konusu:

•	 Avrupa’da şebeke yatırımlarının 2030 
yılına kadar 500 milyar euroya ulaşacağı 
tahmin ediliyor. Yalnızca Aralık 2024’te 
Almanya’da toplam değeri 19 milyon 
euro olan iki sözleşmeye imza attık.

•	 ABD ve Güney Amerika’da 2030’a 
kadar yıllık 500-600 milyar ABD dolarlık 
enerji dönüşüm yatırımları bekleniyor. 
Kontrolmatik, Pomega ve Emek ile tüm 
Amerika kıtasında toplam büyüklüğü 
500 milyon ABD doları olan projeleri 
aktif olarak takip ediyoruz.

•	 Suudi Arabistan’ın Vision 2030 konsepti 
kapsamında enerji dönüşümüne yönelik 
önemli yatırımların hayata geçeceği 
öngörülüyor. Bu ülkede 6,3 milyon 
ABD dolarlık bir projeyi müşterimize 
teslim ettik ve yeni projeleri izlemeyi 
sürdürüyoruz.

Başarıyla tamamladığımız 2024, fabrikalarımızın 
devreye alınmasıyla yatırımlarımızın sonuçlanmaya 
başladığı ve geleceğe hazırlandığımız bir yıl oldu.

Avrupa’da şebeke 
yatırımlarının 2030 yılına 
kadar 500 milyar euroya 
ulaşacağı tahmin ediliyor. 

•	 Ukrayna ve Suriye’nin yeniden inşası 
kapsamında, elektrik şebekelerinin 
yeniden kurulması için gerekli yatırımın 
30 ila 45 milyar ABD doları aralığında 
olacağı tahmin ediliyor. Pomega ile bu 
bölgelere ticaret yapmaya başladık. 
Tüm grup şirketlerimizle verdiğimiz 
tekliflerin büyüklüğü 150 milyon ABD 
dolarını buluyor.

Finansal Disiplin ve Yatırımcılarla 
Şeffaflık Odaklı İletişim
Elbette büyüme süreci bazı finansal 
zorlukları da beraberinde getirdi. Türk 
lirasının değerlenmesi, enflasyon 
muhasebesinin etkileri ve yüksek finansman 
maliyetleri, kârlılık üzerinde baskı yarattı. 
Ancak borç yönetimi stratejimiz ve 
özkaynak optimizasyonu planlarımız 
sayesinde bu riskleri yönetiyor ve güçlü bir 
finansal yapı inşa ediyoruz.

Yatırımcılarımızla şeffaflık odaklı iletişim 
ilkemiz doğrultusunda, her çeyrek sonunda 
güncel Yatırımcı Bülteni ve Yatırımcı 
Sunumu paylaşmayı sürdürüyoruz. 
Organize ettiğimiz Yatırımcı Webinarları ile 
tüm gelişmeleri bireysel yatırımcılarımızla 
paylaşıyoruz.

Geleceğe Güçlü Bir Adım
Başarıyla tamamladığımız 2024, 
fabrikalarımızın devreye alınmasıyla 
yatırımlarımızın sonuçlanmaya başladığı 
ve geleceğe hazırlandığımız bir yıl oldu. 
2025 ve sonrasında bu yatırımlarımızın 
karşılığını yalnızca Türkiye’de değil, global 
ölçekte almayı ve iş dünyasının önemli 
şirketleri arasındaki yerimizi güçlendirmeyi 
hedefliyoruz.

Bu başarıyı mümkün kılan tüm 
çalışanlarımıza, iş ortaklarımıza ve 
yatırımcılarımıza teşekkür ederim. 
Önümüzdeki yıllarda daha büyük hedeflere 
birlikte ulaşacağız.

Saygılarımla,

Dr. Alper Çelebi
Genel Müdür
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve 
Mühendislik A.Ş.

GENEL MÜDÜR’ÜN MESAJI
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Sistem entegrasyonunda 
güçlü ilerleme

BIR BAKIŞTA 2024

24’Ocak/24’Şubat
•	 ”Dünyanın En Büyük Sistem 

Entegratörleri” listesinde bu yıl 6 sıra 
birden yükselerek 22. sıraya yerleştik.

•	 Yörüngedeki uydularımız Connecta 
T3.1 ve Connecta T3.2 ile Uydular 
Arası Bağlantı (ISL) testlerinde 
başarılı sonuçlar aldık.

24’ Haziran
•	 Emek ATH-550 tip testi 

başlangıcı yapıldı.

24’ Ağustos
•	 Pomega, TEİAŞ Genel 

Müdürlüğü Kampüs Ankara 
BESS Projesi tamamlandı.

•	 Connecta IoT Network 
uydularımız başarıyla fırlatıldı 
ve şu anda yörüngeye 
yerleşti.

24’ Kasım
•	 POMEGA Enerji ve Almanya’nın 

lider rüzgar türbini üreticisi Nordex 
Group, yenilikçi bir iş birliği için 
Mutabakat Anlaşması imzaladı!

•	 Emek ATH-550 tip testini 
tamamladık.

24’ Mart/24’ Nisan/24’ Mayıs
•	 Kontrolmatik Technologies Inc. 

ve Pomega Energy Storage 
Technologies Inc. olarak, Siemens 
Industry Inc. ile ‘uzmanlık alanlarında 
birbirlerine “öncelikli” statü 
sağlayacak bir “Mühendislik ve 
Çözüm İttifakı” kurmak üzere bir 
mutabakat anlaşması imzaladık.

24’ Temmuz
•	 Controlix, Forklix cihazını 

ilk defa sahaya çıkarttık.

24’ Eylül/24’ Ekim
•	 Controlix, ControlPi 

ürününü ilk defa sahaya 
çıkarttık.

24’ Aralık
•	 Kontrolmatik Teknoloji 

ve Mühendislik ve Joule 
Global Enerji İş Ortaklığı ile 
Almanya’da kurulacak 600 
MW gücündeki Kombine 
Çevrim Santralinin gaz türbini, 
jeneratör paketi, buhar türbini 
ve ekipmanlarının mekanik 
montajını kapsayan sözleşme 
imzalanmıştır.

•	 Pomega Enerji Depolama 
Teknolojileri, Türkiye’nin 
En Büyük GES Entegre 
Enerji Depolama Projesi 
için 7,2 milyon ABD dolarlık 
anlaşmaya imza attı.

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

2024 Faaliyet Raporu14
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ÖZET FINANSAL GÖSTERGELER

Güçlü bir 
finansal yapı

Milyon TL 12A’23 12A’24 24/23 ∆
Gelir 5.725,8 9.907,8 %73

Brüt Kâr 717,6 1.404,3 %96

Esas Faaliyet Kârı 628,0 680,6 %8

FAVÖK* 1.230,7 1.418,8 %15
Ana Ortaklık Net Kâr 622,3 273,9 -%56

Brüt Marj %12,5 %14,2 %1,6

Esas Faaliyet Kâr Marjı %11,0 %6,9 -%4,1

FAVÖK Marjı %21,5 %14,3 %7,2
Net Kâr Marjı %10,9 %2,8 %8,1

*Esas Faaliyetlerden Diğer Gelir Giderler FAVÖK hesabında dikkate alınmıştır

Milyon TL 31.12.2023 31.12.2024 24/23 ∆
Toplam Varlıklar 16.779,9 25.471,0 %52
Nakit ve Nakit Benzerleri 995,3 2.287,9 %130

Dönen Varlıklar (Nakit ve 
Benzerleri Hariç) 6.707,3 10.928,4 %63

Duran Varlıklar 9.077,4 12.254,8 %35

Toplam Yükümlülükler 11.454,6 19.596,5 %71
KV Yükümlülükler 5.921,8 12.456,9 %110

UV Yükümlülükler 5.532,8 7.139,6 %29

Ana Ortaklık Özkaynaklar 3.908,7 4.442,2 %14

Net Finansal Borç (Net Nakit) 4.120,3 6.620,4 %61

2023

2023

2024

2024

FAVÖK & Marj (milyon TL)

-%56

+%15

622,3

1.230,7

%10,9

%21,5

%2,8

%14,3

273,9

1.418,8

Ana Ort. Net Kâr (milyon TL)

2023 2024

+%96717,6

%12,5

%14,2

1.404,3

Brüt Kâr & Marj (milyon TL)

2023 2024

Gelir (milyon TL)

+%735.725,8

9.907,8
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Teknoloji sektöründe 
yenilikçi çözümler

KONTROLMATIK HAKKINDA Geleceği Şekillendiren Teknoloji Gücü: 
Kontrolmatik
2008 yılında İstanbul’da doğan bir 
mühendislik vizyonu… Bugün, enerji ve 
teknolojiyi dönüştüren, dünya çapında 
dev projelere imza atan bir teknoloji 
devi: Kontrolmatik. Genel merkezi 
İstanbul Sarıyer’de bulunan Kontrolmatik, 
Ankara’daki iki üretim tesisi ve dünya 
genelindeki ofisleriyle küresel ölçekte 
hizmet veriyor. Enerji, ulaşım, sanayi, 
madencilik, akıllı tarım, haberleşme ve 
siber güvenlik gibi stratejik sektörlerde 
yenilikçi çözümler üreten şirket, 
mühendislik ve üretimi tek bir çatı altında 
birleştirerek uçtan uca entegre çözümler 
sunuyor.

İnovasyon ve Teknolojinin Buluştuğu 
Nokta
Dünya hızla değişiyor, teknoloji ise 
bu dönüşümün merkezinde yer alıyor. 
Kontrolmatik, enerji üretimi, iletimi ve 
dağıtımından operasyonel teknoloji 
çözümlerine, nesnelerin internetinden 
(IoT) uzay teknolojilerine kadar geniş 
bir yelpazede faaliyet gösteriyor. 40 
farklı ülkede 400’den fazla başarılı 
projeyi hayata geçiren şirket, %65’i 
mühendislerden oluşan, 1.400’ü aşkın 
çalışanıyla sadece bugünün değil, 
geleceğin teknolojilerini de tasarlıyor.

Akıllı sensörler, enerji depolama 
çözümleri, haberleşme uyduları ve 
kolaboratif robot kollar gibi çığır açan 
inovasyonlar, Kontrolmatik’in teknolojiye 
yön veren mühendislik bakış açısının bir 
ürünü. Dünyanın en büyük 22. sistem 
entegratörü olarak konumlanan şirket, 
mühendislik gücüyle fark yaratmaya ve 
sürdürülebilir teknolojiler üretmeye devam 
ediyor.

Daha Yeşil, Daha Akıllı Bir Gelecek
Sürdürülebilirlik artık bir seçenek değil, 
bir zorunluluk. Yeşil enerji çözümleri, akıllı 
şebekeler ve karbon ayak izini minimize eden 
mühendislik yaklaşımları, Kontrolmatik’in 
öncelikleri arasında. Kendi geliştirdiği yazılım, 
donanım ve sistemlerle yalnızca bugünü 
değil, geleceği de kontrol altına alıyor.

“Teknolojiyi kontrol eden, geleceği kontrol 
eder!” mottosuyla hareket eden Kontrolmatik, 
sürekli gelişen yapısıyla küresel bir marka 
olma yolunda ilerliyor. Mühendisliğin gücüyle, 
dünyayı daha akıllı ve sürdürülebilir kılmak 
için çalışmaya devam ediyoruz.

Misyonumuz, Vizyonumuz ve Değerlerimiz

Vizyonumuz
Elektrifikasyon, otomasyon ve dijitalizasyon 
alanlarında; değer katan uygulamalarımızla, 
yüksek teknoloji ile yarını şekillendirmek.

Misyonumuz
İnovasyon odaklı kültürümüzle, yenilikçi ürün 
ve sürdürülebilir çözümlerimizle global bir 
teknoloji firması olmak.

Değerlerimiz

Güvenilir
Güven inşa eder, başarıyı sürdürülebilir kılar.

Vizyoner
Yarını inşa ediyoruz.

Tutkulu
İşimize duyduğumuz bağlılık bizi daha ileriye 
taşır. 

Kararlı
Zorluklara karşı güçlü duruş başarıya giden 
yolda rehberimizdir.

40 1.400+
Farklı alanlarda proje 
gerçekleştirilen ülke 
sayısı

Çalışan sayısı
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Küresel Mega Trendler Geleceğin İş Fırsatlarını Oluşturuyor. 
Portföyümüz Megatrendlerin Oluşturacağı Fırsatları Ticari Sonuçlara Dönüştürüyor.

2050 yılı itibarıyla enerji tüketimi 
2 katına çıkacak(1) Enerji depolama 
sistemleri tercih değil, zorunluluk

2040’a kadar 1 milyardan fazla  insansı 
robot faaliyette olacak(3)

Büyük şehirlerde su dağıtımında 
kayıplar %20-50 seviyesindedir (2) 

Ticaret savaşları yeni fırsatları 
beraberinde getiriyor

Bir AI araması, bir Google aramasından yaklaşık 
10 kat daha fazla enerji tüketiyor

2030 yılı itibarıyla 1 trilyon ABD doları 
değerinde bir ekonomi oluşuyor

ENERJİ DÖNÜŞÜMÜ

ROBOTİK DEVRİM

SU KITLIĞI

GLOBALLEŞME / YERELLEŞME

YAPAY ZEKA

YENİ UZAY

1) McKinsey Global Energy Perspective 2024
2) Global NRW Estimates
3) Tesla Company presentation, dated on June 13th 2024 annual shareholder meeting

KONTROLMATIK HAKKINDA
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Enerji Dönüşümü Su Kıtlığı Yapay Zeka Robotik Devrim Globalleşme/
Yerelleşme Yeni Uzay

Portföyümüz megatrendlerin oluşturacağı fırsatları ticari sonuçlara dönüştürüyor.
KONTROLMATIK HAKKINDA



2024 Faaliyet Raporu19

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

ABD
Senegal

Fildişi 
Sahilleri

Mali

Burkina Faso

İrlanda

Nijerya
Almanya

Libya

Arnavutluk

Polonya

Kuzey
Makedonya

Kamerun

Nambiya

Malawi

Kenya
Etiyopya Suudi Arabistan

Afganistan
Tacikistan
Kazakistan

KuveytÜrdün

Türkiye

Irak
Ermenistan

Türkmenistan

Özbekistan

Azerbaycan

KKTC

BAEGobon

4 40 1.400
Kıta Ülke Çalışan

KONTROLMATIK HAKKINDA

Kontrolmatik, 40’dan 
fazla ülkede faaliyet 
göstermektedir.
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BÜYÜME STRATEJISI, YETERLILIK VE 
SERTIFIKASYONLAR, MARKA TESCIL BELGELERI

Özetle, yatırımlarımızın önemli ölçüde 
ilerleme katettiği bir yıl oldu. 2025’te 
hem bu yatırımlarımızdan yüksek gelir 
elde etmeye başlayacak hem de finansal 
yapımızı güçlendireceğiz.

Mevcut pazar ve sektörlerde:
•	 Müşteri memnuniyetini artırarak 

faaliyet gösterilen coğrafyalarda 
kalıcılığı sağlamak amacıyla, şirket 
kurumsal yapısını güçlendirmekte, 
müşteri geri dönüşlerini hızlandırmakta 
ve pazarlama faaliyetlerini 
artırmaktadır.

•	 Pazara özel teknik ve ticari 
gereklilikleri analiz ederek güncelliğini 
korumakta ve iş yapılan bölgelerdeki 
proje ve müşteri sayısını artırmayı 
hedeflemektedir.

•	 Faaliyet gösterilen sektörlerde iş birliği 
yapabileceği partnerlerin sayısını ve 
etkinliğini artırmak.

•	 Sektördeki yeni teknolojik gelişmeleri 
yakından takip ederek teknoloji 
kullanımını artırmak.

•	 Müşteri ihtiyaçlarını ve tamamlanan 
projeleri değerlendirerek hizmet 
kalitesini iyileştirmek ve maliyetleri 
optimize etmek.

•	 İş yapılan sektörlerde yeni pazar ve 
coğrafyalara açılmak.

•	 Faaliyet gösterilen bölgelerde yeni 
sektörlere giriş yapmak.

	
Yeni pazar ve sektörlerde:
•	 Ar-Ge çalışmaları ve yatırımlarla yeni 

teknolojik yetkinlikler kazanmak.
•	 Mühendislik bilgi birikimini teknolojik 

çözümlere dönüştürmek.
•	 EPC’den elde edilen gelirle teknolojiye 

yönelik yatırımları finanse etmek.
•	 Stratejik ve finansal ortaklıklar yoluyla 

finansman kaynaklarını çeşitlendirmek.
•	 Yüksek teknolojiye sahip projelere ve 

ürün geliştirmeye yatırım yapmak.
•	 Bağlı ortaklıklar aracılığıyla yenilikçi 

teknoloji yatırımları gerçekleştirmek.
•	 Enerji depolama, nesnelerin interneti 

ve robotik sistemler gibi pazarlarda 
büyümek.

ISO 9001 Kalite Belgesi 24.07.2025

ISO 10002 Kalite Belgesi 25.07.2025

ISO 10005 Kalite Planları 25.07.2025

ISO 10006 Kalite Yönetimi 25.07.2025

ISO 14001 Kalite Belgesi 24.07.2025

ISO 27001 Kalite Belgesi 24.07.2025

ISO 45001 Kalite Belgesi 24.07.2025

ISO 50001 Kalite Belgesi 24.07.2025

Mobil Elektrik Dağıtım Merkezi Yerli Malı Belgesi 28.07.2025

Mobil Transformatör Merkezi Yerli Malı Belgesi 28.07.2025

AC Dağıtım (Alçak Gerilim Güç Dağıtım Panosu) Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

DC Dağıtım (Alçak Gerilim Güç Dağıtım Panosu) Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

Elektrik Kumanda Koruma Panosu Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

Güç Dağıtım Panosu Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

Kompanzasyon Panosu Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

MCC (Motor Kontrol Merkezi) Panosu Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

Otomasyon Panosu Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

Röle Panosu Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

Saha Dağıtım Kutusu Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

Güç Elektroniği Panosu Yerli Malı Belgesi 24.01.2026

2006/42/AT Makine Emniyeti Yönetmeliği 03.04.2024

Elektrik Enerjisi Kullanımı İzleme, Raporlama ve 
Yönetme Yazılımı

Yerli Malı Belgesi 30.05.2024

Duvar Tipi Elektrik (Sayaç) Panosu Yerli Malı Belgesi 30.05.2024

Sertifikalar ve tescillerle 
uluslararası güvence
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Kayıtlı Sermaye Tavanı: 4.000.000.000.-TL 
Ödenmiş Sermaye: 650.000.000.-TL

Şirketimizin ortaklık yapısı 31.12.2024 tarihi itibarıyla aşağıdaki şekildedir.

31.12.2024

Adı/Ünvanı Pay Oranı (%) Pay Tutarı (TL)

Sami Aslanhan %24,99 162.464.979,97

Ömer Ünsalan %25,08 163.004.320,72

Halka Açık Kısım %49,93 324.530.699,31

Toplam Ödenmiş Sermaye %100,00 650.000.000,00

Şirketin 31.12.2024 tarihi itibarıyla ödenmiş sermayesi 650.000.000.-TL’dir.

%49,93%25,08

%24,99

DiğerÖmer Ünsalan

Sami Aslanhan

Şirketin 28.12.2023 tarihinde Sermaye 
Piyasası Kurulu’na yapmış olduğu, 
750.000.000 TL tutarındaki kayıtlı 
sermaye tavanı dahilinde olmak 
üzere 200.000.000 TL olan çıkarılmış 
sermayesinin %100 oranında 200.000.000 
TL’lik kısmı nakden (bedelli) ve %125 
oranında 250.000.000 TL’lik kısmı iç 
kaynaklardan (bedelsiz) karşılanmak 
suretiyle toplam %225 oranında 

Özet Piyasa Bilgileri:

Halka Arz Tarihi 19.10.2020

Ödenmiş Sermaye 650.000.000

İşlem Gördüğü Pazar Yıldız Pazar

Fiili Dolaşımdaki Pay Adedi (30.09.2024) 324.178.715,27

Halka Arz Fiyatı (TL) 0,40

31.12.2024 Kapanış Fiyatı (TL)* 38,58

Piyasa Değeri (TL) (31.12.2024 tarihi itibarıyla)* 25.077.000.000
* Sermaye artırımı sonrası düzeltilmiş fiyat

450.000.000 TL artırılarak 650.000.000 
TL’ye çıkarılmasına ilişkin başvurusu 
11.07.2024 tarihli toplantısında 
onaylanmış olup, 11.07.2024 tarih 
ve 2024/32 sayılı SPK bülteninde 
onaylanmıştır. Şirket esas sözleşmesini 
Sermaye ve Paylar Başlıklı 6. Maddesi 
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi 
01.10.2024 tarihli 11176 sayılı nüshasıyla 
tescil ve ilan edilmiştir.

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

İmtiyazlı Paylar
İmtiyazlı paylar yoktur.
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Unvanı Faaliyet Konusu
30.09.2024 
Ortaklık Payı 
(%)

Kontrolmatik Toshkent LLC (Kontr Taşkent)
Endüstriyel tesislere, maden tesislerine, petrol ve gaz tesislerine, ulaşım sistemlerine, akıllı binalara, enerji santrallerine, elektrik iletimi ve dağıtımı için gerekli gaz 
izoleli trafo merkezlerine, açık şalt trafo merkezlerine yönelik olarak her türlü elektriksel ve mekanik sistemlerin, ekipmanların ve otomasyon sistemlerinin mühendisliği, 
projelendirilmesi, teknolojik tasarımları, ar-ge çalışmaları, kurulumu ve servis hizmetleri vermek amacı ile Özbekistan’da kurulmuştur.

100,00

Kontrolmatik Technologies Inc. 
(Kontrolmatik USA) ABD’de iş geliştirme faaliyetlerinde bulunmak amacı ile kurulmuştur. 100,00

Kontrolmatik Libya Şubesi Libya’da iş geliştirme faaliyetlerinde bulunmak amacı ile kurulmuştur. 100,00

Nextopia Enerji Üretim A.Ş. Güneş ve rüzgar santrali projeleri geliştirme konusunda faaliyette bulunmak amacı ile kurulmuştur. 100,00

Prolectric Enerji Üretim A.Ş. Güneş ve rüzgar santrali projeleri geliştirme konusunda faaliyette bulunmak amacı ile kurulmuştur. 100,00

Kontrolmatik Cameroun Sarl Enerji üretimi, dağıtımı, iletimi, danışmanlık ve elektromekanik işler, enstrümantasyon, montaj, sistem mühendisliği ve devreye alma, her türlü enerji santrali ve 
endüstriyel tesis inşaatı, IoT, IT sistemler kurmak amacı ile Kamerun’da kurulmuştur. 100,00

Progresiva Enerji Yatırımları Ticaret A.Ş. 
(Progresiva)

Yurt içi ve yurt dışında, toptan ve perakende satış faaliyetleri ile müstakil elektrik depolama tesisi kurulumu ve işletimi amacıyla; ilgili tesislerin kurulması, kurulan 
tesislerin işletilmesi, kiralanması, elektrik enerjisinin ticareti ile iştigal etmek amacı ile kurulmuştur. 95,00

Pomega Enerji Depolama Teknolojileri A.Ş. 
(Pomega)

Batarya teknolojileri konusunda, lityum iyon ve diğer ileri teknolojileri kullanan elektrokimyasal enerji depolama hücre üretim tesisi, enerji depolama hücresi üretimi, 
batarya paketi üretimi, enerji depolama sistemi tasarımı ve anahtar teslim çözüm faaliyetlerinde bulunmak amacı ile kurulmuştur. 88,10

Mcfly Robot Teknolojileri A.Ş. Her türlü robot, robot tutucu, robot uç elemanı üretimi ve entegrasyonu konusunda faaliyette bulunmak amacı ile kurulmuştur. 75,00

Enwair Enerji Teknolojileri A.Ş. Batarya teknolojileri için anot ve katot malzeme teknolojileri geliştirme, esnek silisyum anotlar, kendi kendini onaran anotlar, lityum zengin katotlar, çeşitli polimer 
bağlayıcı çözümleri üzerine çalışmalar yapmak amacı ile kurulmuştur. 50,10

Üç Yıldız Antimon Madencilik A.Ş. (Üç 
Yıldız)

Ağırlıklı enerji depolama olmak üzere çeşitli sanayi üretiminde kullanılan Antimuan, Kurşun, Çinko ve Bakır maden ocağı cevher üretimi ile iştigal olan şirket 783 hektar 
antimuan sahası ve flotasyon tesisine sahiptir. Günlük 250 ton/saat kapasiteli hat ile yıllık 75.000 ton tüvenan antimuan cevher işleme kapasitesine sahiptir. Şirketin 
kendi bünyesinde bulunan izabe tesisinde yıllık 1.500 ton antimuan trioksit ve yıllık 1.000 ton antimuan metali üretme kapasitesi vardır.

50,10

Pomega Energy Storage Technologies Inc. Amerika Birleşik Devletleri’nde 3GWh/ Yıl kapasiteli batarya hücresi, batarya paketi ve enerji depolama sistemleri üretim tesisi yapılması amacı ile kurulmuştur. 50,00

Emek Elektrik Endüstrisi A.Ş.
Endüstri tesislerinin ve elektrik üretim, iletim ve dağıtım sektörlerinin ihtiyacı olan AG, OG, YG ve çok yüksek gerilim ölçü ve koruma akım ve gerilim transformatörleri, 
kapasitif gerilim bölücüsü ve kapling kapasitör, güç kondansatörleri, gerilim kesici ve ayırıcılar, şalt teçhizatı, gaz izoleli transformatör ve transformatör merkezleri, 
bushing kondansatörleri, parafudur, mesnet, askı, bushing tiplerinde orta, yüksek ve çok yüksek gerilim silikon kompozit izolatör üretimi gerçekleştirmek amacı ile 
kurulmuştur.

19,41

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mühendislik 
A.Ş. Magyarországi Fióktelepe

Macaristan’da elektrik, mekanik, inşaat işleri, yenilenebilir ve konvansiyonel enerji, endüstriyel EPC taahhüt, Enerji Depolama, Mobil Transformatörler, E-House temini 
amacıyla kurulmuştur. 100,00

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mühendislik 
A.Ş. Irak

Irak’ta elektrik, mekanik, inşaat işleri, yenilenebilir ve konvansiyonel enerji, endüstriyel EPC taahhüt, Enerji Depolama, Mobil Transformatörler, E-House temini 
amacıyla kurulmuştur. 100,00

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Müh. A.Ş. 
ve Joule Global Enerji A.Ş. İş. Ort:

İspanyol Cobra-Sener Seraing Joint Venture tarafından ihale edilen 870MW gücündeki Kombine Çevrim Santralindeki Gaz Türbini, Jeneratör ve Yardımcı Sistemler 
montaj işini yürütmek amacı ile kurulmuştur. 51,00

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Şirketin Doğrudan veya Dolaylı İştirakleri ve Pay Oranları
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Şeffaflık ve güvene dayalı 
yatırımcı ilişkileri
Şirket bilgilendirme politikasına uygun 
olarak şeffaf bir şekilde yatırımcılarla 
uzun soluklu ilişkiler kurmak, doğru ve 
güncel bilgi akışı sağlamak Kontrolmatik’in 
öncelikli hedeflerindendir.

Şirket’te bu görev Yönetimin 
koordinasyonunda Yatırımcı İlişkileri 
Birimi tarafından yerine getirilmektedir. 
Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) 
Dördüncü Bölüm Diğer Yükümlülükler 
başlığı altında yer alan Yatırımcı ilişkileri 
bölümü Madde 11-(5) doğrultusunda 
Yatırımcı İlişkileri bölümünün başlıca 
görevleri şunlardır: 

•	 Yatırımcılar ile ortaklık arasında yapılan 
yazışmalar ile diğer bilgi ve belgelere 
ilişkin kayıtların sağlıklı, güvenli ve 
güncel olarak tutulmasını sağlamak.

•	 Ortaklık pay sahiplerinin ortaklık ile 
ilgili yazılı bilgi taleplerini yanıtlamak.

•	 Genel Kurul toplantısı ile ilgili olarak 
pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine 
sunulması gereken dokümanları 
hazırlamak ve Genel Kurul toplantısının 
ilgili mevzuata, Esas Sözleşme’ye 
ve diğer ortaklık içi düzenlemelere 
uygun olarak yapılmasını sağlayacak 
tedbirleri almak. 

•	 Kurumsal yönetim ve kamuyu 
aydınlatma ile ilgili her türlü husus 
da dâhil olmak üzere sermaye 
piyasası mevzuatından kaynaklanan 
yükümlülüklerin yerine getirilmesini 
gözetmek ve izlemek. 

Yatırımcı İlişkileri Birimi, 2024 yılı 
içerisinde Kamuyu Aydınlatma 
Platformu’nda (KAP) finansal raporlar dahil 
149 adet bildirim yayımlamıştır. 

Bu bildirimler Şirket faaliyetleri hakkındaki 
genel bilgileri, finansal/maddi duran 
varlık alımları/satımlarını, özel durum 
açıklamalarını, finansal raporları, yatırımcı 
sunumlarını, yeni iş ilişkisi, ihale vs. 
bildirimleri içermektedir.

Kontrolmatik Yatırımcı İlişkileri Birimi 
ayrıca üç aylık dönemlerde hazırlanan 
yatırımcı sunumlarını aracı kurumlar, 
portföy yönetim şirketleri ve talep eden 
ve/ veya paylaşılmasında fayda görülen 
diğer yatırımcılara, finansal kuruluşlara 
iletmiş, yüz yüze ve/veya dijital ortamda 
anlatmış, Şirket hakkında bilgi verilmesi 
yönünde toplantılar organize etmiş; 
regülatör kurumlarla ilişkileri organize 
ederek, iletişim kurmuş ve yanı sıra 
yazılı ve sözlü olarak yatırımcılardan ve 
analistlerden gelen soruları yanıtlamıştır.

Yatırımcı İlişkileri Departmanı:
Alican Sancak 
Telefon: (212) 444 1 568
E-posta: yatirimci.iliskileri@kontrolmatik.com
	 ir@kontrolmatik.com

Şirketin Dahil Olduğu Endeksler:
BIST 30 / BIST KATILIM TEMETTU / BIST 
YILDIZ / BIST SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK / BIST 
KURUMSAL YÖNETİM / BIST HİZMETLER 
/ BIST 100 / BIST TÜM / BIST İSTANBUL 
/ BIST 500 / BIST 50vb. Endekslerine 
dâhildir. 

Kontrolmatik Teknoloji 2020 yılı Ekim 
ayından bu yana BIST’te işlem görürken 
üst düzey kurumsal sürdürülebilirlik 

hedefleri ve performansıyla Yıldız Pazar 
ve Ekim 2023 döneminden itibaren BİST 
30 Endekslerinde yer almaktadır. 

Yatırımcı İlişkileri Birimi, tüm sermaye 
piyasası katılımcılarıyla şeffaf bir şekilde 
iletişim kurma hedefi kapsamında, 
Kontrolmatik Teknoloji’nin faaliyetleri 
ve finansal sonuçlarına yönelik, bilgi ve 
gelişmeleri, tüm paydaşlarla en doğru ve 
eşit şekilde paylaşmak üzere; kurumsal 
web sitesi, yatırımcı sunumları, basın 
bültenleri, webinar yayınları, roadshow, 
konferans gibi birçok yatırımcı ilişkileri 
aracını kullanmaktadır. 

YATIRIMCI İLIŞKILERI
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Mevcut Yönetim Kurulu Yapısı

Adı Soyadı Görevi Görev Süresi (Yıl) Göreve Seçildiği Tarih

Sami ASLANHAN Yönetim Kurulu Başkanı 2 Yıl 25.04.2023

Ömer ÜNSALAN Yönetim Kurulu Başkan Vekili 2 Yıl 25.04.2023

Murat TANRIÖVER Yönetim Kurulu Üyesi 2 Yıl 25.04.2023

Burhanettin Koray TUNÇALP Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 2 Yıl 25.04.2023

Bikem KANIK Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 2 Yıl 25.04.2023

Erdal YAVUZ Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 1 Yıl* 13.08.2024

YÖNETIM KURULU VE ORGANIZASYON YAPISI

*(Mevcut Yönetim Kurulu Üyelerinin görev süresi bitimine kadar seçilmiştir.)

Yönetim Kurulu üyeleri 25.04.2023 Tarihli 2022 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda iki (2) yıl görev yapmak üzere seçilmiş olup, söz konusu kararlar 27.04.2023 tarihinde tescil 
edilmiş ve 10820 sayılı Ticaret Sicil Gazetesi’nde de ilan edilmiştir. Şirketin, 13.08.2024 tarihli 2023 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda mevcut Yönetim Kurulu Üyeleri’nin görev 
süresinin bitimine kadar Sn. Erdal Yavuz ilaveten Yönetim Kurulu Üyesi seçilmiştir. 01.01.2024 – 30.09.2024 tarihleri arasında alınan 29 adet Yönetim Kurulu kararı da oybirliği ile 
alınmıştır.

Mevcut Yönetim Kurulu
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Sami Aslanhan
Yönetim Kurulu Başkanı/CEO
1982 Pütürge/Malatya doğumlu Sami Aslanhan Marmara 
Üniversitesi Elektronik ve Haberleşme Öğretmenliği 
Bölümü’nden 2007 yılında lisans derecesiyle mezun olmuştur. 
2017 yılında London School of Economics’te MBA Essentials 
programına katılmış, iş yoğunluğundan dolayı programı bırakmak 
zorunda kalmıştır. Mercedes Benz Türk, TEAK, Formel, REED 
gibi kurumsal firmalarda çalışmıştır. 2000-2007 yılları arasında 
elektrik, endüstri vb. sektörlerde yurt içi ve yurt dışı olmak üzere 
enerji santrali, rafineri, doğal gaz boru hattı, akıllı şehir gibi 
projelerde Proje Mühendisi ve Proje Müdürü pozisyonlarında 
çalışmıştır. Algoritma geliştirme, gömülü sistemler, güç sistemleri 
mühendisliği ve yakıt pilleri alanında çalışmaları bulunmaktadır. 
2008 yılında Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mühendislik 
A.Ş.’nin temellerini atarak kurucu ortaklarından biri olmuştur. 
2008 yılından bu yana Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini 
sürdürmektedir.

Ömer Ünsalan
Yönetim Kurulu Başkan Vekili
1981 Pütürge/Malatya doğumlu Ömer Ünsalan lise eğitimini 
İstanbul’da tamamlamıştır. 1999-2007 yılları arasında aile 
şirketleri olan Ün Yapı firmasında satış departmanında göreve 
başlamıştır. Edindiği tecrübeler doğrultusunda satış ve iş 
geliştirme departmanının başına geçerek yöneticilik kariyerine 
adım atmıştır. 2008 yılında ideallerini gerçekleştirmek üzere 
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mühendislik A.Ş.’nin temellerini 
atarak ofis ve pano imalat atölyesinin kurucu ortaklarından 
biri olmuştur. Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mühendislik 
A.Ş.’de disiplinler arası koordinasyon ve Şirket’in iç denetim 
faaliyetlerinden sorumludur. Şirket’in gelişiminde önemli bir yer 
tutan ERP sisteminin entegrasyonuna öncülük etmiştir. Bütçe 
planlaması, bütçe denetlemesi, mali disiplinlerin sağlanması 
ve gelecek yılların projeksiyonların çıkarılması, denetlenmesini 
sağlamaktadır.

Murat Tanrıöver
Yönetim Kurulu Üyesi
Marmara Üniversitesi İngilizce İşletme Bölümü’nden mezun olan 
Murat Tanrıöver, yüksek lisans eğitimini ise Louisiana State 
Üniversitesi’nde finans dalında tamamlamıştır. Türk Boston Bank’ta 
Analist olarak iş yaşamına başlayan Tanrıöver, sırasıyla Türkiye 
Sınai Kalkınma Bankası A.Ş.’de Uzman, Yapı Kredi Yatırım Menkul 
Değerler A.Ş.’de Yönetmen, Doğan Yayın Holding A.Ş.’de Sermaye 
Piyasaları Koordinatörü, Yatırım Finansman Menkul Değerler A.Ş. ve 
Garanti Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Genel Müdür Yardımcılığı 
görevlerini üstlenmiştir. Tanrıöver, 2013-2020 yıllarında Gedik 
Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Yatırım Bankacılığından Sorumlu 
Genel Müdür Yardımcılığı ve Gedik Yatırım Holding AŞ.’ de Genel 
Müdürlük görevlerinde bulunmuştur. Bu dönemde grubun iştirakleri 
olan Gedik Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı AŞ., Orya Organik 
Yaşam Gıda Tekstil Turizm Sanayi ve Ticaret AŞ. ve Gedik Yatırım 
Holding A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyelikleri; Marbaş Menkul Değerler. 
A.Ş. ve HUB Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş. ‘de Yönetim 
Kurulu Başkanlığı görevlerini de yürütmüştür. 2010 yılından bugüne 
çeşitli şirketlerde bağımsız Yönetim Kurulu üyeliği de yapan 
Tanrıöver, 2017 yılından itibaren Özyaşar Tel ve Galvenizleme 
Sanayi A.Ş. ile 2020 yılından itibaren ise Mobiliz Bilgi ve İletişim 
Teknolojileri AŞ. şirketlerinde halen bağımsız Yönetim Kurulu 
üyesi olarak görev yapmaktadır. Murat Tanrıöver, 5 Kasım 2020 
tarihinden itibaren İnfo Yatırım Menkul Değerler AŞ., 16 Kasım 2020 
tarihinden itibaren Hedef Girişim Sermayesi Yatırım Ort. AŞ., 11 Mart 
2022 tarihinden itibaren Zen Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı 
AŞ. ve 28 Nisan 2022 tarihinden itibaren de Kontrolmatik Teknoloji 
Enerji ve Mühendislik AŞ. Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev 
yapmakta olup ayrıca 14 Eylül 2021 tarihinden itibaren de Hedef 
Holding A.Ş. Genel Müdürü olarak görev almaktadır. 

YÖNETIM KURULU VE ORGANIZASYON YAPISI
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YÖNETIM KURULU VE ORGANIZASYON YAPISI

Prof. Dr. B. Koray Tunçalp
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
1984 yılında da Marmara Üniversitesi Elektrik Teknik Öğretmenliği 
Bölümünden, 2014 yılında da Gabrovo Teknik Üniversitesi Güç 
Mühendisliği ve Elektrik Sistemleri Bölümünden mezun oldu. 
Doktora eğitimini Marmara Üniversitesinde 1999 yılında tamamladı. 
1985-2014 arasında mezun olduğu Teknik Eğitim Fakültesinde 
(TEF) görev yaptı, Fakültenin 2010 yılında Teknoloji Fakültesine 
dönüştü.

Üniversitede Komisyon Başkanlıkları yanında TEF’te Dekan 
Yardımcılığı, Elektrik ve Mekatronik Eğitimi Bölüm Başkanlıkları 
yaptı. ABD’de Purdue ve Indiana Üniversiteleri, Litvanya’da 
Kaunas Teknik Ünv. ve Panevezys Mekatronik Merkezi’nde, 
Danimarka’da Brüel & Kjaer Akustik Firması Eğitim Merkezi’nde 
elektrik, mekatronik, robotik ve vibrasyon konularında görev 
yaptı. 2015 yılında beri Haliç Üniversitesi’nde çalışan Tunçalp, 
7 yıl MYO Müdürlüğü, 2 yıl Elektrik – Elektronik Mühendisliği 
Bölüm Başkanlığı, 1 yıl Fen Bilimleri Enstitüsü Müdür Yardımcılığı 
görevlerinde bulundu. Bahçeşehir Üniversitesi METGEM’de 5 yıl 
danışmanlık, Alce Elektrikli Ölçü Aletlerinde 3 yıl teknik danışmanlık 
yaptı.

2 kitabı bulunan Tunçalp, 42 farklı konuda önlisans, lisans ve 
lisansüstü dersler vermiş olup 4 doktora ve 17 yüksek lisans 
tez danışmanlığı bulunmaktadır. 9 uluslararası ve ulusal projede 
yürütücü, koordinatör, araştırmacı, hakem ve izleyici olarak çalışan 
Tunçalp, Bahçeşehir Üniversitesi Meslek Yüksek Okulunda da 
dersler vermiştir. 2003-2013 yılları arasında Teknolojik Eğitim ve 
Mesleki Teknik Eğitim adlarında dergiler yayımlamıştır. Tunçalp, 
2018 yılında İsveç’teki Linneaus Üniversitesi’nde Erasmus 
Akademik Değişim Programı’nda ders vermiş olup 68 uluslararası 
- ulusal makale ve bildirisi bulunmaktadır. Uzmanlık alanları; 
enstrümantasyon, mesleki ve teknik eğitim, akıllı şebekeler, 
elektrik enerji ölçümü, ve mekatronik sistemlerdir.

Bikem Kanık
Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı
Bikem Kanık, 30 yılı aşkın kariyerinde bir ekonomist ve finans 
profesyoneli olarak çok farklı alanlarda tecrübeler edinmiştir. 
Galatasaray Lisesi’nden sonra İstanbul Üniversitesi İktisat 
Fakültesi İngilizce İktisat Bölümü’nde lisans eğitimini, San Diego 
National University’de finans üzerine MBA yaparak yüksek lisans 
eğitimini tamamlamıştır. 2021 yılında İstanbul Üniversitesi’nde 
Sosyoloji lisans eğitimini tamamlamıştır. Bankacılıkta başladığı 
iş hayatında, Hazine ve Kurumsal Finansman alanlarında görev 
yapmıştır. Yatırım bankacılığı kariyerinde finansal piyasalarımızın 
birçok ilkinde görev almış; finansal yapılandırma, şirket 
birleşmeleri ve girişim sermayesi konularında uzmanlaşmıştır. 
Uluslararası risk yönetimi danışmanlık şirketlerinde 
Ürün Geliştirme Müdürlüğü ve İş Geliştirme Direktörlüğü 
pozisyonlarında görev almıştır.

Erdal Yavuz
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
Lisans eğitimini Boğaziçi Üniversitesi Endüstri Mühendisliği 
Bölümünde, işletme yüksek lisans çalışmalarını ise İngiltere 
City University Bayes Business School’da tamamlamış olan 
Erdal Yavuz kariyerine 1995 yılında Türkiye Sınai Kalkınma 
Bankası A.Ş.’de başlamış ve sırasıyla hazine & fon yönetimi, 
kurumsal finansman ve finansal yeniden yapılandırma 
alanlarında yaklaşık 9 sene artan sorumluluklar üstlenmiştir. 
2004-2010 yılları arasında Vodafone Grubu Türkiye ve yurt dışı 
organizasyonlarında finans ve genel yönetim alanında üst düzey 
yönetici olarak çalışmış olan Yavuz, 2010 yılında katıldığı Türk 
Hava Yolları AO’da İştirakler Grubu Başkanlığının kuruluşuna 
liderlik etmiş, iştirak şirketlerinin kurumsal yönetişimi, stratejik 
ortaklıklar ve organik inorganik yatırımların koordinasyonunu 
yürütmüş, aynı zamanda iştirak portföy şirketlerinde YK üyesi 
olarak üst düzey görevler üstlenmiştir. 2017-2023 yılları arasında 
Ciner Grubu’nda yatırım iş geliştirme ve strateji alanlarında 
üst düzey sorumluluklar almış olan Yavuz aynı zamanda Grup 
şirketlerinde YK üyesi olarak da görev yapmıştır.
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Yönetim Kurulu ve Yönetimde Söz Sahibi Yöneticilere Sağlanan Faydalar Hakkında Bilgi
Şirket’in yönetim kurulu üyelerine ve yönetimde söz sahibi çalışanlara sağlanan ücret, huzur hakkı 
vb. faydaların toplam tutarları aşağıda yer almaktadır.

Dönemler 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023-31.12.2023

Toplam Ödenen- TL 8.575.344,00 1.491.952,33

Çalışan Bilgileri
31.12.2024 tarihi itibarıyla çalışan sayısı (bağlı ortaklıklar hariç) 746 kişidir. (30.09.2023: 635) 
Departman ve eğitim seviyesi bazlı ve belirtilen dönem sonu itibarıyla çalışanların dağılımı ve 
ortalama çalışan sayısı aşağıdaki gibidir:

Departman/Eğitim 31.12.2024 31.12.2023

Yönetim 11 4

Mali ve İdari İşler 64 45

İş Geliştirme 15 21

Operasyon 115 37

Ar-Ge Tasarım/Mühendislik 543 528

Toplam 748 635

Doktora 1 1

Yüksek Lisans 30 27

Lisans 381 282

Ön Lisans 90 58

Lise 148 107

Diğer 98 160

Toplu Sözleşme Uygulamaları
Yoktur.

Personel ve İşçilere Sağlanan Hak ve Menfaatler
Personele tamamlayıcı sağlık sigortası, yemek, servis (yol) ücreti verilmektedir.

Komite Komite Üyeleri Komitedeki Görevi Niteliği

Denetimden 
Sorumlu Komite

Burhanettin Koray Tunçalp Başkan Bağımsız YK Üyesi

Bikem Kanık Üye Bağımsız YK Üyesi

Erdal Yavuz Üye Bağımsız YK Üyesi

Kurumsal Yönetim 
Komitesi

Bikem Kanık Başkan Bağımsız YK Üyesi

Burhanettin Koray Tunçalp Üye Bağımsız YK Üyesi

Murat Tanrıöver Üye Yönetim Kurulu Üyesi

Erdal Yavuz Üye Bağımsız YK Üyesi

Alican Sancak (*) Üye Yatırımcı İlişkileri Müdürü

Riskin Erken 
Saptanması 
Komitesi

Bikem Kanık Başkan Bağımsız YK Üyesi

Burhanettin Koray Tunçalp Üye Bağımsız YK Üyesi

Ömer Ünsalan Üye Yönetim Kurulu Üyesi

Murat Tanrıöver Üye Yönetim Kurulu Üyesi

Erdal Yavuz Üye Bağımsız YK Üyesi

Aday Gösterme 
ve Ücret Komitesi

Burhanettin Koray Tunçalp Başkan Bağımsız YK Üyesi

Bikem Kanık Üye Bağımsız YK Üyesi

Murat Tanrıöver Üye Yönetim Kurulu Üyesi

Erdal Yavuz Üye Bağımsız YK Üyesi

Bikem Kanık Başkan Bağımsız YK Üyesi

Etik Komitesi
Burhanettin Koray Tunçalp Üye Bağımsız YK Üyesi

Erdal Yavuz Üye Bağımsız YK Üyesi

Bikem Kanık Üye Bağımsız YK Üyesi

(*) Şirketimizde Yatırımcı İlişkileri Müdürü ve Kurumsal Yönetim Komitesi üyesi olarak görev alan Metin Demir 
görevinden ayrılmıştır. Sermaye Piyasası Kanunu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinde yer alan hükümler 
doğrultusunda Alican Sancak’ın Yatırım İlişkileri Müdürü ve Kurumsal Yönetim Komitesi üyesi olarak atanmasına 
karar verilmiştir.  

Komite Üyeleri

YÖNETIM KURULU VE ORGANIZASYON YAPISI
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İş Geliştirme, Kilit Müşteri İlişkileri ve Proje 
Ticari
Kontrolmatik’in yurtiçi ve yurtdışında yürüttüğü 
tüm projelerin mali yönüyle değerlendirilmesi, 
ticari performansın ölçülmesi, kaynak 
ihtiyacının tespiti ve finansal getirilerin 
analizi bu birim tarafından yürütülmektedir. 
Proje yöneticileri ve diğer yönetim 
organizasyonlarıyla birlikte koordinasyon ve 
yönetim faaliyetlerini başarıyla tamamlamak 
için çalışmaktadır.

Kurumsal Fonksiyonlar
Genel Müdür’e doğrudan bağlı olarak çalışan 
fonksiyonlar aşağıdaki şekilde yapılandırılmıştır:

İnsan & Kültür
Kontrolmatik, çalışanlarının her gün keyif alarak 
çalıştığı ve müşterilerinin bizimle iş yapmayı 
tercih ettiği bir çalışma ortamı oluşturmayı 
hedeflemektedir. Bunun için de doğru 
çalışanların istihdam edilmesinden, doğru 
çalışan deneyimin onlara sunulmasına ve bu 
döngü içinde başta “gelişim” ihtiyacı olmak 
üzere tüm ihtiyaçlarına odaklanır. Çalışanlar 
için bütünsel bir İnsan Kaynakları stratejisi 
ile ilk günden itibaren son derece mutlu 
çalışabilecekleri, potansiyellerini performansa 
dönüştürürken kariyerlerinde yatay ve dikey 
yönde doğru adımlar atabilecekleri bir ortam 
yaratılır. Kontrolmatik’te İnsan Kaynakları tüm 
operasyonel faaliyetlerin yanında çalışanlara 
bu ortamı sağlayabilecek tüm stratejik 
fonksiyonların oluşturulması, geliştirilmesi ve 
tüm iş sahipleri ile birlikte yönetilmesinden 
sorumludur. 

Satın Alma
Kontrolmatik’in tedarik süreçlerini yöneten 
Satın Alma departmanı, şirketin stratejik 
satın alma hedeflerini gerçekleştirmek ve 
maliyet optimizasyonu sağlamak amacıyla 
faaliyet göstermektedir. Proje bazlı ve 
operasyonel satın alma süreçlerini yönetirken, 
onaylı tedarikçi ağını genişleterek rekabet 
avantajı oluşturur. Tedarik zinciri yönetimi ile 
entegre çalışan departman, ERP sistemleri 
aracılığıyla süreçlerin şeffaf ve etkin bir şekilde 
yürütülmesini sağlar.

Lojistik & Dış Ticaret
Kontrolmatik’in küresel operasyonlarını 
destekleyen Lojistik & Dış Ticaret departmanı, 
tedarik zincirinin kesintisiz ve etkin şekilde 
yönetilmesini sağlamaktadır. Farklı ülkelerde 
iş yapabilme yeteneğini artırarak, uluslararası 
lojistik operasyonlarını düzenler ve optimize 
eder. İthalat ve ihracat süreçlerini yasal 
mevzuatlara uygun şekilde yönetirken, lojistik 
planlama ve koordinasyon faaliyetlerini de 
yürütür.

Hukuk ve Sözleşme Yönetimi
Şirketin hukuk departmanı, geniş kapsamlı 
bir hizmet yelpazesi sunarak şirket içi ve 
dışı hukuki ihtiyaçları karşılar. Deneyimli 
avukatları ve uzman personeliyle, şirketin 
yasal zorunluluklarını yerine getirmek ve 
iş operasyonlarını desteklemek için çeşitli 
hukuki danışmanlık hizmetleri sunar. 
Hukuk departmanı, sözleşme oluşturma 
ve yönetme, şirket içi mevzuatı oluşturma 
ve uyarlama, önleyici hukuk sistemlerini 
kullanarak hukuki uyuşmazlıkları yargıya 

taşınmadan çözme, yasal düzenlemelere 
uyum sağlama, dava yönetimi ve alternatif 
çözüm yolları gibi konularda uzmanlaşmıştır. 
Ayrıca, departmanlar arası prosedürlerin yasal 
mevzuatlar çerçevesinde uyarlanması, hukuki 
yazışmaların yönetimi, resmi evrak süreçlerinin 
yerine getirilmesi departmanın sorumlulukları 
arasındadır. Departman faaliyetlerini yerine 
getirirken şirket içi diğer bölümlerle işbirliği ve 
yöneticilere hukuki tavsiyelerde bulunmaya 
önem gösterir.

Pazarlama
Kontrolmatik’in marka bilinirliğini artırmak, 
müşteri ilişkilerini güçlendirmek ve yenilikçi 
çözümlerini sektöre tanıtmak amacıyla faaliyet 
göstermektedir. Dijital ve geleneksel pazarlama 
stratejileri geliştirerek, şirketin global pazardaki 
konumunu güçlendirir. Sektörel fuarlar, 
etkinlikler ve tanıtım organizasyonlarını 
koordine ederken, içerik yönetimi, sosyal 
medya ve kampanya süreçlerini de yönetir. 
Müşteri odaklı pazarlama anlayışıyla, satış 
ekipleriyle entegre çalışarak projelere destek 
sağlar.

İş Mükemmelliği
Şirket genelinde süreçlerin verimli ve optimize 
şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla 
sürekli iyileştirme ve operasyonel mükemmellik 
odaklı çalışmalar yürütür. Lean (yalın) yönetim 
anlayışıyla iş süreçlerini analiz ederek, 
gereksiz maliyetleri azaltır, verimliliği artırır 
ve şirketin sürdürülebilir büyümesine katkıda 
bulunur. Veriye dayalı karar alma süreçleriyle 
performans ölçümleme sistemleri geliştirir ve 
uygulanmasını destekler.

Proje Yönetim Ofisi
Şirket genelindeki tüm projelerin stratejik 
yönetimini sağlayarak, proje hedeflerinin 
zamanında ve bütçeye uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini koordine eder. Standart 
proje yönetim metodolojileri geliştirerek, proje 
ekiplerine rehberlik eder ve kaynak yönetimini 
optimize eder. Risk analizleri yaparak proje 
süreçlerinin daha verimli yönetilmesini 
sağlar. Proje yöneticileriyle birlikte çalışarak, 
şirketin küresel projelerini tek bir merkezden 
yönetmeye katkıda bulunur.

İç Denetim
İç Denetim Departmanı, şirketin süreçlerini 
bağımsız ve tarafsız bir şekilde değerlendirerek 
riskleri tespit eder, iç kontrollerin etkinliğini 
ölçer ve mevzuata uyumu denetler. Şeffaflık, 
hesap verebilirlik ve sürdürülebilir yönetim 
anlayışını destekleyerek şirketin uzun vadeli 
başarısına katkıda bulunur.

Genel Müdür’e Bağlı Departmanlar
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Teklif
Teklif departmanı, müşteri taleplerini analiz 
ederek teknik ve ticari açıdan en uygun 
teklifleri hazırlamakla sorumludur. Pazardaki 
rekabet koşullarını göz önünde bulundurarak 
en doğru fiyatlandırma ve kapsam belirleme 
süreçlerini yürütür. Müşteri gereksinimlerini 
en iyi şekilde karşılayacak çözümleri sunarak 
şirketin teklif verme süreçlerinde verimliliği 
artırır.

Proje Yönetimi 
Proje Yönetimi departmanı, tüm projelerin 
baştan sona başarılı bir şekilde yürütülmesini 
sağlamak amacıyla planlama, yürütme, izleme 
ve kapanış aşamalarını koordine eder. Zaman, 
maliyet, kalite ve kapsam yönetimini optimize 
ederek projelerin sorunsuz ilerlemesini 
sağlar. Proje süreçleri boyunca ekipler 
arası koordinasyonu güçlendirerek müşteri 
memnuniyetini en üst seviyeye çıkarmayı 
hedefler.

Dizayn ve Mühendislik
Dizayn ve Mühendislik departmanı, 
projelerin tasarım aşamalarından başlayarak, 
mühendislik hesaplamalarının yapılması, sistem 
entegrasyonu ve teknik dokümantasyonların 
oluşturulmasına kadar geniş bir yelpazede 
faaliyet göstermektedir. Yenilikçi mühendislik 
çözümleri geliştirerek, projelere değer 
katmakta ve en verimli teknik uygulamaları 
sunmaktadır.

Saha Servisleri
Saha Servisleri departmanı, projelerin sahada 
uygulanması, montaj, devreye alma ve bakım 
hizmetlerinin gerçekleştirilmesi süreçlerini 
yürütmektedir. Teknik ekipleri ile sahada aktif 
olarak çalışarak projelerin fiziksel olarak hayata 
geçirilmesini sağlar ve saha operasyonlarının 
koordinasyonunu üstlenir. Ayrıca, sistemlerin 
uzun vadeli sürdürülebilirliğini sağlamak 
amacıyla bakım ve servis hizmetleri de sunar.

Proje Ticari
Proje Ticari departmanı, projelerin finansal 
süreçlerini yönetmekten sorumludur. Proje 
bazlı bütçelendirme, maliyet kontrolü, ödeme 
planları ve finansal risk yönetimi gibi kritik 
konularda operasyonel destek sağlayarak, 
projelerin kârlılığını artırmaya odaklanır. Ayrıca, 
proje finansmanı ve ticari kontrat yönetimi gibi 
konulara da liderlik ederek şirketin finansal 
yönetim stratejilerine katkıda bulunur.

Operasyon Genel Müdür Yardımcısı’na Bağlı Departmanlar

Operasyon birimi aşağıdaki ana departmanlardan oluşmaktadır:

Yazılım ve Kontrol Sistemleri
Kontrolmatik, uzman yazılımcı ve mühendis 
kadrosuyla endüstriler ve altyapılar için anahtar 
teslim kontrol sistemleri sunar. Endüstriyel 
kontrol sistemleri için marka bağımsız 
entegrasyon projeleri gerçekleştirir ve ihtiyaca 
yönelik yazılım çözümleri geliştirir.

Mühendislik
Türkiye’nin aynı zamanda lider mühendislik 
firmalarından biri olan Kontrolmatik, enerji dolu, 
tecrübeli ve dinamik kadrosu ile yurt içi ve 
yurt dışında birçok mühendislik temelli projeyi 
başarı ile tamamlamaya devam etmektedir. 
Günümüz teknoloji koşullarına bağlı olarak 
ürün ve sistem yelpazesini sürekli geliştiren 
Kontrolmatik, multidisipliner mühendislik 
kadrosuyla projelere katma değerli çözümler 
sunmaktadır.

Haberleşme ve Bilgi Güvenliği
Değişen teknolojiyi en güncel haliyle 
takip eden ve birçok konuda sektörünün 
öncü firmalarından biri olan Kontrolmatik, 

Haberleşme Ekibi sayesinde müşterilerine 
son teknoloji ürün ve hizmetler sunmaktadır. 
Projelerin endüstriyel haberleşme altyapılarını 
anahtar teslim kurmakta, endüstriyel ağların 
kontrolünü ve güvenliklerini sağlayan yazılım ve 
ürünler geliştirmektedir.

Güç Sistemleri: Elektrik ve enerji altyapı 
projelerinde temel tasarım, detay mühendislik, 
modelleme ve simülasyon hizmetleri sunarak 
koruma ve kontrol sistemleri geliştirir.

Anahtar Teslim Projeler: Proje müdürleri, 
şantiye şefleri, proje mühendisleri ve saha 
servisleri ile proje yönetimini sağlar.

Kalite ve İş Sağlığı ve Güvenliği: Şirketin kalite 
sertifikalarının gerekliliklerini yerine getirerek, 
sürekli iyileştirme ve sürdürülebilir gelişim 
sağlar.

Yenilenebilir Projeler: Sürdürülebilirlik 
hedeflerine ulaşmak isteyen yatırımcılar için 
yenilenebilir enerji projeleri geliştirir.

Teknik Departmanlar

E-House
Ankara’daki Mobil Enerji Çözümler Fabrikası’nda 
anahtar teslimi Prefabrik/Konteyner E-House 
üretimi yapmaktadır.

Pano
Polatlı’daki pano fabrikasında LV pano üretimi 
yapmaktadır.

GIS
Gaz yazılım sistemleri için entegre çözümler 
sunmaktadır.

Controlix (IoT)
Nesnelerin İnterneti konseptinde veri toplama, 
analiz ve optimizasyon projeleri gerçekleştirir.

İş Birimleri
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Finans
Kontrolmatik güçlü ve organize finansal 
yapısını tecrübeli ve profesyonel ekibi ile 
yönetmektedir. Tüm finansal kuruluşlarla, 
bankalarla, müşteri ve tedarikçilerin finans 
bölümleriyle ilişkileri yöneten ve finansal icraatı 
gerçekleştiren bölümdür.

Muhasebe
Kontrolmatik farklı coğrafyalarda farklı 
sektörlerde geniş hizmet ve çözüm ağıyla 
hizmet vermektedir. Bu geniş yelpazenin 
düzenli ve organize hale gelmesi için etkin, 
esnek ve profesyonel muhasebe sistemi 
kurmuştur. Kurduğu iş ortaklıklarından çalıştığı 
devlet kurumlarına, yurt içinde özel sektörden 
yurt dışındaki müşterilerine kadar projelerin 
tüm muhasebeleştirilme süreçlerini yürüten 
bölümdür.

Bütçe ve Raporlama
Genel ekonomik görünüm ve buna ilişkin makro 
ekonomik tahmin ve sektörel beklentileri hedef 
alarak bütçe hazırlıklarının yürütülmesi, İstanbul 
Borsası’nda işlem gören Kontrolmatik, SPK, 
KGK kurumları için istenen çeyreklik ve yıllık 
konsolide raporlarının hazırlanmasını sağlayan 
bölümdür.

Yatırımcı İlişkileri
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı 
Kurumsal Yönetim Tebliği’ne göre, Yatırımcı 
İlişkileri Departmanı, halka açık şirketlerde pay 
sahipleri ile etkin iletişimi sağlamak, şirketin 
sermaye piyasası mevzuatına uyumunu temin 
etmek ve kamuyu aydınlatma yükümlülüklerini 
yerine getirmek amacıyla kurulmuş ve faaliyet 
alanlarını aşağıdaki gibi zenginleştirmiştir.

Yatırımcı İlişkileri Departmanı ana faaliyetleri şu 
şekildedir;

Finansal Raporlama ve Şeffaflık
Kamuoyuna açıklanan finansal tabloların ve 
faaliyet raporlarının yatırımcılar için anlaşılır 
olmasını sağlar.

Yıllık ve ara dönem finansal raporların sunulmasını 
koordine eder.

Yatırımcı ve Analist İletişimi
Hissedarlarla düzenli toplantılar ve konferans 
görüşmeleri yapar.

Piyasa analistleri ve yatırım kuruluşlarıyla bilgi 
paylaşımı yapar.

Kurumsal Yönetim ve Uyum
Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) ve Borsa İstanbul 
(BIST) düzenlemelerine uygun hareket eder.

Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) aracılığıyla 
gerekli duyuruları yapar.

Genel Kurul ve Hissedar Toplantıları
Yıllık genel kurul toplantılarının organizasyonunu 
yapar.

Hissedar haklarını koruyucu ve bilgilendirici 
çalışmalar yürütür.

Stratejik Yatırımcı İlişkileri
Potansiyel yatırımcılara şirketin stratejik 
vizyonunu aktarır.

Uluslararası yatırımcılarla iletişim kurarak şirketin 
değerini artırmaya yönelik çalışmalar yapar.

Sigorta
Şirketin risk yönetimini sağlayarak sigorta 
süreçlerini düzenler.

CFO’ya Bağlı Departmanlar

KONTROLMATİK ORGANİZASYON YAPISI
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Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mühendislik Anonim Şirketi (“Şirket”) yönetim kurulunda 
bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almaya aday olduğumu ve bağımsız yönetim 
kurulu üyesi seçilebilmem için Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal 
Yönetim Tebliği’nin ekinde yer alan 4.3.6 sayılı kurumsal yönetim ilkesi çerçevesinde,

a) Şirket, Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar 
ile Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirket’te önemli derecede etki 
sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile 
kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl 
içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisi 
bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına 
birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmamış 
olduğunu,

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç 
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar 
çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı 
şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve 
üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya 
yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi 
yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de 
yerleşik sayıldığımı,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki 
çıkar çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate 
alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye 
sahip olduğumu,

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini 
tam olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,

g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmamış olduğumu,

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören 
şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor 
olduğumu,

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,
Yukarıda belirtmiş olduğum hususlar doğrultusunda TTK ve SPK mevzuatında belirtilmiş 
olan bağımsız üye şartlarını taşıdığımı kabul, beyan ve taahhüt ederim.

Sahip olduğum bilgiler ışığında yukarıdaki beyanlarımın doğru olduğunu Genel Kurul, 
Yönetim Kurulu, Şirket’in pay sahipleri ve diğer tüm menfaat sahiplerinin bilgilerine 
sunarım.

Tarih: 14/02/2023
Ad Soyad: Burhanettin Koray TUNÇALP

BAĞIMSIZ YÖNETIM KURULU ÜYELERININ BAĞIMSIZLIK BEYANLARI
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Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mühendislik Anonim Şirketi (“Şirket”) yönetim kurulunda 
bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almaya aday olduğumu ve bağımsız yönetim 
kurulu üyesi seçilebilmem için Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal 
Yönetim Tebliği’nin ekinde yer alan 4.3.6 sayılı kurumsal yönetim ilkesi çerçevesinde,

a) Şirket, Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar 
ile Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirket’te önemli derecede etki 
sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile 
kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde 
önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisi

bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına 
birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmamış 
olduğunu,

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç 
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar 
çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı 
şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve 
üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya 
yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi 
yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de 
yerleşik sayıldığımı,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki 
çıkar çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate 
alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye 
sahip olduğumu,

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini 
tam olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,

g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmamış olduğumu,

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören 
şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor 
olduğumu,

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,
Yukarıda belirtmiş olduğum hususlar doğrultusunda TTK ve SPK mevzuatında belirtilmiş 
olan bağımsız üye şartlarını taşıdığımı kabul, beyan ve taahhüt ederim.

Sahip olduğum bilgiler ışığında yukarıdaki beyanlarımın doğru olduğunu Genel Kurul, 
Yönetim Kurulu, Şirket’in pay sahipleri ve diğer tüm menfaat sahiplerinin bilgilerine 
sunarım.

Tarih : 14/02/2023
Ad Soyad: Bikem KANIK

BAĞIMSIZ YÖNETIM KURULU ÜYELERININ BAĞIMSIZLIK BEYANLARI
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Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mühendislik A.Ş. (“Şirket”) Yönetim Kurulunda ilgili 
mevzuat, Şirket Esas Sözleşmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan 
Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde belirtilen 
kriterler çerçevesinde “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu 
kapsamda;

a) Şirket, Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar 
ile Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirket’te önemli derecede etki 
sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile 
kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl 
içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisi 
bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına 
birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmamış 
olduğunu,

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç 
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar 
çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı 
şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve 
üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya 
yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi 
yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de 
yerleşik sayıldığımı,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki 
çıkar çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate 
alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye 
sahip olduğumu,

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini 
tam olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,
g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmamış olduğumu,

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören 
şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor 
olduğumu,

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 
Yukarıda belirtmiş olduğum hususlar doğrultusunda TTK ve SPK mevzuatında belirtilmiş 
olan bağımsız üye şartlarını taşıdığımı kabul, beyan ve taahhüt ederim.

Sahip olduğum bilgiler ışığında yukarıdaki beyanlarımın doğru olduğunu Genel Kurul, 
Yönetim Kurulu, Şirket’in pay sahipleri ve diğer tüm menfaat sahiplerinin bilgilerine 
sunarım.

Tarih: 29/05/2024
Ad Soyad: ERDAL YAVUZ

BAĞIMSIZ YÖNETIM KURULU ÜYELERININ BAĞIMSIZLIK BEYANLARI
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ÜLKE MÜDÜRLÜKLERI

Bölgesel merkezlerle etkin 
mühendislik çözümleri
Kontrolmatik Kamerun Sarl
Kontrolmatik, güçlü mühendis kadrosu 
ve çalışanlarıyla zorlu Kamerun 
coğrafyasındaki devam eden projelerini 
başarıyla sürdürmektedir. Bu başarısını da 
kurduğu organizasyonel yapıya borçludur. 
Kontrolmatik Kamerun SARL, Yönetim 
Kurulu ve Genel Müdür’e bağlı Operasyon, 
İdari ve Mali işler ve İş Geliştirme 
faaliyetleri olarak üç ana başlıkta 
yönetilmekte ve Kontrolmatik’in Batı Afrika 
Coğrafyasındaki üssü konumundadır.

Kontrolmatik Libya Şubesi
Kontrolmatik Libya şubemiz 10.2021 
tarihinde açılmış olup, ülkenin ilgili 
kurumlarına firmamızın kayıtları yapılmıştır. 
Oluşturulan uzman ekibimiz sayesinde, 
ülke genelinde firma tanıtımlarımız 
yapılmaktadır. Her türlü müşteri 
memnuniyeti göz önüne alınarak; 
müşterilerimizin talepleri doğrultusunda 
teklifler ve projeler yürütülmektedir.

Aktif olarak petrol bakanlığı, su bakanlığı, 
elektrik idaresi ve yenilenebilir enerji 
bakanlığı ile çalışmalarımız devam 
etmektedir.

Kontrolmatik Fas Şubesi
Kontrolmatik Teknoloji Fas 2023 Aralık 
ayında kurulmuştur. Şu anda Fas Ulusal 
Elektrik ve İçme Suyu idaresinden (ONEE) 
toplam 3 trafo merkezi ihalesi kazanmış 
olup 4 projeyi icra etmektedir. Yaklaşık 
30.000.0000 euro iş hacmi vardır. Fas 
ofisinde şu anda 6 kişi çalışmaktadır. 
2025 yılında yeni ihaleler almaya devam 
edip, farklı müşterilere de yönelmeyi 
hedeflemektedir.

Kontrolmatik Technologies Inc. 
Kontrolmatik Technologies Inc., 
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve 
Mühendislik A.Ş.’nin faaliyet alanlarıyla 
ilgili konularda çalışmalar yürütmek üzere, 
08.03.2022 tarihinde Amerika Birleşik 
Devletleri’nde %100 bağlı ortaklık şeklinde 
kurulmuştur

Kontrolmatik Irak Şubesi
Kontrolmatik Irak Ofisi, 08.09.2024 
tarihinde faaliyete geçmiş olup, enerji, 
petrol ve gaz sektörlerinde geniş bir 
deneyime sahiptir. Hem kamu hem de 
özel sektörde birçok projeyi başarıyla 

yürüterek, Irak’ın elektrik altyapısını 
güçlendirmeyi hedeflemektedir. Uzman 
ekibimizle, ülkenin enerji ihtiyaçlarına 
yönelik sürdürülebilir ve yenilikçi çözümler 
sunmaya devam etmekteyiz.

Kontrolmatik Technologies Central 
AsiaFC LLC
Şirket 2021 yılında Özbekistan’da 
kurulmuş olup, Kontrolmatik Teknoloji 
Enerji ve Müh. A.Ş. şirketin %100’üne 
sahiptir. Şirket endüstriyel tesislere, 
maden tesislerine, petrol ve gaz 
tesislerine, ulaşım sistemlerine, akıllı 
binalara, enerji santrallerine, elektrik 
iletimi ve dağıtımı için gerekli gaz izoleli 
trafo merkezlerine, açık şalt trafo 
merkezlerine yönelik olarak her türlü 
elektriksel ve mekanik sistemlerin, 
ekipmanların ve otomasyon sistemlerinin 
mühendisliği, projelendirilmesi, teknolojik 
tasarımları, ar-ge çalışmaları, kurulumu 
ve servis hizmetleri vermek amacı ile 
kurulmuştur.

Kurulduğunu günden bu yana bilinirliğini 
artırıcı faaliyetlerini sürdüren şirketimiz 
aynı zamanda enerjinin üretimi, iletimi 
ve dağıtımı kapsamında 11 farklı 
projeyi tamamlamış olup devam eden 
3 farklı projesi bulunmaktadır. Devam 

eden projelimizde Özbekistan’da 320 
personele istihdam sağlayan Kontrolmatik 
Technologies CA, merkez ofisinde de 
12 kişilik ekibi ile idari operasyonlarını 
yönetmekte, sürdürülebilir büyüme 
hedeflerini gerçekleştirme odaklı iş 
geliştirme faaliyetleri yürütmektedir.

0,4 kV gerilim seviyesinden 500 kV 
gerilim seviyesi de dahil olmak üzere 
dizayn, yapım, test ve devreye alma 
için zorunlu olan yerel lisans belgelerine 
sahip olan Kontrolmatik Technologies CA, 
2025 yılında da GOST standartlarına ve 
IEC standartlarına uygun anahtar teslim 
projeler gerçekleştirmeye tüm hızıyla 
devam edecektir.

Kontrolmatik Macaristan Şubesi
Kontrolmatik Macaristan şubesi 
10.11.2023 yılında Budapeşte’de 
kurulmuştur. Enerji, endüstri ve madencilik 
alanlarında faaliyet göstermektedir. 
Ayrıca, mühendislik, sistem entegrasyonu, 
dijital fabrikalar, nesnelerin interneti 
ve sürdürülebilir teknolojiler gibi çeşitli 
çözümler sunmaktadır. Başarıyla 
tamamladığı projeler ile Avrupa 
pazarında daha etkin bir rol alma hedefi 
doğrultusunda faaliyetlerine devam 
etmektedir.
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ÜST DÜZEY YÖNETICILER

Dr. Alper ÇELEBİ-Genel Müdür 
Dr. Alper Çelebi, 1980 yılında İstanbul’da doğmuştur. 
İstanbul Teknik Üniversitesi İşletme Mühendisliği 
bölümünde lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimini 
tamamlamıştır, 2018 yılında INSEAD’da “Dijital Yıkım 
Çağında Strateji” üzerine yönetici eğitimi almıştır. 2001-
2024 yılları arasında uluslararası bir firmada strateji, iş 
geliştirme, satış ve ülke iş birimi yönetimi gibi görevlerde 
bulunmuştur, 2008 – 2014 yılları arasında Orta Doğu, 
Avrupa ve Asya’da çeşitli sorumluluklar almıştır. 2024 
Nisan ayından itibaren, Kontrolmatik Teknoloji’de Genel 
Müdür olarak görev yapmaktadır. Snowboard ve triatlon 
sporu ile ilgilenmekte olup, bir çocuk babasıdır.

Handan EROĞLU-Genel Müdür Yardımcısı 
Ankara’ da doğan Handan Eroğlu, Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi (ODTÜ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Ekonomi Bölümü’nden mezun olmuştur. Sayın Eroğlu, 
London School of Economics (LSE) MBA Essentials 
programını tamamlamış olup, halen Paris Sorbonne 
Üniversite’sinde MBA öğrenimi almaktadır. 2002 Yılında 
bankacılık sektörüne Akbank’ta MT olarak adım atan 
ve kısa bir süre sonra KPMG Firmasında 4 yıla yakın 
Denetim Sektöründe çalışmış, Mali Müşavirlik Belgesine 
hak kazandığı sene reel sektöre adımını atarak, öncelikli 
enerji firmalarında olmak üzere Türkiye’nin büyük ölçekli 
Şirketlerinde orta/üst düzey yönetici görevleri almıştır. 
Kontrolmatik Grubu’na 2021 Yılında katılmış olup, 2023 
Yılında Kontrolmatik Grup Firması olan Emek Elektrik 
Endüstri AŞ. Firmasında Yönetim Kurul Üyeliği görevini de 
eş zamanlı sürdürmektedir. İki çocuk annesi olan Sayın 
Eroğlu, İngilizce ve orta düzey Almanca bilmektedir.

Akın BAĞLAN-Genel Müdür Yardımcısı 
Akın Bağlan, 20 yıla yakın deneyime sahip bir 
mühendis ve yöneticidir. Kariyerine elektrik-elektronik 
mühendisliği alanında başlayıp EPC (mühendislik, 
tedarik, inşaat) projelerinde uzmanlaşmıştır. Çalık 
Enerji’de proje mühendisliği, proje müdürlüğü ve EPC 
Operasyonlarından Sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı 
görevlerinde bulunmuş, Afrika, Orta Asya, Orta Doğu 
ve Avrupa’da büyük ölçekli enerji projelerini başarıyla 
yönetmiştir. Mühendislik çözümleri, Ar-Ge, iş geliştirme 
ve stratejik ortaklıklar konularında deneyim sahibidir. 
MBA derecesine ve çeşitli uluslararası sertifikalara sahip 
olan Bağlan, 2024 itibarıyla Kontrolmatik Genel Müdür 
Yardımcılığı görevini üstlenmiştir.

Yönetim kurulu üyeleri dışında yönetimde söz sahibi çalışanlar hakkındaki bilgiler aşağıda yer almaktadır. Söz konusu çalışanların Şirket’in sermayesinde payı bulunmamaktadır.
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TÜRKIYE’NIN ONAYLANMIŞ ILK YÜZER GES’I 

Bayındır 
Barajı’nda 
güneş enerjisi 
santrali kurduk!
Kontrolmatik olarak Ankara ilinin Mamak 
ilçesinde yer alan Bayındır Barajı gölü üzerinde 
bulunan, Türkiye’nin onaylanmış ilk on-grid 
GES’i, yaklaşık 9 bin m² alan üzerinde kuruldu. 
Güneş enerjisi santrali 991.76kWp/900kWe 
kapasitesiyle elektrik üretimine başladı.
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Yıldız Teknik 
Üniversitesi 
Davutpaşa 
Kampüsü’nde 
enerji verimliliğini 
artırıyoruz!
Kamu Binalarında Enerji Verimliliği Projesi (KABEV) kapsamında 
yürüttüğümüz çalışmalarla, çatı ve otopark alanlarına toplam 2.8 
MWp kapasiteli Güneş Enerji Sistemleri kurarak yenilenebilir enerji 
kullanımını artırdık. Bina dış cephelerinde taş yünü ile termal ve ısı 
yalıtımı yaparak enerji kayıplarını önledik. Mevcut konvansiyonel 
kazanları 7 adet 4126 kW kapasiteli yoğuşmalı KASKAD dilimli kazan 
sistemi ile yeniledik.

Aydınlatma dönüşümü kapsamında 21.231 adet verimsiz armatürü 
LED teknolojisiyle değiştirerek enerji tüketimini azalttık. Dış 
cephelerde aşırı ısınmayı önlemek için yatay parçalı sabit güneş 
kırıcı paneller ve UV koruyucu film uygulayarak hem enerji tasarrufu 
sağladık hem de iç mekan konforunu artırdık.

KABEV PROJESI
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İstanbul’un 
su altyapısını 
güçlendiriyoruz!
Kontrolmatik Teknoloji olarak, İstanbul’un 
altyapısını güçlendirmek için 400’e yakın 
DMA (District Metered Area) projesiyle 
su kayıp ve kaçaklarını önlemeye, enerji 
verimliliğini artırmaya ve sürdürülebilir 
çözümler sunmaya devam ediyoruz. 

Tamamlanan projelerimizle İstanbul’da 
daha az kayıp, daha fazla tasarruf ve 
çevre dostu bir gelecek için çalışıyoruz. 
Her adımda yarınlara yatırım yapıyoruz!

SU TASARRUFU
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Erzin 2 GES’in 
kurulumunu 
tamamlamaktan 
büyük gurur 
duyuyoruz!
Türkiye’nin en büyük tek eksenli tracker 
sistemine sahip güneş enerjisi santrallerinden 
biri olan Erzin 2 GES’in kurulumunu 
tamamlamaktan büyük gurur duyuyoruz.

IC Enterra Yenilenebilir Enerji tarafından 
YEKA kapsamında kazanılmış olan, Osmaniye 
Organize Sanayi Bölgesi’nde hayata geçirilen 
136 MWp kapasiteli bu dev proje, yaklaşık 155 
bin hanenin elektrik ihtiyacını karşılayacak 
ve yıllık 157 bin ton karbon dioksit (CO₂) 
emisyonunun azaltımına katkı sağlayacaktır.

TÜRKIYE’NIN EN BÜYÜK TEK EKSENLI TRACKER 
SISTEMINE SAHIP GES’LERINDEN BIRI
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İştirakler
Teknolojik yatırımlarımızla 
sürdürülebilir büyümeyi 
hızlandırıyoruz
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POMEGA ENERJI DEPOLAMA TEKNOLOJILERI

Enerji depolamada 
ileri teknoloji üretim tesisi

Pomega Enerji Depolama Teknolojileri 
A.Ş., Polatlı, Ankara’da bulunan son 
teknoloji Lityum-Demir Fosfat (LFP) 
pil hücresi üretim tesisi ile Türkiye’nin 
sürdürülebilir enerji geleceğine katkı 
sağlamaktadır. 100.000 metrekarelik 
üretim tesisi, yenilikçi çözümler geliştirme, 
ileri teknoloji üretimini destekleme ve 
çevresel sürdürülebilirliği önceliklendirme 
hedefleri doğrultusunda faaliyet 
göstermektedir.

2023 yılında faaliyete geçen Giga 
fabrikanın ilk fazı, 500 MWh üretim 
kapasitesine ulaşarak enerji depolama 
sektöründe önemli bir adım atmıştır. 
Hâlihazırda 3 GWh üretim kapasitesine 
sahip olan fabrikada, 6 GWh 
üretim hedefinin gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

Avrupa’dan Çin’e kadar olan geniş bir 
coğrafyada, özel sektör tarafından 
hayata geçirilen ilk ve tek lityum-iyon 
pil hücresi fabrikasına sahip olması, 
Pomega’nın sektördeki öncü konumunu 
pekiştirmektedir. Tesis, LFP pil hücreleri, 
batarya paketleri, Batarya Yönetim 
Sistemi (BMS), Enerji Yönetim Sistemi 
(EMS) ve entegre enerji depolama 
çözümleri üretmektedir.

Geniş Kapsamlı Enerji Depolama 
Çözümleri
Pomega, sanayi tesislerinden yenilenebilir 
enerji projelerine, konutlardan deniz 
araçları ve karavanlara kadar geniş bir 
müşteri yelpazesine hitap eden, yenilikçi 
ve özelleştirilebilir enerji depolama 
çözümleri sunmaktadır. Sanayi için 
özelleştirilmiş enerji depolama sistemleri, 
şebeke ölçeğinde yenilenebilir enerji 
projeleri için konteyner çözümleri, 
konutlar için yüksek performanslı enerji 
depolama sistemleri ve taşınabilir batarya 
çözümleri, Pomega’nın sunduğu çözümler 
arasında yer almaktadır.

Uçtan uca anahtar teslim projeler 
sunma kapasitesine sahip olan Şirket, 
yalnızca ürün geliştirmekle kalmayıp, 
müşterilerinin tüm süreçlerini kapsayan 
bütüncül çözümler sağlamaktadır. 
Verimli, güvenilir ve çevre dostu enerji 
depolama çözümleriyle, geleceğin enerji 
ekosisteminin inşa edilmesine katkıda 
bulunarak, inovasyon ve müşteri odaklı 
yaklaşımıyla sektördeki lider konumunu 
sürdürmektedir.

2024 Yılında Tamamlanan Projeler ve 
Teknik Gelişmeler
2024 yılı itibarıyla seri üretime geçirilen 
ürünler ve tamamlanan projeler şunlardır:
POD-A100, PRESS G, PBG Serisi, 
PBA Serisi, PRESS A, PBK, PBL, PBT 
ve PBH ürünlerinin seri üretim süreci 
tamamlanmış ve validasyon testleri 

başarıyla gerçekleştirilmiş ve seri 
üretim aşamasına geçilmiştir. 4 MWh 
1C konteyner tasarımı tamamlanmış, 
POD-A230 tasarımı ve prototip çalışmaları 
başarıyla sonuçlandırılmış ve seri üretim 
aşamasına geçilmiştir. POD-L400 
tasarımı tamamlanmış, 304 Ah 1C hücre 
kavramsal tasarımı ve sertifikasyonu 
gerçekleştirilmiştir. 100 Ah hücre hattı 
tamamen devreye alınmış ve saha testleri 
tamamlanmıştır.

Türkiye’nin ilk özel sektör yatırımı olarak 
lityum-demir fosfat (LiFePO4) pil hücresi 
üretimine odaklanan Pomega, 25 Ocak 
2022’de Polatlı OSB, Ankara’da temeli 
atılan Giga fabrikayı yaklaşık 100.000 
m² alan üzerine kurmuştur. 31 Aralık 
2024 itibarıyla 302 personeli ile faaliyet 
göstermektedir.
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POMEGA ENERJI DEPOLAMA TEKNOLOJILERI

Fabrika, düşük karbon emisyonu, sıfır atık 
& döngüsel ekonomi ve LEED yeşil bina 
standartlarına uygun olarak inşa edilmiştir. 
Çatı tipi güneş enerjisi santrali, yağmur 
suyu hasadı, atık ısı geri kazanım sistemi 
ve verimli su kullanımı gibi sürdürülebilir 
uygulamalarla karbon nötr olma hedefi 
doğrultusunda sorumlu üretim ve tüketim 
prensibiyle faaliyetlerini sürdürmektedir.

Yenilenebilir enerji santrallerinin ulusal 
şebekedeki katkısını artırmaya destek 
olan Giga fabrika, aynı zamanda enerji 
arz güvenliğini sağlamaya ve dışa 
bağımlılığı azaltmaya yönelik kritik bir rol 
üstlenmektedir.

2024 yılı itibarıyla satış ve pazarlama 
kadrosu genişletilmiş, piyasa ihtiyaçlarına 
en etkin çözümleri sunmaya yönelik 
çalışmalar hız kazanmıştır. 343 yerel 
ve 137 uluslararası proje için teklif 
çalışmaları tamamlanmış, 57’si 2024 
yılı içerisinde siparişe dönüşmüştür. 32 
MWh kapasitesinde bir proje imzalanmış 

olup 2025 yılı ikinci çeyreğinde devreye 
alınması planlanmaktadır. Bu proje 
Türkiye’nin en büyük GES entegre enerji 
depolama projesi için 7,2 milyon dolarlık 
bir anlaşmaya imza atmıştır.

Bununla birlikte, Almanya’nın iki büyük 
firması Nordex Enerji A.Ş. ve Varta 
GmbH ile sektöre yön verecek iş 
birlikleri geliştirmek amacıyla mutabakat 
anlaşmaları yapılmıştır. 2024 yılı içinde 
yurt içi ve yurt dışında toplam 23 fuar ve 
etkinliğe katılım sağlanmıştır.

Sürdürülebilirlik ve Karbon Azaltımı
Bu yatırımla Pomega, yenilenebilir 
enerji kaynaklarının yaygınlaşmasını 
destekleyerek, dağıtım sistemlerinde 
güvenilirlik, çeşitlilik ve güç kalitesini 
artırarak ekonomiye önemli katkılar 
sağlamaktadır. Bunun yanı sıra, bireylere 
ister ulusal şebeke ölçeğinde ister 
bireysel kullanımlarda sürdürülebilir 
kaynaklardan enerji edinme özgürlüğü 
sunmaktadır.

Pomega, hibrit enerji santralleri ile entegre 
olarak, fosil yakıt ihtiyacını azaltarak 
sera gazı ve karbon emisyonlarının 
çevresel etkilerini en aza indirmeyi 
hedeflemektedir.

Enerji depolama sistemleri, Avrupa’nın 
Yeşil Mutabakat eylem planında belirlenen 
yeşil dönüşüm hedeflerine ulaşılmasında 
önemli bir rol oynamaktadır. Yenilenebilir 
enerjinin kesintisiz ve sürekli kullanılmasını 
sağlayarak sürdürülebilirliği artırmayı ve 
temiz enerji kullanımına öncülük ederek 
toplumların daha fazla temiz enerjiye 
erişimini desteklemeyi amaçlamaktadır.

2030 yılına kadar temiz enerji kullanımını 
artırma hedefi doğrultusunda, enerji 
depolama çözümleri ile sektördeki 
dönüşümü hızlandırmaya devam 
etmektedir.

2024 yılı itibarıyla 343 yerel ve 137 uluslararası proje 
için teklif çalışmaları tamamlanmış, 57’si 2024 yılı 
içerisinde siparişe dönüşmüştür.

7,2
Milyon Dolar
Türkiye’nin en büyük GES 
entegre enerji depolama 
projesi anlaşma değeri
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PLAN-S UYDU VE UZAY TEKNOLOJILERI A.Ş.

Uydu ve uzay 
teknolojilerinde güçlü girişim

Kontrolmatik’in %25 iştiraki olan Plan-S, 
Türkiye’nin uydu ve uzay teknolojileri 
alanındaki en büyük özel girişimlerinden 
biridir. Uydu tasarımı, testi, entegrasyonu 
ve seri üretimi konusunda uzmanlaşan 
firma, “Nesnelerin İnterneti (IoT) 
bağlantısı”, “Yeryüzü Gözlem” ve “Çözüm 
olarak Uzay” alanlarında hizmetler 
sunarak sektörde önemli bir konuma sahip 
olmuştur. Kuruluşundan bu yana 5 test 
ve 8 ticari uydu olmak üzere toplamda 13 
uydusunu başarıyla yörüngeye yerleştiren 
Plan-S, dünya genelinde 7 yer istasyonu 
ile haberleşme sağlamaktadır. Bu 
istasyonlardan üçü Plan-S tarafından inşa 
edilirken dört tanesi kiralanarak hizmete 
alınmıştır.

2024 yılı, Plan-S için önemli bir dönüm 
noktası olmuş, teknoloji ve inovasyon 
vizyonunun genişlettiği bir yıl olarak öne 
çıkmıştır. Bu süreçte, şirketin küresel 
kapsama alanını genişletmek ve IoT 
iletişim ağını daha verimli hale getirmek 
amacıyla önemli uydu fırlatmaları 
gerçekleştirilmiştir. Ağustos 2024’te 
Connecta IoT Network uydu takıma ait 
Coonecta IoT 1, 2, 3 ve 4 uydularının 
başarıyla uzaya gönderilmesiyle, ticari 
küresel iletişim altyapısı oluşturulmuştur. 
Teknolojik gelişmelerle birlikte şirket, 
büyüme stratejisi doğrultusunda iş 
gücünü genişleterek çalışan sayısını 
100’ün üzerine çıkarmıştır. Aynı zamanda, 
ileri düzey araştırma ve geliştirme 

çalışmalarına daha fazla alan açabilmek 
adına Hacettepe Teknokent’teki 
yeni ofisine taşınarak temiz oda ve 
laboratuvarlarının kapasitesini artırmıştır. 
Bununla birlikte, yeryüzü gözlem takım 
uydusu Observa’nın üretim süreci 
hızlandırılmış ve geliştirme çalışmaları 
yoğunlaştırılmıştır.

Plan-S, 2024 yılı boyunca uluslararası 
alanda da etkin bir şekilde varlık 
göstermiş ve sektördeki önemli 
etkinliklere katılarak küresel ölçekte 
tanınırlığını artırmıştır. Bu etkinlikler, Plan-
S’in pazardaki gücünü pekiştirmesine ve 
marka bilinirliğini daha geniş bir kitleye 
ulaştırmasına katkı sağlamıştır.

Plan-S sektördeki lider konumunu 
güçlendirmek amacıyla 2024 yılı boyunca 
birçok stratejik iş birliği gerçekleştirmiştir. 
Hem yerel hem de uluslararası pazarda 
birçok şirket ve kurumla iş birliği yaparak 
saha testlerini başarıyla tamamlamış 
ve projelerini yaygınlaştırma aşamasına 
geçmiştir. Özellikle akıllı sayaç okuma, 
su yönetimi ve akıllı tarım gibi alanlarda 
hem yurt içindeki hem de yurt dışındaki 
müşterilere çözümler sunmaya 
başlamıştır.

Ürün geliştirme alanında da önemli 
ilerlemeler kaydeden Plan-S, kendi 
ürettiği Connecta IoT Network 
modemleriyle IoT cihazlarına yönelik 
düşük güç tüketimli, LoRaWAN tabanlı 
verimli ve güvenli bağlantı çözümleri 
sunulmuştur. Bunun yanı sıra, Observa 
takım uydularına yönelik çalışmalar 
kapsamında geliştirilen uydu ana yükü 
ve alt sistemler konusunda araştırma ve 
geliştirme faaliyetleri hızlandırılmıştır.

Sürdürülebilirlik, 2024 yılı boyunca 
Plan-S’in en önemli önceliklerinden 
biri olmuştur. Plan-S, çevresel izleme 
ve enerji verimliliği projelerinde uydu 
temelli IoT bağlantısı teknolojilerinden 
yararlanarak küresel sürdürülebilirlik 
çabalarına katkıda bulunmuştur. IoT 
ve uydu teknolojilerinin entegrasyonu 
sayesinde daha güvenilir, verimli 
ve ölçeklenebilir bağlantı çözümleri 
geliştirerek bu alandaki yenilikçiliğini bir 
adım öteye taşımıştır.

2025 yılı için belirlenen hedefler 
doğrultusunda Plan-S, uydu fırlatmalarına 
hız kesmeden devam etmektedir. Ocak 
2025’te Connecta IoT Network 5, 6, 
7 ve 8 uyduları başarıyla fırlatılmış ve 
aktif hizmete alınmıştır. 2025’in ikinci 
yarısında Connecta IoT Network 9, 10, 11 
ve 12 uydularının fırlatılması planlanmış 
ve küresel kapsama alanının daha da 
genişletilmesi hedeflenmiştir. Observa 
uydu takımının ilk temsilcisi Observa-1’in 
ise entegrasyon süreci devam etmekte 
olup, test aşamalarının tamamlanmasının 
ardından 2025’in son çeyreğinde 
fırlatılması planlanmaktadır.

2024 yılı, Plan-S için büyümenin, 
yeniliklerin ve küresel çapta etkinin arttığı 
bir yıl olarak kayıtlara geçmiştir. Plan-S, 
bu ivmeyi 2025 yılında da sürdürerek, 
yeni çözümleri, stratejik iş birlikleri ve 
sürdürülebilir bir gelecek vizyonuyla 
büyümesini hızlandırmaya devam 
edecektir.
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MCFLY ROBOT TEKNOLOJILERI

Robotik otomasyonda 
yenilikçi çözümler

Yenilikçi Robotik Çözümlerle Geleceği 
Şekillendiriyoruz
MCFLY Robot Teknolojileri, 2022 
yılında kurulmuş, insan-robot etkileşimli 
kolaboratif robotlar (cobot) ve robotik 
otomasyon çözümleri geliştiren bir 
teknoloji firmasıdır. İstanbul Sarıyer’deki 
Ar-Ge merkezi ve Ankara Polatlı’daki 
üretim tesisleri ile endüstriyel robotlar, 
delta robotlar, aksesuarlar, cobotlar 
ve tutucular (grippers) üreterek farklı 
sektörlere özel yenilikçi çözümler 
sunmaktadır. 92 kişilik uzman ekibiyle 
sektörde öncü bir konumda yer 
almaktadır.

Kolaboratif Robotlarla Otomasyon 
Çözümleri
MCFLY cobotları, doğrudan insanlarla 
etkileşime girerek üretim süreçlerinde hız, 
esneklik ve yüksek kalite sunar. Kullanıcı 
dostu arayüzleri sayesinde montaj, 
taşıma, yükleme-boşaltma, boyama 
ve paletleme gibi birçok endüstriyel 

uygulamada verimliliği artırır. Firma, robot 
kollar, hareket mekanizmaları, eklem 
modülleri, kontrol panelleri ve endüstriyel 
yazılım çözümleri üreterek otomotiv, 
metal, plastik, kimya, medikal ve savunma 
sanayii gibi sektörlere özel otomasyon 
projeleri sunmaktadır.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Onaylı  
Ar-Ge Merkezi
2024 yılında Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından Ar-Ge Merkezi 
statüsü kazanan MCFLY, cobot, 
delta robot ve gripper ürünlerinin tüm 
tasarım ve geliştirme süreçlerini kendi 
bünyesinde yürütmektedir. Mekanik 
tasarım, robot eklemlerinde kullanılan 
elektrik motorları, sürücüler, kontrol 
sistemleri, güç elektroniği ve gömülü 
sistemler alanlarında yenilikçi çalışmalar 
gerçekleştirerek sıfır boşluklu redüktör 
tasarımları ve prototip üretimleri 
yapmaktadır.

Üretim ve Gelecek Vizyonu
2024 yılında cobot üretimine başlayan 
MCFLY, farklı boyut ve tutma stillerine 
sahip tutucuların ön seri üretimini 
gerçekleştirmiştir. 2025 yılı itibarıyla 
yaptığı yeni makine yatırımlarıyla 
üretim kapasitesini artırmayı ve robotik 
entegrasyon çözümlerini genişletmeyi 
hedeflemektedir. Endüstriyel robotlar için 
Ar-Ge ve üretim çalışmalarına hız veren 
firma, bu süreçte 18 milyon ABD doları 
değerinde projelendirme teklifi sunmuş 
olup, yurt içi ve yurt dışında bayilik 
görüşmelerini sürdürmektedir.

Savunma, otomotiv, gıda ve mobilya 
sektörlerine otomasyon hatları kuran 
MCFLY, 14.000 m² kapalı alana sahip olan 
yeni fabrikasını 2025 yılı içinde faaliyete 
geçirmeyi planlamaktadır. Onaylanan 
stratejik teşvik kapsamında makine ve 
laboratuvar test ekipmanı yatırımları 
artırılarak, Orion-15, Orion-20, Orion-30 
ve delta robot modellerinin seri üretimine 
başlanacaktır.
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CONTROLIX

Gerçek zamanlı 
veri yönetimi ve analiz

Veri Yönetimi, Dijitalizasyon ve 
Nesnelerin İnterneti (IoT) 
Kontrolmatik, nesnelerin interneti 
uygulamaları ve veri analitiği çözümleri 
ile müşterilerinin varlıklarına görünürlük 
kazandırmaktadır. Nesnelerin interneti 
yaklaşımı, işletmelere yenilikçi çözümler 
bulma, iş verimliliğini artırma ve karar 
alma süreçlerine ilave katkı sunmaktadır. 
Kontrolmatik’in geliştirdiği bütüncül 
çözümler ile işletmelerdeki tüm veriler, 
anlık olarak izlenebilmekte, otomasyon 
süreçlerinden gelen verilerle nesnelerin 
verileri birleştirilerek anında ve yerinde 
analiz edilebilmekte, yöneticilerin doğru 
karar almasına da imkân vermektedir. 
Verilerin toplanması ve yapay zekâ 
araçlarıyla analiz edilmesiyle işletmelerin 
iş ve üretim süreçleri de iyileşmektedir. 
Söz konusu iyileşmeler hem verimlilik 
artışına hem de karbon ayak izinin 
azalışına sağlamaktadır.

2024’teki Önemli Proje ve Başarılar
•	 Mersin Belediyesi için yaptığımız 

katı atık tesisindeki IoT uygulamasını 
başarıyla tamamladık.

•	 SASA’nın PTA tesisindeki forkliftlerin 
izlenmesiyle OPEX tasarrufu sunacak 
IoT projesinin ilk faz çalışmasını 
başarıyla tamamladık. 

•	 Avrupa’nın ikinci büyük havalimanı olan 
IGA ile Sayaç Okuma ve IoT Hizmetleri 
odaklı sözleşmemizi, 2029 yılına kadar 
uzattık.

•	 TOFAŞ’ta radyant ısıtıcıların otomatik 
kontrolörünü IoT sensörleri üzerinden 
gelen verilerle mevcut kontrol 
sistemine entegre ederek başarıyla 
tamamladık. Controlix ürünü ControlPi, 
kontrol sistemi ile IoT ağı arasında 
köprü kurmuştur.

•	 Türkiye’nin en büyük GES 
santrallerinden olan Erzin’deki 130 
MW’lık GES’in meteoroloji istasyonunu, 
kablosuz sensörlerle bir IoT 
uygulaması olacak şekilde başarıyla ilk 
fazını tamamladık.

•	 Otokar’daki enerji verimliği projesini 
başarıyla tamamladık.

•	 Nestle’deki farklı sensör gruplarının 
kullanılacağı bir IoT uygulaması 
yapmak üzere ürün tedariğini 
tamamladık.

•	 ÇİMSA’da karbon-negatif çimento 
hedefini desteklemeyi amaçlayan GES 
projesinin, IoT uygulama tedarikçisi 
olduk. 14 MW’lık GES’deki meteoroloji 
istasyonunu kablosuz sensörlerle 
bir IoT uygulaması olacak projemizi 
başarıyla tamamladık.

ARGE Çalışmaları ve Teknolojik 
Yenilikler
ControlX, NVIDIA JETSON tabanlı bir 
çözüm olup verileri eyleme geçirilebilir 
içgörülere dönüştürerek operasyonları 
optimize etmek ve iş verimliliğini artırmak 
için otonom kararlar vermek üzere 
tasarlanmıştır. Ürünün ARGE faaliyetleri, 
üretim tesislerinde Edge AI fonksiyonunu 
icra etmek üzere devam etmektedir.

Otonom Kontrol: Sistemleri akıllıca 
yönetmek için gerçek zamanlı kararlar alır.
Yapay Zekâ Entegrasyonu: Dinamik 
ortamları öğrenir ve uyum sağlar.
Bağlanabilirlik: RS485/RS232/RS422 ve 
LoRaWAN
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CONTROLIX

Forklix, Yapay Zekâ destekli bir forklift 
takip ve yönetim çözümüdür. Veri analizi, 
operatör performans değerlendirmesi ve 
bölgesel verimlilik analizi yaparak lojistik 
süreçlerini optimize etmektedir. 

AI modelleri sayesinde forkliftlerin 
kullanım alanlarını, enerji tüketimini ve 
operasyonel verimliliğini analiz eder. 
Böylece filo yönetimini iyileştirirken, 
bakım maliyetlerini düşürür ve işletmelerin 
kaynak kullanımını da optimize eder.

Ürün, aktif olarak SASA’da 
kullanılmaktadır.

ControlPi, endüstriyel IoT uygulamaları 
ile kontrol sistemleri arasında köprü 
olmak üzere tasarlanmış gerçek zamanlı 
bir izleme platformudur. Gömülü web 
arayüzü ile topladığı verilerin izlenme 
ve analitiği için de benzersiz bir ortam 
sunmaktadır. Ürün aktif olarak TOFAŞ 
Isıtıcı Kontrolü, Çimsa GES ve IC İçtaş 
Erzin GES projelerinde kullanılmaktadır.

Kontrol: Canlı gösterge tabloları ve 
uzaktan sistem yönetimi sağlar.
Ölçeklenebilirlik: Hem küçük hem de 
büyük ölçekli fabrika kurulumlarına uyum 
sağlar.
Bağlanabilirlik: RS485 ve Ethernet

2025 ve Sonrası için Stratejik Adımlar
•	 Su kayıp kaçak projelerinde yapay 

zekâ kullanımıyla kestirimsel olarak 
kayıpların tespiti uygulamasının 
geliştirilmesi

•	 Perakende sektöründe müşteri 
davranışlarının IoT sensörleri 
üzerinden gelen verilerle modellenerek 
ürünleştirilmesi

•	 Hanelerdeki su, elektrik ve gaz 
tüketimlerinden hareketle hane 
halklarının tüketim davranışlarının 
modellenerek FMCG sektörüne veri 
temelli ürünlerin sunulması

•	 Controlix olarak ürettiğimiz sayaç 
okuma kitlerinin, Plan-S uydularına 
doğrudan erişiminin ürünleştirilmesi

•	 Wireless M-Bus ve NB-IoT teknolojileri 
ile konuşan ürünlerin pazara sunulması

 

ControlPi, endüstriyel IoT uygulamaları ile kontrol 
sistemleri arasında köprü olmak üzere tasarlanmış 
gerçek zamanlı bir izleme platformudur. 
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PROGRESIVA ENERJI YATIRIMLARI TICARET A.Ş.

1. 2024 Yılı Boyunca Gerçekleştirilen 
Çalışmalar
Progresiva olarak, 2024 yılında enerji 
alanındaki yatırım ve projelerimizi büyük 
bir özenle yürütmeye devam ettik. Bu 
yıl boyunca, özellikle çevresel süreçler, 
teknik analizler ve izinler konusunda 
önemli ilerlemeler kaydettik.

Öne çıkan başlıca gelişmeler:
•	 26 Haziran 2024: Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Bakanlığı, Enerji İşleri Genel 
Müdürlüğü tarafından Çorlu RES 
Teknik Etkileşim İzni olumlu olarak 
değerlendirilmiştir.

•	 20 Aralık 2024: Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından 
ÇED Olumlu Belgesi tarafımıza 
sunulmuştur.

•	 Çorlu RES proje sahasında bulunan iki 
rüzgâr ölçüm direği ile bir yıl boyunca 
veri toplama süreci tamamlanmış ve 
proje dizayn aşamasına geçilmiştir.

2. Gelecek Perspektifimiz
Progresiva olarak, yenilenebilir enerji 
projelerimize olan bağlılığımızı sürdürüyor 
ve gelecek yıllar için stratejik planlamalar 
yapıyoruz.

Planlanan Adımlar:
•	 2026 Yılı 2. Çeyrek: Çorlu 

RES Önlisans dönemi işlerinin 
tamamlanarak, üretim lisansı 
başvurusunun yapılması ve inşaat 
sürecine başlanması planlanmaktadır. 

•	 2027 Yılı: Santralin geçici kabulü 
yapılarak faaliyete geçmesi 
hedeflenmektedir.

Sürdürülebilir enerji için 
stratejik adımlar

2023 yılından beri istasyonlarımız rüzgar 
ölçümü yapmaktadır.
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ENWAIR ENERJI TEKNOLOJILERI A.Ş.

İleri batarya çözümleri ve 
Ar-Ge çalışmaları

2024 Yılında Enwair’in Gerçekleştirdiği 
Önemli Projeler ve Başarılar 

1832 TÜBİTAK Yeşil Dönüşüm Projesi 
“Elektrikli Araçlar İçin Yenilikçi Soğutma 
Sistemine Sahip Kobaltsız ve Nikelsiz, 
Yüksek Voltajlı, Kendini Onarabilen 
Lityum İyon Hücrelerin Tasarımı ve Ölçek 
Büyütmesi” projesi kabul edilmiştir.

Ar-Ge Çalışmaları ve Teknolojik 
Yenilikler 
•	 Silisyum Anot Teknolojileri: Daha 

yüksek enerji yoğunluğu ve uzun 
çevrim ömrü sağlayan silisyum bazlı 
anot malzemeleri üzerine geliştirmeler 
yapıldı. 

•	 Kendi Kendini İyileştiren Polimer 
Bağlayıcılar: Elektrotların mekanik 
dayanıklılığını artıran, uzun vadeli 
performans sağlayan kendi kendini 
iyileştiren polimer bağlayıcılar 
geliştirildi. 

•	 Katot Aktif Malzemeleri: Li-NMC 
(Lityum Nikel Manganez Kobalt 
Oksit) ve LFP (Lityum Demir Fosfat) 
tabanlı katot malzemeleri üzerine 
optimizasyon çalışmaları yürütüldü. 

•	 Geri Dönüşüm Çalışmaları: Kullanılmış 
bataryaların geri dönüştürülerek 
değerli malzemelerin yeniden 
kazanılması ve döngüsel ekonomiye 
katkı sağlanması amaçlandı. 

•	 Katı Elektrolit Malzemeleri: Yüksek 
iyonik iletkenlik sunan LLZO 
(Li7La3Zr2O12) katı elektrolit 
sistemleri üzerine çalışmalar 
derinleştirildi. 

•	 Modelleme Çalışmaları: Modelleme 
çalışmaları, malzeme seviyesinde 
aktif malzeme, bağlayıcı ve iletken 
katkıların farklı oranlarının batarya 
kapasitesine etkisini incelemeyi; 
elektrot seviyesinde kaplama 
kalınlığı, porozite ve yüzey alanı gibi 
parametrelerin batarya kapasitesi, 
lityum difüzyonu ve termal özellikler 
üzerindeki etkilerini değerlendirmeyi; 
batarya seviyesinde ise farklı üretim 
yöntemlerinin (coin cell, pouch cell, 
prizmatik, silindirik piller) termal 
etkileri ve lityum birikmesinin batarya 
performansı üzerindeki etkilerini 
araştırmayı kapsamaktadır. 

2025 ve Sonrası İçin Hedefler, Vizyon 
ve Planlanan Stratejik Adımlar 
Enwair’in 2025 ve sonrası için belirlediği 
hedefler, batarya teknolojileri alanındaki 
yenilikçi yaklaşımları ve çevre dostu 
çözümleri içeriyor. 

Si anotlar, kendi kendini iyileştiren polimer 
bağlayıcılar, LLZO katı elektrolitler, yeni 
nesil katot aktif malzemeler üzerine 
yapılan Ar-Ge çalışmaları, şirketin 
enerji depolama sektöründeki liderliğini 
pekiştirecek adımlar olacaktır. 

Ayrıca, çevre dostu üretim teknolojilerine 
geçiş hedefiyle elektrot üretiminde 
solvent kullanımını minimuma indirerek 
daha sürdürülebilir üretim süreçlerine 
geçilmesi planlanmaktadır. Enwair, hem 
çevresel sürdürülebilirlik hem de enerji 
verimliliği alanlarında güçlü bir vizyonla 
ilerlemeyi hedeflemektedir. 

2025 yılı içinde, anot elektrotlar 
için CV (Cyclic Voltammetry) ve 
EIS (Electrochemical Impedance 
Spectroscopy) testleriyle SEI (Solid 
Electrolyte Interphase) modellemesi, 
CV ve GITT (Galvanostatic Intermittent 
Titration Technique) testleriyle 
bataryanın lityum difüzyon matematiksel 
modellemeleri ile bataryaların kapasite 
ve döngü performanslarını artırmayı 
amaçlamaktadır. 

Şirket ayrıca, Avrupa pazarında 
güçlenmeyi hedefleyerek yeni iş birlikleri 
geliştirmeyi ve AB projelerinde daha etkin 
rol almayı planlamaktadır.

2024 yılında kullanılmış 
bataryaların geri 
dönüştürülerek değerli 
malzemelerin yeniden 
kazanılması ve döngüsel 
ekonomiye katkı sağlanması 
amaçlandı.
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EMEK ELEKTRIK ENDÜSTRISI A.Ş.

1969 yılında Ankara’da kurulan Emek, 180 
çalışanı ile Ankara’da bulunan 38.000 
m² açık ve 11.000 m² kapalı alana sahip 
fabrikasında uluslararası ölçekte faaliyet 
gösteren bir ölçü transformatörleri ve 
ayırıcı üreticisidir. Kuruluşundan bu yana 
uluslararası laboratuvarlarda defalarca 
test edilmiş, güvenilir ve yüksek kaliteli 
ürünler üretmektedir. Emek, tecrübeli 
ekibiyle 134 ülkede sayısız projeyi 
başarıyla tamamlamış olup, enerji 
sektöründe öncü uluslararası şirketlerle 
uzun vadeli çözüm ortaklıkları kurarak 
sektöre yenilikçi ürünler sunmaktadır.

2024 yılı, EMEK için yenilikçi projeler, 
teknik gelişmeler ve küresel pazardaki 
büyüme hedefleri doğrultusunda 
önemli adımların atıldığı bir yıl olmuştur. 
Kontrolmatik’in çoğunluk hissesini 
devralmasıyla finansal altyapımız 
güçlenmiş, tedarik süreçlerinde 
iyileştirmeler sağlanarak teslimat süreleri 
kısaltılmıştır.

2024 Yılında Gerçekleştirilen Önemli 
Projeler ve Başarılar
•	 Avrupa Pazarında Homologasyon 

Süreci: 2024 yılında başlatılan süreç, 
2025’te tamamlanarak siparişlerin 
alınması hedeflenmektedir.

•	 Amerika Pazarında Frame Agreement 
Görüşmeleri: 2024 yılında teklif verilen 
iki proje için anlaşma süreci başlamış 
olup, 2025’te siparişlerin kesinleşmesi 
planlanmaktadır.

•	 Yurt Dışı Siparişlerde Büyüme: 2023’te 
%50’nin altında olan yurt dışı sipariş 
oranı, 2024 itibarıyla %60’ın üzerine 
çıkarılmıştır.

•	 Kurumsal Kimlik ve Marka 
Güçlendirme: 50 yılı aşkın 
deneyimimizi ve yeni kurumsal 
kimliğimizi destekleyecek marka 
stratejileri hayata geçirilmiştir.

Tip Testlerinden Geçen Ürünler
•	 420 kV Ayırıcılar –2024 Yılında 

gerçekleştirilen tip testler başarıyla 
tamamlanmıştır.

•	 420 kV Ayırıcı Üretimi: İlk kez 
Pantograf, Dikey Açmalı, Dirsek Kırmalı 
ve Toprak Ayırıcı olmak üzere farklı 
tiplerde üretilmiştir.

2025 ve Sonrası İçin Hedefler ve 
Stratejik Adımlar
•	 Küresel Pazarlarda Büyüme: 

Amerika ve Avrupa’daki varlığımızı 
güçlendirmek amacıyla yeni projeler 
geliştirilecek, homologasyon 
süreçlerinin tamamlanmasıyla 
pazardaki etkinliğimiz artırılacaktır.

•	 Teslimat Sürelerinin Kısaltılması: 
Tedarik zincirinde yapılan 
iyileştirmelerle daha hızlı ve verimli 
teslimat süreçleri sağlanacaktır.

•	 Pakistan pazarına yönelik ürünlerin 
üretimi için çalışmalar tamamlanmıştır.

Bu çalışmalar, EMEK’in küresel pazardaki 
gücünü artırarak sürdürülebilir büyümesini 
desteklemeye devam edecektir.

134 ülkede başarıyla 
tamamlanan projeler

%60

180

2024 yılı yurt dışı 
sipariş oranı

Çalışan sayısı
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SIGNUMTTE

Finans ve sağlık 
sektöründe güçlü adımlar

Önemli Projeler ve İş Birlikleri
2024 yılında Signumtte, önemli projeler 
ve iş birlikleriyle sektördeki konumunu 
güçlendirdi. İstanbul Finans Merkezi’nde 
Turkcell ile yapılan anlaşma kapsamında 
windesk.fm CMMS ürünü devreye 
alındı. Mersin, Isparta ve Eskişehir Şehir 
Hastaneleri ile ikinci beş yıllık sözleşmeler 
imzalandı.

Uluslararası alanda, SAM Group ile 
Irak Al Hakeem Hastanesi için iş birliği 
yapılırken, Signumtte, Siemens Xcelerator 
programına Türkiye’den kabul edilen ilk 
firma oldu. Ayrıca, ISO/IEC 15504-5, ISO/
IEC 33061 ve ISO/IEC 12207 sertifikalarını 
tek denetimle alarak yazılım kalite 
süreçlerini güçlendirdi.

Teknoloji tarafında, windesk.fm 
JointPlaces, AWS’de satışa sunulmaya 
hazır hale getirildi ve yapay zekâ destekli 
risk yönetimi platformu geliştirilmeye 
başlandı.

Ar-Ge ve Teknolojik Yatırımlar
Signumtte, tesis yönetimi ve dijital 
operasyonlarda yapay zekâ destekli risk 

yönetimi için kapsamlı bir Ar-Ge projesi 
hazırladı. windesk.fm platformuna AI 
asistanların entegrasyonu için çalışmalar 
yapıldı. Ayrıca, Kontrolmatik iştirakleri ile 
ortak çözümler geliştirilerek daha geniş 
müşteri kitlelerine ulaşılması hedeflendi.

2025 ve Sonrası Stratejik Hedefler
Signumtte, 2025’te küresel büyümesini 
hızlandırmak için windesk.fm JointPlaces 
ve CMMS çözümlerini AWS üzerinden 
sunmayı planlıyor. AI Assistant kullanımını 
yaygınlaştırarak operasyonel süreçleri 
optimize etmeyi ve KOBİ’lere yönelik 
“kullandığın kadar öde” modeliyle tesis 
yönetimi çözümleri sunmayı hedefliyor.

Uluslararası projelerde, Irak ve 
Özbekistan’da yeni çalışmalar yürütülecek 
ve Siemens Xcelerator programı 
çerçevesinde Türkiye ve çevre bölgelerde 
iş birlikleri artırılacak. Ar-Ge yatırımları 
kapsamında, yapay zekâ destekli 
risk yönetimi projesi için fon desteği 
sağlanması ve Kontrolmatik ile geliştirilen 
çözümlerin pazara sunulması öncelikli 
hedefler arasında yer alıyor.

Bu stratejik adımlarla Signumtte, 
sektördeki liderliğini güçlendirmeye 
devam edecek.
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ÜÇ YILDIZ ANTIMON MADENCILIK A.Ş.

Üç Yıldız Madencilik, başta antimon, bakır, 
çinko ve kurşun olmak üzere metallerin 
çıkarılması ve üretiminde uzmanlaşmış 
öncü bir Türk madencilik şirketidir. 2024 
yılı, şirketimiz için üretim kapasitesinin 
artırılması, yeni yatırımlar, Ar-Ge 
çalışmaları ve teknolojik yenilikler alanında 
önemli adımlarla dolu bir yıl olmuştur.

Antimon Üretimi ve İhracatı
Kütahya-Gediz ilçesi, Göynük Köyü 
mevkiinde bulunan 783 hektarlık ruhsat 
alanında yer alan açık ocak Antimon 
işletmesinde üretilen tüvenan antimon 
cevheri, yine aynı ruhsat sahasında 
bulunan Göynük Cevher Zenginleştirme 
Tesisleri’nde işlenmiş ve toplamda 75 ton, 
%99,5 saflığa sahip Antimon metal külçesi 
üretimi gerçekleştirilmiştir. Bu üretimin 
toplam piyasa değeri yaklaşık 3.500.000 
$ olup, şirketimizin ihracat faaliyetlerine 
katkı sağlamıştır.

Kurşun-Çinko-Bakır-Gümüş Üretimi
2024 yılında tamamlanan yıllık 200.000 
ton tüvenan cevher işleme kapasitesine 
sahip Kurşun-Çinko-Bakır-Gümüş 
Zenginleştirme Tesisi’nin devreye alma 
çalışmaları tamamlanmış ve faaliyete 
geçirilmiştir. Üç Yıldız Antimon’un %75 

hisse payı ile iştirak ettiği Kolezin Metal 
ve Madencilik A.Ş.’ye ait Kütahya ili, 
Simav ilçesindeki yarı mekanize yer 
altı ocak işletmesinden elde edilen 
tüvenan cevher, Gediz-Göynük Cevher 
Zenginleştirme Tesisi’ne nakledilerek 
işlenmiş ve toplamda 5.000 ton Kurşun 
ve Çinko metal konsantresi üretilmiştir. 
Üretilen konsantrelerin tamamının ihracatı 
tamamlanmış olup, Türkiye ekonomisine 
önemli bir katma değer sağlanmıştır.

2024 Yılında Gerçekleştirilen Teknolojik 
Yatırımlar ve Ar-Ge Faaliyetleri
Göynük Cevher Zenginleştirme Tesisleri, 
toplam 9500 metrekare kapalı alanı 
ile modern madencilik teknolojileri ile 
donatılmıştır. Tesisin tam otomatik 
kontrol-yönetim otomasyon sisteminin 
montaj ve kurulumu tamamlanmış olup, 
yazılım kodlama aşaması Kontrolmatik 
Teknoloji tarafından yürütülmektedir. 
Firmamıza ait 11 adet maden sahası 
ruhsatının potansiyeli yüksek bölgelerinde 
yüzey jeolojik çalışmalar gerçekleştirilmiş 
olup, 2025 yılında bu sahalarda jeofizik 
ölçüm ve arama sondaj faaliyetlerine 
başlanması planlanmaktadır.

2025 ve Sonrası İçin Hedefler ve Stratejik 
Planlar
Mevcut üretim kapasitesinin artırılması 
için yurt içi ve yurt dışında yeni maden 
sahaları özerine incelemeler devam 
etmektedir. 2024 yılında gerçekleştirilen 
rezerv tespit çalışmalarının bir önceki 
yıla oranla %30 artırılması planlanmıştır. 
Kütahya bölgesinde bulunan 2 yeni maden 
ruhsatının izin süreçlerinin tamamlanarak 
aktif işletmeye alınması ve bu sahalardan 
üretilecek antimon cevherinin katma değerli 
ürünlere dönüştürülerek piyasa sunulması 
hedeflenmektedir. 2025 yılında Kolezin 
Metal ve Madencilik A.Ş.’ye ait Simav’daki 
yarı mekanize yeraltı ocak işletmesinde 
rezerv geliştirme sondaj çalışmaları 
sürdürülecek olup, tespit edilen kütle üretim 
takvimine dahil edilecektir. Ar-Ge birimi 
güçlendirilerek metalik maden hammadde 
potansiyeli yüksek sahaların şirket 
bünyesine dahil edilmesi planlanmaktadır. 

Üç Yıldız Madencilik olarak, sürdürülebilir 
madencilik ilkeleri ve yüksek teknolojili 
üretim yöntemleri ile sektördeki liderliğimizi 
sürdürmeye kararlıyız.

Antimon üretiminde 
yenilikçi adımlar

75
Ton

5.000
Ton

Üretilen toplam Antimon 
metal külçesi miktarı

Üretilen toplam 
kurşun ve Çinko metal 
konsantresi miktarı
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ENERJI

Sürdürülebilir ve akıllı 
enerji yönetimi

Enerjinin Geleceğini Şekillendiren Güç: 
Kontrolmatik
Elektrik enerjisi, günümüzün en kritik 
kaynaklarından biri haline gelmiştir. Fosil 
yakıtların tükenmesi ve küresel ısınmanın 
yarattığı tehdit, enerjinin üretimden 
tüketime kadar her aşamada verimli ve 
sürdürülebilir bir şekilde yönetilmesini 
zorunlu kılmaktadır. Düşük maliyetle enerji 
üretmek, çevresel etkileri en aza indirmek 
ve kullanıcıya yüksek kaliteyle iletmek, 
artık yalnızca bir hedef değil, küresel bir 
gerekliliktir.

Geleneksel enerji sistemlerinde yaşanan 
büyük kayıplar, modern teknolojilerle 
minimuma indirilmektedir. Akıllı elektrik 
altyapıları ve gelişmiş kontrol sistemleri, 
enerji üretiminde verimliliği artırırken, 
kayıpları azaltmakta ve kaliteyi 
yükseltmektedir. Bugünün ve geleceğin 
enerji dünyasında fark yaratan en önemli 
unsur, maksimum üretimi minimum 
maliyetle sağlamak ve tükenmekte olan 
kaynakları en verimli şekilde kullanmaktır.

Kısa sürede dünya çapında saygın 
ve yenilikçi bir enerji şirketi haline 
gelen Kontrolmatik, tek kontrat altında 
sunduğu enerji üretim, iletim, dağıtım 
ve depolama çözümleriyle müşterilerine 
yüksek verimlilik ve sürdürülebilir kazanç 
sağlarken, daha yaşanabilir bir dünya için 
de önemli bir rol üstlenmektedir.

Enerji sektöründe şirketlerin stratejik 
çözüm ortağı olarak konumlanan 
Kontrolmatik, yenilenebilir ve 
konvansiyonel enerji santralleri için 
geliştirdiği projelerle sektörde fark 
yaratmaktadır. Fizibilite çalışmalarından 
detay ve tersine mühendisliğe, satın 
alma yönetiminden kurulum, montaj ve 

işletme süreçlerine kadar geniş kapsamlı 
hizmetler sunarak, projelerini bütüncül 
ve sürdürülebilir bir yaklaşımla hayata 
geçirmektedir.

Bu vizyonunu uluslararası arenaya da 
taşıyan Kontrolmatik, üç kıtada çok sayıda 
ülkede gerçekleştirdiği büyük ölçekli 
enerji projeleriyle küresel çapta adından 
söz ettirmekte ve enerjinin geleceğini 
şekillendiren öncü şirketlerden biri olmaya 
devam etmektedir.
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ENDÜSTRIYEL TESISLER

Dijitalleşen sanayi için 
entegre sistemler
Kontrolmatik: Endüstriyel Dönüşümün 
Gücü
Kontrolmatik, konvansiyonel sistemlerden 
dijital proseslere kadar geniş bir 
yelpazede uçtan uca çözümler sunarak 
sanayi ve endüstri dünyasında fark 
yaratmaktadır. Endüstriyel tesisler ve 
ağır sanayi kuruluşları için yüksek katma 
değer sağlayan yazılım, kontrol sistemleri, 
elektrifikasyon ve enstrümantasyon 
çözümlerini tek noktadan sunarak, 
müşterilerine entegre ve verimli bir hizmet 
modeli sunmaktadır.

Proses endüstrisinde tasarım ve 
uygulamanın temelini oluşturan 
uluslararası standartlar konusundaki derin 
bilgi birikimi ve deneyimiyle Kontrolmatik, 
kanıtlanmış tasarım, montaj ve proje 
yönetimi yetkinlikleriyle endüstrinin 
ihtiyaç duyduğu en kritik çözümleri 
sağlamaktadır. Bu kapsamda sunduğu 
başlıca hizmet ve ürünler şunlardır:

•	 Elektrik ve mekanik sistem tasarımları
•	 Tedarik, kurulum ve inşaat hizmetleri
•	 BOP çözümleri (E-BOP, M-BOP, 

C-BOP)
•	 Endüstri 4.0 altyapı tasarım ve 

kurulumları
•	 Nesnelerin İnterneti (IoT) çözümleri

•	 Mekanik ve elektrik tesisatı hizmetleri
•	 Proses kontrol sistemleri (PLC, 

SCADA, RTU, DCS)
•	 Enstrümantasyon çözümleri
•	 Tesis bilgi sistemleri (PI)
•	 Üretim yönetim sistemleri (MES)
•	 Kompakt komuta merkezi çözümleri
•	 Mobil veri merkezi çözümleri
	
Kontrolmatik, sektördeki uzmanlığı 
ve yenilikçi yaklaşımıyla endüstriyel 
dönüşümü destekleyen çözümler 
geliştirmeye devam ederken, 
müşterilerine daha verimli, güvenilir 
ve sürdürülebilir sistemler sunmayı 
amaçlamaktadır.

Kendi Enerjisini Üreten Tesisler: 
Sürdürülebilir ve Verimli Çözümler
Kontrolmatik, daha sürdürülebilir, 
düşük karbon ayak izine sahip ve 
enerji maliyetlerini minimize eden 
üretim tesisleri için yenilikçi çözümler 
sunmaktadır. Küresel piyasalarda artan 
enerji maliyetleriyle rekabet edebilmek 
için, şirket kendi enerjisini üreten tesisler 
tasarlamakta ve devreye almaktadır. 
Proses iyileştirmeleri ve dijitalleşme 
çalışmaları sayesinde, tesislerin enerji 
verimliliği artırılırken, karbon ayak izi de 
önemli ölçüde azaltılmaktadır.

Bu kapsamda; rüzgâr enerji santralleri, 
çatı ve arazi tipi güneş enerji santralleri 
gibi yenilenebilir enerji kaynakları 
değerlendirilerek üretim tesislerine 
entegre edilmektedir. Ayrıca, atık ısı geri 
kazanım sistemleri ile üretilen elektriğin 
fabrika içinde kullanımı sağlanarak enerji 
tasarrufu maksimize edilmektedir.

Bunun yanı sıra, Kontrolmatik’in sunduğu 
gelişmiş enerji depolama sistemleri, 
üretilen fazla enerjinin depolanmasını ve 
ihtiyaç anında yüksek kapasitede tekrar 
kullanılmasını mümkün kılmaktadır. Bu 
sayede, tesisler enerji bağımsızlığını 
artırırken, operasyonel verimliliklerini de 
üst seviyeye çıkarmaktadır.
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ULAŞIM 

Ulaşımda akıllı ve 
güvenli çözümler

Ulaşım Sistemlerinde Güvenli ve 
Kesintisiz İşleyiş İçin Akıllı Çözümler: 
Kontrolmatik
Günlük yaşantımızın vazgeçilmez 
bir parçası olan ulaşım sistemleri, 
gelişen teknolojiyle birlikte hızla 
modernleşmektedir. Karayolları, 
havayolları, metro, tramvay, hafif raylı 
sistemler ve demiryollarında güvenliğin 
artırılması, bakım ve arıza süreçlerinin 
etkin bir şekilde yönetilmesi, modern 
kontrol sistemleri sayesinde mümkün hale 
gelmektedir.

Bir ulaşım sisteminin sürekli ve güvenli 
bir şekilde çalışabilmesi için enerji 
sürekliliğinin sağlanması, kontrol 
parametrelerine anlık ve doğru erişimin 

mümkün olması kritik öneme sahiptir. Bu 
unsurlar, ulaşım ağlarının güvenli, verimli 
ve kesintisiz bir şekilde işletilmesini 
sağlamaktadır.

Kontrolmatik, bu alandaki uzmanlığı ve 
geniş deneyimiyle anahtar teslim projeler 
geliştirerek müşterilerine danışmanlık, 
sistem tasarımı, projelendirme, imalat, 
yazılım, saha testleri, devreye alma, 
eğitim ve bakım hizmetleri sunmaktadır.

Her ulaşım sisteminin kendine özgü 
ihtiyaçları bulunmakta olup, Kontrolmatik 
uzman kadrosuyla bu gereksinimleri analiz 
ederek en uygun altyapıyı kurmakta ve 
sunduğu kapsamlı çözümlerle sistemlerin 
kesintisiz çalışmasını sağlamaktadır.

Kontrolmatik, müşterilerine danışmanlık, sistem 
tasarımı, projelendirme, imalat, yazılım, saha 
testleri, devreye alma, eğitim ve bakım hizmetleri 
sunmaktadır.
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MADENCILIK

Sürdürülebilir madencilik 
uygulamaları

Sürdürülebilir Çözümlerle Yeraltı 
Kaynaklarının Verimli Çıkarılması
Kontrolmatik, yeraltı kaynaklarının en 
verimli şekilde çıkarılmasına yönelik 
sürdürülebilir çözümler sunmaktadır. 
Doğru teknolojilerin seçimi, ürünlerin 
uygun boyutlandırılması ve çevre 
koşullarına uygunluğun sağlanması, 
işimizin temelini oluşturmaktadır.

Sunduğumuz hizmetler ve çözümler, 
madencilik ve sanayi sektörlerindeki 
operasyonların verimliliğini artırmak, 
güvenliği sağlamak ve çevresel etkileri 
minimize etmek için tasarlanmıştır. Bu 
kapsamda sunduğumuz başlıca ürün ve 
hizmetler şunlardır:

•	 Elektrifikasyon ve Otomasyon 
Sistemleri

•	 E-House, AG/OG/DC Panoları
•	 HVAC Sistemleri ve Sürücü Motorları
•	 Akıllı Madencilik ve Filo Yönetim 

Sistemleri
•	 IoT Çözümleri
•	 Kurulum ve Saha Hizmetleri
•	 Mobil Trafo Merkezleri
•	 Mobil Enerji Üretim Üniteleri

Kontrolmatik, yeraltı kaynaklarının daha 
verimli ve sürdürülebilir bir şekilde 
çıkarılmasına katkıda bulunarak, doğal 
kaynakların korunmasını ve endüstriyel 
operasyonların sürdürülebilirliğini 
sağlamaktadır.

Kontrolmatik, yeraltı kaynaklarının daha verimli 
ve sürdürülebilir bir şekilde çıkarılmasına katkıda 
bulunarak, doğal kaynakların korunmasını ve 
endüstriyel operasyonların sürdürülebilirliğini 
sağlamaktadır.



2024 Faaliyet Raporu56

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

ARAŞTIRMA VE GELIŞTIRME

Üniversite iş birlikleriyle 
güçlü projeler

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve 
Mühendislik AŞ, kuruluşundan itibaren 
teknoloji ve yenilikçilik alanlarında 
sürekli bir ilerleme vizyonu ile hareket 
etmektedir. Şirket, sektördeki hızla 
değişen ihtiyaçlara yanıt vermek ve 
öncü teknolojileri hayata geçirmek 
amacıyla Ar-Ge çalışmalarına büyük 
önem atfetmektedir. Sürekli gelişim 
ilkesini benimseyen Kontrolmatik, hem 
yerel hem de uluslararası pazarlarda 
rekabet avantajı elde etmek için araştırma 
ve geliştirmeye yönelik yatırımlarını 
sürekli olarak artırmaktadır. 2023 yılında 
cirosunun %3’ünü Ar-Ge faaliyetlerine 
ayıran Kontrolmatik, 2024 yılında bu 
oranı %6’ya çıkararak Ar-Ge çalışmalarına 
olan yatırımlarını iki katına çıkarmıştır. Bu 

strateji ile şirket, yalnızca yeni ürünler 
geliştirmeyi değil, aynı zamanda mevcut 
sistemleri de sürekli olarak iyileştirmeyi 
hedeflemektedir.

İnovasyon Odaklı İş Birlikleri
Kontrolmatik, teknoloji ve inovasyon 
odaklı projelere verdiği önemle 
sektördeki konumunu her geçen 
gün güçlendirmektedir. Şirket, Ar-
Ge süreçlerini sürekli geliştirerek, her 
alanda ileri düzey çözümler üretmeyi 
hedeflemektedir. Bu çerçevede, 
global teknoloji devleri ve sektördeki 
lider firmalarla gerçekleştirdiği iş 
birlikleri, yenilikçi projelerin hayata 
geçmesini sağlamış ve bu projeler 
sürdürülebilir bir büyüme ivmesi 

kazanmıştır. Kontrolmatik’in inovasyon 
vizyonu, sektördeki rekabet gücünü 
artırırken, şirketin yenilikçi bakış açısını da 
genişletmektedir.

2024 yılı itibarıyla, akademik iş birliklerini 
artırarak, çeşitli üniversitelerle yürütülen 
Ar-Ge çalışmaları hızlandırılmıştır. İstanbul 
Teknik Üniversitesi (İTÜ), Yıldız Teknik 
Üniversitesi (YTÜ), Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi (ODTÜ) ve Atlas Üniversitesi 
ile gerçekleştirilen ortak projeler, hem 
teorik hem de uygulamalı araştırmalarla 
güçlü bir etkileşim sağlanmıştır. Ayrıca, bu 
dönemde akademik konferanslara katılım 
gösterilerek, üniversitelerle olan etkileşim 
daha da derinleştirilmiştir. Bu süreç, şirketin 
yenilikçi yaklaşımını ve teknoloji geliştirme 
kapasitesini daha da pekiştirmiştir.

2024 yılı itibarıyla, akademik iş birliklerini 
artırarak, çeşitli üniversitelerle yürütülen  
Ar-Ge çalışmaları hızlandırılmıştır.

6
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ARAŞTIRMA VE GELIŞTIRME

Yenilenebilir Enerji Üretimi
Kontrolmatik, mühendislik alanındaki derin 
bilgi birikimini ve inovatif yaklaşımlarını 
yenilenebilir enerji çözümlerine entegre 
ederek, bu alandaki Ar-Ge çalışmalarını 
hızla sürdürmektedir. Elektrik üretim, 
iletim, dağıtım, tüketim ve yönetim 
süreçlerine dair bütünsel bir anlayışla, 
Türkiye’nin enerji dışa bağımlılığını 
azaltacak ve küresel pazarda farklı 
paydaşların ihtiyaçlarını karşılayacak 
verimli, güvenilir ve sürdürülebilir 
teknolojiler geliştirmek amacıyla projeler 
yürütmektedir. Bu projelerde, enerji 
sektöründeki mevcut dinamikler dikkate 
alınarak, çevre dostu ve ekonomik 
çözümler ön plana çıkarılmaktadır.

2024 yılında Kontrolmatik’in 
gerçekleştirdiği önemli araştırma ve 
geliştirme çalışmaları arasında şu projeler 
yer almaktadır:
•	 Yüzer Güneş Enerji Santrali: Su 

yüzeyinde platformlar kullanılarak 
yerleştirilen fotovoltaik panellerle 
güneş enerjisinden elektrik üretmeyi 
amaçlayan bu proje, çevresel 
etkileri azaltarak sürdürülebilir 
enerji üretimine katkı sağlamayı 
hedeflemektedir.

•	 Sıvı Soğutmalı Enerji Depolama 
Sistemi Tasarımı: Batarya enerji 
depolama sistemlerinin verimliliğini 
artırmak için sıvı soğutma 
teknolojisinin kullanılmasını 
amaçlayan bu projede, 
yenilenebilir enerji kaynaklarına 
geçişi destekleyecek güvenilir ve 
sürdürülebilir çözümler geliştirilmiştir.

•	 Kabin Tip Batarya Enerji Depolama: 
Bu proje, çeşitli uygulamalara 
uyum sağlayabilen esnek bir 
enerji depolama çözümü sunmayı 
hedefleyerek, enerji depolama 
endüstrisine devrim yaratmayı 
amaçlamaktadır.

•	 Enerji Depolamalı Sanal Enerji 
Santrali Tasarımı: Sanal enerji santrali 
konseptini geliştirmek ve enerji 
depolama sistemlerini bu yapıya 
entegre etmek amacıyla yapılan 
çalışmalar, enerji tedarikini optimize 
etmeyi ve sürdürülebilir enerjiye 
geçişi hızlandırmayı hedeflemektedir.

•	 33/11 kV 31.5 MVA Mobil Trafo 
Merkezi: Bu proje, mobil trafo 
merkezlerinin daha verimli, kompakt 
ve 31.5 MVA güçle üretilmesini 
amaçlamaktadır. İklim koşullarına göre 
zorlu koşullarda çalışan bu sistemlerin 
enerji beslemesi sağlanmaktadır.

•	 132/11 kV 25 MVA Mobil Trafo 
Merkezi: Mobil trafo merkezlerinin 
daha verimli ve kompakt tasarlanması 
amacıyla gerçekleştirilen bu projede, 
çeşitli iklim koşullarında ve elektrik 
altyapısının bulunmadığı bölgelerde 
enerji sağlanması hedeflenmiştir.

•	 132/33-13.8 kV Mobil Trafo 
Merkezi: 132/33 ve 132/13,8 kV 
gerilim seviyelerini birleştirerek 
daha esnek bir tasarım sunan bu 
proje, kullanıcıların her iki gerilim 
seviyesinde de trafo merkezini 
kullanmalarını sağlayacak çözümler 
geliştirmeyi amaçlamaktadır.

Kontrolmatik, 2024 yılında yenilenebilir enerji 
kaynaklarına geçişi destekleyecek güvenilir ve 
sürdürülebilir çözümler geliştirmiştir.
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•	 132-110/33-13.8 kV 67 MVA 
Mobil Trafo Merkezi Tasarımı: 
67 MVA kurulu güç ile mobil 
trafo merkezlerinin daha verimli 
tasarlanması hedeflenmektedir. 
Bu proje, geçici veya daimi enerji 
beslemesi sağlamak amacıyla 
yapılmaktadır.

•	 115/33-13.8 kV 67 MVA Mobil Trafo 
Merkezi Tasarımı: Bu projede, mobil 
trafo merkezleri 67 MVA güç ile 
daha verimli ve kompakt şekilde 
üretilmektedir. Elektrik altyapısının 
bulunmadığı yerlerde geçici enerji 
beslemesi sağlanmaktadır.

•	 KM-23023 BOTAŞ/Doğubayazıt Atık 
Baca Gazı Isısının Enerjiye Dönüşüm 
Projesi: Bu projede, Doğubayazıt’taki 
kompresör istasyonundaki 
atık baca gazı, ORC sistemi ile 
enerjiye dönüştürülerek enerji 
verimliliği artırılmakta ve dönüşüm 
sağlanmaktadır.

•	 Forklix Forklift Takip Cihazı: IoT 
(Nesnelerin İnterneti) teknolojisini 
kullanan bu sistem, forklift araçlarının 
verilerini toplayarak LoRaWAN 
altyapısı ile iletim yapmaktadır.

•	 ControlPi Yeni Nesil Kontrol Sistemi: 
Nesnelerin interneti sensörleri ile 
verileri toplayan ControlPi cihazı, IoT 
sunucusu ve kontrol sistemi olarak 
görev yaparak modern enerji yönetimi 
sağlamaktadır.

Bu projeler, Kontrolmatik’in yenilikçi ve 
sürdürülebilir enerji çözümleri üretme 
konusundaki kararlılığını ve sektöre olan 
katkısını gözler önüne sermektedir.

Ar-Ge’nin Kalıcılığı Çalışanların 
Gelişimine Bağlı
Kontrolmatik, Ar-Ge süreçlerinin uzun 
vadeli başarısını ve etkisini garanti altına 
almak için bu faaliyetleri sistemli bir 
şekilde kayıt altına alır ve elde edilen tüm 
bilgileri kurumsal bilgi havuzunda saklar. 
Şirket, çalışanlarının sürekli gelişiminin, 
yenilikçi çözümler üretme ve sektördeki 
rekabet gücünü artırma açısından temel 
bir unsur olduğunu kabul ederek, bu 
gelişimi destekleyen programlar ve 
fırsatlar sunmaktadır. Lisansüstü ve 
doktora programlarına katılım, çalışanların 
kariyerlerini ileriye taşıyabilmesi için 
teşvik edilmekte ve şirket bu programları 
finansal olarak desteklemektedir. 
Ayrıca, eğitim başarıları ödüllendirilerek 
çalışanların motivasyonları artırılmaktadır.

2024 yılı itibarıyla Kontrolmatik, Ar-Ge 
Merkezi çalışan sayısını artırmış ve bu 
artışla birlikte daha fazla lisansüstü ve 
doktora öğrencisinin şirket bünyesinde 
çalışmalarını sürdürmesi sağlanmıştır. 
Gelecek yıllarda bu artışın devam etmesi, 
şirketin Ar-Ge hedeflerine ulaşmasında 
kritik bir rol oynamaktadır. Ayrıca, şirketin 
çalışanlarına yönelik düzenlediği seminer, 
konferans, sempozyum ve fuar katılımları 
da 2024 yılı itibarıyla artırılmıştır. Bu 
etkinliklere katılım, şirket tarafından 
maddi ve manevi olarak desteklenmekte, 
çalışanların sektördeki yenilikleri takip 
etmeleri ve kendi bilgi birikimlerini 
artırmaları teşvik edilmektedir.

Kontrolmatik, çalışanların sadece 
işyerinde değil, aynı zamanda akademik 
alanda da ilerlemelerini destekleyerek, 
Ar-Ge çalışmalarının kalıcılığını ve etkisini 
artırmayı hedeflemektedir.

2024 yılı itibarıyla Kontrolmatik, Ar-Ge Merkezi 
çalışan sayısını artırmış ve bu artışla birlikte daha 
fazla lisansüstü ve doktora öğrencisinin şirket 
bünyesinde çalışmalarını sürdürmesi sağlanmıştır.

ARAŞTIRMA VE GELIŞTIRME
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK STRATEJİMİZ

Kontrolmatik Teknoloji olarak 
sürdürülebilirlik yönetişim stratejimizi 
PLANEARTH adı ile tanımlıyoruz.

Gerçekleştirdiğimiz tüm iş faaliyetlerinden 
kaynaklanan çevresel ve sosyal etkileri, 
riskleri, fayda ve çıktıları kapsamlı bir 
şekilde ve 360 derece değerlendirir ve 
yönetiriz. Bu yönetim sürecinde tüm 
iç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf ve 
etkin bir şekilde iletişim kurarız. Tüm 
faaliyetlerimizin performansını çevresel, 
sosyal ve kurumsal yönetişim şekli ile 
şeffaf bir şekilde ölçer ve kamuoyuna 
beyan ederiz.

Kontrolmatik Sürdürülebilirlik Yönetişimi, 
tüm iş faaliyetlerinin çevresel, sosyal 
ve kurumsal yönetim şeklinin bütünsel 
hareketlerini, etkilerini, birbirleriyle olan 
etkileşimini ve bu entegrasyonun olumlu 
ve olumsuz sonuçlarının tüm iç ve dış 
paydaşlar ile şeffaf bir şekilde düzenli 
paylaşımını ve etkileşimini kapsar.

Kontrolmatik Sürdürülebilirlik Değerleri 
dört ana yaklaşımla ilişkilidir:
Verimlilik: Müşterilerimiz, ortaklarımız, 
paydaşlarımız, çalışanlarımız ve 
topluluklar için iç mekân, dış mekân ve 
ötesi için sorumlu üretim yapmak.

Gezegen: Sürdürülebilir ürün ve 
hizmetlerimizle gezegen ve ekosistem 
sağlığını ve biyolojik çeşitliliği korumak.
İnsanlar: İnsan haklarına, çeşitliliğe ve 
adil çalışma koşullarına saygı göstermek; 
faaliyet gösterdiğimiz alanlarda 
çalışanlarımızın ve toplumun yaşam 
standartlarını ve kalitesini iyileştirmek.
Ortaklık: Daha sağlıklı bir gezegen 
ve gelecekte de yaşanabilir bir dünya 
yaratmak için “birlikte mümkün” diyerek 
ortaklıkların gücüne inanıyoruz.

Sürdürülebilirlik Beyanı
Misyonumuz, ürün, hizmet, müşteriye 
özel anahtar teslim çözümler, satış, 
pazarlama ve yeniliklerle müşterilerimizi 
ve ortaklarımızı desteklerken bunu 
tüm yönleriyle 360 derece yapmak ve 
sürdürülebilirliği iş modelimize entegre 
etmektir.

Müşterilerimize, ortak ve paydaşlarımıza 
her yönüyle sürdürülebilir şekilde işlerini 
yürütmelerine yardımcı olacak şeffaf, 
yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler 
sunmayı ve geliştirmeyi taahhüt ediyoruz.

Bu taahhüdümüz doğrultusunda;
•	 Tesislerimizde ve ofislerimizde 

çalışanlarımız için faaliyet 
gösterdiğimiz coğrafyalarda yaşayan 
halk ve toplumlar için; ayrıca 
gezegenimiz için çevresel ve sosyal 
olarak sorumlu davranıyor ve bu iş 
tarzını benimsiyoruz.

•	 Tüm operasyon ve faaliyetlerimizi 
gerçekleştirirken müşterilerimize, 
ortaklarımıza, paydaşlarımıza ve 
tüketicilerimize şeffaf ve güvenilir 
davranma sözü veriyoruz. Ürün ve 
hizmetlerimizi dünya çapında kabul 
görmüş, somut sürdürülebilir metriklere 
sahip akredite sertifikalar, analizler ve 
sistemlerle destekliyoruz.

•	 “Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık” ilkemiz 
doğrultusunda hareket ediyor, cinsiyet 
eşitliğini destekliyor, kişileri yaş, ırk, 
köken ve etnik köken, mezhep veya 
inanç, yetenek ve engel, cinsiyet, 
din, siyasi düşünce, kültür/sosyal 
sınıf ve cinsel yönelim, zihinsel veya 
fiziksel engel durumlarından bağımsız 
olarak istihdam etmeye, herkese adil 
davranmak için işgücünde adil fırsatları 
teşvik etmeye ve eşitsizlikleri ortadan 
kaldırmaya gayret gösteriyoruz.

•	 Sürdürülebilir tarımı destekliyor, 
sürdürülebilir yenilikleri geliştirdiğimiz 
inovasyon ve teknolojilerle 
harmanlıyoruz.

•	 İnsanları silah kullanmak, suç işlemek 
veya çatışmaya teşvik etmek gibi 
olumsuz davranışlara yönlendirmeyen 
ve tütün gibi bağımlılık yapıcı zararlı 
madde kullanımına asla özendirmeyen 
yenilikler üretmeyi veya geliştirmeyi 
taahhüt ediyoruz.

•	 Sürdürülebilir marka değerlerimizi, 
markamızın fiziksel, dijital veya sosyal 
medyada yer aldığı tüm medya 
kanallarında kullandığımız şeffaf ve 
etkin pazarlama iletişimimiz aracılığıyla, 
iş yaptığımız tüm ortaklarımıza, 
müşterilerimize, paydaşlarımıza 
ve tüketicilerimize benimsetmeye 
kendimizi adamış bulunmaktayız.

•	 Sürdürülebilirlik değerlerimizi her 
seviyedeki tüm işlerimize entegre 
etmeye özen gösteriyor; sürekli 
gelişen teknoloji bazlı sürdürülebilir 
çözümlerimizle ve genel sürdürülebilirlik 
yaklaşımımızla tüm sektörlere ve iş 
dünyasına ilham vermeye çalışıyoruz.

Şeffaf ve kapsayıcı 
sürdürülebilirlik stratejisi
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
STRATEJİMİZ

Çözümlerimiz ve 
hizmetlerimizle, hâlihazırda 
birçok Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedefi’ni teşvik 
ediyor ve bu hedeflere 
katkıda bulunuyoruz.

Sürdürülebilirlik Yaklaşımı
Kontrolmatik Teknoloji olarak 
benimsediğimiz PLANEARTH 
Sürdürülebilirlik Stratejisi ile sorumlu 
üretim ve tüketim ilkesi doğrultusunda 
toplumlar için daha erişilebilir temiz 
enerji ve su sağlamayı, gezegenimizin 
biyolojik çeşitliliğini artırmayı, ekosistemi 
iyileştirmeyi ve tüm canlılar için sağlıklı bir 
gezegende adil şartlarda yaşam koşulları 
oluşturmayı, nihayetinde de yaşanabilir 
bir dünya yaratmayı hedefliyor ve bu 
yaklaşım ile çalışıyoruz.

Kurulduğumuz 2008 yılından bu yana 
sunduğumuz hizmetler ile müşteri, ortak 
ve paydaşlarımızın nihai sürdürülebilir 
çözümlere ulaşmasını sağlayacak 
sürdürülebilir teknolojik servisler sağlama 
konusunda çok güçlü bir misyona sahibiz.

Bu nedenle, Kontrolmatik Teknoloji 
A.Ş. ve bağlı şirketlerin PLANEARTH 
Sürdürülebilirlik Stratejisi ile yaptığımız 
iş ve iş birliklerinde 360° Sürdürülebilirlik 
Yaklaşımı’nı benimsemekten, 
uygulamaktan ve tüm paydaşlarımıza 
benimsetmekten kendimizi sorumlu 
hissediyoruz.

Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık ana 
ilkelerimizden biridir. Nisan 2022’de 
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 
Sözleşmesi (UNGC) Türkiye üyeliğimizin 
başlamasıyla birlikte çalışma gruplarında 
aktif olarak yer almaya ve Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları (SKA) 2030 hedefleri 
çerçevesinde ana hedeflerimizi belirledik.

Çözümlerimiz ve hizmetlerimizle, 
hâlihazırda birçok Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefini teşvik ediyor ve bu hedeflere 
katkıda bulunuyoruz. Ancak esas olarak 
kurumsal sürdürülebilirlik yaklaşım ve 
yönetişimimizle paralel olarak dört 
Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SKA 2030) 
için aktif olarak çalışıyor ve bu alanlardaki 
sorumluluklarımızı yerine getirmeyi 
taahhüt ediyoruz.

Sürekli büyüyen gezegenimiz için 
sürdürülebilir, şeffaf ve yenilikçi işlere 
kapı aralayacak Ar-Ge çalışmalarımıza 
da bu yaklaşımımız doğrultusunda 
yürütüyoruz.

Sürdürülebilirlik Taahhüdü
Kontrolmatik Teknoloji olarak tüm 
üretim tesislerimizde, süreçlerimizde, 
faaliyetlerimizde, hizmetlerimizde 
ve geliştirdiğimiz teknolojilerimiz ile 
küresel amaçlara uyumlu “PLANEARTH” 
sürdürülebilirlik stratejisi çerçevesinde 
sorumlu üretim ve hizmet prensibine 
uygun hareket ediyoruz.

Tüm faaliyetlerimizi mevcut yasalar 
ve düzenlemeler çerçevesinde 
sürdüreceğimizi, belirlemiş olduğumuz 
tüm standartlara uyacağımızı, bunlarla 
sınırlı kalmayarak paydaşlarımızın ve 
proje ortaklarımızın beklentilerinin de 
ötesine geçmek için çaba göstereceğimizi 
taahhüt ediyoruz.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK STRATEJİMİZ

Kurumsal yönetişim yapımızı güçlendirerek risk ve fırsat 
değerlendirme süreçlerimizi genişletiyor, sürdürülebilirlik 
hedeflerimizi belirleyebileceğimiz sağlam bir yönetim 
çerçevesi oluşturuyoruz.

Gelecek Dönem Çalışmaları
Sürdürülebilirlik alanındaki küresel ve 
ulusal düzenlemeler, şirketler için daha 
kapsamlı ve hesap verebilir süreçler 
gerektirirken, Kontrolmatik olarak 
bu değişime proaktif bir yaklaşımla 
uyum sağlamak ve sürdürülebilirlik 
stratejimizi daha da güçlendirmek için 
çalışmalarımıza hız verdik. Türkiye’de 
Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 
Standartları (TSRS)’nin yürürlüğe 
girmesiyle birlikte, yasal uyumluluğumuzu 
artırmak, paydaş beklentilerini karşılamak 
ve şeffaf sürdürülebilirlik raporlaması 
sağlamak amacıyla süreçlerimizi 
yeniden yapılandırıyoruz. Avrupa 
Yeşil Mutabakatı ve Sınırda Karbon 
Düzenleme Mekanizması (SKDM) gibi 
uluslararası düzenlemeler de karbon 
yönetimi, tedarik zinciri sürdürülebilirliği 
ve ESG raporlamasında kapsamlı 
dönüşümler gerektirirken, şirketimiz bu 
süreçleri entegre bir şekilde yönetmeye 
odaklanmaktadır.

Bu doğrultuda, dijitalleşme odaklı bir 
sürdürülebilirlik yönetimi modeline 
geçiş yaparak veri bazlı ve entegre bir 
yönetim anlayışını benimsiyoruz. ESG 
süreçlerimizin daha şeffaf, sistematik ve 
izlenebilir hale gelmesi için kapsamlı bir 

ESG platformu sunan t4earth ile iş birliği 
gerçekleştiriyoruz. Bu iş birliği sayesinde, 
çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) 
performansımızı dijital ortamda etkin bir 
şekilde takip edebilecek, veri doğruluğunu 
artıracak ve düzenleyici gerekliliklere 
tam uyum sağlayarak sürdürülebilirlik 
süreçlerimizi daha güçlü bir altyapıya 
oturtacağız.

Bu dönüşüm sürecinin kritik bir parçası 
olarak, sera gazı emisyonlarımızın 
kapsamlı bir şekilde ölçülmesi ve 
yönetilmesi için çalışmalarımızı başlattık. 
Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarımızı 
sistematik olarak hesaplayarak, 
doğrulama süreçlerine dahil olmayı ve 
karbon yönetimi süreçlerimizi uluslararası 
standartlarla uyumlu hale getirmeyi 
hedefliyoruz.

Bunun yanı sıra, kurumsal yönetişim 
yapımızı güçlendirerek risk ve fırsat 
değerlendirme süreçlerimizi genişletiyor, 
sürdürülebilirlik hedeflerimizi 
belirleyebileceğimiz sağlam bir yönetim 
çerçevesi oluşturuyoruz. Dijitalleşme, 
iklim risk yönetimi ve ESG performans 
takibini entegre eden yeni süreçlerimiz, 
sürdürülebilirlik stratejimizi yalnızca yasal 
gerekliliklere uyum sağlamak için değil, 

sektördeki en iyi uygulamalarla rekabet 
avantajı yaratacak şekilde geliştirmemizi 
sağlayacaktır.

Geleceğe yönelik olarak, iş süreçlerimizde 
sürdürülebilirliği daha güçlü bir şekilde 
entegre edecek ve hem TSRS ve 
SKDM gibi yasal çerçevelere hem 
de paydaş beklentilerine uyumlu, 
dinamik bir sürdürülebilirlik yönetim 
modeli oluşturacağız. Bu süreçte, ESG 

platformumuz aracılığıyla entegre veri 
yönetimi sağlarken, karbon azaltım 
projelerimizi genişletip risk yönetimimizi 
daha kapsamlı hale getireceğiz. 
Şirketimiz, sürdürülebilirlik performansını 
sürekli iyileştirmeye yönelik attığı bu 
adımlarla hem regülasyonlara uyumlu 
hem de sürdürülebilir iş modellerine 
öncülük eden bir yönetim anlayışını 
benimsemektedir.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİŞİMİMİZ

Sürdürülebilirlik Yönetimi
Sürdürülebilirlik odaklı faaliyetlerimizin 
daha titiz ve odaklı olması için bir 
Sürdürülebilirlik Komitesi oluşturduk. 
Bu komite, Çevre ve Sürdürülebilirlik 
Daire Başkanı, Yatırımcı İlişkileri Müdürü, 
Markalar ve İştirakler Başkanı, GM 
Yardımcıları, Genel Müdür ve şirketimizin 
CEO’sundan oluşmaktadır.

ÇSY ile ilgili tüm konular Sürdürülebilirlik 
ve Çevre Departmanımız tarafından 
yürütülmektedir. Bu departmanın başkanı, 
doğrudan şirketimizin Genel Müdürü ve 
CEO’suna bağlı olarak görev yapmaktadır.

Şirketimiz, güçlü bir sürdürülebilirlik 
yönetişim çerçevesi oluşturarak 
çevresel, sosyal ve yönetişimsel (ESG) 
sorumluluklarını yerine getirmeyi taahhüt 
etmektedir. Kurumsal yönetim anlayışımız, 
şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik 
değerler çerçevesinde şekillenmekte 
olup, tüm paydaşlarımız için uzun vadeli 
değer yaratmayı hedeflemektedir. Bu 
doğrultuda, şirketimizin faaliyetlerini 
sürdürülebilirlik ilkeleriyle uyumlu hale 

getirmek amacıyla çeşitli politika ve 
yönergeler oluşturulmuştur. Aşağıda 
sıralanan bu politikalar, çalışanlarımızdan 
müşterilerimize, tedarikçilerimizden 
yatırımcılarımıza kadar geniş bir 
ekosisteme rehberlik etmekte ve 
sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkıda 
bulunmaktadır.
-	 Halefiyet Politikası
-	 Bağış ve Yardım Politikası
-	 Bilgilendirme Politikası
-	 Kalite Politikası
-	 Sürdürülebilirlik Politikası
-	 Çevre Yönetimi Politikası
-	 İnsan Hakları Politikası
-	 İnsan Kaynakları Politikası
-	 Ücretlendirme Politikası
-	 Müşteri Memnuniyet Politikası
-	 Çalışanlara Yönelik Tazminat Politikası
-	 Çeşitlilik Kapsayıcılık ve Eşitlik 

Politikası
-	 İşçi ve İşyeri Güvenliği ve Sağlığı 

Politikası
-	 Etik Politikası
-	 Sürdürülebilir Satın Alma ve Tedarik 

Zinciri Politikası

Etkili yönetimle 
sürdürülebilir ve güçlü 
gelecek

Kontrolmatik Teknoloji, hâlihazırda ISO 
Entegre Yönetim Sistemi sertifikalarına 
sahiptir. Sahip olduğumuz entegre 
yönetim sistemimizin bir parçası olan ISO 
14001 Çevre Yönetim Sistemi, Şirketimizin 
çevre alanındaki çalışmalarının temel 
çerçevesini oluşturmaktadır. Kontrolmatik 
Teknoloji ve bağlı şirketleri tüm iç ve dış 
paydaşlarının ve iş ortaklarının, ilgili taraf 
ve/veya işlem için geçerli olduğu ölçüde 

bu politikaya uygun hareket etmesini 
bekler ve bunun için gerekli adımları atar.
-	 ISO 9001
-	 ISO 10002 
-	 ISO 10005
-	 ISO 14001 
-	 ISO 27001 
-	 ISO 45001
-	 ISO 50001
-	 ISO 10006
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Çevre Yönetim Politikası
Kontrolmatik Teknoloji şirketlerinin 
çevre yönetim ilkeleri, faaliyet 
gösterilen ülkelerdeki çevre mevzuatı, 
çevre yönetimi ile ilgili uluslararası 
sözleşmeler, standartlar, inisiyatifler 
ve ulusal mevzuat çerçevesinde 
belirlenen temel ilke ve prensiplerden 
oluşmaktadır.

Kontrolmatik Teknoloji A.Ş. ve tüm bağlı 
şirketler, faaliyet gösterdikleri ofis ve 
proje sahalarında sektörel beklenti ve 
ihtiyaçları göz önünde bulundurarak 
bu politikaya uygun olarak şeffaf bir 
şekilde çalışır.

Çevre Yönetim Politikamız, Kontrolmatik 
Teknoloji A.Ş. ve iştiraklerinin 
“PLANEARTH” sürdürülebilirlik stratejisi 
doğrultusunda çevre yönetimi 
alanındaki yaklaşımını yansıtan bir 
kılavuz oluşturarak, Kontrolmatik 
Teknoloji A.Ş.’nin çalışanları, paydaşları, 
iş ortakları, müşterileri ve iş yaptığı tüm 
coğrafyalardaki toplumlar için çevre 
bilincinin uygulanması, sürdürülmesi 
ve yönetilmesinin önemini vurgulamayı 
taahhüt eder.

Kontrolmatik Teknoloji, benimsediği 
PLANEARTH Sürdürülebilirlik Stratejisi 
ve Çevre Yönetimi doğrultusunda, 
gönüllü uygulamaların yanı sıra ulusal 
ve küresel bazda gelişen sektör ve 
sürdürülebilirlik dinamiklerinin yarattığı 
gelişmelerin yasal yükümlülüklerini 
yerine getirmek için bu 6 ilke 
doğrultusunda çalışmaktadır:

•	 Çevre kirliliğinin önlenmesi ve çevre 
bilincinin artırılması;

•	 Enerji ve doğal kaynakların sorumlu bir 
şekilde kullanılması;

•	 Tüm yeraltı ve yerüstü su kaynaklarının 
ve deniz kaynaklarının korunması, 
su kaynaklarının sorumlu bir şekilde 
kullanımı;

•	 İklim değişikliğinin etkilerinin 
azaltılması ve buna uyum sağlanması;

•	 Döngüsel ekonomi ilkelerinin 
benimsenmesi ve sıfır atık 
uygulamaları;

•	 Biyoçeşitliliğin ve ekosistemin 
korunmasına ve geliştirilmesine 
katkıda bulunulması.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİŞİMİMİZ

Çevre Yönetim Politikamız, Kontrolmatik Teknoloji A.Ş. 
ve iştiraklerinin “PLANEARTH” sürdürülebilirlik stratejisi 
doğrultusunda çevre yönetimi alanındaki yaklaşımını 
yansıtan bir kılavuz oluşturmaktadır.
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ÇEVRESEL

Düşük Karbon Ekonomisi, Su ve Atık 
Yönetimi
Şirketimiz, faaliyetlerini yürütürken 
yalnızca ekonomik değer yaratmayı 
değil, aynı zamanda çevresel ve sosyal 
sorumluluklarını yerine getirmeyi 
de temel önceliklerinden biri olarak 
benimsemektedir. İklim değişikliğiyle 
mücadele, doğal kaynakların verimli 
kullanımı, atıkların azaltılması ve düşük 
karbonlu bir ekonomiye geçiş süreçlerinde 
aktif rol alarak, sürdürülebilir kalkınmaya 
katkı sağlamak için somut adımlar 
atıyoruz. İş yapış biçimimizi çevresel, 
sosyal ve yönetişim (ESG) prensipleri 
doğrultusunda dönüştürerek, daha 
yaşanabilir bir gezegen için inovatif 
çözümler geliştiriyor ve operasyonlarımızın 
ekolojik ayak izini en aza indirmeyi 
hedefliyoruz.

Bu kapsamda, tek kullanımlık plastiklerin 
azaltılmasından yenilenebilir enerji 
kullanımına, su ve enerji verimliliği 
çözümlerinden sürdürülebilir satın alma 
politikalarına kadar geniş bir yelpazede 
uygulamaları hayata geçiriyoruz. 
Kurum kültürümüzün bir parçası 
haline getirdiğimiz bu sürdürülebilirlik 
çalışmalarıyla döngüsel ekonomi 
prensiplerine uygun hareket ediyor, 

karbon emisyonlarımızı düşürüyor ve 
çevresel etkilerimizi ölçümleyerek sürekli 
iyileştirme sağlıyoruz.

Aşağıda detaylarını paylaştığımız 
sürdürülebilirlik uygulamalarımız, 
şirketimizin uzun vadeli taahhütlerini 
yansıtmakta olup, gelecekte daha 
kapsamlı ve yenilikçi çözümlerle bu 
vizyonu ileri taşımayı amaçlıyoruz.

Şirketimiz, çevresel sürdürülebilirlik ilkeleri 
doğrultusunda plastik atıkların azaltılması, 
enerji verimliliği sağlanması, su tasarrufu, 
düşük karbon emisyonu ve sorumlu 
kaynak kullanımı gibi birçok alanda 
kapsamlı çalışmalar yürütmektedir. Bu 
doğrultuda hayata geçirdiğimiz bazı temel 
uygulamalar şunlardır:

•	 Tek Kullanımlık Plastiklerin 
Azaltılması ve Arıtılmış Su Kullanımı

	 Tek kullanımlık plastik tüketimini 
azaltmak ve sürdürülebilir bir içme 
suyu çözümü sağlamak amacıyla 2023 
yılında Genel Müdürlük binamızda 
ve Pomega LiFePO4 Lityum İyon 
Batarya Hücresi Üretim Tesisimizde 
içme suyu arıtma cihazları kurduk. 
Böylece plastik damacana kullanımını 
ortadan kaldırarak hem plastik atık 
miktarını önemli ölçüde azalttık hem 
de damacanaların üretimi, taşınması 

ve bertaraf edilmesinden kaynaklanan 
çevresel etkileri en aza indirdik. UNGC 
SKA12 “Sorumlu Üretim ve Tüketim” 
taahhüdümüz kapsamında hayata 
geçirdiğimiz bu uygulama ile yalnızca 
merkez ofislerimizde ayda 2,5 ton, 
yılda ise 30 ton sera gazı emisyonunun 
atmosfere salınmasını önlüyoruz. Aynı 
zamanda tek kullanımlık plastiklerin 
kullanımını azaltarak döngüsel ekonomi 
prensiplerine katkı sağlıyoruz. 2024 
itibarıyla elde edilen karbon emisyonu 
azaltımı, yaklaşık 6,5 aracın yıllık 
emisyonuna eşdeğerdir. (Kaynak)

•	 Yeşil ve Sürdürülebilir Bina Sertifikalı 
Ofis Alanları

	 Genel Müdürlük ofisimiz, Altın/Platin 
LEED Yeşil Bina Sertifikasına sahiptir. 

Bu sayede enerji verimliliği, atık 
yönetimi, su tasarrufu ve iç mekan 
hava kalitesini ön planda tutarak 
sürdürülebilir bina standartlarına uygun 
şekilde faaliyet göstermekteyiz.

•	 Sorumlu Kaynaklı Ofis Mobilyaları ve 
Malzemeler

	 Çalışma alanlarımızda FSC (Forest 
Stewardship Council) sertifikalı, 
yani sürdürülebilir orman yönetimi 
kriterlerine uygun olarak üretilmiş ofis 
mobilyaları ve kâğıtları tercih ediyoruz. 
Böylece, ormansızlaşmanın önüne 
geçerken tedarik zincirimizde çevresel 
ve sosyal sorumluluğu gözetiyoruz.
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Doğal kaynakları koruyan 
sürdürülebilir çözümler
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•	 Yeşil Sertifikalı Malzeme Kullanımı
	 Çevresel etkileri minimize etmek 

amacıyla EPD (Çevre Koruma Beyanı) 
ve diğer yeşil sertifikalara sahip yapı 
ve ofis malzemelerini kullanıyoruz. 
Bu sayede hem çevresel ayak 
izimizi küçültüyor hem de döngüsel 
ekonomiye katkı sağlıyoruz.

•	 Düşük Emisyonlu ve Yerel Kaynaklı 
Sürdürülebilir Satın Alma

	 Satın alma süreçlerimizde düşük 
karbon ayak izine sahip ve yerel 
üreticilerden (en fazla 150 km 
mesafeden) tedarik edilen ürünleri 
tercih ediyoruz. Ayrıca, geri 
dönüştürülmüş içerikli (sertifikalı) 
malzemelerin kullanımını artırarak 
kaynak tüketimini en aza indirmeye 
odaklanıyoruz.

•	 Hibrit ve Elektrikli Araç Dönüşümü
	 2018 yılından bu yana hibrit araçlara, 

2023 itibarıyla ise hibrit ve elektrikli 
araçlara geçiş yaparak şirket araç 
filomuzun karbon emisyonlarını 
azaltıyoruz. Yakın gelecekte ise 
%100 elektrikli araç filosuna geçmeyi 
hedefliyoruz.

•	 Yenilenebilir Enerji Kullanımı
	 2023 yılında merkez ofisimizde 50 

KWh çatı üstü Güneş Enerjisi Santrali 
kurarak, toplam enerji ihtiyacımızın 
bir kısmını yenilenebilir kaynaklardan 
sağlamaya başladık. Böylece, enerji 
tüketimimizi çevresel olarak daha 
sürdürülebilir hale getiriyoruz.

•	 Su Tasarrufu ve Geri Kazanım 
Teknolojileri

	 2023 yılından itibaren lavabolarımızdan 
akan birinci derece hafif gri suyu 
geri kazanarak sifonlarda yeniden 
kullanılmasını sağlayan yenilikçi bir 
teknoloji entegre ettik. Bu uygulama, 
su tüketimimizi önemli ölçüde azaltarak 
kaynakların verimli kullanımına katkı 
sağlıyor.

•	 Su ve Enerji Kullanımının Akıllı Takibi
	 CONTROLIX IoT modüllerimiz ile 

ofislerimizde su ve enerji tüketimimizi 
anlık ve geriye dönük olarak takip 
ediyoruz. Böylece daha verimli ve 
bilinçli bir kaynak yönetimi sağlıyoruz.

•	 Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm
	 Atıklarımızı her katta düzenli olarak 

ayrıştırarak geri dönüşüm süreçlerine 
uygun şekilde yönetiyoruz. Atık 
yönetim sistemimiz sayesinde çevresel 
etkimizi azaltıyor ve sürdürülebilir 
atık yönetimi hedeflerimize katkı 
sağlıyoruz.

•	 Dijitalleşme ve Çevreci İş 
Uygulamaları

	 İş görüşmeleri ve toplantılarda 
çevrimiçi platformları olabildiğince 
fazla kullanarak iş seyahatlerini 
azaltıyor, böylece karbon ayak izimizi 
düşürüyoruz. Ayrıca, kâğıt tüketimini 
en aza indirmek amacıyla Iron 
Mountain şirketi ile iş birliği yaparak 
çevrimiçi arşivleme modülüne geçtik. 
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CONTROLIX IoT modüllerimiz ile 
ofislerimizde su ve enerji tüketimimizi anlık 
ve geriye dönük olarak takip ediyoruz.

Sahadaki Uygulamalarımız
POMEGA’nın Eylül 2023’te üretime 
başlayan ve Türkiye’nin ilk Lityum-İyon 
Demir Fosfat (LiFePO4) Pil Hücresi 
Üretim ve Enerji Depolama Fabrikası, 
yenilenebilir enerji kaynaklarının 
yaygınlaştırılmasına katkı sağlayarak 
hem ülkemiz hem de gezegenimiz için 
kritik bir rol üstlenmektedir. Tesis, fosil 
yakıtlara olan bağımlılığı azaltarak düşük 
karbon ekonomisini desteklemekte ve 
enerji dağıtım sistemlerinde güvenilirliği, 
çeşitliliği ve güç kalitesini artırmaktadır.

Yatırımımız, yenilenebilir enerjiyi 
depolayarak 7/24 kullanılabilir hale 
getirme kapasitesine sahip olup, bireylerin 
ve toplulukların daha fazla temiz enerjiye 
erişmesini sağlamakta ve enerjilerini 
sürdürülebilir kaynaklardan seçme hakkını 
güçlendirmektedir. Sorumlu Üretim ve 
Tüketim ilkemiz doğrultusunda, inşaat 
aşamasından itibaren atık azaltımı ve 
verimli kaynak kullanımı yaklaşımlarını 
benimsedik.
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Tesisimiz, temiz enerjiye erişimi artırmanın 
yanı sıra, sürdürülebilir teknoloji çözümleri, 
düşük emisyonlu üretim süreçleri ve 
döngüsel ekonomi uygulamaları ile ön 
plana çıkmaktadır. LEED sertifikasyonu 
gibi çevresel sürdürülebilirlik standartları 
doğrultusunda tasarlanan tesis, küresel 
yeşil dönüşüm çalışmalarına örnek olacak 
bir yapı olarak faaliyet göstermektedir.

•	 Çatı Üstü Güneş Enerjisi Santrali 
(GES)

	 Tesis çatısında kurulan 4.96 MWh 
kapasiteli, 26.000 m² alana yayılan 
güneş enerjisi santrali ile üretimin 
üçüncü aşamasında tesisin toplam 
enerji ihtiyacının %30-40’ını 
yenilenebilir enerjiden karşılamayı 
hedefliyoruz.
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Üretim sürecinde açığa çıkan atık ısı geri kazanımı 
sistemi ile enerji maliyetlerini düşürürken, enerji 
verimliliğini artırıyoruz.

•	 Yağmur Suyu Hasadı ve 
Sürdürülebilir Su Yönetimi

	 Çatı Üstü Yağmur Suyu Hasadı sistemi 
ile su tüketimini optimize ederek 
mevcut su kaynaklarının korunmasına 
katkı sağlıyoruz. Sürdürülebilir tüketim 
ilkesi doğrultusunda ek tasarruf 
sağlıyoruz.

•	 Atık Isı Geri Kazanımı
	 Üretim sürecinde açığa çıkan atık 

ısı geri kazanımı sistemi ile enerji 
maliyetlerini düşürürken, enerji 
verimliliğini artırıyoruz.

•	 Termal Batarya ile Isı Transfer 
Yönetimi

	 Termal batarya teknolojisi ile ısı 
transferini daha verimli hale getirerek, 
enerji kullanımımızı optimize ediyoruz.

•	 Yerinde Rüzgâr Enerjisi Üretimi
	 250 kW’a kadar genişletilecek 

yerinde Rüzgâr Enerjisi Santrali ile 
yenilenebilir enerji kullanımını artırmayı 
hedefliyoruz.

•	 Pil ve Atık Geri Kazanımı
	 Üretim sürecinde hatalı üretilen 

LiFePO4 hücrelerimizi geri kazanmak 
için Exitcom geri dönüşüm tesisi ile iş 
birliği yapıyoruz.

•	 Tüketim Sonrası Paket Geri Kazanımı 
ve Diğer Geri Dönüşüm Projeleri

	 Döngüsel ekonomi yaklaşımımız 
doğrultusunda tüketim sonrası paket 
geri kazanımı ve çeşitli geri dönüşüm 
projeleri yürütüyoruz.

•	 Kendi Geri Dönüşüm Tesisimizin 
Kurulumu

	 Atık yönetimi ve döngüsel ekonomi 
uygulamalarımızı güçlendirmek 
amacıyla, kendi geri dönüşüm 
tesisimizi devreye almak için 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz.

•	 İçme Suyu Arıtma Cihazları ile Plastik 
Atıkların Azaltılması

	 Tesisimizde kurduğumuz içme 
suyu arıtma cihazları sayesinde 
çalışanlarımızın sağlıklı ve sürdürülebilir 
suya erişimini sağlıyor, böylece çok 
kullanımlı plastik damacanaların 
taşınması ve kullanımından 
kaynaklanan karbon emisyonlarını 
azaltıyoruz.

Bu uygulamalarla düşük karbon 
ekonomisine geçişi destekliyor, 
yenilenebilir enerji kullanımını teşvik 
ediyor ve döngüsel ekonomi prensiplerini 
iş süreçlerimize entegre ederek çevresel 
sürdürülebilirlik alanında aktif rol alıyoruz.

Karbon Kredisi ve Ticaret
Ekosistemin korunması, biyoçeşitliliğin 
artırılması, gezegenimize ve toplumlara 
daha fazla temiz enerji sağlanması 
amacıyla düşük emisyonlu ve karbon 
nötr tesislerin hayata geçirilmesi birinci 
önceliğimizdir.

Verdiğimiz sözlerin yanı sıra gönüllü 
karbon kredisi ticaret piyasalarını 
başlatarak diğer kuruluşların karbon 
kredilerimizden kâr elde ederek işlerini 
daha düşük emisyonla yürütmelerine 
destek olmayı hedefliyoruz.

Hâlihazırda karbon kredisi ticaretine konu 
olacak yenilenebilir enerji santrallerimiz 
mevcut. Daha fazla yenilenebilir enerji 
santrali kurmak ve dezavantajlı bölge ve 
coğrafyalardaki toplulukların temiz suya 
ve enerjiye daha fazla erişimini sağlayarak 
Toplulukların Çeşitliliği, Eşitliği ve Katılımı 
ilkesine somut bir varlık kazandırmak için 
karbon kredisini kolaylaştırıcı bir unsur 
olarak kullanıyoruz.
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Çalışma koşullarını sürekli iyileştirmek ve çalışan 
deneyimini geliştirmek için çeşitli teşvikler, sağlık 
hizmetleri ve sosyal alanlar sunuyoruz.

SOSYAL

Çeşitlik, Eşitlik ve Kapsayıcılık
Şirketimiz, çeşitliliği, eşitliği ve 
kapsayıcılığı temel bir prensip olarak 
benimseyerek, dezavantajlı toplulukların 
yaşam kalitesini artırmak ve iş dünyasında 
fırsat eşitliği sağlamak için aktif 
olarak çalışmaktadır. Bu doğrultuda, 
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 
Sözleşmesi (UNGC) ve BM Kadının 
Güçlenmesi Prensipleri (WEPs-Women’s 
Empowerment Principles) imzacısı olarak, 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadınların 
iş dünyasında güçlenmesi için taahhütte 
bulunmuş bulunmaktayız.

Kadın istihdamını artırmanın ötesinde, 
kadınların iş dünyasında daha etkin roller 
üstlenmesini ve stratejik yönetimde 
karar verici pozisyonlarda yer almasını 
teşvik ediyoruz. Bu kapsamda, kadın 
çalışanlarımızın yetkinliklerini geliştirmeleri 
ve üst düzey yönetimde güçlü bir şekilde 
temsil edilmeleri için özel programlarla 
destek sağlıyoruz. 

Sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yaparak 
kadınların toplumdaki yerini güçlendirmek 
ve refahlarını sürdürülebilir kılmak için 
çeşitli projeler yürütüyoruz:

•	 Kadın Dostu Markalar platformu 
aracılığıyla çeşitlilik, eşitlik ve 
kapsayıcılık yaklaşımımızı sektörle ve 
kamuoyuyla paylaşıyoruz.

•	 Tohum Otizm Vakfı iş birliğiyle 
dezavantajlı topluluklara destek 
sağladık ve bu kapsamda kurum içi “1 
Çalışan 1” projesini hayata geçirdik.

•	 Mor Çatı Derneği ile yürüttüğümüz 
proje kapsamında, her çalışanımızın 
doğum gününde toplumdaki bir kadına 
destek sağlıyoruz.

•	 UNGC Türkiye üyeliğimiz kapsamında, 
“Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık” 
ve “SDG (Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri) Hızlandırma” çalışma 
gruplarına katıldık.

•	 İş birliklerimiz arasında UNGC, Türkiye 
Sürdürülebilirlik Akademisi, Türkiye 
Rüzgâr Enerjisi Derneği, YASED, 
İstanbul Ticaret Odası ve İstanbul 
Sanayi Odası gibi önemli kuruluşlar yer 
almaktadır.

Bu çalışmalarımızla, çalışanlarımızın ve 
toplumun her kesiminin eşit fırsatlara sahip 
olduğu, daha kapsayıcı ve sürdürülebilir 
bir iş ortamı yaratmayı hedefliyoruz.

Çalışan Mutluluğu ve Refahı
Çalışanlarımızın motivasyonunu artırmak, 
iş-yaşam dengesini desteklemek ve sağlıklı 
bir çalışma ortamı sağlamak için çeşitli 
uygulamalar hayata geçiriyoruz. Finansal, 
sosyal ve fiziksel refahı ön planda tutan 
programlarımızla çalışanlarımızın iş yerinde 
kendilerini daha güvende ve desteklenmiş 
hissetmelerini amaçlıyoruz. Çalışma 
koşullarını sürekli iyileştirmek ve çalışan 
deneyimini geliştirmek için çeşitli teşvikler, 
sağlık hizmetleri ve sosyal alanlar sunuyoruz.

•	 Finansal Destek ve Teşvikler
	 o   Çalışanlarımızın doğum günlerinde      
           ve Dünya Kadınlar Günü’nde teşvik    
           çekleri sağlıyoruz.
	 o   Resmi ve dini bayramlarda 
           çalışanlarımıza çeşitli paketler ve 
           teşvik çekleri sunuyoruz.
	 o   Doğum, evlilik veya birinci derece 
           yakınlarının vefatı gibi özel 
           durumlarda çalışanlarımızı 
           desteklemek amacıyla ek teşvikler 
           sağlıyoruz.
•	 Sağlık ve Güvenlik Hizmetleri
	 o   Tüm çalışanlarımıza özel sağlık     
           sigortası ve kapsamlı ferdi kaza 
           sigortası sunuyoruz.
	 o   Çalışanlarımız, haftada bir gün işyeri 
           hekimi ile birebir sağlık danışmanlığı
           hizmeti alabilmektedir.

	 o   Sağlık sorunları ve acil durumlar için 
           revir alanı çalışanlarımızın 
           kullanımına açıktır.
•	 Sosyal Alanlar ve Çalışan Deneyimini 

Güçlendiren Olanaklar
	 o   Genel Merkez ofisimizde 
           çalışanlarımızın sosyal ve kültürel
           aktivitelerine ayrılmış özel alanlar 
           bulunmaktadır. Çalışanlarımız bu 
           alanlarda mola verebilir, dinlenebilir, 
           balkonda temiz hava alabilir veya 
           kütüphanede kitap okuyabilir.
	 o   Takım çalışmasını ve etkileşimi  
           artırmaya yönelik PlayStation, 
           langırt gibi aktivite olanakları
           sunulmaktadır.
•	 Esnek Çalışma Modelleri
	 o   Üst yönetim onayıyla tüm 
           çalışanlarımıza uzaktan çalışma 
           imkânı sağlanmaktadır.
•	 Çalışma Ortamında Destekleyici 

Alanlar
	 o   Ofis içinde çalışanların kullanımına 
           açık dinlenme ve ibadet alanları 
           bulunmaktadır.

Bu uygulamalarla, çalışanlarımızın iş 
yerinde kendilerini güvende, desteklenmiş 
ve değerli hissetmelerini sağlamayı 
amaçlıyor, çalışan refahını sürekli 
iyileştirmek için yatırımlarımıza devam 
ediyoruz.
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İSG süreçlerimiz, merkezi İSG departmanımız 
ve lokasyon bazlı İSG uzmanlarımız tarafından 
yürütülmektedir.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

Şirketimiz, iş sağlığı ve güvenliğini (İSG) 
tüm operasyonlarımızın temel bir unsuru 
olarak görmekte ve çalışanlarımızın 
sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamına 
sahip olmasını önceliklendirmektedir. İSG 
süreçlerimiz, merkezi İSG departmanımız 
ve lokasyon bazlı İSG uzmanlarımız 
tarafından yürütülmektedir.

•	 Mevzuat ve Standartlara Uygunluk
	 o   İş sağlığı ve güvenliği süreçlerimizi 
          4857 Sayılı İş Kanunu, 5510 Sayılı 
          Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
          Sigortası Kanunu, 6331 Sayılı İş 
          Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 
          ISO 45001:2018 İş Sağlığı 
          ve Güvenliği Yönetim Sistemi 
          standartlarına uygun olarak 
          yürütüyoruz.
	 o  İSG performansımız, ISO 45001 
          denetimleri, ulusal ve uluslararası 
          denetimler, Çalışma ve Sosyal            
          Güvenlik Bakanlığı denetimleri, 
          kurum içi değerlendirmeler ve 
          şantiye bazlı denetimler ile düzenli 
          olarak takip edilmektedir.
•	 Risk Yönetimi ve İş Güvenliği 

Eğitimleri
	 o   Tüm saha ve lokasyonlarda tehlike 
           tanımlama, risk değerlendirme 
           ve riske karşılık verme çalışmalarını 
           sürdürüyoruz.

	 o   Çalışanlarımızın İSG farkındalığını 
           artırmak ve iş kazalarını önlemek 
           amacıyla zorunlu ve ileri seviye 
           eğitimler gerçekleştiriyoruz:
	 -	 Zorunlu İSG Eğitimleri
	 -	 ATEX (Patlayıcı Ortam Riskleri) 
		  Eğitimi
	 -	 Commissioning (Devreye Alma) 
		  Eğitimi
	 -	 Manlift, İşaretçi ve Sapancı 
		  Eğitimi
	 -	 Yüksekte Çalışma Eğitimi
	 -	 İlkyardım Eğitimi
	 -	 Güvenli Sürüş Teknikleri Eğitimi
•	 Çalışan Sağlığı ve İş Yeri Sağlık 

Hizmetleri
	 o	 Çalışanlarımızın işe giriş 
		  muayeneleri, periyodik sağlık 
		  kontrolleri ve tahlilleri düzenli olarak 
		  gerçekleştirilmektedir.
	 o	 İşyeri hekimlerimiz tarafından 
		  çalışanlara yönelik sağlık 		

	 danışmanlığı sağlanmaktadır.
	 o	 Sağlık farkındalığını artırmak 
		  amacıyla şu konularda eğitimler 
		  planlamaktayız:
	 -	 Kanser ile Mücadele
	 -	 Obezite ile Mücadele
	 -	 Sigara ile Mücadele
•	 İş Kazaları ve Önleyici Tedbirler
	 o	 Çalışanlarımız arasında bugüne 
		  kadar meslek hastalığı veya 	

	 ölümlü iş kazası vakası 
		  yaşanmamıştır.

	 o	 Yaşanan iş kazaları şu 
		  kategorilerde takip edilmektedir:
	 -	 Kayıp günlü kazalar
	 -	 İlk yardımlı kazalar
	 -	 Ciddi ramak kala olaylar
	 -	 Ramak kala olaylar ve tehlikeli 	

	 durumlar
	 o	 Alt işverenlerimizin iş sağlığı 
		  ve güvenliği performansı, kaza 
		  sıklık oranları, kaza ağırlık oranları, 
		  kayıp gün göstergeleri ve eğitim 
		  saatleri bazında izlenmektedir.
•	 Acil Durum Yönetimi ve Hazırlık 

Çalışmaları
	 o	 Acil durum risk analizleri düzenli 
		  olarak gerçekleştirilmektedir.
	 o	 Acil durum planları hazırlanarak 	

	 güncellenmekte ve acil durum 	
	 ekipleri eğitilmektedir.

	 o	 Düzenli tatbikatlar yapılarak kriz 	
	 yönetimi süreçleri test 

		  edilmektedir.

•	 Ergonomi ve Çalışma Koşulları
	 o	 Çalışanlarımızın fiziksel konforunu 	

	 sağlamak ve iş yeri ergonomisini 	
	 iyileştirmek için ROSA (Rapid 	
	 Office Strain Assessments) ofis 	
	 ergonomisi risk analizi 

		  uygulamasını hayata geçirdik.

İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemimizi 
sürekli geliştirmeyi ve “önce can güvenliği” 
yaklaşımını kurumsal kültürümüzün 
ayrılmaz bir parçası haline getirmeyi 
hedefliyoruz.
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YÖNETİŞİMSEL

Sürdürülebilir Finans ve Performans
Halka arz olmuş bir şirket olarak, ilgili ESG 
(ÇSY-Çevresel, Sosyal ve Yönetişim) 
risklerini ve sürdürülebilirlik risklerimizi 
takip ederek kamuoyuyla paylaşıyoruz.
Kurumsal ve Sürdürülebilirlik 
Yönetişimimizi ilgili sertifikalar, küresel 
endeks ve listelerle sürekli geliştirmeye 
ve sonuçlarını küresel ölçekte 
hissedarlarımızın, müşterilerimizin, 
ortaklarımızın ve yatırımcılarımızın 
incelemesine şeffaf bir şekilde sunmaya 
özen gösteriyoruz.

•	 2024 yılında, üyelik ve sürdürülebilir 
pazarlama iletişimi faaliyetleri için 
11.200 ABD dolarının üzerinde yatırım 
gerçekleştirdik.

2022 yılından bu yana çevre 
harcamalarımız, tesis içi projeler (Çatı 
Üstü GES, Çatı Üstü Yağmur Suyu Hasadı, 
LEED sertifikası vb.) dahil olmak üzere 
148.474.095 ABD dolarıdır. 
2021, 2022 ve 2023 yıllarında devreye 
alınan Yeşil projelerimizden elde edilen 
gelirler aşağıdaki gibidir:

Bağışlar
Yürüttüğümüz bağış çalışmalarını her yıl 
daha da artırmaya ve çeşitlendirmeye 
devam ediyoruz.

Türkiye ve Afrika’daki burs, eğitim, gıda 
ve su yardımları için düzenli bağışlarımızı 
sürdürüyoruz.

2025 ve sonrası için sürdürülebilirlik 
ilkelerimizi destekleyen yeni ve daha 
kapsamlı proje ve yardımları oluşturmaya 
ve sürdürülebilir kılmaya gayret ediyoruz.

Sürdürülebilirlik Endeksleri ve 
Raporlama
Şirketimizin sürdürülebilirlik performansını 
sürekli geliştirmek ve şeffaf bir şekilde 
paydaşlarımızla paylaşmak amacıyla, 
uluslararası sürdürülebilirlik platformlarında 
yer alarak ESG değerlendirmelerimize 
ilişkin raporlama süreçlerimizi genişlettik.

2023 yılında, CDP Global (Karbon 
Saydamlık Projesi) tarafından platform 
üyesi olmaya davet edildik ve ilk 
CDP raporlarımızı Haziran 2023’te 
tamamlayarak paylaştık. Karbon yönetimi 
ve iklim değişikliği stratejimiz kapsamında 
CDP raporlamamız, sürdürülebilirlik 
stratejimizi uluslararası standartlarla 
uyumlu hale getirmemize katkı 
sağlamaktadır.

Ayrıca yürüttüğümüz sürdürülebilirlik 
çalışmaları ve ulaştığımız standartlar 
Refinitiv tarafından değerlendirilerek, 
şirketimiz Borsa İstanbul 
Sürdürülebilirlik Endeksi’nde yerini 
aldı. ESG performansımızın finansal 
piyasalar tarafından daha kapsamlı 
değerlendirilmesini sağlamak amacıyla 
S&P Global CSA ESG platformunda halka 
açık raporlama süreçlerine başladık.

Tüm sürdürülebilirlik çalışmalarımızı 
Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporu 
kapsamında konsolide ederek, web 
sitemizde kamuoyuyla paylaşıyoruz. 
Bu sayede, sürdürülebilirlik stratejimiz, 
hedeflerimiz ve performansımız konusunda 
şeffaf bir iletişim yürütmeyi amaçlıyoruz.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK FAALİYETLERİMİZ

Yürüttüğümüz sürdürülebilirlik çalışmaları ve ulaştığımız 
standartlar Refinitiv tarafından değerlendirilerek, şirketimiz 
Borsa İstanbul Sürdürülebilirlik Endeksi’nde yerini aldı.

YIL Yeşil Projeler Geliri 
(ABD doları)

Kontrolmatik Toplam 
Gelir (ABD doları) Yeşil Projelerin Yüzdesi

2017 710,65 - -

2018 249.065,49 - -

2019 747.526,75 - -

2020 2.549.175,61 27.097.065,61 %9,41

2021 358.432,84 46.419.398,26 %0,77

2022 6.698.557,81 95.792.360 %6,99

2023 5.317.648,35 34.760.039,86 %15,30

2024 32.681.700,00 178.000.000,00 %18,33

Yeşil projelerimizden bazıları 2016 ve 2017 yıllarında başlamış ve 2020’de devreye 
alınmıştır. Dolayısıyla %9.41 kümülatif değerdir.
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DÖNEM İÇINDEKI GELIŞMELER VE 
BİLANÇO TARİHİ SONRASI OLAYLAR

Dönem İçindeki Gelişmeler ve Bilanço 
Tarihi Sonrası Olaylar

01.01.2024-31.12.2024 Tarihli Dönem 
İçerisinde Gerçekleşen İşlemler

24.01.2024 tarihli KAP’ta duyurduğu 
Sermaye Artırımı-Azaltımı İşlemlerine 
İlişkin Bildirim;
Şirketimizin 28.12.2023 tarihli özel 
durum açıklamasıyla kamuya duyurulan 
Yönetim Kurulu kararına istinaden; 
750.000.000 TL tutarındaki kayıtlı 
sermaye tavanı dahilinde olmak üzere, 
Şirketimizin 200.000.000 TL olan 
çıkarılmış sermayesinin; %100 oranında 
200.000.000 TL’lik kısmı nakden 
(bedelli) ve %125 oranında 250.000.000 
TL’lik kısmı iç kaynaklardan (bedelsiz) 
karşılanmak suretiyle toplam %225 
oranında 450.000.000 TL artırılarak 
650.000.000 TL’ye çıkarılması için bugün 
Sermaye Piyasası Kurulu’na (SPK) başvuru 
yapılmıştır. https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1242601

16.02.2024 tarihli KAP’ta duyurduğu 
İhraç Tavanına İlişkin Bildirim;
05.01.2024 tarihli özel durum 
açıklamamızda duyurduğumuz üzere, 
Yurt içinde 2.500.000.000.- TL 
(İkimilyarbeşyüzmilyon TürkLirası) tutarı 
aşmayacak şekilde, 2 (iki) yıla kadar 
olmak üzere çeşitli vadelerde Türk 
Lirası cinsinden yurt içinde halka arz 
edilmeksizin nitelikli yatırımcılara satış 

ve/veya tahsisli satış yöntemleriyle, 
bir veya birden fazla ihraç yoluyla 
gerçekleştirilecek, çeşitli tertip ve 
vadelerde piyasa koşullarına göre 
belirlenecek sabit ve/veya değişken faiz 
oranlarına sahip, kupon ödemeli veya 
ödemesiz satışı suretiyle borçlanma 
araçlarının ihraç edilebilmesi için Sermaye 
Piyasası Kurulu’na (SPK) yaptığımız 
başvurumuz; SPK’nın 08.02.2024 tarih 
ve 9/188 sayılı kararı ile onaylanmıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1250185

21.02.2024 tarihli KAP’ta duyurduğu 
Özel Durum açıklamasında;
Kontrolmatik grup şirketlerinden olan 
Progresiva Enerji Yatırımları Ticaret A.Ş., 
Türkiye’nin en büyük şebeke ölçekli enerji 
depolama projesini Tekirdağ’da hayata 
geçirecek. Ülkemizin ilk GWh kapasitesine 
sahip enerji depolama tesisi olacak olan 
bu tesis ile birlikte yıllık 875 milyon kWh 
saat üretim kapasiteli bir Rüzgar Enerji 
Santrali de devreye alınacak.

Progresiva, enerji depolama tesisinin 
inşası için Çinli Harbin Electric 
International Company (HEI) ile bugün 
kapsamlı bir EPC anlaşması imzalayacak.

Projede Progresiva “Yatırımcı”, HEI “EPC 
Ana Yüklenicisi”, Pomega “Depolama 
Sistemleri Alt Yüklenicisi” ve Kontrolmatik 
“Elektrik ve İnşaat Alt Yüklenicisi” olarak 
görev alacak.

Bu proje için 300 milyon dolarlık 
finansman Çin’den HEI aracılığı ile 
sağlanırken, Kontrolmatik grup şirketi 
Pomega yerli depolama sistemlerini 
sağlayacaktır. Ayrıca Kontrolmatik 
elektrik ve inşaat işleri kapsamında 
altyüklenici olarak görev alacak. 2027 
yılında geçici kabul aşamasına gelmesi 
beklenen projenin, 1 GWh’lik depolama 
tesisinin 2025 yılında devreye alınması 
planlanmaktadır. 250 MW’lık bir Rüzgar 
Enerji Santrali’nin de bünyesinde 
bulunacağı projenin özellikleri şöyle:
•	 50 adet 5 MW’lık rüzgar türbini
•	 Depolama kapasitesi 1 GWh (250 MW 

x 4 saat)
•	 Şebekeye bağlantı noktası Türkgücü 

TM (380 kV, 35 km)
•	 Santral kapasite faktörü ~%40 

(875.000 MWh/yıl)

Söz konusu yatırımla böylesi büyük çaplı 
bir projenin hayata geçirilmesi ve bu 
sayede Türkiye’nin enerji üretimi ve enerji 
ihracatı konularındaki büyük potansiyeline 
katkı sağlayarak aynı zamanda ulusal 
karbon emisyonu azaltma hedeflerine 
daha hızlı ulaşma konusunda da önemli bir 
adım atılması öngörülmektedir.

Pomega bu projenin 1 GWh depolama 
kısmının tedarikçisi olarak da yenilenebilir 
ve temiz enerji gelişimine katkı 
sağlayacaktır.

Projenin konumu itibarıyla, hem enerjinin 
en yoğun olarak tüketildiği sanayi 
bölgelerine yakınlığı hem GWh ölçeğindeki 
ilk depolama tesisi olması, hem de yüzde 
40’lık yüksek kapasite faktörüne sahip 
Rüzgar Enerji Santrali’nden sağlanacak 
enerji üretimiyle kullanıcılara ulusal 
şebekeye emre amadeliğiyle yüksek 
yeşil enerji sağlaması ve böylelikle 
enerji arz güvenliğini güçlendirmesi 
beklenmektedir. https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1250924

01.03.2024 tarihli KAP’ta duyurduğu 
Özel Durum açıklamasında;
Kontrolmatik Teknoloji ve Enerjisa Enerji 
Üretim A.Ş. (Enerjisa Üretim), her iki 
şirketin öne çıkan kabiliyetlerini karşılıklı 
olarak kullanacakları bir mutabakat 
sözleşmesi imzalamıştır. İmzalanan 
mutabakat sözleşmesi kapsamında 
Kontrolmatik Teknoloji’nin, Enerjisa Üretim 
portföyünde yer alan depolamalı rüzgar 
enerjisi santrallerinin elektrifikasyon ve 
trafo merkezleri kurulumlarını anahtar 
teslim gerçekleştirmesi hedeflenmektedir.
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Kontrolmatik Teknoloji iştiraklerinden 
biri olan Pomega Enerji Depolama 
Teknolojileri’nin de Enerjisa Üretim 
portföyünde bulunan depolamalı 
enerji santrali projelerine, Ankara 
Polatlı’daki Lityum-İyon Pil Hücresi Giga 
Fabrikası’nda ürettiği yerli üretim enerji 
depolama sistemlerini tedarik etmesi 
planlanmaktadır.

İş birliği kapsamında Enerjisa Üretim’in, 
rüzgar projelerindeki bilgi ve deneyimlerini 
Kontrolmatik Teknoloji iştiraklerinden 
Progresiva Enerji Yatırımları’nın 250 MW’lık 
Rüzgar Enerji Santrali’nin kurulumu ve 
işletilmesi süreçlerinde değerlendirmesi 
hedeflenmektedir.

Enerjisa Üretim’in, ayrıca, Progresiva 
Enerji Yatırımları’nın inşa edeceği 1 GWh 
kapasiteli enerji depolamalı tesisine ait 
tüm piyasa operasyonlarını da üstlenmesi 
amaçlanmaktadır.

Enerjisa Üretim’in dijital oluşumu Senkron 
Energy’nin geliştirdiği yazılımların, yine 
bu iş birliği çerçevesinde Progresiva’nın 
1 GWh kapasiteli enerji depolama 
tesisinde ve bu proje ile sınırlı kalmayarak 
Kontrolmatik’in diğer enerji depolama 
istemi projelerinde kullanılması 
hedeflenmektedir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1253405

04.03.2024 tarihli KAP’ta duyurduğu 
Özel Durum açıklamasında;
Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 Sayılı 
Kurumsal Yönetim Tebliği 4.2.8 numaralı 
maddesinde belirtilen hususlara uygun 
olarak; şirketimizin mevcut “Yönetici 
Sorumluluk Sigortası” poliçesi, toplam 
sorumluluk limiti şirket sermayesinin 
%25’ini aşacak şekilde yenilenmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1256566

07.03.2024 tarihli Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirimi (Faiz İçeren);
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08.02.2024 
tarih ve 9/188 sayılı kararıyla uygun 
görülen 2.500.000.000 TL ihraç limiti 
kapsamında, halka arz edilmeksizin 
nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 
182 gün vadeli, 06.09.2024 itfa tarihli, 

TRFKNTR92413 ISIN kodlu finansman 
bonosu için gerçekleştirilen talep toplama 
işlemi sonucunda, toplam 100.000.000 TL 
borçlanma aracı ihracımız gerçekleşmiştir. 
İşleme Osmanlı Yatırım Menkul Değerler 
A.Ş. aracılık etmiştir.

07.03.2024 tarihli Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirimi (Faiz İçeren);
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08.02.2024 
tarih ve 9/188 sayılı kararıyla uygun 
görülen 2.500.000.000 TL ihraç limiti 
kapsamında, halka arz edilmeksizin 
nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 
364 gün vadeli, 07.03.2025 itfa tarihli, 
TRFKNTR32518 ISIN kodlu finansman 
bonosu için gerçekleştirilen talep toplama 
işlemi sonucunda, toplam 525.000.000 TL 
borçlanma aracı ihracımız gerçekleşmiştir. 
İşleme Osmanlı Yatırım Menkul Değerler 
A.Ş. aracılık etmiştir. Grup’un 07.03.2024 
tarihli Pay Dışında Sermaye Piyasası 
Aracı İşlemlerine İlişkin Bildirimi (Faiz 
İçeren); Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
08.02.2024 tarih ve 9/188 sayılı kararıyla 
uygun görülen 2.500.000.000 TL ihraç 
limiti kapsamında, halka arz edilmeksizin 
nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 

182 gün vadeli, 06.09.2024 itfa tarihli, 
TRFKNTR92413 ISIN kodlu finansman 
bonosu için gerçekleştirilen talep toplama 
işlemi sonucunda, toplam 100.000.000 TL 
borçlanma aracı ihracımız gerçekleşmiştir. 
İşleme Osmanlı Yatırım Menkul Değerler 
A.Ş. aracılık etmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1256567

07.03.2024 tarihli Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirimi (Faiz İçeren);
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08.02.2024 
tarih ve 9/188 sayılı kararıyla uygun 
görülen 2.500.000.000 TL ihraç limiti 
kapsamında, halka arz edilmeksizin 
nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 
728 gün vadeli, 06.03.2026 itfa tarihli, 
TRSKNTR32610 ISIN kodlu tahvil için 
gerçekleştirilen talep toplama işlemi 
sonucunda, toplam 330.000.000 TL 
borçlanma aracı ihracımız gerçekleşmiştir. 
İşleme Osmanlı Yatırım Menkul Değerler 
A.Ş. aracılık etmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1256568
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11.03.2024 tarihli KAP’ta duyurduğu 
Kredi Derecelendirmesine İlişkin 
Bildiriminde;
Kredi derecelendirme kuruluşu JCR 
AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş. (Japan 
Credit Rating Eurasia Rating) tarafından 
yapılan değerlendirme sonucu şirketimizin 
kredi derecelendirme notları aşağıda 
şekilde belirlenmiştir.
•	 Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi 

Rating Notu: A (tr) / (Stabil Görünüm)
•	 Kısa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating 

Notu: J1 (tr) / (Stabil Görünüm) Uzun 
Vadeli 

•	 Uluslararası Yabancı Para Kurum 
Kredi Rating Notu: BB / (Negatif 
Görünüm) Uzun Vadeli 

•	 Uluslararası Yerel Para Kurum Kredi 
Rating Notu: BB / (Negatif Görünüm)

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1257438

20.03.2024 tarihli KAP’ta duyurduğu 
Kayıtlı Sermaye Tavanı İşlemlerine 
İlişkin Bildiriminde;
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-18.1 
Sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği 
çerçevesinde, Şirket Esas Sözleşmesinin 
“Sermaye ve Paylar” başlıklı 6. maddesinin 
ekteki şekliyle tadili kapsamında, kayıtlı 
sermaye tavanının 4.000.000.000 TL ve 
Kayıtlı Sermaye Tavanı İçin Son Geçerlilik 
Tarihi (Yeni) 31.12.2028 olması için 20 
Mart 2024 tarihinde Sermaye Piyasası 
Kuruluna başvuruda bulunulmuştur. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1260696

01.04.2024 Tarihli Organizasyonel 
Değişiklik ve Atamalar Hakkında 
Bildirim;
Nisan 2024 tarihi itibarıyla Kontrolmatik 
Enerji, Teknoloji ve Mühendislik A.Ş. 
bünyesinde gerçekleşen aşağıdaki 
organizasyonel değişiklik ve atamaları 
bildirmekten memnuniyet duyarız. 2 Mart 
2012 tarihinden bu yana Kontrolmatik 
bünyesinde sırasıyla Güç Sistemleri 
Mühendisi, İş Geliştirme Mühendisi, 
Enerji Segment Müdürü ve Genel Müdür 
Yardımcısı görevlerini yürüttükten sonra 1 
Mart 2020 tarihinde Genel Müdür olarak 
atanan Osman Şahin Köşker görevini 
Alper Çelebi’ye devredecektir.

Osman Şahin Köşker, Kontrolmatik 
ailesindeki görevine Kontrolmatik Yönetim 
Kurulu Üyesi olarak devam etmesi ilk 
genel kurulda oylamaya sunulacak olup, 
eş zamanlı olarak iştirak şirketlerimizden 
Pomega Enerji Depolama Teknolojileri 
A.Ş.’de 1 Mart 2022’den bu yana devam 
eden Genel Müdürlük görevini de 
sürdürecektir. Kontrolmatik’in bugünkü 
büyük başarısında ve piyasa konumunda 
çok önemli katkıları olan Osman Şahin 
Köşker bugüne kadar birçok farklı 
projeye öncülük etmiş, iştirak şirketlerin 
oluşumlarında yer almış, şirketin 
Misyon, Vizyon ve Stratejisinin hayata 
geçirilmesinde önemli bir rol oynamıştır. 

Kendisine, Kontrolmatik’e bugüne kadar 
yapmış olduğu katkılarından ötürü 
gönülden teşekkür eder, Kontrolmatik 
ailesi bünyesinde daha da büyüyen yeni 
sorumluluk alanında başarılar dileriz.

1 Nisan 2024 tarihi itibarıyla Alper 
Çelebi, Kontrolmatik bünyesinde Genel 
Müdür olarak atanmıştır. Lisans, Yüksek 
Lisans ve Doktora eğitimini İstanbul 
Teknik Üniversitesi İşletme Mühendisliği 
bölümünde tamamlayan Alper Çelebi, 
kariyerine 2001 yılında Siemens’te 
başlamıştır. Alper Çelebi, Siemens’te 
Yönetim Danışmanlığı, Proje Yönetimi, 
Strateji ve İş Geliştirme, Satış ve son 
olarak İş Birimi Yönetimi rollerini giriş 
ve büyüme stratejilerinin oluşturulması 
ve yürütülmesi konularına liderlik 
etmiştir. Son olarak Siemens Türkiye’de 
Elektrifikasyon ve Otomasyon bölümünün 
Ülke İş Birimi Yöneticisi olarak görev 
almıştır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1264677

04.04.2024 Tarihli Finansal Duran 
Varlık Satışı Hakkında Bildirim;
Grup’un iştiraki Mint Elektrikli Araç 
Teknolojileri A.Ş. ‘nin sermayesinde 
sahip olduğu paylarının tamamının (%40) 
26.000.000 TL bedel ile diğer pay sahibi 
Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.Ş.’ne 
devredilmesine karar verilmiş ve devir 
işlemleri bugün tamamlanmıştır. https://
www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1267704

07.05.2024 Tarihli Yeni İş İlişkisi 
Hakkında Bildirim;
Kontrolmatik Teknoloji iştiraki POMEGA 
Enerji Depolama Teknolojileri A.Ş. 
(POMEGA) ve VARTA AG iştiraki olan 
VARTA Storage GmbH (VARTA), sektöre 
öncülük edecek bir iş birliği kurmak üzere 
Mutabakat Anlaşması (MoU) imzalamıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1282916

07.05.2024 Tarihli Kayıtlı Sermaye 
Tavanı Artırımı ve Süre Uzatımına İlişkin 
SPK Onayı Hakkında Bildirim;
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-18.1 
Sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği 
çerçevesinde, Şirket Esas Sözleşmesinin 
“Sermaye ve Paylar” başlıklı 6. maddesinin 
tadili kapsamında 20 Mart 2024 tarihinde 
Sermaye Piyasası Kuruluna yapılan 
başvurumuz, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
22 Nisan 2024 tarihli yazısı ile uygun 
bulunarak onaylanmış olup Esas Sözleşme 
tadili T.C. Ticaret Bakanlığı iznini takiben, 
yapılacak ilk genel kurul toplantısında pay 
sahiplerinin onayına sunulacaktır. https://
www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1282999
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16.05.2024 Tarihli Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirim;
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08.02.2024 
tarih ve 9/188 sayılı kararıyla uygun 
görülen 2.500.000.000 TL ihraç limiti 
kapsamında, halka arz edilmeksizin 
nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 
364 gün vadeli, 16.05.2025 itfa tarihli, 
TRFKNTR52516 ISIN kodlu finansman 
bonosu için gerçekleştirilen talep toplama 
işlemi sonucunda, toplam 400.000.000 TL 
borçlanma aracı ihracımız gerçekleşmiştir. 
İşleme Osmanlı Yatırım Menkul Değerler 
A.Ş. aracılık etmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1287231

16.05.2024 Tarihli Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirim;
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08.02.2024 
tarih ve 9/188 sayılı kararıyla uygun 
görülen 2.500.000.000 TL ihraç limiti 
kapsamında, halka arz edilmeksizin 
nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 
728 gün vadeli, 15.05.2026 itfa tarihli, 
TRSKNTR52618 ISIN kodlu tahvil için 
gerçekleştirilen talep toplama işlemi 
sonucunda, toplam 250.000.000 TL 
borçlanma aracı ihracımız gerçekleşmiştir. 
İşleme Osmanlı Yatırım Menkul Değerler 
A.Ş. aracılık etmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1287232

23.05.2024 Tarihli Güncel Yatırımcı 
Sunumumuz ve 2024 1Ç Sonuçları 
Bilgilendirme Notu’na İlişkin
Bildirim
Şirket Bilgilendirme Politikamız 
kapsamında, geleceğe dönük 
beklentilerimizin de yer aldığı Türkçe 
ve İngilizce olarak hazırlanmış stratejik 
yol haritamızı içeren güncel “Yatırımcı 
Sunumumuz” ve 2024 yılı 1. çeyrek 
sonuçlarımıza ilişkin olarak Türkçe ve 
İngilizce olarak hazırlanmış özet bilgiler ve 
değerlendirmelerin yer aldığı bilgilendirme 
notumuz ekte yer almaktadır.

İlgili sunum ve bilgilendirme notuna www.
kontrolmatik.com internet adresimizdeki 
Yatırımcı İlişkileri bölümünden de 
ulaşılabilir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1289975

07.06.2024 Tarihli Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim;
Şirketimiz tarafından 08.03.2024 tarihinde 
ihraç edilen Değişken Getirili 364 Gün 
Vadeli TRFKNTR32518 ISIN kodlu 
finansman bonosuna ilişkin 68.063.100 
TL tutarındaki 07.06.2024 tarihli 1.kupon 
ödemesi bugün gerçekleştirilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1296465

07.06.2024 Tarihli Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim;
Şirketimiz tarafından 08.03.2024 
tarihinde ihraç edilen değişken getirili 728 
Gün vadeli TRSKNTR32610 ISIN kodlu 
tahvile ilişkin 47.942.400 TL tutarındaki 
07.06.2024 tarihli 1. kupon ödemesi bugün 
gerçekleştirilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1296469

11.06.2024 Tarihli Pomega Enerji 
Depolama Teknolojileri Hakkında’ki 
Bildirim;
Kontrolmatik ile Mediterra Capital 
Management Limited (Mediterra) arasında, 
%88,1 bağlı ortaklığımız olan Pomega Enerji 
Depolama Teknoloji A.Ş. (Pomega)’nin 
500.000.000 ABD doları değerleme 
üzerinden
i)	 25.000.000 ABD doları Mediterra 

Capital Partners III, L.P. tarafından
ii)	 15.000.000 ABD doları Mediterra’nın 

müşterek yatırımcıları tarafından
olmak üzere toplamda 40.000.000 ABD 
doları sermaye aktarması ve karşılığında 
Pomega’nın %8 hissesinin Mediterra 
Capital Partners III, L.P. ve Mediterra’nın 
müşterek yatırımcılarına devredilmesine 
yönelik Mutabakat Zaptı (Memorandum 
of Understanding - MoU) 11 Haziran 2024 
tarihinde imzalanmıştır.

Taraflar detaylı inceleme (Due-diligence) 
çalışmalarına başlanması hususunda 
mutabakata varmış olup söz konusu 
incelemenin olumlu şekilde tamamlanması 
halinde kapanış işlemlerine geçilecektir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1298158

13.06.2024 Tarihli Kontrolmatik 
Teknoloji 1Ç 2024 Webinar Daveti’ne 
İlişkin Bildirim;
28 Haziran 2024 Cuma günü saat 
15.00’da bireysel yatırımcılara yönelik 
olmak üzere şirket üst yönetiminin 
katılacağı Webinar düzenlenecektir.

Söz konusu webinar, şirketimizin 2023-
2024 dönemine ait performansı, yatırımları 
ve gelecekle ilgili hedefleri kapsamında 
çevrim içi bir sunum şeklinde canlı 
gerçekleştirilecek olup soru ve cevap 
bölümü de olacaktır.
Sorular platform üzerinden yazılı olarak 
iletilecek olup sunumu yapan kişiler 
tarafından cevaplanacaktır. Online 
toplantının giriş bilgileri aşağıda yer 
almaktadır:

Microsoft Teams linki
Toplantı Kimliği: 331 503 795 980 Geçiş 
kodu: rD5Wuo
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1298984

https://teams.microsoft.com/l/meetup- join/19%3ameeting_ZDE3NDMyYWQtN2U4YS00MWM1LWI4N2ItODljNWNiNGQ1YWNh%40thread.v2/0? context=%7b%22Tid%22%3a%2202ffc876-07f5-4f27-a27e- 62e4bdd95716%22%2c%22Oid%22%3a%22da4cf495-9bbe-411f-a440-88139a9d1f6f%22%7d
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15.06.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
ilişkin Bildirim;
Daha önce 07.06.2024 tarihinde Özel 
Durum (Genel) şablonundan yapmış 
olduğumuz duyurumuzla ilgili KAP’tan 
gelen düzeltme talebi doğrultusunda 
“Haber ve Söylentilere İlişkin Açıklama” 
şablonunu kullanarak 10.06.2024 
tarihinde tekrar yayınlamıştık. Özel 
Durumlar Tebliği’nin 24. Madde’sine 
istinaden SPK’dan gelen düzeltme talebi 
doğrultusunda daha önce 10.06.2024 
tarihinde yayınladığımız duyurunun 
güncellenmiş hali aşağıdadır:

Son dönemde sosyal medya hesapları 
üzerinden şirketimizin finansal durum 
olarak zorlandığı ve yatırımlarını 
hayata geçiremeyeceğine dair gerçeği 
yansıtmayan ve mesnetsiz yorumlar 
yapılmaktadır. Oluşan bu bilgi kirliliğinden 
dolayı yatırımlarını yönlendiren 
yatırımcıların doğru karar vermesi 
zorlaşmaktadır ve şirketimize soru, şikayet 
ve talepler ulaşmaktadır.

Bu mesnetsiz ve gerçeği yansıtmayan 
yorumlar, şirketimizle ilgili güncel, 
doğru ve şeffaf bilgileri içeren Kamu 
Aydınlatma Platformu’ndan herkesin 
ulaşabileceği Mayıs 2024 tarihinde 
güncellenen yatırımcı sunumumuz ve 
2024 yılının 1. çeyreğine ilişkin finansal 
raporlarımızla çelişmektedir. Şirketimizle 
ilgili kamuya açıklanmamış herhangi 

bir özel durumumuz bulunmamaktadır. 
Şirketimizle ilgili güncel, doğru ve şeffaf 
bilgiler Kamuyu Aydınlatma Platformu 
ve internet sitemizde yatırımcılarımız 
ile paylaşılmakta olup, bunlar dışındaki 
bilgilere itibar edilmemelidir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1299979

15.06.2024 Tarihli Kurumsal Yönetim 
İlkelerine Uyum Derecelendirmesi 
Sözleşmesinin Yenilenmesi’ne İlişkin 
Bildirim;
Şirketimiz ile Saha Kurumsal Yönetim ve 
Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.Ş. 
arasındaki Kurumsal Yönetim İlkelerine 
Uyum Derecelendirmesi Sözleşmesi 
14.06.2024 tarihinde imzalanarak, bir yıl 
süre ile yenilenmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1299980
 
25.06.2024 Tarihli Konrolmatik 
Teknoloji 1Ç 2024 Webinar Daveti’ne 
İlişkin Bildirim;
13.06.2024 tarihli KAP açıklamamızda, 28 
Haziran 2024 Cuma günü saat 15.00’da 
yapacağımızı duyurduğumuz Kontrolmatik 
Teknoloji 1Ç 2024 Webinar Daveti ile 
ilgili olarak sadece webinar kayıt/giriş 
bağlantısı değişmiş olup güncel webinar 
bağlantısı aşağıda yer almaktadır.
Webinar güncel kayıt/giriş bağlantısı:
https://events.teams.microsoft.
com/event/ae531990-49e7-469d-

a24e6a93a8e73bb3@02ffc876-07f5- 
4f27-a27e-62e4bdd95716

26.06.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz ortaklarından Sami Aslanhan ve 
Ömer Ünsalan, yerli ve yabancı kurumsal 
yatırımcılara özel emir yöntemiyle 
yapmış oldukları pay satış işlemlerinden 
elde ettikleri gelirlerden; Kontrolmatik 
Teknoloji, bağlı ortaklıkları ile iştiraklerine, 
sermaye ve finansman ihtiyaçları 
kapsamında kullanılmak üzere sıfır faizle 
TL olarak borç ve/veya sermaye şeklinde 
aktarım yapacaklardır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1301982

05.07.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
%100 oranında pay sahibi olduğumuz 
bağlı ortaklığımız Kontrolmatik 
Technologies Orta Asya FC LLC.’nin 
yapmış olduğu (%759,41) bedelli artırım 
sonrası sermayesi 516.506- ABD doları 
olarak tescil olmuştur. Şirketimiz payına 
düşen sermaye artırımına katılmış olup, 
sermaye artırımı sonrası sahip olduğu pay 
oranında bir değişiklik olmamıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1307006

05.07.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
%25 oranında pay sahibi olduğumuz 
iştirakimiz Plan S Uydu ve Uzay 
Teknolojileri A.Ş.’nin yapmış olduğu 
(%46,16) bedelli artırım sonrası sermayesi 
600.000.000- TL olarak tescil olmuştur. 
Şirketimiz payına düşen sermaye 
artırımına katılmış olup, sermaye artırımı 
sonrası sahip olduğu pay oranında bir 
değişiklik olmamıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1307008

18.07.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz Yönetim Kurulu toplantısında, 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 
6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, 
Şirketimizin 2024 yılı hesap dönemindeki 
finansal raporların denetlenmesi ile 
bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler 
kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek 
üzere, Denetimden Sorumlu Komite’nin 
görüşü alınarak Güreli Yeminli Mali 
Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri 
A.Ş.’nin seçilmesine ve bu seçimin 
şirketimizin 2023 yılı Olağan Genel Kurul 
Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına 
sunulmasına karar verilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1313773
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18.07.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Yönetim Kurulumuz, Şirketimizin 2023 
Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nın, 
gündemdeki maddeleri görüşmek ve 
karara bağlamak üzere 13 Ağustos 2024 
Salı günü saat 10:30’da, “Wyndham 
Grand İstanbul Levent Oteli Esentepe 
Mahallesi Büyükdere Caddesi No:177-
183 Şişli 34394 İstanbul” adresinde 
yapılmasına, pay sahiplerinin TTK ve 
Sermaye Piyasası Kanunu ilgili maddeleri 
gereğince toplantıya davet edilmesine, 
pay sahiplerine yapılacak genel kurul 
çağrısının/davetinin şirketin www.
kontrolmatik.com internet adresindeki 
şirket kurumsal internet sitesinde, 
Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda, 
MKK tarafından sağlanan Elektronik 
Genel Kurul Sistemi üzerinden, Türkiye 
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve şirket 
esas sözleşmemizde belirtilen gerekli 
diğer mecralarda ilan edilmesine, karar 
vermiştir. Gündemi ve vekalet formunu 
içeren Genel Kurul ilan metni ve gündem 
maddeleri ile ilgili Bilgilendirme Dokümanı 
ekte yer almaktadır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1313775

22.07.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Sermaye artırım işlemimiz nedeniyle, 
mevcut kar payı dağıtım oranlarının 
güncellenmesi sonrası, 2023 Yılı Olağan 
Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanının 
güncellenmiştir. Genel Kurulla ilgili 
başkaca bir değişiklik yoktur. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1314482

05.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimizin 750.000.000 TL tutarındaki 
kayıtlı sermaye tavanı dahilinde olmak 
üzere, Şirketimizin 200.000.000 TL 
olan çıkarılmış sermayesinin; %100 
oranında 200.000.000 TL’lik kısmı nakden 
(bedelli) ve %125 oranında 250.000.000 
TL’lik kısmı iç kaynaklardan (bedelsiz) 
karşılanmak suretiyle toplam %225 
oranında 450.000.000 TL artırılarak 
650.000.000 TL’ye çıkarılmasına ilişkin 
başvurusu Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
11/07/2024 tarihli toplantısında 
onaylanmış olup, 11/07/2024 tarih 
ve 2024/32 sayılı SPK bülteninde 
yayımlanmıştır. Yeni pay alma hakları 
izahnamede belirtilen esaslara uygun 
olarak 19.07.2024 ile 02.08.2024 tarihleri 
arasında 15 gün süreyle kullandırılmıştır. 
Yeni pay alma haklarının kullanılmasından 
sonra kalan payların toplam nominal 
değeri ise 318.892,609 TL’dir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1321185

13.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz 2023 Yılı Olağan Genel Kurul 
Toplantısı bugün saat 10:30’da Wyndham 
Grand İstanbul Levent Oteli, Esentepe 
Mahallesi Büyükdere Caddesi No:177-183 
Şişli 34394 İstanbul adresinde yapılmıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1324549

13.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz tarafından Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: II, 
14.1 No’lu Tebliği hükümleri çerçevesinde 
Türkiye Muhasebe/Türkiye Finansal 
Raporlama Standartları ( TMS/TFRS)’na 
uygun olarak hazırlanan 01.01.2023- 
31.12.2023 hesap dönemine ait finansal 
tablolarımızın ve Vergi Usul Kanunu 
(VUK) hükümlerine uygun olarak tutulan 
kayıtlara göre oluşan mali tablolarının 
incelenmesi sonucunda; Kar Payı Dağıtım 
İşlemlerine İlişkin Bildirim 1)TFRS’ye 
uygun olarak hazırlanan finansal tablolara 
göre 431.000.170,00 TL ana ortaklığa 
ait net dönem karı, VUK kayıtlarına göre 
ise 356.558.597,01 TL cari yıl dönem 
karı bulunduğu, a)TFRS’ye uygun olarak 
hazırlanan finansal tablolara göre elde 
edilen Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu 

(VUK) ve diğer ilgili yasal mevzuat 
hükümleri ile Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin 
ilgili hükümleri ve Kâr Dağıtım Politikası’na 
uygun olarak; Şirketimizin uzun vadeli 
stratejileri, yatırım ve finansman politikaları, 
kârlılık ve nakit durumu da dikkate 
alınarak; - Ortaklara brüt 30.000.000,00 
TL tutarındaki kâr payının nakden 
dağıtılmasına, - Ortaklarımızın hukuki 
durumlarına bağlı olarak %10 oranında gelir 
vergisi stopajının yapılması, - Kanunlar, 
tebliğ, esas sözleşme ve diğer mevzuat 
gereği varsa, ayrılması gereken yasal 
yedeklerin ayrılmasına, - Kalan tutarın 
Olağanüstü Yedek olarak ayrılmasına, 
- Nakit kar payı ödemesi hak kullanım 
tarihinin 05 Eylül 2024 tarihinden itibaren 
başlamasına yönelik Yönetim Kurulu kâr 
dağıtım önerisi 13.08.2024 tarihinde 
yapılan Genel Kurul’da katılanların oy 
çokluğuyla kabul edildi. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1324606
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13.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 11-
18.1 Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği 
çerçevesinde, Şirket Esas Sözleşmesinin 
6.maddesindeki kayıtlı sermaye tavanının 
4.000.000.000.-TL’ye yükseltilmesine ve 
kayıtlı sermaye tavanı izin süresinin 2024-
2028 yılları için 5 yıl süreyle uzatılmasına 
ilişkin, Şirket Esas Sözleşmesi’nin 
“Sermaye ve Paylar” başlıklı 6.maddesinin 
tadil tasarısı 13.08.2024 tarihinde yapılan 
genel kurulda toplantıya katılanların oy 
çokluğu ile kabul edilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1324621

15.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Değişken Getirili 728 Gün Vadeli 
TRSKNTR52618 ISIN kodlu Tahvile İlişkin 
Kupon Oranının Açıklanması. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1325374

16.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimizin 750.000.000 TL tutarındaki 
kayıtlı sermaye tavanı dahilinde 
olmak üzere; 200.000.000 TL olan 
çıkarılmış sermayesinin; %100 oranında 
200.000.000 TL’lik kısmı nakden 
(bedelli) ve %125 oranında 250.000.000 

TL’lik kısmı iç kaynaklardan (bedelsiz) 
karşılanmak suretiyle toplam %225 
oranında 450.000.000 TL artırılarak 
650.000.000 TL’ye çıkarılmasına ilişkin 
başvurusu Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
11/07/2024 tarihli toplantısında 
onaylanmış olup, 11/07/2024 tarih 
ve 2024/32 sayılı SPK bülteninde 
yayımlanmıştır. Yeni pay alma hakları 
izahnamede belirtilen esaslara uygun 
olarak 19.07.2024 ile 02.08.2024 tarihleri 
arasında 15 gün süreyle kullandırılmıştır. 
Yeni pay alma haklarının kullanılmasından 
sonra kalan payların toplam nominal 
değeri ise 318.892,609 TL’dir. Kalan 
paylar, 15.08.2024 ile 16.08.2024 tarihleri 
arasında 2 iş günü süreyle Borsa İstanbul 
A.Ş. Birincil Piyasa’da satışa sunulmuştur. 
Birincil Piyasada gerçekleştirilen satış 
kapsamında kalan payların satışı bugün 
itibarıyla tamamlanmıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1325761

16.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz tarafından 16.05.2024 tarihinde 
ihraç edilen değişken getirili 728 Gün 
vadeli TRSKNTR52618 ISIN kodlu 
tahvile ilişkin 36.591.500 TL tutarındaki 
16.08.2024 tarihli 1. kupon ödemesi bugün 
gerçekleştirilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1325764

16.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz tarafından 16.05.2024 tarihinde 
ihraç edilen Değişken Getirili 364 Gün 
Vadeli TRFKNTR52516 ISIN kodlu 
finansman bonosuna ilişkin 59.336.800 
TL tutarındaki 16.08.2024 tarihli 1.kupon 
ödemesi bugün gerçekleştirilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1325770

16.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz tarafından 16.05.2024 tarihinde 
ihraç edilen Değişken Getirili 364 Gün 
Vadeli TRFKNTR52516 ISIN kodlu 
finansman bonosuna ilişkin 59.336.800 
TL tutarındaki 16.08.2024 tarihli 1.kupon 
ödemesi bugün gerçekleştirilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1325770

16.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
İştirakimiz Plan-S; Uydu tabanlı 
haberleşme sistemlerinde, özellikle 
de nesnelerin interneti cihazları (IoT) 
haberleşmesi ve yer yüzü gözlemi 
alanlarında öncü olmayı hedeflemektedir. 
Connecta T1.1, Connecta T1.2, Connecta 
T2.1 ve Connecta T3.1 & 3.2 adlarında 
beş test uyduları, halihazırda uzaydaki 

yörüngelerinde görevlerine devam 
etmektedir. Bu uyduların tüm tasarım, 
test ve entegrasyon süreçleri Plan-S 
ekibi tarafından tamamlanmış ve SpaceX 
Falcon 9 roketi ile uzaya gönderilmiştir. 
Plan-S, IoT haberleşmesi alanında hizmet 
verecek olan “Connecta Network” takım 
uydularının ilk dört tanesini herhangi bir 
erteleme olmaması durumunda bugün 
saat 21:56’da SpaceX’in Falcon 9 roketi 
“Transporter 11” göreviyle uzaydaki 
yörüngelerine gönderecektir. Plan-S IoT 
haberleşmesi alanında görev yapacak 
uydular fırlatmadan kısa süre sonra 
devreye alınarak ticari hizmet vermeye 
hazır hale gelecek olup, birçok sektörden 
kullanıcılara ticari hizmet sunacaktır. 
Kamuoyuna saygı ile duyurulur. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1325823
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19.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimizin 13 Ağustos 2024 tarihinde 
gerçekleştirilen 2023 Yılı Olağan Genel 
Kurul Toplantısı sonuçları İstanbul Ticaret 
Sicil Müdürlüğü tarafından 19 Ağustos 
2024 tarihinde tescil ve ilan edilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1326181

19.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 11-
18.1 Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği 
çerçevesinde, Şirket Esas Sözleşmesinin 
6.maddesindeki kayıtlı sermaye tavanının 
4.000.000.000.-TL’ye yükseltilmesine 
ve kayıtlı sermaye tavanı izin süresinin 
2024-2028 yılları için 5 yıl süreyle 
uzatılmasına ilişkin, 13.08.2024 tarihinde 
yapılan genel kurulda kabul edilen Şirket 
Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye ve Paylar” 
başlıklı 6.maddesinin tadil tasarısı İstanbul 
Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından 19 
Ağustos 2024 tarihinde tescil ve ilan 
edilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1326195

19.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
13.08.2024 tarihli genel kurulumuzda 
“Pay geri alım programı ve program 
kapsamında gerçekleştirilen işlemler 
hakkında Genel Kurula bilgi verilmesi” 
kapsamında; 31.12.2023 tarihi 
itibarıyla takası tamamlanan işlemler 
esas alındığında, Şirket sermayesinin 
%0,429’una denk gelen toplam 858.038 
TL (858.038 adet) nominal değerli 
pay işlem maliyetleri dahil toplam 
120.439.826,39 TL bedel ödenerek 
geri alındığı, geri alınan payların elden 
çıkarılması kapsamında, 05.06.2023 
tarihinde 175.000 TL (175.000 adet) 
nominal değerli pay, 07.07.2023 tarihinde 
385.000 TL (385.000 adet) nominal 
değerli pay, 01.08.2023 tarihinde 298.038 
TL (298.038 adet) nominal değerli pay 
olmak üzere toplam 858.038 TL (858.038 
adet) nominal değerli pay elden çıkarılmış 
olduğu, 31.12.2023 tarihi itibarıyla geri 
alınmış pay kalmadığı, SPK’nın 01.08.2024 
tarihli 2024/37 nolu bülteni Duyuru 
ve İlke Kararları kısmındaki hükümleri 
gereği; 06.12.2022 tarihinde başlatılan ve 
yürürlükte olan geri alım programımızın 
13.08.2024 tarihinde yapılan genel 
kurul itibarıyla geçerliliğini yitireceği 
hususlarında genel kurula bilgi verilmişti. 
Söz konusu genel kurulumuz kararları 
bugün tescil ve ilan olmuştur. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1326198

19.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
2024 yılı hesap dönemindeki finansal 
raporlarının denetlenmesi ile bu 
kanunlardaki ilgili düzenlemeler 
kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek 
üzere bağımsız denetim kuruluşu olarak 
Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız 
Denetim Hizmetleri A.Ş.’nin seçilmesine 
ilişkin 13.08.2024 tarihli Genel Kurul 
Kararı, 19.08.2024 tarihinde tescil ve ilan 
edilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1326200

21.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz, nakden gerçekleştirilen bedelli 
sermaye artırımı kapsamında, yeni pay 
alma hakkı kullanma süresi (19.07.2024 
ile 02.08.2024) içinde kullanılan rüçhan 
haklarından 92.152.231,35 TL, yeni pay 
alma haklarının kullanılmasından sonra 
kalan 318.892,609 TL nominal değerli 
payların 15.08.2024 ile 16.08.2024 
tarihleri arasında 2 iş günü süreyle 
Borsa İstanbul A.Ş. Birincil Piyasa’da 
satışından 15.236.110,94 TL olmak üzere, 
sermaye artırımından dolayı toplam (brüt) 
107.388.342,29 TL tutarında fon sağlamış 
ve sermaye artırımı tamamlanmıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1326784

21.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 11-
18.1 Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği 
çerçevesinde, Şirket Esas Sözleşmesinin 
6.maddesindeki kayıtlı sermaye tavanının 
4.000.000.000.-TL’ye yükseltilmesine 
ve kayıtlı sermaye tavanı izin süresinin 
2024-2028 yılları için 5 yıl süreyle 
uzatılmasına ilişkin, 13.08.2024 tarihinde 
yapılan genel kurulda kabul edilen Şirket 
Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye ve Paylar” 
başlıklı 6. maddesinin tadil tasarısının 
İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından 
19 Ağustos 2024 tarihinde tescil ve ilanı 
sonrası güncel esas sözleşmemiz ekte yer 
almaktadır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1326785

22.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimizde Yatırım İlişkileri Müdürü ve 
Kurumsal Yönetim Komitesi üyesi olarak 
görev alan Metin Demir görevinden 
ayrılmıştır. Sermaye Piyasası Kanunu’nun 
II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinde 
yer alan hükümler doğrultusunda Alican 
Sancak’ın Yatırım İlişkileri Müdürü ve 
Kurumsal Yönetim Komitesi üyesi olarak 
atanmasına karar verilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1327079
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22.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Saptanması Komitesi’ne Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi Erdal Yavuz’un ilaveten 
atanmasına, Riskin Erken Saptanması 
Komitesi Başkanı olarak Bikem Kanık’ın 
devamına, Denetimden Sorumlu 
Komite’nin 3 (üç) üyeden oluşmasına, 
Denetimden Sorumlu Komite’ye Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi Erdal Yavuz’un 
ilaveten atanmasına, Denetimden Sorumlu 
Komite Başkanı olarak Burhanettin Koray 
Tunçalp’in devamına, Aday Gösterme 
Komitesi ve Ücret Komitesi’nin 4 (dört) 
üyeden oluşmasına, Aday Gösterme 
Komitesi ve Ücret Komitesi’ne Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi Erdal Yavuz’un 
ilaveten atanmasına, Aday Gösterme 
Komitesi ve Ücret Komitesi Başkanı 
olarak Burhanettin Koray Tunçalp’in 
devamına, Etik Komitesi’nin 3 (üç) üyeden 
oluşmasına, Etik Komitesi’ne Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi Erdal Yavuz’un 
ilaveten atanmasına, Etik Komitesi 
Başkanı olarak Bikem Kanık’ın devamına 
karar verilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1327080

25.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimizin 1 Ocak 2024-30 Eylül 
2024 tarihinde sona eren ara 
dönemine ilişkin finansal raporlarının 
08 Kasım 2024 tarihinde Kamuyu 

Aydınlatma Platformunda yayınlanması 
planlanmaktadır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1327552

25.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirket Bilgilendirme Politikamız 
kapsamında, geleceğe dönük 
beklentilerimizin de yer aldığı Türkçe 
ve İngilizce olarak hazırlanmış stratejik 
yol haritamızı içeren güncel “Yatırımcı 
Sunumumuz” ve 2024 yılı 2. Çeyrek 
sonuçlarımıza ilişkin olarak Türkçe ve 
İngilizce olarak hazırlanmış özet bilgiler ve 
değerlendirmelerin yer aldığı bilgilendirme 
notumuz ekte yer almaktadır. İlgili 
sunum ve bilgilendirme notuna www.
kontrolmatik.com internet adresimizdeki 
Yatırımcı İlişkileri bölümünden de 
ulaşılabilir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1327553

26.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Kolaboratif Robot ve ileri Teknoloji’de 
çevresel üniteler tasarlayan, geliştiren 
ve üreten bağlı ortaklığımız Mcfly Robot 
Teknolojileri A.Ş., yatırımların finansmanı 
amacıyla Türkiye’de faaliyet gösteren 
bir Banka’dan ilk 2 yılı geri ödemesiz 10 
yıl vadeli 48 milyon ABD doları tutarında 
yatırım kredisi sağlamıştır. İlgili kredi 
sözleşmesi bugün itibarıyla imzalanmıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1327943

29.08.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Kolaboratif Robot ve İleri Teknoloji’de 
çevresel üniteler tasarlayan, geliştiren ve 
üreten şirketimizin iştiraki olan Mcfly Robot 
Teknolojileri A.Ş. (“MCFLY”) 28.08.2024 
tarihinde gıda sektöründe öncü 
üreticilerinden biri olan Yayla Agro Gıda 
Sanayi A.Ş. firmasıyla; “Teknolojik Robotla 
Hat Sonu Paletleme Otomasyon Kurulum 
Hizmeti” kapsamında 1.910.000 euro 
(Birmilyondokuzyüzonbineuro) tutarında 
satış sözleşmesi imzalamıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1329055

02.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
01.01.2024-30.06.2024 dönemine ait Ara 
Dönem Faaliyet Raporumuz ekte PDF 
olarak yer almaktadır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1329375

04.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz ile yurt dışında yerleşik bir 
müşterimiz arasında toplam iki adet 
220/66 kV trafo merkezinin mühendislik, 
enerji dağıtım sisteminin koruma, 
kontrol ve otomasyon kapsamları için 
15.565.000,00 euro toplam bedeli olan 
yeni bir iş sözleşmesi bugün itibarıyla 
imzalanmıştır. Bu proje ülkenin enerji 
dağıtımının sürdürülebilirliği için önem 
taşıyan bir proje niteliğinde olup, gelecek 

dönemde benzer projelere referans olacak 
niteliktedir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1330188

05.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz, Türkiye Elektrik İletim 
A.Ş. (TEİAŞ) tarafından düzenlenen 
2024/1006302 İhale Kayıt Numaralı 
“İTM.476 Referanslı 154 kV Osmaniye GIS 
Yenileme -Aynı Sahada- TM Yapımı” işi 
ihalesinde vergiler hariç 389.000.000,00 
TRY (Türk Lirası) bedelle en iyi teklifi 
vererek 1. sırada yer almıştır. İlgili Kanun 
hükümleri çerçevesinde; ihale sonucunun 
kesinleşmesi için, ihaleyi düzenleyen 
kurumdan ihale komisyon kararı 
beklenecek olup süreç ile ilgili gelişmeler 
kamuoyu ile paylaşılacaktır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1330763

05.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Değişken Getirili 728 Gün Vadeli 
TRSKNTR32610 ISIN kodlu Tahvile İlişkin 
Kupon Oranının Açıklanması
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1330764
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06.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz tarafından 07.03.2024 tarihinde 
ihraç edilen değişken getirili 728 Gün 
vadeli TRSKNTR32610 ISIN kodlu 
tahvile ilişkin 47.472.480 TL tutarındaki 
06.09.2024 tarihli 2. kupon ödemesi 
bugün gerçekleştirilmiştir. Bu Özel Durum 
Açıklaması Türkçe ve İngilizce hazırlanmış 
olup iki metin arasında herhangi bir çelişki 
olması durumunda Türkçe açıklama esas 
kabul edilecektir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1331503

06.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz tarafından 08.03.2024 tarihinde 
ihraç edilen Sabit Getirili 364 Gün Vadeli 
TRFKNTR32518 ISIN kodlu finansman 
bonosuna ilişkin 68.063.100TL tutarındaki 
06.09.2024 tarihli 2. kupon ödemesi 
bugün gerçekleştirilmiştir. Bu Özel Durum 
Açıklaması Türkçe ve İngilizce hazırlanmış 
olup iki metin arasında herhangi bir çelişki 
olması durumunda Türkçe açıklama esas 
kabul edilecektir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1331506

06.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz tarafından 07.03.2024 tarihinde 
ihraç edilen sabit getirili 182 Gün vadeli 
TRFKNTR92413 ISIN kodlu tahvile ilişkin 
25.928.800TL tutarındaki 06.09.2024 
tarihli kupon ödemesi ve itfası bugün 

gerçekleştirilmiştir. Bu Özel Durum 
Açıklaması Türkçe ve İngilizce hazırlanmış 
olup iki metin arasında herhangi bir çelişki 
olması durumunda Türkçe açıklama esas 
kabul edilecektir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1331510

12.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
İştirakimiz Pomega Enerji Depolama 
Teknolojileri A.Ş. (“Şirket”) 2023 yılına ait 
Olağan Genel Kurul Toplantısını bugün 
saat 13:00’ te, Çekirdeksiz OSB Mahallesi 
203. Cadde N15 Polatlı/Ankara adresinde 
gerçekleştirmiştir. Genel Kurul gündeminin 
3. maddesinde; Esas sözleşmenin 
Sermaye başlıklı 6. maddesinin tadili 
görüşülmüş; 505.102.100 TL olan Şirket 
sermayesinin toplamda 1.294.897.900 
TL arttırılarak 1.800.000.000 TL’ ye 
çıkarılmasına katılanların oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1333527

13.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
İştirakimiz Pomega Enerji Depolama 
Teknolojileri A.Ş. (“Şirket”) 2023 yılına 
ait Olağan Genel Kurul Toplantısını 
12.09.2024 tarihinde saat 13:00’te, 
Çekirdeksiz OSB Mahallesi 203. 
Cadde N15 Polatlı/Ankara adresinde 
gerçekleştirmiştir. Genel Kurul gündeminin 
3. maddesinde; Esas sözleşmenin 

Sermaye başlıklı 6. maddesinin tadili 
görüşülmüş; 505.102.100 TL olan Şirket 
sermayesinin toplamda 1.294.897.900 
TL arttırılarak 1.800.000.000 TL’ ye 
çıkarılmasına katılanların oybirliği ile karar 
verilmiştir. Pomega Enerji Depolama 
Teknolojileri A.Ş.’nin yeni sermayesi, 
Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 11164 
sayılı nüshasının 649. sayfasında bugün 
ilan edilmiştir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1333971

13.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirket Genel Bilgi Formu 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1333973

17.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Bağlı ortaklığımız Pomega Enerji Depolama 
Teknoloji A.Ş. (“Pomega”) için Şirketimiz 
ve Mediterra Capital Management 
Limited (“Mediterra”) arasında 11 Haziran 
2024 tarihinde imzalanan Mutabakat 
Zaptı (Memorandum of Understanding-
MoU) sonrasında tarafların olası bir 
sermaye yatırımına yönelik ortak bir 
anlaşma zemininde buluşamaması 
nedeniyle, Şirketimiz ve Mediterra 
arasında imzalanmış bağlayıcı olmayan 
(Memorandum of Understanding-
MoU) kapsamındaki süreç tarafımızdan 
sonlandırılmıştır. Öte yandan, Pomega 
iştirakimize sermaye yatırımı alma süreci 
devam etmektedir. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1335083

20.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimizin kayıtlı sermaye tavanı 
içerisinde, 200.000.000 TL olan çıkarılmış 
sermayesinin 250.000.000 TL iç 
kaynaklardan ve 200.000.000 TL nakit 
karşılanmak suretiyle 450.000.000 TL 
artırılarak 650.000.000 TL’ye çıkarılması 
kapsamında Sermaye artırım işlemleri 
tamamlanmıştır. Esas Sözleşme’mizin 
“Sermaye ve Paylar” başlıklı 6’ncı 
maddesinin ekte yer alan yeni şekline 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun 
görüşü alınmıştır. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1336313

27.09.2024 Tarihli Şirket Açıklamamıza 
İlişkin Bildirim;
Şirketimiz, 2024 ilk yarıyılına ilişkin 
finansal performansının ve geleceğe 
yönelik hedef ve beklentilerinin 
ele alınacağı yatırımcı webinarı 
düzenleyecektir. Kamuyu Aydınlatma 
Platformunda 25.08.2024 tarihinde 
yayınlanan Yatırımcı Sunumu ve Finansal 
Sonuç Bülteni odaklı webinarımız 
04.10.2024 tarihinde saat 15:00’ te resmi 
Youtube kanalımızda (www.youtube.
com/@ kontrolmatikofficial7834) canlı 
yayınlanacaktır. Yatırımcı webinarımıza 
tüm yatırımcılarımızı davet ederiz. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1338599
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30.09.2024-31.12.2024 Tarihli Dönem 
İçerisinde Gerçekleşen İşlemler

01.10.2024 Sermaye Artırımı-Azaltımı 
İşlemlerine İlişkin Bildirim:
Şirketimizin kayıtlı sermaye tavanı 
içerisinde, 200.000.000 TL olan çıkarılmış 
sermayesinin 250.000.000 TL iç 
kaynaklardan ve 200.000.000 TL nakit 
karşılanmak suretiyle 450.000.000 TL 
artırılarak 650.000.000 TL'ye çıkarılması 
sonrasında esas sözleşmemizin "Sermaye 
ve Paylar" başlıklı 6. maddesinin tadil 
metni Ticaret Sicil Gazetesi'nin 01.10.2024 
tarihli 11176 sayısında ilan edilmiştir.

24.10.2024 İhale Süreci/Sonucu:
Türkiye Elektrik İletim A.Ş. (TEİAŞ) 
tarafından düzenlenen 2024/1006302 
İhale Kayıt Numaralı "İTM.476 Referanslı 
154 kV Osmaniye GIS Yenileme -Aynı 
Sahada- TM Yapımı" işi ihale süreci 
sonuçlanmış olup bugün itibarıyla 
sözleşme imzalanmıştır. İhale bedeli 
vergiler hariç 389.000.000,00 TL'dir.

06.11.2024 Bağlı Ortaklığımız POMEGA 
Enerji Depolama Teknolojileri A.Ş. 
ve Nordex Enerji A.Ş. Mutabakat 
Anlaşması:
Bağlı ortaklığımız POMEGA Enerji 
Depolama Teknolojileri A.Ş. ("POMEGA") 
ve Almanya'nın lider rüzgâr türbini 

üreticisi Nordex Enerji A.Ş. ("Nordex"), 
sektörde öncülük edecek bir iş birliği 
kurmak amacıyla bir Mutabakat Anlaşması 
(Memorandum of Understanding-MoU) 
imzalamıştır.

06.11.2024 İhale Süreci Sonrası 
Sözleşme İmzalanması:
Irak Elektrik Bakanlığı'nın 33/2024 ihale 
nolu "132/33 kv AIS (AI-MALWIYA, 
AI-QALAA ve AI-SAYADA) Trafo 
Merkezlerinin Rehabilitasyonu Projesi" 
ve 47/2024 ihale nolu "132 kV GIS 
(Talabo Dhaher ve Alshirqat) Trafo 
Merkezlerinin Rehabilitasyonu Projesi" 
için ihale süreçleri sonuçlanmış olup 
bugün itibarıyla sözleşmeler imzalanmıştır. 
İki projenin toplam sözleşme bedeli 
59.350.000 ABD dolarıdır.

08.11.2024 Ara Dönem Konsolide 
Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporu:
Şirketimizin 01.01.2024-30.09.2024 ara 
hesap dönemine ait finansal tablolar ve 
faaliyet raporu yayınlanmıştır.

08.11.2024 Kurumsal Yönetim İlkelerine 
Uyum Derecelendirmesi:
Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) Kurumsal 
Yönetim İlkelerine uygun olarak 
derecelendirme yapmak üzere faaliyet 
izni bulunan SAHA Kurumsal Yönetim 

ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.Ş. 
(SAHA) tarafından yapılan "Kurumsal 
Yönetim Derecelendirme Dönemsel 
Revizyon Raporu" tamamlanmıştır. 
Şirketimizin, bugün itibarıyla Kurumsal 
Yönetim Derecelendirme Notu 9,46 olarak 
güncellenmiştir.

10.11.2024 2024 Yıl Sonu Finansal 
Takvimi:
Şirketimizin 01 Ocak 2024-31 Aralık 
2024 tarihinde sona eren finansal 
dönemine ilişkin finansal raporlarının 
10 Mart 2025 tarihinde Kamuyu 
Aydınlatma Platformunda yayınlanması 
planlanmaktadır. 

10.11.2024 Güncel Yatırımcı Sunumu 
ve 2024 Yılı 3. Çeyrek Finansal Sonuç 
Bülteni:
Bilgilendirme politikamız kapsamında, 
geleceğe dönük beklentilerimizin de 
yer aldığı Türkçe ve İngilizce olarak 
hazırlanmış stratejik yol haritamızı içeren 
güncel Yatırımcı Sunumumuz ve 2024 
yılı 3. çeyrek sonuçlarımıza ilişkin olarak 
Türkçe ve İngilizce olarak hazırlanmış özet 
bilgiler ve değerlendirmelerin yer aldığı 
finansal sonuç bültenimiz yayınlanmıştır.

14.11.2024 Pomega Enerji Depolama 
Teknolojileri A.Ş. Yatırımcı Gezisi:
14-15 Kasım tarihlerinde Kontrolmatik 
yatırımcılarından ilk 100 kişiyi fabrikamızda 
ağırlayarak, inovasyona dayalı üretim 
süreçlerimizi ve enerji sektöründeki güçlü 
vizyonumuzu paylaşma fırsatı bulduk.

15.11.2024 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirim:
Şirketimiz tarafından 16.05.2024 tarihinde 
ihraç edilen değişken getirili 728 Gün 
vadeli TRSKNTR52618 ISIN kodlu 
tahvile ilişkin 36.112.750 TL tutarındaki 
15.11.2024 tarihli 2. kupon ödemesi bugün 
gerçekleştirilmiştir.

15.11.2024 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirim:
Şirketimiz tarafından 16.05.2024 
tarihinde ihraç edilen Sabit Getirili 364 
Gün Vadeli TRFKNTR52516 ISIN kodlu 
finansman bonosuna ilişkin 59.336.800 
TL tutarındaki 15.11.2024 tarihli 2. kupon 
ödemesi bugün gerçekleştirilmiştir. 

DÖNEM İÇINDEKI GELIŞMELER VE 
BİLANÇO TARİHİ SONRASI OLAYLAR
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DÖNEM İÇINDEKI GELIŞMELER VE 
BİLANÇO TARİHİ SONRASI OLAYLAR

20.11.2024 Sermaye Artırımından Elde 
Edilecek- Edilen Fonun Kullanımına 
İlişkin Rapor:
Şirketimizin kayıtlı sermaye tavanı 
içerisinde, 200.000.000 TL olan çıkarılmış 
sermayesinin 250.000.000 TL iç 
kaynaklardan ve 200.000.000 TL nakit 
karşılanmak suretiyle 450.000.000 TL 
artırılarak 650.000.000 TL'ye çıkarılmasına 
ilişkin sermaye artırımı kapsamında, 
bedelli sermaye artırımından elde edilen 
net fonun tamamı, 04.07.2024 tarih ve 
2024/16 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile 
kabul edilen Sermaye Artırımından Elde 
Edilecek Fonun Kullanım Amacına İlişkin 
Rapor'a uygun olarak kullanılmıştır. 

22.11.2024 Sermaye Artırımı-Azaltımı 
İşlemlerine İlişkin Bildirim:
Şirketimizin 31.10.2024 tarihinde 
Kamuoyunu Aydınlatma Platformu'nda 
("KAP") duyurduğu üzere ortaklara 
borçlar hesabımızın netleştirilmesi ve 
borç yükümlülüklerimizi azaltmak için 
Yönetim Kurulu'muz tahsisli sermaye 
artırım kararı almıştır. Bu kapsamda 
artırılacak 44.500.000 TL nominal 
tutarlı pay, Borsa İstanbul A.Ş.'nin 
Toptan Alış-Satış İşlemlerine İlişkin 
Prosedürünün 7.1. maddesinde yer 
alan esaslara göre belirlenecek baz 
fiyata uygulanacak marjlar dahilinde 
satışa sunularak bilançomuzda yer alan 

Ortaklara Borçlar Hesabımızda bulunan 
borç yükümlülüklerimizin azaltılması ve 
finansal tablolarımızın netleştirilmesi 
hedeflenerek Sermaye Piyasası Kurulu'na 
21.11.2024 (Bugün) tarihinde başvuruda 
bulunulmuştur.

26.11.2024 Geleceğin Enerjisi için Derin 
Teknolojiler Paneline Katıldık:
Kontrolmatik Teknoloji olarak, 14. Türkiye 
Enerji Zirvesi’nde düzenlenen “Geleceğin 
Enerjisi için Derin Teknolojiler” paneline 
katıldık. Kontrolmatik, Controlix İş Birim 
Müdürü Sn. Hilmi Doğan, Pomega Enerji 
Depolama Teknolojileri A.Ş. Platform 
Müdürü Sn. Uğur Can Orhan ve Plan-S 
IoT Çözümleri Müdürü Sn. Murat İdil'in 
katılımıyla gerçekleşen panelde, enerji 
dönüşümünde etkili olması beklenen derin 
teknoloji alanları, bu teknolojilerin enerji 
sektöründe yaratacağı dönüşümler ve 
derin teknoloji girişimlerinin büyümesine 
katkı sağlayan temel dinamikler ele 
alındı. İştiraklerimizin uzmanlıklarından 
hareketle, uzay teknolojilerinden yapay 
zekaya, BMS sistemlerinden yerli 
teknolojilere kadar pek çok kritik alanda 
deneyimlerimizi paylaştık. Elektrik 
Ticareti ve Operasyonları Müdürü 
Socar Türkiye’den Dr. Alper İnkaya’nın 
moderatörlüğünde gerçekleşen bu 
oturumda enerji sektörünün geleceğine 
dair önemli perspektifler sunduk.

26.11.2024 Green Business Forum 
Etkinliği’ne Katıldık:
Kontrolmatik Teknoloji Genel Müdürü Dr. 
Alper Çelebi, SustainFinance tarafından 
düzenlenen CEO panelinde önemli 
görüşlerini paylaştı ve Kontrolmatik’in 
sürdürülebilirliği temel strateji olarak 
benimseme konusundaki kararlılığını bir 
kez daha vurguladı. Batarya depolama, 
uzay çözümleri ve otomasyon gibi 
ileri teknolojilere odaklanırken, şebeke 
modernizasyonu ve veri merkezleri 
gibi sektörlerin artan enerji taleplerine 
çözümler sunuyoruz. Yenilenebilir enerjiyi 
stabilize etmek, şebeke dayanıklılığını 
artırmak ve emisyonları azaltmak için 
çalışıyor, daha yeşil bir geleceği birlikte 
inşa ediyoruz.

29.11.2024 Türkiye-Umman Yuvarlak 
Masa Toplantısı’na Katıldık:
Umman Sultanı Heysem bin Tarık bin 
Teymur el-Busaid ve beraberindeki iş 
heyetinin ülkemizi ziyareti vesilesiyle, 
T.C. Hazine ve Maliye Bakanımız Sayın 
Mehmet Şimşek ve T.C. Ticaret Bakanımız 
Sayın Prof. Dr. Ömer Bolat’ın teşrifleriyle, 
DEİK ev sahipliğinde Ankara’da “Türkiye-
Umman Yuvarlak Masa Toplantısı” 
gerçekleştirildi. Kontrolmatik Teknoloji 
CEO'su Sn. Sami Aslanhan’ın katılımıyla 
gerçekleşen toplantıda; enerji, altyapı, 
savunma sanayi ve teknoloji gibi 
birçok sektörde ortak iş birliği fırsatları 
değerlendirildi. Bu önemli etkinlikte, 

iki ülke arasındaki ekonomik ilişkilerin 
güçlendirilmesine yönelik somut adımlar 
ele alındı.

06.12.2024 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirim:
Şirketimiz tarafından 07.03.2024 tarihinde 
ihraç edilen değişken getirili 728 Gün 
vadeli TRSKNTR32610 ISIN kodlu 
tahvile ilişkin 46.491.060 TL tutarındaki 
06.12.2024 tarihli 3. kupon ödemesi 
bugün gerçekleştirilmiştir.

06.12.2024 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirim:
Şirketimiz tarafından 08.03.2024 tarihinde 
ihraç edilen Sabit Getirili 364 Gün Vadeli 
TRFKNTR32518 ISIN kodlu finansman 
bonosuna ilişkin 68.063.100 TL tutarındaki 
06.12.2024 tarihli 3. kupon ödemesi 
bugün gerçekleştirilmiştir.

10.12.2024 Yeni İş İlişkisi Kurulması:
Şirketimizin %51 ortağı olduğu 
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve 
Mühendislik A.Ş. ve Joule Global Enerji 
A.Ş. İş Ortaklığı ile Almanya'da yerleşik 
bir müşterimiz arasında toplam bedeli 
9.333.439,48 euro olan, Almanya'da 
kurulacak 600 MW gücündeki Kombine 
Çevrim Santralinin gaz türbini, jeneratör 
paketi, buhar türbini ve ekipmanlarının 
mekanik montajını kapsayan sözleşme 
09.12.2024 tarihi itibarıyla imzalanmıştır.
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DÖNEM İÇINDEKI GELIŞMELER VE 
BİLANÇO TARİHİ SONRASI OLAYLAR

11.12.2024 Libya Enerji ve Ekonomi 
Zirvesi’ne Katıldık:
Libya Enerji Bakanlığı sponsorluğunda, 
9-11 Aralık tarihleri arasında Uluslararası 
Trablus Fuar Merkezi'nde düzenlenen 
"Powerelec, Uluslararası Elektrik, Enerji 
ve Aydınlatma Teknolojileri Fuarı"na, 
Kontrolmatik Technologies'in iştirakleri 
olan Kontrolmatik Libya, Pomega Enerji 
Depolama Teknolojileri, Controlix ve 
Emek Elektrik Endüstrisi A.Ş. ile birlikte 
katılmaktan mutluluk duyduk. Ürünlerimizi 
ve çözümlerimizi ziyaretçilere tanıtma 
fırsatı bulduk.

12.12.2024 Kuzey Makedonya 
Heyeti’nin Ağırlanması:
Ülkemizde temaslarda bulunan Kuzey 
Makedonya Hükümeti heyetini, 12 Aralık 
2024 tarihinde genel merkezimizde 
ağırladık. Diğer iştiraklerimizle birlikte 
yenilikçi ürün ve çözümlerimizi sunduktan 
sonra Makedonya’nın dijital dönüşümüne 
katkı sağlama potansiyelimizi 
değerlendirdik. Toplantıda iki ülke 
arasındaki ticari ilişkileri güçlendirmeye 
yönelik önemli adımlar atılırken değerli 
konuklarımıza katkıları için teşekkür 
ederiz.

13.12.2024 Yeni İş İlişkisi Kurulması:
Bağlı ortaklığımız Pomega Enerji 
Depolama Teknolojileri A.Ş. ("POMEGA") 
ile yurt içindeki bir müşterimiz 
arasında, Lisanslı Depolamalı GES 
projesi kapsamında, 32MWh kapasiteli 
enerji depolama sistemi temini ve 
kurulumu için 7.256.217 ABD doları 
(YediMilyonİkiYüzElliAltıBinİkiYüzOnYedi 
ABD doları) tutarında bir satış sözleşmesi 
imzalanmıştır. Bu tutar, Pomega'nın kendi 
üretimi olan lityum pil hücreleri, batarya 
yönetim sistemi, batarya paketleri, enerji 
depolama sistemi, enerji yönetim sistemi, 
güç dönüşüm sistemi, saha çalışmaları 
ve kurulum hizmetlerini içermektedir. 
Proje, 2025 yılının ikinci çeyreğinde 
tamamlanacak olup, kurulumunun 
ardından Türkiye'nin en büyük GES 
entegre enerji depolama yatırımı olacaktır.

13.12.2024 NYC Roadshow:
NYC'de gerçekleştirdiğimiz üç günlük 
Kontrolmatik Technologies Non-deal 
Roadshow'umuzu Genel Müdürümüz 
Alper Çelebi, Pomega USA CFO'su Jeff 
Stoddard ve Pomega USA Yönetim 
Kurulu Üyemiz Gyula Schuch ile başarıyla 
tamamladık.

20.12.2024 2024 Üçüncü Çeyrek 
Yatırımcı Webinarı:
Şirketimiz tarafından 2024 yılı üçüncü 
çeyreğine ilişkin finansal performansın ve 
geleceğe yönelik hedef ve beklentilerin 
ele alınacağı yatırımcı webinarı 
düzenlenmiştir.

23.12.2024 Progresiva Enerji 
Yatırımları Ticaret A.Ş.'nin Çevresel Etki 
Değerlendirmesi (ÇED) Olumlu Kararı:
Bağlı ortaklığımız Progresiva Enerji 
Yatırımları Ticaret A.Ş. tarafından Tekirdağ 
ili Muratlı ve Süleymanpaşa ilçeleri 
sınırlarında hayata geçirilmesi planlanan 
Çorlu Rüzgâr Enerji Santrali (Çorlu RES) 
ve Enerji Depolama Tesisi projeleri için 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı'na sunulan ÇED (Çevresel Etki 
Değerlendirmesi) Raporu, İnceleme ve 
Değerlendirme Komisyonu tarafından 
değerlendirilmiş ve "ÇED Olumlu" kararı 
verilmiştir. Proje 250MW rüzgâr ve 
1.000MWh enerji depolama kapasitesine 
sahip olacaktır. Bu özelliğiyle Türkiye'nin 
en büyük şebeke ölçekli enerji depolama 
projesidir. Ülkemizin ilk GWh kapasitesine 
sahip enerji depolama tesisi ile birlikte 

yıllık yaklaşık 875 milyon kWh elektrik 
üretim kapasiteli bir rüzgâr enerji santralini 
de içermektedir. Proje kapsamında, yasal 
mevzuat çerçevesindeki tüm süreçlere 
uygun olarak gerekli izinler alınmakta ve 
inşaat öncesi hazırlıklar sürdürülmektedir. 
ÇED Olumlu Karar tarihinden itibaren 
her iki ayda bir yatırım sürecine ilişkin 
gelişmeleri içeren Proje İlerleme Raporları, 
ilgili Bakanlığa sunulacaktır.

24.12.2024 Yeni İş İlişkisi Kurulması:
Kontrolmatik Teknoloji olarak Afrika'da 
yerleşik bir müşterimizle toplam 
19.415.645,00 euro değerinde, 5 adet 
220kV trafo merkezinin mühendislik, 
enerji dağıtım sistemlerinin koruma, 
kontrol ve otomasyon altyapısının 
yenilenmesini kapsayan bir sözleşme 
imzalamıştır. Proje, yaklaşık 1 milyon 
kişiye kesintisiz ve sürdürülebilir enerji 
sağlamayı amaçlarken, ülkenin enerji 
tedarik güvenilirliğini güçlendirecektir.
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26.12.2024 İhale Süreci/Sonucu:
Şirketimizin %51 ortağı olduğu 
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve 
Mühendislik A.Ş. ve Joule Global Enerji 
A.Ş. İş Ortaklığı ile Almanya'da yerleşik 
bir müşterimiz arasında toplam bedeli 
9.750.000 euro olan, Almanya'da 
kurulacak 750 MW gücündeki Kombine 
Çevrim Santralinin gaz türbini, jeneratör 
paketi, buhar türbini ve ekipmanlarının 
mekanik montajını kapsayan proje 
kazanılmıştır.

27.12.2024 Pay Alım Satım Bildirimi:
27.12.2024 tarihinde, Kontrolmatik 
Teknoloji Enerji ve Mühendislik A.Ş. 
payları ile ilgili olarak Borsa İstanbul’da 
yerli ve yabancı kurumsal yatırımcılara 
özel emir yöntemiyle 37,74 TL fiyatından 
toplam 12.000.000 TL nominal tutarlı 
satış işlemi tarafımca gerçekleştirilmiştir. 
Bu işlemle birlikte KONTROLMATİK 
TEKNOLOJİ ENERJİ VE MÜHENDİSLİK 
A.Ş. sermayesindeki paylarım 27/12/2024 
tarihi itibarıyla %24,99 sınırına ulaşmıştır. 
İşlemin detaylarına ilişkin bilgiler aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır. Yapılan pay 
satış işlemlerinden elde edilen gelir, 
Şirketimizin teknoloji odaklı yatırımlarına 
özkaynak ve finansman sağlanması 
amacıyla Kontrolmatik' e sıfır faizle 
(faizsiz) TL olarak borç verilecektir.

27.12.2024 Pay Alım Satım Bildirimi:
27.12.2024 tarihinde, Kontrolmatik 
Teknoloji Enerji ve Mühendislik A.Ş. 
payları ile ilgili olarak Borsa İstanbul’da 
yerli ve yabancı kurumsal yatırımcılara 
özel emir yöntemiyle 37,75 TL fiyatından 
toplam 12.000.000 TL nominal tutarlı 
satış işlemi tarafımca gerçekleştirilmiştir. 
Bu işlemle birlikte KONTROLMATİK 
TEKNOLOJİ ENERJİ VE MÜHENDİSLİK 
A.Ş. sermayesindeki paylarım 27/12/2024 
tarihi itibarıyla %25,08 sınırına ulaşmıştır. 
İşlemin detaylarına ilişkin bilgiler aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır. Yapılan pay 
satış işlemlerinden elde edilen gelir, 
Şirketimizin teknoloji odaklı yatırımlarına 
özkaynak ve finansman sağlanması 
amacıyla Kontrolmatik’ e sıfır faizle 
(faizsiz) TL olarak borç verilecektir.

01.01.2024-31.12.2024 Tarihli Bilanço 
Sonrası Gerçekleşen İşlemler

08.01.2025 İhale Süreci/Sonucu:
Şirketimiz Irak Elektrik Bakanlığı tarafından 
düzenlenen toplamda 29.680.000 ABD 
doları tutarında 146/2024 nolu “Extension 
of 400 kV Salah Al Din & 400 kV Qayara 
Substatiton Projesi” adlı ihaleyi kazanmış 
olup sözleşme imzasına davet edilmiştir.

17.01.2025 Borçlanma Aracı İhraç 
Belgesinin Onaylanması:
Şirketimizin 29.11.2024 tarihli Yönetim 
Kurulu kararı doğrultusunda; Şirketimizin 
Esas Sözleşmesi 15. maddesinin 
Yönetim Kurulu’na borçlanma aracı 
ihraç etme konusunda verdiği 
yetkiye istinaden, 9.500.000.000.-TL 
(DokuzMilyarBeşYüzMilyonTürkLirası) 
tutarı aşmayacak şekilde, 3 (üç) yıla 
kadar olmak üzere çeşitli vadelerde Türk 
Lirası cinsinden yurt içinde halka arz 
edilmeksizin nitelikli yatırımcılara satış 
ve/veya tahsisli satış yöntemleriyle, 
bir veya birden fazla ihraç yoluyla 
gerçekleştirilecek, çeşitli tertip ve 
vadelerde piyasa koşullarına göre 
belirlenecek sabit ve/veya değişken faiz 
oranlarına sahip, kupon ödemeli veya 
ödemesiz satışı suretiyle borçlanma 
araçlarının ihraç edilebilmesi için Sermaye 
Piyasası Kurulu’na (“SPK”) yapılan izin 
başvurusu SPK’nın 16.01.2025 tarih ve 
3/71 sayılı kararı ile onaylanmıştır. Onaylı 
ihraç belgesi ve ek’ini ekte kamuoyunun 
bilgisine sunarız.

29.01.2025 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin 
Bildirim:
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 08.02.2024 
tarih ve 9/188 sayılı kararıyla uygun 
görülen 2.500.000.000 TL ihraç limiti 
kapsamında, halka arz edilmeksizin 
nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 
364 gün vadeli, 29.01.2026 itfa tarihli, 
TRFKNTR12619 ISIN kodlu finansman 
bonosu için gerçekleştirilen talep toplama 
işlemi sonucunda, toplam 513.000.000 TL 
borçlanma aracı ihracımız gerçekleşmiştir. 
İşleme Osmanlı Yatırım Menkul Değerler 
A.Ş. aracılık etmiştir.

04.02.2025 Yönetici Sorumluluk 
Sigortası Poliçesi Yenilenmesi:
Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 Sayılı 
Kurumsal Yönetim Tebliği 4.2.8 numaralı 
maddesinde belirtilen hususlara uygun 
olarak; şirketimizin mevcut “Yönetici 
Sorumluluk Sigortası” poliçesi, toplam 
sorumluluk limiti şirket sermayesinin 
%25’ini aşacak şekilde yenilenmiştir.
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05.02.2025 İhale Süreci/Sonucu:
Şirketimiz, Irak Elektrik Bakanlığı 
tarafından düzenlenen toplamda 
29.680.000 ABD doları tutarında 
146/2024 nolu “Extension of 400 kV 
Salah Al Din & 400 kV Qayara Substatiton 
Projesi” adlı ihaleyi kazanıp sözleşme 
imzasına davet edildiğimizi 08.01.2025 
tarihli KAP açıklaması ile duyurmuştur. 
Söz konusu proje sözleşmesi imza altına 
alınmıştır.

14.02.2025 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim 
(Faiz İçeren):
Şirketimiz tarafından 16.05.2024 tarihinde 
ihraç edilen değişken getirili 728 Gün 
vadeli TRSKNTR52618 ISIN kodlu 
tahvile ilişkin 34.508.750 TL tutarındaki 
14.02.2025 tarihli 3. kupon ödemesi 
bugün gerçekleştirilmiştir.

14.02.2025 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim 
(Faiz İçeren):
Şirketimiz tarafından 16.05.2024 
tarihinde ihraç edilen Sabit Getirili 364 
Gün Vadeli TRFKNTR52516 ISIN kodlu 
finansman bonosuna ilişkin 59.336.800 
TL tutarındaki 14.02.2025 tarihli 3. kupon 
ödemesi bugün gerçekleştirilmiştir.

20.02.2025 Yeni İş İlişkisi Kurulması:
Yenilenebilir enerji alanında kurulu gücü 
300 MW’ın üzerinde olan ve Avrupa’da 
1.500 MW’ı aşkın proje portföyüne sahip 
Fortis Enerji’nin, Kuzey Makedonya’daki 
termik enerji santrallerinin yenilenebilir 
enerji santrallerine dönüşümü kapsamında 
gerçekleştirilen Oslomej 80 MWp 
güneş enerji santraline bağlanacak 
62MW/104MWh Enerji Depolama 
Sistemi’nin temini ve kurulumu işi 
kapsamında, şirketimizin bağlı ortaklığı 
Pomega Enerji Depolama Teknolojileri 
A.Ş. (“POMEGA”) ile müşterimiz arasında 
vergiler hariç̧ 19.650.000 ABD doları 
(ondokuzmilyonaltıyüzellibin Amerikan 
Doları) tutarında bir satış sözleşmesi 
imzalanmıştır. 

Bu tutara, şirketimizin kendi üretimi 
olan lityum pil hücreleri, batarya 
yönetim sistemi ve batarya paketleri, 
enerji depolama sistemi, enerji yönetim 
sistemi, güç dönüşüm sistemi, saha 
işleri ve kurulum hizmetleri dahildir. 
Proje iki faz halinde gerçekleştirilecek 
olup, 2025 yılının 3. ve 4. çeyreklerinde 
tamamlanması planlanmaktadır. 

22.02.2025 Kontrolmatik Teknoloji 
Enerji ve Mühendislik A.Ş. Paylarına 
İlişkin İşlem Bildirimi:
Şirketimiz Kontrolmatik Teknoloji Enerji 
ve Mühendislik A.Ş. (“Kontrolmatik”) 
nezdinde pay sahibi ve yönetim kurulu 
başkanı Sami Aslanhan ile pay sahibi 
ve yönetim kurulu başkan vekili Ömer 
Ünsalan tarafından, eşit oranlarda 
pay sahipliğiyle KMT Teknolojik ve 
Finansal Yatırımlar A.Ş. (“KMT Yatırım”) 
kurulmuştur. KMT Yatırım’ın sermayesi, 
%50 Sami Aslanhan ve %50 Ömer Ünsalan 
tarafından temsil edilmektedir.

KMT Yatırım, şirketimize orta-uzun vadeli 
uluslararası finansman imkanlarını daha 
uygun koşullarda sağlama çalışmalarının 
bir parçası olarak ve gerektiğinde bu 
kapsamda teminat olarak kullanılabilmesi 
için, Sami Aslanhan’dan 19.500.000 adet 
ve Ömer Ünalan’dan 19.500.000 adet 
olmak üzere toplam 39.000.000 adet 
Kontrolmatik payını 21.02.2025 tarihi 
itibarıyla devralmıştır. Bu paylar, Borsa 
İstanbul A.Ş.’de işlem görmeyen nitelikte 
olup, Kontrolmatik ‘in toplam çıkarılmış̧ 
sermayesinin %6’sına karşılık gelmektedir.

Söz konusu pay devri, Sami Aslanhan ve 
Ömer Ünsalan’ın KMT Yatırım bünyesinde 
gerçekleştirdiği bir işlem olup, Şirketimizin 
dolaylı pay sahipliği yapısında herhangi bir 
değişiklik meydana getirmemektedir. Bu 
adım, yurt dışı finansman çalışmalarımızın 
bir parçası olarak planlanmış̧ ve mevcut 
yapıyı güçlendirmeyi hedeflemektedir.

26.02.2025 Payların Borsada İşlem 
Görebilir Niteliğe Dönüştürülmesi:
Şirketimiz Kontrolmatik Teknoloji Enerji 
ve Mühendislik A.Ş. (“Kontrolmatik”), pay 
sahiplerinden KMT Teknolojik ve Finansal 
Yatırımlar A.Ş.’den aşağıdaki açıklamayı 
almıştır:

22 Şubat 2025 tarihli özel durum 
açıklamasında belirtilen Kontrolmatik’e 
orta-uzun vadeli finansman imkanlarını 
daha uygun koşullarda sağlama 
çalışmalarının bir parçası olarak ve 
gerektiğinde bu kapsamda teminat olarak 
kullanılabilmesi amacıyla KMT Teknolojik 
ve Finansal Yatırımlar A.Ş., Kontrolmatik’in 
toplam çıkarılmış sermayesinin yaklaşık 
%2,99’una tekabül eden 19.450.000 
adet Kontrolmatik payının Borsa 
İstanbul A.Ş.’de işlem görebilir niteliğe 
dönüştürülmesi için gerekli işlemlerin 
yapılması amacıyla Merkezi Kayıt Kuruluşu 
A.Ş.’ye (“Merkezi Kayıt Kuruluşu” veya 
“MKK”) başvuruda bulunmuştur.



2024 Faaliyet Raporu85

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

28.02.2025 Yeni İş İlişkisi Kurulması:
Şirketimiz, Irak Elektrik Bakanlığı 
tarafından düzenlenen toplamda 
34.998.000 ABD doları tutarında 
150/2024 nolu “132/33 kV Mobil Trafo 
Merkezi Temini Projesi” adlı ihaleyi 
kazanıp sözleşme imzasına davet 
edildiğimizi 30.01.2025 tarihli KAP 
açıklaması ile duyurmuştur. Söz konusu 
proje sözleşmesi imza altına alınmıştır.

05.03.2025 Uluslararası Finansal 
Kuruluş ile Finansman Sözleşmesi 
İmzalanması:
Şirketimiz Kontrolmatik Teknoloji Enerji 
ve Mühendislik A.Ş. (“Kontrolmatik”), pay 
sahiplerinden KMT Teknolojik ve Finansal 
Yatırımlar A.Ş.’den (“KMT Yatırım”) 
aşağıdaki açıklamayı almıştır:

22 Şubat 2025 tarihinde yapılan 
özel durum açıklamasında planlanan 
işlemler çerçevesinde, KMT Yatırım’ın 
Kontrolmatik’in daha uygun koşullarda 
finansman bulma çalışmalarına yardımcı 
olmak amacıyla KMT Yatırım ile 
uluslararası bir finansal kuruluş (“Finansal 
Kuruluş”) arasında finansman sözleşmesi 
akdedilmesine karar verilmiştir.

Bu işlemler kapsamında akdedilen ISDA 
Master Agreement ve teminat amaçlı 
devir eki çerçevesinde KMT Yatırım, 
Kontrolmatik nezdinde sahibi olduğu, 
çıkarılmış sermayesinin %3’ünü temsil 
eden 19.500.000 adet borsada işlem 
görmeyen payı (“Teminat Payları”), 
teminatlandırılmış borç anlaşması 
kapsamında teminat olarak Finansal 
Kuruluş’a devredecektir. Söz konusu 
Teminat Payları’nın devir işlemi, Borsa 
İstanbul dışında gerçekleştirilecektir. Söz 
konusu Teminat Payları, KMT Yatırım’ın 
Finansal Kuruluş ile gerçekleştirdiği 
finansman sözleşmesinden kaynaklanan 
finansal yükümlülüklerini yerine 
getirebilmesi için güvence sağlamaktadır.

Yukarıda bahsi geçen finansman 
sözleşmesinin ikinci ayağında, sağlanan ilk 
finansman tutarı yapılandırılmış bir türev 
işlemle yeniden finanse edilecek olup, 
ikinci ayağın yürürlüğe girmesi akabinde 
bununla ilgili gelişmeler kamuoyuna 
duyurulacaktır. Finansman sözleşmesinin 
ikinci ayağıyla bağlantılı olarak Finansal 
Kuruluş, Teminat Paylarını işlem görebilir 
hale dönüştürmek için derhal başvuruda 
bulunacaktır. Yapılandırılmış türev işlem 
ile KMT, Kontrolmatik paylarındaki uzun 
pozisyonunu korumaya devam edecektir.

Bu anlaşma, uluslararası finansman 
kaynaklarının en etkin ve verimli şekilde 
değerlendirilmesine olanak tanırken, 
KMT Yatırım ve Kontrolmatik’in finansal 
kapasitesini artırmayı ve mali esnekliğini 
güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Ayrıca, 
grubun sürdürülebilir büyüme stratejisini 
destekleyerek, mevcut ve gelecekteki 
yatırımlar için sağlam bir finansal yapı 
oluşturulması amaçlanmaktadır.

KMT Yatırım, Sami Aslanhan ve Ömer 
Ünsalan, Kontrolmatik’in gelecekteki 
başarısını desteklemeyi sürdürmektedir.

06.03.2025 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim 
(Faiz İçeren):
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 16.01.2025 
tarih ve 3/71 sayılı kararıyla uygun 
görülen 9.500.000.000 TL ihraç limiti 
kapsamında, halka arz edilmeksizin 
nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 
728 gün vadeli, 05.03.2027 itfa tarihli, 
TRSKNTR32719 ISIN kodlu özel sektör 
tahvili için gerçekleştirilen talep toplama 
işlemi sonucunda, toplam 100.000.000 TL 
borçlanma aracı ihracımız gerçekleşmiştir. 
İşleme Osmanlı Yatırım Menkul Değerler 
A.Ş. aracılık etmiştir.

07.03.2025 Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi Adaylarının Uygunluğuna İlişkin 
SPK Başvurusu:
Şirketimiz, yapılacak ilk Olağan Genel 
Kurul toplantısında seçilmek üzere, 
adaylık beyanında bulunan halihazırdaki 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri 
Sn. Burhanettin Koray Tunçalp, Sn. 
Bikem Kanık ve Sn. Erdal Yavuz’un 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üye adaylıkları 
kapsamında, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) (II-
17.1) Kurumsal Yönetim İlkelerinin 4.3.7 
maddesi uyarınca 19.02.2025 tarihinde 
başvuru prosedürlerine uygun olarak 
SPK’na gerekli başvuruyu yapmıştır. SPK 
tarafından yönetim kurulu bağımsız üye 
adayları hakkında herhangi bir olumsuz 
görüş bildirilmemesine karar verilmiştir.

07.03.2025 Nitelikli Yatırımcıya 
Borçlanma Aracı İhracı:
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 16.01.2025 
tarih ve 3/71 sayılı kararıyla uygun 
görülen 9.500.000.000 TL ihraç limiti 
kapsamında, halka arz edilmeksizin 
nitelikli yatırımcılara satılmak üzere 
364 gün vadeli, 06.03.2026 itfa tarihli, 
TRFKNTR32617 ISIN kodlu finansman 
bonosu için gerçekleştirilen talep toplama 
işlemi sonucunda, toplam 336.000.000 TL 
borçlanma aracı ihracımız gerçekleşmiştir. 
İşleme Osmanlı Yatırım Menkul Değerler 
A.Ş. aracılık etmiştir. 

DÖNEM İÇINDEKI GELIŞMELER VE 
BİLANÇO TARİHİ SONRASI OLAYLAR
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07.03.2025 Nitelikli Yatırımcıya 
Borçlanma Aracı İhracı:
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 16.01.2025 
tarih ve 3/71 sayılı kararıyla uygun görülen 
9.500.000.000 TL ihraç limiti kapsamında, 
halka arz edilmeksizin nitelikli yatırımcılara 
satılmak üzere 182 gün vadeli, 05.09.2025 
itfa tarihli, TRFKNTR92512 ISIN kodlu 
finansman bonosu için gerçekleştirilen 
talep toplama işlemi sonucunda, toplam 
350.500.000 TL borçlanma aracı ihracımız 
gerçekleşmiştir. İşleme Osmanlı Yatırım 
Menkul Değerler A.Ş. aracılık etmiştir. 

07.03.2025 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim 
(Faiz İçeren)
Şirketimiz tarafından 08.03.2024 tarihinde 
ihraç edilen Sabit Getirili 364 Gün Vadeli 
TRFKNTR32518 ISIN kodlu finansman 
bonosuna ilişkin 68.063.100TL tutarındaki 
07.03.2025 tarihli 4. kupon ödemesi ve 
itfası bugün gerçekleştirilmiştir.

07.03.2025 Pay Dışında Sermaye 
Piyasası Aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim 
(Faiz İçeren)
Şirketimiz tarafından 07.03.2024 tarihinde 
ihraç edilen değişken getirili 728 Gün 
vadeli TRSKNTR32610 ISIN kodlu 
tahvile ilişkin 43.712.130 TL tutarındaki 
07.03.2025 tarihli 4. kupon ödemesi 
bugün gerçekleştirilmiştir.

07.03.2025 Kontrolmatik Teknoloji 
Enerji ve Mühendislik A.Ş. Paylarına 
İlişkin İşlem Bildirimi
Şirketimiz Kontrolmatik Teknoloji Enerji 
ve Mühendislik A.Ş. (“Kontrolmatik”), 
tarafından 22 Şubat 2025 ve 5 Mart 
2025 tarihinde yapılan özel durum 
açıklamalarının devamı ve tamamlanması 
çerçevesinde, pay sahibi KMT Teknolojik 
ve Finansal Yatırımlar A.Ş.’den (“KMT 
Yatırım”) aşağıdaki açıklamayı almıştır: 

22 Şubat 2025 tarihinde Sami Aslanhan 
ve Ömer Ünsalan’ın paylarını eşit oranda 
KMT Yatırım’a aktarmaları ve 5 Mart 
2025 tarihinde uluslararası finansman 
planlaması hakkında özel durum 
açıklamalarıyla duyurulan işlemlerin 
devamı ve tamamlanması çerçevesinde, 
KMT Yatırım aracılığıyla Kontrolmatik’e 
uluslararası finansman imkanlarını daha 
uygun koşullarda sağlama çalışmalarının 
bir parçası olarak ve gerektiğinde teminat 
olarak kullanılmak üzere KMT Yatırım’a 
pay devri gerçekleştirilmiştir. 

Kontrolmatik yönetim kurulu başkanı 
Sami Aslanhan’dan 22.750.000 adet 
ve yönetim kurulu başkan vekili Ömer 
Ünsalan’dan 22.750.000 adet olmak üzere 
Kontrolmatik’in çıkarılmış sermayesinin 
%7’sine tekabül eden toplam 45.500.000 
adet borsada işlem görmeyen nitelikte 
Kontrolmatik paylarının devir işlemleri 
07.03.2025 tarihi itibarıyla tamamlanmıştır. 
Söz konusu payların devri, Borsa İstanbul 
dışında gerçekleştirilmiştir. 

Bu anlaşma, uluslararası finansman 
kaynaklarının etkin ve verimli şekilde 
değerlendirilmesine olanak tanırken, 
KMT Yatırım ve Kontrolmatik’in finansal 
kapasitesini artırmayı ve mali esnekliğini 
güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Ayrıca, 
grubun sürdürülebilir büyüme stratejisini 
destekleyerek, mevcut ve gelecekteki 
yatırımlar için sağlam bir finansal yapı 
oluşturulması amaçlanmaktadır. 

KMT Yatırım, Sami Aslanhan ve Ömer 
Ünsalan, Kontrolmatik’in gelecekteki 
başarısını desteklemeyi sürdürmektedir. 

DÖNEM İÇINDEKI GELIŞMELER VE 
BİLANÇO TARİHİ SONRASI OLAYLAR
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GENEL KURUL BILGILERI KURUMSAL YÖNETİM

Genel Kurul Bilgileri

Dönem İçerisinde Yapılan Genel Kurul Toplantısı Hakkında Bilgi

Şirketimiz 2023 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 13 Ağustos 2024 saat 10:30’da 
Wyndham Grand İstanbul Levent Oteli, Esentepe Mahallesi Büyükdere Caddesi No:177-
183 Şişli 34394 İstanbul adresinde yapılmıştır. 2023 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 
sonuçları İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından 19 Ağustos 2024 tarihinde tescil ve 
ilan edilmiştir. Toplantı sonucuna açıklama linkine tıklayarak ulaşabilirsiniz.  
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1324549 Dönem İçerisinde Yapılmışsa Olağanüstü 
Genel Kurul Toplantısı Hakkında Bilgi Dönem içerisinde olağanüstü genel kurul 
yapılmamıştır.

Kurumsal Yönetim İlkeleri
2020 Ekim ayında halka açılarak payları Borsa İstanbul’da işlem görmeye 
başlayan Şirketimiz, SPK tarafından 03.01.2014 tarihinde 28871 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim 
Tebliği” kapsamında uyulması zorunlu olan yükümlülüklere uyum yönünde,  
kurumsal yönetim uygulamalarında, Sermaye Piyasası Mevzuatına ve Sermaye 
Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemelerine özen hususunda gerekli çalışmaları ve 
planlamaları yapmakta olup, Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan ve henüz 
tam olarak uyum sağlanamayan prensipler, hali hazırda bugüne kadar menfaat 
sahipleri arasında herhangi bir çıkar çatışmasına yol açmamıştır.

Kurumsal Yönetim Bilgi Formu
2023 yılı Kurumsal Yönetim Bilgi Formu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 10 Ocak 
2019 tarih ve 2/49 sayılı kararı ile II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ uyarınca 
belirlenen formatlara uygun olarak 11.03.2025 tarihinde Kamuyu Aydınlatma 
Platformunda ve şirketimizin internet sitesinde paylaşılmıştır.

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu
2023 yılı Kurumsal Yönetim Uyum Raporu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 10 Ocak 
2019 tarih ve 2/49 sayılı kararı ile II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ uyarınca 
belirlenen formatlara uygun olarak 11.03.2025 tarihinde Kamuyu Aydınlatma 
Platformunda ve şirketimizin internet sitesinde paylaşılmıştır.
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KURUMSAL YÖNETIM UYUM RAPORU

Uyum Durumu Açıklama

Evet Kısmen Hayır Muaf İlgisiz

1.1. PAY SAHİPLİĞİ HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLAŞTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamalar güncel 
olarak ortaklığın kurumsal internet sitesinde yatırımcıların kullanımına sunulmaktadır. X

1.2. BİLGİ ALMA VE İNCELEME HAKKI

1.2.1- Şirket yönetimi özel denetim yapılmasını zorlaştırıcı işlem yapmaktan kaçınmıştır. X

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Şirket, Genel Kurul gündeminin açık şekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayrı bir başlık 
altında verilmiş olmasını temin etmiştir. X

1.3.7 - İmtiyazlı bir şekilde ortaklık bilgilerine ulaşma imkânı olan kimseler, kendileri adına 
ortaklığın faaliyet konusu kapsamında yaptıkları işlemler hakkında genel kurulda bilgi 
verilmesini teminen gündeme eklenmek üzere yönetim kurulunu bilgilendirmiştir.

X 1.3.7. kapsamında bir işlem bildirimi yapılmamıştır.

1.3.8 - Gündemde özellik arz eden konularla ilgili yönetim kurulu üyeleri, ilgili diğer kişiler, 
finansal tabloların hazırlanmasında sorumluluğu bulunan yetkililer ve denetçiler, genel kurul 
toplantısında hazır bulunmuştur.

X

1.3.10-Genel kurul gündeminde, tüm bağışların ve yardımların tutarları ve bunlardan 
yararlananlara ayrı bir maddede yer verilmiştir. X Toplu olarak genel bilgi verilmiştir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantısı söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya 
açık olarak yapılmıştır. X

Genel Kurul İç Yönergesine göre, toplantı başkanlığı 
tarafından izin verilmesi halinde şirketin diğer 
yöneticileri, çalışanları, diğer kişiler de toplantı 
yerine girebilir. Toplantıya pay sahipleri dışında, 
misafirler, arzu eden şirket çalışanları katılmış 
olup, 2024 yılında medyadan bu yönde bir talep 
gelmemiştir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarını kullanmalarını zorlaştırıcı herhangi bir kısıtlama ve uygulama 
bulunmamaktadır. X

1.4.2-Şirketin imtiyazlı oy hakkına sahip payı bulunmamaktadır. X

1.4.3 - Şirket, beraberinde hakimiyet ilişkisini de getiren karşılıklı iştirak ilişkisi içerisinde 
bulunduğu herhangi bir ortaklığın Genel Kurulu’nda oy haklarını kullanmamıştır. X Şirketin beraberinde hakimiyet ilişkisini de getiren 

karşılıklı iştirak ilişkisi bulunmamaktadır.
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KURUMSAL YÖNETIM UYUM RAPORU

Uyum Durumu Açıklama

Evet Kısmen Hayır Muaf İlgisiz

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Şirket azlık haklarının kullandırılmasına azami özen göstermiştir. X

1.5.2-Azlık hakları esas sözleşme ile sermayenin yirmide birinden daha düşük bir orana sahip 
olanlara da tanınmış ve azlık haklarının kapsamı esas sözleşmede düzenlenerek genişletilmiştir. X

Şirket Esas Sözleşmesinde azlık haklarıyla ilgili ayrı 
bir madde bulunmamakta olup, esas sözleşmede 
hüküm bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret 
Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer 
mevzuat hükümleri uygulanır.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafından onaylanan kar dağıtım politikası ortaklığın kurumsal internet 
sitesinde kamuya açıklanmıştır. X

 1.6.2 - Kar dağıtım politikası, pay sahiplerinin ortaklığın gelecek dönemlerde elde edeceği karın 
dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesine imkan verecek açıklıkta asgari bilgileri içermektedir. X

1.6.3 - Kâr dağıtmama nedenleri ve dağıtılmayan kârın kullanım şekli ilgili gündem maddesinde 
belirtilmiştir. X Dönem içerisinde kar dağıtımı yapılmıştır.

1.6.4 - Yönetim kurulu, kâr dağıtım politikasında pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklık menfaati 
arasında denge sağlanıp sağlanmadığını gözden geçirmiştir. X

1.7. PAYLARIN DEVRİ

1.7.1 - Payların devredilmesini zorlaştırıcı herhangi bir kısıtlama bulunmamaktadır. X

2.1. KURUMSAL İNTERNET SİTESİ

2.1.1 - Şirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaralı kurumsal yönetim ilkesinde yer alan tüm 
öğeleri içermektedir. X

2.1.2-Pay sahipliği yapısı (çıkarılmış sermayenin %5’inden fazlasına sahip gerçek kişi pay 
sahiplerinin adları, imtiyazları, pay adedi ve oranı) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir 
güncellenmektedir.

X

2.1.4 - Şirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Türkçe ile tamamen aynı içerikte olacak 
şekilde ihtiyaca göre seçilen yabancı dillerde de hazırlanmıştır. X

2.2. FAALİYET RAPORU

2.2.1 - Yönetim kurulu, yıllık faaliyet raporunun şirket faaliyetlerini tam ve doğru şekilde 
yansıtmasını temin etmektedir. X

2.2.2 - Yıllık faaliyet raporu, 2.2.2 numaralı ilkede yer alan tüm unsurları içermektedir. X

3.1. MENFAAT SAHİPLERİNE İLİŞKİN ŞİRKET POLİTİKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin hakları ilgili düzenlemeler, sözleşmeler ve iyi niyet kuralları 
çerçevesinde korunmaktadır. X
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KURUMSAL YÖNETIM UYUM RAPORU

Uyum Durumu Açıklama

Evet Kısmen Hayır Muaf İlgisiz

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklarıyla ilgili politika ve prosedürler şirketin kurumsal internet 
sitesinde yayımlanmaktadır. X

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykırı ve etik açıdan uygun olmayan işlemleri bildirmesi 
için gerekli mekanizmalar oluşturulmuştur. X

3.1.5 - Şirket, menfaat sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarını dengeli bir şekilde ele almaktadır. X

3.2. MENFAAT SAHİPLERİNİN ŞİRKET YÖNETİMİNE KATILIMININ DESTEKLENMESİ

3.2.1 - Çalışanların yönetime katılımı, esas sözleşme veya şirket içi yönetmeliklerle 
düzenlenmiştir. X

Esas Sözleşme’de hüküm bulunmamakla birlikte, 
şirket içi düzenlemelerle ( Kontrolmatik Şikayet/ 
Dilek/İstek Değerlendirme Sistemi) çalışanların 
yönetime katılımı desteklenmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakımından sonuç doğuran önemli kararlarda menfaat sahiplerinin 
görüşlerini almak üzere anket / konsültasyon gibi yöntemler uygulanmıştır. X

Menfaat sahiplerinin görüşlerini almak yönünde 
memnuniyet anketleri yapılmakta, üst yönetime ve 
ilgili birimlere fiziki ve online toplantılar organize 
edilmektedir.

3.3. ŞİRKETİN İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

3.3.1 - Şirket fırsat eşitliği sağlayan bir istihdam politikası ve tüm kilit yönetici pozisyonları için 
bir halefiyet planlaması benimsemiştir. X

3.3.2 - Personel alımına ilişkin ölçütler yazılı olarak belirlenmiştir. X

3.3.3 - Şirketin bir İnsan Kaynakları Gelişim Politikası bulunmaktadır ve bu kapsamda çalışanlar 
için eğitimler düzenlemektedir. X

3.3.4 - Şirketin finansal durumu, ücretlendirme, kariyer planlaması, eğitim ve sağlık gibi 
konularda çalışanların bilgilendirilmesine yönelik toplantılar düzenlenmiştir. X

3.3.5 - Çalışanları etkileyebilecek kararlar kendilerine ve çalışan temsilcilerine bildirilmiştir. Bu 
konularda ilgili sendikaların da görüşü alınmıştır. X

İlgili konularda çalışanlara bilgi verilmekte 
ancak çalışanlarımızın kayıtlı olduğu bir sendika 
bulunmamaktadır.

3.3.6 - Görev tanımları ve performans kriterleri tüm çalışanlar için ayrıntılı olarak hazırlanarak 
çalışanlara duyurulmuş ve ücretlendirme kararlarında kullanılmıştır. X

3.3.7 - Çalışanlar arasında ayrımcılık yapılmasını önlemek ve çalışanları şirket içi fiziksel, ruhsal 
ve duygusal açıdan kötü muamelelere karşı korumaya yönelik prosedürler, eğitimler, farkındalığı 
artırma, hedefler, izleme, şikâyet mekanizmaları gibi önlemler alınmıştır.

X

3.3.8 - Şirket, dernek kurma özgürlüğünü ve toplu iş sözleşmesi hakkının etkin bir biçimde 
tanınmasını desteklemektedir. X

Şirket, dernek kurma özgürlüğünü ve toplu iş 
sözleşmesi hakkının etkin bir biçimde tanınmasını 
kısıtlayıcı ve engelleyici bir uygulamada 
bulunmamakla birlikte, şirkette herhangi bir dernek 
ve sendika bulunmamakla ve çalışanların bu yönde 
girişimi, toplu iş sözleşmesi talep ve istekleri 
olmamıştır.
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3.3.9 - Çalışanlar için güvenli bir çalışma ortamı sağlanmaktadır. X

3.4. MÜŞTERİLER VE TEDARİKÇİLERLE İLİŞKİLER

3.4.1-Şirket, müşteri memnuniyetini ölçmüştür ve koşulsuz müşteri memnuniyeti anlayışıyla 
faaliyet göstermiştir. X

3.4.2 - Müşterinin satın aldığı mal ve hizmete ilişkin taleplerinin işleme konulmasında gecikme 
olduğunda bu durum müşterilere bildirilmektedir. X

3.4.3 - Şirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarına bağlıdır. X

3.4.4 - Şirket, müşteri ve tedarikçilerin ticari sır kapsamındaki hassas bilgilerinin gizliliğini 
korumaya yönelik kontrollere sahiptir. X

3.5. ETİK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yönetim kurulu Etik Davranış Kuralları’nı belirleyerek şirketin kurumsal internet sitesinde 
yayımlamıştır. X

3.5.2- Ortaklık, sosyal sorumluluk konusunda duyarlıdır. Yolsuzluk ve rüşvetin önlenmesine 
yönelik tedbirler almıştır. X

4.1. YÖNETİM KURULUNUN İŞLEVİ

4.1.1-Yönetim kurulu, strateji ve risklerin şirketin uzun vadeli çıkarlarını tehdit etmemesini ve 
etkin bir risk yönetimi uygulanmasını sağlamaktadır. X

4.1.2-Toplantı gündem ve tutanakları, yönetim kurulunun şirketin stratejik hedeflerini tartışarak 
onayladığını, ihtiyaç duyulan kaynakları belirlediğini ve yönetimin performansının denetlendiğini 
ortaya koymaktadır.

X

4.2. YÖNETİM KURULUNUN FAALİYET ESASLARI

4.2.1-Yönetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmiş ve pay sahiplerinin bilgisine sunmuştur. X

4.2.2-Yönetim kurulu üyelerinin görev ve yetkileri yıllık faaliyet raporunda açıklanmıştır. X

4.2.3 - Yönetim kurulu, şirketin ölçeğine ve faaliyetlerinin karmaşıklığına uygun bir iç kontrol 
sistemi oluşturmuştur. X

4.2.4-İç kontrol sisteminin işleyişi ve etkinliğine dair bilgiler yıllık faaliyet raporunda verilmiştir. X

4.2.5 - Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı (genel müdür) görevleri birbirinden ayrılmış ve 
tanımlanmıştır. X

4.2.7-Yönetim kurulu, yatırımcı ilişkileri bölümü ve kurumsal yönetim komitesinin etkili bir şekilde 
çalışmasını sağlamakta ve şirket ile pay sahipleri arasındaki anlaşmazlıkların giderilmesinde 
ve pay sahipleriyle iletişimde yatırımcı ilişkileri bölümü ve kurumsal yönetim komitesiyle yakın 
işbirliği içinde çalışmıştır.

X
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4.2.8 - Yönetim kurulu üyelerinin görevleri esnasındaki kusurları ile şirkette sebep olacakları 
zarara ilişkin olarak Şirket, sermayenin %25’ini aşan bir bedelle yönetici sorumluluk sigortası 
yaptırmıştır.

X

4.3. YÖNETİM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Şirket yönetim kurulunda, kadın üye oranı için asgari %25’lik bir hedef belirleyerek 
bu amaca ulaşmak için politika oluşturmuştur. Yönetim kurulu yapısı yıllık olarak gözden 
geçirilmekte ve aday belirleme süreci bu politikaya uygun şekilde gerçekleştirilmektedir.

X

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin üyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans 
konusunda 5 yıllık tecrübesi vardır. X

4.4. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARININ ŞEKLİ

4.4.1 - Bütün yönetim kurulu üyelerinin, yönetim kurulu toplantılarının çoğuna fiziksel veya 
elektronik katılım sağlamıştır. X

4.4.2 - Yönetim kurulu, gündemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantıdan önce 
tüm üyelere gönderilmesi için asgari bir süre tanımlamıştır. X

Yönetim Kurulu, çalışma esasları uyarınca ilgili 
bilgi ve belgelerin toplantıdan önce üyelere 
gönderilmesi için belirli bir süre tanımlamamıştır. 
Ama gündemin yoğunluğu ve içeriğine uygun olarak 
bilgi ve belgeler en az bir gün önceden tüm üyelere 
gönderilmektedir.

4.4.3 - Toplantıya katılamayan ancak görüşlerini yazılı olarak yönetim kuruluna bildiren üyenin 
görüşleri diğer üyelerin bilgisine sunulmuştur. X

Toplantıya katılamayan üyelerin görüşlerini yazılı 
olarak Yönetim Kuruluna bildirme imkânı bulunmakta 
olup, toplantıya katılamayan üyelerce bu yönde bir 
bildirim olmamıştır.

4.4.4 - Yönetim kurulunda her üyenin bir oy hakkı vardır. X

4.4.5 - Yönetim kurulu toplantılarının ne şekilde yapılacağı şirket içi düzenlemeler ile yazılı hale 
getirilmiştir. X

4.4.6 -Yönetim kurulu toplantı zaptı gündemdeki tüm maddelerin görüşüldüğünü ortaya 
koymakta ve karar zaptı muhalif görüşleri de içerecek şekilde hazırlanmaktadır. X

4.4.7 - Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında başka görevler alması sınırlandırılmıştır. Yönetim 
kurulu üyelerinin şirket dışında aldığı görevler genel kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgisine 
sunulmuştur.

X

Yönetim Kurulu üyelerinin şirket dışında başka bir 
görev alması sınırlandırılmamıştır. Şirket Yönetim 
Kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395.ve 
396. maddelerinde belirtilen işlemleri yapabilmeleri 
için Genel Kurul’da izin verilmiştir. Şirket Yönetim 
Kurulu üyelerinin Şirket dışında aldığı görevlere 
ilişkin bilgilere Kamuyu Aydınlatma Platformundaki 
şirket sayfasının kurumsal yönetim başlığı altındaki 
yönetim kurulu bilgilerinde yer verilmiştir.
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KURUMSAL YÖNETIM UYUM RAPORU

Uyum Durumu Açıklama

Evet Kısmen Hayır Muaf İlgisiz

4.5. YÖNETİM KURULU BÜNYESİNDE OLUŞTURULAN KOMİTELER

4.5.5 - Her bir yönetim kurulu üyesi sadece bir komitede görev almaktadır. X

Yönetim Kurulu üye sayısı ve komite yapılanma 
gereklilikleri nedeniyle üç bağımsız Yönetim Kurulu 
üyesi birden fazla komitede görev almaktadır. 
Bağımsız Yönetim Kurulu üye sayısı nedeniyle 
mevcut durumda değişiklik planlanmamaktadır.

4.5.6-Komiteler, görüşlerini almak için gerekli gördüğü kişileri toplantılara davet etmiştir ve 
görüşlerini almıştır. X

4.5.7 - Komitenin danışmanlık hizmeti aldığı kişi/kuruluşun bağımsızlığı hakkında bilgiye yıllık 
faaliyet raporunda yer verilmiştir. X Komitelerin danışmanlık hizmeti aldığı kişi veya 

kuruluş bulunmamaktadır.

4.5.8 - Komite toplantılarının sonuçları hakkında rapor düzenlenerek yönetim kurulu üyelerine 
sunulmuştur. X

4.6. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE VE İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN YÖNETİCİLERE 
SAĞLANAN MALİ HAKLAR

4.6.1 - Yönetim kurulu, sorumluluklarını etkili bir şekilde yerine getirip getirmediğini 
değerlendirmek üzere yönetim kurulu performans değerlendirmesi gerçekleştirmiştir. X

Yönetim kurulu seviyesinde performans 
değerlendirmesi sisteminin uygulanması 
planlanmakta olup 2025 yılında hayata geçirilmesi 
için çalışma başlatılacaktır.

4.6.4 - Şirket, yönetim kurulu üyelerinden herhangi birisine veya idari sorumluluğu bulunan 
yöneticilerine kredi kullandırmamış, borç vermemiş veya ödünç verilen borcun süresini 
uzatmamış, şartları iyileştirmemiş, üçüncü şahıslar aracılığıyla kişisel bir kredi başlığı altında 
kredi kullandırmamış veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemiştir.

X

4.6.5 - Yönetim kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler yıllık 
faaliyet raporunda kişi bazında açıklanmıştır. X

Yönetim Kurulu Üyeleri ve idari sorumluluğu bulunan 
yöneticilere yapılan ödemeler ile ilgili maddesi 
kapsamında, Yönetim Kurulu üyelerine ödenen 
huzur haklarının Genel Kurul’da belirlenmesi, 
bununla birlikte idari sorumluluğu bulunan 
yöneticilere verilen ücretlerin, şirketin Yıllık Faaliyet 
Raporunda kişisel bilgilerin gizliliği açısından 
önemli görülen konu hakkında piyasa uygulamaları 
yakından izlenmekte olup, yaygın uygulamaya 
paralel şekilde kişi bazında değil toplu olarak 
açıklanmaktadır
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İİllggiillii  ŞŞiirrkkeettlleerr []

İİllggiillii  FFoonnllaarr []

11..  PPAAYY  SSAAHHİİPPLLEERRİİ

11..11..  PPaayy  SSaahhiipplliiğğii  HHaakkllaarrıınnıınn  KKuullllaannıımmıınnıınn  KKoollaayyllaaşşttıırrııllmmaassıı

Yıl boyunca şirketin düzenlediği yatırımcı konferans ve 
toplantılarının sayısı

Online ve fiziki olarak aracı 
kurumlar ve portföy yönetim 
şirketleriyle 50'nin üzerinde 
toplantılar organize edilmiştir. 
Bunların dışında da yerli 
yabancı yatırımcılarla yüz yüze 
görüşmeler ve telekonferans 
olarak 3 fiziki roadshowa 
katılım sağlanmıştır.

11..22..  BBiillggii  AAllmmaa  vvee  İİnncceelleemmee  HHaakkkkıı

Özel denetçi talebi sayısı -
Genel kurul toplantısında kabul edilen özel denetçi talebi 
sayısı

-

11..33..  GGeenneell  KKuurruull

İlke 1.3.1 (a-d) kapsamında talep edilen bilgilerin 
duyurulduğu KAP duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1313775

Genel kurul toplantısıyla ilgili belgelerin Türkçe ile eş anlı 
olarak İngilizce olarak da sunulup sunulmadığı

https://www.kap.org.tr/en/
Bildirim/1313775

İlke 1.3.9 kapsamında, bağımsız üyelerin çoğunluğunun 
onayı veya katılanların oybirliği bulunmayan işlemlerle ilgili
KAP duyurularının bağlantıları

Bu nitelikte bir işlem 
bulunmamaktadır.

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 9 kapsamında 
gerçekleştirilen ilişkili taraf işlemleriyle ilgili KAP 
duyurularının bağlantıları

Bu nitelikte bir işlem 
bulunmamaktadır.

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 10 kapsamında 
gerçekleştirilen yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerle ilgili 
KAP duyurularının bağlantıları

Bu nitelikte bir işlem 
bulunmamaktadır.

Şirketin kurumsal internet sitesinde, bağış ve yardımlara 
ilişkin politikanın yer aldığı bölümün adı

Yatırımcı İlişkileri / 
Sürdürülebilirlik / Politikalar / 
Bağış ve Yardım Politikası 
https://kontrolmatik.com/
media/oyigfdir/ba%C4%9F%
C4%B1%C5%9F-ve-yard%C4%
B1m-politikas%C4%B1.pdf

Bağış ve yardımlara ilişkin politikanın kabul edildiği genel 
kurul tutanağının yer aldığı KAP duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/921258

Esas sözleşmede menfaat sahiplerinin genel kurula 
katılımını düzenleyen madde numarası

11

Genel kurula katılan menfaat sahipleri hakkında bilgi

13.08.2024 tarihinde yapılan 
2023 yılı olağan genel kuruluna
pay sahipleri dışında, Yönetim 
Kurulu üyeleri, Bağımsız 

11..  PPAAYY  SSAAHHİİPPLLEERRİİ

KURUMSAL YÖNETIM BILGI FORMU
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Yıl boyunca şirketin düzenlediği yatırımcı konferans ve 
toplantılarının sayısı

Online ve fiziki olarak aracı 
kurumlar ve portföy yönetim 
şirketleriyle 50'nin üzerinde 
toplantılar organize edilmiştir. 
Bunların dışında da yerli 
yabancı yatırımcılarla yüz yüze 
görüşmeler ve telekonferans 
olarak 3 fiziki roadshowa 
katılım sağlanmıştır.

11..22..  BBiillggii  AAllmmaa  vvee  İİnncceelleemmee  HHaakkkkıı

Özel denetçi talebi sayısı -
Genel kurul toplantısında kabul edilen özel denetçi talebi 
sayısı

-

11..33..  GGeenneell  KKuurruull

İlke 1.3.1 (a-d) kapsamında talep edilen bilgilerin 
duyurulduğu KAP duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1313775

Genel kurul toplantısıyla ilgili belgelerin Türkçe ile eş anlı 
olarak İngilizce olarak da sunulup sunulmadığı

https://www.kap.org.tr/en/
Bildirim/1313775

İlke 1.3.9 kapsamında, bağımsız üyelerin çoğunluğunun 
onayı veya katılanların oybirliği bulunmayan işlemlerle ilgili
KAP duyurularının bağlantıları

Bu nitelikte bir işlem 
bulunmamaktadır.

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 9 kapsamında 
gerçekleştirilen ilişkili taraf işlemleriyle ilgili KAP 
duyurularının bağlantıları

Bu nitelikte bir işlem 
bulunmamaktadır.

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 10 kapsamında 
gerçekleştirilen yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerle ilgili 
KAP duyurularının bağlantıları

Bu nitelikte bir işlem 
bulunmamaktadır.

Şirketin kurumsal internet sitesinde, bağış ve yardımlara 
ilişkin politikanın yer aldığı bölümün adı

Yatırımcı İlişkileri / 
Sürdürülebilirlik / Politikalar / 
Bağış ve Yardım Politikası 
https://kontrolmatik.com/
media/oyigfdir/ba%C4%9F%
C4%B1%C5%9F-ve-yard%C4%
B1m-politikas%C4%B1.pdf

Bağış ve yardımlara ilişkin politikanın kabul edildiği genel 
kurul tutanağının yer aldığı KAP duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/921258

Esas sözleşmede menfaat sahiplerinin genel kurula 
katılımını düzenleyen madde numarası

11

Genel kurula katılan menfaat sahipleri hakkında bilgi

13.08.2024 tarihinde yapılan 
2023 yılı olağan genel kuruluna
pay sahipleri dışında, Yönetim 
Kurulu üyeleri, Bağımsız 

11..  PPAAYY  SSAAHHİİPPLLEERRİİ

  

  

  

 

  

  

 

  

  

  

 

Denetim firması temsilcisi, 
arzu eden şirket çalışanları ve 
yatırımcılar katılmıştır.

11..44..  OOyy  HHaakkllaarrıı

Oy hakkında imtiyaz bulunup bulunmadığı Hayır (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazlı pay sahipleri ve oy 
oranları

-

En büyük pay sahibinin ortaklık oranı % 25,08

11..55..  AAzzllııkk  HHaakkllaarrıı

Azlık haklarının, şirketin esas sözleşmesinde (içerik veya 
oran bakımından) genişletilip genişletilmediği

Hayır (No)

Azlık hakları içerik ve oran bakımından genişletildi ise ilgili 
esas sözleşme maddesinin numarasını belirtiniz.

-

11..66..  KKaarr  PPaayyıı  HHaakkkkıı

Kurumsal internet sitesinde kar dağıtım politikasının yer 
aldığı bölümün adı

Yatırımcı İlişkileri / Kar Dağıtım 
Politikası https://
kontrolmatik.com/media/
2xxhnr44/
kontrolmatik-teknoloji-kar-dag
-%C4%B1t%C4%B1m-politikas
%C4%B1.pdf

Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını 
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dağıtılmayan karın
kullanım şeklini belirten genel kurul gündem maddesine 
ilişkin tutanak metni

Yönetim Kurulunun genel 
kurula karın dağıtılmamasına 
ilişkin bir teklifi 
bulunmamaktadır.

Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını 
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanağının yer aldığı 
KAP duyurusunun bağlantısı

Bulunmamaktadır.

GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııllaarrıı

Genel
Kurul 
Tarihi

Genel kurul gündemiyle 
ilgili olarak şirkete 

iletilen ek açıklama 
talebi sayısı

Pay 
sahiplerinin 
genel kurula 
katılım oranı

Doğrudan 
temsil 
edilen 

payların 
oranı

Vekaleten 
temsil 
edilen 

payların 
oranı

Şirket'in kurumsal internet sitesinde her gündem 
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oyları da gösterir 
şekilde genel kurul toplantı tutanaklarının yer aldığı 

bölümün adı

Kurumsal internet sitesinde genel kurul 
toplantısında yöneltilen tüm soru ve 
bunlara sağlanan yanıtların yer aldığı 

bölümün adı

Genel kurul toplantı 
tutanağının ilişkili taraflarla 
ilgili madde veya paragraf 

numarası

Yönetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazlı 
bir şekilde ortaklık bilgilerine ulaşma imkanı 

bulunan kişi sayısı (İçeriden öğrenenler listesi)

KAP'ta 
yayınlanan genel 
kurul bildiriminin

bağlantısı

13/08
/2024

0 % 57,27 % 26,99 % 26,92 Yatırımcı İlişkileri / Genel Kurul Bilgileri Yatırımcı İlişkileri / Genel Kurul Bilgileri 14 30

https://
www.kap.org.tr/

tr/Bildirim/
1313775
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İİllggiillii  FFoonnllaarr []
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11..11..  PPaayy  SSaahhiipplliiğğii  HHaakkllaarrıınnıınn  KKuullllaannıımmıınnıınn  KKoollaayyllaaşşttıırrııllmmaassıı

Yıl boyunca şirketin düzenlediği yatırımcı konferans ve 
toplantılarının sayısı

Online ve fiziki olarak aracı 
kurumlar ve portföy yönetim 
şirketleriyle 50'nin üzerinde 
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Bunların dışında da yerli 
yabancı yatırımcılarla yüz yüze 
görüşmeler ve telekonferans 
olarak 3 fiziki roadshowa 
katılım sağlanmıştır.

11..22..  BBiillggii  AAllmmaa  vvee  İİnncceelleemmee  HHaakkkkıı

Özel denetçi talebi sayısı -
Genel kurul toplantısında kabul edilen özel denetçi talebi 
sayısı

-

11..33..  GGeenneell  KKuurruull

İlke 1.3.1 (a-d) kapsamında talep edilen bilgilerin 
duyurulduğu KAP duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1313775

Genel kurul toplantısıyla ilgili belgelerin Türkçe ile eş anlı 
olarak İngilizce olarak da sunulup sunulmadığı

https://www.kap.org.tr/en/
Bildirim/1313775

İlke 1.3.9 kapsamında, bağımsız üyelerin çoğunluğunun 
onayı veya katılanların oybirliği bulunmayan işlemlerle ilgili
KAP duyurularının bağlantıları

Bu nitelikte bir işlem 
bulunmamaktadır.

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 9 kapsamında 
gerçekleştirilen ilişkili taraf işlemleriyle ilgili KAP 
duyurularının bağlantıları

Bu nitelikte bir işlem 
bulunmamaktadır.

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 10 kapsamında 
gerçekleştirilen yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerle ilgili 
KAP duyurularının bağlantıları

Bu nitelikte bir işlem 
bulunmamaktadır.

Şirketin kurumsal internet sitesinde, bağış ve yardımlara 
ilişkin politikanın yer aldığı bölümün adı

Yatırımcı İlişkileri / 
Sürdürülebilirlik / Politikalar / 
Bağış ve Yardım Politikası 
https://kontrolmatik.com/
media/oyigfdir/ba%C4%9F%
C4%B1%C5%9F-ve-yard%C4%
B1m-politikas%C4%B1.pdf

Bağış ve yardımlara ilişkin politikanın kabul edildiği genel 
kurul tutanağının yer aldığı KAP duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/921258

Esas sözleşmede menfaat sahiplerinin genel kurula 
katılımını düzenleyen madde numarası
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Genel kurula katılan menfaat sahipleri hakkında bilgi

13.08.2024 tarihinde yapılan 
2023 yılı olağan genel kuruluna
pay sahipleri dışında, Yönetim 
Kurulu üyeleri, Bağımsız 

11..  PPAAYY  SSAAHHİİPPLLEERRİİ

  

  

  

 

  

  

 

  

  

  

 

Denetim firması temsilcisi, 
arzu eden şirket çalışanları ve 
yatırımcılar katılmıştır.

11..44..  OOyy  HHaakkllaarrıı

Oy hakkında imtiyaz bulunup bulunmadığı Hayır (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazlı pay sahipleri ve oy 
oranları

-

En büyük pay sahibinin ortaklık oranı % 25,08

11..55..  AAzzllııkk  HHaakkllaarrıı

Azlık haklarının, şirketin esas sözleşmesinde (içerik veya 
oran bakımından) genişletilip genişletilmediği

Hayır (No)

Azlık hakları içerik ve oran bakımından genişletildi ise ilgili 
esas sözleşme maddesinin numarasını belirtiniz.

-

11..66..  KKaarr  PPaayyıı  HHaakkkkıı

Kurumsal internet sitesinde kar dağıtım politikasının yer 
aldığı bölümün adı

Yatırımcı İlişkileri / Kar Dağıtım 
Politikası https://
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2xxhnr44/
kontrolmatik-teknoloji-kar-dag
-%C4%B1t%C4%B1m-politikas
%C4%B1.pdf

Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını 
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dağıtılmayan karın
kullanım şeklini belirten genel kurul gündem maddesine 
ilişkin tutanak metni
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kurula karın dağıtılmamasına 
ilişkin bir teklifi 
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Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını 
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanağının yer aldığı 
KAP duyurusunun bağlantısı

Bulunmamaktadır.

GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııllaarrıı

Genel
Kurul 
Tarihi

Genel kurul gündemiyle 
ilgili olarak şirkete 

iletilen ek açıklama 
talebi sayısı

Pay 
sahiplerinin 
genel kurula 
katılım oranı

Doğrudan 
temsil 
edilen 

payların 
oranı

Vekaleten 
temsil 
edilen 

payların 
oranı

Şirket'in kurumsal internet sitesinde her gündem 
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oyları da gösterir 
şekilde genel kurul toplantı tutanaklarının yer aldığı 

bölümün adı

Kurumsal internet sitesinde genel kurul 
toplantısında yöneltilen tüm soru ve 
bunlara sağlanan yanıtların yer aldığı 

bölümün adı

Genel kurul toplantı 
tutanağının ilişkili taraflarla 
ilgili madde veya paragraf 

numarası

Yönetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazlı 
bir şekilde ortaklık bilgilerine ulaşma imkanı 

bulunan kişi sayısı (İçeriden öğrenenler listesi)

KAP'ta 
yayınlanan genel 
kurul bildiriminin

bağlantısı

13/08
/2024

0 % 57,27 % 26,99 % 26,92 Yatırımcı İlişkileri / Genel Kurul Bilgileri Yatırımcı İlişkileri / Genel Kurul Bilgileri 14 30

https://
www.kap.org.tr/

tr/Bildirim/
1313775
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22..  KKAAMMUUYYUU  AAYYDDIINNLLAATTMMAA  VVEE  ŞŞEEFFFFAAFFLLIIKK

22..11..  KKuurruummssaall  İİnntteerrnneett  SSiitteessii

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaralı kurumsal 
yönetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldığı 
bölümlerin adları

www.kontrolmatik.com 
adresinde "Yatırımcı 
İlişkileri" bölümü

Kurumsal internet sitesinde doğrudan veya dolaylı bir 
şekilde payların %5'inden fazlasına sahip olan gerçek kişi 
pay sahiplerinin listesinin yer aldığı bölüm

www.kontrolmatik.com 
adresinde Yatırımcı 
İlişkileri/Ortaklık Yapısı

Kurumsal internet sitesinin hazırlandığı diller Türkçe ve İngilizce

22..22..  FFaaaalliiyyeett  RRaappoorruu

22..22..22..  nnuummaarraallıı  kkuurruummssaall  yyöönneettiimm  iillkkeessiinnddee  bbeelliirrttiilleenn  bbiillggiilleerriinn  
ffaaaalliiyyeett  rraappoorruunnddaa  yyeerr  aallddıığğıı  ssaayyffaa  nnuummaarraallaarrıı  vveeyyaa  bbööllüümm  aaddllaarrıı

a) Yönetim kurulu üyeleri ve yöneticilerin şirket dışında 
yürüttükleri görevler ve üyelerin bağımsızlık beyanlarının
yer aldığı sayfa numarası veya bölüm adı

Yönetim Kurulu ve 
Organizasyon Yapısı

b) Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan komitelere 
ilişkin bilginin sayfa numarası veya bölüm adı

Komiteler

c) Yönetim kurulunun yıl içerisindeki toplantı sayısı ve 
üyelerin toplantılara katılım durumu bilgisinin sayfa 
numarası veya bölüm adı

Yönetim Kurulu ve 
Organizasyon Yapısı

ç) Şirket faaliyetlerini önemli derecede etkileyebilecek 
mevzuat değişiklikleri hakkında bilginin sayfa numarası 
veya bölüm adı

Mevzuat Değişiklikleri 
Hakkında Bilgi

d) Şirket aleyhine açılan önemli davalar ve olası 
sonuçları hakkında bilginin sayfa numarası veya bölüm 
adı

Kurumsal Yönetim

e) Şirketin yatırım danışmanlığı ve derecelendirme gibi 
hizmet aldığı kurumlarla arasındaki çıkar çatışmaları ve 
bunları önlemek için alınan tedbirlere ilişkin bilginin 
sayfa numarası veya bölüm adı

Kurumsal Yönetim

f) Sermayeye doğrudan katılım oranının %5'i aştığı 
karşılıklı iştiraklere ilişkin bilginin sayfa numarası veya 
bölüm adı

Karşılıklı iştirak 
bulunmamaktadır.

g) Çalışanların sosyal hakları, mesleki eğitimi ile diğer 
toplumsal ve çevresel sonuç doğuran şirket faaliyetlerine
ilişkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkında 
bilginin sayfa numarası veya bölüm adı

Sürüdürülebilirlik

22..  KKAAMMUUYYUU  AAYYDDIINNLLAATTMMAA  VVEE  ŞŞEEFFFFAAFFLLIIKK

KURUMSAL YÖNETIM BILGI FORMU

  

 

  

  

 

  

  

  

  

 

33..  MMEENNFFAAAATT  SSAAHHİİPPLLEERRİİ

33..11..  MMeennffaaaatt  SSaahhiipplleerriinnee  İİlliişşkkiinn  ŞŞiirrkkeett  PPoolliittiikkaassıı

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasının yer aldığı
bölümün adı

Politikalar

Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket aleyhine 
kesinleşen yargı kararlarının sayısı

-

İhbar mekanizmasıyla ilgili yetkilinin ünvanı Şirket hukuk birimi

Şirketin ihbar mekanizmasına erişim bilgileri
etik@kontrolmatik.com, 
+90 4441568

33..22..  MMeennffaaaatt  SSaahhiipplleerriinniinn  ŞŞiirrkkeett  YYöönneettiimmiinnee  KKaattııllıımmıınnıınn  DDeesstteekklleennmmeessii

Kurumsal internet sitesinde, çalışanların yönetim 
organlarına katılımına ilişkin olan iç düzenlemelerin yer 
aldığı bölümün adı

-

Çalışanların temsil edildiği yönetim organları

Çalışanlarımız çeşitli 
usullerle yönetime 
katılmakta, öneri ve 
görüşlerini 
paylaşmaktadırlar. 
Dönem dönem 
uygulanan çalışan 
bağlılığı ve 
değerlendirmesi 
araştırması ile katılım 
sağlayan her 
çalışanımızın görüşü 
anket, açık uçlu yanıtlar 
şeklinde alınmaktadır. 
Çeşitli toplantı ve 
organizasyonlarla hem 
şirket ile ilgili bilgiler 
çalışanlar ve diğer 
paydaşlarla 
paylaşılmakta, hem de 
soru ve görüşleri 
alınmaktadır.

33..33..  ŞŞiirrkkeettiinn  İİnnssaann  KKaayynnaakkllaarrıı  PPoolliittiikkaassıı

Mevcut halefiyet planı 
çerçevesinde; kilit 
yönetici pozisyonları için 
seçimi ve atamaları, 
şirkette İK müdürü, ilgili 
birim müdürü, Genel 

33..  MMEENNFFAAAATT  SSAAHHİİPPLLEERRİİ
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33..  MMEENNFFAAAATT  SSAAHHİİPPLLEERRİİ

33..11..  MMeennffaaaatt  SSaahhiipplleerriinnee  İİlliişşkkiinn  ŞŞiirrkkeett  PPoolliittiikkaassıı

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasının yer aldığı
bölümün adı

Politikalar

Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket aleyhine 
kesinleşen yargı kararlarının sayısı

-

İhbar mekanizmasıyla ilgili yetkilinin ünvanı Şirket hukuk birimi

Şirketin ihbar mekanizmasına erişim bilgileri
etik@kontrolmatik.com, 
+90 4441568

33..22..  MMeennffaaaatt  SSaahhiipplleerriinniinn  ŞŞiirrkkeett  YYöönneettiimmiinnee  KKaattııllıımmıınnıınn  DDeesstteekklleennmmeessii

Kurumsal internet sitesinde, çalışanların yönetim 
organlarına katılımına ilişkin olan iç düzenlemelerin yer 
aldığı bölümün adı

-

Çalışanların temsil edildiği yönetim organları

Çalışanlarımız çeşitli 
usullerle yönetime 
katılmakta, öneri ve 
görüşlerini 
paylaşmaktadırlar. 
Dönem dönem 
uygulanan çalışan 
bağlılığı ve 
değerlendirmesi 
araştırması ile katılım 
sağlayan her 
çalışanımızın görüşü 
anket, açık uçlu yanıtlar 
şeklinde alınmaktadır. 
Çeşitli toplantı ve 
organizasyonlarla hem 
şirket ile ilgili bilgiler 
çalışanlar ve diğer 
paydaşlarla 
paylaşılmakta, hem de 
soru ve görüşleri 
alınmaktadır.

33..33..  ŞŞiirrkkeettiinn  İİnnssaann  KKaayynnaakkllaarrıı  PPoolliittiikkaassıı

Mevcut halefiyet planı 
çerçevesinde; kilit 
yönetici pozisyonları için 
seçimi ve atamaları, 
şirkette İK müdürü, ilgili 
birim müdürü, Genel 

33..  MMEENNFFAAAATT  SSAAHHİİPPLLEERRİİ

  

  

  

 

  

  

  

  

Kilit yönetici pozisyonları için halefiyet planı 
geliştirilmesinde yönetim kurulunun rolü

Müdür Yardımcıları ve 
Genel Müdürden oluşan 
komitenin önereceği 
adaylar arasından 
Yönetim Kurulu belirler.

Kurumsal internet sitesinde fırsat eşitliği ve personel alımı 
ölçütlerini içeren insan kaynakları politikasının yer aldığı 
bölümün adı veya politikanın ilgili maddelerinin özeti

Sürdürülebilirlik/
Politikalar/İK Politikası

Pay edindirme planı bulunup bulunmadığı

Pay edindirme planı 
bulunmuyor (There isn't 
an employee stock 
ownership programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrımcılık ve kötü muameleyi 
önlemeye yönelik önlemleri içeren insan kaynakları 
politikasının yer aldığı bölümün adı veya politikanın ilgili 
maddelerinin özeti

Sürdürülebilirlik / 
Politikalar / İnsan Hakları
Politikası / İK Politikası

İş kazalarıyla ilgili sorumluluk sebebiyle şirket aleyhine 
kesinleşen yargı kararı sayısı

0

33..55..  EEttiikk  KKuurraallllaarr  vvee  SSoossyyaall  SSoorruummlluulluukk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasının yer 
aldığı bölümün adı

Sürdürülebilirlik / 
Politikalar / Etik Politikası

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk 
raporunun yer aldığı bölümün adı. Kurumsal sosyal 
sorumluluk raporu yoksa, çevresel, sosyal ve kurumsal 
yönetim konularında alınan önlemler

Çevre Yönetimi Politikası,
Sürdürülebilirlik 
Politikası, İş ve İşçi Sağlığı
ve Güvenliği Politikası

İrtikap ve rüşvet de dahil olmak üzere her türlü yolsuzlukla 
mücadele için alınan önlemler

İş Etikleri & Yolsuzluk ve 
Rüşvet ile Mücadele 
Politikası

KURUMSAL YÖNETIM BILGI FORMU

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--II

44..22..  YYöönneettiimm  KKuurruulluunnuunn  FFaaaalliiyyeett  EEssaassllaarrıı

En son yönetim kurulu performans değerlendirmesinin 
tarihi

Bulunmamaktadır.

Yönetim kurulu performans değerlendirmesinde bağımsız 
uzmanlardan yararlanılıp yararlanılmadığı

Hayır (No)

Bütün yönetim kurulu üyelerinin ibra edilip edilmediği Evet (Yes)

Görev dağılımı ile kendisine yetki devredilen yönetim 
kurulu üyelerinin adları ve söz konusu yetkilerin içeriği

Yönetim Kurulu Başkanı 
Sami Aslanhan, Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili 
Ömer Ünsalan, şirketi en 
geniş manada temsil ve 
ilzama münferiden yetkili
kılınmışlardır.

İç kontrol birimi tarafından denetim kuruluna veya diğer 
ilgili komitelere sunulan rapor sayısı

7

Faaliyet raporunda iç kontrol sisteminin etkinliğine ilişkin 
değerlendirmenin yer aldığı bölümün adı veya sayfa 
numarası

Kurumsal Yönetim

Yönetim kurulu başkanının adı Sami Aslanhan
İcra başkanı / genel müdürün adı Alper Çelebi
Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı/genel müdürün 
aynı kişi olmasına ilişkin gerekçenin belirtildiği KAP 
duyurusunun bağlantısı

Aynı kişi değildir.

Yönetim kurulu üyelerinin görevleri esnasındaki kusurları 
ile şirkette sebep olacakları zararın, şirket sermayesinin %
25'ini aşan bir bedelle sigorta edildiğine ilişkin KAP 
duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1389325

Kurumsal internet sitesinde kadın yönetim kurulu 
üyelerinin oranını artırmaya yönelik çeşitlilik politikası 
hakkında bilgi verilen bölümün adı

Sürdürülebilirlik/
Politikalar/Çeşitlilik 
Kapsayıcılık ve Eşitlik 
Politikası

Kadın üyelerin sayısı ve oranı 1- %16,66

YYöönneettiimm  KKuurruulluunnuunn  YYaappııssıı

Yönetim 
Kuruluna

Bağımsızlık 
Beyanının Yer 

Bağımsız Üyenin Aday 
Gösterme Komitesi 

Denetim, Muhasebe 
ve/veya Finans 

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--II
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Yönetim 
Kurulu 

Üyesinin 
Adı/Soyadı

İcrada Görevli 
Olup Olmadığı

Bağımsız 
Üye Olup 
Olmadığı

İlk 
Seçilme 

Tarihi

Aldığı KAP 
Duyurusunun 

Bağlantısı

Tarafından 
Değerlendirilip 

Değerlendirilmediği

Bağımsızlığını
Kaybeden 
Üye Olup 
Olmadığı

Alanında En Az 5 Yıllık 
Deneyime Sahip Olup 

Olmadığı

Sami 
Aslanhan

İcrada görevli 
(Executive)

Bağımsız 
üye değil (

Not 
independent

director)

03/09/
2014

- İlgisiz (Not applicable)
İlgisiz (Not 
applicable)

Evet (Yes)

Ömer 
Ünsalan

İcrada görevli 
(Executive)

Bağımsız 
üye değil (

Not 
independent

director)

03/09/
2014

- İlgisiz (Not applicable)
İlgisiz (Not 
applicable)

Evet (Yes)

Murat 
Tanrıöver

İcrada Görevli 
Değil (

Non-executive
)

Bağımsız 
üye değil (

Not 
independent

director)

28/04/
2022

- İlgisiz (Not applicable)
İlgisiz (Not 
applicable)

Evet (Yes)

Burhanettin
Koray 

Tunçalp

İcrada Görevli 
Değil (

Non-executive
)

Bağımsız 
üye (

Independent
director)

29/05/
2020

https://
www.kap.org.tr

/tr/Bildirim/
1129959

Değerlendirildi (
Considered)

Hayır (No) Evet (Yes)

Bikem 
Kanık

İcrada Görevli 
Değil (

Non-executive
)

Bağımsız 
üye (

Independent
director)

03/06/
2021

https://
www.kap.org.tr

/tr/Bildirim/
1129959

Değerlendirildi (
Considered)

Hayır (No) Evet (Yes)

Erdal Yavuz

İcrada Görevli 
Değil (

Non-executive
)

Bağımsız 
üye (

Independent
director)

13/08/
2024

https://
www.kap.org.tr

/tr/Bildirim/
1326181

Değerlendirildi (
Considered)

Hayır (No) Evet (Yes)

KURUMSAL YÖNETIM BILGI FORMU

  

  

 

  

  

  

  

  

  

 

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--IIII

44..44..  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  TTooppllaannttııllaarrıınnıınn  ŞŞeekkllii

Raporlama döneminde fiziki veya elektronik olarak 
toplanmak suretiyle yapılan yönetim kurulu toplantılarının 
sayısı

42

Yönetim kurulu toplantılarına ortalama katılım oranı % 97,5
Yönetim kurulunun çalışmalarını kolaylaştırmak için 
elektronik bir portal kullanılıp kullanılmadığı

Hayır (No)

Yönetim kurulu çalışma esasları uyarınca, bilgi ve belgelerin
toplantıdan kaç gün önce üyelere sunulduğu

1 gün

Kurumsal internet sitesinde yönetim kurulu toplantılarının 
ne şekilde yapılacağının belirlendiği şirket içi düzenlemeler 
hakkında bilginin yer aldığı bölümün adı

Yatırımcı İlişkileri/ 
Kurumsal Yönetim /Esas 
Sözleşme/Yönetim 
Kurulu Toplantıları

Üyelerin şirket dışında başka görevler almasını sınırlandıran
politikada belirlenen üst sınır

Politika ve sınırlama 
bulunmamaktadır.

44..55..  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  BBüünnyyeessiinnddee  OOlluuşşttuurruullaann  KKoommiitteelleerr

Faaliyet raporunda yönetim kurulu komitelerine ilişkin 
bilgilerin yer aldığı sayfa numarası veya ilgili bölümün adı

Kurumsal Yönetim

Komite çalışma esaslarının duyurulduğu KAP duyurusunun 
bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1147700

YYöönneettiimm  KKuurruulluu  KKoommiitteelleerrii--II

Yönetim Kurulu 
Komitelerinin Adları

Birinci Sütunda "Diğer" Olarak 
Belirtilen Komitenin Adı

Komite Üyelerinin 
Adı-Soyadı

Komite Başkanı 
Olup Olmadığı

Yönetim Kurulu Üyesi 
Olup Olmadığı

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

-
Burhanettin Koray 

Tunçalp
Evet (Yes)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

- Bikem Kanık Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)
Denetim Komitesi (

Audit Committee)
- Erdal Yavuz Hayır (No)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

Governance Committee
)

- Bikem Kanık Evet (Yes)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--IIII
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--II

44..22..  YYöönneettiimm  KKuurruulluunnuunn  FFaaaalliiyyeett  EEssaassllaarrıı

En son yönetim kurulu performans değerlendirmesinin 
tarihi

Bulunmamaktadır.

Yönetim kurulu performans değerlendirmesinde bağımsız 
uzmanlardan yararlanılıp yararlanılmadığı

Hayır (No)

Bütün yönetim kurulu üyelerinin ibra edilip edilmediği Evet (Yes)

Görev dağılımı ile kendisine yetki devredilen yönetim 
kurulu üyelerinin adları ve söz konusu yetkilerin içeriği

Yönetim Kurulu Başkanı 
Sami Aslanhan, Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili 
Ömer Ünsalan, şirketi en 
geniş manada temsil ve 
ilzama münferiden yetkili
kılınmışlardır.

İç kontrol birimi tarafından denetim kuruluna veya diğer 
ilgili komitelere sunulan rapor sayısı

7

Faaliyet raporunda iç kontrol sisteminin etkinliğine ilişkin 
değerlendirmenin yer aldığı bölümün adı veya sayfa 
numarası

Kurumsal Yönetim

Yönetim kurulu başkanının adı Sami Aslanhan
İcra başkanı / genel müdürün adı Alper Çelebi
Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı/genel müdürün 
aynı kişi olmasına ilişkin gerekçenin belirtildiği KAP 
duyurusunun bağlantısı

Aynı kişi değildir.

Yönetim kurulu üyelerinin görevleri esnasındaki kusurları 
ile şirkette sebep olacakları zararın, şirket sermayesinin %
25'ini aşan bir bedelle sigorta edildiğine ilişkin KAP 
duyurusunun bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1389325

Kurumsal internet sitesinde kadın yönetim kurulu 
üyelerinin oranını artırmaya yönelik çeşitlilik politikası 
hakkında bilgi verilen bölümün adı

Sürdürülebilirlik/
Politikalar/Çeşitlilik 
Kapsayıcılık ve Eşitlik 
Politikası

Kadın üyelerin sayısı ve oranı 1- %16,66

YYöönneettiimm  KKuurruulluunnuunn  YYaappııssıı

Yönetim 
Kuruluna

Bağımsızlık 
Beyanının Yer 

Bağımsız Üyenin Aday 
Gösterme Komitesi 

Denetim, Muhasebe 
ve/veya Finans 

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--II
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44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--IIII

44..44..  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  TTooppllaannttııllaarrıınnıınn  ŞŞeekkllii

Raporlama döneminde fiziki veya elektronik olarak 
toplanmak suretiyle yapılan yönetim kurulu toplantılarının 
sayısı

42

Yönetim kurulu toplantılarına ortalama katılım oranı % 97,5
Yönetim kurulunun çalışmalarını kolaylaştırmak için 
elektronik bir portal kullanılıp kullanılmadığı

Hayır (No)

Yönetim kurulu çalışma esasları uyarınca, bilgi ve belgelerin
toplantıdan kaç gün önce üyelere sunulduğu

1 gün

Kurumsal internet sitesinde yönetim kurulu toplantılarının 
ne şekilde yapılacağının belirlendiği şirket içi düzenlemeler 
hakkında bilginin yer aldığı bölümün adı

Yatırımcı İlişkileri/ 
Kurumsal Yönetim /Esas 
Sözleşme/Yönetim 
Kurulu Toplantıları

Üyelerin şirket dışında başka görevler almasını sınırlandıran
politikada belirlenen üst sınır

Politika ve sınırlama 
bulunmamaktadır.

44..55..  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  BBüünnyyeessiinnddee  OOlluuşşttuurruullaann  KKoommiitteelleerr

Faaliyet raporunda yönetim kurulu komitelerine ilişkin 
bilgilerin yer aldığı sayfa numarası veya ilgili bölümün adı

Kurumsal Yönetim

Komite çalışma esaslarının duyurulduğu KAP duyurusunun 
bağlantısı

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1147700

YYöönneettiimm  KKuurruulluu  KKoommiitteelleerrii--II

Yönetim Kurulu 
Komitelerinin Adları

Birinci Sütunda "Diğer" Olarak 
Belirtilen Komitenin Adı

Komite Üyelerinin 
Adı-Soyadı

Komite Başkanı 
Olup Olmadığı

Yönetim Kurulu Üyesi 
Olup Olmadığı

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

-
Burhanettin Koray 

Tunçalp
Evet (Yes)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

- Bikem Kanık Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)
Denetim Komitesi (

Audit Committee)
- Erdal Yavuz Hayır (No)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

Governance Committee
)

- Bikem Kanık Evet (Yes)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--IIII

KURUMSAL YÖNETIM BILGI FORMU

Governance Committee
)

- Burhanettin Koray 
Tunçalp

Hayır (No) Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

Governance Committee
)

- Murat Tanrıöver Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

Governance Committee
)

- Alican Sancak Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi 

değil (Not board 
member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

- Bikem Kanık Evet (Yes)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

- Ömer Ünsalan Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

-
Burhanettin Koray 

Tunçalp
Hayır (No)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

- Murat Tanrıöver Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

- Erdal Yavuz Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Aday Gösterme ve Ücret Komitesi
Burhanettin Koray 

Tunçalp
Evet (Yes)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Diğer (Other) Aday Gösterme ve Ücret Komitesi Bikem Kanık Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Aday Gösterme ve Ücret Komitesi Murat Tanrıöver Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Aday Gösterme ve Ücret Komitesi Erdal Yavuz Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Etik Komitesi Bikem Kanık Evet (Yes)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Etik Komitesi
Burhaenttin Koray 

Tunçalp
Hayır (No)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Diğer (Other) Etik Komitesi Erdal Yavuz Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Governance Committee
)

- Burhanettin Koray 
Tunçalp

Hayır (No) Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

Governance Committee
)

- Murat Tanrıöver Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Kurumsal Yönetim 
Komitesi (Corporate 

Governance Committee
)

- Alican Sancak Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi 

değil (Not board 
member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

- Bikem Kanık Evet (Yes)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

- Ömer Ünsalan Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

-
Burhanettin Koray 

Tunçalp
Hayır (No)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

- Murat Tanrıöver Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi (

Committee of Early 
Detection of Risk)

- Erdal Yavuz Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Aday Gösterme ve Ücret Komitesi
Burhanettin Koray 

Tunçalp
Evet (Yes)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Diğer (Other) Aday Gösterme ve Ücret Komitesi Bikem Kanık Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Aday Gösterme ve Ücret Komitesi Murat Tanrıöver Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Aday Gösterme ve Ücret Komitesi Erdal Yavuz Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Etik Komitesi Bikem Kanık Evet (Yes)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)

Diğer (Other) Etik Komitesi
Burhaenttin Koray 

Tunçalp
Hayır (No)

Yönetim kurulu üyesi (
Board member)

Diğer (Other) Etik Komitesi Erdal Yavuz Hayır (No)
Yönetim kurulu üyesi (

Board member)
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44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--IIIIII

44..55..  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  BBüünnyyeessiinnddee  OOlluuşşttuurruullaann  KKoommiitteelleerr--IIII

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim 
komitesinin, faaliyetleri hakkında bilgi verilen bölümünü 
belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal 
yönetim komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi verilen 
bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday 
gösterme komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi verilen 
bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin 
erken saptanması komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi 
verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün 
adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ücret 
komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi verilen bölümünü 
belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

44..66..  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  ÜÜyyeelleerriinnee  vvee  İİddaarrii  SSoorruummlluulluuğğuu  BBuulluunnaann  
YYöönneettiicciilleerree  SSaağğllaannaann  MMaallii  HHaakkllaarr

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans 
hedeflerine ve bunlara ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin 
bilginin verildiği sayfa numarası veya bölüm adı

Sürdürülebilirlik

Kurumsal internet sitesinin, icrada görevli ve icrada görevli 
olmayan üyelere ilişkin ücretlendirme politikasının yer 
aldığı bölümünün adı

Yatırımcı ilişkileri / 
Kurumsal Yönetim / 
Ücretlendirme Politikası

Faaliyet raporunun, yönetim kurulu üyelerine ve idari 
sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile 
sağlanan diğer tüm menfaatlerin belirtildiği sayfa numarası 
veya bölüm adı

Kurumsal Yönetim / 
Yönetim Kurulu Üyeleri 
ve Üst Düzey Yöneticilere 
Sağlanan Mali Haklar

YYöönneettiimm  KKuurruulluu  KKoommiitteelleerrii--IIII

Yönetim Kurulu
Komitelerinin 

Adları

Birinci Sütunda "Diğer" 
Olarak Belirtilen 

Komitenin Adı

İcrada Görevli 
Olmayan 

Yöneticilerin 
Oranı

Komitede 
Bağımsız 

Üyelerin Oranı

Komitenin 
Gerçekleştirdiği 

Fiziki Toplantı Sayısı

Komitenin Faaliyetleri 
Hakkında Yönetim Kuruluna 

Sunduğu Rapor Sayısı

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--IIIIII

KURUMSAL YÖNETIM BILGI FORMU

Denetim 
Komitesi (Audit

Committee)

- % 100 % 100 5 5

Kurumsal 
Yönetim 

Komitesi (
Corporate 

Governance 
Committee)

- % 100 % 60 4 4

Riskin Erken 
Saptanması 

Komitesi (
Committee of 

Early Detection
of Risk)

- % 80 % 60 6 6

Diğer (Other)
Aday Gsöterme ve Ücret

Komitesi
% 100 % 75 1 1

Diğer (Other) Etik Komitesi % 100 % 100 0 0

  

  

  

 

  

  

  

  

  

 

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--IIIIII

44..55..  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  BBüünnyyeessiinnddee  OOlluuşşttuurruullaann  KKoommiitteelleerr--IIII

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim 
komitesinin, faaliyetleri hakkında bilgi verilen bölümünü 
belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal 
yönetim komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi verilen 
bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday 
gösterme komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi verilen 
bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin 
erken saptanması komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi 
verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün 
adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ücret 
komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi verilen bölümünü 
belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı)

Kurumsal Yönetim / 
Komiteler

44..66..  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  ÜÜyyeelleerriinnee  vvee  İİddaarrii  SSoorruummlluulluuğğuu  BBuulluunnaann  
YYöönneettiicciilleerree  SSaağğllaannaann  MMaallii  HHaakkllaarr

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans 
hedeflerine ve bunlara ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin 
bilginin verildiği sayfa numarası veya bölüm adı

Sürdürülebilirlik

Kurumsal internet sitesinin, icrada görevli ve icrada görevli 
olmayan üyelere ilişkin ücretlendirme politikasının yer 
aldığı bölümünün adı

Yatırımcı ilişkileri / 
Kurumsal Yönetim / 
Ücretlendirme Politikası

Faaliyet raporunun, yönetim kurulu üyelerine ve idari 
sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile 
sağlanan diğer tüm menfaatlerin belirtildiği sayfa numarası 
veya bölüm adı

Kurumsal Yönetim / 
Yönetim Kurulu Üyeleri 
ve Üst Düzey Yöneticilere 
Sağlanan Mali Haklar

YYöönneettiimm  KKuurruulluu  KKoommiitteelleerrii--IIII

Yönetim Kurulu
Komitelerinin 

Adları

Birinci Sütunda "Diğer" 
Olarak Belirtilen 

Komitenin Adı

İcrada Görevli 
Olmayan 

Yöneticilerin 
Oranı

Komitede 
Bağımsız 

Üyelerin Oranı

Komitenin 
Gerçekleştirdiği 

Fiziki Toplantı Sayısı

Komitenin Faaliyetleri 
Hakkında Yönetim Kuruluna 

Sunduğu Rapor Sayısı

44..  YYÖÖNNEETTİİMM  KKUURRUULLUU--IIIIII
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİ UYUM ÇERÇEVESİ VE UYUM BEYANI

Sürdürülebilirlik 
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve 
Mühendislik A.Ş. olarak grup şirketler 
bünyesinde oluşturduğumuz 
Sürdürülebilirlik ve Çevre Departmanımız 
liderliğinde #Planearth Sürdürülebilirlik 
Stratejimiz altında taahhütlerimiz, 
ekosistemi korumak, biyoçeşitliliği 
artırmak, toplumlara daha temiz & 
erişilebilir enerji ve su sağlayarak, 
özellikle iş faaliyetlerimizi sürdürdüğümüz 
coğrafyalarda yaşayan dezavantajlı 
toplumların yaşam kalitesini ve refahını 
artırmaktır. 

2022 yılından beri Birleşmiş Milletler 
GC (UN Global Compact) Türkiye üyesi 
olarak bu taahhütlerimizi somut olarak 4 
SKA (Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları) 
altında topladık: SKA12 – Sorumlu Üretim 
& Tüketim, SKA7 – Temiz Enerji, SKA5 
– Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve SKA17 
– Ortaklık olarak belirledik ve tüm iş 
süreçlerimi bu taahhütler doğrultusunda 
dayanıklı toplum ve gezegen yaratabilmek 
adına yürütmekteyiz.

Çevresel Yönetim 
Sorumlu Üretim ve Tüketim ilkemiz 
doğrultusunda sahip olduğumuz ISO 
Entegre Yönetim Sistemleri entegrasyon 
süreci (ISO90001, ISO14001, ISO45001, 
ISO27001 ve ISO50001) POMEGA üretim 
tesisimizde tamamlanmıştır. 

POMEGA üretim sahamızda ayrıştırmalı 
atık sahasının inşaatı tamamlanmış, 
Bakanlık onaylı Sıfır Atık Sertifikası 
alınmıştır. 02.10.2024 tarihi itibari 
ile Çevre İzin Belgemiz alınmıştır. 
Kullandığımız kredi, teşvik ve finansman 
gereklilikleri kapsamında Çevresel 
ve Sosyal taahhütlerimize yönelik 
uygulamalar yerine getirilmekte ve 
aksiyon planı dahilinde takvim süreçlerime 
müteakip çalışmalar devam etmektedir.
Pomega üretim sahamıza taşınan ve 
üretimi aynı sahada devam edecek 
Kontrolmatik PANO tesisimizin ÇED 
(Çevresel Etki Değerlendirme) süreçleri 
başlatılmıştır.

Aynı sahada üretime devam edecek 
McFly Robotik Kol, Kontrolmatik Mobil 
Çözümler ve Kontrolmatik GIS (Gaz İzoleli 
Şalt Ekipmanları) fabrikalarımızın ÇED 
çalışma süreçleri tamamlanmış ve ‘ÇED 
Kapsam Dışı’ belgeleri alınmıştır.

2024 senesi itibari ile kurumsal bazda 
(tüm global ofisler, iştirak ve ortaklı 
şirketler dahil) tüm emisyonlarımızı 
GreenTim Karbon Ayak İzi yazılımı 
ile takip etme kararı verilmiş ve tüm 
iştiraklere firma tarafından kullanıcı eğitimi 
düzenlenmiş ve veri girişleri yapılmaya 
başlanmıştır. Emek Elektrik Şirketimizde 
ISO 14064 sertifikasyon ve doğrulama 
sürecimiz için ön çalışmalar başlatılmıştır.

Haziran 2023 ayında ilk defa şeffaf 
olarak CDP Global (Carbon Disclosure 
Platform) raporlamamızı tamamladık. 
İlk CDP (Karbon Saydamlık Projesi) 
raporumuz sunuldu. İlgili sonuçlar 2024 
1. Çeyrek itibari ile açıklandı. Emisyon 
raporlama puanımız D, SER (Supplier 
Engagement Rating) puanımız C- olarak 
belirlendi. Emisyon verilerimizi aktif 
olarak takip ettiğimizi ve şeffaf bir şekilde 
raporladığımızı göstermektedir. 2024 yılı 
CDP raporlama için çalışmalar devam 
etmektedir.

Sosyal Yönetim ve Ortaklık 
UNGC Türkiye SKA taahhütlerimiz 
çevresinde 2024 senesinde UNGC 
Türkiye ile ‘İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Programına’ dahil olarak çalıştay 
çalışmalarına başladık. 2. Çeyrek itibari 
ile ‘İklim Değişimine Uyum Hızlandırma 
Programına’ dahil olduk.

Üyesi olduğumuz YASED Uluslararası 
Yatırımcılar Derneği Sürdürülebilir 
Kalkınma Programı ve Sürdürülebilirlik 
Akademisi dahilinde düzenlenen eğitim, 
üye toplantı & çalıştaylara düzenli katılım 
sağlanmaya devam edilmiştir.

Sürdürülebilir Finans (ESG)
S&P Global için ilk CSA (Kurumsal 
Sürdürülebilirlik Değerlendirmesi) 
raporlamamız tamamlandı. İlgili sonuçlar 
2024 1. Çeyrek itibari ile açıklandı. ESG Risk 
Derecelendirme Puanımız 42/100 olarak 
derecelendirilmiştir. Sektör ortalaması olan 
30 ile karşılaştırıldığında, S&P tarafından 
ilk kez raporlama yapan bir şirket olarak 
ortalamanın üzerinde ‘iyi başarı gösteren’ 
şirket olarak değerlendirildi.

BIST Sürdürülebilirlik Endeksi’ne yönelik 
sürdürülebilirlik çalışmalarımız kurumsal 
düzeyde iyileştirildi. REFINITIV tarafından 
yapılan değerlendirme sonrasında 
2024 yılının 2. çeyrek itibarıyla ‘BIST 
Sürdürülebilirlik Endeksi’ne dahil olduk, 
endeks revizyon ve iyileştirme çalışmaları 
devam etmektedir.

Raporlama
Şirketimizin ilk Sürdürülebilirlik ilerleme 
raporu GRI (Global Reporting Institute) 
ve UNGC indekslerine uygun bir şekilde 
yayımlanmıştır. Raporumuza https://
www.kontrolmatik.com/media/zuzh2fu3/
esgprogressreport.pdf  adresinden 
ulaşabilirsiniz.

Şirketimizin 2024 yılı SPK (Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun) Sürdürülebilirlik İlkeleri 
Uyum Çerçevesinde yer alan ilkelere uyum 
derecelerini gösteren Sürdürülebilirlik 
İlkeleri Uyum Raporumuz yayınlanmıştır.
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Uyum Durumu Açıklama
Kamuya Açıklanan Bilgilere İlişkin 
Rapor Bilgisi (Sayfa numarası, 
internet sitesinde yer aldığı menü 
adı)

Evet Kısmen Hayır İlgisiz

A. GENEL İLKELER

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

A1.1. Ortaklık yönetim kurulu tarafından 
öncelikli çevresel, sosyal ve kurumsal 
yönetim (ÇSY) konuları, riskleri ve 
fırsatları belirlenmiştir.

X

Yönetim Kurulu riskleri ve fırsatları Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanması komitelerinin katkıları 
ile belirlenmektedir. Bununla birlikte, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde yer 
alan hükümler kapsamında, Şirketimizin kurumsal yönetim uygulamalarının geliştirilmesi amacıyla Yönetim 
Kurulu’na tavsiye ve önerilerde bulunmak üzere Kurumsal Yönetim Komitesi görevlendirilmiştir. Bilgilendirme 
Politikası, Kar Dağıtım Politikası, Ücretlendirme Politikası, Bağış ve Yardım Politikası, gibi ÇSY politikalarımız 
oluşturulmuş, ve bazılarınınsa Yönetim Kurulu kararıyla güncellenmesi gerekliliğiyle maddeye uyum 
sağlanmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik-yonetisimi

A1.1. Ortaklık yönetim kurulu tarafından 
ÇSY politikaları (Örn: Çevre Politikası, 
Enerji Politikası, İnsan Hakları ve Çalışan 
Politikası vb.) oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır.

X Şirket, ortaklık stratejisi ve ÇSY politikalarını geniş kapsamlı sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında, 
sürdürülebilirlik beyanı ile birlikte kamuya ÇYS politikalarını web sitesinde açıklamıştır. https://kontrolmatik.com/politikalar

A1.2. ÇSY politikaları kapsamında 
belirlenen kısa ve uzun vadeli hedefler 
kamuya açıklanmıştır.

X
Şirket, ortaklık stratejisi ve ÇSY politikalarına uygun kısa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemeye 2022 
yılı itibari ile başlamıştır ve UNGC Türkiye üyeliği ile birlikte geniş kapsamlı sürdürülebilirlik çalışmalarına 
başlamış, ÇYS ile ilgili taahhütlerini sürdürülebilirlik beyanı ile birlikte kamuya web sitesinde açıklamıştır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik   https://www.
kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-
taahhudu

A2. Uygulama/İzleme

A2.1. ÇSY politikalarının 
yürütülmesinden sorumlu komiteler ve/
veya birimler ile ÇSY konularıyla ilgili 
ortaklıktaki en üst düzey sorumlular 
ve görevleri belirlenerek kamuya 
açıklanmıştır.

X

Şirketimizde ÇSY politikalarının yürütülmesinden sorumlu komite belirlenmemiş olsa da bu yöndeki 
çalışmaları Kurumsal Yönetim Komitesi ve Sürdürülebilirlik ve Çevre Departmanı birlikte takip etmektedir. Bu 
kapsamda 2022 yılında kurulan Sürdürülebilirlik ve Çevre Departmanı gerekli çalışmaları başlatmıştır ve 2022 
yılında politikalar belirlenmiş, değerlendirmeler ve çalışmalar yapılmış, sürdürülebilirlik taahhüt ve hedefleri 
belirlenmiş, raporlama (her çeyrekte Faaliyet Raporları içinde) başlamıştır. 2024 yılında sorumlu komite yasal 
olarak da oluşturulacaktır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik https://www.
kontrolmatik.com/raporlar

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim 
tarafından, politikalar kapsamında 
gerçekleştirilen faaliyetler yıl içinde 
en az bir kez yönetim kuruluna 
raporlanmıştır.

X
Şirket her çeyrekte Faaliyet Raporunda sürdürülebilirlik faaliyetlerine ilişkin bilgi vermektedir ve kamuya 
açıklamaktadır. Düzenli olarak sürdürülebilirlik performansı, hedefler ve eylemleri hakkında Yönetim Kurulu ile 
birlikte ilerlemektedir.

https://kontrolmatik.com/
media/02jnwvff/kontrolmatik-30-
09-2024-faaliyet-raporu.pdf

A2.2. ÇSY hedefleri doğrultusunda 
uygulama ve eylem planları 
oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır.

X ÇSY konuları ile uyumlu biçimde, sürdürülebilirlik stratejisi ve uygun hedefleri belirlenmiştir ve şirketin web 
sitesinde taahhütler kamuya açıklanmıştır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik

A2.3. ÇSY Kilit Performans Göstergeleri 
(KPG) ile söz konusu göstergelere 
yıllar bazında ulaşma düzeyi kamuya 
açıklanmıştır.

X ÇSY Kilit Performans Göstergeleri 2023 yılı Sürdürülebilirlik raporunda kamuya açıklanmıştır. Üretim tesisimiz 
2023 yılı Eylül ayında faaliyete geçmiş ve ilgili KPI’ları izlenmeye başlanmıştır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar

A2.4. İş süreçlerine veya ürün ve 
hizmetlere yönelik sürdürülebilirlik 
performansını iyileştirici faaliyetler 
kamuya açıklanmıştır.

X

The company offers sustainable products, technology, and services. Innovation activities aimed at 
improving sustainability performance in business processes or products and services are already aligned 
with business activities, as stated on the website. Furthermore, the company obtained the TÜV SÜD 
Corporate Sustainability Certificate in 2022, which has been disclosed to the public. The company’s 
Corporate CSR score has also been determined and disclosed to the public in 2022.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYUM RAPORU
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYUM RAPORU

Uyum Durumu Açıklama
Kamuya Açıklanan Bilgilere İlişkin 
Rapor Bilgisi (Sayfa numarası, 
internet sitesinde yer aldığı menü 
adı)

Evet Kısmen Hayır İlgisiz

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarında ortaklığın 
sürdürülebilirlik performansına, 
hedeflerine ve eylemlerine ilişkin bilgi 
anlaşılabilir, doğru ve yeterli bir şekilde 
verilmiştir.

X

Şirket 2024 yılı Faaliyet Raporunda Sürdürülebilirlik hedeflerine yer vermiş ve gelişmeler kamuya 
açıklanmıştır. 2024 yılı Faaliyet Raporunda sürdürülebilirlik faaliyetlerine ilişkin bilgi verilmekle birlikte, 
sürdürülebilirlik performansı, hedefler ve eylemler kamuya açıklanacaktır. Şirket her çeyrekte sürdürülebilirlik 
çalışmalarının gelişmelerini tüm iş faaliyetleri ile birlikte Faaliyet Raporlarında yayınlayarak kamu ile 
paylaşmaktadır. 2024 yılı içinde, UNGC ve GRI endekslerine uygun ilk sürülebilirlik raporu hazırlanmıştır. Web 
sayfasında yayınlanmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar

A3.2. Ortaklık tarafından, faaliyetlerinin 
Birleşmiş Milletler (BM) 2030 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından 
hangileri ile ilişkili olduğuna ilişkin bilgi 
kamuya açıklanmıştır.

X
Şirketin Nisan 2022 itibari ile UNGC üyeliği aktif hale gelmiştir ve faaliyetlerin Birleşmiş Milletler (BM) 2030 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan hangileri ile ilişkili olduğu hakkında bilgi 2022 yılı itibari ile Şirketin web 
sitesinde yayınlanmıştır. (SKA5, SKA7, SKA12, SKA17).

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik https://www.
kontrolmatik.com/surdurulebilirlik-
taahhudu

A3.3. ÇSY konularında aleyhte açılan 
ve/veya sonuçlanan, ÇSY politikaları 
açısından önemli nitelikteki ve/veya 
faaliyetleri önemli ölçüde etkileyecek 
davalar kamuya açıklanmıştır.

X Çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim konularında aleyhte açılan ve/veya sonuçlanan dava 
bulunmamaktadır. Bu sebeple maddeye uyum ilgisiz olarak değerlendirilmiştir.

A4. Doğrulama

A4.1. Ortaklığın ÇSY Kilit Performans 
ölçümleri bağımsız üçüncü tarafça 
doğrulanmış ve kamuya açıklanmıştır.

X

Şirket hedeflerini belirlemeye 2022 yılı itibari ile belirlemeye başlamıştır ve UNGC Türkiye üyeliği ile birlikte 
geniş kapsamlı sürdürülebilirlik çalışmalarına 2022 yılı içinde başlamıştır. Şirket her çeyrekte sürdürülebilirlik 
çalışmalarının gelişmelerini tüm iş faaliyetleri ile birlikte Faaliyet Raporlarında yayınlayarak kamu ile 
paylaşmaktadır. Şirket 2023 yılı içinde, UNGC ve GRI endekslerine uygun ilk sürülebilirlik raporu hazırlamıştır. 
Rapor ÇSY Kilit Performans ölçümlerini içermektedir. Web sayfasında kamuya açık şekilde yayınlanmaktadır. 
Şirket bağımsız tarafa yaptırdığı ÇYS ve Sosyal, Yönetişim değerleme sonucunda TÜV SÜD onaylı Kurumsal 
Sürdürülebilirlik Sertifikası almaya hak kazanmıştır.

https://www.kontrolmatik.com/
reports/ https://kontrolmatik.com/
media/02jnwvff/kontrolmatik-30-
09-2024-faaliyet-raporu.pdf

B. ÇEVRESEL İLKELER

B1. Ortaklık, çevre yönetimi alanındaki 
politika ve uygulamalarını, eylem 
planlarını, çevresel yönetim sistemlerini 
(ISO 14001 standardı ile bilinmektedir) 
ve programlarını kamuya açıklamıştır.

X

Şirketimiz entegre ISO Yönetim sistem sertifikaları dahilinde ISO 14001 ÇYS’ne sahiptir ve gerekliliklerini 
yerine getirmektedir. Çevre yönetimi alanındaki politikasını belirlemiş ve web sitesinde kamuya açıklamıştır. 
Uygulama ve eylem planlarını, 2022 yılı ile birlikte odaklanılan sürdürülebilirlik çalışmaları neticesinde gerekli 
açıklamalarını yapmıştır. Entegre ISO Yönetim sistem sertifikaları dahilinde, Şirketimiz halihazırdaki Mobil 
Çözümler üretim tesisi için de ISO 14001 ÇYS’ne sahiptir. 2023 yılı Eylül ayında faaliyete geçen LiFePO4 
batarya üretim tesisi için de ISO 14001 ÇYS kurma aşamasındadır.

https://www.kontrolmatik.com/
sertifikalar

B2. Çevre yönetimine ilişkin bilgilerin 
verilmesinde hazırlanan çevresel 
raporlara ilişkin olarak raporun kapsamı, 
raporlama dönemi, raporlama tarihi, 
raporlama koşulları ile ilgili kısıtlar 
kamuya açıklanmıştır.

X

Şirket Çevre Yönetimini Sürdürülebilirlik Yönetişiminin altında tanımlar. Bu alandaki çalışmalarını 
Sürdürülebilirlik faaliyetleri altında açıklar. Şirket 2022 yılı Faaliyet Raporunda Sürdürülebilirlik hedeflerine 
yer vermiş ve gelişmeler kamuya açıklanmıştır. 2023 yılı Faaliyet Raporunda sürdürülebilirlik faaliyetlerine 
ilişkin bilgi verilmekle birlikte, sürdürülebilirlik performansı, hedefler ve eylemler kamuya açıklanacaktır. 
Şirket geniş kapsamlı sürdürülebilirlik çalışmalarına 2022 yılı içinde başlamıştır. 2023 yılı içinde, UNGC 
ve GRI endekslerine uygun ilk sürülebilirlik raporu hazırlanmıştır. Rapor ÇSY Kilit Performans ölçümlerini 
içermektedir. Web sayfasında kamuya açık şekilde yayınlanmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar https://kontrolmatik.com/
media/02jnwvff/kontrolmatik-30-
09-2024-faaliyet-raporu.pdf
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internet sitesinde yer aldığı menü 
adı)

Evet Kısmen Hayır İlgisiz

B4. Menfaat sahipleri (Yönetim kurulu 
üyeleri, yöneticiler ve çalışanlar gibi) 
bazında performans teşvik sistemleri 
kapsamında ödüllendirme kriterlerine 
dahil edilen çevresel hedefler kamuya 
açıklanmıştır.

X
Hedeflerin gerçekleştirilmesi de dâhil olmak üzere, çevresel konuların yönetimi için teşvik veya ödül 
sistemimiz yoktur, sunulmamaktadır. Çevre ve Sürdürülebilirlik alanında gösterilen çaba ve çalışmalar 
performans puanına dahil edilmektedir.

B5. Öncelikli olarak belirlenen çevresel 
sorunların iş hedeflerine ve stratejilerine 
nasıl entegre edildiği kamuya 
açıklanmıştır.

X

Çevresel sorunlar, daha ziyade hedeflerimizin iş hedeflerine ve stratejilerine entegrasyonu Çevre Yönetim 
Sistemi ve Çevre Yönetimi Politikası ile açıklanmaktadır. Politikamıza da bağlı olarak Şirketimiz ISO 14001 
ÇYS’ne sahiptir ve gerekliliklerini yerine getirmektedir Çevre ile ilgili kanun ve ilgili diğer düzenlemeler 
titizlikle takip edilmekte, tüm tedarikçilerimizin çevre yönetmeliklerine tam uyumlu olmasına dikkat 
edilmektedir. Çevresel sorun ve etkileri en aza indirmek için üretim öncesi tüm önlemler planlanmıştır. 
Çevre Yönetim Politikamız web sitemizde kamuya açıklanmıştır. LiFePO4 batarya üretim tesisimiz yasal 
gereklilik gereği akredite bir 3. Taraf şirket tarafından çevresel izleme ve denetlemeye tabiidir. Aylık olarak 
raporlanmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik https://www.
kontrolmatik.com/raporlar https://
www.kontrolmatik.com/sertifikalar

B7. Operasyon süreci dahil ortaklık 
değer zinciri boyunca tedarikçi ve 
müşterileri de kapsayacak şekilde 
çevresel konuların nasıl yönetildiği, iş 
hedeflerine ve stratejilere nasıl entegre 
edildiği kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimiz Sürdürülebilirlik Yönetişimini, yaklaşımını, hedef ve stratejilerini 2022 yılı içinde tanımlamış ve Web 
sitesinde kamuya açıklamıştır. Sürdürülebilirlik Yönetişimi altında Çevre Yönetimi Politikasını ve Sürdürülebilir 
Tedarikçi ve Satın Alma Politikasını tanımlamıştır. ISO 14001 ÇYS’ne sahiptir. Ortakları ve müşterileri için 
çalışırken tüm yasal gerekliliklerini yerine getirmektedir. Çevre ile ilgili kanun ve ilgili diğer düzenlemeler 
titizlikle takip edilmekte, tüm tedarikçilerimizin çevre yönetmeliklerine tam uyumlu olmasına dikkat 
edilmektedir. Çevresel sorun ve etkileri en aza indirmek için üretim öncesi tüm önlemler planlanmıştır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik https://www.
kontrolmatik.com/raporlar https://
www.kontrolmatik.com/sertifikalar

B8. Çevre konusunda ilgili kuruluşlar 
ve sivil toplum kuruluşlarının politika 
oluşturma süreçlerine dahil olunup 
olunmadığı ve bu kurum ve kuruluşlarla 
yapılan iş birlikleri kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimiz Sürdürülebilirlik ve Çevre Yönetim Sistemi politikalarına uygun kısa ve uzun vadeli hedeflerini 
belirlemeye 2022 yılı itibari ile belirlemeye başlamıştır. 2022 Nisan ayı itibari ile UNGC Türkiye derneği 
ve aynı zamanda UNGC Global üyesidir, çeşitli çalıştay gruplarında aktif faaliyet göstermektedir. SKA 
Hızlandırma, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, İklim Değişikliği Hızlandırma ve İnsan Hakları çalıştay gruplarında 
yer almaktadır. Şirketimiz Mart 2022 itibari ile SKD Döngüsel Ekonomi Platformu üyesi olmuştur. Dernek 
çalışmalarını ve eğitimlerini takip etmektedir. Şirketimiz 2022 yılı itibari ile YASED üyesidir, Sürdürülebilir 
Kalkınma Grubu çalışmalarında aktif faaliyet göstermektedir. 2022 yılı içinde Sürdürülebilirlik Akademisi 
üyesi olmuş, 2022 ve 2023 yıllarında Yeşil İş zirvesinde panel konuşmacısı olarak yer almıştır. Çalıştay ve 
eğitimlerde aktif faaliyet göstermektedir. Şirket dernek, STK ve akademiler ile yaptığı ortaklık ve çalışmaları 
web sitesinde ve sosyal medya mecralarında kamu ile paylaşmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik https://www.
kontrolmatik.com/raporlar

B9. Çevresel göstergeler (Sera gazı 
emisyonları (Kapsam-1 (Doğrudan), 
Kapsam-2 (Enerji dolaylı), Kapsam-3 
(Diğer dolaylı), hava kalitesi, enerji 
yönetimi, su ve atık su yönetimi, 
atık yönetimi, biyoçeşitlilik etkileri)) 
ışığında çevresel etkileri ile ilgili bilgileri 
dönemsel olarak karşılaştırılabilir bir 
şekilde kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimiz 2021 ve 2022 yılı ofis faaliyetlerinden ve 2022 yılı üretim tesisi faaliyetlerinden kaynaklı Kapsam 
1 ve 3 emisyonları hesaplanmıştır. 2023 yılı sürdürülebilirlik raporunda ve Şirket ilk defa 2023 yılı CDP 
(Carbon Disclosure Platform) raporunda Düşük Emisyon Ekonomisi üzerine olan stratejisini, uygulamalarını, 
emisyonlarını ve karbon hedeflerini kamuya açık bir şekilde açıklamıştır. Şirketimizin LiFePO4 üretim faaliyeti 
2023 yılı Eylül ayında başlamıştır, KPI’lar yazılı olarak kaydedilmekte ve takip edilmektedir. 2024 yılında 
geriye dönük olarak üretim faaliyetlerinden kaynaklı Kapsam-2 emisyonları da hesaplanacak ve 2023 yılı 
Sürdürülebilirlik ve CDP raporlarına yansıtılacaktır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak 
için kullanılan standart, protokol, 
metodoloji ve baz yıl ayrıntıları kamuya 
açıklanmıştır.

X

Şirket ilk defa 2023 yılı CDP (Carbon Disclosure Platform) raporunda Düşük Emisyon Ekonomisi üzerine 
olan stratejisini, uygulamalarını, emisyonlarını ve karbon hedeflerini kamuya açık bir şekilde açıklamıştır. 
Şirketimizin LiFePO4 üretim faaliyeti 2023 yılı Eylül ayında başlamıştır, KPI’lar yazılı olarak kaydedilmekte ve 
takip edilmektedir. 2024 yılında geriye dönük olarak üretim faaliyetlerinden kaynaklı Kapsam-2 emisyonları 
da hesaplanacak ve 2023 yılı Sürdürülebilirlik ve CDP raporlarına yansıtılacaktır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar
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B11. Önceki yıllarla karşılaştırmalı olarak 
rapor yılı için çevresel göstergelerinin 
artış veya azalışı kamuya açıklanmıştır.

X

Şirket ilk defa 2023 yılı CDP (Carbon Disclosure Platform) raporunda Düşük Emisyon Ekonomisi üzerine 
olan stratejisini, uygulamalarını, emisyonlarını ve karbon hedeflerini kamuya açık bir şekilde açıklamıştır. 
Şirketimizin LiFePO4 üretim faaliyeti 2023 yılı Eylül ayında başlamıştır, KPI’lar yazılı olarak kaydedilmekte ve 
takip edilmektedir. 2024 yılında geriye dönük olarak üretim faaliyetlerinden kaynaklı Kapsam-2 emisyonları 
da hesaplanacak ve 2023 yılı Sürdürülebilirlik ve CDP raporlarına yansıtılacaktır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar

B12. Çevresel etkilerini azaltmak için 
kısa ve uzun vadeli hedefler belirlenmiş, 
bu hedefler ve geçmiş yıllarda 
belirlenen hedeflere göre ilerleme 
durumu kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimiz 2023 yılında faaliyete geçecek üretim tesisi için çevresel etkileri minimize etmek ve beraberinde 
planladığı ve halihazırda hayata geçirmeye başladığı tüm sürdürülebilirlik projelerini her çeyrekte 
faaliyet raporunda kamu ile paylaşmaktadır. 2024 yılı itibarıyla başladığımız Sürdürülebilirlik Stratejisinin 
güncellenmesi ve güçlendirilmesi çalışmalarıyla birlikte önceliklendirme analizi çalışması gerçekleştirerek, 
çevresel etkileri azaltmak amacıyla somut hedefler belirleme çalışması gerçekleştireceğiz.

Şirketimiz Sürdürülebilirlik ve Çevre 
Yönetim Sistemi politikalarına uygun 
kısa ve uzun vadeli hedeflerini 
belirlemeye 2022 yılı itibari ile 
belirlemeye başlamıştır. 2022 Nisan 
ayı itibari ile UNGC Türkiye derneği 
ve aynı zamanda UNGC Global 
üyesidir, çeşitli çalıştay gruplarında 
aktif faaliyet göstermektedir. SKA 
Hızlandırma, Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği, İklim Değişikliği Hızlandırma 
ve İnsan Hakları çalıştay gruplarında 
yer almaktadır. Şirketimiz Mart 2022 
itibari ile SKD Döngüsel Ekonomi 
Platformu üyesi olmuştur. Dernek 
çalışmalarını ve eğitimlerini takip 
etmektedir. Şirketimiz 2022 yılı itibari 
ile YASED üyesidir, Sürdürülebilir 
Kalkınma Grubu çalışmalarında 
aktif faaliyet göstermektedir. 
2022 yılı içinde Sürdürülebilirlik 
Akademisi üyesi olmuş, 2022 M34. 
Çalıştay ve eğitimlerde aktif faaliyet 
göstermektedir. Şirket dernek, STK 
ve akademiler ile yaptığı ortaklık 
ve çalışmaları web sitesinde ve 
sosyal medya mecralarında kamu ile 
paylaşmaktadır.

B13. İklim krizi ile mücadele stratejisi 
oluşturulmuş ve planlanan eylemler 
kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimizin Sürdürülebilirlik Yönetişimi altında Sürdürülebilirlik Yaklaşımını ve BM 2030 hedefleri dahilindeki 
SKA ile uyumlu 4 hedefini açıklamıştır. Hem Kurumsal hem de üretim tesisi özelinde iklim krizi ile mücadele 
etmek için belirlediği strateji, hedef ve yerinde uygulamaları ve bunların gelişmelerini kamu ile her çeyrekte 
faaliyet raporu ile paylaşmaktadır. Yeni üretim tesisinde döngüsel ekonomi ve net sıfır karbon hedeflerini 
açıklamakta ve şimdiden uygulamalarını hayata geçirmeye başlamıştır. Şirket ilk defa 2023 yılı CDP 
(Carbon Disclosure Platform) raporunda Düşük Emisyon Ekonomisi üzerine olan stratejisini, uygulamalarını, 
emisyonlarını ve karbon hedeflerini kamuya açık bir şekilde açıklamıştır. 

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar https://www.kontrolmatik.
com/surdurulebilirlik-taahhudu 
https://www.kontrolmatik.com/
sertifikalar
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Rapor Bilgisi (Sayfa numarası, 
internet sitesinde yer aldığı menü 
adı)

Evet Kısmen Hayır İlgisiz

B14. Ürünler ve/veya hizmetlerin 
çevreye potansiyel olumsuz etkisini 
önlemek veya bu etkileri minimuma 
indirmek amacıyla program ya da 
prosedürler oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır.

X

Şirket sürdürülebilir ürün, teknoloji ve hizmetler sunar. Ürünler ve hizmetler çevresel izleme sağlayan, 
yenilenebilir enerji kaynaklarını kullanan, sera gazı emisyonun azaltmaya yönelik çözümlerdir. Ayrıca yeni 
LiFePO4 batarya üretim tesisinde döngüsel ekonomi ve net sıfır karbon hedeflerini açıklamış ve bu yönde 
projeler geliştirerek uygulamaya başlamıştır. Entegre ISO Yönetim sistem sertifikaları dahilinde, Şirketimiz 
halihazırdaki Mobil Çözümler üretim tesisi için de ISO 14001 ÇYS’ne sahiptir. 2023 yılı Eylül ayında 
faaliyete geçen LiFePO4 batarya üretim tesisi için de ISO 14001 ÇYS kurma aşamasındadır. Şirketimizin 
Sürdürülebilirlik Yönetişimi altında Sürdürülebilirlik Yaklaşımını ve BM 2030 hedefleri dahilindeki SKA ile 
uyumlu 4 hedefini açıklamıştır. Hem Kurumsal hem de üretim tesisi özelinde iklim krizi ile mücadele etmek 
için belirlediği strateji, hedef ve yerinde uygulamaları ve bunların gelişmelerini kamu ile her çeyrekte faaliyet 
raporu ile paylaşmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar https://www.kontrolmatik.
com/surdurulebilirlik-taahhudu 
https://www.kontrolmatik.com/
sertifikalar

B14. Üçüncü tarafların (örn. tedarikçi, alt 
yüklenici, bayi vb.) sera gazı emisyon 
miktarlarında azaltım sağlamaya yönelik 
aksiyonlar alınmış ve bu aksiyonlar 
kamuya açıklanmıştır.

X

Şirket sürdürülebilir ürün, teknoloji ve hizmetler sunar. Ürünler ve hizmetler çevresel izleme sağlayan, 
yenilenebilir enerji kaynaklarını kullanan, sera gazı emisyonun azaltmaya yönelik çözümlerdir. Ayrıca yeni 
LiFePO4 batarya üretim tesisinde döngüsel ekonomi ve net sıfır karbon hedeflerini açıklamış ve bu yönde 
projeler geliştirerek uygulamaya başlamıştır. Entegre ISO Yönetim sistem sertifikaları dahilinde, Şirketimiz 
halihazırdaki Mobil Çözümler üretim tesisi için de ISO 14001 ÇYS’ne sahiptir. 2023 yılı Eylül ayında 
faaliyete geçen LiFePO4 batarya üretim tesisi için de ISO 14001 ÇYS kurma aşamasındadır. Şirketimizin 
Sürdürülebilirlik Yönetişimi altında Sürdürülebilirlik Yaklaşımını ve BM 2030 hedefleri dahilindeki SKA ile 
uyumlu 4 hedefini açıklamıştır. Hem Kurumsal hem de üretim tesisi özelinde iklim krizi ile mücadele etmek 
için belirlediği strateji, hedef ve yerinde uygulamaları ve bunların gelişmelerini kamu ile her çeyrekte faaliyet 
raporu ile paylaşmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar https://www.kontrolmatik.
com/surdurulebilirlik-taahhudu 
https://www.kontrolmatik.com/
sertifikalar

B15. Çevresel etkileri azaltmaya yönelik 
girişim ve projelerin sağladığı çevresel 
fayda/kazanç ve maliyet tasarrufları 
kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimiz Sürdürülebilirlik Yönetişimi altında Çevre Yönetim Sistemi ve Politikasını uygulamaktadır. Hem 
Kurumsal hem de üretim tesisi özelinde BM 2030 hedeflerinden SKA 12 özelinde Sorumlu Üretim ve 
Tüketim ilkesini benimsemiş ve belirlediği strateji, hedef ve yerinde uygulamaları ve bunların gelişmelerini 
kamu ile her çeyrekte faaliyet raporu ile paylaşmaktadır. Şirketi 2023 yılında yayınladığı sürdürülebilirlik 
raporunda Çevresel Projelerden elde ettiği kazançları hesaplamış ve kamuya açık bir şekilde web sayfasında 
yayınlamaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar https://www.kontrolmatik.
com/surdurulebilirlik-taahhudu

B16. Enerji tüketimi (doğal gaz, motorin, 
benzin, LPG, kömür, elektrik, ısıtma, 
soğutma vb.) verileri Kapsam-1 ve 
Kapsam-2 olarak kamuya açıklanmıştır.

X  Şirketimiz kapsam 1 ve kapsam 2 verilerini ayrıca enerji tüketimi verilerini dizel ve fuel kırılımı ile birlikte 
sürdürülebilirlik raporunda paylaşmaktadır. 

 https://www.kontrolmatik.com/
raporlar

B17. Raporlama yılında üretilen elektrik, 
ısı, buhar ve soğutma hakkında kamuya 
açıklama yapılmıştır.

X -

B18. Yenilenebilir enerji kullanımının 
artırılması, sıfır veya düşük karbonlu 
elektriğe geçiş konusunda çalışmalar 
yapılmış ve kamuya açıklanmıştır.

X

Şirket ilk defa 2023 yılı CDP (Carbon Disclosure Platform) raporunda Düşük Emisyon Ekonomisi üzerine 
olan stratejisini, uygulamalarını, emisyonlarını ve karbon hedeflerini kamuya açık bir şekilde açıklamıştır. 
Şirketin Sürdürülebilirlik Yaklaşımı Döngüsel ve Düşük Emisyonlu Ekonomiye Geçerek üretim yapmaktır. 
Üretim tesislerinde iç tüketimi için çatı GES ve RES kurarak temiz enerji kullanmayı amaçlamaktadır. Ayrıca 
Şirket düşük emisyonlu sürdürülebilir ürün, teknolojili ve hizmetler sunar. Ürünler ve hizmetler yenilenebilir 
enerji kaynaklarını kullanan çevresel ayak izi ve sera gazı emisyonun azaltmaya yönelik çözümlerdir. Bu 
konulardaki gelişmelerini her çeyrekte faaliyet raporunda ve her fırsatta sosyal medya hesaplarına ve web 
sitesinde kamu ile paylaşır.

 https://www.kontrolmatik.com/
raporlar
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adı)

Evet Kısmen Hayır İlgisiz

B19. Yenilenebilir enerji üretim ve 
kullanım verileri kamuya açıklanmıştır. X

Şirket ilk defa 2023 yılı CDP (Carbon Disclosure Platform) raporunda Düşük Emisyon Ekonomisi üzerine 
olan stratejisini, kuracağı Yenilenebilir Enerji Tesislerini, uygulamalarını, emisyonlarını ve karbon hedeflerini 
kamuya açık bir şekilde açıklamıştır.

 https://www.kontrolmatik.com/
raporlar

B20. Enerji verimliliği projeleri yapılmış 
ve enerji verimliliği projeleri sayesinde 
elde edilen enerji tüketim ve emisyon 
azaltım miktarı kamuya açıklanmıştır.

X

Şirketimizin Enerji Yönetimi Politikası vardır. Hem kurumsal bazda merkez ofis dahilinde, hem de 2023 
yılında faaliyetine başlayan üretim tesisi için yenilenebilir enerji tesisi, atık ısı yönetimi, düşük emisyonlu 
üretim, döngüsel ekonomi kullanımı ve sıfır atık, net sıfır karbon hedeflerini açıklamış, projelerini tasarlamış ve 
halihazırda hayata geçirmektedir. Şirketimiz 2021 ve 2022 yılı ofis faaliyetlerinden ve 2022 yılı üretim tesisi 
faaliyetlerinden kaynaklı Kapsam 1 ve 3 emisyonları hesaplanmıştır. 2023 yılı sürdürülebilirlik raporunda ve 
Şirket ilk defa 2023 yılı CDP (Carbon Disclosure Platform) raporunda Düşük Emisyon Ekonomisi üzerine olan 
stratejisini, uygulamalarını, emisyonlarını ve karbon hedeflerini kamuya açık bir şekilde açıklamıştır. 2024 
yılında geriye dönük olarak üretim faaliyetlerinden kaynaklı Kapsam-2 emisyonları da hesaplanacak ve 2023 
yılı Sürdürülebilirlik ve CDP raporlarına yansıtılacaktır. Ayrıca Şirket sürdürülebilir ürün, teknolojili ve hizmetler 
sunar. Partner ve müşterilerine sunduğu hizmetlerle onların yenilenebilir enerji kaynaklarını kullanan çevresel 
ayak izi ve sera gazı emisyonunu azaltmaya yönelik çözümlere ulaşmasına yardımcı olur.

 https://www.kontrolmatik.com/
raporlar

B21. Su tüketimi, varsa yer altından 
veya yer üstünden çekilen, geri 
dönüştürülen ve deşarj edilen su 
miktarları, kaynakları ve prosedürleri 
kamuya açıklanmıştır.

X
Şirketimizin Su Yönetimi Politikası vardır. Şirketimiz üretim için yeraltı suyu veya su kullanmamaktadır. 2023 
yılında faaliyetine başlayan üretim tesisi için de yer altı suyu kullanımı gerçekleşmemiştir Üretim tesisi için 
kendi içme suyunu üretmek adına içme suyu arıtma sistemi kurulmuş, ayrıca kullanım suyu ve evsel kullanım 
özelinde Su Verimlilik Projeleri tasarlanmıştır.

 https://www.kontrolmatik.com/
raporlar

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin 
herhangi bir karbon fiyatlandırma 
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap 
& Trade veya Karbon Vergisi) dâhil olup 
olmadığı kamuya açıklanmıştır.

X
2023 yılında faaliyetine başlayan üretim tesisi için kuracağı 4.32 MWH GES Yenilenebilir Enerji Tesisi henüz 
plan & yapım aşamasındadır. Progresiva 250 MWh RES projesi henüz ÇED aşamasındadır. Henüz Karbon 
Kredi Sistemine dahil sertifikalandırdığı bir tesis yoktur. Şirketin ürünleri henüz üretilmemekte ve Avrupa 
pazarına satılmamaktadır. Dolayısı ile ETS sistemine dahil değildir.

B23. Raporlama döneminde biriken 
veya satın alınan karbon kredisi bilgisi 
kamuya açıklanmıştır.

X Henüz Karbon Kredi Sistemine dahil sertifikalandırdığı bir tesis yoktur. Şirketin ürünleri henüz üretilmemekte 
ve Avrupa pazarına satılmamaktadır. Dolayısı ile ETS sistemine dahil değildir.

B24. Ortaklık içerisinde karbon 
fiyatlandırması uygulanıyor ise ayrıntıları 
kamuya açıklanmıştır.

X Henüz Karbon Kredi Sistemine dahil sertifikalandırdığı bir tesis yoktur. Şirketin ürünleri henüz üretilmemekte 
ve Avrupa pazarına satılmamaktadır. Dolayısı ile ETS sistemine dahil değildir.

B25. Ortaklığın çevresel bilgilerini 
açıkladığı platformlar kamuya 
açıklanmıştır.

X
Şirketin Çevresel dahil, tüm Sürdürülebilirlik ve İş faaliyetleri her çeyrekte Faaliyet Raporu ve Yatırımcı 
Sunumları dahilinde yayınlanarak web sayfasında kamu ile paylaşılmaktadır. Şirket 2023 yılı içinde, çevresel 
gelişme ve sonuçlarını da içeren, UNGC ve GRI endekslerine uygun ilk sürülebilirlik raporu hazırlamıştır. Web 
sayfasında kamu ile paylaşılmaktadır.

https://kontrolmatik.com/
media/02jnwvff/kontrolmatik-30-
09-2024-faaliyet-raporu.pdf
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C. SOSYAL İLKELER

C1. İnsan Hakları ve Çalışan Hakları

C1.1. İnsan Hakları Evrensel 
Beyannamesi, Türkiye’nin onayladığı 
ILO Sözleşmeleri ve diğer ilgili mevzuatı 
kapsayacak şekilde Kurumsal İnsan 
Hakları ve Çalışan Hakları Politikası 
oluşturulmuş, politikanın uygulanmasıyla 
ilgili sorumlular belirlenmiş ve politika ile 
sorumlular kamuya açıklanmıştır.

X
Şirketimizin İnsan Kaynakları Politikası bulunmakla birlikte, İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Türkiye’nin 
onayladığı ILO Sözleşmeleri ve diğer ilgili mevzuatı kapsayacak şekilde Kurumsal İnsan Hakları Politikası 
belirlenmiştir. Şirketin tüm politikaları Web sitesinde kamuya açık bir şekilde yayınlanmaktadır.

https://kontrolmatik.com/politikalar

C1.2. Tedarik ve değer zinciri etkileri 
de gözetilerek adil iş gücü, çalışma 
standartlarının iyileştirilmesi, kadın 
istihdamı ve kapsayıcılık konularına 
(cinsiyet, ırk, din, dil, medeni durum, 
etnik kimlik, cinsel yönelim, cinsiyet 
kimliği, ailevi sorumluluklar, sendikal 
faaliyetler, siyasi görüş, engellilik, 
sosyal ve kültürel farklılıklar vb. 
konularda ayrım yapılmaması gibi) 
çalışan haklarına ilişkin politikasında yer 
verilmiştir.

X

Şirketimizin İnsan Kaynakları, İş Etiği, Sürdürülebilirlik, Çeşitlilik, Kapsayıcılık & Eşitlik, Sürdürülebilir Tedarik 
Zinciri ve Satın Alma Politikalarında eşitlik, kapsayıcılık ve çeşitlilik ana ilkesini benimsediğini belirterek bu 
konulara yer ve özen verdiğini belirtilmiştir. Şirketin tüm politikaları Web sitesinde kamuya açık bir şekilde 
yayınlanmaktadır. Şirket Ağustos 2022 itibari ile BM WEP (Kadın Güçlendirme Prensipleri) imzacısı olmuştur. 
Kamu ile paylaşılmıştır. Ayrıca UNGC üyeliği kapsamında, BM 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından 
SKA5 hedefini kendi stratejik hedefi olarak belirleyip, toplumsal cinsiyet eşitliği özelinde kadın istihdamını 
artırarak iş gücünde kadın gücünü ve yetkinliğini, ayrıca toplumdaki kadının görünürlüğünü artırmaya yönelik 
çalışmalar yaptığını her çeyrekte yayınladığı Faaliyet Raporlarında ve sosyal medya mecralarında kamu ile 
paylaşmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik-taahhudu

C1.3. Belirli ekonomik, çevresel, 
toplumsal faktörlere duyarlı kesimlerin 
(düşük gelirli kesimler, kadınlar vb.) 
veya azınlık haklarının/fırsat eşitliğinin 
gözetilmesi konusunda değer zinciri 
boyunca alınan önlemler kamuya 
açıklanmıştır.

X

Şirketimizin İnsan Kaynakları, İş Etiği, Sürdürülebilirlik, Çeşitlilik, Kapsayıcılık & Eşitlik, Sürdürülebilir Tedarik 
Zinciri ve Satın Alma Politikalarında eşitlik, kapsayıcılık ve çeşitlilik ana ilkesini benimsediğini belirterek bu 
konulara yer ve özen verdiğini belirtilmiştir. Şirketin tüm politikaları Web sitesinde kamuya açık bir şekilde 
yayınlanmaktadır. Şirket Ağustos 2022 itibari ile BM WEP (Kadın Güçlendirme Prensipleri) imzacısı olmuştur. 
Kamu ile paylaşılmıştır. Ayrıca UNGC üyeliği kapsamında, BM 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından 
SKA5 hedefini kendi stratejik hedefi olarak belirleyip, toplumsal cinsiyet eşitliği özelinde kadın istihdamını 
artırarak iş gücünde kadın gücünü ve yetkinliğini, ayrıca toplumdaki kadının görünürlüğünü artırmaya yönelik 
çalışmalar yaptığını her çeyrekte yayınladığı Faaliyet Raporlarında ve sosyal medya mecralarında kamu ile 
paylaşmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik-taahhudu https://
kontrolmatik.com/politikalar 

C1.4. Ayrımcılığı, eşitsizliği, insan hakları 
ihlallerini, zorla çalıştırmayı ve çocuk 
işçi çalıştırılmasını önleyici ve düzeltici 
uygulamalara ilişkin gelişmeler kamuya 
açıklanmıştır.

X

Şirketimizin İnsan Kaynakları, İş Etiği, Sürdürülebilirlik, Çeşitlilik, Kapsayıcılık & Eşitlik, Sürdürülebilir Tedarik 
Zinciri ve Satın Alma Politikalarında eşitlik, kapsayıcılık ve çeşitlilik ana ilkesini benimsediğini belirterek bu 
konulara yer ve özen verdiğini belirtilmiştir. Şirketin tüm politikaları web sitesinde kamuya açık bir şekilde 
yayınlanmaktadır. Şirket ayrımcılığı, eşitsizliği, insan hakları ihlallerini, zorla çalıştırmayı önleyici ve düzeltici 
uygulamalar çerçevesinde mevcut iş kanun ve düzenlemelerine uygun olarak personel istihdam etmektedir. 
Çocuk işçi çalıştırmamaktadır.

 https://kontrolmatik.com/politikalar 

C1.5. Çalışanlara yapılan yatırım (eğitim, 
gelişim politikaları), tazminat, tanınan 
yan haklar, sendikalaşma hakkı, iş/hayat 
dengesi çözümleri ve yetenek yönetim 
konularına çalışan haklarına ilişkin 
politikasında yer verilmiştir.

X Şirketin halihazırda İnsan Kaynakları Politikası bulunmakta ve çalışan memnuniyeti ölçümlemeleri ve 
değerlendirme anketleri 3. Taraf şirket tarafından yapılmaktadır.  https://kontrolmatik.com/politikalar 
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYUM RAPORU

Uyum Durumu Açıklama
Kamuya Açıklanan Bilgilere İlişkin 
Rapor Bilgisi (Sayfa numarası, 
internet sitesinde yer aldığı menü 
adı)

Evet Kısmen Hayır İlgisiz

C1.5. Çalışan şikâyetleri ve 
anlaşmazlıkların çözümüne ilişkin 
mekanizmalar oluşturularak uyuşmazlık 
çözüm süreçleri belirlenmiştir.

X Ancak çalışan şikayetleri ve anlaşmazlıkların çözümüne ilişkin İK ve hukuk birimi nezdinde mekanizma 
oluşturulmuş olup uyuşmazlıkların çözülmesi için süreçler geliştirilmektedir.

C1.5. Çalışan memnuniyetinin 
sağlanmasına yönelik olarak raporlanan 
dönem içinde yapılan faaliyetler kamuya 
açıklanmıştır.

X Çalışan memnuniyetinin sağlanmasına yönelik olarak yapılan faaliyetler düzenli olarak açıklanmamaktadır.

C1.6. İş sağlığı ve güvenliği politikaları 
oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır. X Şirketin İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası bulunmakla birlikte Politika web sitesinde yayınlanmaktadır. https://www.kontrolmatik.com/

kalite-ve-isg

C1.6. İş kazalarını önleme ve sağlığın 
korunması amacıyla alınan önlemler ve 
kaza istatistikleri kamuya açıklanmıştır.

X Şirketin İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası bulunmakla birlikte, iş kazaları ve sağlığın korunması amacıyla Şirket 
tarafından alınan önlemler ve kaza istatistikleri web sitesinde açıklanmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
kalite-ve-isg

C1.7. Kişisel verilerin korunması ve veri 
güvenliği politikaları oluşturulmuş ve 
kamuya açıklanmıştır.

X Şirket Yönetim Kurulu tarafından onaylanan Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasına kurumsal 
internet sitesinden ulaşılmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
politikalarımz https://www.
kontrolmatik.com/sertifikalar

C1.8. Etik politikası oluşturulmuş ve 
kamuya açıklanmıştır. X Şirketin Etik Politikası bulunmakla birlikte Politika web sitesinde yayınlanmaktadır.  https://kontrolmatik.com/politikalar 

C1.9. Toplumsal yatırım, sosyal 
sorumluluk, finansal kapsayıcılık ve 
finansmana erişim kapsamındaki 
çalışmalar açıklanmıştır.

X

C1.10. Çalışanlara ÇSY politikaları ve 
uygulamaları konusunda bilgilendirme 
toplantıları ve eğitim programları 
düzenlenmiştir.

X Çalışanlara ÇSY politikaları ve uygulamaları konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlenir ve ilgili konu 
hakkında farkındalık çalışması konunun sahibi departman ve İnsan Kaynakları iş birliği ile yürütülür.  https://kontrolmatik.com/politikalar 

C2. Paydaşlar, Uluslararası Standartlar 
ve İnisiyatifler

C2.1. Müşteri şikâyetlerinin yönetimi ve 
çözümüne ilişkin müşteri memnuniyeti 
politikası düzenlenmiş ve kamuya 
açıklanmıştır.

X
Şirketin Müşteri şikayetlerinin yönetimi ve çözümüne ilişkin müşteri memnuniyeti politikası bulunmakla 
birlikte Politika web sitesinde yayınlanmaktadır. Şirket müşteri memnuniyet anketi oluşturmuştur ve ISO 
10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistem Sertifikasına sahiptir.

https://www.kontrolmatik.com/
sertifikalar
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYUM RAPORU

Uyum Durumu Açıklama
Kamuya Açıklanan Bilgilere İlişkin 
Rapor Bilgisi (Sayfa numarası, 
internet sitesinde yer aldığı menü 
adı)

Evet Kısmen Hayır İlgisiz

C2.2. Paydaşlarla yürütülen iletişim 
(hangi paydaş, konu ve sıklık) hakkında 
bilgiler kamuya açıklanmıştır.

X
Online ve fiziki olarak aracı kurumlar ve portföy yönetim şirketleriyle 50’inin üzerinde toplantılar organize 
edilmiştir. Bunların dışında da yerli yabancı yatırımcılarla yüz yüze görüşmeler ve telekonferans olarak 10’a 
yakın roadshowa katılınmıştır.

https://kontrolmatik.com/kurumsal-
yonetim

C2.3. Raporlamalarda benimsenen 
uluslararası raporlama standartları 
açıklanmıştır.

X Şirket 2023 yılı içinde, UNGC ve GRI endekslerine uygun ilk sürdürülebilirlik raporu hazırlanmıştır. Web 
sayfasında kamuya açık şekilde yayınlanmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
raporlar

C2.4. Sürdürülebilirlik ile ilgili 
benimsenen prensipler, imzacı veya üye 
olunan uluslararası kuruluş, komite ve 
ilkeler kamuya açıklanmıştır.

X
Şirket Nisan 2022 itibari ile UNGC Türkiye ve Ağustos 2022 itibari ile UN WEPs imzacısı olmuştur. Her 
çeyrekte yayınlanan Faaliyet Raporlarında, Yatırımcı Sunumlarında ve Sosyal medya hesaplarında kamu ile 
paylaşılmıştır.

https://kontrolmatik.com/kurumsal-
yonetim

C2.5. Borsa İstanbul’un ve/veya 
uluslararası endeks sağlayıcıların 
sürdürülebilirlik endekslerinde yer 
almak için geliştirmelerde bulunulmuş, 
çalışmalar yürütülmüştür.

X Şirketimiz 2024 2. Çeyrek itibari ile BIST Sürdürülebilirlik Endeksinde yer almaya başlamıştır.

D. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ

D1. Sürdürülebilirlik alanındaki tedbirler 
ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat 
sahiplerinin görüşlerine başvurulmuştur.

X Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirtildiği şekilde, menfaat sahipleriyle olan ilişkiler hakkındaki bilgilere faaliyet 
raporu, URF-Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ve KYBF-Kurumsal Yönetim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.

https://kontrolmatik.com/kurumsal-
yonetim

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, 
farkındalık etkinlikleri ve eğitimler 
ile sürdürülebilirlik konusu ve bunun 
önemi hakkında farkındalığın artırılması 
konusunda çalışmalar yapılmıştır.

X

Şirket, Sürdürülebilirlik Yönetişimi altında Sürdürülebilirlik Politikası, Yaklaşım ve Taahhütlerinde Sosyal 
Sorumluluk ilkesini benimsediğini belirtmiş ve web sitesinde kamuya açıklamaktadır. Kendi bünyesinde 
oluşturulan KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) ekibi ile, sosyal sorumluluk projeleri, farkındalık etkinlikleri 
ve eğitimler düzenlemekle birlikte Şirket çalışanlarının faaliyetlerini artırmaya özen göstermekte, gelişmeleri 
sosyal medya hesaplarında kamu ile paylaşmaktadır.

https://www.kontrolmatik.com/
surdurulebilirlik-taahhudu
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FINANSAL TABLOLAR

 
 
 
SERMAYE PİYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PİYASASINDA 
FİNANSAL RAPORLAMAYA İLİŞKİN ESASLAR TEBLİĞİ'NİN 9. MADDESİ 
GEREĞİNCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI 

FİNANSAL TABLOLARIN KABULÜNE İLİŞKİN YÖNETİM KURULU'NUN  

KARAR TARİHİ:  10.03.2025 

KARAR SAYISI: 2025/5 

 
Şirketimizin 01.01.2024 – 31.12.2024 hesap dönemine ait Sermaye Piyasası Kurulunun (SPK) 
II.14.1. sayılı Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği (Tebliğ) uyarınca 
Türkiye Muhasebe Standartları/Türkiye Finansal Raporlama Standartları (TMS/TFRS) ve SPK 
tarafından belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazırlanan dipnotları ile birlikte konsolide finansal 
durum tablosu, kar veya zarar tablosu, diğer kapsamlı gelir tablosu, nakit akış tablosu ve öz 
kaynaklar değişim tablosu (Hep birlikte Finansal Tablolar) SPK düzenlemeleri doğrultusunda; 
 

a)  Finansal Tablolar ile Faaliyet Raporu'nun tarafımızca incelenmiş olduğunu, 
b)  İşletmedeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde, Finansal 
Tablolar ve Faaliyet Raporu'nun önemli konularda gerçeğe aykırı bir açıklama veya açıklamanın 
yapıldığı tarih itibarıyla yanıltıcı olması sonucunu doğurabilecek herhangi bir eksiklik 
içermediğini, 
c)  İşletmedeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde; 
• Tebliğ uyarınca TMS/TFRS'ye uygun olarak hazırlanmış Finansal Tablolar'ın, konsolidasyon 
kapsamındakilerle birlikte Şirketimizin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kâr ve zararı ile ilgili 
gerçeği dürüst bir biçimde yansıttığını, 
• Tebliğ uyarınca hazırlanmış Faaliyet Raporu'nun, Şirketimizin gelişimi ve performansı ile 
konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte finansal durumunu, karşı karşıya olunan önemli riskler 
ve belirsizliklerle birlikte dürüstçe yansıttığını, 
Kamuoyunun bilgisine sunar, yapılan açıklamalardan dolayı sorumlu olduğumuzu beyan ederiz. 
Saygılarımızla,  
 

Burhanettin Koray Tunçalp Bikem Kanık 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Denetimden Sorumlu Komite Başkanı Denetimden Sorumlu Komite Üyesi 
 
 
 
 

Sami Aslanhan Erdal Yavuz 
Yönetim Kurulu Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  

Denetimden Sorumlu Komite Üyesi 
 

 
 
 
SERMAYE PİYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PİYASASINDA 
FİNANSAL RAPORLAMAYA İLİŞKİN ESASLAR TEBLİĞİ'NİN 9. MADDESİ 
GEREĞİNCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI 

FAALİYET RAPORLARININ KABULÜNE İLİŞKİN YÖNETİM KURULU'NUN 

KARAR TARİHİ:  11.03.2025 

KARAR SAYISI: 2025/6 
 
Şirketimizce, Türk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun (SPK) Seri II-14.1 
"Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği'ne ("Tebliğ") uyumlu olarak 
hazırlanan 01.01.2024 – 31.12.2024 finansal dönemine ait, konsolide Yönetim Kurulu Faaliyet 
raporunun SPK düzenlemeleri doğrultusunda; 
 
a) Tarafımızca incelendiğini, 
b) Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde, önemli 
konularda gerçeğe aykırı bir açıklama veya açıklamanın yapıldığı tarih itibariyle yanıltıcı olması 
sonucunu doğurabilecek herhangi bir eksiklik içermediğini, 
c) Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde, Tebliğ 
uyarınca hazırlanmış Faaliyet Raporu'nun işin gelişimi ve performansını ve 
konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte işletmenin finansal durumunu, karşı karşıya 
olunan önemli risk ve belirsizliklerle birlikte, dürüstçe yansıttığını bilgilerinize sunar, yapılan 
açıklamalardan dolayı sorumlu olduğumuzu beyan ederiz. 
 
•  Tebliğ uyarınca hazırlanmış Faaliyet Raporu'nun, Şirketimizin gelişimi ve performansı ile 
konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte finansal durumunu, karşı karşıya olunan önemli riskler 
ve belirsizliklerle birlikte dürüstçe yansıttığını, 
   

Kamuoyunun bilgisine sunar, yapılan açıklamalardan dolayı sorumlu olduğumuzu beyan ederiz. 
Saygılarımızla,  
 
 
 

Burhanettin Koray Tunçalp Bikem Kanık 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Denetimden Sorumlu Komite Başkanı Denetimden Sorumlu Komite Üyesi 
 
 
 
 

Sami Aslanhan Erdal Yavuz 
Yönetim Kurulu Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  

Denetimden Sorumlu Komite Üyesi 
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KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

KONTROLMATİK TEKNOLOJİ ENERJİ  
VE MÜHENDİSLİK ANONİM ŞİRKETİ
1 OCAK - 31 ARALIK 2024 HESAP DÖNEMİNE AİT  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLAR VE  
BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU
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KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHLERİ İTİBARİYLA 
KONSOLİDE FİNANSAL DURUM TABLOLARI

31 ARALIK 2024 TARİHLERİ İTİBARİYLA 
KONSOLİDE FİNANSAL DURUM TABLOLARI
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KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

1 OCAK - 31 ARALIK 2024 HESAP DÖNEMİNE AİT  
KONSOLİDE KÂR VEYA ZARAR VE DEĞER KAPSAMLI GELİR TABLOLARI

1 OCAK - 31 ARALIK 2024 HESAP DÖNEMİNE AİT  
KONSOLİDE KÂR VEYA ZARAR VE DEĞER KAPSAMLI GELİR TABLOLARI
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(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

1 OCAK - 31 ARALIK 2024 HESAP DÖNEMİNE AİT  
KONSOLİDE KÂR VEYA ZARAR VE DEĞER KAPSAMLI GELİR TABLOLARI

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI
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KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

1 OCAK - 31 ARALIK 2024 HESAP DÖNEMİNE AİT  
KONSOLİDE ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOLARI 
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KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

1 OCAK - 31 ARALIK 2024 HESAP DÖNEMİNE AİT  
KONSOLİDE NAKİT AKIŞ TABLOLARI
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KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 
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KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 
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Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 
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KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu125

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu126

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu127

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu128

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu129

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu130

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu131

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu132

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu133

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu134

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu135

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu136

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu137

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu138

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu139

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu140

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu141

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu142

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu143

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu144

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu145

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu146

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu147

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE MÜHENDISLIK ANONIM ŞIRKETI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.) (Tutarlar, aksi belirtilmedikçe, Türk Lirası (TL) olarak belirtilmiştir.)

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 

31 ARALIK 2024 TARİHİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE FİNANSAL TABLOLARA AİT AÇIKLAYICI NOTLAR 



2024 Faaliyet Raporu148

Yönetimden Bir Bakışta Kontrolmatik İştirakler2024’ten Önemli Projeler Faaliyetler Sürdürülebilirlik Kurumsal Finansal
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Yasal Uyarı

Bu Faaliyet Raporu (“Rapor”) içerisinde yer alan 2023 yılı faaliyet ve hesapları hakkında Yönetim Kurulu Raporu, Denetçi Raporu, Konsolide 
Mali Tablolar ve Bağımsız Denetim Raporu 2024 Yılında yapılacak Ortaklar Olağan Genel Kurulu’na sunulmak üzere, mevzuata uygun olarak 
hazırlanmıştır.

Rapor, ortakları bilgilendirme amacıyla hazırlanmış olup, herhangi bir yatırım kararı için temel oluşturma amacı taşımaz. Rapor’da yer alan ileriye 
dönük görüş ve tahmini rakamlar, Şirket yönetiminin gelecekteki duruma ilişkin görüşlerini yansıtmakta olup; gerçekleşmeleri, ileriye dönük 
tahmini rakamları oluşturan değişkenlere ve varsayımlara göre farklılık gösterebilir. Buna uygun olarak, Kontrolmatik veya Yönetim Kurulu üyeleri, 
danışmanları veya çalışanları bu Rapor kapsamında iletilen herhangi bir bilgi veya iletişimden veya bu Rapor’da yer alan bilgilere dayanan 
veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kişinin doğrudan veya dolaylı olarak uğrayacağı kayıp ve zararından sorumlu değildir. Bu Rapor’un 
hazırlanma zamanı itibarıyla, yer alan tüm bilgilerin doğru olduğuna inanılmakta olup, yazım ve basım aşamalarında oluşabilecek yanlışlıklar 
nedeniyle Kontrolmatik hiçbir sorumluluk kabul etmemektedir.



FİNAR tarafından özenle üretilmiştir.
www.finarkurumsal.com


