SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

1. AMAC
Kar pay1r dagitim politikasinin amact Seker Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin
(“Sirket”) ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimecilari bilgilendirmek ve
kar dagitim1 anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika siirdiirmektir.
Halka acik bir ortaklik olarak pay sahiplerine yliksek kar payi getirisi saglamayi
amaclayan YoOnetim Kurulumuz tarafindan ilgili mevzuat c¢ergevesinde pay
sahiplerimizin beklentileri ile Sirket’in biliylimesi arasindaki hassas dengeyi bozmadan,
Diinya ve iilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasi ve Sirketin mali
yapist ile sermaye yeterliliginin ongoriilen seviyelerde bulunmasi ve genel karlilik
durumunu, dikkate alinarak dagitilabilir karin Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarini
nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitilmas1 6ngoriilmektedir.

2. KAPSAM VE YASAL DAYANAK
Isbu kar pay1 dagitim politikasi, Sirket’in esas sdzlesmesi (“Esas Sozlesme™) ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar payr ve kar payr avansi dagitimlarina iliskin
esaslar1 belirler. Bu politika Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu, I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi, 1I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

3. KAR PAYI DAGITIMI ESASLARI
Kar payr dagitim esaslari, Esas Sozlesmenin “Karin Tespiti ve Dagitim1” baglikli 19.
maddesinde diizenlenmistir.
Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket¢ce odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilan¢oda
goriilen net donem kari, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:
a) %35'i ¢cikariimis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.
b) Kalandan, varsa yu icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket'in kar dagitim politikas1 c¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payr ayrilir.
¢) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payt olarak dagitmaya,
Yonetim Kuruluna kar payr 6demeye veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi
uyarmnca kendi istegi ile aywdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payt ayrimadik¢a; baska
vedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu iiyelerine
kardan pay dagitilmasina Karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
payt nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina Karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine genel kurulca Kararlastirilir.
Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim Karari,
kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.



Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
pay sahiplerine kar payr avansi dagitiimasina Karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amacgla, ilgili
hesap donemiyle simirlt olmak iizere genel kurul Karariyla yonetim kuruluna yetki
verilebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey calisanlara kar pay: verilmesi miimkiindiir; bu
kisilere dagitilacak kar pay: tutari, imtiyazdan kaynaklananlar hari¢ her durumda pay
sahiplerine dagitilan kar paymin dortte birini asamaz. Anilan kisilere kar payi
dagitilmasinin esaslar1 Ucret Politikas1 ve ilgili belgeler ile belirlenir.

. KAMUYU AYDINLATMA

Kar payr dagitim Kararma, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun
Onerisi tizerine, Sirket genel kurulu tarafindan Karar verilir.

Dagitim Karari, Genel Kurul Toplantisi'nda onaylanmasi halinde yiiriirliige girer ve
alan Kararlar Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya bildirilir ve Sirket
internet sitesinde (www.sekeryatirim.com.tr) yayimlanir.

Kar dagitimi yapilmayacaksa, gerekgesi ve dagitilmayan karin ne amagla kullanilacag:
kamuya agiklanir.



