ALLIANZ YASAM VE EMEKLILIK A.§.
~ HISSESENEDI &~
EMEKLILIK YATIRIM FONU i¢T0ZzUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayih Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15, maddesine dayanilarak emeklilik sézlegmesi
cercevesinde alinan ve katimolar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilanin, riskin daditilmasi ve inan¢h miilkiyet esaslarina gére igletilmesi amaciyla
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonu kurulmustur.

Bu ictiiziikte Allianz Yasam ve Emeklifik A.S. “SIRKET”, Is Portféy Yénetimi A.S.
"PORTFOY YONETICISI”, lIstanbul Takas ve Saklama Bankasi A.$. “SAKLAYICI
KURULUS", Allianz Yagam ve Emeklilik A.§ Hisse Senedi Emeklilik Yatirnm Fonu
“FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu “"KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Emeklilik Yatinm
Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve
degisikiikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlarina Iliskin Rehber (REHBER),
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2- Sirket'in ve Fon‘un merkez adresi; Allianz Tower, Kigiikbakkalkéy Mahallesi
Kayisdagdi Caddesi No:1 34750 Atagehir / Istanbul'dur.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutart 5.000.000.000 (Besmilyar) TL'dir. Fon 500.000.000.000
(Besylzmilyar) paya bélitnmiistir. Pay sayisinin artirilmasi ve artinilan tutari temsil eden
fon paylannin kayda alinmasina iliskin karar yénetim kurulu tarafindan alinir.

Fon siiresiz olarak kurulmustur,

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 4- Sirket, fon portféyiini Yénetmelik gergevesinde bu igtiiziik hiklmlerinde yer
alan portféy strateji ve stnirlamalarina uygun olarak olusturur.

- Sirket, fona 200.000-TL {ikiylizbin) avans tahsis eder ve bu avansa kargitik
gelen fon paylarini aktifine alir.

- Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféyinii Yénetmelik ve bu ictlizGk
hikamlerindeki portféy strateji ve simirlamalarina uygun olarak olugturur.
Fon paylarinin satisa sunulmasim takiben, katihmcilar tarafindan yapiian pay
alimlar ile esanti olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir.
Bu islem Sirket aktifindeki paylarn tamami fona iade edilinceye kadar
strdiriiliir. Sirket aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken
katiimcilar tarafindan fona iade edilen pay dikkate alinarak netlestirme
vapilmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan &nce tahsis edilmis olan
avansa karsilik alinan paylar diginda fon pay), Sirket aktifine alinmaz. Fon
paylarimin satisa sunulmasini takip eden 1 yilin sonunda Sirket aktifindeki
paylarin tamarmi fona iade edilmemis ise, belirtilen siirenin sonunda bu
paylarnin tamami fona iade edilerek, bu payIara karsiik gelen tutar fon
tarafindan Sirket'e Gdenir.
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MADDE 5- Fonun, riskin dagitimasi ve inangh milkiyet esastarina gore katihima
haklarinl koruyacak sekilde y&netiminden, temsilinden ve varhklann saklanmasindan
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. sorumiudur. Fon portféyl, portféy yoneticisi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapitacak bir portféy yonetim
sozlesmesi cercevesinde bu igtiizik ve Yonetmelik hikiimieri dahilinde ydnetilir.

Fonla ilgili iglemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari
sartlan haiz en az (¢ kigiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
yUratiliur. Fon kurulu Gyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dizgiin yuritiilebilmesini teminen Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.
yeterli mekan, teknik donanim ve &rglitlenmenin kuruimasini, fon iglerini ylritecek
personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14. maddesi
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yénetmeligin 15. maddesi ¢ergevesinde
risk yénetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yénetim sistemlerine
uygun gérev ve sorumluluklarinin belirfenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasint, fona ve katihmeilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi lle dizenli
is akis) ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon yénetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esastara uyulur.

Fon Kurulu, Yénetim Kurulu'nun verdidi yetki cergevesinde igtizitk ve izahnamede
degisiklik yapmaya yetkilidir.

Sirket ile katihmailar arasindaki iligkilerde bu igtizik hikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat
hiakamileri, hikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikimleri

uygulanir,

FON PORTFOYUNDEKIL VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank'in saklama hizmeti verdidi para ve sermaye piyasasl araglan,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak sézlesme ¢ercevesinde fon adina istanbul
Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) nezdinde saklanir. Takasbank’a disarida
saklanan varliklar ve bunlarin degerleri konusunda gerekli bilgilerin aktariimas! veya
erisimine olanak saglanmasi zorunludur.

Saklayic, fon porifoylndeki varliklarin saklanmasina iliskin olarak ilgili mevzuatta
dngobrilen gdrevieri yerine getirir,

FONUN YONETIM STRATEJiSI
MADDE 7- Fon‘un yatirm stratejisi uyarinca, Fon portféylniin en az %80' devamh
olarak yurtici ortaklik paylarindan olusmaktadir.

Fon, ulusal pay piyasasindaki dalgalanmalardan yararlanmayl planlamaktadir. Fon
portféylne likiditesi fazla, piyasa dederi ylksek, sektériinde gelecedi olan sirketlerin
paylart alinip satilarak sermaye kazanca elde edilmesi amaglanmaktadir. Pay
piyasasindaki degisimler fonun getirisini etkilemektedir. Fon ybnetiminde risklerden
korunmak amacyla ¢esitlendirme yapimakta, riskler daditilarak asgariye
indirilmektedir,

Bunlara ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye
piyasasi araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde yatinm yapihr,

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI)
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MADDE 8- Fon pertfdyiindeki varliklanin degerlemesinin her giin itibariyle yaptimasi
esastir. Portfdydeki varliklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar gergevesinde
yapilir. Dederleme esaslar Yénetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar cergevesinde degertenir.

FON MALVARLIGINA iLISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarlgi Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictiizagl ve ilgili
dijer mevzuattan dofan yikimliliiklerinin yerine getiriimesi disinda higbir amacla
kullanilamaz. Fon malvarlidi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gésterilemez, lglnrcl sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhdindan fon portféyaniin yénetimi ile ilgili Sirket’e 6denecek fon
igletim gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zoruniudur. Fon malvarhdindan plyasa rayici
lizerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan kargilanir.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) st sinir: fon net
variik dederinin giinlitk %0,006247'si (yuzbindealtivirgiil ikiylizkirkyedi) [yilbk % 2,28
(yUzde iki virgiil yirmi sekiz)] olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam Glder
Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz
olarak fona gider tahakkuk ettiriimez.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon’un yénetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihgi ile sinirh olarak, Sirket'e, fon net
variik degerinin giinliik %0,005479 (ylizbindebesvirguldértylzyetmigdokuz) [yilik
yaklasik %2 (ylzdeiki)] olugan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu
licret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile ydnetici arasinda imzalanan
sozlesme gercevesinde belirlenen paylasim esaslarina gére Kurucuya ve Portfoy
Yéneticisi'ne Fon'dan Gdenecektir.

Bu ictliziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin agilip asiimadids sirket tarafindan gunlik
olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde giinlik orantarin gunlik
ortalama fon net variik degerine gére birikimli bir sekilde hesaptanrmig halinin agildiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon
kayitlarina alinir. flgili takvim yitinin sonunda varsa fon igtéiziigiinde belirlenen oranlan
asan kisim ilgili ddnemi takip eden bes is glni iginde sirketge fona iade edilir.

Fon‘un paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya Fon'un tasfiye olmasi durumunda, bu
fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunutmus oldugu giinler dikkate alinarak

yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11- Fon paylar, temsil ettigi degerin tam olarak nakden &denmesi sartiyla
katilimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degeri, net varlik degerinin
dolasimdaki pay sayisina bdlinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin séz konusu olmasi halinde, U basarmada kadar olan kisim dikkate

izahname ile katiimcilara ag¢iklanir.
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MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siiredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan incelenmesi
sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yonetim kuruluna sunulur ve onaytyla
kesinlesir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu ictGziigiin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gbre tespit edilen ginliik fiyatlarina yansir. Fon portféylinde bulunan ortakhk
paylarinin kar paylan, kar payr dagitm tarihinin baglangig giiniinde tahsil edilmesine
bakiimaksizin muhasebelegtirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isgiin( Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklan sire igin Fon'da olugan kardan paylarini almig olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temetti dagitimi séz konusu degildir.

FON iLE iLGiLi BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14 - Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde aciklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alim ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar gercevesinde gergeklestirilir.

FON'UN BiRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI

MADDE 16~ Fonlarin birlesme, dénlsiim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER'de belirlenen esaslara uyulur.

ALLIANZ YASAM VE EMEKLILIK A.S.

Ersin PAK v&i. Fatma Azade ONAN
Genel Mudur, yargdimgst U{)f"y Miidr
itk AS.

Diizenlenme Tarihi:

Y
Bu ictiiziik hiikiimleri E}’le germaye Piyasasi Kurulu'nun diizeniemeleri
arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dikkate alimir. Sermaye Piyasasi Kurulu igtizik
hiikiimlerinin dedistiriimesini her zaman talep edebilir ve igtiiziik
standartlarini degistirebilir.
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