HUB GIiRiSIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2024 YILI HESAP DONEMINE AiT 18.06.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, toplant1 nisabinin 13.05.2025 tarihli toplantida
saglanamamis olmasi nedeniyle ertelenmistir. Bu defa 2024 yilina iligkin ilk Olagan Genel Kurul Toplantisinin devami
niteligindeki ikinci 2.0lagan Genel Kurul Toplantisi agsagidaki giindem maddelerini goriisiip karara baglamak tizere
Crowne Plaza Istanbul Oryapark, Inkilap Mahallesi, Kiigiiksu Caddesi No:58 34768 Umraniye, Istanbul adresinde,
18.06.2025 tarihinde saat 11:00°de yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) iizerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay
Sahipleri Listesi’nde yer alan pay sahiplerimiz Kimlik gostererek katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak
edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletnamelerini ekteki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya Barbaros
Mahallesi, Thlamur Bulvari No:3 I¢ Kapi No:214 Atasehir - Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.hubgsyo.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun (I1-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (“Teblig”) ongoriilen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel
kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki (EK-1) vekaletname formunun kullanilmasi ile mimkiindiir.
Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde Elektronik Genel Kurul
Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay
sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya
noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin e-YATIRIMCI Yatirimci
Bilgi Merkezi’'ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-YATIRIMCI Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerinin en geg toplant1 giinliinden bir giin 6nce saat 21.00°¢
kadar giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’ ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iligkin secenegi
isaretlemesi ve toplanti giinii toplant1 saatinden 1 saat 6ncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalar1
ile sisteme giris yapmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete *de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Y6netmelik
ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantis1 es zamanli olarak elektronik ortamda da gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in sayin pay sahiplerimizin toplant1 saatinden dnce toplanti mahallinde hazir bulunmast rica olunur.
Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak iizere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim saglayamayacaklardir.
Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkan1 agisindan fiziken katilim veya EGKS iizerinden katilim arasinda
herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiy1 canli izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, dnerge iletebilme gibi
her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS iizerinden kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan 2024
yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu'nun Kar
Dagitimma Iliskin Teklifi ile giindem maddelerine iliskin uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cercevesinde gerekli aciklamalar ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.hubgsyo.com) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin pay
sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yénetim
Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, bu béliimde genel aciklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde Imtiyazh Pay
Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin 1.500.000.000,00 TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 280.000.000
TL’dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 2.800.000 adet pay karsilig: 2.800.000 TL, B
grubu nama 277.200.000 adet pay karsilig1 277.200.000 TL’den olugmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12. maddesine gore Y 6netim Kurulu iiyelerinin 3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu iyeleri genel kurul tarafindan belirlenir. (B)

grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ad1 Soyady/Unvam Grubu Noml(rllz_llL;)eger Se;?yaiy(?,z(;kl
Namik Kemal Gokalp B 40.591.354,89 14,5%
Namik Kemal Gokalp A 2.800.000 1,00 %
Muhammet Reis B 17.109.493,66 6,11%
Diger B 219.499.151,45 78,39%
Toplam 280.000.000 100%

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir:

Beher Paylarin
Nama / Paymn Toy lam Sermayeye . Borsada Islem
Pay Grubu I Nominal Pt yey Imtiyaz Tiirii Goriip
Hamiline . . Nominal Orani (%) . N
Degeri Degeri (TL) Gormedigi
(TL) &
Yonetim Kurulu Segiminde Islem
Nama 1 2.800.000 ! Aday Gésterme Imtiyaz1 Gormiiyor
B Nama 1 277.200.000 99 Yoktur Islem Gériiyor

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarmmn Ge¢mis Hesap Déneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

1- Ortakligin %200 oranindaki bedelli sermaye artirim basvurusu siireci devam etmekte olup, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun onay vermesi halinde sermaye arttirimi gergeklestirilmesi planlanmaktadir.



2-  Sirketimizin 28.02.2025 tarihli yonetim kurulu toplantisinda, Sirket Genel Midiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi
Boga¢ Goncii’niin gorevden istifasinin kabuliine, Yo6netim Kurulu Uyeligi gérevinin devamina karar verilmistir.
Sirket Genel Miidiirii olarak Serkan Usanmaz atanmistir.

3- Sirketimiz bagl ortakligi STRS Teknoloji Yatirim A.S. kismi boliinmiis olup, kismi boliinme neticesinde ortaya
cikan yeni sirket SHUB Teknoloji A.S.’nin paylar1 da sirketimizce girisim yatirimi olarak iktisap edilmistir.

4- Sirketimiz ve bagl ortakliginin faaliyet ve islemlerine iliskin agiklamalar Kamuyu Aydinlatma Mevzuati
gercevesinde agiklanmakta olup, Sirketimizin www.hubgsyo.com adresli internet sitesinden ve www.kap.org.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu internet sitesinden tiim bilgi, dokiiman ve agiklamalara ulasilabilmektedir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil
ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhig Ortakhga iletilen Kisilerin; Ozgegmlslerl, Son On
Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgin iliskili Taraflar ile Iliskisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Dr. Namik Kemal GOKALP -Yo6netim Kurulu Baskam

Namik Kemal Gokalp, Anadolu Universitesi Isletme Boliimiinden mezun olmustur (1989-1994). Akabinde Marmara
Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii’nde Sermaye Piyasalar1 ve Borsa iizerine yiiksek lisans yapmistir
(2003-2004). Kadir Has Universitesi’nde ise Finans ve Bankacilik konusunda doktora yapmistir. Finans sektoriinde
kurumsal finansman danismanlig1, koordinatorliik ve ist diizey yéneticilik yapmustir. Halen; Hedef Holding A.S., Info
Yatirim Menkul Degerler A.S., Hedef Yatirim Bankasi A.S., Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S., Skyalp
Finansal Teknolojiler ve Damigsmanlik A.S., Seyitler Kimya Sanayi A.S., Zen Girigsim Sermayesi Yatirim Ortaklig1
A.S., Hedef Varlik Kiralama A.S., Talkinvest Yazilim ve Teknoloji Hizmetleri A.S., Zen Merkezi Hizmetler ve Filo
Kiralama A.S., Billur Giines Turizm A.S., Hedef Global Finansal Yatirimlar A.S., Park Neptiin Gayrimenkul A.S. ve
Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S.’de y&netim kurullarinda gorev yapmaktadir.

Neda SOYDAN - Yénetim Kurulu Uyesi

Bogazi¢i Universitesi Kimya Béliimii'nden mezun olmustur (1992-1997). Ardindan Cukurova Universitesi'nde
Organik Kimya alaninda yiiksek lisans (2001-2005) ve Bogazi¢ci Universitesi'nde Cevre  Miihendisligi
Teknolojisi/Cevre Teknolojisi alaninda doktora yapmustir (2010-2016). Ayrica Oxford Universitesi'nden
Nanoteknoloji alaninda PGCert (lisansiistii sertifika) (2015-2018) almis olup, halen Londra Universitesi'nde Isletme
Yiiksek Lisanst (MBA) yapmaktadir (2022-2025). Kariyeri boyunca KISCO'da Yoneticilik, Eksoy Kimya'da Ar-Ge
Uzmani, Fabrika Mudiirii, Kidemli Teknik Satig Miidiirii ve Bagkan Yardimecilig1 gibi gesitli roller tistlenmistir. Ayrica
SGP PATENT&INTELLECTUAL PROPERTY VALUATION'da Genel Miidiirliik, Istanbul Bilgi Universitesi'nde
Misafir Ogretim Gérevliligi, BUMED Business Angels (BUBA) ve Bogazici Counseling for Business'da Yonetim
Kurulu Uyeligi yapmistir. Halen; Epic Ventures Turkey Kurucu Ortags, Istanbul Portfoy Y&netimi'nde Girisim Ortag1
(Venture Partner), TUGIM-TUM GIRISIMCI VE IS MENTORLARI DERNEGI Kurucu Ortagi ve Bosphorist
Venture Capital (BVC) Genel Ortagi (General Partner) olarak gorev yapmaktadir. Gegmiste Bogazi¢i Ventures'ta da
Ortak (Partner) olarak gorev almugtir.

Ersoy KIRAZ- Yonetim Kurulu Uyesi

2008 yilinda Yeditepe Universitesi Sistem Miihendisligi Boliimiin’den mezun olduktan sonra Sabanci Universitesi’nde
Finans alaninda Yiiksek Lisans derecesini tamamlamistir. Investment Banking Institute’da finansal modelleme ve
degerleme egitim programina katilmistir.

2010-2019 yillar1 arasinda Doga Girisim’in Kurucu Ortakligini yapmustir, 2015 yilindan bu yana Doga Grup’un
Yonetim Kurulu’nda gorev almaktadir. Ayn1 zamanda Narosen Teknoloji Ticaret A.S Yonetim Kurulu Bagkani, EFT
Gayrimenkul Yatirirm Danismanligi ve Pazarlama A.S Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimeisi, BDB Yazilim Bilisim A.S
Yénetim Kurulu Uyesi, Garajyeri Elektronik Hizmetleri A.S Yonetim Kurulu Baskam, Cravers Gida A.S. ve Strs
Teknoloji Yatirim A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.


http://www.hubgsyo.com/
http://www.kap.org.tr/

Sarper Volkan OZTEN- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Isletme / Maliye Boliimii mezunudur. 1984-1987 Emlak Bankasi /Mali Tahlil
Uzmanligi — 1987-1990 Iktisat Bankas1 Yénetmen , 1990- 1991 Egebank Yonetmen — Sermaye Piyasalari Satis ve
Pazarlama , 1191-1997 Oncii Menkul Degerler A.S. Genel Miidiir Yardimcisi, 1997-2007 Finans Yatirim Menkul
Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskani, 2008-2013 Alarko Gayrimenkul Yonetim Kurulu Uyesi, ING Bank ve
Istirakleri Denetleme Kurulu iiyesi, 01.11.2013-2018 yillar1 arasinda Fiba Banka Y&netim Kurulu Danigmani, olarak
calismistir. Halen, Info Yatirim Menkul Degerler A.S., Hedef Varlik Kiralama A.S., Borlease Otomotiv A.S. ve Zen
Girigim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.

Burak AHSEN- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Lisans egitimini Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde tamamlamistir. istanbul Barosu’na kayitli olarak
avukatlik yapmaktadir. Mesleki kariyerine basladigi giinden bu yana basta tasarruf finansman, elektronik para ve
0deme hizmetleri, gayrimenkul, konaklama hizmetleri, s6zlesmeler hukuku ile icra ve iflas hukuku olmak tizere farkli
alanlarda uzmanlasmistir. Profesyonel kariyerine Fuzul Holding Hukuk Miisaviri olarak devam eden Ahsen, holding
bilinyesindeki istiraklerin hukuki siireclerinin yonetimi, regiilasyona tabi sektdérlerde mevzuat uyumu, sézlesme
iligkileri ve dava takibi gibi bir¢ok alanda aktif rol almaktadr.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasmna iliskin Yatirimei _iliskileri Béliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2024 yili faaliyetlerinin goristilecegi 18.06.2025 tarihli 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahiplerinden
herhangi bir glindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:
Yoktur.

18.06.2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigr’nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Y&nergesi
hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan
Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir. Toplanti bagskanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhigi’na yetki verilmesi,

Toplant1 bagkanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilendirilecektir.

3. 2024 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanarak ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin
merkezinde, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK)
Elektronik Genel Kurul Portali’ nda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak, miizakereye agilacak ve onaya
sunulacaktir.



4, 2024 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y&netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve www .kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
Bagimsiz Denetim Raporu okunacak ve miizakereye agilacaktir.

5. 2024 y1ili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y 6netmelik hiikiimleri cercevesinde ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta once kanuni siiresi iginde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2024 yili faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7 . Yonetim Kurulu’nun 2024 yili kiar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta once kanuni siiresi iginde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yo6netim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi EK-2’de yer almakta olup, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin ve
iicretlerinin belirlenmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12°nci maddesine gore, Sirket’in idaresi, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul
tarafindan en ¢ok 3 yil icin segilen TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar haiz 5 liyeden olusan bir
Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca Sirketimiz Yonetim Kurulunda en az iki bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi
bulunmas gerekmektedir.

Gerekli goriilmesi veya istifa eden tiyeler olmas1 halinde se¢im yapilacak ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
mevzuat hiikiimleri, TTK ve Y&énetmelik hiikiimleri ile Esas Sézlesmemizde ve Ucretlendirme Politikamizda yer alan
esaslar ¢ergevesinde, Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin onerileri de dikkate alinarak, yeni dénem i¢in Yo6netim Kurulu
iiyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yih hesap ve islemlerinin denetimi icin
bagimsiz dis denetleme kurulusu secimine iliskin Denetim komitesi teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig’ hikimleri uyarinca, Sirketimizin 2025 yili dénemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite’ nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca 6nerilen bagimsiz denetim kurulugunun
secimi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



10. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca ii¢iincii sahislar lehine
teminat, rehin ve ipotek verilip verilmedigine iliskin Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca tiglincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda ii¢iincii
kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim flkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddesinde yer alan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklart ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler ile SPK’nin Kurumsal Y 6netim
Tebligi’nin (1.3.7) numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca; (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkan1 olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari iglemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere yonetim kurulunu
bilgilendirmesi durumunda; s6z konusu islemler hakkinda, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Kurumsal Ydnetim
Tebligi’nin is bu ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

12. 2024 yilinda yapilan bags ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yihinda
yapilabilecek bagislarin iist sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.10 numarali kurumsal yonetim ilkesi
geregince, Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan bagis bulunmadigi ile ilgili olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza
bilgi verilecektir. Ayrica 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin sinirt genel kurulun onayina sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu iiyelerine TTK” min 395’inci ve 396’nc1 maddelerinde yazihi isleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin, TTK’> nmn “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395’inci ve
“Rekabet Yasag1” baglikli 396'nc1 maddelerinde yazili isleri yapabilmeleri igin Genel Kurul’dan izin almalar
gerekmektedir. Yonetim kurulu iiyelerine anilan izinlerin verilip verilmeyecegi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14. Dilek ve Temenniler

EKLER:
EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: Yonetim Kurulu Kar Pay1 Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu



EK-1: VEKALETNAME

HUB GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’ nin 18/06/2025 tarihinde, saat 11:00°de,
Crowne Plaza Istanbul Oryapark, Inkilap Mahallesi, Kiigiiksu Caddesi No:58 34768 Umraniye, Istanbul adresinde,
yapilacak 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda
beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida

detayli olarak tanitilan .......................eel ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*)

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
(A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Acqilis ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi,

2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti1 Bagkanligi’na
yetki verilmesi,

3. 2024 yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

4. 2024 yilma iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi,

5. 2024 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri
ibra edilmesi,

7. Yonetim Kurulu’nun 2024 yih kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
secimi, gorev siirelerinin ve ticretlerinin belirlenmesi,

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili
hesap ve islemlerinin denetimi i¢in bagimsiz dig denetleme kurulusu
secimine iligkin Denetim komitesi teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,




10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca {glincii sahislar lehine teminat, rehin ve ipotek verilip
verilmedigine iliskin Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi verilmesi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7.
maddesinde yer alan iglemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

12. 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2025 yilinda yapilabilecek bagislarin st sinirmin
belirlenmesi,

13. Yonetim Kurulu tiyelerine TTK’ nin 395’inci ve 396°nc1 maddelerinde
yazili igleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,

14. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayrn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisi’nda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin kullamlmasina

iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numaras1/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine

iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi: Adresi: (*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri

icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2: YONETIM KURULU KAR PAYI DAGITIM TEKLIiFi VE KAR DAGITIM TABLOSU

Sirketimizin 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine ait, Sermaye Piyasast Mevzuati geregince, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayinlanan TMS/TFRS’ye uygun olarak
hazirlanan ve Analiz Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal
tablolarina gore 222.190.601 TL net dénem zarari, Vergi Usul Kanunu (VUK) kayitlarina gore ise 44.102.196,92
TL net donem kan gerceklesmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunun Kar Payi Tebligi'nde yer alan esaslar ile
Sirketimizin Ana S6zlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kar dagitim
politikasi ¢ergevesinde, TMS/TFRS esas alinarak hazirlanan finansal tablolara gore gerceklesen 222.190.601 TL
net donem zararinin gegmis yillar zararlart hesabina aktarilmasina ve kar pay1 dagitilmamasina, 2024 yilinda VUK
hiikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gore gerceklesen 44.102.196,92 TL net dénem karmnin olaganiistii
yedekler hesabina aktarilmasina, bu dnerinin 2024 yili hesap donemine iliskin faaliyet sonuglarinin goriisiilecegi
Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayma sunulmasina, karar verilmistir.



HUB GIiRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 280.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 441.488,49
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
, N Yasal Kayitlara
SPK’ya Gore (YK) Gore
3. Donem Kari 222.190.601 44.103.196,92
4, Odenecek Vergiler ( -) 0,00 0,00
5. Net Donem Kari (=) -222.190.601 | 44.103.196,92
6. Gecmis Yillar Zararlar: ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR
8. . . 0,00 0,00
DONEM KARI (=)
9. Y1l iginde yapilan bagiglar ( +) 0,00 0,00
Birinci temettiiiin hesaplanacag bagislar eklenmis net 0,00 0,00
10. o - A
dagitilabilir donem kar
Ortaklara Birinci Temettii (*)
-Nakit
11.
-Bedelsiz
- Toplam 0,00 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13. Yonetim kurulu liyelerine, calisanlara vb.'e temettii
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15. Ortaklara Ikinci Temettii
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 44.103.196,92
Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00
- Gegmis Y1l Karn
20.

- Olaganiistt Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler
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