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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU
Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na

Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi'nin ("Sirket") ve bagdli ortakliklarinin ("Grup") 30 Haziran 2025
tarihi itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ara donem konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmakla
gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Grup yoénetiminin
sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulus olarak Uzerimize disen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢cmis ve 30 Temmuz 2025 tarihli sinirli
denetim raporuna konu olan ara dénem konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup
olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 "Ara D6nem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi'ne uygun olarak yuratilmuistir. Ara donem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik proseddrler ile diger sinirli denetim proseddrlerinin uygulanmasindan olusur. Ara donem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli élciide
dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim o©nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir glvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisu bildirmemekteyiz.

incelemelerimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden gecmis ara donem konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim
onemli yonleriyle, tutarli olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemistir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Hayrettin Ergil, SMMM
Sorumlu Denetgci

30 Temmuz 2025
istanbul, Turkiye

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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:01.01.2025 - 30.06.2025

: Garanti Finansal Kiralama A.S.

:269116

:0389000634800012

: Camg¢esme Mahallesi, Tersane Caddesi No:15 Pendik
34899 istanbul

1021662541 50

102166254151

:info@garantibbvaleasing.com.tr

: http://www.garantibbvaleasing.com.tr/


http://www.garantibbvaleasing.com.tr/

SUBELERIMIZz

ISTANBUL PENDIK SUBE
ISTANBUL BEYLIKDUZU SUBE
ISTANBUL TAKSIM SUBE
ISTANBUL ATASEHIR SUBE
ANKARA SUBE

EGE SUBE

MARMARA SUBE
GUNEYDOGU ANADOLU SUBE
DIYARBAKIR SUBE

ADANA SUBE

AKDENIZ SUBE

KONYA SUBE*
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*Konya Sube 01.07.2025 Tarihli Ticaret Sicil Gazetesi ile tescil edilerek kapatilmistir.
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KISACA GARANTI BBVA LEASING

Garanti Finansal KiralamaA.S. (“Garanti BBVA Leasing”) unvaniyla, yurticinde ve yurtdisinda
finansal kiralama islemleri yapmak amaciyla 9 Ekim 1990 tarihinde kurulmustur. Kuruldugu
guinden bugtine, genis bir musteri tabanini kapsayacak sekilde kurumsal, ticari, kliguk ve
orta boy isletmelerin leasing islemlerini gerceklestirmektedir. Cagin olanaklarini
musterilerine ulastirmak amaciyla, musteri memnuniyetini 6n planda tutan Garanti BBVA
Leasing, her alanda musterilerinin yanindadir.

Garanti BBVA Leasing, Turkiye genelindeki subeleri, Garanti BBVA subeleri, cagri merkezi,
web sitesi, mobil site ve sosyal medya kanallarini kullanarak musterilerine ulasir. Blyuk
distlinen, tecrlibeli ve teknik uzmanligi yiiksek ekibiyle, calisan memnuniyetini de 6n planda
tutarak sektore yon veren Leasing sirketidir.

Yatirimin ve buyiimenin finansmaninda 6nemli rol alan Garanti BBVA Leasing, “Makine ise
Leasing, Leasing ise Garanti BBVA Leasing” sloganiyla her tirli makine yatirmlarinda
uzmanlasmis kadrosu ile, musterilerin yatirnm finansmani ihtiyaglarina uygun finansman
modelleri sunar ve bu siireclerde danismanlik hizmeti de verir.

Uluslararasi piyasalarda da iyi taninan, nitelikli insan kaynagi, gliclu teknik altyapisi, etkin
musteri ve satici iliskilerine sahip, 30 yili askin tecriibesiyle fark yaratan Leasing sirketidir.
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AMACIMIZ

Cagin olanaklarini

herkese sunmak
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SIRKET’IN YONETIM ORGANI, UST DUZEY
YONETICi VE PERSONEL BIiLGILERI

Sirketin yonetim organi Yonetim Kurulu’dur.
Yonetim Kurulu

Mahmut AKTEN
Yonetim Kurulu Baskani

Murat ATAY
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Osman Bahri TURGUT
Uye

Cemal ONARAN
Uye

Aydin GULER
Uye

Sibel KAYA
Uye

Selahattin GULDU
Uye

Orhan Veli Cayci
Uye ve Genel Mudr
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Ust Yonetim

Orhan Veli Cayci
(Genel Miidiir)

Volkan OZBEY
(Genel Miidiir Yardimcisi, Kredi izleme ve Yapilandirma, Hukuksal Danismanlik,
Operasyon, Sigorta)

Levent GULBAHGE
(Genel Miidiir Yardimcisi, Pazarlama ve Satig)

Senem IRMAK
(Genel Miidiir Yardimcisi, Krediler ve Varlik Yonetimi, Proje Yonetimi ve Siirec
Geligtirme)

Altug Toksoz (*)
(Genel Miidiir Yardimcisi, Finans)

(*) Altug Tokso6z 30 Nisan 2025 tarihi itibariyle gorevinden ayrilmistir. 4 Temmuz 2025 tarihi itibariyle Alper
Kilavuz finanstan sorumlu genel miidiir yardimcisi olarak atanmistir.

Garanti BBVA Leasing Organizasyon Semasi

Risk Yonetimi YK Risk m Denetim
Komitesi Komitesi
Selahattin GULDU
Genel Midiir

Levent GULBAHCE Senem IRMAK Volkan OZBEY Altug TOKSOZ
GMY GMY GMY GMY

insan Kaynaklari i¢ Kontrol ve Uyum

Pazarlama ve Satig
Yonetimi - Genel
Miidiirliik

Krediler Kredi izleme ve Hazine ve Finansal
Yapilandirma Kurumlar

Varlik Yonetimi
Bolgeler

Proje Yonetimi ve
Siireg Gelistirme

Hukuksal Danigmanlik

Operasyon

Sigorta

Mali isler

Finansal Planlama ve
Analiz

is Zekasi ve Veri
Analitigi



KOMITELER

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi Uyeleri

e Osman Bahri Turgut
e CemalOnaran

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

e Osman Bahri Turgut

e Orhan Veli Cayci

Kredi Komitesi

Kredi Komite Uyeleri

e Murat Atay
e Orhan Veli Cayci
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Risk Yonetimi Komitesi

Oy hakki sahibi Komite liyeleri, Sirket’in asagidaki ¢calisanlarindan olusur:

- Baskan, Genel Mudir Yardimcisi,

- Baskan Vekili, Genel Miidiir Yardimcisi,

- Krediler Genel Mudir Yardimcisi

- Pazarlama ve Satis Genel Mudur Yardimcisi
- Krediler Birim Muddri

- Operasyon Birim Muddru

- Finansal Planlama ve Analiz Birim Mid{r(
- Hazine ve Finansal Kurumlar Birim Middri
- Mali isler Birim Muduiri

-Risk Yonetimi Birim Muduru

Yonetim Kurulu Risk Komitesi

Komite en az 2 Yonetim Kurulu liyesinden olusacaktir.

Kredi Riski izleme Komitesi

Komitenin Uyeleri asagidaki gibidir:

e Genel Mudur

e Genel Mudur Yardimcilar

e Krediler Birim Mudiru

e Satis Birim Miduru

e Krediizleme ve Yapilandirma Birim Muduir
e Hukuk Musaviri

e Varlik Yonetimi Birim Midur

e Finansal Planlama ve Analiz Birim Mudur(
e Maliisler Birim Mid{r

11
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SIRKET’IN ORGANIZASYON, SERMAYE VE
ORTAKLIK YAPISI
SERMAYE HiSSE ADEDi
PAY SAHIBiNiN ADI, SOYADI/UNVANI/ TUTARI (TL)

iKAMETGAH ADRESI

Tirkiye Garanti Bankasi A.S.
Levent Nispetiye Mah. Aytar Cad. No: 2
Besiktas/istanbul

6.349.999.992,21

6.349.999.992,21

Garanti Yatirirm Menkul Kiymetler A.S.

Nisbetiye Mh.Barbaros Bulvar Ciftci Towers Blok
No:96 i¢ Kapi No:256 Besiktas 34340 / ISTANBUL

1,0

1,0

Garanti Portfoy Yonetimi A.S.

Nisbetiye Mahallesi, Barbaros Bulvari Cift¢i Towers
Kulel/Kat 4 No: 96/253 34340

1,0

1,0

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Nisbetiye Mahallesi, Barbaros Bulvari, No: 96 Ciftci
Towers Kule 1, 34340 Besiktas/istanbul

1,0

1,0

Garanti Faktoring A.S.

Camcesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15
Pendik/istanbul

4,79

4,79

TOPLAM SERMAYE TUTARI

6.350.000.000

6.350.000.000

11 Nisan 2025 tarihli yénetim kurulu toplantisinda Sirket’in 350.000.000 (tam) TL olan
sermayesinin 6.350.000.000 (tam) TL'ye arttinlmasina iliskin alinan karar 2024 yili olagan

genel kurulunda kabul edilmis ve sermaye artisinin tamami ana ortak tarafindan nakden

ddenmistir.
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YETENEK & KULTUR

Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA gibi mevcut stratejik hedeflerine ve gelecek ihtiyaclarina
hazirlanirken “En iyi ve en bagh takima sahip olma”y: bir stratejik dncelik olarak benimsiyor.
Yetenek ve Kiltlr olarak bu oncelik dogrultusunda Grubumuzun kiltlr ve degerlerini
yasatacak sekilde:

= En iyi yetenekleri proaktif bir yaklasimla fark yaratarak kazanmak,

« Sahip oldugumuz yeteneklerin yetkinlik gelisimini saglamak, onlari kocluk ve mentorlik ve
diger gelisim ¢ozimleriyle desteklemek,

 Calisanlarin refahini koruyan ve esenligini saglayan imkanlar sunmak,

« Acik iletisime dayal, glclendirici, katilimci ve kapsayici bir calisma kalttrini desteklemek,
« Dijital, veri odakli, yenilik¢ci ve milkemmel ¢alisan deneyimini esas alan uygulamalar
olusturmak amaciyla ilerliyor.

KULTUR VE DEGERLERIiMiZz

Garanti BBVA Leasing vizyonu Garanti BBVA vizyonu cercevesinde, her bir bireyin saygi ve
deger gordigu, kendini kuruma ait hissettigi, cesitli ve kapsayici bir calisma ortami yaratmay:
hedefler. Bu vizyon dogrultusunda, “Musteri Onceligimizdir”, “Blyuk Distintriz”, “Tek Bir
Ekibiz” global degerlerimiz, tim yaklagimlanmizin ve kdltirimuazin catisini olusturuyor.
Yetenek Kiltlr uygulamalarimiz da c¢alisanlarin ginlik hayatina dokunan her bir noktada,
degerlerimizi hatirlayabilecegi ve yasatabilecegi sekilde bu cati altinda sekilleniyor.
Degerlerimizi yasatmak amaciyla 3 Ekim 2024’te kutlanan Degerler Glinu’nde, empati ve farkli
kisilik tiplerini anlamaya odaklanan etkinlikler gerceklestirildi. Genel olarak Garanti BBVA
kdltarand ve degerlerini yansitacak, calisan baghhgini bir st seviyeye tasiyacak inisiyatifler,
2025 yihinda da ahlnacak aksiyonlarin merkezinde yer alacaktir. Uygulamalarin temelinde
empati, guven, acik iletisim, radikal bir calisan deneyimi, sunulan tim haklarn
surdarulebilirligi ve esitlik ilkesi yatmaktadir. Empatiyi merkezine alan miukemmel c¢alisan
deneyimi ile calisanlarin daha iyi ve degerli hissettikleri, her gin yeni gelisim firsatlan ile
glclendikleri ve gelistikleri, kapsayici ve kisisellestirilmis inisiyatifler gelistirilecektir.

Garanti BBVA Leasing, basarma azmini, bireysel ve takim olarak yiksek performans kiltirint
tesvik edecek, liyakate dayali uygulamalari gelistirmeye, ¢alisanlarina ve musterilerine radikal
dizeyde bir deneyim sunma odagiyla yaklasacak kulturel gelismeleri saglamaya ve bu degisimi
destekleyecek inisiyatifleri sunmaya devam edecektir.
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YETENEK VE KARIYER GELISiMi

Garanti BBVA Leasing, yeteneklerin kariyerlerinin ilk asamalarinda kesfedildigi, calisanlarin
kariyer opsiyonlar ile ilgili farkindahginin artirildigi ve gesitli gelisim araglari sunan bir gelisim
modeli cercevesinde calisanlarini bir sonraki role hazirlayan, gelistiren ve destekleyen bir
yetenek stratejisine odaklaniyor. Bu kapsamda, yetenek stratejilerinin, ¢alisan ve kurum
ihtiyaclarina gore sekillenen, kurum degerlerinden beslenen adil, seffaf ve mutluluk odakli
kdltire uyum saglamasi amaclaniyor. Garanti BBVA Leasing, ¢alisanlarin basari ve gelisim
azmini/istegini tesvik eden, liyakata dayali, basanl olanin aynstigi bir performans
degerlendirme sistemini benimsiyor. Performans degerlendirme sisteminde, calisanlarin
performans hedeflerine ne derece ulastigi ve bu hedeflere ulasirken degerleri ne derece
yasattigi 6lctluyor. Sistematik prim ve performans modelleri, degerlendirme esnasinda somut,
Olculebilir kriterlerle destekleniyor ve calisanlar arasinda adaleti saglamaya odaklaniyor.
Stratejilerle paralel olacak sekilde diizenlenen performans degerlendirme ve 360° Geri Bildirim
sureci ile objektif kriterler temel alinarak, hedefler, degerler, yetkinlikler ve gelisim potansiyeli
degerlendiriliyor. Calisanlanin strdurilebilir performanslan, yetkinlik ve gelisim potansiyeli
sonuclarindan Ucretlendirme, kariyer ve gelisim konularinda girdi olarak yararlaniliyor.
Calisanlar, farkindalklarini artirmak ve teknik/ davranissal yetkinliklerine katki saglamak
amaciyla ihtiyaclarina uygun olabilecek farkli iceriklerle egitim ve gelisim (yetenek gelisim
programlari, uluslararasi kariyer ve gelisim firsatlar, kogluk, mentorlik vb.) araglarindan
faydalaniyor.

EGITIM

Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA egitim stratejileri cercevesinde, 2024 yili boyunca
cahsanlarinin bireysel ve kurumsal gelisimini desteklemek icin yenilik¢i egitim ¢Ozimleri
sunmustur. Cesitlilik, teknolojik dénlstm, liderlik gelisimi ve strdurulebilirlik gibi stratejik
oncelikler dogrultusunda tasarlanan programlarla calisanlarin becerileri gelistirilirken
toplumsal sorumluluk hedeflerine katki saglanmistir.

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Garanti BBVA Leasing calisanlarimin kiltdr, etnik koken, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, dil, fiziksel kondisyon, irk, din, sosyoekonomik durum, egitim seviyesi, yas 6zelliklerinin
kesistigi boyutlari kurum cesitliligi olarak tanimliyor. Giderek cesitlenen bir nifusun
ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclara uygun hizmet gelistirmenin, kurum ici cesitliligin
gorandr kihnmasi ve artinlmasi ile saglanabilecegine inaniyor.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA is Saghigi ve Guvenligi kultirindn bir parcasi olarak onun
olusturulmasindan, yayginlastinlmasindan, ilkelerin, kurallarn  ve  prosedurlerin
belirlenmesinden, ilgili mevzuat gereklilikleri ve uluslararasi standartlari ve iyi uygulama
orneklerini baz alarak calisanlan, yiklenicileri, ziyaretcileri ve mdisterileri dahil tim
paydaslarinin saghk, glvenlik ve esenligiyle ilgili calismalar kapsayarak faaliyetlerini
surdarayor.
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GARANTI BBVA FILO

Garanti BBVAFilo, 2007 yilinda uzun donem arag kiralama hizmeti vermek amaciyla, Garanti
BBVA Leasing tarafindan kurulmustur.

Garanti BBVA Filo, satis ekiplerinin yani sira Garanti BBVA subelerini ve
basta www.garantibbvafilo.com.tr olmak tizere bircok dijital mecrayi alternatif birer
dagitim kanali olarak kullaniyor. Cesitlendirdigi dagitim kanallari sayesinde 3.100 miisteriye
ulasan Garanti BBVA Filo, KOBI’lerden kurumsal isletmelere kadar her dlcekten firmaya ve
bireysel musterilere, uzun dénem arac kiralama hizmeti sunuyor.

Garanti BBVA Filo, 2025 Haziran itibariyle toplam 26.769 adetlik aktif arag parki ve 31 milyar
TL degerindeki aktif blytklugu ile sektoriin en glicli finansman imkanina sahip, en glivenilir
sirketlerinden biri konumundadir.

Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA markasinin gilicii ve saglam finansal yapisiyla, Tirkiye
geneline yaygin olarak hizli ve givenilir filo yonetim hizmetleri sunmaktadir. Arag
markalarinca belirlenmis bakim ve onarim standartlarini eksiksiz uygulayan Garanti BBVA
Filo, kullanilacak lastikten, bakim ve onarim hizmetlerinin alinacagi servis noktalarina kadar
her detayi 6nceden planlamaktadir.

Kiralama dongusi siiresince degismeyen yiliksek hizmet kalitesiyle, musterilerine kalic
deger katmayi ve bu sayede suirdiirllebilir musteri memnuniyetini hedeflemektedir. Sahip
oldugu yetkin ve dinamik insan kaynagi, benzersiz teknolojik altyapisi, gelismis risk yonetim
sistemleri, benimsedigi musteri odakli hizmet yaklasimi, kaliteden 6diin vermeden sundugu
inovatif Griin ve hizmetleri sayesinde Garanti BBVA Filo, sektordeki rakiplerinden farklilasir.

Garanti BBVA Filo’nun 6denmis sermayesi 2025 yilinin ilk yarisinda toplam 4 milyar TL nakdi
sermaye artisi ile 4.010.000.000 TL’ye yukseltilmistir.
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KONSOLIDE FINANSAL GOSTERGELER

Sirket ve istiraklerinin (beraber “Grup” olarak anilacaktir) 30 Haziran 2025 konsolide mali
verileri asagidaki gibidir:

Aciklama Tutar (Bin TL)
Net Kar 2.990.913
Aktif Toplami 72.457.208
Ozkaynak Toplami 20.438.940

Yillar itibariile Grup’un kiralama gelirleri asagidaki gibi olmustur:

01.01- 01.01-
Aciklama (Bin TL) 30.06.2025 30.06.2024
KIRALAMA GELIRLERI 7.693.637 5.412.610
Finansal Kiralama Gelirleri 2.977.355 2.724.460
Faaliyet Kiralamasi Gelirleri 4.466.712 2.557.079
Kiralama islemlerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar 249.570 131.071
FINANSMAN GIDERLERI (-) (6.343.580) (5.053.345)
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler (6.233.107) (4.962.299)
Kiralama islemlerine iliskin Faiz Giderleri (1.647) (558)
ihrac Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (54.419) (38.882)
Verilen Ucret ve Komisyonlar (54.407) (51.606)
BRUT K/Z (I+11) 1.350.057 359.265

Vergi 6ncesi kar, vergi gideri ve net kar yillar itibari ile asagidaki gibi gerceklesmistir.

Aciklama (Bin TL) 01.01-30.06.2025 01.01-30.06.2024
D6nem Kari / (Zarari) 3.822.016 2.200.109
Donem Kari Vergi ve Yasal

Yik.Karsiligi(-) (831.103) (362.156)
Donem Net Kari / (Zarari) 2.990.913 1.837.953

Bor¢/Ozkaynak orani: 30.06.2025‘te 2,54 ve 31.12.2024 ‘de 4,00 seviyesindedir.

Grup, saglam bir finansal yapiya sahip olup, degisen ekonomik ve piyasa kosullarinda
rekabet¢i kalabilmek adina finansal yapisini korumak/gu¢lendirmek adina gerekli
faaliyetler yuritilmeye devam edilecektir.
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Garanti Finansal Kiralama A.S. (Sirket) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi mevzuat, dizenleme ve
kararlar ile Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hikiumleri ¢ercevesinde; Kurumsal Yonetim
uygulamalari, Sirketimizin stratejileriile finansal planlari dogrultusunda, tilke ekonomisinin
ve sektorin durumu da goz onlinde bulundurulmak ve pay sahiplerimizin beklentileri ile
Sirketimizin ihtiyaclari arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Sirketimiz dagitilacak kar payr miktarini, kar payr dagitim orani ve kar payinin 6denme
seklini (nakit ve / veya bedelsiz), ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hukimleri cercevesinde
Genel Kurul tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirler.

Sirketimizin kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine esit olarak dagitilir.

Kar payi, dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit
veya farkll tutarli taksitlerle 6denebilir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nde kar payi avansi
dagitilmasini 6ngoéren bir dizenleme bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin
gundem maddesinde yer verilir ve Genel Kurul Toplantis’nda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Sirketimizin internet sitesinde de yer
verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagitim politikamizda bir degisiklik yapilmasi durumunda bu politika genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulur, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve
degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya aciklanir.

Sirketin 08 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen 2025 yili olagan genel kurul toplantisinda,
3.642.765.291,90 TL tutarindaki donem net karinin dagitilmayarak Olaganuisti Yedek Akge
olarak ayrilmasina karar verilmistir.
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RiSKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Sirket’in risk yonetimi politikalan Sirket’in maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz
kalabilecegi riskleri analiz etmek icin olusturulmustur. Risk yonetimi politikalarinin amaci
Sirket’in riskleriicin uygun risk limit kontrolleri olusturmak, riskleriizlemek ve limitlere bagli
kalmaktir. Sirket cesitli egitim ve yonetim standartlari ve siiregleri yoluyla, disiplinli ve
yapict bir kontrol ortami yaratarak, tum calisanlarin rollerini ve sorumluluklarini
anlamasina yardimci olmaktadir.

Sirket kiralama islemlerinden dolayi kredi riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in Kredi izleme
ve Krediler departmanlari kredi riskinin yonetiminden sorumludur. Sirket finansal varliklar
icin belirli miktarda teminat talep etmektedir. Yonetimin mevcut bir kredi politikasi vardir
ve kredi riski surekli olarak takip edilmektedir. Tim o6nemli kredilerde kredi
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ote yandan, Sirket’in kredi riskini takip etmek amaciyla
kullanmakta oldugu 6zel bir bilgisayar programi da mevcuttur.

Bilango tarihi itibariyla, Sirket’in kredi riski belirli bir sektér veya cografi bolgede
yogunlagsmamistir. Sirket’in maksimum kredi riski her finansal varligin finansal durum
tablosunda gosterilen kayitli degeri kadardir.

Likidite riski, Sirket’in faaliyetlerinin fonlanmasi sirasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu risk,
Sirket’in varliklarini hem uygun vade ve oranlarda fonlayamama hem de bir varligi makul
bir fiyat ve uygun bir zaman dilimi icinde likit duruma getirememe risklerini kapsamaktadir.
Sirket bankalar araciligiyla fonlama ihtiyacini karsilamaktadir. Sirket hedeflerine ulagmak
icin gerekli olan fon kaynaklarindaki degisimleri belirlemek ve seyrini izlemek suretiyle
surekli olarak likidite riskini degerlendirmektedir.

Tim alim satim amacli finansal araglar piyasa riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu risk,
pazardaki fiyat degismelerinin finansal varligin degerini dusurmesi riski seklinde ifade
edilebilir. Butiin finansal aracglar gercege uygun degerle kaydedilir ve pazardaki fiyat
degismeleri ticari geliri etkilemektedir.

Sirket alim satim amacli araglar kullanarak degisen pazar kosullarina gore kendisini koruma
altina almaktadir. Piyasa riski Sirket lst yonetiminin belirledigi limitlerde, tiirev araclari
alip satilarak ve risk onleyici pozisyonlar alinarak yonetilmektedir.
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Sirket, yabanci para birimleri ile gerceklestirdigi islemlerden (finansal kiralama faaliyetleri
ve banka kredileri gibi) dolayi yabanci para riski tasimaktadir. Sirket’in finansal tablolar TL
bazinda hazirlandigindan dolayi, s6z konusu finansal tablolar yabanci para birimlerinin TL
karsisinda dalgalanmasindan etkilenmektedir. Sirket yabanci para riskinden korunmak
amaciyla tirev islemleri yapmaktadir.

Sirket’in faaliyetleri, faizli varliklar ve borglarinin farkli zaman veya miktarlarda itfa
olduklari ya da yeniden fiyatlandirildiklarinda faiz oranlarindaki degisim riskine maruz
kalmaktadir. Ayrica Sirket, Euribor orani veya benzeri degisken faiz oranlariiceren varlik ve
borglari ve bunlarin yeniden fiyatlandirilmasi nedeniyle de faiz orani riskine maruz
kalmaktadir. Sirket’in temel stratejileriyle tutarli olan piyasa faiz oranlan dikkate
alindiginda risk yonetim faaliyetleri, net faiz gelirini en iyi duruma getirmeyi
hedeflemektedir.

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin surekliligini saglamaya calisirken,
diger yandan da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmayi
hedeflemektedir. Sirket’in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla
iliskilendirilen riskler Sirket’in list yonetimi tarafindan degerlendirilir. Bu incelemeler
sirasinda (ist yOnetim sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla
iliskilendirilebilen riskleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun kararina bagl olanlari
Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine sunar.

19



