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Unvani
ALVES KABLO SANAYIi VE TICARET A.S.

Merkez Adresi
Fatih Mah. Karatay Cad. No: 6 Kahramankazan / ANKARA

Telefon / Fax
+90 312 802 05 55/ +90 312 802 05 56

Sube Adresi
Ostim OSB Mah. Cevat Diindar Cad. No:1/1 i¢ Kapi No: 76
Yenimahalle- ANKARA

Fatih Mah. 3114 Cad.No:5 Kahramankazan- ANKARA r

Bagli Bulundugu Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ankara Ticaret Sicil MUdurligi

Ticaret Sicil No 400862 - i

Ticaret Siciline Tescil Tarihi
01.11.2016

Merkez Mersis No
0068094815900012

internet Sitesi
www.alveskablo.com.tr . ; 5B E -

Elektronik Posta Adresi _ — -
info@alveskablo.com - - i 4

Yatinmci iliskileri B6liim Yoneticisi I
Serdar OZDEMIR

Yatinnmci iligkileri Birimi Elektronik Posta Adresi

yatirimciiliskileri@alveskablo.com ———
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Deniz KARAMERCAN

Yonetim Kurulu Bagkani

66

GES ile enerji
ihtiyacimizin
onemli kismini
yenilenebilir
kaynaklardan
karsiliyoruz.
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YONETIM KURULU
BASKANIMIZ

Degerli Paydaslarimiz,

2025 yilinin ilk yarisini geride birakirken hem global diizeyde hem de (lke-
miz 6zelinde etkisini artiran ekonomik ve siyasi dalgalanmalarin is diinyasi-
na yansimalarini yakindan gozlemledik. Diinya genelinde uygulanan ticaret
ambargolari, bolgesel gerilimler ve resesyon beklentileri, tretim ve ihracat
odakl sektorlerde temkinli yaklasimlari beraberinde getirirken; Tlrkiye’'de
yasanan siyasi krizlerin sonucu olarak artan politika faizleri, ani kur hareket-
leri ve finansmana erisimde yasanan giglikler, sanayi sektériindeki yatirm
ve Uretim istahini belirleyen baslica unsurlar olmustur.

Tdm bu zorluklara ragmen, Alves Kablo olarak stratejik hedeflerimiz dogrul-
tusunda kararli adimlar atmaya devam ettik. icinde bulundugumuz calkantili
ortami bir dontsum firsati olarak degerlendirerek gerek uretim altyapimizi
gerekse organizasyonel yapimizi daha direncli ve ¢evik hale getirdik. Bu kap-
samda, 2025’in ilk alti ayinda énemli yatinmlari hayata gegirdik.

Yurt disindan temin ettigimiz yiliksek teknolojili yeni Uretim makineleri hem
kapasite artisi hem de kalite glivence sirecleri acgisindan dnemli katkilar
sagladi. Ozellikle Bakir Ergitme Tesisinin devreye alinmasi ile birlikte filmasin
uretimine baslamis olmamiz hem dikey entegrasyon hem de hammadde ba-
gimhiligini azaltma stratejimizin en somut adimlarindan biri olmustur. Ayrica,
bakir bara uretimi icin yapilan yatirimlar sayesinde Urln portfoyimuizi daha
da zenginlestirerek, i¢ pazardaki liderligimizi bolgesel ihracat pazarlarina da
tasimaya basladik.

Bu donemde yalnizca Uretim kabiliyetimizi degil, ayni zamanda ticari iliskileri-
mizi de ileri tasidik. Borsada islem goren sirketler arasinda, piyasa degerinin
Uzerinde is iliskisi aciklayan sayili firmalardan biri olarak yatinmci glivenini
pekistirdik. Kamu ve 6zel sektdr nezdinde kazandigimiz yeni projeler, sadece
ciro artisi degil ayni zamanda marka degerimizin gliclenmesi acisindan da
onemli bir kilometre tasi olmustur.

Kiresel tedarik zincirlerinde yasanan kirilganliklarin ve artan girdi maliyet-
lerinin Uretim ekonomisini zorladi§i bu dénemde, bizler verimlilik, enerji
yonetimi ve surdurtlebilir kaynak kullanimi ekseninde déntsum surecimizi
hizlandirdik. Fabrikamiz ¢atisinda kurulu Giines Enerji Santrali (GES) ile enetji
ihtiyacimizin dnemli bir kismini yenilenebilir kaynaklardan karsiliyor; karbon
emisyonlarini azaltma, atik yonetimi, su tasarrufu ve gevresel etkiyi minimize
etme gibi alanlarda gelismis uygulamalari hayata geciriyoruz.

Ayrica, Uretim siireclerimize entegre ettigimiz dijital altyapilar hem izlenebilir-
lik hem de kalite standartlari agisindan sirdurilebilir Gretimin temel taslarin-
dan biri haline gelmistir. Endlstri 4.0 uygulamalari, veri analiti§i ve otomas-
yon teknolojilerinin destegiyle Uretim hatlarimizda 6nemli dlctide verimlilik
artisi saglamis bulunmaktayiz.

Bu basarili performansin arkasinda, vizyon sahibi bir yonetim yaklasimi kadar,
Ozveriyle calisan tim ekip arkadaslarimizin emedi, is ortaklarimizin giiveni ve
siz degerli yatinmcilarimizin destegi bulunmaktadir. Gelecek dénemlerde de
sadece Uretim kapasitemizi degil, ayni zamanda kiiresel pazarlardaki etkimizi
ve sirdurilebilir blylme yetkinligimizi artirarak ilerlemeye devam edecegiz.

Saygilarimla,

YONETIM KURULU
BASKAN VEKILIMiZ

Degerli Paydaslarimiz,

2025 yilinin ilk yarisinda, kiiresel dlgekte devam eden ekonomik belirsiz-
likler, jeopolitik riskler ve Tlrkiye’de yasanan siyasi gelismelerin etkisiyle
piyasalarda dalgali bir seyir hakim olmustur. Faiz oranlarindaki yiikselis, kur
krizleri ve dis ticarette uygulanan tarife ve kisitlamalar, reel sektor igin dik-
katle yonetilmesi gereken bir siire¢ dogurmustur. Sirketimiz, tim bu zor-
luklara karsin stratejik yatinmlarini sirdiirmus, Uretim kapasitesini ve uriin
cesitliligini artirmistir.

Teknoloji ve Endustri 4.0 yatinmlarn alaninda, Uretim hatlanimizi ileri oto-
masyon sistemleri, sensor teknolojileri ve yapay zeka destekli veri analizi
coziumleri ile gucglendirdik. Bu sayede, Uretim slreclerinde durus surelerini
azalttik, fire oranlarini minimuma indirdik ve kalite kontrol mekanizmalarini
gercek zamanl hale getirdik. Bakir ergitme tesisimizin devreye girmesi ile
birlikte filmasin Uretimine basladik; bu yatinm, hammadde bagimliligimizi
azaltirken, maliyet yonetiminde bize 6nemli avantajlar sagladi. Ayrica bakir
bara Uretimi icin alinan yeni makineler, yiksek katma degerli tirlin portfoyu-
muzi genisletmistir.

insan kaynaklari ve kapsayicilik alaninda, calisan memnuniyetini ve baglili-
gini artirmak igin diizenli anketler, performans yonetim sistemleri ve kariyer
gelisim planlamalar uyguladik. Cesitlilik politikalarimiz, farkl yas, cinsiyet,
kdlttr ve yetkinlikten calisanlarimizin birlikte tretebildigi kapsayici bir is or-
tami yaratmamiza olanak tanidi. Teknik egitimlerden liderlik programlarina
kadar genis bir yelpazede sundugumuz egitimler ile ¢alisanlarimizin hem
teknik becerilerini hem de yenilik¢i distinme yetkinliklerini gelistirmeye
odaklandik.

Sdrddurulebilirlik ve cevresel etki yonetimi kapsaminda, karbon ayak izimizi
azaltma hedefimiz dogrultusunda GES yatinmlarimizi verimli sekilde islet-
meye devam ettik. Uretim tesislerimizde enerji izleme ve verimlilik projeleri
hayata gegcirilerek elektrik tiiketiminde olgllebilir tasarruflar saglandi. Atik
yonetiminde geri donisim oranlarimizi artirdik, su tiiketiminde ise kapali
devre sistemler ile tasarruf sagladik. Bu ¢alismalar, yalnizca yasal yukim-
|Uliklerimizi degil, uluslararasi cevre standartlarini da karsilayan bir cevre
yonetim modeli olusturmamiza imkan tanidi.

Kurumsal yonetim alaninda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini merkeze
alan bir yonetim yaklasimi benimsedik. Yonetim kurulu komitelerimiz etkin
sekilde calismaya devam etmis, tum paydaslarimizla dizenli bilgi paylasimi
saglanmistir. Dijital yonetim ve raporlama araglarimiz sayesinde karar alma
surecleri hizlanmis, veri temelli ve 6ngorill yonetim anlayisimiz pekismistir.

Bu doénemin bizler igin en gurur verici gelismelerinden biri, Alves Ampute
Futbol Takimr'nin 2025 Ampute Futbol Sampiyonlar Ligi Sampiyonu olmasi-
dir. Bu basari, sahadaki performansin 6tesinde; sosyal kapsayicilik, azim ve
dayanisma ruhunun en gl¢li simgelerinden biri olmustur. Sporun birlestirici
glclni kurumsal degerlerimizle bulusturan bu kazanim, sirketimizin top-
lumsal etki vizyonunun da énemli bir gostergesidir.

Oniimiizdeki dénemde de yiiksek teknolojiye dayal tiretim yapimizi, siirdii-
rulebilirlik odakli is modelimizi ve insan odakli kurum kultirimdzi glclendi-
rerek; kiiresel rekabetin zorlu sartlarinda blylimeye, paydaslarimiza deger
yaratmaya ve topluma katki saglamaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

FAALIYET

Hikmet ALABICAK
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Atik yonetiminde
geri donusum
oranlarimizi artirdik,
su tuketiminde

ise kapali devre
sistemler ile
tasarruf sagladik.
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ALVES KABLO

2014 yilinda kurulan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S., kisa
surede sektorde istikrarll ve stratejik adimlarla biyuyerek
Turkiye’nin 6nde gelen kablo Ureticileri arasinda saglam
bir yer edinmistir. Kurulusunun ilk yillarinda, diinya capinda
taninirhga sahip Nexans Grubu’nun Tirkiye bayiligini
ustlenmis; ayni zamanda Turkiye’nin en bulylk enerji
kablosu ireticilerinden ikisinin Ankara ve i¢ Anadolu bélge
bayiliklerini ylruterek gucli, gtvenilir ve yaygin bir ticaret
ag! olusturmustur.

Sirket, yalnizca ticaret alaninda faaliyet gdsteren bir firma
olarak kalmayi tercih etmemis; kalici, Uretim odakli ve
ylksek katma deger yaratan bir oyuncu olma hedefiyle
2018 yilinda kendi Uretim tesisini kurmustur. Ankara’da
Cumhuriyet tarihinin ilk ve tek kablo Uretim tesisi olarak
hayata gecen bu yatinm, bdlgesel Uretim kapasitesine
stratejik bir katki saglamistir. 2019 yilinda mevcut fabrika
binasinin  miulkiyeti devralinarak kapal alan 10.000
m?den 16.000 m%ye c¢ikarlmis, ayni yil tamamlanan
makine yatirimlari ile dretim hatti tam entegre bir yapiya
kavusturulmustur.

Buylme stratejisi dogrultusunda yatinmlarina hiz
veren Alves Kablo, 2023 yilinda 11.000 m? ilave (retim
tesisi yatirnmi gercgeklestirmistir. Bu ilave tesis, modern
uretim teknolojileri, otomasyon sistemleri ve enerji
verimliligi odakl altyapisiyla sirketin Uretim kapasitesini
ve operasyonel verimliligini 6nemli Olglide artirmistir.
2024 yilinda ise 3.000 m?lik yeni iiretim tesisi insaatina
baslanmis olup, bu yatirrmin tamamlanmasiyla tretim alani
daha da genigleyecektir.

2025 yili itibariyla stratejik yatinmlarinin en dnemlilerinden
biri olan bakir ergitme tesisi tamamlanmis, boylece filmasin
Uretimine baslanarak yillik tretim kapasitesi 32.000 tona
cikarnilmistir. Ayrica, bakir bara Uretimine ydnelik modern
makine yatinmlar gerceklestirilerek Urin cesitliligi ve
ylksek katma degerli Uretim kapasitesi artinimistir. Bu
yatinmlar, Alves Kablo’nun sadece i¢ pazardaki degil, ayni
zamanda uluslararasi pazarlardaki rekabet gucinu de
pekistirmistir.

Kalite yonetiminde en ylksek standartlan benimseyen
sirket, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 belgelerine sahip
olup; Uretim sureclerinde musteri memnuniyetini, cevreye
duyarlihgr ve is saglgi—guivenligini temel ilke olarak
benimsemektedir.

Sirdurilebilirlik, sirket stratejisinin ayrilmaz bir parcgasidir.
Fabrika catisinda yer alan Gilnes Enerji Santrali (GES) ile
yenilenebilir enerji kullanimini artirarak karbon ayak izini
azaltmaya yonelik somut adimlar atilmistir. Atik yonetimi,
geri donlsim ve cevresel etki kontroli konularinda
uygulanan gelismis sistemler, cevre dostu Uretim anlayigini
desteklemekte; bu sayede Sirket hem vyerel hem de
kiresel pazarlarda cevreci Uretim vizyonunun gucli bir
temsilcisi haline gelmektedir.

Alves Kablo, gucli tedarik zinciri yonetimi, genis stok
kapasitesi ve hizli teslimat yetkinligi ile i¢ pazardaki
konumunu uluslararasi pazarlara tasimaya devam etmekte;
yenilik¢i Urlin portfoyd, sirdirilebilir blylime stratejisi ve
teknolojiyi odagina alan tretim anlayisiyla kablo sektoriiniin
gelecegine yon verme kararliligini strdiirmektedir.

Global pazarda givenilir ve yenilikci enerji ¢ozimleri sunarak, sirdirilebilir tGretim anlayisimizla
@ cevreye, topluma ve gelecege deger katiyoruz. Uriinlerimizle diinyanin her noktasinda fark yaratirken,
kalite, teknoloji ve insan odakli yaklasimimizla sektoriin standartlarini belirleyen 6ncu bir giic olmayi

. hedefliyoruz.
VIZYON

KURUMSAL DEGERLERIMiz

Alves Kablo olarak daha yasanabilir bir
dinya hedefiyle, toplum icin deger yaratmak
Uzere calsiyoruz. Yenilikci, dirlst, sorumlu,
seffaf ve 6nce insani temel alan degerleri
esas aliyoruz. Her is kararimizi bu degerler
dogrultusunda veriyoruz.

FAALIYET
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Kablo ve enerji sektorleri basta olmak Uzere, stratejik alanlarda en son teknolojiyi kullanarak yiiksek
@ kaliteli Grlin ve hizmetler sunuyoruz. Miisteri memnuniyetini dnceligimiz yaparak, beklentileri asan ¢o6-

zUmler uUretmeyi ve sirdurilebilir bliylimeyi hedefliyoruz.

MiSYON Fark yaratan, yenilikci ve sirekli gelisen bir organizasyon olarak sektordeki liderligimizi pekistirirken,
enerji altyapisinda sirdurilebilirligi saglamak igin ileri teknolojilere yatinm yapiyoruz. Kiiresel enerji
donusimine katkida bulunuyor, toplumsal ve ¢cevresel sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyoruz.
Misteri beklentilerini karsilamanin 6tesinde, sektore deger katan Urlin ve hizmetler sunarak, yenilikgi
¢ozumlerle gelecegdin enerji diinyasini insa etmeyi sorumlulugumuz olarak gériiyoruz.

6 www.alveskablo.com www.alveskablo.com 7
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KILOMETRE TASLARI

Alves Elektrik’in kurulusu ile
grubun temelleri atildi.

\4

2014

Sirdurulebilir biylime hedefi ile
sirket biinyesinde kurulan proje ve
kurumsal satis bolimunin calismalar
olumlu sonugclandi ve Tirkiye’nin en
buyuk sanayi kuruluslari ve kamu
projelerinin bircoguna malzeme satisi

gergeklestirildi.

=

2017

2015

\4
Diinya genelinde marka
bilinirligine sahip sektor
biytklerinden olan
Nexans grubun Urettigi
bitln rinlerin Turkiye
bayisi olundu.

2013

v

TOBB tarafindan “Tirkiye’nin en

hizli biylyen 6. firmasi”secildik.

www.alveskablo.com

Satis agini ve ¢esitliligini gelistirme hedefi
surdurildi. Bu dogrultuda ISO500°de yer
alan iki enerji kablosu Uretim firmasinin
Ankara ve ic Anadolu bayiligi alindi.
Ankara’da faaliyet gosteren tek kablo
Uretim tesisi olma 6zelligi tasiyan Alves
Kablo’nun temelleri atild.

b(

2016

Ankara’nin Kahramankazan
ilcesinde fabrika binasi
satin alindi. Alves Kablo’nun
ihtiyaci olan makine parkuru
yatirimi yapildi.

n

2019 2020

v

Ocak ayi itibariyla seri Giretime baslandi.
Kurumsallasma c¢alismalari kapsaminda Kalite Kontrol
bélimi kuruldu. TSE ve iSO belgeleri alindi. Yurt

disi piyasalara genisleme faaliyetleri kapsaminda,

ilk ihracat Kosova'ya yapildi. Alves Plastik San. Ve
Dis Tic. A.S. kuruldu. Fabrika binasi ¢ati GES yatirimi
ile ihtiya¢ duyulan elektrigin %45’i glinesten elde
edilmeye baslandi.

Bakir inceltme tesisinin satin
alinmasi ile isletmenin kapsamina,
aliminyum ve bakir tel cekme
faaliyeti eklendi. Alves Kablo’nun
sermayesi 5 milyon TL'den 35
milyon TLye cikarildi.

A

2021 2027

v

Solar (GES-Gtines Enerji Sistemi)
projelerine uygun PV kablolarin
Uretimine baslandi. Alves
Kablo’nun sermayesi 35 Milyon
TLden 90 milyon TLye cikarildi.

FAALIYET
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Sirket unvani Alves Kablo

Sanayi ve Ticaret A.S. olarak
degistirildi. i¢ talep odakli tiretim
stratejisiyle hareket ederek
%96,4 satis miktari ve %95,8 ciro
artisi saglandi. Uretim kapasitesi
arttinldi ve halka arz siirecinin

baslamasi icin ilk adimlar atildi.

A

“Bakir Ergitme Tesisi” yatirimi

tamamlandi.

A

2023 2024

Al ——

\4
Sirketin sermayesinin 120.000.000
TL'den 160.000.000 TLye
cikarilmasi nedeniyle artirilan
40.000.000 TL nominal degerli
40.000.000 adet pay halka arz
edilmistir.

www.alveskablo.com 9
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FIRMANIN SERMAYE
VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketimiz, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
uyarinca kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 15.06.2023 tarih ve 311708 sayil izni
ile kayith sermaye sistemine gec¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 600.000.000,00 Tirk lirasi
(altr yiz milyon TL) olup, her biri 1,00 TL nominal degerde
600.000.000 (alt1 yliz milyon) adet paya ayrilmistir. Serma-
ye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani
izni, 2023- 2027 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2027 yili so-

kuruldan yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 160.000.000,00 Ttirk lirasi
(ytz altmis milyon TL) olup, muvazaadan ari sekilde tama-
men 6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 Turk lirasi nomi-
nal degerde 160.000.000 (yliz altmis milyon) adet paya
ayrilmis olup, bunun 24.000.000 (yirmi dért milyon) adedi
nama yazili A grubu ve 136.000.000 (yliz otuz alti milyon)

FAALIYET

RAPORU

Fiili Dolasimdaki Paylar

Borsa Kodu Fiili Dolagimdaki Pay Tutari (TL) Fiili Dolagimdaki Pay Orani (%)

Piyasa Degeri (TL)

ALVES 52.931.464,67 33,09

4,34 Milyar *

*Piyasa degeri Hisse senedinin 30.06.2025 tarihindeki degerine gore
hesaplanmistir. 31.07.2025 tarihi itibariyle Sirketin piyasa degeri 4,7 Milyar TL
olarak hesaplanmaktadir.

GONG TORENI

. - . '

nunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis adedi hamiline yazili B grubu paylardir. ALVEs' HER SEY 29i02°2°24

R L . et . BORSA
olsa dabhi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin KABLO 4 .

. , o . BASLA ISTANBUL
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
2

Ortagin Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani '
Deniz KARAMERCAN 60.000.000 37,53 42,19
Hikmet ALABICAK 47.000.000 29,38 37M

Diger 53.000.000 33,09 20,7

Toplam 160.000.000 100 100

HISSE PERFORMANSI

Alves Kablonun halka arz slirecinde konsorsiyum liderligini * 02/01/2025 tarihinden itibaren Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt .";i’-'_..' ||'
info Yatinm (stlenmis olup, talep toplama islemi 22 — 23 Pazarda islem gorecek paylarin dagilimina iliskin yeni diizenleme “i- -

yapilmis olup, Hisse bu tarih itibariyle Ana Pazar da islem

10 www.alveskablo.com

Subat 2024 tarihlerinde basariyla gerceklestirilmistir. Sir-
ket sermayesinin 120.000.000 TL'den 160.000.000 TLye
cikarilmasi kapsaminda artirilan 40.000.000 TL nominal
degerli 40.000.000 adet pay, Kotasyon Yonergesinin 8.
maddesi cercevesinde Borsa istanbul’a kote edilmistir.

29 Subat 2024 itibariyla 19,45 TL fiyatindan islem gérmeye
baslayan Alves Kablo hisseleri, 30 Haziran 2025 itibariyla
2712 TL seviyesine ulasarak halka arz fiyatina gore yakla-
stk %39 oraninda deger kazanmistir.

gormeye baslamistir.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Borsa Kodu:
ALVES

Borsada Dahil Oldugu Endeksler:
BIST 500 / BIST METAL ESYA, MAKINA
/ BIST KATILIM TUM / BIST TUM-100 /
BIST KATILIM 100 / BIST HALKA ARZ /
BIST ANKARA / BIST ANA / BIST SINAI
/ BIST TUM

KESIN ALIM SATIM PAZARI-NITELIKLI
YATIRIMCILAR ARASINDA / ANA PAZAR

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Borsa’da Islem Géren ‘llk Yerli ve Milli’ Kablo Sirketi

22-23 Subat 2024

info Yatirim Araciligi ile
Talep Toplama 0

29 Subat 2024 @
Borsa istanbul’da ilk islem

Halka Aciklik Orani ]

%25

© ToPLAM
2.870.616 ADET
KATILIMCI

16

ihrac Oraninin

5.3 KATI

Talep Toplama Basarisi
Katilimci

16

Halka Arz Biiyukligu @)
778 MILYON TL

Kurumsal Yatirimcilardan

17,5 KAT TALEP

www.alveskablo.com 11
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o . ENERJi KABLOLARI
FAALIYETLER : wemsvewsoun
.« ENDUSTRIYEL KABLO VE TEL URUNLERI
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BAKIR KABATEL

2025 yilinda devreye alinan Bakir Ergitme Tesisi yatirimi gecikmelerin ve operasyonel aksakliklarin 6nine gecilmis, S i b : ' 3 _
ile birlikte, Sirketimiz hammadde tedarik zincirini bir Uretim planlamasinda esneklik ve teslimat silrelerinde | J S E e Zelesyen lemler, bagl ersldigime e
l [

adim ©One cekerek Karliigini artirmis, ayni zamanda iyilesme saglanmistir. Ble=tik Sanayive Blallicarett SEiic Il et MR ST

Uretim sureclerindeki zamanlamayl optimize etmistir.

Katot islemesini kendi bunyesinde gerceklestirmeye Tum bu gelismeler neticesinde, Sirketimiz 6zellikle zaman ek vy e el dRlehlEr BUE lelesenlal Lelpelis)

sirecinin sirket blinyesinde yuritilmesi sayesinde, urin teslimat

baslamasiyla birlikte, filmasin temininde dis tedarikgilere hassasiyetinin ylksek oldugu ihale sureclerinde ve acil |
[ | sureclerinde esneklik saglanmakta; ayni zamanda dis kaynak

olan bagimlilik sona erdirilmis; boylece Uretim maliyetleri uretim taleplerinde daha gug¢li bir manevra kabiliyetine
onemli olcide dusurulmuistir. Bu stratejik donisim ulasmistir.

| kullanimina olan ihtiyag ortadan kaldirilarak karliligimiz olumlu
sayesinde, hammadde tedarik siurecinde yasanabilecek

yonde etkilenmektedir.
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FAALIYET

RAPORU

FAALIYETLER

URUN PORTFOYU

Sirket, yurt icinde bakir ve aliminyum iletkenli kablolarin iretimi
ve satisi faaliyetlerini gerceklestirmenin yani sira Avrupa, Afrika
ve Asya Ulkelerine ihracat gerceklestiren bir sanayi kurulusudur.
Sirketin Uretimini gerceklestirdigi Grlin gruplari,

Tesisat Kablolari

Yeralti Kablolari

Halojen Free Kablolar
Aliminyum Kablolar
Solar Kablolar

Kontrol Kablolari

Zirhli Kablolar

Ozel Uretim Kablolar’ dir.

Turkiye’ deki kablo sektorl, cesitli alt sektorlere ve Uriinlere
sahiptir. Kablo sektortiiniin en énemli bilesenleri;

Enerji Kablolari:

Enerji iletimi ve dagitimi igin
kullanilan ylksek gerilim ve orta
gerilim kablolari bu kategoride yer
alir ve elektrik enerjisinin sebekeler

arasinda iletilmesi amaciyla kullanilr.

Otomotiv Kablolari:

Otomotiv sektdrl icin 6zel olarak
tasarlanmis kablolari icerir. Bu
kablolar, arac ici elektriksel
bilesenlerin ve sistemlerin baglantisi
icin kullanihr.

Haberlesme Kablolar::

Telefon, internet ve televizyon gibi
iletisim hizmetleri icin kullanilan
kablolari icerir. Yiiksek hizli veri
iletimine imkan taniyan fiber optik
kablolar da bu gruba dahildir.

Yangin Direngli Kablolar:
Binalar ve tesisler icin gtivenlik
onlemleri kapsaminda kullanilan
yangin guivenligi gereksinimlerini
karsilayan 6zel yangin direncli
kablolar.

Enerji ve Cevre Dostu Uriinler:

Surdurilebilirlik ilkesi kapsaminda son yillarda
enerji verimliligi ve ¢evreci Urtinlerin dnemi artmistir.
Bu baglamda diisiik enerji kaybi ve siirdrilebilir
malzemeler kullanimini tesvik eden uriinler ve

kablolar gelistiriimektedir.

Endiistriyel Kablo ve Tel Uriinleri:
Fabrikalarda ve endustriyel
tesislerde kullanilan 6zel kablolar
ve teller bu kategoriye dahildir.

Giic ve Kontrol Kablolari

Dusuk gerilimli gug iletimi ve
kontrol uygulamalari icin kullanilan
kablolarr icerir. Bu grup endustriyel
motorlar, panolar ve kontrol
sistemleri icin kullanilir.

TESISAT KABLOLARI;

«  PVCizoleli Sabit Tesisat Kablolari

. PVC izoleli Biikiilgen Tesisat Kablolar!

. PVCizoleli, Cok Damarl, Biikiilgen iletkenli Kablolar

. PVC izoleli, Cok Damarli Tesisat Kablolari

. PVC izoleli, Isiya Dayanikli, Tek Damarli Kablolar

. PVC izoleli, Soguga Dayanikli, Sabit Tesisat Kablolar

. Esnek, Yassi PVC Kablolar

«  Yassi, Kilifsiz Kordon

. Esnek, Isiya Dayanikli, Cok Damarli Kablolar

. Esnek, Isiya Dayanikli, Yassi Kablolar

- Soguga Dayanikli Esnek Kablolar

. PVC Cift izoleli Tel

. XLPE Ciftizoleli Tel

. PVC izoleli, PVC Kilifli Yassi Kablolar

.« Sabit Tesisat icin PVC izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yassi
Kablolar

. PVCizoleli ve Kilifli Gii¢ ve Kontrol Kablosu

. PVC Kilifli, Asansor ve Blikllgen Tesisat Kablolari

«  PVCizoleli Baglanti Kablolari

. XLPE Cift izoleli Cok Telli

. PVC Cift izoleli Cok Telli

. PVC izoleli, Istya Dayanikli, Esnek Tek Damarli Kablolar

. PVC izoleli, Soguga Dayanikl, Biikiilgen Tesisat
Kablolari

YERALTI KABLOLARI;

. PVC izoleli, Alcak Gerilim Giic Kablolari.

. XLPE izoleli, Bakir iletkenli Kablolar

«  XLPE izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yeralti Kablosu

. EXVB izoleli, PVC Kilifli, Cok Damarli Yeralti Kablosu
«  0,6/1kV XLPE izoleli, Bakir Iletkenli, Gii¢ Kablolari

. 0,6/1kV XLPE izoleli, Flex Gii¢ Kablosu

ZIRHLI KABLOLAR;

. PVC izoleli, Yuvarlak Celik Zirhli AG Giic Kablolari

«  XLPE izoleli, Celik veya Aliiminyum Zirhli Kablolar

«  XLPE izoleli, Celik Tel Zirhli, Enerji Kablolari

. XLPE izoleli, Aliminyum Tel Zirhli, Enerji Kablolari-1

. PVC izoleli ve Kilifi Galvaniz Celik Bantl Yer Alt
Kablolari

. PVC izoleli, Yassi Celik Zirhli AG Gii¢ Kablolari

«  XLPE izoleli, Yassi Celik Zirhli Cok Damarli Kablolari

SOLAR KABLOLAR;
. Halojensiz Fotovoltaik Kablo (PV-1)

HALOJEN FREE KABLOLAR;

. Halojensiz, Alev iletmeyen Cok Damarli Kablolar

. PP izoleli Cok Damarli Halojensiz Alev Geciktiricili
Kablolar

. Halojensiz Alev Yayllmasina Dayanikli Tek Damarl
Kablolar

. Halojensiz Yangina Dayanikli Kablolar

. Capraz Bagli, Halojensiz, Aleve Dayanikli Cok Damarli
Kablolar

. Tek Damarl, Halojensiz, Alev Geciktiricili Kablo

. Halojensiz, Alev Geciktiricili, Isiya Dayanikh, Tek
Damarl Kablolar

FAALIYET
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Halojensiz, Alev Geciktiricili, Istya Dayanikl, Esnek Tek
Damarh Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Zirhli, Cok Damarl Enerji
Kablolari

Halojensiz, Alev iletmeyen, XLPE izoleli, Yuvarlak Zirhl
Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhli, Konsantrik Yeralti
Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifl, Yangina Dayanikli,
Konsantrik Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhli, Halojensiz Cok
Damarl Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, Halojensiz, Alev iletmeyen, Yassi Celik Tel
Zirhli Cok Damarli Yeralti Kablosu

LSZH Cift izoleli Cok Telli

LSZH Cift izoleli Tel

XLPE izoleli, LSZH Dis Kilifl

XLPE izoleli, PVC Kilifli, Alev Geciktiricili Kablolar

XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aleve Dayanikli Kablolar

P OZEL URETIM KABLOLAR;

PVC izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolari
PVC izoleli, PVC Kilifli Konsantrik Yeralti Kablolari
XLPE izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolar
FLEX

Forprene Flex

Twin Flex — NBR

Froprense Super Flex

PVC-NBR (Kaynak Kablolari)

p KONTROL KABLOLARI;

YY-SY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Kilifli Cok Telli Orgiilii Kontrol Kablosu
TTR KUMANDA AO5VV-F

PVC izoleli, Alcak Gerilim Kumanda Kablolari

YY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Kilifli Cok Telli Kontrol Kablosu
HO5VV5-F (NYSLO-JZ)

Yaga Dayanikl Kumanda Kontrol Kablolari

YY-CY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Bakir Ekranl Cok Telli Kontrol Kablosu
YY-LSZH KONTROL KABLOSU

LSZH Alev Geciktiricili Cok Telli Kontrol Kablosu

P ALUMINYUM KABLOLAR;

NAYY Pvc izoleli, Aliminyum lletkenli, Alcak Gerilim
Gli¢ Kablolan

NA2XY XLPE izoleli, Aliiminyum iletkenli, Tek Damar
Yer Alti Kablolar

NA2XRY XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aliiminyum iletkenli
Zirhl Kablolar

NA2XBY XLPE izoleli ve PVC Kilifl, Celik Bantl
Altiminyum iletkenli Yer Alti Kablolari

NA2XH Halojensiz, alev yaylmasina dayanikli,
Aliminyum iletkenli, Tek Damarli Kablolar

NA2XRH Halojensiz, Alev Geciktirici, Aliminyum
iletkenli Cok Damarli Kablolar

AER-ABC Askil Telli, Aliminyum iletkenli, Hava Hatti
Gl¢ Kablolari
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YATIRIMLAR VE GENISLEME

STRATEJISI

29.02.2024 tarihinde gercgeklestirilen halka arz, Sirketimiz-
in biyime ivmesini dnemli ol¢ide hizlandirmis; yalnizca
yatay buylume degil, ayni zamanda dikey biylime hedefleri
dogrultusunda ¢ok boyutlu bir 6lgcek genislemesi siireci
baslatilmistir. 2024 yili mali verileri incelendiginde, 6zkay-
naklarimizin 2022 yilina goére yaklasik 10 kat, 2023 yilina
gore ise %100’Un Ulzerinde artis gostermesi, bu kontrolli
ve stratejik blyumenin somut bir gdstergesi olmustur.
Bu surecte kaldirag etkisinden faydalanmak uzere cesitli
borclanma enstriimanlar etkin sekilde kullaniimistir.

2025 yilinda devreye alinan Bakir Ergitme Tesisi yatinmi
ile birlikte, Sirketimiz dikey blylme stratejisini daha ileriye
tasimis ve hammadde tedarik zincirinde 6nemli bir gi¢ ka-
zanmistir. Halka arz 6ncesinde yalnizca dis tedarikgilerden
saglanan filmasin temini, Mayis 2025 itibariyla tamamen
kendi blinyemizde gerceklestirilen katot ergitme streci-
yle desteklenmis; bdylece maliyetler kayda deger oranda
dustrilmis, operasyonel aksamalarin ve tedarik gecikme-
lerinin dniine gecilmistir. Uretim planlamasinda saglanan
esneklik, teslimat sirelerinin kisalmasi ve 6zellikle zaman
hassasiyetinin yiksek oldugu ihale ve acil Uretim talepler-
inde manevra kabiliyetinin artmasi, bu yatinmin dogrudan
sonuclari arasinda yer almistir.

Bakir Ergitme Tesisi ile birlikte Uretim kapasitemiz yillik
32.000 tona ulagmistir. Ayrica, 1.500.000 USD tutarinda
makine alimi ile surekli bakir dokim hatti devreye alinmis,
8 mm filmasin Uretim kapasitesi gliclendirilmigtir.

16 www.alveskablo.com

Bu yatirima ek olarak, 2.000.000 USD tutarinda ek makine
alim anlasmasi imzalanarak trafo ve panolarda kullanilan
bakir lama ve bakir cubuk Uretimi hedeflenmistir. Bu yeni
driin gaminin, yillik en az 27.500.000 USD + KDV seviye-
sinde hasilat katkisi saglamasi 6ngortlmektedir.

Yatirnm programi yalnizca bakir ergitme kapasitesi ile sinirli
kalmamis; ince ve slper ince bakir tel Uretim kapasitesi
%200 oraninda artirilmistir. Mevcut Uretim hattimiza ekle-
nen yeni makinelerle verimlilik artinlmis, Grin cesitliligi
genisletiimis ve yiuksek katma degerli inovatif Urlinlerin
Uretimi mumkin hale gelmistir. Bu kapsamda, 3.500.000
USD tutarinda yurt ici ve yurt disi makine tedarik s6zlesme-
leri imzalanmgtir.

Sirketimiz, Uretim altyapisinda da istikrarli bir genisleme
sireci yiiriitmektedir. ik olarak 10.000 m? kapali alanda
baslayan iretim faaliyetleri, 2019 yilinda 16.000 m?ye
cikariimis; 2023 yilinda tamamlanan 11.000 m? ilave tesis
yatinmi ile kapasite dnemli 6l¢ide artinlmistir. 2024 yilinda
baslatilan 3.000 m? ilave tesis insaatl ise devam etmekte
olup, tamamlandiginda Uretim kapasitesi ve lojistik verimli-
lik daha da artacaktir.

Yapilan tum bu yatirimlar hem yerli hem de ithal mak-
ine parkurunun giclendirilmesi, hem de dikey ve yatay
bilylme stratejilerinin es zamanl olarak ydrutilmesi
sayesinde, uretim sireclerinde maliyet optimizasyonu, te-
darik guvenligi, Urun cesitliligi ve uluslararasi pazarlarda
rekabet gliclinin artmasini saglamaktadir.

YATIRIM MAHIYETINDE ALINAN MAKINELERIN
YERLI&ITHAL DURUMUNA GORE SIRALAMASI

FAALIYET

RAPORU

YERLi MAKINELER (MILYON TL)

Adi Miktan Birimi Degeri
Q 120 mm + Q 120 mm VIDA CAPLI TANDEM EKSTRUDER MAKINESI 1 ADET 15
OTOMATIK KABLO KANGALLAMA MAKINESI 2 ADET 7
SOLAR KABLO URETIM HATTI 1 ADET 4
Q100 + Q60 MM VIDA CAPLI EXTURDER HATTI 2 ADET 10
BUNCHER BUKUM HATTI VE EKIPMANLARI 1 ADET 7
PLANT {BAKIR} DOKUM HATTI 1 SET 58
2 KAFALI SPOLL BANTLAMA MAKINESI 1 SET 2
OTOMATIK GEGISLI KABLO SARMA MAKINESI 2 ADET 8
DOMEKS PAKETLEME HATTI 1 ADET 18
TOPLAM ADET 129
iITHAL MAKINELER (MILYON TL)

Adi Miktan Birimi Degeri
BUNCHER BUKUM MAKINESI 1 ADET 40
16 KAFA TEL INCELTME MAKINESI 1 ADET 40
BAKIR TEL iNCELTME MAKINESI 1 ADET "
CIFT BUKUM DEMET MAKINESI 1 ADET 9
TEL BUKME MAKINESI 1 ADET 5
ALUMINYUM TEL INCELTME MAKINESI 1 ADET 10
AKULU FORKLIFT 3 ADET 3
KONFORM EKSTRUZYON MAKINESI VE EKIPMANLARI 1 ADET 1
BAKIR LAMA HATTI 1 ADET 23
TOPLAM 142

Halka arz gelirleriyle gerceklestirdigimiz kapasite ve mod-
ernizasyon vyatirimlari ile Udretim kapasitemizi artirarak
olcek ekonomisinin avantajlarini yakaladik. Bu dogrultuda
yapilan yatinmlarin toplam tutars,

YATIRIM MAHIYETi

DEGERI (MILYON TL)

YERLI MAKINELER 129
ITHAL MAKINELER 142
FABRIKA BINASI YATIRIMI 150
TOPLAM 421
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GOLD BAYILIK SISTEMI ILE

GUCLENEN SATIS STRATEJIMIiZ AR

Sirketimiz tarafindan olusturulan Gold Bayilik Sistemi, satis
stratejimize 6nemli bir katki saglamis, satis rakamlarimizin
artmasina ve pazar payimizin genislemesine yardimci ol-
mustur. Mevcut bayilik agimiza yeni Gold Bayiler eklenmis,
boylece bayi yapilanmamiz gliclenmis ve deger zincirimiz
genisletilmistir.

ihracat alanlarimizi gelistirme ve yurt disi satislarimizi artir-
ma hedefimiz dogrultusunda, stratejik pazar arastirmalari
ve aktif pazarlama faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Bu calismalar sonucunda, Gold Bayilik yapilanmamiz yurt
disinda da blyimeye devam etmektedir. Farkli bolgelerde
yurttulen is birlikleri sayesinde uluslararasi pazarlardaki
etkinligimiz artmakta ve yeni distribtitorlik ve bayilik an-
lasmalar yapilmaktadir.

Bu stratejik adimlar, sirketimizin global pazardaki konumu-
nu gugclendirirken, sektdrdeki rekabet avantajimizi artirma-
ya ve surdirilebilir bliylime hedeflerimizi gerceklestirme-
ye katki saglamaktadir.

@
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ARASTIRMA-GELISTIRME
(AR-GE) CALISMALARIMIZ

Alves Kablo olarak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yalnizca uretim sureclerini destekleyen bir unsur degil, ayni
zamanda surdurilebilir blylime vizyonumuzun temel yapi
tasi olarak konumlandiriyoruz. Gelisen teknolojilere uyum
saglamak, Urin portfoylimuizi zenginlestirmek, maliyetleri
optimize etmek ve teknik uzmanlik kapasitemizi artirmak
amaciyla AR-GE ve inovasyon yatirnmlarimiza kesintisiz
bicimde devam ediyoruz.

Bu anlayis dogrultusunda, OSTIM Teknopark biinyesinde
kurdugumuz Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. OSTIM
Teknopark Subemiz, dinamik yapisi ve yenilik¢i proje
Uretme kapasitesiyle sektore deger katan 6zgiin ¢ézimler
gelistirmektedir.

Muhendislerden olusan ¢ok disiplinli teknik ekibimiz; ar-
tan Uretim kapasitemizle entegre calisan, verimlilik odakli
liretim siireclerini tasarlamakta ve gelistirmektedir. Uretim
tesisimizdeki AR-GE birimimiz ise, Uretimin tim asamalarin-
da aktif rol listlenerek kalite kontrol siireglerini ylriitmekte,

Uretimle es zamanl gelistirme teknikleri ile stre¢ verimlil-
igini artirmaya yonelik projeler hayata gecirmektedir.
Ozellikle hammadde y&netimi, liretim planlamasi ve organ-
izasyonel etkinligin artinimasi alanlarinda ydurdtilen projel-
er; Uretim altyapimizin daha ¢evik, esnek ve yuiksek verim-
lilikle calismasini saglamaktadir.

AR-GE ve inovasyon faaliyetlerimiz yalnizca teknik iler-
lemeyi degil, ayni zamanda c¢evresel sirdurilebilirligi de
hedeflemektedir. Uretimde kaliteyi artirmak, karbon ayak
izini azaltmak ve enerji verimliligini destekleyen ¢ozimler
gelistirmek bu alandaki 6nceliklerimiz arasindadir.

Alves Kablo, yenilikgiligi kurumsal Uretim kiltirdnidn ay-
rilmaz bir parcasi olarak géormeye devam etmekte ve bu
dogrultuda sektordeki rekabet gliclini her gecen gin
daha ileriye tasimayi amaclamaktadir.

Briit Degeri 01.01.2025 Dénem ici Girisler | Dénem ici Cikislar 30.06.2025
Program ve Yazilimlar 55.308.181 4.023.234 - 59.331.415

Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri 43.288.399 6.405.598 - 49.693.997
Toplam 98.596.580 10.428.832 - 109.025.412
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RAPORLAMA DONEMI iCERISINDE
GERCEKLESEN GELISMELER

03.01.2025 Firmamiz deprem bdlgesinde bulunan bayileri ile 155.413.239,52 £ + KDV (Giincel USD Kuru 34.38 t ile
4.520.454,90 $ + KDV) satis s6zlesmeleri imzalamistir.

09.01.2025 Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii'nce; “ANKARA
ili, KAHRAMANKAZAN, ilcesi, Fatih Mahallesi, 220773 Ada, 1 Parsel 2.755 m2 alan mevkiindeki Alves Kablo San. Ve Tic.
A.S. tarafindan yapilmasi planlanan Bakir Ergitme, Dékiim, Tel Cekme, Kablo imalati ve Depolama Tesisi projesi” ile ilgili
olarak ANKARA Valiligimize sunulan PT.D. Dosyasi Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin 16. maddesi dogrultu-
sunda incelenerek projeye iliskin CED Sureci baslatilmistir.

23.01.2025 Firmamiz yurtigi yerlesik bayileri ile ‘Bayi ve alt bayi stok yonetimi sistemi’ kapsaminda 140.689.957,45 & +
KDV (Giincel Usd Kuru 35.65 t ile 3.946.422,36 $ + KDV) satis sézlesmesi imzalamistir.

Firmamiz yurtici yerlesik kablo ureticileri ile 2025 Ocak ayinda faaliyete aldigi Bakir Dokim tesisinde uretilmek lzere
250 Ton Bakir Tel satisi kapsaminda 84.864.825,00 £ + KDV (Giincel USD Kuru 35.65 t ile 2.380.500,00 $ + KDV) satis
s6zlesmesi imzalamistir.

07.02.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 131 glin vadeli 200.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVS62514 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %51,00,
yillik bilesik faiz orani %59,73 ve ihrag fiyati 0,84527 olarak gerceklesmistir.

07.02.2025 Borclanma Araclari Piyasasi Kesin Alim Satim Pazar’nda islem gérmeye baslayacak borclanma araclari / kira
sertifikalan bilgileri asagida yer almaktadir.

. . islem

lhragginin | Islem Borclanma ihrag ISIN Nominal Deger Vade itfa Tarihi Gormeye
Unvani Kodu Araci Tiirii Sekli Kodu (TL) Baslangi¢ Tarihi Baslama

Tarihi

Alves Nitelikli
Kablo ALVES | Bono/ Bill Yatinmetya TRFALVS62514 | 200.000.000 07.02.2025 18.06.2025 | 11.02.2025

Sanayi ve Borsa Disinda

Ticaret A.S. ihrag

13.02.2025 Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok yonetimi sistemi” kapsaminda 314.082.587,00 £ +
KDV (Giincel USD Kuru 3612 & ile 8.695.531,20 $ + KDV) satis s6zlesmesi imzalamistir.

28.02.2025 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$S.’nin Fiyat Tespit Raporu’na iliskin 2. Analist Raporu KAP sistemine yuklen-
mistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1397373

03.03.2025 Kurumsal Yonetim Tebligi 4.2.6. maddesi geregince aciklama; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-171 sayil
Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan 4.2.6. sayili Kurumsal Yénetim ilkesinde, Yénetim Kurulu Baskani ile icra
Baskani/Genel Mudurin ayni kisi olmasi durumunda bu hususun gerekgesinin kamuya duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.
Sirketimizin 19.02.2024 tarihinde www.kap.org.tr adresinde yayinlanan halka arz izahnamesinde de belirtildigi Gzere, Y6-
netim Kurulu Baskani ve Sirketimizi miinferiden temsile yetkili Sayin Deniz KARAMERCAN, Yoénetim Kurulu Baskan vekili
ve Sirketimizi minferiden temsile yetkili Sayin Hikmet ALABICAK; Sirketimizin kurucu ortaklari olup mesleki deneyimleri,
sektordeki bilgi birikimleri ve tecribeleri, karar alma sureclerinde daha hizli ve etkin hareket edilmesinde Sirketimize
onemli bir avantaj sagladigi icin bu goérevleri yerine getirmektedir. Sirketimiz tarafindan diizenlenen Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu geregi kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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03.03.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi’nin ikin-
ci Boliimiiniin 9. Maddesi Geregince Sorumluluk Beyani;

Sirketimizin “01.01.2024-31.12.2024” donemine ait bagimsiz incelemeden ge¢mis, Sermaye Piyasasinda Finansal Rapor-
lamaya iliskin Esaslar Tebligi (Il-14.1) uyarinca hazirlanan dipnotlari ile Konsolide Finansal durum tablosu, kar veya zarar ve
diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu, nakit akis tablosu, faaliyet raporu, kurumsal yonetim uyum raporu
ve kurumsal yonetim bilgi formunun SPK diizenlemeleri dogrultusunda;

- Tarafimizca incelendigini,

«  Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, énemli konularda gercege
aykirn bir aciklama ya da aciklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik icermedigini,

«  Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, finansal tablolarin, Sirketin ak-
tifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar/zarari ile ilgili ger¢egi dirist bir bigcimde yansittigini ve faaliyet Raporu’nun isin
gelisimi ve performansini ve Sirket'in finansal durumunu, karsi karsiya oldugu dnemli riskler ve belirsizliklerle birlikte
durlstce yansittigini, yapilan agiklamadan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

03.03.2025 2024 Kurumsal Yonetim Bilgi Formu KAP sistemine ylklenmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398767

03.03.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi’'nin 33.maddesi uyarinca, 03.03.2025 Tarihi itibariyle
Halka Arzdan elde edilen fonun kullanim yerlerine iliskin rapor sunulmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398773

03.03.2025 2024 Siirdurdlebilirlik Uyum Raporu ylklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398779
03.03.2025 2024 Kurumsal Yonetim Uyum Raporu yiiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398783
03.03.2025 2024 Faaliyet Raporu ylklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398787

03.03.2025 2024 yil Finansal Raporlar yliklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398794
05.03.2025 Katiim Finansi ilkeleri Bilgi Formu yiiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1400532

05.03.2025 Firmamiz, Sirbistan ve Hirvatistan merkezli iki firma ile “Bakir iletkenli enerji kablolar” satis s6zlesmesi imza-
lamistir. S6z konusu sézlesmelerin toplam degeri 212.594.092,00 TL+KDV (5.835.687,40 USD Kur: 36,43)'dir.

05.03.2025 Firmamiz, “Gold Bayi” vasitasi ile sinir hatti aydinlatma ve glvenlik tesisleri kurulumu isleri yapan bir ta-
ahhut firmasi ile “Bakir iletkenli enerji kablolar” satis s6zlesmesi imzalamistir. S6z konusu s6zlesmenin toplam degeri
248.634.750,00 TL+KDV (6.825.000,00 USD Kur: 36,43)'dir.

06.03.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-1281 sayili Pay Tebligi’'nin 29.maddesinin 5.fikrasi uyarinca, 01.01.2024-
31.12.2024 dénemi icin hazirlanan Halka Arz Fiyatinin Belirlenmesinde Esas Alinan Varsayimlara iliskin Degerlendirme
Raporu KAP sistemine yuklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1401167

06.03.2025 31.12.2024-Favok Gerceklesme Sirketimizin 19.02.2024 tarihinde ilan edilen paylarinin ilk halka arzina iliskin
izahnamesinin Halka Arz Tegvikleri bolimiinde 257-258.sayfasinda belirtildigi Gizere, mevcut pay sahipleri Deniz KARA-
MERCAN ve Hikmet ALABICAK, Sirketimizin Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore denetlenmis finansal tablolarina gore
hesaplanacak 2024 ve 2025 yillarina ait Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar (FAVOK) beklentilerinin toplami konusunda
taahhut vermistir.
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Sirketimiz tarafindan 03.03.2025 tarihinde KAP’ta aciklanan 31.12.2024 tarihli finansal tablolarina gére FAVOK tutari;
- TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere gore 1.016,4 milyon TL,

- TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulanmamis verilere gére 851,0 milyon TL

Olarak hesaplanmis olup;

Enflasyon muhasebesi uygulanmis ve uygulanmamis verilere gére 2024 yili icin taahhiit edilen 580,2 milyon TLnin
tizerinde FAVOK gerceklesmistir.

07.03.2025 Kar Payi1 Dagitimi Bildirimi
Sirketimizin 06.03.2025 tarih, 2025/02 no’lu Y6netim Kurulu toplantisinda;

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esas-
lar Tebligi” hiikimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayim-
lanmis TMS/TFRS ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan konsolide finansal
tablolarimiza gére 103.995.918TL net dénem kar’, V.U.K. hiikiimleri cercevesinde diizenlenmis solo mali tablolarimizda
115.957.824 TL donem kéar’'i mevcuttur.

Yonetim Kurulumuzun, Donem kérindan yasal yedek akgeler distildikten sonra kalan tutarin Sirket’in finansal yapisinin
glgclendiriimesi amaciyla olaganustl yedek akge olarak ayrilmasi, kar dagitimi yapilmamasi kararinin 2024 yili olagan
genel kurul toplantisi glindemine konulmak sureti ile genel kurula 6nerilmesine, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

07.03.2025 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Hakkinda

Sirketimizin 28.07.2023 tarihli Olagan Genel Kurulunda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen Sn. Soyhan TAVUS-
BAY, sahsi nedenlerinden dolayi gordiigu lizum tzerine 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gérevine devam
etmekle birlikte, bu gorevinden Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihi itibariyla istifaen ayrilacagini
Sirketimize bildirmistir.

07.03.2025 Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2024 Yili Calismalarini incelemek ve ekte yer alan 2024 Yil Ola-
gan Genel Kurul toplanti davet mektubunda yazili glindemi gorisup karara baglamak lizere, 27.03.2025 Persembe glinu
saat:14:00’da “Connect Hotel Toplanti Salonu Kayiboyu Cad. No:20 06980 Kahramankazan / ANKARA “ adresinde yapi-
lacaktir.

10.03.2025 Yonetim Kurulumuz tarafindan, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin ve bagh ortaklklarimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dlizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek lzere, “Note

Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.
Kurul’'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

nin secilmesine ve bu secimin Genel
12.03.2025 Firmamiz, “Gold Bayi’lerimiz ile “Bakir iletkenli enerji kablolari satisi” s6zlesmesi imzalamistir. S6z konusu
s6zlesmenin toplam degeri 315.515.000 TL+KDV (8.620.000,00 USD Kur: 36,60)’dir.

14.03.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 130 giin vadeli 180.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVS72513 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iligkin yillik basit faiz orani %49,00,
yillik bilesik faiz orani %57,09 ve ihrac fiyati 0,85141 olarak gerceklesmistir.

14.03.2025 2024 Yatinmci Sunumu KAP sistemine ytklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1406935

14.03.2025 Borclanma Araclarinin / Kira Sertifikalarinin islem Gérmeye Baslamasi
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) . islem
lhragcinin | Islem Borclanma ihrac ISIN Nominal Deger Vade R Gormeye
Unvani Kodu Araci Tiirli Sekli Kodu (TL) Baslangi¢ Tarihi Baslama
Tarihi
Alves Nitelikli
Kablo ALVES | Bono/ Bill Yatinmerya TRFALVS72513 | 180.000.000 14.03.2025 22072025 | 18.03.2025
Sanayi ve Borsa Disinda
Ticaret A.S. ihrag

20.03.2025 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Hakkinda

Sirketimizin Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Raporu’na istinaden
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11171 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda, 4.3.7
numaral ilkede belirtilen “bagimsiz tye” kriterlerinin tamamini tasiyan, bagimsiz yonetim kurulu tye adayr Emrah PE-
KER’in 27.03.2025 tarihinde yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda ortaklarin onayina sunulmak tzere
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayi olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu lGye adayl bagimsizlik beyani ve 6zgecmisi KAP sistemine ylklenmistir. https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1408883

27.03.2025 Sirketimizin, 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 27.03.2025 Persembe glini saat:14:00’da “Connect
Hotel Toplanti Salonu Kayiboyu Cad. No:20 06980 Kahramankazan / ANKARA “ adresinde yapilmistir. Toplanti Tutanagi
ve Hazir Bulunanlar Listesi KAP sistemine yiiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413283

27.03.2025 Kar Payi Dagitim islemlerine iliskin bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413287

27.03.2025 Sirketimizin, 27 Mart 2025 Persembe glini gerceklesen 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Sirke-
timizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamin-
daki diger faaliyetleri yuritmek tzere, Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Musavirlik
A.S.nin secilmesi Genel Kurul tarafindan onaylanmistir.

28.03.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 133 giin vadeli 150.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVS82512 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iligkin yillik basit faiz orani %52,00,

yillik bilesik faiz orani %60,99 ve ihrac fiyati 0,84070 olarak gerceklesmistir.

28.03.2025 Borclanma Araglarinin / Kira Sertifikalarinin islem Gérmeye Baslamasi

) . islem
lhragginin | Islem Borclanma ihrac ISIN Nominal Deger Vade i T Gormeye
Unvani Kodu Araci Tiirli Sekli Kodu (TL) Baslangi¢ Tarihi Baslama
Tarihi
Alves Nitelikli
Kablo ALVES | Bono/Bil Ml TRFALVS82512 | 150.000.000 28.03.2025 08082025 | 03.04.2025
Sanayi ve Borsa Disinda
Ticaret A.S. ihrag

08.04.2025 27.03.2025 tarihli 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, Ankara Ticaret Sicil Mudurligince 07.04.2025
tarihinde tescil edilerek, 08.04.2025 tarih, 11307 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir.
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ALVES KABLO SANAYi VE TICARET A.S.
27.03.2025 TARIHLI, 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S’nin 27.03.2025 tarihinde saat:14:00’da Connect Hotel Toplanti Salonu Kayiboyu Cad.
No:20 06980 Kahramankazan /ANKARA adresinde; T.C. Ankara Valiligi Ticaret il Mudirligi’nin 26.03.2025 tarih ve
107712482 sayil yazi ile gorevlendirilen Ticaret Bakanligi Temsilcisi Murat PALTA g6zetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davet ve duyurunun kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen sekilde glindemi ihtiva edecek sekilde A Grubu
pay sahibine 10/03/2025 tarihinde elden teblig edildigi, Olagan Genel Kurul toplantisinin T.T.K. 414’Gncl maddesine isti-
naden ilanli olarak yapilacagi ve buna iliskin ilanin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ‘nin 10/03/2025 tarih ve 11288 sayil nis-
hasinin 202-203’ncii sayfalarinda ilan edildigi, ayrica Sirket'in resmi internet sitesi olan www.alveskablo.com adresinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) 07/03/2025 tarihinde ilan edilmek suretiyle siresi icinde yapildigi ve Elektronik
Genel Kurulun yapilacagi e-GKS tzerinden yapildigi ayrica Olagan Genel Kurul toplantisina herhangi bir itirazin olmadigi
anlasildi.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden anlasildigi tzere toplam Sirketimiz sermayesinin 160.000.000,00 TL'sina tekabdl
eden 160.000.000 adet paydan; 120.001.347 TL'sina tekabul eden 120.010i.347 adet payin Asaleten olmak Uizere toplam
120.001.347 TL'sine tekabll eden 120.001.347 Adet payin temsil edildiginin ve boylece gerek kanun gerekse esas sozles-
mede dngorulen toplanti nisabinin saglandigi tespit edilmigtir.

Tirk Ticaret Kanun u’nun 1527’nci maddesinin 5’inci ve 6’nci fikrasi geregince, Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklarini
yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Sayin Av. Dilek BALIOGLU tarafindan elektronik genel
kurul sistemini kullanmak Uzere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanhgr” bulunan
Sayin Serdar OZDEMIR atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin gériisiilmesine

gecilmistir.

Madde 1- Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Deniz KARAMERCAN tarafindan acildi. Madde geregi Toplanti Bagkanli-
grnin olusumuna gecildi. Sirket Yonetim Kurulu tyesi Sayin Nejat Namik BOCNAK tarafindan verilen sozlu teklif Gzerine
Toplanti Baskanhdr'na Sayin Dilek BALIOGLU, tutanak yazmanhgina Sayin Onur UYSAL ve oy toplama memurluguna Sayin
Serdar OZDEMIR’in secilmesi teklif edildi ve bu teklif toplantiya katilan ortaklarin oy birligi ile kabul edildi.

Madde 2- Genel kurul toplanti tutanaginin pay sahipleri adina imzalanmasi icin secilen Toplanti
Baskanligi'na yetki verilmesi toplantiya katilan ortaklarin oy birligi ile kabul edildi.

Madde 3- Giindem’in 3’Uncl maddesi geregince, 2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okumasi ve goru-
stlmesine gecildi. Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Nejat Namik BOCNAK tarafindan verilen s6zli 6nerge lUizerine Sirket
Yonetim Kurulunca 2024 yilina ait olarak hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun 03.03.2025 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP’ta) ve 03.03.2025 tarihinde Sirketimiz resmi internet sitesi olan www.alveskablo.com ad-
resinde Yatinmai lliskileri Bolimii icerisinde yayinlanmak suretiyle ortaklarimizin incelemelerine sunuldugundan okun-
mamasi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. 2024 yili Faaliyet Raporu’ nun lzerinde muzakere acildi, s6z alan olmadi.
Yapilan muzakereler sonucunda 2024 yili Faaliyet Raporu toplantiya katilan ortaklarin 880 red oyuna karsi 120.000.467
kabul oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi

Madde 4- Gliindem’in 4’lincu maddesi geregince, 2024 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim kurulusu gorisu ile
rapor 6zetinin okunmasi ve gorisilmesine gegildi. 2024 yili hesap dénemine iliskin. Bagimsiz denetim raporunun goris
kismi genel kurula Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. denetcisi Merve Nur Dogan tarafindan Genel Kurul’a
okundu, s6z alan olmadi.

Madde 5- Glindem’in 5’inci maddesi geregince, 2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizake-
resi ve onaylanmasina gecildi. Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Nejat Namik BOCNAK tarafindan verilen s6zli dnerge
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Uzerine Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. tarafindan 2024 yilina ait hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu
Raporu’nda yer alan finansal tablolar 03.03.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP’ta) ve 03.03.2 I'’25
tarihinde Sirketimiz resmi internet sitesi olan www.alveskablo.com adresinde Yatirimci iliskileri Bélimii icerisinde yayinlan-
mak suretiyle ortaklarimizin incelemelerine sunuldugundan finansal tablolarda yer alan kalemlerin tamamini okunmamasi,
bilanco ve gelir tablosu ana kalemlerinin okunmus sayilmasi oy ¢oklugu ile kabul edildi. Finansal tablolar okunmus sayi-
larak miizakereye acildi, s6z alan olmadi. Madde gereg@i 2024 yili finansal tablolarin oylamasina gecildi. Yapilan oylama
neticesinde finansal tablolar, toplantiya katilan ortaklarin 880 red oyuna karsi 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile
kabul edildi.

Madde 6- Giindem’in 6’inci maddesi geregince, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmelerine gecildi. Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu Baskani Deniz KARAMERCAN 880 red oyuna
karsilik 60.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile ibra edildi. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Hikmet ALABICAK, Yonetim
Kurulu Uyeleri Nejat Namik BOCNAK, Selda MERT, Mustafa Ugur SIMSEK, Soyhan TAVUSBAY, Tuncay INCI ayri ayri oyla-
narak oy birligi ile ayri ayri ibra edildi. (Yonetim kurulu tUyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir.)

Madde 7- Genel Kurul giindemimizin 7. maddesi uyarinca, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye secimi, gérev siiresinin belirlen-
mesi, gorusllerek Genel Kurulca karara baglanmasina gecildi. 27.03.2025 tarihi itibariyle istifaen ayrilan Bagimsiz Yone-
tim Kurulu Uyemiz Soyhan TAVUSBAY vyerine, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevini yapmak lizere Emrah PEKER’in
diger bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev surelerinin bitimine kadar yeni bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak secil-
mesi toplantiya katilan ortaklarin 880 red oyuna karsi 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 8- Giindem’in 8’inci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince belirlenen Sirketi Kéar
Dagitim Politikasi uyarinca, Yonetim Kurulu’nun 2024 yili hesap donemi icin kar dagitimi yapilmamasina iliskin dnerisinin
okunmasi, gorisilmesi ve karara baglanmasina gegcildi. Sirketimiz ilgili Yonetim Kurulu karar Tutanak Yazmani Sayin Onur
UYSAL tarafindan Genel Kurul’a okundu. Yapilan miizakereler neticesinde; kar payi dagitimi yapilmamasi karari toplantiya
katilan ortaklarin 880 red oyuna karsi 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 9- Glindem’in 9’'uncu maddesi geregince, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri 2025
yili Hesap Donemi igin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu secimine gecildi. Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 27.03.2025 tarihli top-
lantisinda aldigi karar cergevesinde, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal tablo ve raporlarin denetlenmesi
ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yirtitmek lizere Note Office Uluslararasi Bagimsiz
Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Misavirlik A.S ‘nin secilmesi karar toplantiya katilan ortaklarin 880 red oyuna karsi
120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 10- Giindem’in 10’uncu maddesi geregince, Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin ve diger mali haklarinin gériisii-
lerek karara baglanmasina gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yéne-
tim Kurulu Uyesi Nejat Namik BOCNAK’ in s6zlii énergesiyle 2025 yili icin ydnetim kurulu baskanina aylik net 140 000,00
TL, yonetim kurulu baskan vekiline aylik net 140.000,00 TL, yonetim kurulu tyelerinin her birine aylik net 40.000,00 TL,
bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin her birine aylik net 40.000,00 TL huzur hakki 6demesi toplantiya katilan ortaklarin 880
red oyuna karsl 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 11- Giindem’in 11’inci maddesi geregince, 2024 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2025 yili igin yapilacak bagis ve yardim sinirinin goérisilerek karara baglanmasina gegildi. Toplanti Baskani
Sayin Dilek BALIOGLU tarafindan 2024 yili bagis ve yardim tutarinin 5.519.250TL oldugu konusunda ortaklar bilgilen-
dirildi. 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Ust sinir belirlenmesine gecildi, bagis ve yardimlarin dst sinirinin
15.000.000 TL olarak belirlenmesine toplantiya katilan ortaklarin 880 red oyuna karsilik 120.000.467 kabul oyuyla oy
coklugu ile karar verildi.
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Madde 12- Gliindem’in 12’nci maddesi geregince, 2024 yilinda Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotekler ve kefaletler ile elde etmis oldugu gelir veya menfaatler bulunmadigi hususunda pay sahiplerine Toplanti Bagka-
ni Sayin Dilek BALIOGLU tarafindan bilgi verildi.

Madde 13- Gindem’in 13’lUncl maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun karari geregi 2024 yili icerisinde iliskili
taraflara yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verildi.

Madde 14- Giindem’in 14’linci maddesi geregince, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, st diizey yéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395’inci ve 396’nci maddeleri gcercevesinde 880 red oyuna karsi 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile
maddede belirtilenlere izin verildi. 1117.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yili icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islem olmadigi hakkinda pay sahiplerine Toplanti Baskani Sayin Dilek BALIOGLU tarafindan bilgi verildi.

Madde 15- Dilek ve temenniler bélimiinde s6z alan olmadi. Gindemde goérusllecek baskaca bir madde kalmadigindan
Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul’a saat 14:40’ta son verildi.
27.03.2025 — Kahramankazan / ANKARA

08.04.2025 Sirketimizin 27.03.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda, 2025 yili icin bagimsiz
denetim faaliyetini ylrlitmek Uzere “Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danigsmanlik ve Yeminli Mali Misavirlik
A.S’nin” Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak secimi Ankara Ticaret Sicil Mudurliglnce 07.04.2025 tarihinde tescil edilerek,

08.04.2025 tarihli, 11307 sayih Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayinlanmistir.
08.04.2025 Sirket Genel Bilgi Formu KAP sistemine yiiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1419425

08.04.2025 Yonetim Kurulumuzun 08.04.2025 tarihinde yapilan toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi geregince ve Komitelerin calisma esaslari cercevesinde gérev yapmak lizere;

1- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligi’'na Emrah PEKER’ in, lyelige Nejat Namik BOCNAK ‘in secgilmesine,

2- Denetimden Sorumlu Komite Baskanhgi’na Emrah PEKER’ in, liyelige Mustafa Ugur SIMSEK’ in secilmesine,

3- Kurumsal Yénetim Komitesi Baskanlig'na Tuncay INCI’ nin, tiyelige Nejat Namik BOCNAK ve Yatirimeci liskileri B&lim
Yéneticisi Serdar OZDEMIR’ in secilmesine,

4- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’'nin gérev ve sorumluluklarini Kurumsal Yénetim Komitesinin yerine getir-
mesine,

Oybirligi ile karar verilmistir.

08.04.2025 Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (Guincelleme)- Yonetim Kurulu-2
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09.04.2025 27.03.2025 tarihli 2024 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisi, Ankara Ticaret Sicil Mudurligince 07.04.2025
tarihinde tescil edilerek, 08.04.2025 tarih, 11307 sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayinlanmistir.

11.04.2025 Sirketimiz, Enerjisa istirakleri olan Baskent Elektrik Dagitim A.S. ve Toroslar Elektrik Dagitim A.S. nin 27.03.2025
Tarihinde dizenlemis oldugu ihalede en avantajli fiyati vererek, kurumlar tarafindan 14.04.2025 Tarihinde s6zlesme im-
zalanmak i¢in davet edilmistir. Sézlesmelerin Toplam Tutari 4.798.495,55 $ + KDV * olacaktir. (Giincel Kur :38,06 £ =
182.630.744,44 £ + KDV). *Bakir Lme Degeri: 9155 USD/Ton Olarak hesaplanmistir. Bakir degeri kismi degisiklik goster-
ebilir.

18.04.2025 Sirketimiz, Enerjisa Enerji A.S. istirakleri olan Baskent Elektrik Dagitim A.S. ve Toroslar Elektrik Dagitim A.S.
nin 15.04.2025 Tarihinde diizenlemis oldugu Kablo Alim ihalesinde; 835.159.600 TL+KDV (21.880.000 USD, Giincel
Kur :38,17TL) * ile en uygun teklifi vermistir. *Bakir Lme Degeri: 8.830 USD/Ton olarak hesaplanmistir. Bakir degeri kismi
degisiklik gosterebilir. S6zlesme imzalanmasi i¢in kurumdan onay beklenmektedir.

22.04.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: ll, No:15.1 Sayil Tebligi kapsaminda Hikmet Alabicak tarafindan Kurulusu-
muza gonderilen pay alim satim islemlerine iliskin agiklama;

21.04.2025 tarihinde sahip oldugum Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. paylarniileilgili olarak; 6.500.000 TL nominal deger-
li kismi Emrah Sénmez’e, 6.500.000 TL nominal degerli kismi Biinyamin OZBULBUL e olmak lizere toplam 13.000.000 TL
nominal degerli paylarin borsa disinda virman yoluyla 37,00 TL fiyat ile satis islemi tarafimca gerceklestirilmistir. Bu islemle
birlikte Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. sermayesindeki paylarim %29,38 sinirina ulasmistir.

22.04.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:ll, No 151 Sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 12-(4). Maddesi geregince yapilan
aciklama;

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlan | Komite Uyelerinin Adi-Soyadi KomiteO:::;r:l Olup Yonetim Kurulu Olup Olmadigi

Denetim Komitesi Emrah PEKER Evet Bagimsiz Yonetim kurulu tyesi

Denetim Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Hayir Bagimsiz Yonetim kurulu tyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Tuncay INCIi Evet Bagimsiz Yonetim kurulu tiyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yonetim kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Serdar OZDEMIR Hayir Yatinmecl iliskileri Boliim Yoneticisi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Emrah PEKER Evet Bagimsiz Yonetim kurulu lyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yonetim kurulu tyesi
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22.04.2025 Sirket Genel Bilgi Formu KAP sistemine yiiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1428346

24.04.2025 Firmamiz yurtici yerlesik kablo Ureticileri ile “2025 Ocak ayinda faaliyete aldigi Bakir Dokim tesisinde Uretil-
mek lizere” 665 Ton Bakir Tel satisi kapsaminda 239.213.103,52 £ + KDV (Giincel USD Kuru 38.32 t ile 6.242.513,14 $ +
KDV) satis s6zlesmeleri imzalamistir.

24.04.2025 Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok yonetimi sistemi” calismasi kapsaminda
359.580.038,28 £ + KDV (Giincel USD Kuru 38.32 t ile 9.383.612,69 $ + KDV) satis sdézlesmeleri imzalamistir.

28.04.2025 Sirketimiz tarafindan nitelikli yatinmcilara ihrag edilmek tizere 100.000.000 TL nominal degerli 135 giin vadeli
finansman bonosunun ihraci icin 28-29 Nisan tarihlerinde talep toplanacaktir.

29.04.2025 Sirketimiz; Toki, Adalet Bakanligi ve Saglik Bakanligr'na is yapan elektrik miihendislik firmalari ile projeler-
inde kullaniimak tizere 408.927.000,00 ¢ (Giincel USD Kuru 38.40 t ile 10.649.140,63 $ + KDV) bakir iletkenli kablo satis
sOzlesmesi imzalamistir.

30.04.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 135 gtin vadeli 150.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVS92511 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %53,00,
yillik bilesik faiz orani %62,25 ve ihrag fiyati 0,83610 olarak gerceklesmistir.
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30.04.2025 Firmamiz, Ankara Kahramankazan’da bulunan HAB (Savunma Sanayi Bolgesi’nde) kurulmakta olan ve Savun-
ma Sanayi acgisindan stratejik &nem arz eden fabrika ve istirakleri icin gerekli enerji ve 6zel kablolari iceren 387.890.750,00
TL (USD kuru:38,50 t ile 10.075.084,41 USD) sozlesme imzalamistir. S6zlesme igerigi Uretilecek kablolar, kurum ihtiyaglari-
na yonelik 6zel uretim yapilarak teslim edilecektir.

30.04.2025 Firmamiz, yillik 10.000 ton bakir ergitme kapasitesi ve yillik 100.000.000 USD (USD kuru:38,50 t ile
3.850.000.000 TL) ciro katkisi saglama imkéani saglayacak UpCast Bakir Haddahane (Sirekli Bakir Dokim Tesisini) devr-
eye alarak, deneme Uretimlerine baslamistir. 5 Mayis itibariyle sirekli ve diizenli Giretime baslamayi planlamaktadir.

: . islem
lhragcinin | Islem Borclanma ihrac ISIN Nominal Deger Vade (R Gormeye
Unvani Kodu Araci Tiirii Sekli Kodu (TL) Baslangi¢ Tarihi Baslama
Tarihi
Alves Nitelikli
Kablo ALVES Bono Yatiimelya TRFALVS82512 | 150.000.000 30.04.2025 12.09.2025 | 05.05.2025
Sanayi ve Borsa Diginda
Ticaret A.S. ihrag

06.05.2025 Firmamiz, Suriye sinir aydinlatma ve koruma projelerini gergeklestiren alt ve (st yapi mihendislik ve ele-
ktrik firmalari ile 178.500,250,07 £+ KDV (Gtincel Kur :38,60 t, 4.624.358,81 USD+KDV) bakir iletken satis sdzlesmesi
imzalamistir.

06.05.2025 Sirketimizin, “integral Yatinm Menkul Degerler A.S. Alves Kablo Birinci Varlik Finansmani Fonu” unvanli bir
varlik finansmani fonunun kurulusu ve i¢ tliziglnin onaylanmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan basvuru
SPK tarafindan uygun bulunmus ve onayl i¢ tiiziik tarafimiza 02.05.2025 tarih ve E-29833736-120.01.01-71589 sayil yazi
ile iletilmistir.

07.05.2025 Firmamiz Bakir Lama ve Bakir Topraklama Cubuklari tretimi igin satin aldigi makinelerin teslim alimina ve
kurulumuna baslamistir. Yillik 3.000 ton bakir tretim kapasitesine sahip bu yatirnm ile kablo dretimi disinda katma degeri
yiksek drtinler treterek yillik 30 Milyon Usd (1.160.000,00 t£Kur: 38,67) ciroya katki saglamayi hedeflemektedir. S6z konu-
su yatinm haziran sonunda uretime bagslayacaktir.

07.05.2025 Firmamiz Toplu Konut idaresi Baskanligi adina Toplu Konut ve Deprem Konutlari {ireten bir insaat firmasi ile
2025 Sonuna kadar gegerli olmak lizere 400.000.000,00 £ + KDV (10.349,288,00 USD+KDV Kur: 38,65 TL) Bakir iletkenli
Halogen Free Kablolari tedariki icin sdzlesme imzalamistir.

09.05.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.8 sayili Bor¢lanma Araclari Tebligi hiikimlerine uygun olarak, Sirketimiz-
in Esas So6zlesmesi 15. maddesinin Yonetim Kurulu’na bor¢glanma araci ihrag etme konusunda verdigi yetkiye istinaden;
2.000.000.000-TL (iki milyar Tiirk Lirasi) tutari asmayacak sekilde, 3 (iig) yila kadar cesitli vadelerde, bir veya birden ¢ok
seferde, Turk Lirasi cinsinden, yurt icinde halka arz edilmeksizin tahsisli satis ve/veya nitelikli yatirmcilara satis seklinde
borclanma araci ihrac edilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulmasina, ihraclara iliskin diger
kosullarin belirlenmesine, ilgili tiim evrakin tanzim ve diizenlenmesine, Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa Istanbul ve diger
ilgili tim merciler nezdinde gerekli basvurularin yapilmasi, isbu karar kapsaminda gerekli her tirll is ve islemin ifasi ve her
turli s6zlesme ve belgenin imzasi hususunda Yonetim Kurulu Baskaninin yetkilendirilmesine, oy birligi ile karar verilmistir.
Bu karar kapsaminda 09.05.2025 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurulmustur.

12.05.2025 Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda, “Fatih Mahallesi 3114 Cadde N:5 Kahramankazan / ANKARA” adresinde

sube acilmasina iliskin islemler Ankara Ticaret Sicili Mudurltigu tarafindan tescil edilmis ve 07.05.2025 tarihli Ttrkiye Ti-
caret Sicili Gazetesinin 11326 sayili ntishasinda yayinlanmistir.
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12.05.2025
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi’nin
ikinci Bolimiiniin 9. Maddesi Geregince Sorumluluk Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 Sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi’nin 9.maddesi
Geregince Hazirlanan Sorumluluk Beyani;
a) Sirketimizin 01.01.2025 — 31.03.2025 hesap donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili “Sermaye Piyas-
asinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi uyarinca, Tiirkiye Muhasebe Standartlar/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar ve SPK tarafindan belirlenen formatlar ile uyumlu olarak hazirlanan finansal tablo ve dipnotlari ile faaliyet
raporunun tarafimizca incelendigini,
b) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢cergcevesinde, 01.01.2025 — 31.03.2025 hesap
dénemine ait finansal tablo ve faaliyet raporunun énemli konularda gercege aykiri bir aciklama veya aciklamanin yapildigi
tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,
c) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, yururlikteki finansal raporlama
standartlarina gore hazirlanmis 01.01.2025 — 31.03.2025 hesap doénemine ait finansal tablolarin isletmenin aktifleri, pa-
sifleri, finansal durumu ve kér ve zarari ile ilgili gergegi dirist bir bicimde yansittigini ve 01.01.2025 — 31.03.2025 hesap
dénemine ait faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini, isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya oldugu énemli
riskler ve belirsizliklerle birlikte duristce yansittigini beyan ederiz.

Emrah PEKER Mustafa Ugur SIMSEK Deniz KARAMERCAN
Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Yodnetim Kurulu Baskani

12.05.2025 01.01.2025- 31.03.2025 Faaliyet Raporu Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.
12.05.2025 01.01.2025- 31.03.2025 Finansal Rapor Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

14.05.2025 Sirketimiz, Enerjisa Enerji A.S. istiraki olan Baskent Elektrik Dagitim A.S. ile “Mal Alim Cergeve S6zlesmesi”
kapsaminda 194.481.700 TL+KDV (5.015.000 USD, Kur :38,78TL) tutarinda S6zlesme imzalamak icin davet edilmistir.

14.05.2025 Sirketimiz, Enerjisa Enerji A.S. istiraki olan Toroslar Elektrik Dagitim A.S. ile “Mal Alim Cergeve S6zlesmesi”
kapsaminda 179.939.200 TL+KDV (4.640.000 USD, Kur :38,78TL) tutarinda S6zlesme imzalamak icin davet edilmistir.

20.05.2025 2025/1.D6nem Yatirrmci Sunumu Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

20.05.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.1 sayili “Pay Tebligi”’nin 15’inci maddesi geregince, pay senetleri Borsa-
da islem goren ortakliklarin Kurul kaydinda olan ancak Borsada islem gérmeyen statlide pay senetlerinin Borsada satisa
konu edilebilmesi amaciyla Merkezi Kayit Kurulusu’na yapilan basvurulara ait bilgiler asagida yer almaktadir.

20.05.2025 ALVES KABLO A.S. (ALVES) ortaklarindan Emrah S6nmez’in sahip oldugu ALVES sermayesinin %4.06’sina
karsilik gelen 6.500.000-TL nominal degerli paylar,1-TL nominal degerli pay icin 41-TL fiyatla Kurumumuzun alici Gye, Yapi
Kredi Yatinm Menkul Degerler A.S. satici liye olacag sekilde Metin Giilcan’a ve Biinyamin Ozbiilbil’ iin sahip oldugu
ALVES sermayesinin %4.06’sina karsilik gelen 6.500.000-TL nominal degerli paylar]-TL nominal degerli pay icin 41-TL fi-
yatla Kurumumuzun alici Uye, Ziraat Yatirirm Menkul Degerler A.S.nin satici Uye olacagi sekilde Soyhan Tavusbay ‘a Toptan
Alis Satis islemlerine iligkin Prosediir kapsaminda satilacaktir.
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Satilacak olan 13.000.000-TL nominal degerli paylar Borsa’da islem gérmeyen nitelikte olup islem gini itibariyla Borsa’da
islem goéren nitelige doniisiim islemi tamamlanacaktir. S6z konusu islemde satis fiyati Borsa’nin “Toptan Alis Satis islem-
lerine iliskin Prosediir” hiikiimleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Satis isleminin 22.05.2025 tarihinde ve islem takasinin Pay Piyasasi takas sureci disinda gerceklestiriimesi 6ngoriilmekte-
dir. Satisa konu paylar lizerinde devir veya satisi engelleyici rehin, haciz, teminat vb. herhangi bir kayit bulunmamaktadir.
S6z konusu islemin Borsa istanbul AS Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda gerceklestirilmesi icin
bugiin (20.05.2025) Borsa Istanbul’a basvuru yapilmistir.

integral Yatinm Menkul Degerler A.S.

21.05.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.1 sayili “Pay Tebligi”’nin 15’inci maddesi geregince, pay senetleri Borsa-
da islem goren ortakliklarin Kurul kaydinda olan ancak Borsada islem gérmeyen statlide pay senetlerinin Borsada satisa
konu edilebilmesi amaciyla Merkezi Kayit Kurulusu’na yapilan basvurulara ait bilgiler asagida yer almaktadir.

21.05.2025 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) ortaklarindan Emrah Sénmez (6.500.000 TL) ve Biinyamin Oz Biil-
bul'dn (6.500.000 TL) sahip oldugu Sirket sermayesinin %8,13’line karsilik gelen toplam 13.000.000 TL nominal degerli
paylarin, 1 TL nominal degerli pay icin 41 TL fiyatla, Metin Glilcan (6.500.000 TL) ve Soyhan Tavusbay’ a (6.500.000 TL)
satisi, integral Yatinm Menkul Degerler A.S. (alici liye) ve Yapi Kredi Yatirim Menkul Degerler A.S. ile Ziraat Yatinm Menkul
Degerler A.S. (satici Uyeler) aracihgiyla toptan alis satis islemleri kapsaminda 22/05/2025 tarihinde gerceklestirilecektir.
S0z konusu islemde nakit ve menkul kiymet takasi Pay Piyasasi takas stireci disinda yapilacaktir.

22.05.2025 21/05/2025-21/05/2025 tarihinde ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 33,18-33,18
TL fiyat araigindan 40.000 TL toplam nominal tutarh alis islemi ve/veya O TL toplam nominal tutarli satis islemi tarafimca/
ortakhgimizca gerceklestiriimistir. Bu islemle birlikte ALVES KABLO SANAYIi VE TICARET A.S. sermayesindeki paylarim/
oy haklarim 21/05/2025 tarihi itibariyle %42,1965 sinirina ulasmistir/asmistir/altina diismiistiir. islemin detaylarina iliskin
bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

. Sahip : Sahip
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islemine islemine Islemlerin Olunan Olunan
Olunan Olunan Haklannin Haklarnnn
Konu Konu Net Paylann Paylann
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22.05.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 146 glin vadeli 120.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVSE2516 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %56,00,
yillik bilesik faiz orani %65,75 ve ihrag fiyati 0,81699 olarak gerceklesmistir.

22.05.2025 ALVES.NSE (Ana Pazar), Alict Uye: INM Satici Uye: YKR, ZRY (Fiyat: 41 TL, Miktar: 13.000.000 adet). islem
gerceklestirilmistir.

22.05.2025 Borclanma Araglarinin islem Gérmeye Baslamasi
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ihra itfa istem
ihragginin islem Borclanma Seklgi; ISIN Kodu Nominal Deger | Vade Baslangi¢ Tarihi Gormeye
Unvani Kodu Araci Tiirii (TL) Tarihi Baslama
Tarihi
g\;elz Nitelikli Yatinmciya
Sanayi ve ALVES Bono Borsa Disinda TRFALVS92516 120.000.000 22.05.2025 15.10.2025 26.05.2025
Ticaret A.S. Ihrag

23.05.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.1 sayilh Pay Tebligi’nin 29.maddesinin 5.fikrasi uyarinca, 01.01.2025-
31.03.2025 dénemi icin hazirlanan “Halka Arz Fiyatinin Belirlenmesinde Esas Alinan Varsayimlara iliskin Degerlendirme
Raporu” Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

26.05.2025 Firmamiz, yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok yodnetimi sistemi” calismasi sonucunda
335.429.509,52 £ + KDV (Usd Kuru 38.96 t ile 8.609.587,00 $+KDV) satis s6zlesmeleri imzalamistir.

27.05.2025 Sirketimiz, 2024 yilinda ISO 500 “Turkiye’nin 500 Buylk Sanayi Kurulusu” arasinda “Net Satislar” genel
siralamasinda 467. sirada yerini almistir.

27.05.2025 Endekslerde Kullanilan Fiili Dolagimdaki Pay Orani Degisiklikleri

Pay Adi FDPO (%) Gecerlilik Tarihi

ALVES KABLO 33 28/05/2025

17.06.2025 Sirketimizin, yurt icinde Tahsisli/Nitelikli yatirmcilara, halka arz edilmeksizin 2.000.000.000 TL tutarina ka-
dar bor¢lanma araci ihraci icin ihrag belgesinin onaylanmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan basvurumuz,
SPK’nin 13.06.2025 tarih ve 34/1047 sayili karariyla onaylanmistir.

17.06.2025 Firmamiz, 2025 yilinda devreye almis oldugu bakir ergitme tesisinde Uretilmek lzere yurtici yerlesik kablo
Ureticileri ile 970 ton 8 mm Elektrolize Bakir Filmasin ve cesitli ebatlarda bakir iletken satis s6zlesmeleri imzalamistir. S6-
zlesmelerin yaklasik tutari 400.698,000,00 £ + KDV (Giincel USD Kuru 39.40 t ile 10170.000,00 $ + KDV).

18.06.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 149 giin vadeli 200.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVSK2518 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %56,00,
yillik bilesik faiz orani %65,59 ve ihrag fiyati 0,81393 olarak gerceklesmistir.

18.06.2025 Sirketimiz tarafindan, ihra¢ tavani limiti dahilinde, 149 glin vadeli 100.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVSK2526 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %56,00,
yillik bilesik faiz orani %65,59 ve ihrag fiyati 0,81393 olarak gerceklesmistir.

18.06.2025 Sirketimiz tarafindan nitelikli yatirmcilara 07.02.2025 tarihinde ihra¢ edilen 131 guin vadeli 200.000.000 TL
nominal tutarindaki TRFALVS62514 ISIN kodlu finansman bonosunun bugiin (18.06.2025 tarihinde) vadesi gelmis ve itfasi
gerceklesmistir.

18.06.2025 Borclanma Araglarinin islem Gérmeye Baslamasi

i i ihra itfa islem

lhracginin Islem Borclanma ¢ Nominal Deger | Vade Baslangi¢ o Gormeye
.. Sekli ISIN Kodu o, Tarihi
Unvani Kodu Araci Tirli (TL) Tarihi Baslama

Tarihi

‘QL‘SZ Nitelikli Yatirimciya

Sovvive ALVES Bono Borsa Disinda TRFALVSK2518 200.000.000 18.06.2025 1411.2025 20.06.2025

Ticaret A.S. Ihiag

www.alveskablo.com 31




FAALIYET e

RAPORU ),

19.06.2025 Bugiin (19.06.2025) diizenlenecek analist toplantisinda yapilan sunum Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanmistir.

24.06.2025 2024 Yili Surdurulebilirlik Raporunun Glivence Denetimine Tabi Tutulmasi, Glivence Denetimi Yapacak
Bagimsiz Denetim Sirket Segimi

Yonetim Kurulumuz, 24/06/2025 tarihinde toplantiya katilanlarin oy birligi ile asagidaki kararlari almistir:

1) Sirketimizin surdurdlebilirlik mevzuati cercevesinde 2024 yilina ait surdurilebilirlik raporunun glivence denetimine tabi
tutulmasina,

2) Konuyla ilgili diizenlemeler kapsaminda gilivence denetimini ylriitmek lizere Eren Bagimsiz Denetim AS’nin secilmes-
ine,

3) Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu tarafindan Tirkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standart-
lart Uygulama Kapsamina iliskin olarak alinan 27/12/2023 tarihli karar uyarinca Sirketimiz 2024 yilinda zorunlu olarak
surdurllebilirlik raporlamasi kapsaminda olmadigindan, ihtiyari olarak hazirlanarak giivence denetimine tabi tutulacak
olan bu rapor icin genel kurul onayinin alinmasina gerek olmadigi hususuna, oy birligi ile karar verilmistir.

25.06.2025 Firmamiz, Slovenya merkezli kablo Ureticisiyle 150 ton Bakir Filmasin satisi kapsaminda 65.505.000,00 & +
KDV (USD Kuru 3970 t ile 1.650.000,00 $ + KDV) satis sézlesmesi imzalamstir.

26.06.2025 Firmamiz yurtici yerlesik bayileriile “Bayi ve alt bayi stok yonetimi sistemi” calismasi sonucunda 166.215.256,70
£ + KDV (USD Kuru 39.74 tile 4182.568,11 $ + KDV) satis s6zlesmeleri imzalamistir.

26.06.2025 Firmamiz yurtici yerlesik kablo Ureticileri ile “2025 Ocak ayinda faaliyete aldigi Bakir Dokiim tesisinde Uretil-
mek lizere” 450 Ton Bakir Tel satisi kapsaminda 185.600.700,00 + KDV (USD Kuru 39,75 ile 4.669.200,00 $ + KDV) satis
sozlesmeleri imzalamistir.

30.06.2025 Borclanma Araglarinin / Kira Sertifikalarinin islem Gérmeye Baslamasi

7B) FAALIYET
& RAPORU

RAPOR DONEMIi SONRASI
ONEMLIi GELISMELER

04.07.2025 Sirketimizin, “Bakir Ergitme, D6kiim, Tel Cekme, Kablo imalati ve Depolama Tesisi Kapasite Artisi” projesi icin
yapilan CED Basvurusu sonucunda Ankara Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Mudurligi tarafindan gevresel
etkilere karsi alinmasi 6ngorilen dnlemler yeterli gortilmis, CED Raporu hazirlanmasina gerek bulunmadigi tespit edilmis,
“Cevresel Etki Degerlendiriimesi Gerekli Degildir” karar verilmistir.

09.07.2025 Sirketimiz, yurtdisi kanallarinin gelisimini hizlandirabilmek icin 500.000,00 TL sermayeli ALVES DIS TICARET
A.S.’ni %100 bagh ortakligi olarak devir almistir.

09.07.2025 Bagli Ortakliklar, Finansal Duran Varliklar ile Finansal Yatirimlara iliskin Bilgiler
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S . -- . S . Sirketin . .
Ticaret Unvani Sirketin Faaliyet Odenmlglglkal:llm@ Sirketin Sermayedeki Ffa.ra. ey Fap '$.|rk'e? ile Olar]
Konusu Sermayesi Payi Birimi %) lliskinin Niteligi
Alves Elektrik Elektrik
Malzemeleri Satis malzemeleri 16.500.000 16.500.000 TRY 100,00 Bagh Ortakhk
ve Pazarlama A.S. toptan ticareti.

Kablolamada
kullanilan 1.200.000 1.200.000 TRY 100,00 Bagh Ortaklik
gereglerin imalat.

Alves Plastik Sanayi
ve Dig Ticaret A.S.

Alves Dis Ticaret

AS Dig Ticaret 500.000 500.000 TRY 100,00 Bagh Ortaklik

10.07.2025 Sirketimizin 27.03.2025 tarihli Olagan Genel Kurulunda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen Sn.
Emrah PEKER, sahsi nedenlerinden dolayi gérdigi lizum lizerine 10.07.2025 tarihi itibariyle istifaen ayrildigini Sirketimize
bildirmistir.

10.07.2025 Yonetim Kurulu Komite Uyelikleri ve Komite Uyeleri arasindaki gérev dagilimi

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlan | Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Komit:i:!::::l Olup Yénetim Kurulu Uyesi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi Tuncay INCIi Evet Yonetim kurulu Gyesi
Denetim Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Hayir Yonetim kurulu lyesi
Kurumsal Yoénetim Komitesi Tuncay INCIi Evet Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yonetim kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Serdar OZDEMIR Hayir Yénetim kurulu tyesi degil
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Evet Yonetim kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yonetim kurulu Uyesi

www.alveskablo.com 33




FAALIYET FAALIYET

RAPORU RAPORU

10.07.2025 Sirket Genel Bilgi Formu
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: Son 5 .
i Icrada . _ . . ] - islem
Yénetim L . Yénetim Gorevli Yilda Sermayedeki Temsil Yer Aldigi lhragcinin | Islem Borclanma lhrag Nominal Deger | Vade Baslangig Itfa Gormeye
Kurulu Uvesi Gorevi Meslegi Kuruluna llk Olu Ortaklikta Pay1 (%) Ettigi Pay Komiteler ve .. o Sekli ISIN Kodu (TL) Tarihi Tarihi EremE
y Secilme Tarihi P_ | Ustlendigi it Grubu Gorevi Unvani Kodu Araci Turi Fam
Olmadigi . Tarihi
Gorevler
DENiz Yonetim - icrada Yénetim ﬁ‘;\ﬁz Nitelikli Yatinmciya
KARAMERCAN Kurulu Is Insani 11.2016 Gérevli Kurulu 37,53 A+B - ' ALVES Bono Borsa Disinda TRFALVSE2524 | 100.000.000 22072025 24102025 | 24.07.2025
Baskani Bagkani Sanayi ve ihrag
. Ticaret A.S.
; Yonetim ; Yonetim
A'E'AKB'\l"gZK Kurulu Baskan is Insani 111.2016 clacc;?:\ji g:;; 29,38 A+B . 22.07.2025 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, yurt icinde, 2.000.000.000.-TL (iki
Vekl Vekili Milyar Tlrk Lirasi) ile sinirl olarak, tertipler halinde, Tirk Lirasi cinsinden, farkli vadelerle ve Kira Sertifikalar Tebligi'nde
Yénetim Riskin Erken ongorilen yonetim sbézlesmesine dayall yapida tahsisli ve/veya nitelikli yatinmciya satiimak lzere kira sertifikalari ihrag
NEJAT NAMIK Yénetim Finans Sektérii 25.072023 clacc:?:\j| Uy'g;riu:\l/lla” ] ) KE;ELBSTFS?/Z;I edilmesine ve buna iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger ilgili makamlara basvurularak gerekli izinlerin alinmasi
BOCNAK Kurulu Uyesi Profesyoneli Degil BSltim Kurumsal Yanetim ile ilgili Yonetim Kurulu Karari KAP bildirimi ile daha 6nce duyurulmustu. 22/07/2025 itibaryla ihrag tavani basvurusu Ser-
Baskani Komitesi Uyesi maye Piyasasi Kurulu’na yapilmistir.
Yonetim
Yénetim Finans Sektorii Icrada Kurulu 24.07.2025 Sirketimizin 24.07.2025 tarihli Yénetim Kurulu Toplantisinda; 10.07.2025 tarihinde istifaen ayrilan Bagimsiz
SELDAMERT | ' Ovesi Profasvoneli 28.07.2023 Gorevli Uyesi, - - - B
Hruit Lyest yonel Degil Finans Yénetim Kurulu Uyesi Emrah PEKER’ in yerine, kalan gorev siiresini tamamlamak ve ilk toplanacak Genel Kurul’ un onayina
Maddrd sunulmak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi biinyesinde yer alan Aday Gésterme Komitesinin karari ile Bagimsiz Yénetim
Bad Zis"l” Erken Kurulu tyeligine uygun buldugu, kendisinden bagimsizlik beyani alinmis olan Yasin YAVUZ’ un Bagimsiz Yénetim Kurulu
i agimsiz aptanmasi o . . s S . , . - _
MUSTAFA Yénetim i Insan S — C'_%f:\ji Yénetim ) ) Komitesi Baskani, Uyesi olarak secilmesi toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir. Sn. Yasin YAVUZ’ un 6zgec¢misi ve bagimsizlk
UGUR SIMSEK | Kurulu Uyesi o Degil Kurulu Denetimden beyani Kamuyu Aydinlatma Platformunda yaymlanmistir.
Uyesi Sorumlu Komite
Uyesi
j Denetimden 30.07.2025 Sirket Genel Bilgi Formu
; Bagimsiz K
Yénetim Yeminli Mali Icrada Yénetim Sorumlu Komite
TUNCAY INCI A L 4.07.2024 Gorevli - - Baskani, Kurumsal . Son 5
Kurulu Uyesi Mdisavir - Kurulu R o icrada
Degil Uvesi Yonetim Komitesi L Yénetim o Yilda . Temsil Yer Aldigi
yesi Bask Yonetim L . . Gorevli Sermayedeki P .
azkani N Gorevi Meslegi Kuruluna llk Ortakhkta Ettigi Pay Komiteler ve
Kurulu Uyesi . .. Olup - .o, Payi (%) o
Secilme Tarihi o Ustlendigi Grubu Gorevi
Olmadigi .
Gorevler
14.07.2025 Sirketimizin fon kullanicisi olarak yer alacadi, ihraggl kurulus KT Sukuk Varlk Kiralama A.S. tarafindan ] ] Yénetim
AR P/R . . . . . . - . - DENIZ Yoénetim Kuru- ; Icrada
2.000.000.000 TL (Iki Milyar Turk Lirasi) ihrag tavani ile sinirli olarak, tertipler halinde, ¢esitli vadelerde ve Kira Sertifikalarn KARAMERCAN lu Bagkani Is Adami 111.2016 Gérevii Kurulu 3753 A+B 5
. .. o .. .. . .. . .. . . . g . . Baskani
Tebligi’'nde dngdriilen tiirlerden yonetim s6zlesmesine dayali olarak yurticinde kira sertifikalari ihrag edilmesine ve bu kira
sertifikalarinin halka arz edilmeksizin tahsisli olarak ve/veya nitelikli yatirrmcilara satilmak veya satis sekillerinin birlikte HIKMET Yénetim ' icrada Yl?:ritlr
kullaniimasi yéntemiyle satiimasina ve buna iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger ilgili makamlara basvurularak ALABICAK K”r“{‘;eE:fka” Is Adam 1.2l Gorevli Baskan 29,38 AtB ;
gerekli izinlerin ainmasina karar verilmistir. Vel
Yodnetim Riskin Erken
. L . o . . ) . NEJAT NAMIK Yéneti Ei Sekidrii icrada Kurulu Saptanmasi
22.07.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 94 giin vadeli 100.000.000 TL tutarinda finansman bono- BOCNAK Kurslzed;“esi 'F’,‘;';;y‘zn:l:u 28.07.2023 Gorevli | Uyesi, Mali . . Komitesi Uyesi,
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVSE2524 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %50,00, Degil BBbllijm Kll‘(rum_ia' anetim
o . . . L askani omitesi Uyesi
yillik bilesik faiz orani %60,05 ve ihrag fiyati 1,00 olarak gerceklesmistir. —
f onetim
o . s Icrada -
o L L _ ) . SELDA MERT | Yonetim Kuru- | Finans Sekioril | 5 475053 Gorevii | Kurulu Uy- - - -
22.07.2025 Sirketimiz tarafindan nitelikli yatinmcilara 14.03.2025 tarihinde ihra¢ edilen 130 giin vadeli 180.000.000 TL lu Uyesi Profesyoneli Degil esi, Finans
. . : . - . : . Midiiri
nominal tutarindaki TRFALVS72513 ISIN kodlu finansman bonosunun bugiin (22.07.2025 tarihinde) vadesi gelmis ve itfasi
. Riskin Erken
gergeklesmistir. icrada Bagimsiz Saptanmasi
!\/IUSTAFA Yonepm ' i§ Adami 28072023 Gérevi Yonetim ) ) Komlte5|'Ba§kan|,
. . o o . _ UGUR SIMSEK | Kurulu Uyesi . Kurulu Denetimden
22.07.2025 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, ihraggl kurulus olarak sirketimiz KT Degil Uyesi ool e
Sukuk Varlik Kiralama A.S. tarafindan 2.000.000.000 TL (iki Milyar Tiirk Lirasi) ihrac tavani ile sinirli olarak, tertipler halinde, Uyesi
cesitli vadelerde ve Kira Sertifikalarn Tebligi'nde 6ngortilen tirlerden yonetim sdézlesmesine dayall olarak yurtigcinde kira T icrada
sertifikalari ihrac edilmesine ve bu kira sertifikalarinin halka arz edilmeksizin tahsisli olarak ve/veya nitelikli yatinmcilara YASINYAVUZ |y irulu Uyesi Avukat 24.07.2025 Ggég\i’l" . :
satilmak veya satis sekillerinin birlikte kullaniimasi yontemiyle satiimasina ve buna iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu S
ve diger ilgili makamlara basvurularak gerekli izinlerin alinmasina karar verilmistir. Vonet Veminii Mal icrada 3?9'”:?'2 Sorumlu Komite
TUNCAY iNCI onelim emini Mal 4072024 Gérevli Tl - - Baskani, Kurumsal
Kurulu Uyesi Musavir o Kurulu R s
. o ] 3 Degil s Yoénetim Komitesi
22.07.2025 Borclanma Araclarinin / Kira Sertifikalarinin Islem Gérmeye Baslamasi Uyesi Baskani
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ALVES KABLO BORGCLANMA ARACLARI
YATIRIMCI BILGILENDIRME RAPORU

2025 YILI YENI ISLER VE SOZLESMELER

2025 yih, Alves Kablo’nun pazardaki gli¢lti konumunu pe-

Yeni yatinmlarimiz olan bakir ergitme tesisi, filmasin Ure-

kistirdigi ve blyiime ivmesini artirdigi bir dénem olmustur. timi ve bakir bara Uretim hatti, teklif sireclerimizde rek-
SPK Rapor dénemi icerisinde imzaladigimiz yiksek hacimli s6-  abetci maliyet ve teslim slreleri sunmamizi saglamis; bu
Tard i‘;:':gt’i'r:: ISIN Kodu Ihrac Tutar (TL) Ihrag Tarihi Itfa Tarihi Ihrag Sekli zlesmeler ve aciklanan yeni is iliskileri, Sirketimizin sek-  da yiiksek hacimli projelerde tercih ediimemizde kritik rol
tordeki glvenilirligini ve rekabet giclni bir kez daha teyit oynamistir.
Finansman o etmistir.
B 1.000.000.000 | TRFALVS62514 | 200.000.000 07.02.2025 18.06.2025 Tahsisli-Nitelikli Yatinmciya Satis . _ o
onosu Alves Kablo olarak, imzaladigimiz bu stratejik s6zlesmelerle
F'gg:zf:jn 1.000.000.000 | TRFALVS72513 180.000.000 14.03.2025 22.07.2025 Tahsisli-Nitelikli Yatirmciya Satis Sadece 2025 yilinin ilk alti ayinda aciklanan yeni is iliskil- ~ hem finansal glicimizi hem de operasyonel kapasitemizi
erimizin toplam tutan 5.991.565.304 TLye ulasmistir. Bu artinrken, yatinmcilarimiz ve paydaslarimiz i¢in uzun vadeli,
F'gi:é’:ﬁ” 1.000.000.000 | TRFALVS82512 | 150.000.000 28.03.2025 08.08.2025 Tahsisli-Nitelikli Yatinmciya Satis rakam, Sirketimizin borsadaki piyasa degerinin iizerinde  siirdiiriilebilir deger yaratmaya devam ediyoruz.
] bir is hacmini, yalnizca yarim yillik donemde yaratabildigini
F'gi:zns"j” 1000.000.000 | TRFALVS92511 |  150.000.000 30.04.2025 12.09.2025 Tahsisli-Nitelikli Yatirmciya Satis go6stermektedir. Bu durum, Alves Kablo’nun hem mevcut
Finansman musteri portféylni genisletme hem de yeni pazarlarda
Bonosu 1.000.000.000 | TRFALVSE2516 120.000.000 22.05.2025 1510.2025 Tahsisli-Nitelikli Yatinmciya Satis gicli bir sekilde konumlanma kapasitesinin somut bir
Finansman gostergesidir.
Bonosu 1.000.000.000 | TRFALVSK2518 | 200.000.000 18.06.2025 1411.2025 Tahsisli-Nitelikli Yatinmciya Satis
Finansman [
Bonosu 2.000.000.000 | TRFALVSK2526 |  100.000.000 18.06.2025 1411.2025 Tahsisli-Nitelikli Yatinmciya Satis
TOPLAM 1.100.000.000
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SIRKET FAALIYETLERI VE

FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilgiler

Sirketimizin mali durumunu etkileyecek 6nemli boyutta bir dava
bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsihgi tutar
30.06.2025 itibariyle 1165.163 TL olup, mali tablo ve dipnotlarinda
belirtilmistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve
yonetim organi liyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptinmlar

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap
déneminde Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan
herhangi bir idari veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

Gecmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulasiimadigi,
genel kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi hakkinda
bilgiler

Sirket gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasmis olup,
Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

Sirketin donem icerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile
sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan harcamalar

01.01.2025 — 30.06.2025 hesap déneminde icerisinde 5.602.400
TL bagis yapmis olup, séz konusu bagis ve yardimlar sirketimiz
politikalarn ¢ercevesinde gergeklestirilmistir.

|
sy

e S W

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarn

Sirketin iktisap ettigi pay! bulunmamaktadir.

Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki cikar catismalari

Sirketin Hizmet Aldigi Kurumlarla Cikar Catismasi Bulunmamak-
tadir.

Sirketin hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve
kamu denetimine iliskin aciklamalar

Raporlama dénemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu
denetimine tutulmamistir. Deneyim Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan finansal durumun tespiti agisindan 6zel denetime tabi
tutulmustur.

Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5’i astigi karsilikh
istiraklere iligkin bilgi

Bulunmamaktadir.
Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal

sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Faaliyet raporunun ‘Calisana Deger’ baslkli bolimiinde bilgi
verilmistir.

DIGER HUSUSLAR

FAALIYET

RAPORU

YONETIM ORGANI UYELERI IiLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR

Ust diizey ydneticilere saglanan faydalar licret, prim, saglik sigortasi ve ulasim gibi faydalari icermektedir.

Doénemler 30.06.2025
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar 2.863.667
Toplam 2.863.667

27.03.2025 tarihinde gerceklestirilen 2024 yili Olagan Genel Kurulunda yeni dénemde Yénetim Kurulu Uyelerine
verilecek huzur haklarina iliskin miizakereler neticesinde, 2024 yili icin yonetim kurulu baskanina aylik net 140.000,00
TL, yonetim kurulu baskan vekiline aylik net 140.000,00 TL, yonetim kurulu Gyelerinin her birine aylik net 40.000,00
TL, bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin her birine aylik net 40.000,00 TL huzur hakki 6édenmesi karari oy ¢oklugu ile
kabul edilmistir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin 06.03.2025 tarih, 2025/02 no’lu Yénetim Kurulu toplantisinda;

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” hikimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanmis TMS/TFRS ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan konsolide
finansal tablolarimiza gére 103.995.918TL net doénem kari, V.U.K. hiikiimleri ¢cergevesinde diizenlenmis solo mali
tablolarimizda 115.957.824 TL donem kari mevcuttur.

Yonetim Kurulumuzun, Dénem karindan yasal yedek akgeler dislldikten sonra kalan tutarin Sirket’in finansal
yapisinin glclendirilmesi amaciyla olaganusti yedek akce olarak ayrilmasi, kar dagitimi yapiilmamasi kararinin 2024
yili olagan genel kurul toplantisi gindemine konulmak sureti ile genel kurula dnerilmesine, katillanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 2024 yili hesap dénemi igin kar dagitimi yapilmamasina iliskin onerisi 2024 Yili Genel Kurulu’ n
da kabul edilmistir.
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Ticaret Unvan Merkez / K Faalivet Konusu gii:mﬁ/ Alves Kablo istirak ~ Ozkaynak Tutari TL  Dénem Net Kar/
urulus Vil y 3 Orani 30.06.2025 Zarar TL 30.06.2025
Sermayesi
Alves Elektrik Malzemeleri | o 5014 | Elektrik malzemeleri ¢ 50 5 100 77.929.181 10.760.845
Satis ve Pazarlama A.S. toptan ticareti.
. . Kablolamada
ATEIHEREERNERIG S e rpto Pl el | e 100 9.856.421 1.934.196
TicaretA.S. imalati

ALVES ELEKTRIK MALZEMELERI SATIS VE
PAZARLAMA ANONIM SIRKETI

2014 yilinda farkli tiirde kablo Uriinlerinin pazarlanmasi amaciyla
kurulan firmamiz, diinya markalarinin bayiligini alarak pazarlama
agini ve sektdrdeki glictini dnemli dlglide artirmistir.

Sirketimizin ana faaliyet konusu; her tirlt elektrikli ve elektronik
kontrol aletleri, elektronik devre ekipmanlari, iletken, yari iletken
ve entegre devre elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme
elemanlarinin alim satimi ile ithalat ve ihracatini kapsamaktadir.

2022 yilina kadar, Alves Kablo ile farkh Ureticilerden tedarik
edilen enerji, zayif akim ve 06zel kablolarin Tirkiye piyasasina
satisini gergeklestiren firmamiz, 2022 itibariyla yalnizca diger
ureticilerden tedarik edilen enerji, zayif akim ve 6zel kablolarin
satisina odaklanarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Ticaret Unvani Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama Anonim Sirketi
Merkez Adresi Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Midrlugi Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 371028

Kurulus Tarihi 27.05.2014

Nace Kodu 46.43.05

Galisan Sayisi 7

Faaliyet Konusu

Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti

Sermayesi

16.500.000 TL

Sermaye Taahhiidii ve Sermaye Yedekleri

Sermaye TaahhUdu Yoktur

ALVES PLASTIK SANAYi VE DIS TICARET
ANONIM SIRKETI

10 Haziran 2020 tarihinde kurulan Alves Plastik, plastik
sektoriinde orijinal ve hurda hammaddelerden Uretilen mamul
ve yari mamullerin Uretimi, ahm satimi, ithalatt ve ihracati

Sirketimiz, ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.nin
Uretim sireclerinde kullanilan PVC hammaddelerinin tretimini
ve tedarikini saglayarak, Uretim stireglerinde verimlilik ve kaliteyi

alanlarinda faaliyet gostermektedir.

artirmayi hedeflemektedir.

Ticaret Unvani

Alves Plastik Sanayi ve Dig Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Miidurligi

Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 445873

Kurulus Tarihi 8.06.2020

Nace Kodu 27.33.02

Galisan Sayisi 10

Faaliyet Konusu Kablolamada kullanilan gereglerin imalati
Sermayesi 1.200.000 TL

Sermaye TaahhUdi ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhidi Yoktur.
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KURESEL EKONOMIK
GORUNUM

2025 yiliikinci ceyredi itibariyla kiiresel ekonomi, pandemi
sonrasl toparlanmanin buylk olcide tamamlanmasina
ragmen, jeopolitik riskler, enerji ve hammadde fiyatlarinda-
ki dalgalanmalar, ticaret politikalarindaki belirsizlikler ve
finansal kosullardaki sikiligin belirleyici oldugu ¢ok boyut-
lu bir yapiya sahiptir. 2024 sonunda %2,9 seviyesinde
gerceklesen kiresel biyiime orani, kirilgan ancak direncli
bir toparlanma siirecini isaret etmistir. 2025’in ilk yarisin-
da ise merkez bankalarinin faiz politikalari, bélgesel ticaret

N\
BD, guclu
stekleyen kamu programlari sayesinde buyumesini

2024 sonunda %2,9
seviyesinde gerceklesen
kiuresel bliilyiime orani, kirilgan
ancak direncli bir toparlanma
siirecini isaret etmistir.

inamikleri ve emtia piyasalarindaki gelismeler, ekonomik
ktivitenin seyrini sekillendirmistir.

istihdam piyasasi ve altyapr yatinmlarini

I urmus; ancak yuksek faiz oranlari ve borclanma mal-

\ " - - - eri, 6zel sektor yatinmlarini sinirlamistir. Avrupa’da
L Almanya, Fransa ve ltalya gibi sanayi iretiminde kri-

| tik oneme sahip ulkeler, enerji maliyetlerindeki goreceli

dislise ragmen hala pandemi sonrasi kayiplari telafi etme
stirecindedir. Sanayi Uretimindeki toparlanma kirilgan bir
zeminde ilerlerken, dis talepteki zayiflik ve tuketici gliven-
indeki dusiklik ekonomik ivmeyi baskilamaktadir.

Asya cephesinde Cin, ihracata dayal bliyiime modelinden
ic talep odakh bir yapiya yonelmis, bu dontisim slreci
kiresel tedarik zincirinde Asya-Pasifik tlkelerinin ve Tirki-
ye gibi stratejik Uretim uslerinin dnemini artirmistir. Hindis-
tan ve Giineydogu Asya Ulkeleri, Gretim maliyet avantaji ve
yeni yatinmlarin cekim merkezi haline gelmeleri sayesinde
pozitif ayrismaktadir.

2025’in ikinci geyreginde bakir, aliminyum ve diger strate-
jik metallerin fiyatlarinda gozle goriltr bir yikselis yas-
anmisti. Ozellikle bakir fiyatlarindaki artis, kablo, enerji
iletim hatlar ve altyapi projelerinde maliyet hesaplama-
larini dogrudan_etkilemis;-Ureticiler acisindan hammadde
tedarik ‘giivenligi,-stok yonetimi.ve maliyet optimizasyonu
kritik hale gelmistir. Bu durum, dikey entegrasyon strate-
jisi uygulayan ve hammadde Uretimini kendi blinyesinde
gerceklestirebilen firmalar icin 6nemli bir rekabet avantaji
yaratmstir.
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Jeopolitik riskler, 6zellikle Orta Dogu ve Dogu Avrupa’da-
ki gelismelerle giindemin ust siralarinda kalmaya devam
etmistir. Enerji arz glivenligine yonelik endiseler, petrol ve
dogal gaz fiyatlarinda dalgali bir seyre neden olmus; bu
durum elektrik Uretim maliyetleri Gzerinden kablo talebine
de yansimistir. Kizildeniz hattindaki lojistik aksamalar, den-
iz tasimacihginda strelerin uzamasina ve maliyetlerin yuk-
selmesine yol agmis; Avrupa, Orta Dogu ve Afrika pazarlari-
na ihracat yapan Ureticiler icin teslimat planlamasini daha
karmasik hale getirmistir.

Turkiye acgisindan bakildiginda, kiresel gelismeler hem
riskler hem de firsatlar barindirmaktadir. Cin’e olan tedar-
ik bagimhhginin azalmasi yoniindeki egilim, Turkiye'yi al-
ternatif tretim merkezi olarak 6ne cikarirken; Avrupa ve
Orta Dogu pazarlarina yakinhgi, kablo ve enerji ekipman-
lar Ureticileri icin stratejik bir avantaj yaratmaktadir. Ancak
bakir fiyatlarindaki artis ve lojistik maliyetlerindeki yiikselis,
uretim ve fiyatlandirma politikalarinin daha esnek ve hizli
adapte edilebilir olmasini gerektirmektedir.

Genel olarak 2025 yili ikinci ceyregi, kiiresel ekonomi
acisindan temkinli bir iyimserlik cercevesinde sekillen-
mistir. Para politikalari, enerji ve hammadde fiyatlarindaki
egilimler ile lojistik zincirindeki gelismeler, 6nimuizdeki
donemlerde kablo sektdriinde faaliyet gosteren firmalar
icin temel belirleyiciler olmaya devam edecektir.

Alves Kablo ise bu kiresel tabloya; bakir ergitme tesisin-
den Uretim kapasitesini artiran yatirimlarina, yenilikci trtin
gamina ve ylksek kalite standartlarina kadar uzanan gucli
bir stratejik altyapi ile yanit vererek, hem yurt i¢ci hem de
yurt disi pazarlarda surdirtlebilir bliytmesini kararlhkla
surdirmektedir.
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TURKIYE EKONOMISI

2025 yilinin ikinci ¢ceyregi, Turkiye ekonomisinin 2024’teki
dengelenme sirecinin ardindan istikrar arayisini surdur-
digu, para ve maliye politikalarinin etkilerinin reel sektor
tizerinde daha net hissedildigi bir dénem olmustur. ilk cey-
rekte oldugu gibi, enflasyonla miicadeleye odaklanan siki
para politikalarn uygulanmaya devam etmis; bliyime ivme-
si korunmakla birlikte, i¢ talep ve yatirnm egilimlerinde sinir-
layici etkiler gortlmustur.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), yilin ikinci
ceyreginde politika faizini ylksek seviyelerde tutarak de-
zenflasyon sirecini pekistirme kararliigini strdirmustur.
Manset enflasyonda kademeli gerileme egilimi devam
ederken, cekirdek enflasyonda beklenen yumusama sinirli
kalmistir. Bu durum, fiyat istikrari hedeflerine ulasilmasinin
zaman alacagina isaret etmis; TCMB’nin siki durusunu ko-
ruma yonundeki sdylemleri hem yatinmci giuveni hem de
doviz kuru istikrari acisindan kritik bir unsur olmayi strdir-
mustur.

ikinci ceyrekte finansman maliyetleri hala yiiksek seviye-
lerde seyretmis, bu da Ozellikle ic pazara yonelik tretim
yapan sektodrlerde satis hacimlerini baskilamaya devam
etmistir. Buna karsin, ihracata dayal Gretim yapan firmalar,
secici kredi politikalarl ve ihracat finansmani desteklerin-
den faydalanarak faaliyetlerini stirdiirmustir. Avrupa paza-
rindaki durgun talep kosullari, ihracat hacmini sinirlasa da
Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Orta Asya pazarlarinda ger-
ceklestirilen pazar cesitlendirme calismalari, toplam ihra-
cat performansini desteklemistir.

Sanayi Uretimi agisindan Turkiye, Avrupa’ya yakinhgi, giclu
lojistik altyapisi ve tedarik zincirinde Cin’e olan bagimliligin
azalmasi sayesinde rekabet avantajini korumustur. Ancak
ikinci ceyrekte enerji maliyetlerinde yasanan artis ve do6-
viz kurlarindaki dalgalanmalar, 6zellikle hammadde yogun
sektdrlerde maliyet yonetimini zorlastirmistir. Bakir, alimin-
yum ve diger stratejik metallerdeki fiyat artislari, kablo ve
elektrik ekipmanlar basta olmak tzere pek ¢cok imalat ko-
lunda uretim maliyetlerini dogrudan etkilemistir.

Yesil Mutabakat uyum sireci kapsaminda karbon emisyon-
larinin azaltilmasi, enerji verimliligi yatirnmlari ve cevre dos-
tu Uretim tekniklerinin benimsenmesi, Turkiye’'nin 6zellikle
cevresel standartlarin yiksek oldugu pazarlarda rekabet
glciuni artirmaya devam etmistir. Bu surecte hem sanayi
yatirnmlarinda hem de ihracat stratejilerinde sirdurilebilir-
lik odakl donustimy6nemli bir gindem maddesi olmustur.
Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinin ikinci cey-
reginde Tirkiye ekonomisi blyiime, enflasyon ve doviz
kuru dengesi acisindan temkinli biregorinim sergilemis-
tir. ic talepte sinirli toparlanma, ihracatta pazar cesitliliginin
artmasi ve mali disiplinin korunmasi, ekonominin dayanik-
Ihgini destekleyen baslica unsurlar olmustur. Oniimiizdeki
donemde ise enflasyonun kalici olarak gerilemesi, strdu-
rdlebilir bliylimenin saglanmasi ve dis kaynak girislerinin
guclendirilmesi hem reel sektdrin yatinm planlari hem
de dis ticaret dengesi acgisindan belirleyici olmaya devam
edecektir.

2025 yilinin ikinci ¢ceyregi, Tlirkiye
ekonomisinin 2024’teki dengelenme
siirecinin ardindan istikrar arayisini
surdurdugil, para ve maliye

politikalarinin etkilerinin reel sektor
uzerinde daha net hissedildigi bir

donem olmustur
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SEKTOR DEGERLENDIRMESI

2025 yihnin ikinci ceyregi itibanyla Tirkiye ekonomi-
si, 2024’te baslayan dengelenme surecini sitrdirmuis ve
para—maliye politikalarinin reel sektor tzerindeki etkileri
daha belirgin hale gelmistir. Tlrkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi (TCMB), enflasyonla miicadele amaciyla surddr-
dugu siki para politikasi cergevesini korurken, manset enf-
lasyonda kademeli gerileme saglanmis; ancak cekirdek
enflasyonun yiiksek seviyelerde kalmasi, fiyat istikrarina
yonelik hedeflerin orta vadede tamamlanabilecegine isa-
ret etmistir. Yiksek faiz ortami yatinm istahini sinirlarken,
ddviz kurundaki gorece istikrarl seyir, ithalata bagimli sek-
torlerde maliyet yonetimi agisindan kisa vadeli ongortilebi-
lirligi desteklemistir.

Sanayi tretimi, yilin ikinci ceyreginde hem ig talep hem de
ihracat dinamikleri acisindan sinirl ancak istikrarli bir topar-
lanma gostermistir. Avrupa pazarindaki kismi iyilesme, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika’da hiz kazanan enerji ve altyapi pro-
jeleri, Turkiye’nin dis satis performansina katki saglamistir.
Bununla birlikte, enerji maliyetlerindeki artis egilimi, kire-
sel emtia fiyatlarindaki dalgalanmalar ve yliksek finansman
maliyetleri, Uretim maliyet yapisinda baski unsuru olmaya
devam etmistir.

Kablo sektort 6zelinde, 2025 yilinin ikinci ceyregi kiresel
ve yerel dinamiklerin yogun sekilde hissedildigi bir donem
olmustur. Bakir ve aliminyum fiyatlari, jeopolitik riskler, ki-
resel talep dalgalanmalari ve Cin’in sanayi Uretimindeki oy-
naklik nedeniyle yliksek volatilite gostermistir. Tlirkiye 6ze-
linde ise doviz kurundaki gorece dengeli seyir, hammadde
ithalatinda ani maliyet soklarini sinirlasa da yliksek enerji
fiyatlari ve yalitim malzemelerindeki disa bagimlilik, sekto-
riin maliyet yonetimini zorlastirmistir. Ozellikle enerji yogun
uretim yapan firmalar icin elektrik tarifelerindeki artislar, ve-
rimlilik odakli Gretim yontemlerinin dnemini artirmistir.

Bu donemde sektdr oyunculari, operasyonel maliyetle-
ri distrmek ve cevresel yukumlilikleri yerine getirmek
amacliyla yenilenebilir enerji yatirrmlarina hiz vermistir.
Fabrika catilarinda kurulan gtines enerjisi santralleri (GES),
enerji geri kazanim sistemleri ve ytksek verimli tretim hat-
lan hem karbon ayak izini azaltmak hem de uzun vadeli
enerji maliyetlerini kontrol altinda tutmak amaciyla yaygin-
lasmistir.

Avrupa Birligi’nin Yesil Mutabakat cercevesinde sikilastirdi-
g1 cevresel kriterler, Tiurk kablo Ureticileri acisindan yalniz-
ca surdurulebilirlik hedefi degil, ayni zamanda pazar erisi-
mi acisindan da stratejik bir gereklilik halini almistir.

ihracat tarafinda, Avrupa pazarindaki sinirli toparlanma
sektore kismi destek saglamis; ancak asil blyime Orta
Dogu, Kuzey Afrika ve Orta Asya pazarlarindan gelmistir.
Ozellikle Korfez iilkelerinde devam eden enerji iletim hat-
lari ve blylk olcekli altyapi yatirnmlari, Turk kablo uretici-
lerine glicli talep yaratmaya devam etmistir. Tirkiye’nin
lojistik avantaji ve hizli teslimat kabiliyeti, bu pazarlarda
rekabet Ustlinligunu pekistirmistir.

Finansman kosullari ise sektdriin yatirim stratejilerini sekil-
lendiren en kritik faktérlerden biri olmustur. Yiksek faizler
ve siki kredi kosullari, yeni kapasite yatirnmlarini temkinli
sekilde gindeme getirirken; kamu destekli ihracat kredi-
leri, Eximbank finansman olanaklari ve uzun vadeli yatirnm
kredileri, dis pazara odakli Ureticiler icin stratejik dnem
tasimistir. Buna paralel olarak, dijitallesme ve Endiistri 4.0
uygulamalarina yonelik yatinmlar hizlanmis; sensoér taban-
II kalite kontrol sistemleri, robotik Uretim hatlari, ileri veri
analitigi ve dijital ikiz teknolojileri ile Uretim sireclerinde
verimlilik, kalite ve hiz artisi saglanmistir.

Oniimiizdeki ddnemde kablo sektdriinde rekabet giiciinii
belirleyecek ana unsurlar; strdurilebilir tretim teknoloji-
lerinin yayginlastiriimasi, maliyet yapisinin enerji ve ham-
madde fiyat dalgalanmalarina karsi esnek hale getirilmesi,
pazar cesitlendirme stratejilerinin gliclendiriimesi ve dijital-
lesme yatirimlarinin devam ettirilmesi olacaktir. Tirkiye’nin
cografi konumu, gigli Uretim kapasitesi ve artan lojistik
kabiliyeti, ozellikle enerji donisimi ve altyapi projeleri
alaninda sektortin uzun vadeli bliyiime potansiyelini des-
teklemeye devam edecektir.

2025 yilinin ikinci ceyregi itibaryla kablo sektori; yliksek
maliyet baskilarina ragmen sirdurilebilirlik, teknolojik
dontsim ve dis pazarlarda bluyime odakl bir stratejiyle
yoluna devam etmektedir. Kiiresel ekonomik kosullarin ve
yerel piyasa dinamiklerinin sekillendirdigi bu siirecte, yeni-
likgi ve cevik uretim modelleri gelistiren firmalar, sektorin
liderleri arasinda konumlarini giiclendirmeye aday olacak-
tir.
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1984 dogumlu olan Karamercan, Gazi Universitesi Maliye
ve Ekonomi Bélimi'nden mezun olmustur. Universite
yillarinda is diinyasina atilan Karamercan, hentiz Ucglncu
sinifta egitimine devam ederken elektrik, enerji ve kablo
sektorline giris yapmistir. Sektdrdeki kariyerine geng yasta
adim atmasina ragmen, kisa stirede gosterdigi azim, liderlik
ve vizyoner bakis agisiyla dikkat cekmis; sektoriin 6nde
gelen firmalarinda Genel Mudur Yardimciligr ve Genel Mudur
pozisyonlarinda dnemli gorevler Ustlenmistir.

Sahip oldugu bilgi birikimi, yenilik¢i yaklasimlan ve genis
sektor tecriibesi sayesinde genc yasta kendi girisimini hayata
gecirme karari alarak Alves Kabloyu kurmustur. Kurucusu
oldugu sirketi kisa slirede sektoriin dnemli oyuncularindan
biri haline getiren Karamercan, bugiin Alves Kablo A.S.
Yonetim Kurulu Baskani olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Liderligi ve stratejik yonetim anlayisiyla sirketin kiresel
pazarlarda da buylmesini saglamis, bircok projeye imza
atmistir.

Is diinyasindaki aktif roliiniin yani sira, bilgi ve tecriibelerini
paylasmayl da misyon edinmistir. inovasyon, finansal
ozgurlik, ihracat ve modern yonetim teknikleri Uzerine
yazdigi makaleler; sektdrel ve ulusal capta yayin yapan
bircok dergi, gazete ve web sitesinde yer almaktadir.
Ozellikle surdiriilebilir biiyiime, dijitallesme ve kiiresel
rekabet konularindaki analizleriyle is diinyasina yon veren
icerikler tretmektedir.

Girisimciligi, yenilikgi bakis agisi ve liderlik vasiflaryla is
diinyasinda fark yaratan Karamercan, vyalnizca sektorel
basarilariyla degil, ayni zamanda vizyoner yaklasimiyla da
ilham veren isimlerden biri olmayi stirdiirmektedir.
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1978 dogumlu olan ALABICAK, egitim hayatina Aktepe
Teknik Endustri Meslek Lisesi'nde baslamis, ardindan
York University isletme Bélimi'nden mezun olmustur.
Is diinyasina atilma yolculugu, geng yaslardan itibaren
girisimcilik ruhu ve azmiyle sekillenmistir.

1999 yilinda kendi girisimi olan Armada Yapi Elk. Taah.
San. ve Tic. Ltd. Stiyi kurarak ticaret hayatina adim atan
ALABICAK, sektordeki bilgi birikimi ve vizyonu sayesinde
basaril projelere imza atmistir. 2014 yilinda Alves Kabloyu
kurarak, elektrik ve kablo sektoriinin gelisimine katki
saglamis ve sirketini sektorde dnemli bir konuma tagimistir.

is diinyasindaki basansinin yani sira, sivil toplum
kuruluslarina ve sosyal sorumluluk projelerine verdigi
onemle de 6ne cikmaktadir. Besiktaslh Sanayici is insanlari
ve Yatinmcilari Dernegdi (BESIYAD) Yénetim Kurulu Uyesi
olarak is diinyasinda gii¢li baglar kurmaya devam eden
ALABICAK, 2021 itibariyle Elektrik Malzemeleri Saticilari is
insanlari Dernegi (EMSIAD) Yénetim Kurulu Baskani olarak
sektdre yon veren calismalara liderlik etmektedir.

Ayni zamanda spora ve toplumsal dayanismaya olan
katkilarlyla da dikkat geken ALABICAK, Alves Ampute
Futbol Kuliibi’nlin Baskani olarak engelli bireylerin sporla
gliclenmesini desteklemektedir. Sporun birlestirici glictine
olan inanciyla, Alves Ampute Futbol Kuliibi’'nl sadece bir
spor takimi olarak degil, ayni zamanda sosyal farkindalik
yaratan bir platform olarak konumlandirmistir.

Girisimci  ruhu, sektére sundugu katkilar ve sosyal
sorumluluk alanindaki c¢alismalari ile ALABICAK, is
diinyasinda gii¢li bir lider ve toplumsal faydayi 6n planda
tutan bir isim olarak éne ¢cikmaktadir.
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1965 dogumlu olan Nejat Namik Bocnak, lisans
egitimini istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nde
tamamlamis, ardindan Toronto School of Business'ta
tasarim ve programlama dilleri lizerine egitim alarak
teknoloji alaninda da kendini gelistirmistir.

Kariyeri boyunca mali isler, finansman, insan kaynaklari
ve idari isler gibi kritik yonetim fonksiyonlarinda
uzmanlasan Bocnak, Dominion Spring, Osmanli
Bankasi, Tekstilbank, ICI, Zeneca Tirkiye, Syngenta,
ITD ve Kirim Holding gibi prestijli kurumlarda Ust
diizey yoneticilik yapmistir. Farkli sektorlerde edindigi
genis capl deneyimiyle is sireclerini optimize etme,
stratejik yonetim ve finansal planlama alanlarinda gicli
bir liderlik sergilemistir.

ileri derecede ingilizce bilen Bocnak, is diinyasinda
edindigi genis vizyon ve cok yonlu deneyimiyle,
Sirketimize stratejik deger katmaya devam etmektedir.
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1979 dogumlu olan Selda Mert, Anadolu Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi’'nden mezun olmustur.
1998 vyilinda is hayatina atilan Mert, farkli sektorlerde
musteriiliskileri, finans yonetimi ve mali suirecler alanlarinda
cesitli gorevler ustlenerek genis bir deneyim kazanmistir.

2015 yilinda Alves bilnyesine katilan Mert, finansal
sureclerin yonetiminde gdsterdigi basar ve stratejik bakis
acisiyla kisa sirede 6nemli bir konuma ulasarak Finans
Midard unvanini almistir. Kurumsal finans, risk yonetimi
ve stratejik planlama konularindaki yetkinligiyle sirketin
blyiime ve gelisim siireclerine katki saglamaya devam
etmektedir.

Bugiin, Alves Kablo A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam eden Mert, sirketin finansal yapisini
guclendiren ve surdurilebilir  blyime stratejilerini
destekleyen calismalariyla 6ne cikmaktadir.
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1985 yilinda Ankara’da dogan Mustafa Ugur Simsek, egitim hayatina Karabiik’te baslamis,
orta ve lise 6grenimini Bolu’da tamamlamistir. Universite egitimini Karaelmas Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi’'nde tamamlayarak mihendislik alanindaki
teknik bilgi ve becerisini gelistirmistir.

2012 yihinda is hayatina atilan Simsek, girisimci ruhu ve yenilikci vizyonu ile kendi sirketini
kurarak ticaret diinyasina adim atmistir. Yenilenebilir enerji sistemleri tizerine yogunlasan
ticari faaliyetlerine, sektordeki gelismelere paralel olarak elektrik taahhtit projelerini de
ekleyerek faaliyet alanini genisletmistir.

Teknoloji ve surdurilebilir enerji alaninda kendini sirekli gelistiren Simsek, hem
sektordeki yenilikleri yakindan takip etmekte hem de yirittigl projelerle elektrik ve
enerji sektoriine katki saglamaya devam etmektedir.

Emrah PEKER, evli ve 2 cocuk babasidir. 2006 —2012 vyillari arasinda uluslararasi mali
musavirlik sirketlerinde yaklasik 6 yil denetci olarak calismistir. Bu siire igerisinde
Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda denetimlere katilmig, tlkenin 6nde gelen halka
arz ve due-diligence projelerinde gorevler almistir.

2012-2017 arasinda Tirkiye’nin énde gelen holding sirketlerinde ic Denetim Miidiirii
olarak calismis, konu sirketlerde risk degerlendirme, i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi,
suistimal inceleme ve dnleme gibi bircok alanda denetim gorevlerini Ustlenmistir.

Kendisi 2017 yilindan bu yana uluslararasi mali miisavirlik sirketinde Isletme Riski Yénetim
Hizmetleri Boliimiinde (BRS) Kidemli Miidiir gérev almakta olup, Uluslararasi Isletme Risk
Yonetim Metodolojisi ‘ne dayali olarak ulusal ve uluslararasi bir¢cok i¢ denetim, i¢ kontrol
ve suiistimal incelemelerinde gérev almaktadir. Kendisi Tiirkiye ic Denetim Enstitiisii
(TIDE)- Standartlar Komitesi iiyesi, Uluslararasi Suistimal inceleme Uzmanlari Dernegi ve
Tirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi Uyesidir.

1982 yilinda Ankara’da dogan Tuncay INCI, lisans egitimini Eskisehir Anadolu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Béliimi'nde tamamlamis, ardindan Ingiltere’de
University of East London’ da Uluslararasi isletme (MBA) alaninda yiiksek lisans yapmustir.

Kariyerine Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu Baskanligrnda baslayan
Tuncay INCI, burada yaklasik 13 yil boyunca gesitli gérevierde bulunmustur. 2014 yilinda
Vergi Mifettisligi 'ne, 2022 yilinda ise Vergi Basmiifettisligi ‘'ne atanarak kamudaki
kariyerinde énemli sorumluluklar Gstlenmistir.

Vergi Denetim Kurulu Baskanhdi biinyesinde Strateji ve is Gelistirme Birimi'nde idari
gorev aldiktan sonra, Baskent Grup Baskani olarak kritik projeleri yonetmistir. Ardindan,
Ankara Vergi iadeleri Denetim Daire Baskanligi'nda Daire Baskani olarak gérev yaparak,
Turkiye’nin vergi denetim sistemine yonelik stratejik calismalar yuritmustur.

Denetim, finansal strateji ve kamu yonetimi alanindaki kapsamli deneyimiyle, bagimsiz
yonetim kurulu uyeligi gorevinde sirketin finansal surdurilebilirligi ve kurumsal yonetim
ilkeleri dogrultusunda katki saglamaktadir.
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Muhasebe

Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Son Durum

itibariyle

Ortaklik Disinda Aldigi
Gorevler

Son 5 Yilda
Ortaklikta
Ustlendigi Gorevier

1981 yilinda Yozgat'ta dogan Cevat YORUR, ilk, orta ve lise egitimini memleketinde
tamamlamis, lisans 8grenimini Gazi Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde tamamlamustir.

Kariyerine PIDOSAN Sirketler Grubu’nda Muhasebe Personeli olarak baslayan YORUR,
finans ve muhasebe alaninda edindigi deneyimle hizla ylikselmis, 2006-2011 yillari
arasinda CEPAS Galvaniz Demir Celik A.S. de Muhasebe Mudir Yardimcisi olarak
goérev yapmistir. Bu donemde Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik (SMMM) belgesini
almaya hak kazanarak mesleki yetkinligini pekistirmistir.

Finans ve muhasebe alanindaki kariyerine PANDA Aliminyum A.S.’ de Muhasebe
Muidiirii, ardindan ISOR Mobilya’da Mali Isler Miidiirii (2012-2016) olarak devam eden
Cevat YORUR, 2016-2020 yillari arasinda Prefarme Prefabrik Yapi Sistemleri A.S. de
Mali isler Miidiirii olarak gérev almistir.

2020 yihndan itibaren Alves Kablo biinyesinde “Muhasebe Muduiri” olarak gorevini
siirdiiren YORUR, finansal siireclerin ydnetimi, mali raporlama ve stratejik planlama
konularinda sirketin blylime ve surdurilebilir finans yonetimi sireclerine katki
saglamaktadir.
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KOMITELER

YATIRIMCI iLISKILERI

ALVES KABLO, etkilesim icerisinde oldugu tim paydaslarla
aclk, seffaf, hesap verebilir bir iletisim yontemi belirlemistir.

Ayrica, yatinmcilarin sirket faaliyetlerine yonelik soru ve
yorumlarina yonelik olarak yatirimci iligkileri departmani ile

iletisim esaslarini, bilgilendirme politikasi ve kamuyu aydinlatma iletisimde olmalarini kolaylastirmak igin yatirimciiliskileri@
prosediirii ile kamuoyuna agiklamistir. iletisimde temel olarak alveskablo.com adresi lizerinden dogrudan Yatinmci lliskileri Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyelerinin . _ | Yonetim Kurulu Uyesi Olup
< S _ Komite Baskani Olup Olmadigi _
Kamuyu Aydinlatma Platformu, Sosyal Medya Aglari, Basin Departmani ile iletisim kurmalari saglanmistir. Adlari Adi-Soyadi Olmadigi
Aciklamalari kullaniimaktadir.
Denetim Komitesi Emrah PEKER Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Yatinmci iliskileri ve iletisim Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.alveskablo.com)
) yer alan Yatinmci lliskileri Birimi’'nde kurumsal yénetim profili
Sirket Yonetim Kurulu'nun 09.07.2024 tarihli toplant.|.5|nda, kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz ) B
Sermfaye Piyasasi Kurulu nunvll-‘l7.‘| sayill Kurumsal Yonetim Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatinmet iliskileri Denetim Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Hayir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Tebligi'nin 1Tinci maddesi geregince, Sirket'in Sermaye Piyasasi Birimi tarafindan takip edilerek giincel tutulur. Pay sahipleri ve
.M.evzuatmdan-k.ayﬁak.lan“arj yL.|.kuquIukIer|n|n yerine get.|rlln?es! ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araclar ile
n vaunma Hiskdlerl Bolime .kUVU|m9§ ve yatnma Tskiler yoneltilen her tlrl sorular en kisa slirede Yatinmer lligkilerl Kurumsal Yénetim Komitesi Tuncay INCI Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
bltim ydneticisi olarak Serdar GZDEMIR goreviendirilmigtir. Birimi tarafindan cevaplandirilir. (yatirimciiliskileri@alveskablo.
com)
Kurumsal Yonetim Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Serdar OZDEMIR Hayir Yatinmci lliskileri Bslim Yéneticisi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Emrah PEKER Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yoénetim Kurulu Uyesi Degil

Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Yonetim Kurulu icrada Gorevli Olmayan Bagimsiz A Hakkinda Yonetim
. .. - . - . Gergeklestirdigi _
Komitelerinin Adlan Uyelerin Orani Uyelerin Orani A Kuruluna Sundugu
Fiziki Toplanti Sayisi
Rapor Sayisi
Denetim Komitesi %100 %100 6 6
Kurumsal Yonetim Komitesi %100 %33,3 3 3
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi %100 %50 3 3
M
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE
CALISMA ESASLARI

. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci ALVES KABLO SANAYi VE
TICARET AS. (Sirket) ydénetim kurulu tarafindan olusturulacak
Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), goérev ve calisma
esaslarini belirlemektir. Sermaye piyasasi mevzuatina ve bu
diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin  uygulanip  uygulanmadigini  izlemek,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit
etmek ve bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve
yonetim kuruluna dneriler sunmak Komitenin gorevidir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri miimkiin kildigi tizere, Sirket'in ydnetim
kurulu yapilanmasi geregdi ayri bir aday gdsterme komitesi ve
lcret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite, Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nde belirtilen aday gdsterme ve (icret komitesi
gorevlerini de yerine getirir.

1. DAYANAK

Madde 2- Bu Esaslar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Y®&netim ilkelerinde vyer alan
diizenleme, hiikkim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.
Komite, Sirket ¢alisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iliskili kisi
ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri ve konusunda
uzman Kkisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyag
duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik alma
konularinda yetkilendirilmistir.

1ll. ORGANIZASYON
Kurulus

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordiigl konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir. Komitenin calisma silresi yonetim
kurulunun c¢alisma stresi ile paralel olur. Komite kendi yetki
ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu,
yonetim  kurulunun  Tirk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Uyelik

Madde 4- Komite’nin en az iki liyeden olusmasi gerekir. iki liyeden
olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi
halinde Uyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani,
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu
Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite ’ye uye olabilir.

icra baskani/genel miidiir Komite *de gérev alamaz.
Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla komitede gorev
almamasina 6zen gosterilir.

Komite’nin hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP ’ta aciklanir. Yatinmci iliskileri bolimi
yoOneticisinin Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Komite Toplantilari

Madde 5- Komite lizumu halinde S$irket merkezinde toplanir.
Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkin oldugunca yonetim
kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri
hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum

Madde 6- Komite’nin kurumsal ydnetim konusundaki gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

« Sirket'te kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanip uygulan-
madiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar ¢atismalarinin
tespit edilmesi,

« Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi,

« Yatinmci iligkileri bolimundin galismalarinin gozetilmesi.

Yoénetim Kurulu

Madde 7- Komite, yonetim kuruluna uygun adaylar saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda calismalar yapar. Komite, yonetim kurulu ve
yoneticilerin sayisi ile ilgili 6neriler gelistirir, yonetim kurulu
Uyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve o&dillendiriimesi konusundaki yaklasim, ilke
ve uygulamalari belirler ve go6zetimini yapar. Yonetim kurulu
tyelerinin 6dillendirmesi, yonetim kurulu tyelerinin performansini
yansitacak ve sirketin performansi ile iliskilendirilecek sekilde
belirlenir. Bu konuda Komite gerekge gostermek sureti ile
Onerilerde bulunur.

Yatinmac iligkileri

Madde 8- Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata,
esas soOzlesmeye ve diger sirket ici dlizenlemelere uyulmasini ve
bu haklarin kullaniimasini saglayacak onlemler alinmasini temin
etmek tizere kurulan Yatinmci iliskileri Birimi dogrudan dogruya
kurumsal yonetim komitesi baskanina bagl olarak calisir. Yatirimci
iliskileri Birimini pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda
faaliyet gosterir; yonetim kuruluna raporlama yapar ve yonetim
kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar.

Pay sahipleri ile iliskiler birimin baslica gorevleri arasinda sunlar
yer alir;

a- Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saghkh, guvenli ve glincel
olarak tutulmasini saglamak,

b- Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lizere, pay sahiplerinin sirket ile
ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c- Genel kurul toplantisinin yurlrlikteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglamak,

d- Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokimanlari hazirlamak,

e- Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuclarla ilgili
raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

f- Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu
aydinlatma ile ilgili her turli hususu gézetmek ve izlemek.

Ucret Komitesi Kapsamindaki Sorumluluklar

Madde 9- Komite’nin lcret konusundaki gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

+ Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve
uygulamalarin Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak
belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

« Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoOneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerin yonetim kuruluna
sunulmasi. Aday Gosterme Komitesi Kapsamindaki Sorumluluklar,

Madde 10- Komite’nin aday gosterme konusundaki gorev ve
sorumluluklar sunlardir:

+ Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari i¢in uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi
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ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapilmasi,

« Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak Ulzere bagmsiz
tyelik icin aday tekliflerinin, adayin bagimsizlik olcitlerini tasiyip
tasimamasi hususu dikkate alinarak degerlendiriimesi ve buna
iliskin degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim kurulu
onayina sunulmasi,

« Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligine iliskin dizenli
degerlendirmeler yapilmasi ve bu konularda vyapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Diger Sorumluluklar

Madde 11- Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak
ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve
sonuca baglar.

V. YURURLUK

Madde 12- Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu

diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile
yururlige girer.

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi

Tuncay INCI Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Nejat Namik BOCNAK Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Serdar OZDEMIR Uye Yatinmeci iliskileri Bslim Yéneticisi

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE
CALISMA ESASLARI

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci ALVES KABLO SANAYi VE
TICARET A.S. (Sirket) ydnetim kurulu tarafindan olusturulacak
Denetimden Sorumlu Komitenin (Komite), gbérev ve c¢alisma
esaslarini belirlemektir.

Komite, sermaye piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede
yer alan esaslara uygun olarak Sirketin muhasebe sistemi,
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetiminde
Yonetim Kuruluna yardimci olarak, yaptigi degerlendirmeler
cercevesinde tespit ettigi hususlar degerlendirerek Yonetim
Kuruluna raporlayacaktir.

Il. DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun acikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer alan dizenleme, hikim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

lll. ORGANIZASYON

Kurulus

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag

gordugu konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder
ve Yonetim Kuruluna bilgi verir ancak Komitenin gorev ve
sorumlulugu, yonetim kurulunun Tuirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Komite, Sirket calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili
kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetcileri (Denetgiler)
ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi
alma ve ihtiya¢c duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel
danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

Uyelik

Madde 4- Komite, Sirket Yonetim Kurulunda gdrev yapmakta
olan bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilen en az iki
Uyeden olusur.

Komite Toplantilan

Madde 5- Komite en az l¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az
dort kere Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mumkiin oldugunca yonetim kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.
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Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, alinan
kararlar ydnetim kuruluna sunulur, Komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi
tespit ve Onerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna
sunar.

Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari
hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir.
Denetimden sorumlu komitenin hesap doénemi icinde ydnetim
kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Bagimsiz Dis Denetim

Madde 6- Komite, bagimsiz dis denetimin etkin, yeterli ve seffaf
bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda,
bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim
sOzlesmelerinin  hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin
baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalari Komitenin gdzetiminde gerceklestirilir.

Sirketin  hizmet alacagl bagmsiz denetim kurulusu ile bu
kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite
tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina sunulur.

Bu kapsamda Komite, bagimsiz dis denetginin Sirketin denetimine
iliskin her turlt Gcret ve tazminatini onaylar.

Komite, bagimsiz dis denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini
ve denetim yaklasimini gdézden gegirir; calismalarini sinirlayan
veya calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yoénetim
Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur. Komite tarafindan,
bagimsiz denetim kurulusunun segimi icin teklif gétirtlmeden
once bagimsiz denetim firmasindan saglanan danismanlik
hizmetleri de g6z oniinde bulundurularak, bagimsiz denetim
kurulusunun bagimsizigini zedeleyebilecek bir husus bulunup
bulunmadigini belirten bir rapor hazirlanir.

Komite, bagmsiz dis denetciler tarafindan gerceklestirilen
denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen 6nemli
sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili dnerilerinin

Komitenin bilgisine zamaninda ulasmasini ve tartisiilmasini saglar.

Bagimsiz denetim kurulusu, Sirketin muhasebe politikasi ve
uygulamalariylailgilionemlihususlari;daha 6nce Sirketydnetimine
iletilen uluslararasi muhasebe standartlari cergevesinde alternatif
uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini, bunlarin muhtemel
sonuglarini ve uygulama dnerilerini, ayrica Sirket yonetimiyle olan
onemli yazismalari yazili olarak Komitenin bilgisine sunar.

Komite, gerekli gordiigl yoneticiyi, i¢ ve bagimsiz denetcileri
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite,
bagimsiz dis denetciler ile ayrica toplanarak, Komitenin veya

denetcilerin 6zel olarak gorustlmesini istedigi konular gorisur.

ic Kontrol
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Madde 7- Komite, Sirket i¢c denetim faaliyetinin etkin, yeterli
ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alr. Bu
amacla, Sirket i¢ denetim biriminin ¢alismalarini ve organizasyon
yapisini gozden gecirerek; Sirkette ve istiraklerinde saghkl bir
ic denetim altyapisinin olusturulmasi, i¢ denetim biriminin yetki
ve sorumluklarin tanimlanmasi, i¢ kontrol siireclerinin yazili hale
getirilmesi, olusturulan yapinin islemesi ve godzetimi hususunda
yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu’na dnerilerde
bulunur.

Komite, Sirket i¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim
raporunu inceler, degerlendirir ve yonetim kuruluna géris sunar.
Ayrica, Denetgiler tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan
uyari ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini arastirir.

Komite, i¢ denetim calismalari esnasinda karsilasilan ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinde ortaya c¢ikan ©nemli olaylarda
aninda bilgilendirilir. i¢ denetcilerin calismalarini sinirlayan veya
calismalarina engel teskil eden hususlar Komite tarafindan
Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur ve bu hususlarin ortadan
kaldirimasina yonelik 6nerilerde bulunulur.

Komite, Sirketin bilgisayar sisteminin glvenligi ve isletiimesi
konusunda yodnetimin hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin
calisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin kayitlara aktariimasi
ve korunmasi konularinda kriz planlarini gézden gegirir.

Komite, i¢ kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve
diizenlemelere aykirilik veya eksiklige yol agan olaylarin ortaya
cikariimasini saglayici Oneriler gelistirir. Bu amacla, Sirketin kanun
ve dizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini,
disiplin cezalarini, bu konularda Sirket yonetimi tarafindan acgilan
sorusturma ve takiplerin sonuclarini goézden gegirir, gerekli
diizenleme ve islemlerin yapilmasi icin yonetime Onerilerde
bulunur.

Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

Madde 8- Komite, kamuya acgiklanacak periyodik mali tablolarin
ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunu denetler ve Sirketin sorumlu
yoOneticileri ile bagmsiz denetim kurulusunun gorisint de
alarak yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Komite, kamuya
aciklanacak faaliyet raporunu goézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarl
olup olmadigini gézden gegirir.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulan ile hukuki
sorunlari gézden gecirir ve bunlarin mali tablolar Uzerindeki
etkisini arastirir.

Diger Sorumluluklar

Madde 9- Komite, Sirketin mali tablolari, i¢ kontrol sistemi,
bagimsiz denetim faaliyeti veya faaliyet konusu ile ilgili ortaklar ve
menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar.
Bu tir sikayetlerin Komiteye ulasmasi ve degerlendirilebilmesi
icin gerekli alt yapiyi olusturmak Komitenin gorevidir.

Dilizenleyici otoriteler tarafindan gercgeklestirilen denetim ve
sorusturma sonuglar Komite tarafindan gézden gecirilir, gerekli

gorilen duzeltmelere iliskin ©neriler yazili olarak Yonetim
Kurulunun bilgisine sunulur.

Sirket icinde yasal dizenlemelere ve Sirket ici yonetmeliklere
uyumun saglanmasini gozetmek ve Sirketin faaliyetlerine iliskin
yasal diizenlemelerde meydana gelen degisiklerin Sirket yapisina
uyarlanmasini saglamak Komitenin gorevidir.

Bu kapsamda Komite, yasal mevzuatin dngordiigi yukidmliliklerin
izlenmesi konusunda ilgili birimler tarafindan bilgilendirilir.

Komite, gerekli gordiigi takdirde 6zel denetimler baslatabilir ve
denetim sonuglarini Yonetim Kurulu'na raporlar. Komite bu tir
denetimlerde kendisine yardimci olmak lzere konusunda uzman
kisileri danisman olarak atayabilir. Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri,
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yoOneticiler ve diger calisanlar ve birimler arasinda c¢ikabilecek
cikar catismalarn ve Sirketin ticari sirlarinin kotlye kullaniimasi
konularinda tespit ettigi hususlari Yonetim Kurulunun bilgisine
sunar ve bu durumun énlenmesi icin alinacak tedbirler konusunda
onerilerde bulunur.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger
gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

V. YORURLUK
Madde 10- Komitenin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu

diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile
yurdrlige girer.

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi
Emrah PEKER Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa Ugur SIMSEK Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Komite’nin amaci, Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. KOMITE'NIN YAPISI

Komite’nin en az iki liyeden olusmasi gerekir. iki tiyeden olusmasi
halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin ¢cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz
yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu Uyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, Komite ‘ye liye olabilir. icra
baskani/genel midir Komite ‘de godrev alamaz. Bir ydnetim
kurulu tyesinin birden fazla komitede goérev almamasina 6zen
gosterilir. Komite’nin hangi udyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve KAP ‘ta aciklanir.

3. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULULARI

Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

. Sirketin - varh@ini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dustirebilecek tum risklerin, meydana gelme olasiliklarinin
ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

. Risk o6lcim modellerinin ve risk yodnetim sistemlerinin
olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda bir kez gdzden
gecirilmesi,

. Riskierin oicuimesi, izilenmesi ve risk unsuriarimin karar
sureclerinde kullaniimasina yonelik olarak Yonetim Kurulu’na

bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

. Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

. Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim
ve calisanlar tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi
konularinda gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

4. KOMITE’NIN CALISMALARI VE TOPLANTILARI

Komite gerekli gordiigi siklikta toplanir ve yaptigi tiim calismalari
yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, calismalar hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuclarini iceren raporlar yonetim kuruluna
sunar. Komite, gerekli gorduigu kisiyi toplantilarina davet edebilir
ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigid konularda
bagimsiz uzman gorislerinden vyararlanir. Komite’nin ihtiyag
duydugu danismanlk hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda
bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup
olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. KOMITE’NIN CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan
Yonetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan &neriler, Yonetim
Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

6. YURURLUK
Bu galisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve glincellemeler
Yonetim Kurulu karari ile yirtrlige girer.

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi
Emrah PEKER Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Nejat Namik BOCNAK Uye Yénetim Kurulu Uyesi
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POLITIKALAR

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Amacg ve Kapsam

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’'in tabi oldugu
dizenlemeler ve Esas Sozlesme hikimleriyle uyumlu olarak,
Sirket'in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Bagis
ve yardim politikasi ile ortaklarimiz calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizda kurumsal sorumlulugumuzun yerine getirilmesi
ve toplumsal gelisime katki saglanmasi amaclanmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in Bagis ve Yardim Politikas’ nin izlenmesi, gozetimi,
gelistiriimesi ve gerekli guncellemelerin yapilmasi yonetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 3’linci maddesi cergevesinde
- Yapilacak bagislarin Ust sininnin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, Belirlenen st simirn asan tutarda bagis
yapilmamasl, - Yapilan bagislarin daditilabilir kar matrahina
eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21/1 maddesi
kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi, - Yil icinde
yapllanlar dahil bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve gerekli duyurularin yapilmasi suretiyle, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach kurulmus
olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve bagista bulunabilir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Amacg ve Kapsam

Kar dagitim politikasinin  amaci, Sirket'in  tabi oldugu
diizenlemeler ve Esas So6zlesme hikimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket'in gelecek dénemlerde elde edecegdi karin dagitim usul
ve esaslarini 6ngorebilmesinin teminidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati
arasinda denge kurulmasi igin azami 6zen gosterir. Sirket Kar
Dagitim Politikasi, 11-171 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1
saylli Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis olup, Sirket internet
sitesinde (www.alveskablo.com) kamuya duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi SPK’ nin 19’'uncu maddesi, 1I-19.1 sayili
Teblig’in 4 ve 5’inci maddeleri ve SPK tarafindan kabul edilen Kar
Payl Rehberi hiikimleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan
belirlenir. Ké&r Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket’'in Kar Dagitim Politikasr’
nin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile 1151 sayili Ozel
Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirket’in Bilgilendirme
Politikasinda belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket
internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayimlanir.

Kar Dagitim ilkeleri

Kar dagitim politikasinin  amaci, Sirket’in tabi oldugu
diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegdi karin dagitim usul ve
esaslarini ngdrebilmesidir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri
ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igcin azami 6zen
gosterir. Sirket'in Kar Dagitim Politikasl’ nin izlenmesi, gdzetimi,
gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi yonetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi
slirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli Sirket stratejisi, Sirket,
istirak ve bagll ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak
kar dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi
gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir. Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timdine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar payi imtiyazina
sahip pay! bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kar pay! ayriimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi ylla kéar aktariimasina ve yonetim kurulu Uyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kdrdan pay
dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim
karar verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine
genel kurul karar verir. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde
yonetim kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar pay! avansi
dagitabilir.

UCRET POLITIKASI

Amac ve Kapsam

Ucret politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin,
sermaye piyasasl mevzuati ile Sirket faaliyetlerinin kapsami ve
yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu
olarak verimliligi gozetecek sekilde planlanip yurttilmesini
saglamaktir.

Ucret politikasi, yonetim kurulu yeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticileri kapsar.

Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere iligkin
onerilerini yénetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu, Sirket’in
belirlenen ve kamuya acgiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirket’in
kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve
ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda
aciklanir.

Ucretlendirme Esaslar

Sirket'in  tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme
hikidmleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri
dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarini dizenleyen Ucretlendirme
politikasi uyarinca, yonetim kurulu tarafindan hem kurul hem
lye hem de idari sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda
Ozelestiri ve performans degerlendirmesi yapilarak yodnetim
kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir. idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin tcretleri yonetim kurulu karari
ile, ydnetim kurulu tyelerine 6denecek Ucretler ise genel kurul
karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine 6denecek
Ucretin tyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gbsterilir ve Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde kar payl, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

BiLGILENDIRME POLITIKASI

1.Amac ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin  amaci, Sirket'in  tabi oldugu
diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiiklimleriyle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatinmcilar, ¢calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar
olmak lzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan
her trlt bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik
maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanl paylasarak,
aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

2.Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gtincellenmesi ve takibi
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Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi koordinasyonunda
Yatinmeci iliskileri Birimi tarafindan yerine getirilir. Bilgilendirme
Politikasr’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini
takiben Sirket internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayinlanir.

3.Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglan

. Sermaye piyasasl mevzuatli ve TTK hikimleri sakh kalmak
lzere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma
yontem ve araclari asagida belirtilmistir;

. Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”)
gonderilen finansal tablolar, bagimsiz denetci raporu ve
beyanlar

. KAP ‘ta yapilan 6zel durum acgiklamalari

+ Yk Faaliyet Raporlar - Sirket Kurumsal Internet Sitesi
(www.alveskablo.com)

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler araciligi ile
yapilan ilan ve duyurular

«  Yatirimci sunumlari ve telekonferanslar, telefon, e-posta, faks
gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri

. Gorsel ve yazil basin biltenleri

Sirket’in 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasindan
once veya es zamanli olarak KAP ‘ta da ac¢iklama yapilr ve ilgili
aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Ucer aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak
konsolide bazda hazirlanan finansal raporlar ve ilgili finansal mali
tablolara iliskin dipnot ve ac¢iklamalar ile yari yil ve yilsonlarinda
gerceklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara donem yonetim
kurulu raporu 6ngoriilen yasal streler icinde KAP ’a iletilerek
Sirketimiz (www.alveskablo.com) adresindeki Kurumsal internet
Sitesinde de yayinlanir. ilgili mali tablolar Denetim Komitesi’nin
uygunluk gorisi ile Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur ve
Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi  finansal raporlamadan
sorumlu yoneticilerimiz tarafindan dogruluk beyani ile imzalanir.
Kamuya agiklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.alveskablo.com) de yayinlanir.

Sermaye piyasasl mevzuat kapsaminda yapilmasi gereken ozel
durum aciklamalari, KAP ’a siiresi icinde elektronik ortamda iletilir.
Ozel durum aciklamalari prensip olarak finansal raporlamadan
sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler
tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel
durum acgiklamalarini yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil
ve ilzama yetkili kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik
ortamda KAP ’a gonderilen agiklamalar en ge¢ kamuya acgiklama
yaplldiktan sonraki is giiniinde Sirketimiz Kurumsal internet
Sitesinde (www.alveskablo.com) de yayinlanir.

Esas sozlesme degisikligi, genel kurul toplantilar, sermaye
artinmi gibi durumlara Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek
gorildiginde Tirkiye ¢apinda yayin yapan iki glnlik gazete
vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica
Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde yatinmci iliskileri kurumsal
yonetim kisminda yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil Genel
Kurul toplantisindan o6nce, gerekli bilgi ve agiklamalari icerecek
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sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta
ve Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.alveskablo.com)
yayimlanmakta, ilgili raporun basili hali Sirketimizin Yatinmci
iliskileri Béliimiinden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel
durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya
basin biltenlerive diger iletisim yollari kullanilabilir. Yazil ve gorsel
medya vasitasiyla gerektiginde basin agiklamalari yapiimaktadir.
Yazili ve gorsel medyaya basim aciklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama
yapilr ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer
verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi
talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler c¢ercevesinde Yatinmci
iliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gbzetilerek
yazili, s6zIli ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.
Diizenlenen bilgilendirme toplantilar ile pay sahipleri ve ilgili
diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatinmac iliskileri
Birimi tarafindan vydritilen s6z konusu toplantilara finansal
ybnetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatinmci iliskileri
Birimi yOneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirketimizin Kurumsal internet Sitesinde
(www.alveskablo.com) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda
arastirma raporu diizenleyen kuruluslara, basta finansal tablolar
olmak iizere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatinimci iliskileri Birimi
tarafindan iletilir.

4 Yatinmc iligkileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve TTK’dan kaynaklanan tim
yiikiimliiliiklerini, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda,
Yatinmci iligkileri Birimi'nin gézetimi altinda yerine getirir. Sirket
organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan
“Yatinmcl iligkileri Birimi”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.alveskablo.com)

yer alan Yatinmci lliskileri Birimi'nde kurumsal ydnetim profili

kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz

Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatirmcer likileri

Birimi tarafindan takip edilerek gincel tutulur. Pay sahipleri

ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araclar

ile yoneltilen her tiirlii sorular en kisa siirede Yatinmci lliskileri

Birimi tarafindan cevaplandirilir. Bu kapsamda Yatirimci liskileri

Biriminin sorumlulugunda ydritilen baslica faaliyetler asagida

Ozetlenmistir.

«  Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin
Sirket ile ilgili s6zlU ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

. Genel Kurul toplantilarini ydrurlikteki mevzuata, esas
s6zlesmeye ve diger Sirket ici diizenlemelere uygun olarak
yapmak.

. Genel Kurultoplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi

dokumanlar hazirlamak.

. Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu
aydinlatma ve ilgili her turli hususun go6zetiimesi ve
izlenmesini saglamak.

. Pay sahiplerine iliskin kayitlarn saglkli, glvenli ve giincel
olarak tutmak.

. Sirket  hakkinda  degerlendirme  yapan  analistleri
bilgilendirmek.

. Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalari giincel olarak Sirketin Kurumsal internet
Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

. 111151 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli
6zel durum aciklamalarini KAP araciligilyla kamuya duyurmak.

. SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip
edilerek Sirket’in ilgili birimlerinin dikkatine sunmak.

5. i¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin
Saglanmasi

Ozel durumlarin  kamuya aciklanmasina kadar gizliligin
saglanmasina yonelik olarak, i¢sel bilgiye erisimi bulunan
Sirket calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklar
ve hangi bilgilerin hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya
aciklanacagi konularinda kapsaml olarak bilgilendirilir. Sirket’in
belirli hizmetler aldigi ve bu sebeple i¢sel bilgilere erigimi
olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlasmalarda, gerektiginde
gizlilik maddesine yer verilir.

6.Sessiz Donem

Faaliyet sonuclar ile ilgili yetkisiz aciklamalari 6nlemek amaciyla
takvim yilinin belirli donemlerinde kamuya agiklanmamis faaliyet
sonuglari ve diger konular hakkinda sermaye piyasasi katilimcilari
ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu dénem “Sessiz Donem” olarak
kabul edilir. Sirket icin sessiz donem Uger aylk ara, alti aylik ve
yillik hesap déneminin bittigi ay takip eden ayin 15’inde baslar ve
finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya agiklandigi gliinden bir is
guni sonra sona erer.

Sessiz Dénem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya
aciklanmis bilgiler harig, Sirket’in finansal durumu hakkinda
gorus bildirmez. Analist ve yatirmcilar gibi sermaye piyasasi
katilimcilarinin finansal durumla ilgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya aciklama yapmaya
yetkili kisilerin, i¢csel bilgilerin gizliligine uyarak konferans, panel
ve benzeri etkinliklere katihp konusma yapmalarinda, yazili ve
gorsel medyaya miilakat vermelerinde, Yatirmci iliskileri Birimi
yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek suretiyle
yatirnmci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

7.icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatinmcilarin yaniltiimasina yol acmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
Seri 11151 Ozel Durumlar Tebligi'nin 6’nci maddesi cercevesinde
erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu
tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazil onayina
istinaden gergeklestirilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her
tiirli tedbiri alir. icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme

sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya aciklama yaplilr. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve
bunun temelindeki sebepler belirtilir.

igsel bilginin tictincii kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel
durum aciklamasi yapllir.

8.Basin-Yayin Organlarinda Yer Alan Asilsiz Haber ve Séylentiler
Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde
yer alan haber ve séylentilerin takip ve izlenmesi, Yatinmci iliskileri
Birimi araciligiyla yapilmaktadir. Bu ¢ercevede, 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin mevzuat kapsaminda aciklanma
yapilmasi gereksinimi ortaya c¢ikmasi halinde, ilgili birimlerden
gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iliskin olarak agiklama
yapilir.

Sirket, yatinmcilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi
araclarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin
organlari veya kamuoyunda c¢ikan ve Sirketi temsile yetkili kisiler
kaynakli olmayan ve daha dnce 6zel durum agiklamasi, izahname,
sirkiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar
ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde,
bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda aciklama
yapar. Ancak, kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket
hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler
hakkinda gorus bildirmez.

9.idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve igsel
Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin Olusturulmasi

Sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde, “idari Sorumlulugu
Bulunan Kisiler” (i) Sirketin yonetim kurulu Uyeleri, (i) yonetim
kurulu tyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya
da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme
yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket
organizasyonu igerisindeki gorevleri ve bu Kkisilerce erisilen
bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket’in
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudiir, Genel Miidiir Yardimcisi,
Finans ve Mali isler bolim yéneticisi idari sorumlulugu bulunan ve
i¢sel bilgilere diizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek diizeyde bilgiye sahip olmayan,
diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir bélimiu hakkinda bilgiye
sahip olan ve biitlintine iliskin bilgileri kisith olan yénetici ve diger
personel idari sorumlulugu bulunan ve i¢sel bilgilere ulasan kisi
kapsaminda degerlendiriimez.

Sirket tarafindan igsel bilgilere erisimi olan kisiler bir liste halinde
takip edilir ve bu liste siirekli olarak Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
nezdinde merkezi kayit sistemi Gizerinde olusturulup glincellenir.

10.Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket’e yoneltilen her tir bilgi talebinin, ticari sir niteliginde
olup olmadigi ve sermaye piyasasi mevzuati cergcevesinde,
yatinm kararlarini ve sermaye piyasasl araglarinin degerini
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etkileyebilecek tlirden olup olmadigi degerlendirilerek,

1. Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri,

2. Denetim Komitesi Bagkan ve lyeleri,

3.  Kurumsal Y6netim Komitesi Baskan ve Uyeleri

4. Genel Mudr,

5. Yatinmci iliskileri Mudurligu

Tarafindan yazili veya s6zli olmak lizere cevaplandirihir. Bu kisiler
disinda kalan diger galisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili
degildir. Sirket calisanlari, kendilerine ydneltilen sorulari Yatirimci
iliskileri Midirligiine yénlendirirler.

11.Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasina iliskin
Esaslar

Sirketin gelecege yonelik igsel bilgi niteligindeki plan ve
tahminlerine iliskin  degerlendirmeleri sermaye piyasasl
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢cercevesinde kamuya aciklama
yapmaya yetkili kisiler tarafindan kamuya aciklanabilir. Bu
degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar.
Ongériilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi
durumunda bu gelecege yonelik degerlendirmelerde degisiklikler
yapllabilir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi
gerceklesen sonuclar ile gelecege yonelik degerlendirmelerde
beklenen sonuclar arasinda farkliliklar olusabilir. S6z konusu
durumda olusan farkliliklar makul zaman stirecinde yatirimcilara
aciklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar gercevesinde yapilacak agiklamalarinin
yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin
biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya
toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

12.Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com)
Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde
surdirebilmek, pay sahipleriyle sirekli iletisim icinde olmak
amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin éngérdiigi sekilde
Sirket’in Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullanir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatinmci iliskileri Birimi sorumlulugunda
siirekli olarak giincellenir. Sirket Kurumsal internet Sitesi’nde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret
sicili bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket
esas soOzlesmesini son hali, 6zel durum aciklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri
hazir bulunanlar listeleri ve toplanti tutanaklar, vekaleten oy
kullanma formu, kar dagitim politikasi, lUcretlendirme politikasi,
bagis ve yardim politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir.
Bu kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket Kurumsal internet
Sitesinde yer verilecektir.
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‘ENTEGRE YONETIM SISTEMI’ POLITIKASI

Kalite, Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi konularinin tiimiinii iceren . Kurulusumuzun temel prensiplerinden biri olan misteri
memnuniyetini gbz oninde bulundurarak gereksinim
ve beklentileri belirleyerek daha fazlasini vermek igin
calismayi,

«  Stratejik yonu ile cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin

Entegre Yénetim Sistemimizin amaci; paydaslarimizin ihtiya¢
ve beklentilerini karsilamak, toplum, cevre ve ¢alisanlarimiza
karsi olan sorumluluklarimizi yerine getirmek, hizmet kalitemizi
stirekli iyilegtirmektir.
bilinci ile faaliyet gosterdigimiz her yerde ve tiim alanlarda
. . - bitlinsel bir strdurilebilirlik yaklasimiyla toplumumuz ve
Bu amaca ulasmak icin gerceklestirecegimiz tiim dtinyamiz igin pozitif etki yaratmay),

faaliyetlerde; . Kalite, Cevre, is Sagligi ve Giivenligi mevzuat

yukumluliklerini yerine getirmeyi,
+  Kaliteli Gretim sunmayi ve musteri odakli calismayi temel . Calisanlarimiz, paydaslarimiz ve toplum icin Kalite, Cevre,
prensip olarak benimseyecegimizi, is Saghg ve Giivenligi bilincini olusturacak ve artiracak

«  Gilncel teknolojiler kullanarak, ytiksek kaliteli Grtinleri en projeleri desteklemeyi,

ekonomik sekilde uretmeyi, «  Enerji ve dogal kaynaklari verimli kullanmays,

«  Zamani en iyi sekilde deg@erlendirerek daha kisa zamanda . Entegre Yonetim Sistemi performansini siirekli iyilestirmeyi,
kaliteli ve daha fazla is yapmay, «  Cevre, is Saghgi ve Giivenligi ilkelerini tim calisanlarin

. Hissedarlarin, toplumun, ¢alisanlarin ve tedarikcilerin ortak sorumlulugu oldugu bilincini yerlestirmeyi ve
beklentilerine hizmet eden, siirekli gelisen ve yasayan bir benimsetmeyi,
kurulus olmays, - En 6nemli degerimizin insan kaynagi oldugu diinyamizda,

. Siparisleri zamaninda teslim etmeyi, Uretim kapasitesini ve personel istihdami saglayarak ve calisanlarina surekli

teknolojilerini artirarak miisteri taleplerine cevap vermeyi, yatinm yaparak, ¢alisan kalitesini ve memnuniyetini en Ust

. Uriinlerin teknik diizeylerinin yiikseltilmesine yénelik
calismalarda bulunmayi,

seviyede tutmayi,

+  Her zaman aranan ve glivenilir bir firma olmayi, Taahhiit ediyoruz.

e0c0ccccccccccccccoe eeccccccccccccccccccoe eeccc0cccccccccccccce eeccccccccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eeccccccccccccccccce .

icinde bulundugu toplum ve gevreye duyarliligi 6n planda tutarak
calismayi ilke edinmekte ve bu nedenle firma olarak galistigimiz
alanlarda tim emniyet, is guivenligi ve saglik tedbirlerini alarak
calismak ve bulundugumuz cevreyi guzellestirmek temel

Bu hedefe ulasmak:

. Ust yénetimin siirekli ve kararli destegdi / katilimi, en st
diizeyde musgteri tatmininin saglanmasi,

«  Uriin kalitesinin stirekli iyilestirilmesi, verimliligin artinimasi prensibimizdir.
-Surekli gelisen Uriin ve sistem kalitesi ile adi, Kalite,

Cevre, Is Saglhgi ve Giivenligi ile birlikte anilan, sektériin
lider kurulusu olmak hedefimizdir.

ve maliyetin azaltiimasi,
. Calisanlarin katihmini ve galisanlarin kurulusun bir pargasi
olmaktan heyecan ve gurur duymalarini saglamak,
. Kalite iyilestirme calismalarinin, sistematik ve planl bir
sekilde herkesin katilimi ile strdurilmesi,
. Tum calisanlarimiza surekli egitim programlarinin
dlizenlenmesi,
. Calistigimiz ¢evrenin korunmasi ve kisith kaynaklarin az fire
olusturacak sekilde kullaniimasi,
. Kalite iyilestirme calismalarimizda stirekliligin saglanmasi,
. Musteri sarthamelerine, kanun, mevzuat, yonetmelikler ve
standartlara uygun olarak calismak,
. “SUREKLI IYILESME” felsefesinin her zaman uygulanabilir
olmasi,
«  Tedarikcilerimizden temin ettigimiz malzemelerin
surekli olarak acik ve anlasilir bir sekilde iletilmesinin
saglanmasi.
-Kurulusumuz, Grtin ve hizmetlerini gerceklestirirken,
calisanlarinin saghigi ve givenliginin saglanmasini ve
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CALISANA DEGER

Alves Kablo olarak, biliyoruz ki bir sirketin en biyik degeri,
sahip oldugu teknolojik altyapi ya da sermaye degil; o
degeri hayata geciren, gelistiren ve gelecege tasiyan
insan kaynagidir. Bizim i¢in insan kaynagi yalnizca uretim
gucimuizin degil, ayni zamanda yenilikgilik kapasitemizin,
misterimemnuniyetimizin ve kurumsal itibarimizin da temel
dayanagidir. Kurumsal basarimizin merkezinde, alaninda
yetkin, Uretken, ¢dzim odakli ve mutlu calisanlarimizin
katkisi yer almakta; calisan memnuniyetini ise yalnizca bir
hedef degil, sirdirllebilir buylimenin anahtar ve kalici
rekabet avantajimiz olarak gérmeye devam etmekteyiz.

insan Kaynaklar politikamiz, calisanlarimizin yalnizca
mesleki gelisimlerini desteklemekle sinirli kalmaz; ayni
zamanda is-yasam dengelerini korumaya, fiziksel ve
psikolojik refahlarini artirmaya, kapsayici ve destekleyici
bir calisma ortami olusturmaya odaklanir. Bu dogrultuda;
egitim, gelisim, performans ydnetimi, kariyer planlamasi,
ic iletisim, liderlik gelisimi ve calisan baghhgr gibi tim
surecleri stratejik bir butunlik icerisinde ele aliyoruz.
Amaclarimiz arasinda, her calisanin potansiyelini ortaya
koyabilecedi, yetkinliklerini gelistirebilecegdi ve uzun vadeli
kariyer hedeflerini gergeklestirebilecegi bir ekosistem
yaratmak oncelikli yer tutar.

ise Alim ve Cesitlilik

Yuksek hedeflerimize ulasmak icin nitelikli insan glicline
sahip olmanin hayati 6nem tasidigini biliyoruz. Bu nedenle
ise alim sureclerimizi titizlikle yurttlyor; egitimli, yetenekli,
vizyon sahibi ve kurum kdltirimuizle uyumlu bireyleri
blinyemize katmak icin firsat esitligi ilkesinden taviz
vermiyoruz. Se¢me ve yerlestirme sirecimizde yalnizca
teknik yeterlilikleri degil, adaylarin problem ¢o6zme
becerilerini, yenilik¢i bakis acilarini ve takim ¢calismasina
uyumlarini da dikkate aliyoruz.

Cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerimiz dogrultusunda, farkl
deneyim, yas grubu ve yetkinliklere sahip bireylerin
katkisinin kurum kulttrimuizi zenginlestirdigine inaniyor,
bu anlayisi ise alim stratejimizin merkezine yerlestiriyoruz.

Calisan Gelisimi ve Siirekli Ogrenme

Gelisim odakli insan Kaynaklari anlayisimiz cercevesinde,
calisanlarimizin - mesleki yetkinliklerini  guclendirmek,
teknik bilgi seviyelerini artirmak ve liderlik potansiyellerini
ortaya cikarmak icin kapsaml egitim ve gelisim programlari
uyguluyoruz. Sektoriimizin hizla degisen teknolojik

gereksinimlerine uyum saglamak amaciyla, dijital dontisuim,
surdurulebilir dretim, inovasyon ve kalite yonetimi gibi
alanlarda calisanlarimizi slrekli ©6grenme firsatlariyla
destekliyoruz. Boylece vyalnizca mevcut is gicimizi
dedil, gelecegdin liderlerini de kurum icinden yetistirerek
surdurilebilir basariyi garanti altina aliyoruz.

Motivasyon, Katilim ve Kurum Kiiltiirii

Cahsan baghhgini yiksek tutmanin, kurumsal hedeflere
ulasmada en az teknik yetkinlik kadar O©nemli
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, motivasyon ve takdir
mekanizmalarini devreye aliyor, seffaf iletisim kultirini
destekleyerek her bireyin kendini degerli hissettigi bir
kurum ortami yaratiyoruz.

Duzenli geri bildirim toplantilar, fikir paylasim platformlar
ve dnerisistemleriile calisanlarimizin karar alma sireclerine
aktif katimini sagliyoruz. Sosyal etkinlikler, kutlamalar ve
takim calismasini tesvik eden aktiviteler araciligiyla kurum
ici dayanisma kultirimuzu pekistiriyoruz.

is Saghgi, Giivenligi ve Refah

Calisanlarimizin saghgr ve gtvenligi, bizim igin dretim
hedefleri kadar ©nceliklidir. Bu kapsamda, is sagligi
ve guvenligi standartlarina tam uyum saglamak icin
gerekli tim oOnlemleri proaktif bir yaklasimla hayata
geciriyoruz. Risk analizleri, diizenli saha denetimleri, acil
durum tatbikatlar ve farkindalik egitimleriyle gtvenli
bir calisma ortami saglarken; ayni zamanda ergonomik
calisma kosullari, saglik destek programlari ve psikolojik
danismanlik imkanlariyla ¢alisan refahini artirmaya yénelik
adimlar atiyoruz.

Gelecek Perspektifi ve Siirdiiriilebilirlik

insan Kaynaklari stratejimiz yalnizca bugiiniin is giiciinii
yonetmekle sinirli degildir. Stratejimizin  merkezinde,
gelecegin liderlerini yetistirmek, yenilikciligi kurumsal
kdltirin ayriimaz bir parcasi haline getirmek ve uzun
vadeli rekabet glicimizi insan kaynagimiz Uzerinden
guclendirmek yer almaktadir.

Bu kapsamda, yetenek havuzumuzu surekli besleyen,
kariyer yollarini netlestiren ve calisanlarimizi kurum
hedeflerimizle  bdtlnlestiren  bir  ydnetim  modeli
uyguluyoruz.

2025 Yilinda Galisanlarimiza Yonelik One Cikan Uygulamalar

FAALIYET

RAPORU

. Kapsayici ise Alim Politikalar: Firsat esitligini esas alan, yetkinlik bazli degerlendirme

surecleri ile kurum kiltirtine uyumlu yeni yeteneklerin istihdami saglanmistir.

« Kariyer Gelisim Destekleri: Calisanlarimizin bireysel gelisim hedefleri dogrultusunda,

teknik ve yonetsel becerilerini artiracak egitim programlari uygulanmistir.

«  Kurumsal iletisim ve Geri Bildirim Mekanizmalari: Calisanlarimizin goriis ve dnerilerini

dogrudan yonetime iletebildigi seffaf iletisim kanallan gli¢lendirilmistir.

. is Saghg: ve Giivenligi iyilestirmeleri: Calisma alanlarinda giivenlik standartlarinin
ylkseltilmesine yonelik altyapi ve farkindalik calismalari gerceklestirilmistir.

« Calisan Baglligi ve Motivasyon Programlari: Takdir ve ddillendirme sistemleri ile

ylksek performans sergileyen galisanlarimizin basarilari gérindr kilinmigtir.
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Alves Kablo olarak, uzun vadeli basarinin ancak ¢evreye, topluma
ve tim paydaslarimiza deger yaratmakla mimkin olduguna
inaniyoruz. Bu dogrultuda, kiiresel standartlara uyum saglayarak
dogal kaynaklarin korunmasini, cevresel sirdirdlebilirligi ve
gelecek nesillerin ihtiyaclarini gozeten bir Uretim anlayisini
benimsiyoruz.

Alves Kablo, surdirilebilir bir gelecek icin faaliyetlerini
“kaynaklarin etkin kullanimi” ilkesiyle sekillendirmekte ve
cevreye duyarli tretim slirecglerini dnceliklendirerek faaliyetlerinin
cevresel, ekonomik ve sosyal etkilerini sirekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Sinirl dogal kaynaklarin bilinciyle hareket ediyor, enerji verimliligini
artirmayi, cevre dostu Uretim sireclerini benimsemeyi ve sifir israf
prensibiyle sirdurdlebilirligi desteklemeyi oncelikli hedeflerimiz
arasinda goriiyoruz. Uretimden tedarik zincirine, lojistikten riin
kullanimina kadar deger zincirimizin her asamasinda gevresel,
sosyal ve ekonomik etkilerimizi degerlendirerek surdurilebilirlik
stratejimizi sekillendiriyoruz.

Sirketimiz, yalnizca kablo Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan
cevresel etkileri azaltmaya yonelik calismalar yapmakla
kalmayip, tedarik zincirinden nihai kullaniciya kadar tim deger
zinciri boyunca gevresel yonetim uygulamalarini devreye alarak
sektorde fark yaratmayr amaclamaktadir.

Turkiye’'nin  surddrdlebilir  blylimesine katkida bulunurken,
ayni zamanda topluma ve gelecege daha yasanabilir bir diinya
birakmayi amacglyoruz. Bu dogrultuda strdrilebilirligi yalnizca
bir hedef olarak degil, kurumsal is modelimizin temel tasi olarak
goruyor ve bu yaklasimi is sureclerimize entegre ediyoruz.
Sdrddrtlebilirlik — anlayisimiz, ekonomik, cevresel, sosyal
ve yoOnetisimsel boyutlaniyla  butiinlesik  bir  vizyon
dogrultusunda sekillenmektedir. Bu c¢ercevede mevcut is
stirecglerimizi strdurilebilirlik perspektifiyle degerlendirmekte,
operasyonlarimizin her asamasina bu anlayisi entegre etmeye
6zen gostermekteyiz.

Hizla donlisen kiresel ekonomi ve gelisen teknoloji ile uyumlu
bir sekilde buylmeyi hedefleyen Alves Kablo, strdirilebilirligi
yalnizca bir strateji degil, ayni zamanda bir is modeli olarak
benimsemektedir. Bu dogrultuda, Tirkiye’de kablo sektoriinin
en guvenilir ve basarill markalarindan biri olarak konumlanirken,
Ulkemizin enerji ticaretinde disa bagimhligini azaltma hedeflerine
de katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Bu kapsamda;

. Kurumsal surdurdlebilirlik anlayisimizi sirket kdlttirtimuzin
bir parcasi haline getirerek, calisanlarimiz ve is ortaklarimiz
nezdinde farkindalik yaratiyoruz.

« Tum is sureglerimizde ekonomik, cevresel ve sosyal
strdurilebilirlik dengesi gozetiyoruz.

. Enerji verimliligini artirarak, glivenli ve sirdirlebilir tretim
uygulamalarini hayata geciriyoruz.

. Cevresel etkimizi en aza indirmek icin Uretim slreclerimizi
surekli iyilestiriyor ve karbon ayak izimizi azaltiyoruz.

« Atk yonetimi ve geri donlisim konularinda strdurlebilirlik
politikalarimiz dogrultusunda hareket ederek, sifir atik
hedefiyle ¢alisiyoruz.

« Glnes Enerji Santralimiz (GES) ile yenilenebilir enerji
kullanimini artirarak, Uretim sireclerimizin cevresel etkilerini
minimize ediyoruz.

. is saghgl ve giivenligi konusunda uluslararasi standartlari
baz alarak, tim calisanlarimiz icin guvenli ve saghkli bir
calisma ortami olusturuyoruz.

«  Calisan bagliligini artirmak, kapsayici bir is kiiltlirii olusturmak
ve is ortamini daha verimli hale getirmek icin cesitli projeler
gelistiriyoruz.

. Firsat esitligini destekliyor, is gliciinde c¢esitliligi tesvik ediyor
ve tim calisanlarimiz i¢in adil bir istihdam sireci yurutiyoruz.

. Kadin istihdamini artirmayr ve yo&netim kadrolarinda
kadin temsiliyetini gliclendirmeyi ©nceliklerimiz arasinda
gorlyoruz.

. Risvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve duzenlemelere siki
sikiya bagh kaliyor, etik is anlayisini tim streclerimizde
uyguluyoruz.

. iklim degisikligi, surdirilebilirlik ve Birlesmis Milletler
Sdrddrtlebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda
bilin¢lendirme calismalarina 6nem vererek, strdurtlebilir bir
is diinyasi yaratmaya katki saglyoruz.

Alves Kablo olarak, dogaya ve insana duydugumuz sayglyla
surdurulebilir bir Gretim modeli ile faaliyetlerimizi strdurlyoruz.
“Surdirilebilir Gelecek icin Cevreye Duyarli Uretim” vizyonumuz
dogrultusunda, topluma ve gezegenimize olumlu bir etki
yaratmak icin calismaya devam ediyoruz.

CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

Alves Kablo igin gevresel surdurilebilirlik, her gecen yil daha
stratejik bir 8ncelik haline gelmektedir. “Siirdiiriilebilir Uretim igin
Sirdurdlebilir Cevre” anlayisiyla hareket eden sirketimiz, cevreye
duyarl is modellerini yalnizca Uretim sureclerine degil, tedarik
zincirinden Urlin kullanim dmriine kadar tim ekosisteme entegre
etmektedir.

Sirddrtlebilirlik stratejimizin temelini, uluslararasi standartlara
dayall olarak gelistirdigimiz “Cevre ile Uyumlu Uretim ve
Calisan Refahinin Artirlmasi” yaklasimi olusturmaktadir. Tedarik
asamasindan nihai trln teslimine kadar tum sureclerde cevresel
sorumluluklarimizi 6n planda tutuyor, sireclerimizi standardize
ederek surekli iyilestirme kdltliriinl benimsiyoruz.

2025 yilinda devreye aldigimiz bakir ergitme tesisi ve filmasin
Uretim kapasitesi, hammadde tedarikinde yerellesme saglarken
lojistikten kaynaklanan karbon salimini azaltma hedefimize 6nemli
katki saglamistir. Ayni donemde, bakir bara uretimi icin yapilan
yatinm ile hem dretim verimliligi hem de enerji kullaniminda
optimizasyon saglanmistir.

Bu dogrultuda, ekonomik sirdirilebilirligi destekleyecek sekilde
kaynak verimliligini artiryor, yenilenebilir enerji kullanimini
genisletiyor ve duslik karbon salinimh dretim teknolojileri
gelistiriyoruz.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi ve Karbon Ayak izi
Azaltma

Fabrikamizin ¢atisinda bulunan Glines Enerji Santrali (GES)
sayesinde enerji tliketimimizin dnemli bir bolimind yenilenebilir
kaynaklardan karsiliyoruz. Bu sayede karbon emisyonumuzu
dusurerek daha cevreci ve surdurdlebilir bir dretim modeli
olusturuyoruz. 2025 yilinda GES kapasitemizin artiriimasi ve yeni
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hatlarda dustk enerji tiiketimli makinelerin devreye alinmasi ile
enerji verimliliginde dnemli iyilestirmeler saglanmustir.

Ayrica, proseslerimizde kullanilan motor ve ekipmanlarin
verimlilik siniflarini ytikseltmek, 1s1 geri kazanim sistemlerini
yayginlastirmak ve otomasyon c¢ozimleri ile enerji kayiplarini
azaltmak icin yatirrmlarimiz devam etmektedir.

Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim

Atik yonetimi politikamiz, “Sifir Atik” hedefi dogrultusunda

sekillenmektedir. Bu kapsamda:

«  Geri donistirilebilir malzemeleri maksimum dlizeyde
degerlendiriyoruz.

. Uretim siireclerinde atik olusumunu en aza indirmek icin
surekli proses iyilestirmeleri yapiyoruz.

. Atiklarin gcevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi icin tim
yasal diizenlemelere eksiksiz uyuyoruz.

Bunun yani sira, sirdirdlebilir tedarik zinciri anlayisimiz geregi,
tedarikcilerimizi ¢evre dostu uygulamalari benimsemeye tesvik
ediyor; hammadde temininde dusuk cevresel etkiye sahip, geri
donusturilebilir ve sertifikall kaynaklari tercih ediyoruz.

Cevre Dostu Uriin Gelistirme

Surdurdlebilirligin yalnizca Uretim stregleriyle sinirl olmadiginin
bilincindeyiz. Musterilerimize enerji tasarruflu, uzun 6mdarli ve
geri donusturilebilir malzemelerden Uretilmis Urlinler sunmaya
odaklaniyoruz. Ozellikle yenilenebilir enerji projeleri, elektrikli
arag altyapilari ve enerji verimliligi odakli yatinmlar icin 6zel kablo
¢ozumleri gelistirerek, musterilerimizin de karbon ayak izlerini
azaltmalarina katki sagliyoruz.
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SOSYAL .
SURDURULEBILIRLIK

Alves Kablo, tiim paydaslari igin adil, glivenli ve kapsayici bir
calisma ortami sunmayi taahhiit eder. insan haklarina sayg,
calisanrefahi, toplumsal katki ve firsat esitligi, stirdrilebilirlik
politikamizin ayrilmaz unsurlandir. is saghg ve giivenligi,
cesitlilik, kapsayicihk ve sosyal sorumluluk alanlarinda
uluslararasi standartlar ile uyumlu uygulamalar gelistirerek
topluma ve calisanlarimiza karsi sorumluluklarimizi yerine
getiriyoruz.

is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Standartlar

Calisanlarimizin glvenligi ve saglgi, Uretim hedeflerimiz
kadar énceliklidir. ISO 45001 is Saghigi ve Giivenligi Yénetim
Sistemi cergcevesinde is kazalarini Onlemeye, riskleri
proaktif sekilde yonetmeye ve glivenli calisma kilttirlini
giiclendirmeye odaklaniyoruz. Diizenli ISG egitimleri,
saha denetimleri, acil durum tatbikatlan ve ergonomi
iyilestirmeleri ile glvenlik bilincini kurumsal kultirimuzin
bir parcasi haline getiriyoruz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Toplumsal cinsiyet esitligi, firsat esitligi ve kapsayiciistihdam,
insan Kaynaklari politikamizin temel prensipleri arasindadir.
Yonetim Kurulumuzda yer alan kadin Gyemiz ile kurumsal
yOnetisimde cinsiyet ¢esitliligini destekliyor; kadinlarin karar
alma mekanizmalarindaki temsiliyetini gtc¢lendirmek igin
kararl adimlar atiyoruz. Bunun yani sira, farkh yas gruplari,
deneyimler ve yetkinlikleri biinyemize katarak cok sesliligi
ve inovasyonu destekliyoruz.

Topluma Katki ve Sosyal Sorumluluk

Alves Kablo, toplumsal kalkinmaya katki saglayan projeleri
destekleyerek sosyal surdurilebilirligi glclendirir. EQgitim,
mesleki gelisim, istihdam yaratma ve spor alanlarinda sosyal
sorumluluk projelerine kaynak ayiriyoruz.

Bu kapsamda, gururla destek verdigimiz Alves Ampute
Futbol Takimi, 2025 yilinda kazandigi sampiyonluk ile
yalnizca sportif basari elde etmekle kalmamis, ayni zamanda
azmin, takim ruhunun ve engelleri asma iradesinin simgesi
olmustur. Bu basari, toplumda farkindalik yaratmis ve engelli
bireylerin sosyal hayata katilimina yonelik ilham verici bir
ornek teskil etmistir.

Alves Kablo olarak, sporun birlestirici glictine inaniyor hem
profesyonel hem amator branslarda destek verdigimiz
projelerle toplumsal dayanismayi glclendiriyoruz. Sosyal
sorumluluk faaliyetlerimizi yalnizca sponsorluk degil, uzun
vadeli bir toplumsal yatirnm olarak degerlendiriyoruz.
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EKONOMIK
SURDURULEBILIRLIK

Uzun vadeli finansal istikrar, strdirtlebilir bliytimenin temel
taslarindan biridir. Alves Kablo olarak, Uretim sulreclerimizi
verimli yoneterek kaynak kullanimini optimize ediyor, yerli
ve etik tedarik zinciri uygulamalarini gli¢lendiriyor ve kuresel
pazardaki rekabetciligimizi artiryoruz.

2025 yiinda hayata gecirdigimiz bakir ergitme tesisi,
filmasin Uretim hatti ve bakir bara yatinmlari, yalnizca Uretim
kapasitemizi genisletmekle kalmamis; hammadde tedarikinde
bagimsizlik saglayarak doviz bazli maliyet riskini azaltmis
ve lojistik verimliligimizi artirmistir. Bu yatinmlar sayesinde,
yuksek katma degerli trin uretiminde kendi kaynaklarimizi
kullanma oranimiz 6nemli dl¢lide ylkselmistir.

Kalite ve Verimlilik Odakli Uretim

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ile kalite standartlarini en
Ust dizeyde tutarak miusteri memnuniyetini garanti altina
aliyoruz. Surekli iyilestirme anlayisimiz  dogrultusunda,
uretim hatlanmizda verimlilik analizleri yapiyor, otomasyon
¢ozumlerini yayginlastiriyor ve enerji maliyetlerini dlstren
teknolojik iyilestirmeler uyguluyoruz.

Yeni vyatinmlarimizla birlikte, Uretim sireclerimizde atik
oranlarinin azaltilmasi, proses sirelerinin kisaltilmasi ve
kapasite kullanim oranlarinin artinlmasi gibi somut verimlilik
kazanimlari elde edilmistir.

Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Hammadde tedarikinde etik, strdurtlebilir ve sertifikall
kaynaklar tercih ederek cevresel ve sosyal sorumluluk
ilkelerine uygun hareket ediyoruz. Tedarik¢i seciminde karbon
ayak izini azaltma potansiyeli, geri dontisim orani ve yerel
ekonomi katkisi gibi kriterleri dnceliklendiriyoruz.

Tedarik zinciri yonetiminde dijital izlenebilirlik sistemlerini
devreye alarak hem operasyonel seffafigi hem de
strdirilebilirlik raporlamasi igin veri dogrulugunu artiriyoruz.
Bu yaklasim hem ulusal hem de uluslararasi pazarlarda
rekabet glicimuzi pekistiriyor.

@
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GELECEK iCIN TAAHHUDUMUZ

Alves Kablo olarak, sirdurilebilir blylimeyi saglamak adina
cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda vyenilik¢ci ¢ozimler
gelistirmeye devam edecegiz. 2025 yilinda gercgeklestirdigimiz
bakir ergitme tesisi, filmasin tretim hatti ve bakir bara yatirmlarimiz
ile yerli Uretim gucimuzu artirirken, enerji verimliligi ve kaynak
optimizasyonu konularinda 6nemli adimlar attik.

Gelecek doénemde, iklim dedisikligiyle micadele, dogal
kaynaklarin verimli kullanimi ve toplumsal kalkinma gibi alanlarda
proaktif bir yaklasim sergileyerek, sektérimiizde 6ncu olmayi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda:

. Karbon ayak izimizi azaltmak icin yenilenebilir enetji

yatinmlarimizi gli¢glendirecegiz.

. Donglsel ekonomi prensiplerini Uretim sireclerimize
entegre edecegiz.

. Toplumsal fayda odakli sosyal sorumluluk projelerine daha
fazla kaynak ayiracagiz.

- Kdiresel ESG standartlari ve AB Yesil Mutabakat hedefleriyle
uyumlu sekilde operasyonlarimizi gelistirecegiz.

Vizyonumuz, “Surdiriilebilir Gelecek icin Cevreye Duyarl Uretim”
anlayisimizla, yalnizca bugtin degil yarinin diinyasinda da deger

Ureten, paydaslariyla birlikte biylyen ve topluma kalici fayda
saglayan bir kurum olmaktir.
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FI NAN SAL ANAL I Z Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi
2025 yilinin ilk yarisinda, Sirketimiz, yiiksek enflasyonist ortamin  Finansman giderleri, ylksek faiz ortaminin etkisiyle 569,1 milyon TL 30.06.2025 313217 1,0000
ve finansal piyasalardaki siki para politikasinin belirgin sekilde seviyesinde gergekleserek net karlilik tizerinde baski yaratmistir.
hissedildigi bir ekonomik iklimde faaliyet gostermistir. Kiiresel Buna karsin, yatinm faaliyetlerinden elde edilen 6,5 milyon TL 3112.2024 2684,55 11667
Olcekte dalgal seyreden emtia fiyatlari ve yurt ici piyasalarda tutarindaki gelir ve finansman gelirlerimiz, finansman giderlerinin 30.06.2024 231929 13504
faiz oranlarinin ytksek seviyelerde kalmasi, Uretim maliyetleri ve  olumsuz etkisini kismen dengelemistir. Net parasal pozisyon
finansman giderleri tzerinde baski olusturmustur. Buna ragmen, kaybimiz 6,4 milyon TL seviyesinde sinirli kalmistir.
etkin maliyet yonetimi, verimlilik odakl Uretim stratejileri ve disiplinli 7 )
operasyonel yapi sayesinde, gelir ve kérlihkta 6nceki yilin ayni  Tim bu gelismelerin sonucunda, vergi éncesi karimiz 121,0 milyon OZET BILANCO
ddnemine kiyasla énemli artislar kaydedilmistir. TL olurken, vergi giderleri sonrasi dénem net kdrimiz 53,99 milyon
. . VARLIKLAR 30.06.2025 3112.2024
TL seviyesinde olusmustur.
Hasilatimiz, ddnem boyunca %22,2 artarak 4,13 milyar TL seviyesine Dénen Varliklar
ulasmistir. Satis maliyetlerindeki artisin, hasilat artisinin altinda  Bilanco tarafinda, toplam varliklarimiz %28,7 artarak 5,91 milyar TL
kalmasi sonucunda, briit kar %33,3 artisla 804,2 milyon TL olmustur.  seviyesine ulasmistir. Dénen varliklarimizdaki artis, 6zellikle ticari Nakit ve Nakit Benzerleri 280.316.264 122.853.680
Boylelikle briit karhlik marji gecen yilin ayni dénemine gore 1,6 alacaklar ve stok kalemlerinden kaynaklanmis; stok yénetiminde
puan iyileserek %19,45 seviyesinde gerceklesmistir. Operasyonel planli artis politikasi strdiiriilmiistiir. Kisa vadeli yikiimliliiklerdeki Finansal Yatinmlar 5761 -
giderler tarafinda, ozellikle pazarlama ve dagitim harcamalarinda artisin dnemlibir kismi, uzunvadeliborclarin kisa vadelikisimlarindan o
Ticari Alacaklar 1.602.584.702 1.477.025.899
gozlenen artis, rekabetin yogunlastigi pazarlarda misteri erisimini  ve kira ylkiumluiliiklerinden olusmustur.
giclendirmeye yonelik stratejik bir tercih olarak degerlendirilmistir. Diger Alacaklar 17.349.639 10.303.969
Genel ydnetim giderlerinde ise enflasyonist baskilara ragmen bitce 2025 yilinin ikinci yarisinda, Sirketimizin ©oncelikleri arasinda
disiplini korunmustur. finansman maliyetlerinin optimize edilmesi, bor¢ vadesinin Stoklar 1.248.055.763 792.854.991
uzatilmasi, isletme sermayesi devir hizinin artirlmasi ve kurumsal j
Operasyonel karlilik gostergemiz olan FAVOK, amortisman giderleri  riskten korunma politikalarinin  giiclendiriimesi yer alacaktir. Pesin Odenmis Giderler 617.743.010 318.952.428
hari¢ tutuldugunda 712,7 milyon TL seviyesinde olusmus; FAVOK Bu dogrultuda, giiclii operasyonel yapimizi koruyarak karl ve Diger Dénen Varliklar 1799706 10.583.948
marji %17,24 olarak gerceklesmistir. Esas faaliyet kdrimiz 6617 surdirilebilir bliyime stratejilerimizi uygulamaya devam edecegiz.
milyon TL olup, gecen yilin ayni ddnemine gére %34,6 oraninda TOPLAM DONEN VARLIKLAR 3.777.854.845 2.732.574.915
artmistir. Bu performans, tretim verimliligi, maliyet kontroli ve Uriin
karmasindaki iyilesmelerin etkisiyle desteklenmistir. Duran Varliklar
Diger Alacaklar 54.533 70.916
Fi NAN SAL TAB Lo LARI N SU N U M U Maddi Duran Varliklar 2.043.499.234 1.789.754.894
Maddi Olmayan Duran Varliklar 73193103 69.279.91
Finansal tablolar, SPK’nin 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 2812.2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca vyapilan
saylli Resmi Gazete 'de yayimlanan Seri Il, 141 no’ lu “Sermaye  duyurularda; Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar’ni uygulayan Ertelenmis Vergi Varligi 15.808.482 -
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) isletmelerin 3112.2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik
hiikiimlerine uygun olarak, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim  raporlama dénemine ait finansal tablolarinin, Tiirkiye Muhasebe TOPLAM DURAN VARLIKLAR 2132.555.352 1.859.105.720
Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan uluslararasi  Standardi 29 “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
standartlarla uyumlu olacak sekilde Tirkiye Finansal Raporlama Raporlama ”"da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun
Standartlari (“TFRS”) ile bunlara iliskin ek ve yorumlar esas olarak enflasyon etkisine gére diizeltilerek sunulmasi gerektigi ile TOPLAM VARLIKLAR 5.910.410.197 4.591.680.636

alinarak hazirlanmistir. TFRS, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar’nda (“UFRS”) meydana gelen degisikliklere paralellik
saglanmasi amaciyla tebligler araciligiyla giincellenmektedir.

kendi alanlarinda diizenleme ve denetleme yapmakla yetkili olan
kurum ya da kuruluglarin TMS 29 hikudmlerinin uygulanmasina
yonelik olarak farkli gecis tarihleri belirleyebilecegi hususlari

2025 yihinin ikinci ¢eyregi itibariyla, Sirketimiz gigli bilango
yapisini koruyarak dengeli ve sirdirdlebilir bir finansal durus

Stok seviyelerimiz, yil sonuna gore %57 oraninda artis gostermis
olup, bu durum Uretim planlamasinda esnekligin ve artan siparis

sergilemeye devam etmistir. Toplam varliklarimiz 5.910 milyon hacminin bir yansimasidir. Pesin 6denmis giderlerdeki ylkselis,
TL seviyesine ulasirken, varlik yapimizin dagilimi stratejik agirlikh olarak Uretim ve tedarik silireclerine yonelik yapilan 6n

kamuya ilan edilmistir. Tlrkiye’deki yuksek enflasyonun son
Sirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Tirk Ticaret 3 yil toplaminda %100’G asmasi sebebiyle 2021 yili itibariyla
Kanunu (“TTK”) ve vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe finansal tablolar tarihi maliyet esasina goére degil, Tiketici
Fiyat Endeksi (TUFE) dogrultusunda enflasyon etkilerine gére
muhasebelestiriimeye baslanmistir. TMS 29 “Yiksek Enflasyonlu
Finansal tablolar, KGK tarafindan 15 Nisan 2019 tarihinde Ekonomilerde Finansal Raporlara” standardi s6z konu finansal

hedeflerimizle uyumlu sekilde sekillenmistir. odemelerden kaynaklanmistir. Diger donen varlik kalemlerimiz
ise operasyonel faaliyetlerimizin gerektirdigi dlcekle uyumlu ve
Donen varliklarimiz 3.778 milyon TLye ylkselmis olup, toplam kontrollli bir seyir izlemektedir.

aktiflerimizin %63,9’unu olusturmaktadir. Bu artista nakit ve nakit

benzerleri, ticari alacaklar ve stoklar baslica belirleyici unsurlar Bu gugli doénen varlik yapisi, sirketimizin kisa vadeli

olmustur. Nakit varliklarimiz yil sonuna kiyasla dikkate deger bir yukumluliklerini karsilama kapasitesini desteklerken, piyasa

ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

yayimlanan “TMS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK tablolarin hazirlanmasinda uygulanmistir.

tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim

Rehberi'nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak sunulmustur.  Asagidaki tabloda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu yayinlanan Tlketici Fiyat Endeksleri dikkate alinarak hesaplanan

artis gostererek likidite pozisyonumuzu giclendirmistir. Ticari firsatlarini degerlendirme kabiliyetini de artirmaktadir.
alacaklardaki artis, satis hacmimizin istikrarli bicimde devam

ettigine ve musteri portféylimiziin genislemekte olduguna isaret

etmektedir.

tarafindan 23.11.2023 tarihinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili yillara ait enflasyona oranlar yer almaktadir.
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OZET BILANCO
KAYNAKLAR 30.06.2025 3112.2024
Kisa Vadeli Yikumlulikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 863.974.432 1.063.910.211
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 1.676.760.882 133.741.835
Diger Finansal Yukumlulukler 15.371.690 34.689.493
Ticari Borglar 548.428.719 634.862.664
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclar 7.234777 4.832.714
Diger Borglar 50.268.429 24.474.620
Ertelenmis Gelirler 99.888.468 240132.404
Donem Kari Vergi Yukumlulugu - 10.125.988
Kisa Vadeli Karsiliklar 3.919.933 793.383
Diger Kisa Vadeli Yukumlulikler 40.527/11 18.567
TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER 3.306.374.441 2147.581.879
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 213.926.740 74118.056
Uzun Vadeli Karsiliklar 5.303.652 5.970129
Ertelenmis Vergi Yikimlulugu - 33.230.284
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 219.230.392 113.318.469
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 2.384.805.364 2.330.780.288
Odenmis Sermaye 160.000.000 160.000.000
Sermaye Dizeltme Farklari 328.216.267 328.216.267
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 1.033.457.420 1.033.457.420
(K;éer"\rllee}r/?ézrearigg Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamli 132.279.462 132.242.201
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 36.014.302 36.014.302
Diger Yedekler 37.001.407 37.001.407
Gecmis Yillar Karlari veya Zararlari 603.848.691 482.512.566
Net Dénem Kari/Zarari 53.987.816 121.336.125
TOPLAM OZKAYNAKLAR 2.384.805.364 2.330.780.288
TOPLAM KAYNAKLAR 5.910.410.197 4.591.680.636
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2025 yihinin  ikinci ceyregi itibariyla, Sirketimizin toplam
ylukidmlilikleri 3.526 milyon TL seviyesinde gerceklesmis ve
bilanco buyukligl ile uyumlu bir sekilde finansal yapimizdaki
denge korunmustur. Kisa vadeli ylkimluliklerimiz 3.306 milyon
TL ile toplam yukumluliklerimizin %94’Uni olusturmus, 6nceki
ddneme gore kayda deger bir artis gostermistir. Bu artista, 6zellikle
kisa vadeli borclanmalar ve uzun vadeli borg¢larin kisa vadeli
kisimlari baslica etkili olmustur. S6z konusu gelisme, donem iginde
hem isletme sermayesiihtiyacinin hem de finansman kaynaklarinin
stratejik olarak yeniden yapilandinidigini géstermektedir.

Uzun vadeli yukimliliklerimiz 219 milyon TL seviyesinde
olusarak daha sinirl bir pay korumustur. Bu durum, borg vadesinin
dengeli sekilde yonetildigine ve nakit akisi planlamasinda
esneklik saglandigina isaret etmektedir. Finansman giderlerini
kontrol altinda tutma yonlindeki temkinli durusumuz, borg¢
kompozisyonunun sade ve ongorulebilir yapisini desteklemeye
devam etmektedir.

FAALIYET

RAPORU

Ozkaynaklarimiz 2.385 milyon TL ile toplam varliklarin %40,3’inii
olusturmus ve glicli sermaye yapimizi korumustur. Net dénem
karl 54 milyon TL seviyesinde gergeklesmis olup, kardaki sinirh
artis egilimi biiylik 6l¢lide enflasyonist baskilar, yliksek finansman
maliyetleri ve parasal kayiplardan kaynaklanmaktadir. Buna
ragmen, 6zkaynak yapimizin glcli kalmasi, uzun vadeli buylime
hedeflerimiz icin saglam bir zemin olusturmaktadir.

Kaynak yapimizda surdurdlebilirligi esas alan yaklasimimiz, piyasa
dalgalanmalarina karsi dayanikli ve ¢cevik bir mali yapi yaratmamiza
olanak tanimaktadir. Sirketimiz, 2025 yilinin geri kalaninda da
finansal disiplinini koruyarak, yatinrm ve buytime stratejilerini
kararlilikla siirdirmeyi hedeflemektedir.

FINANSAL RASYOLAR VE MALI YAPI

DEGERLENDIRMESI

2025 yihinin ikinci ceyregi itibariyla Sirketimiz, glicli 6zkaynak
yapisini korurken, faaliyetlerinin dlgegine paralel olarak sekillenen
yukudmliltklerini dengeli bicimde yonetmeye devam etmistir.

2025 yilinin ilk yarisinda toplam varliklarimiz bir &nceki yil sonuna
gore yaklasik %29 artis kaydederek 5,91 milyar TLye ulasmistir. Bu
blyime, 6zellikle donen varliklarimizdaki (stok, pesin 6demeler ve
nakit varliklar) genisleme ile duran varliklarimizda yatirim kaynakli
artislarin birlesmesinden kaynaklanmistir.

Net isletme sermayemiz 4715 milyon TL seviyesinde
pozitif gerceklesmis, bu durum kisa vadeli yukimliliklerin
karsilanmasinda glivenli bir tampon vyaratmistir. Donen
varliklarimizin genisligi, isletme sermayesi yonetiminde esnekligi
artirmakta ve operasyonel siirekliligi desteklemektedir.

Cari oranimiz 1,14, likidite oranimiz 0,77 olarak gerceklesmis; bu
gostergeler kisa vadeli yukumliliklerin karsilanmasinda yeterli
bir diizey saglarken, stoklara bagimhhgin ylksek oldugunu isaret
etmektedir.

Toplam varliklarimizin  yaklasik %40’ o6zkaynaklarla finanse
edilmekte olup, 6z kaynak/varlik orani 0,40 olarak gergeklesmistir.
Bu oran, dis finansman kullaniminin arttigini gésterirken, borg/
varlik oranimiz %60 seviyesindedir. Kisa vadeli bor¢lanmalar
icinde 900 milyon TLlik ihra¢ edilmis bor¢lanma araci bulunmasi,
finansman kaynaklarinin ¢esitlendigini ortaya koymaktadir.

Maddi duran varlklarimiz yil basina goére yaklasik 254 milyon
TL artis gostermistir. Bu artis, kapasite artinmi ve yeni yatirm
projelerinin hayata gecirilmesi acisindan olumlu gorilmektedir.

Sermaye yeterlilik oranimiz 0,67 olarak hesaplanmistir. Bu
oran, Ozkaynaklarimizin toplam yukumlulikleri  karsilama
gliciniin 6nceki doneme gore nispeten azaldigini, ancak halen
surdurilebilir seviyede oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, 2025 yilinin ikinci ¢ceyreginde Sirketimizin finansal
yapisi, 6zkaynak destegi ve pozitif isletme sermayesi ile guglu
bir goriniim sergilemektedir. Bor¢luluk diizeyimizin yonetilebilir
seviyede kalmasi ve yatinmlarin karlihda olumlu yansimasi, orta
vadede finansal esnekligimizi gli¢clendirecektir.
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GELIR TABLOSU

01.01.2025 01.01.2024

30.06.2025 30.06.2024

Hasllat 4133.593.314 3.383.546.576
Satislarin Maliyeti (-) (3.329.429.505) (2.780.212.433)
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) 804.163.809 603.334.143
Genel Yonetim Giderleri (-) (94.705.900) (74.559.767)
Pazarlama Giderleri (-) (40.507.419) (14.450.106)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 9.797192 15.494.613
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (17.074.844) (38140.982)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 661.672.838 491.677.901
Yatirm Faaliyetlerinden Gelirler 6.492.865 302.990
Yatirnm Faaliyetlerinden Giderler (-) - (569)
FINANSMAN GELIRi (GIDERIi) ONCESi FAALIYET KARI (ZARARI) 668.165.703 491.980.323
Finansman Giderleri (569.130.429) (269.122.518)
Finansman Gelirleri 28.394.271 38.883.700
Net Parasal Pozisyon Kazanclari (Kayiplari) (6.400.471) (239.415.395)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGiI ONCESi KARI (ZARARI) 121.029.074 22.326.109
Surdirilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (67.041.259) 2149.649
Donem Vergi Gideri/Geliri (41.214.857) -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (25.826.402) 2149.649
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) 53.987.815 24.475.758
DONEM KARI (ZARARI) 53.987.815 24.475.758

2025yilininilkyarisinda, kiireseltalep kosullarindaki dalgalanmalar
ve ylksek maliyet ortamina ragmen Sirketimiz, operasyonel
karlihgini koruma stratejilerini etkin sekilde strdiirmustir. Hasilat,
bir dnceki yihn ayni dénemine kiyasla %221 artisla 4.133,6 milyon
TL seviyesinde gerceklesmistir. Satis hacmindeki artisin, fiyatlama
politikalarindaki temkinli yaklasim ile desteklendigi goérilmiis,
boylece toplam gelir performansi gligli bir sekilde korunmustur.

Satislarin maliyeti dnceki yila kiyasla artis gosterse de briit kar
%33,3 ylkselisle 804,2 milyon TL olmustur. Brit kar marj ise
gecgen yila gore hafif bir iyilesme kaydederek maliyet artislarinin
buyiik dlciide yonetilebildigini gostermistir. Ozellikle hammadde
ve lojistik maliyetlerindeki dalgalanmalar, marjlar lizerinde baski
yaratmaya devam etmistir.

Esas faaliyet giderleri icinde, pazarlama ve dagitim harcamalarinin
artmasi dikkat gekmistir. Rekabetin yogun oldugu pazarlarda satis

gliclini desteklemek amaciyla yuritilen faaliyetler, giderlerdeki
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ylkselisin ana sebeplerinden

Ancak, esas

faaliyetlerden elde edilen diger gelirler bu artisin olumsuz etkisini
kismen dengelemistir. Sonug olarak esas faaliyet kari 661,7 milyon
TL ile gecen yilin ayni ddnemine gore yaklasik %34,6 artmistir.

Yatinm faaliyetlerinden elde edilen gelir 6,5 milyon TL olarak
finansal performansa katki saglamistir. Buna karsin, net finansman
giderleri (yaklasik 540,7 milyon TL) ve 6,4 milyon TL net parasal
pozisyon kaybi, karllk tizerinde 6nemli dl¢lide baski olusturmustur.
Vergi giderlerinin yiiksekligi de etkili olmus ve donem net kér
53,99 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir. Bu rakam, bir dnceki
yilin ayni donemine gore %120,5 artisa isaret etmektedir.

Yihn geri kalaninda Sirketimiz, brit karhhgr destekleyecek
fiyatlama ve uretim stratejilerini, faaliyet giderlerini kontrol altinda
tutma hedefiyle birlestirecek; net karhhgi gliclendirmeye ve
finansal surdurulebilirligi artirmaya odaklanacaktir.

FAALIYET

RAPORU

KARLILIK GOSTERGELERI VE FAALIYET
VERIMLILIGI DEGERLENDIRMESI

2025 yilinin ilk yarisinda, kiresel ekonomik belirsizlikler, dalgal
hammadde fiyatlarn ve enflasyonist baskilara ragmen Sirketimiz,
operasyonel verimliligini ve karlilik performansini koruma
yonundeki stratejilerini kararlilikla stirdlGrmustur.

Briit karimiz, bir dnceki yilin ayni dénemine gore %33,3 artisla
804,2 milyon TL seviyesine ulagsmistir. Bu gugclu artig, Uretim
sureclerinde uygulanan maliyet kontrol, verimlilik artirict nlemler
ve dengeli Urlin portfoyl yonetiminin bir yansimasidir.

Briit kar marji dénem boyunca tatmin edici diizeyde korunmus;
artan enerji, lojistik ve hammadde maliyetlerine ragmen Uretim
ve satis silreclerinin disiplinli yonetimi ile stratejik fiyatlama
politikalari, brit karlihgin strdirilebilirligini desteklemistir.

Esas faaliyet kar, gecen yilin ayni dénemine gére %34,6 artisla
661,7 milyon TL olarak gerceklesmistir. Pazarlama ve dagitim
harcamalarindaki artisa karsin, kaynaklarnn etkin kullanimi
ve operasyonel disiplin sayesinde Karlilik pozitif diizeyde
korunmustur. Esas faaliyetlerden elde edilen diger gelirler, gider
baskisinin dengelenmesinde énemli rol oynamistir.

Donem net kari 53,99 milyon TL olarak gergeklesmistir. Net karlilik,
esas faaliyet performansina ek olarak yatinm faaliyetlerinden
saglanan gelirlerin pozitif katkisiyla sekillenmistir. Ancak net
finansman giderleri ve 6,4 milyon TL tutarindaki net parasal
pozisyon kayiplar, karlilik tzerinde sinirlayici etki yaratmistir.
Yiksek vergi giderleri de net kérin artis hizini yavaslatmistir.

Net kar marji, gelirlerdeki glgli artisa ragmen sinirh seviyede
kalmis; bu durum Sirketimizin strdirulebilir karhhga verdigi 6nemi
ve maliyet yapisindaki esnekligi yansitmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinin ilk yarisinda karhhk
gostergeleri, ekonomik konjonktirin olusturdugu zorluklara
ragmen gul¢li bir performans sergilemistir. Faaliyet verimliligini
artirmaya yonelik uygulamalar, katma degerli urln stratejileri ve
disiplinli maliyet yonetimi, yilin ikinci yarisinda da finansal sonuclar
tzerinde olumlu etkilerini stirdlirmeye devam edecektir.
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NAKIT AKISI

01.01.2025
30.06.2025

01.01.2024
30.06.2024

A. iSLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI

(891.573.192)

(808.595.382)

Donem Kari/Zararn 53.987.815 24.475.758
Dénem Net Kari/Zarari Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 352.622.049 (199.765.398)
Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 59.639.327 52.766.188
Deger Diisiikligu (iptali) ile ilgili Diizeltmeler - (1.055.413)
Karsiliklar ile ilgili Dizeltmeler 2.610.960 (840.347)
gzlzli?tl:]lqaglae?aglanan Faydalara lligkin Karsiliklar (iptali) ile ilgili 9125797 i
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler - 75.538.826
Gerceklesmemis Yabanci Para Cevrim Farklari ile ilgili Diizeltmeler - 107.372.543
Nakit DisI Kalemlere iliskin Diger Diizeltmeler - (2.531.470)
Vergi Gideri/Geliri ile ilgili Diizeltmeler (44.289.809) 131135.626
Parasal Kayip Kazanclara lliskin Diizeltmeler 334.661.571 (562151.351)

isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler

(1.327.287.060)

(632.986.017)

Vergi Odemeleri/iadeleri

29.104.004

(319.725)

B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

(106.922.370)

(154.475.575)

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI

1173.515.228

1199.721.543

YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE

NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C) 175.019.666 236.650.586
D. YABANCI PARA GEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT )
BENZERLERi UZERINDEKI ETKiSi -

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C+D) 175.019.666 236.650.586
E. PARASAL KAYIP / KAZANGLARIN NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

ZERINDEKI ETKISi (17.557.082) (20.988.576)
F. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 122.853.680 72.569.154
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E+F) 280.316.264 288.231.164
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NAKIT AKISLARININ DEGERLENDIRMESi VE
GELECEK DONEM PERSPEKTIFi

2025 yilinin ilk yarisinda, Sirketimiz finansal esnekligini koruyarak
gl¢li bir likidite yodnetimi performansi sergilemistir. Faaliyet
karhligini stirdiren Sirketimiz, yliksek isletme sermayesi ihtiyacina
ragmen finansman kaynaklarini etkin kullanarak donem sonunda
nakit rezervlerini artirmistir.

Operasyonel Nakit Akislar

isletme faaliyetlerinden kaynaklanan -891,6 milyon TL net nakit
cikisl, biiylk olcide stok (568,5 milyon TL) ve ticari alacaklardaki
(336,6 milyon TL) artistan kaynaklanmistir. Bu gelisme, biytyen
siparis hacmi ve devam eden projeler igin yapilan on finansman
ihtiyacinin bir yansimasidir. Buna karsin, ticari borclardaki artis,
vergi iadeleri ve faaliyet disi bor¢lardaki pozitif hareketler nakit
akisini kismen desteklemistir.

Doénem net karn 53,99 milyon TL olup, nakit disi diizeltmelerle
birlikte 352,6 milyon TLlik pozitif katki elde edilmistir. Ozellikle
amortisman giderleri (59,6 milyon TL) ve parasal kayip
dizeltmeleri (334,7 milyon TL) nakit akisini desteklemistir.

Yatirnm ve Finansman Faaliyetleri

Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan -106,9 milyon TLlik nakit
cikisi, biyuk dlclide Uretim kapasitesini artirmaya yonelik maddi

duran varlk yatirimlarindan (124,3 milyon TL) kaynaklanmistir.
Varlik satis gelirleri (6,4 milyon TL) ve faiz gelirleri (10,9 milyon TL)
ise bu etkiyi kismen azaltmistir.

Finansman tarafinda ise 1,17 milyar TLlik gli¢li bir net nakit girisi
elde edilmistir. Borglanma yoluyla saglanan kaynak (2,69 milyar
TL), hem yatirim ve isletme sermayesi ihtiyacini karsilamis hem de
bor¢ ve faiz 6demelerinin (toplam 1,52 milyar TL) finansmaninda
kullaniimistir.

Donem Sonu Likidite ve Gelecek Dénem Beklentileri

Dénem basinda 122,9 milyon TL seviyesinde olan nakit ve
nakit benzerleri, yilin ilk yarisinda 280,3 milyon TL seviyesine
ylkselmistir. Bu artis, esas olarak borclanma yoluyla saglanan
finansman kaynaklarinin etkisiyle gerceklesmistir.

Onimiizdeki donemde, isletme sermayesi devir hizinin artirilmasi,
stok yonetiminde optimizasyon ve tahsilat stirelerinin kisaltiimasi
temel dncelikler arasinda yer alacaktir. Bu sayede, faaliyetlerden
pozitif nakit yaratimina yeniden doénilmesi ve borglanma
ihtiyacinin azaltiimasi hedeflenmektedir.
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ILISKILIi TARAF ACIKLAMALARI

iliskili taraflar, Finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (raporlayan
isletme) iliskili olan kisi veya isletmedir.

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir Uyesi, asagidaki
durumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir: S6z konusu kisinin,
(i) raporlayan isletme lzerinde kontrol veya misterek kontrol
gliciine sahip olmasi durumunda,

(i) raporlayan isletme Uzerinde onemli etkiye sahip olmasi
durumunda,

(iii) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana
ortakhginin kilit ydnetici personelinin bir Uyesi olmasi durumunda.
(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde
isletme raporlayan isletme ile iligkili sayilr:

(i) Isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun iiyesi olmasi
halinde (yani her bir ana ortaklik, bagl ortaklik ve diger bagh
ortaklik digerleri ile iliskilidir).

(i) isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de Uyesi
oldugu bir grubun tyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi halinde.
(iii) Her iki isletmenin de ayni bir ticlinci tarafin is ortakligi olmasi
halinde.

(iv) Isletmelerden birinin giinci bir isletmenin is ortaklil olmasi
ve diger isletmenin s6z konusu Uglncl isletmenin istiraki olmasi
halinde.

(v) isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle
iliskili olan bir isletmenin calisanlarina iliskin olarak isten ayriima
sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan
isletmenin kendisinin boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor
olan isverenler de raporlayan isletme ile iliskilidir.

(vi) isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan
kontrol veya mistereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (@) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme
lizerinde 6nemli etkisinin bulunmasi veya sz konusu isletmenin
(ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir
uyesi olmasi halinde.

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taraf
arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da ytkumldliklerin, bir bedel
karsiligi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

iliskili Taraf Adi-Soyadi/ Unvani iliskisi

Deniz KARAMERCAN Ortak

Hikmet ALABICAK Ortak
Alves insaat Emlak Motorlu Araclar Oto. San. ve Dis. Tic. A.S. iliskili Taraf
Alves Bakir ve Metal A.S. iliskili Taraf
Alves insaat Esd Proje is Ortaklig iliskili Taraf

Alves Plastik A.S.

Konsolidasyona Tabi Grup Sirketi

Alves Elektrik A.S.

Konsolidasyona Tabi Grup Sirketi

Alves Dig Ticaret A.S.

Konsolidasyona Tabi Grup Sirketi

30.06.2025
Bilanco Tarihi ile Konsolidasyona tabi Olan Sirketler Faaliyet Yeri Oy Hakki Etkin org'rkal:: Faaliyeti
Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama A.S. Tdrkiye 100% 100% Elektrik
Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret A.S. Turkiye 100% 100% Plastik
Alves Dig Ticaret A.S. Tirkiye 100% 100% Ticaret
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Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama A.S.

Alves Kablo Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi (Alves Elektrik),
Alves Medya Turizm Seyahat Reklam Organizasyon Bilgisayar
Yazilim Yayincilik Matbaacilik Anonim Sirket unvaniyla 21 Mayis
2014 tarihinde kurulmustur. Sirket’in unvani 6 Kasim 2015 tarihinde
Alves Kablo Medya Otomotiv Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi
olarak degistirilmis, 5 Mart 2020 tarihinde ise Alves Kablo Sanayi
ve Dis Ticaret Anonim Sirketi olarak tescil edilmistir.

Sirket 9 Subat 2023 tarihinde unvanini Alves Elektrik Malzemeleri
Satis ve Pazarlama A.S. olarak degistirmistir. Sirket’ in ana faaliyet
konusu her turlt elektrikli ve elektronik kontrol aletleri, elektronik
devre ekipmanlari, iletken, yarn iletken ve entegre devre
elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme elemanlarinin alim
satimi ile ithalatini ve ihracatini yapmaktir.

FAALIYET

RAPORU

Alves Plastik Sanayi Dis Ticaret A.S.

Alves Plastik Sanayi Dis Ticaret A.S. (Alves Plastik), 10 Haziran
2020 tarihinde kurulmustur. Sirket’in ana faaliyet konusu her turli
plastikten orijinal ya da hurda hammaddelerin, mamul, yari mamul
olmak lzere imali alim satimi ithalat ve ihracatini yapmaktir.

Alves Dis Ticaret A.S.

Alves Dis Ticaret A.S. 13 Kasim 2024 tarihinde kurulmustur.
Sirket’in ana faaliyet konusu birincil formdaki demir disi metallerin
toptan ticareti, kiitlik, blok, grandil, toz, pelet, levha, vb. formlarda,
her turll elektrikli ve elektronik kontrol aletleri, elektronik devre
ekipmanlari, iletken, yari iletken ve entegre devre elemanlarinin
toptan ticareti ve bitun drunlerin dis ticaretini yapmaktir.
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