Shell & Turcas Petrol Anonim Sirketi Esas Sozlesmesi

Madde 1 — Kurulus

Asagida isimleri, tabiyetleri ve ikamet adresleri yer alan kurucular, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
anonim sirketlerin ani kurulusuna iliskin hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket kurmuslardir.

1. Ingiltere ve Galler Yasalar1 uyarinca 00188307 sicil ile kurulmus olan ve merkezi Shell
Centre, Londra SE1 7 NA adresinde bulunan The Shell Company of Turkey Limited.

2. lstanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nda 171118 no ile kayitli ve merkezi Emirhan Cad.
145 Kat.6 Atakule, Besiktas, Istanbul adresinde bulunan Turcas Petrol Anonim
Sirketi

3. Ingiltere ve Galler yasalar1 uyarinca 00130054 sicil no altinda kurulmus olan ve merkezi
Shell Centre, Londra SE1 7NA adresinde bulunan The Mexican Eagle Oil Company
Limited.

4. Ingiltere ve Galler yasalar1 uyarinca 00093924 sicil no altinda kurulmus olan ve merkezi
Shell Centre, Londra SE1 7NA adresinde bulunan Anglo-Saxon Petroleum Company
Limited.

5. Ingiltere ve Galler yasalari uyarica 00596107 sicil no altinda kurulmus olan ve merkezi
Shell Centre, Londra SE1 7NA adresinde bulunan Shell Overseas Holdings Limited.

Madde 2 — Sirketin Unvam

Sirketin tinvani, Shell & Turcas Petrol Anonim Sirketi olup bundan sonra isbu Ana Sozlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3 — Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu ve Tanimlar

A) Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu
Sirketin amaci ile faaliyet konusu (“Faaliyet Konusu™) asagidaki alanlar1 kapsamaktadir.
a) Turkiye’deki miisterilere akaryakit ve otomotiv LPG satis1, pazarlamasi ve dagitimi;

b) Tiirkiye’de tiiketim {iriinlerinin, akaryakit istasyonlarinin dahilinde ve haricinde, perakende
satigl, Ithalati ve ihracati, yiyecek ve igecek agirlikli hizmet veren biife, kafe, kafetarya agmak,
isletmek, l¢iincli kisilerden bu faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla isletmeler kiralamak
ve/veya isletmeleri licilincii kisilere kiraya vermek, hazir yemek iiretmek ve satmak, gezici satis
arabalar1 isletmek, otomatlar araciliiyla akaryakit dis1 tirtinlerin satisin1 yapmak, araba bakim

merkezi isletmek, bu faaliyetleri tiglincii taraflara yaptirmak;

c¢) Madeni yaglar ve diger {lriinlerin Tiirkiye’de {iiretilmesi, satilmasi, ambalajlanmasi,
pazarlanmasi ve dagitimi ve ihracat;

d) Tiirkiye’de akaryakit tedarikinin saglanmasi, madeni yag ve otomotiv LPG depolama,
tiiketiciye teslim hizmetlerinin (iiriin takasi da dahil olmak Uzere) saglanmast;

e) Hissedarlarina veya bagli hissedarlarina hizmet tedariki;

f) Genel limancilik hizmetlerinin verilmesi ve Sirket’in mevcut tiim faaliyet konular
kapsaminda gemi tahmil ve tahliye islemleriyle istigal edilmesi;



g) LPG ve benzeri yakitlarin ve bilimum petrol {iriinlerinin ithali, yurt iginde fiiretici
kuruluslardan toptan alim satimi, yurticinde dogrudan dogruya veya saticilar araciligiyla satis
ve icabinda ihract;

h) Dogalgaz piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, Dogalgaz, Sivilastirilmis Dogalgaz
(LNG) ve Sikilastirilmis Dogalgaz’in (CNG) toptan satisi ve dogrudan serbest tiiketicilere satigi
faaliyetleri,

1) Dogalgaz, stvilastirilmis dogalgaz (LNG) ve Sikilastirilmis dogalgaz (CNG) ve benzeri diger
her tiirlii Uirtiniin ilgili mevzuat kapsaminda satisi, pazarlanmasi, dagitimi, yurti¢cinden ve
yurtdisindan temini, ilgili tesisleri kurmak, kurdurtmak ve igletmek,

j) Dogalgaz, sivilastirilmis dogalgaz (LNG), sikilastirilmis dogalgaz (CNG) ve benzeri
urlinlerin satist igin satis, servis ve bakim istasyonlar1 kurmak, isletmek, islettirmek, kiraya
vermek, yurticinde ve yurtdisinda liizum gordiigii yerlerde subeler agmak, bayilik agi
olusturmak amaciyla bayilik anlasmalar1 yapmak, miimessillik, acentelik ve franchise almak ve
vermek amaciyla sdzlesmeler akdetmek,

k) Yurti¢inde elektrikli ara¢ sarj noktalar1 ve tesisleri kurmak, isletmek, kiraya vermek ve
bayiliklerini vermek,

1) Elektrikli ara¢ sarj istasyonlari i¢in miisterilere erisim imkani saglayacak yazilimlari
olusturmak ve bu yazilimlara iliskin hizmet vermek, makine/ekipman ve hizmet acenteligi,
ithalat1 ve satis1 ve bu konularin tiimii kapsaminda danismanlik hizmeti vermek,

m) Elektrik enerjisiyle calisan her tiirlii aracin ihtiyag duyacagi makine, ekipman ve
pargalarinin ticaretini, ithalatini, ihracatini, satisini, dagitimini, tedarikini ve pazarlamasini
yapmak

n) Elektrik enerjisiyle ¢alisan her tiirlii araclar, bataryalar1 ve sarj istasyonlarina iliskin
miihendislik, danigmanlik, arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

o) Elektrik enerjisiyle calisan her tiirlii araglar, bataryalar1 ve sarj istasyonlarina iligkin bakim,
onarim ve servis hizmetleri saglamak,

p) Akilli ve hizli ara¢ sarj ¢dziimlerine yonelik her tiirli yazilim, teknoloji ve iriinlerini
uretilmesi, alim ve satiminin yapilmast,

r) Elektrikli arag sarj istasyonlari ile ilgili her tiirlii yazilim, donanim ve otomasyon sistemleri
ile sair program ve teknolojileri olusturmak, gelistirmek, lisanslamak, ticaret ve pazarlamasini
yapmak, bunlara iliskin destek ve danismanlik hizmetleri saglamak,

s) Tiirkiye’deki miisterilere, petrol {irlinleri, otogaz, madeni yag, diger akaryakit tiriinleri veya
ithrakiye satislarina iligkin faaliyetlerinden bagimsiz olarak, arac¢ takip sistemlerine iliskin
tirlinlerin satis ve pazarlama faaliyetlerinin yiritmek.

t) Her tiirlii kimyevi maddeler, kozmetik ve her tiirlii temizlik kagitlar1 ve kagit cesitleri, sabun,
yikama ve temizleme miistahzarlar1 (deterjanlar) imalatt ve sabun olarak kullanilan
miistahzarlar (kisisel kullanimlar ve ovma tozu ve krem), kolonya imalati, parfim, deodorant



ve diger parfiimeri imalat1 siv1 iirlinler, giines bakim {iriinleri, banyo tuzlari, kozmetik veya
kisisel bakim pudras1 ve organik yiizey aktif miistahzarlar, kullanima hazir tuvalet imalati
temizlik veya yliz temizligi i¢in kagit, mendil, kagit mendil ve havlularin yan1 sira masa ortiileri
ve peceteler (kagit hamurundan, kagittan, seliiloz vatkadan veya seliiloz elyaf ag), tuvalet
kagidi, kagit mendil, 1slak mendil, kagit havlu, kagit veya kartondan yapilmis peceteler, kagit
veya kartondan yapilmis tabak, kase, bardak ve benzeri {iriinler 6zel magazalar, kozmetik ve
kisisel bakim malzemelerinin iiretimini yapmak veya ii¢lincii taraflara iiretimi yaptirmak ve
perakende ticareti, ithalat1 ve ihracati ile istigal eylemek.

Yukarida belirtilen amacini gergeklestirmek icin sirket asagidaki faaliyetleri gerceklestirebilir:

1. Faaliyet konusu ile ilgili olan her tiirli mamul ve yar1 mamul malzeme, makine, motor,
techizat, yedek parca, alet, arag, cihaz ve diger tasmabilir mallar1 satin almak, satmak, ithal
etmek, kiralamak, finansal kiralama yoluyla edinmek,

2. Mezkur iriinlerin muhafaza ve satisina mahsus kaplar ve aksamini imal etmek veya bu
maksatla satici ve imalatcilarla anlasmalar akdetmek,

3. Faaliyet konusu ile ilgili her tiirli kara, deniz ve hava aracini ve bunlarin yedek pargalarini,
lastiklerini, teghizatini, pargalarini ve bilesenlerini satin almak, satmak, ithal etmek, kiralamak
veya finansal kiralama yoluyla edinmek,

4. Her turli petrol Griinlerini, dayanikli tikketim maddelerini ve petrol iiriinlerinden imal edilmis
diger tiim emtiay1 satin almak, pazarlamak, satmak, ithal etmek ve kiralamak.

5. Faaliyet konusu ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlit hammadde, yanict madde, enerji,
isletme ve onarim malzemeleri ile ambalajlama malzemelerini satin almak, satmak, ithal etmek,
kiraya vermek ve kiralamak.

6. Sadece sayilanlarla sinirli olmamak sartiyla pazarlama, danigmanlik, tasimacilik, bakim ve
onarim hizmetleri ile miihendislik hizmetleri de dahil olmak {izere faaliyet konusunu
desteklemek icin gereken ve faaliyet konusu ile baglantili olan hizmetleri sunmak ve almak.

7. Her tlrlu ticari markayt, patent haklarini, lisanslari, imtiyazlari, marka haklarii, modelleri,
cizimleri, ticari unvanlari, know how’r ve diger benzer maddi olmayan haklar1 edinmek,
bunlarin gegici kullanimi i¢in anlagsmalar akdetmek, belirtilen bu haklar iizerinde rehin veya
diger sair haklar iktisap etmek; tiim bu haklar iizerinde tasarrufta bulunmak, lisans vermek
veya bunlar izerine rehin veya diger sair haklar tesis etmek ve vermek,

8. Tasmnmazlarla ilgili olarak, satin alma, finansal kiralama, kiralanip kiraya verme veya
lizerlerinde ipotek veya diger haklarin tesisi i¢in her tiirlii islemleri yapmak, ticlincii sahislara
ait tasinmazlar lizerine tesis edilen ipotekleri veya diger haklar1 kabul etmek, tasinmazlar
iizerindeki ipotek veya diger haklar kaldirmak, baskalarinin sahip oldugu tasginmazlar
iizerindeki ipotek veya diger haklarin kaldirilmasina muvafakat vermek.



9. Faaliyet konusunun kapsami dahilinde depolar, laboratuvarlar, servis istasyonlari, otel,
motel, otopark, garaj, arag onarim servisleri, galeriler, magazalar ve diger tesisler ile tersaneler
kurmak ve isletmek.

10. Ticari isletme rehni tesis etmek ve fekketmek.

11. Ortak girisim sirketleri kurup ortakliklara girmek, faaliyet konusu ile ayn1 alanda faaliyet
gosteren isletmeler ve kuruluslar kurmak; aracilik yapmamak ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla séz konusu isletme veya sirketlerdeki hisseleri satin almak,
uzerlerinde tasarrufta bulunmak ve rehin veya sair haklar tesis etmek.

12. Aracilik faaliyetinde bulunmamak ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla,
faaliyet konusu ile baglantili olarak 6zel veya kamu tiizel kisileri tarafindan ihra¢ edilen
hisseleri, tahvilleri veya diger menkul kiymetleri satin almak, satmak, rehnetmek veya diger
sair islemleri yapmak.

13. Bor¢lanmak amaciyla teminatli veya teminatsiz kredi sozlesmeleri akdetmek, kredi vermek,
faaliyet konusu ile ilgili iiglincii sahis borglarina kefil olmak,

14. Faaliyet konusu ile baglantili olmak kaydiyla Tiirkiye’de irtibat biirolari, acentalar,
komisyoncu acentalar ve bayiler atamak, agmak, devretmek, kiralamak, kurmak ve irtibat
blrosu, acenta, komisyoncu acenta ve bayi olarak faaliyette bulunmak.

15. Sadece sayilanlarla sinirli kalmamak {izere egitim faaliyetleri, teknoloji transferiyle veya
verimliligi attirmaya yOnelik faaliyetler de dahil olmak (izere faaliyet konusunu desteklemek
icin gerekli olan her tlrli faaliyeti yerine getirmek.

Madde 4 — Sirket Merkezi ve Subeleri

Sirket’in merkezi Karamancilar is Merkezi Giilbahar Mahallesi Salih Tozan Sokak No: 18 B
Blok Esentepe Sisli Istanbul adresindedir.

Sirket’in merkez adresinin degismesi durumunda yeni adresin Ticaret Sicili’ne tescil ve Ticaret
Bakanligina bildirilmesi zorunludur.

Sirketin tescil ve ilan edilmis adresine yapilan tiim tebligatlarin Sirket’e teblig edildigi kabul
edilecektir. Sirketin yeni adresinin Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen siire igerisinde tescil
ettirilmemesi sirket icin tasfiye sebebidir.

Madde 5 — Sirket’in Siiresi

Sirket Ticaret Sicili’ne kayit tarihinden itibaren baslamak iizere sinirsiz bir siire igin
kurulmustur.

Madde 6 — Sermaye
A) Hisseler

Sirketin sermayesi, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi nominal degere sahip 528.117.660
(besyiizyirmisekizmilyonyiizonyedibinaltiylizaltmis) nama yazili hisseye boliinmiis olup
528.117.660 (besylizyirmisekizmilyonyiizonyedibinaltiylizaltmig) TL’dir. Bu sermaye,
toplamda 528.117.660 (besylizyirmisekizmilyonyiizonyedibinaltiylizaltmis) adet hisseye



bolinmiis olup her biri 1 (bir) TL nominal degerde, 369.682.362
(Ggytizaltmisdokuzmilyonaltiyiizseksenikibiniigyiizaltmisiki) adet nama yazili A Grubu,
158.435.298 (ylzellisekizmilyondortyiizotuzbesbinikiyiizdoksansekiz) adet nama yazili B
Grubu olmak izere sermayeye tekabiil eden paylarin dagilimi asagidaki gibidir:

Hisse Grubu: A

Hissedarin Unvani: The Shell Company of Turkey Limited
Hisse Adedi: 369.682.362

Hisse Orani (%): 70.00

Sermaye Taahhidu (TL): 369.682.362

Hisse Grubu: B

Hissedarin Unvani: Turcas Petrol A.S.
Hisse Adedi: 158.435.298

Hisse Orani (%): 30.00

Sermaye Taahhudi (TL) 158.435.298

Toplam Hisse Adedi: 528.117.660
Toplam Hisse Orani: 100.00
Toplam Sermaye Taahhtdu (TL): 528.117.660

528.117.660 TL olan sermayenin tamami O6denmistir. Sirket, hisseleri temsil eden hisse
senetlerini farkli kupiirler halinde ihra¢ edebilir.

B) Sirket, (borsada islem gérmek {izere ihrag edilecekler disinda) hamiline yazili pay senedi
cikaramaz. Sirket’in pay senetlerinin nevi degisikligi ile Sirket sermaye miktarinin
diisiiriilmesine iligkin esas sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
onay1 alinmasi zorunludur.

Madde 7 — Tahviller ve Diger Menkul Kiymetler

Genel Kurul, tahvil, bor¢glanma senedi ve diger menkul kiymetleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikimleri ve ilgili diger mevzuata uygun sekilde uyarinca ihrag¢ edilmesine karar verebilir.

Madde 8 — Sirketin Yonetimi ve Temsil ve flzam Edilmesi

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilecektir. Yonetim kurulu, bir yonetim
ekibinin (miinferiden veya toplu olarak) liyelerini veya Yo6netim kurulu iiyelerinin olusturacagi
bir komite veya komiteleri belli konularda gérevlendirebilir. Sirket namina diizenlenecek veya
imzalanacak belgeler veya sozlesmeler, imza yetkilileri tarafindan Sirket unvani altinda atilacak
imzalarla sirket bakimindan gecerli ve baglayici hale gelecektir.

Yonetim Kurulu, isbu Ana Soézlesme’de veya kanunen miinhasiran Genel Kurul tarafindan
karara baglanacagi belirtilen islemler ve hususlar haricinde her konuda karar alma yetkisine
sahiptir.



Yonetim Kurulu, kendisine verilen gorev ve yetkileri bir veya birden fazla Yonetim Kurulu
Uyesi’ne veya Sirket Miidiirlerine devredebilir. Yénetim Kurulu’nun yetkilerinin devrine
iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanacak olan yonergeler tarafindan
belirlenecektir.

Madde 9 — Yonetim Kurulu
A) Yonetim Kurulu’nun teskil edilmesi ve iiyelerinin secilmesi

Sirket, yedi (7) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilecektir. Ancak, Sirket
hisselerinin yiizde ellisine (%50) tek bir hissedar kendi basina (veya Bagli Hissedarlari ile
birlikte) ve kalan yilizde elli (%50) paya ise bagka bir hissedar tek basma (veya Bagh
Hissedarlari ile birlikte) sahip oldugu takdirde Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun yiiriirliikkte olan hiikiimlerine ve isbu Ana S6zlesme’nin sartlarina uygun
sekilde atanacak alt1 (6) liyeden olusacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul veya (Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore
miimkiin olan durumlarda) Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki sartlar g¢ergevesinde
atanacaktir.

Q) Sirket’in sermayesinin yiizde onuna (%10) veya daha fazlasina ve fakat yiizde
yirmisinden (%20) daha azina tek basina veya Bagli Hissedarlari ile birlikte sahip
olan bir hissedar, bir veya daha fazla aday gosterme hakkina sahip olacak ve
Yonetim Kurulu’nun bir (1) tiyesi bu adaylar arasindan segilecektir;

(i) Sirket’in sermayesinin yilizde yirmisine (%20) veya daha fazlasina ve fakat yiizde
kirkindan (%40) daha azina tek basina veya Bagli Hissedarlari ile birlikte sahip olan
bir hissedar, iki (2) veya daha fazla aday gosterme hakkina sahip olacak ve Yonetim
Kurulu’nun iki (2) liyesi bu adaylar arasindan segilecektir;

(i) Sirket’in sermayesinin yiizde kirkina (%40) veya daha fazlasina fakat yiizde ellisi
(%50) veya daha azina tek basina veya Bagli Hissedarlar ile birlikte sahip olan bir
hissedar, ii¢ veya daha fazla aday gosterme hakkina sahip olacak ve Yonetim
Kurulu’nun ti¢ (3) liyesi bu adaylar arasinda segilecektir;

(iv)  Sirket’in sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina (%50) ve fakat yiizde altmisindan
(%60) daha fazlasina olmamak iizere tek basina veya Bagli Hissedarlari ile birlikte
sahip olan bir hissedar, dort (4) veya daha fazla aday gosterme hakkina sahip olacak
ve Yonetim Kurulu’nun dort (4) tiyesi bu adaylar arasindan segilecektir;

(V) Sirket’in sermayesinin yiizde altmisindan fazlasina (%60) ve fakat yiizde
sekseninden (%80) daha fazlasina olmamak iizere tek basina veya Bagli Hissedarlar1
ile birlikte sahip olan bir hissedar, bes (5) veya daha fazla aday gosterme hakkina
sahip olacak ve Yonetim Kurulu’nun bes (5) liyesi bu adaylar arasindan seg¢ilecektir;

(vi)  Sirket’in sermayesinin yilizde sekseninden fazlasina (%80) ve fakat yiizde
doksanindan (%90) daha fazlasima olmamak {lizere tek basina veya Bagh
Hissedarlari ile birlikte sahip olan bir hissedar, alt1 veya daha fazla aday gésterme
hakkina sahip olacak ve Yonetim Kurulu’nun alt1 (6) iiyesi bu adaylar arasindan
secilecektir;

(vii)  Sirket’in sermayesinin yiizde doksanina (%90) veya daha fazlasina tek basina veya
Bagli Hissedarlar1 ile birlikte sahip olan bir hissedar, yedi (7) veya daha fazla aday
gosterme hakkina sahip olacak ve Yonetim Kurulu'nun tiim yedi (7) liyesi bu
adaylar arasindan secilecektir.

Herhangi bir hissedarin Yo6netim Kurulu’nda kendisinin aday gosterdigi adaylardan se¢ilmis
uyelerden bir tanesinin tyelikten azledilmesini talep etmesi halinde, her bir hissedar bir yonde
oy kullanacaktir.



B) Yonetim Kurulu Baskam

Yonetim Kurulu Baskani, oy coklugu ile Yonetim Kurulu tarafindan atanacaktir. Baskanin
kendisi Yonetim Kurulu’nun bir iiyesi olacak, ve fakat iistiin oyu olmayacaktir. Yonetim Kurulu
Bagkaninin gorevi, Yonetim Kurulu’na 6nderlik etmek, Sirket’in menfaatlerini g6zetmek ve
Sirket ile olan islem ve iliskilerinde ii¢lincii sahislar ile irtibat kurmaktir. Yonetim Kurulu
Bagkani’nin yoklugunda ona vekalet etmek iizere, baska bir Yonetim Kurulu Oyesi, YOnetim
Kurulu’nun oy ¢okluguyla Yo6netim Kurulu Baskan Vekili olarak secilecek ve onun da dstiin
oyu olmayacaktir.

C) Gorev Suresi

Yonetim Kurulu iiyeleri ti¢ (3) yillik bir siireyle gorev yapacaklardir. Gorev siiresi sona eren
herhangi bir Yonetim Kurulu Oyesinin tekrar secilmesi caizdir. Genel Kurul, herhangi bir
zamanda herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesini gorevinden alma hakkina sahiptir; boyle bir
durumda s6z konusu iiyenin Sirket aleyhinde tazminat talep etme hakki s6z konusu
olmayacaktir.

Yonetim Kurulu Baskani ile Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, birer (1) yillik bir siireler i¢in
secilecektir. Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili, gorev siirelerinin
bitiminde tekrar se¢ilebilirler. Yonetim Kurulu, herhangi bir zamanda, Bagkan veya Y0netim
Kurulu Baskan Vekili’nin Sirket aleyhinde tazminat talep etme hakki olmaksizin Yonetim
Kurulu Baskani’n1 veya Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili’ni gorevinden alabilir.

Madde 10 — Yonetim Kurulu Toplantilar
A) Yonetim Kurulunun Toplanmasi

Yénetim kurulu olagan toplantilari, Istanbul’da Sirket merkezinde, Londra veya Y&netim
Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun kabul edilecegi baska bir yerde ii¢c ayda bir yapilacaktir (su
kadar ki, ¢ogunluk her bir Sartlar1 Karsilanmig Hissedarin Y6netim kurulu iiyesi atama hakkini
haiz oldugu miiddetge, bu Sartlar1 Karsilanmis Hissedar tarafindan atanan bir Y6netim Kurulu
Uyesinin katilimi ile olusacaktir.) Yonetim Kurulu'nun olaganiistii toplantilari, Yonetim
Kurulu Bagkani’min veya Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun o sirada verilecegi
talimata uygun bagka herhangi bir zamanda toplanabilir.

Tiirk Ticaret Kanunun ve onun diizenleyici hiikiimlerinin izin verildigi sekilde yapilabilir.
Yonetim Kurulunun toplantisina iliskin sartlar ayri ayri yayimlanacak olan kanuni kosullar
uyarinca zaman zaman tadil edilebilir.

Aksi YOnetim Kurulu’nun tiim tyelerince kararlastirilmadik¢a ve kanunlarin emredici
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla;

Yonetim Kurulu toplantilart; elektronik ortamda veya Tiirk Ticaret Kanununun ve ilgili
mevzuat hiikiimlerinin uygun gordiiglii esas ve sartlar uyarinca yapilabilecektir. Yonetim
Kurulu toplantilarina iliskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan yaymlanacak
yonergeler ile belirlenecek olup ilgili yonergeler zaman zaman Ydnetim Kurulu takdiriyle
revize edilebilir.

Q) Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan en az on bes (15)
giin 6nceden gonderilecek bir bildirim ile gergeklesecektir, ancak su sartla ki;
Yonetim Kurulu’'nun herhangi bir {iyesinin, Yonetim Kurulu Bagkani’na
bildirimdeki toplanti tarihinde toplantiya katilamayacagini bildirmesi halinde,
Baskan s6z konusu toplantiyi, bildirimde teklif edilen tarihten en geg, on bes (15)
giin sonra olmak kaydiyla miistereken uygun bulunan bir tarih bulmak i¢in makul
caba gosterecektir;



(i)  Yonetim Kurulu Uyelerine gonderilecek tiim bildirimler, bu amacla Sirket’e
bildirilmis adres ve faks numaralarina gonderilecektir; ancak su sartla ki, bildirim
Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 disina gonderilecek ise ucak postasi yoluyla
gonderilecektir. Bildirim faksla gonderilmesi gerekiyorsa, bir kopyasi da postaya
verilecektir ve adres yurtdisi adresi ise ugak postasi yolu kullanilacaktir.

(i) Yonetim Kurulu toplantilart i¢in gonderilecek bildirimlere toplanti giindemi
eksiksiz olarak ve destekleyici belgelerle birlikte eklenecektir.

(iv)  Yonetim Kurulu’nun herhangi bir iiyesi, herhangi bir toplantiyr duyuran bildirimi
almasindan itibaren bes giin igerisinde Yonetim Kurulu Bagkani ile diger Yonetim
Kurulu Uyelerine bildirmek suretiyle ilgili toplantinin giindemine ek madde
konulmasini talep edebilir. Bu bildirimde, ek giindem maddesine iliskin tiim
ayrintilar destekleyici belgeleriyle birlikte yer alacak ve bildirim yukaridaki (ii)
bendi hiikiimleri ¢ergevesinde teblig edilecektir.

(V) Yonetim Kurulu iiyelerin oybirligi ile aksini kararlastirdiklar1 durumlar haricinde,
Yonetim Kurulu’nun toplantilarinda sadece, tiyeleri toplantiya ¢agiran bildirimlerle
birlikte gonderilen ve yukaridaki (iv) bend hiikiimleri ¢ercevesinde teblig edilecek
bir bildirimle degistirilebilecek olan giindemde yer alan hususlar tartisilip karara
baglanacaktir.

(vi)  Yonetim Kurulu fiilen bir araya gelmeksizin yazili olarak ve tiim {iyelerinin
oybirligiyle karar alabilir.

(vii)  Yonetim Kurulu toplantilarina ait tutanaklar, Sirket’in defterlerinde hem Ingilizce
hem Tirk¢e olarak tutulacaktir. Yonetim Kurulunun her bir Gyesine Yonetim
Kurulu toplantilarina ait tutanaklarin birer sureti miimkiin olan en kisa zaman
icerisinde teslim edilecektir. Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin bir
toplantida hazir bulunmamasi1 durumunda kendisine tutanaklar ile birlikte Yonetim
Kurulu’nun toplantida ele alinan tiim belgelerin suretleri de gonderilecektir.

B) Toplanti ve Karar Nisaplar:

Yonetim Kurulu toplantilarinda nisap, Yonetim Kurulunun en az bes (5) iiyesinin sahsen hazir
bulunmasiyla olusacaktir, su kadar ki, Yonetim Kurulu’nun ertelenmis olmayan toplantilarinda,
Sartlar1 Karsilamis Hissedarlardan her birini temsil eden Yoénetim Kurulu Uyelerinin de
toplantida hazir bulunmasi gerekmektedir. (“Katilimi1 Gerekli Olan Uyeler”) Yénetim Kurulu
icin belirlenen tarihte toplanti saatinden itibaren 30 dakika i¢inde nisap saglanamadig: takdirde,
mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri, toplantiin Yonetim Kurulu Uyelerinin (eger hazir
bulunuyorlarsa Sartlar1 Karsilanmis Hissedarlardan biri tarafindan atanmis Yonetim Kurulu
iiyesinin de oyu dahil olmak iizere) ¢ogunlugunun tespit edecegi bir yerde ve en erken yirmi
(20) giin sonra yapilmasini saglayacak sekilde toplantiy1 erteleyeceklerdir.

S6z konusu ertelenmis toplantida, ertelenmis toplanti i¢in belirlenmis saatten itibaren 30 dakika
veya YoOnetim Kurulu toplantisinin bagkaninin uygun gorecegi daha uzun bir siirenin sonunda
Katilimi1 Gerekli Olan Uyelerinin mevcudiyetinin saglanamamasi durumunda, (toplantinin
Madde 10 (A) tahtinda yapilmasi gereken ii¢ aylik toplantilardan biri oldugu durumlar
haricinde) toplantt baslamadan son bulacaktir; ancak bu toplanti {i¢ ayda bir yapilacak
toplantilardan biri olmas1 durumunda ise, toplant1 gerceklesecektir (ancak herhangi bir slipheye
yer birakmamak bakimindan, bdyle bir toplantida Madde 10 (D)’de belirtilen hususlar ele
alinmayacaktir) Toplantinin baglamadan son buldugu durumlarda, Yo6netim Kurulu toplantisi,
fiili olarak nisap saglanip yapilincaya dek yukarida belirtilen sekilde ertelenmis sayilip tekrar
toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinacak kararlar i¢in, Madde 10(D)’de belirtilen herhangi bir
husus disinda hazir bulunan kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu yonde oy kullanmasi



gerekmektedir. Madde 10(D)’deki hususlar s6z konusu oldugunda her bir Sartlar1 Karsilamis
Hissedar tarafindan Genel Kurulda aday gosterilmis ve se¢ilmis Yonetim Kurulu Gyelerinin en
az bir tanesinin olumlu yonde oy kullanmasi gerekmektedir. Yonetim Kurulunun herhangi bir
toplantisinda, hazir bulunan her bir liyenin, s6z konusu toplantida oylamaya sunulan her konuda
bir oy hakki mevcuttur.

C) Yonetim Kurulunun Toplantilarindaki Usul Kurallari

Yonetim Kurulu, toplantilarinda uygulanacak usul kurallar1 kararlastirabilir.

D) Sakh Tutulan Konular

(1) Madde 10 (D) (2) ve 10 (D) (3) hiikiimlerine tabi olmak iizere, asagida sayilan
hususlarda karar alinmasi i¢in Yo6netim Kurulu’nun hazir bulunan {iyelerinin iglerinde
her bir Sartlar1 Karsilamis Hissedar tarafindan gosterilen adaylardan en az birinin de
bulundugu c¢ogunluk iiyelerin olumlu yonde oy kullanmalar1 gerekmektedir. Genel
Kurul Karar1 gerektiren durumlarda ise asagidaki Madde 12 (D) hiikkmii uyarinca karar
alinmas1 gerekmektedir.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

Sirket’in veya herhangi bir Grup (herhangi bir Yeterlilik Kazanmis Hissedar ile
Sartlar1 Karsilamis Hissedarin lizerinde zaman zaman mutabik kaldigi sekilde
tanimlanan) iiyesinin faaliyetin yiiriitiilmesi veya Ana Faaliyet Konusu’nun
kapsaminin degistirilmesi,

Isbu Ana Sézlesme’nin veya herhangi bir Grup iiyesinin Ana Sozlesme’sinin
Sartlar1 Karsilamis Hissedara verilmis herhangi bir hak veya yiikimliligi
degistirecek sekilde tadil edilmesi

Sirket’in veya herhangi bir Grup iiyesinin, her bir Yeterlilik Kazanmis Hissedar
ile Sartlar1 Karsilamis Hissedar arasinda kabul edilmis tutar1 asan bir degere sahip
herhangi miinferit bir varligi (hisseler de dahil olmak iizere) satin almasi (s6z
konusu varligin satilmasi icin yapilan yatirim teklifinde ongdriilen herhangi bir
geligtirme harcamasi da bu hesaba dahil edilecektir) veya herhangi miinferit bir
varligin, her bir Yeterlilik Kazanmis Hissedar ile Sartlar1 Karsilamis Hissedar
arasinda mutabakata varilan tutar1 asan bir deger karsiliginda elden ¢ikarilmast;
Sirket’in veya herhangi bir Grup {iyesinin, lizerinde akaryakit istasyonu bulunan
bir emlaktan hak elde ettigi iiglincii bir sahsa, her bir Yeterlilik Kazanmig Hissedar
ile Sartlar1 Karsilamis Hissedar arasinda iizerinde mutabakata varilan bu tutari
asan bir kiranin 6n 6demesinin yapilmasi (s6z konusu varligin satin alinmasi i¢in
verilen yatirim teklifinde ongoriilen herhangi bir gelistirme harcamasi da bu
hesaba dahil edilecektir.)

Sirket’in veya herhangi bir Grup tiyesinin, isinin veya ilgili varliklarinin timi
veya bir kismiyla ilgili olarak; veya bunlar iizerinde, ilgili sirketin toplam
borcunun 0zsermayeye olan oranini, her bir Yeterlilik Kazanmis Hissedar ile
Sartlar1 Karsilamis Hissedar arasinda mutabik kalinan smir oraninin iizerine
¢ikacak sekilde borglanilmasi;

Sirket’in veya herhangi bir Grup Uyesinin toplam borcunun 6zsermayeye olan
oranini, her bir Yeterlilik Kazanmis Hissedar ile Sartlar1 Karsilamis Hissedar
arasinda mutabik kalinan sinirin iizerine ¢gikarilmast;

Sirket’in veya herhangi bir Grup iiyesinin, bir akaryakit istasyonunun herhangi bir
isletmecisine, Yeterlilik Kazanmis Hissedar ile Sartlar1 Karsilamis Hissedar
arasinda mutabik kalinan tutar1 asan miktarda kredi verilmesi (yapilan on
0demeler bu gercevede kredi olarak kabul edilmeyecektir)

(viii) Sirket’in veya herhangi bir Grup tiyesinin bir ii¢iincii sahsin yiikiimliilikleriyle

ilgili olarak herhangi bir garanti, teminat veya kefalet vermesi



(ix) Yonetim Kurulu tyelerinden biri, bir Grup Gyesinin Yoénetim Kurulu Gyelerinden
biri, herhangi bir hissedar veya Bagl bir Hissedar ile, (istihdama iliskin
sozlesmeler hari¢ olmak {iizere) isin olagan akisi icerisinde sayilamayacak
herhangi bir s6zlesme veya diizenlemenin yapilmasi veya bunlarda énemli bir
degisiklige gidilmesi,

(x) 15. Maddeye gore bir temettii dagitim politikasinin benimsenmesi veya ayni
madde uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan benimsenmis temettii dagitim
politikasinda degisiklige gidilmesi;

(xi) Kanunen zaruri goriilen haller disinda, Sirket’in veya Grubun herhangi bir
uyesinin tasfiyesi veya feshi; ve

(xii) Isbu Ana Sézlesmede izin verilmeyen hisse devirlerine onay verilmesi konusunda;

(2) Sirketin her bir Yeterlilik Kazanmis Hissedar ve Sartlar1 Karsilamis Hissedar arasinda
mutabik kalinan toplam borcun 6zsermayeye azami oraninin cergevesinde kalan
bor¢lanmalarla ilgili olarak sirket tarafindan herhangi bir teminatin verilmesi
durumunda Madde 10 (D) (1) hitkmii uygulanmayacaktir.

(3) 10 (D) (1) Maddesinde belirtilen bir hakkin kullanilmasi neticesinde bir kararin
alinmamasi1 durumunda, Yeterlilik Kazanmis Hissedar ile Sartlar1 Karsilamis Hissedar
arasinda zaman zaman lizerinde mutabakat kalinan bir kilitlenme halinin ¢dziimii i¢in
uygun yollar uygulamaya konulacak olup bahsi gecen 10 (D) (1) Madde uyarinca
taninan haklar, bu uygulanan yollara tabi olacaktir. S6z konusu kilitlenme halinin
¢Oziimii icin uygun yollarin uygulanmasi neticesinde 10 (D) (1) maddesindeki haklarin
devre dis1 kalacagi durumlarda, Yonetim Kurulu yeni bir toplant1 yapacak ve bu 10 (D)
(1) Madde hiikiimleri uygulanmayacaktir.

E) Hissedarlarin Atanmis Bir Yénetim Kurulu Uyesinin Gérevden Alnmasimi
Saglamasi

Herhangi bir Yeterlilik Kazanmis Hissedar veya Sartlar1 Karsilamis Hissedar, hissedarlik
vasfin1 kaybettigi veya kendisi tarafindan atanmis bir Yonetim Kurulu Uyesini gérevinden
almak istedigi takdirde (bir diger hissedarin talebi iizerine) kendisini temsil eden tum Yonetim
Kurulu Uyelerinin, Sirket acisindan herhangi bir kayba yol agmayacak bicimde istifa etmesini
saglayacaktir. S6z konusu Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevden almmalari veya isten
cikarilmalari nedeniyle veya baska bir sebeple Sirket’e karsi ileri surebilecekleri tum talep iddia
ve haklara iliskin Sirket’i ve diger hissedarlar1 tazmin edecektir.

Madde 11 — Bagimsiz Denetci

Genel Kurul, sirketin defter ve kayitlarini, envanterlerini ve Yonetim Kurulunun yillik
faaliyetlerinin denetlenmesi amaciyla Tiirk Ticaret Kanunu ve onun diizenleyici hiikiimlerine
uygun olarak bagimsiz bir denetleme kurulusunu denetci olarak segecektir. Bagimsiz Denet¢i
ve Denetciye 6denecek ucret ilk Genel Kurulda tescil ve ilan ettirilecektir. Sirketin Bilangosu,
kar zarar hesaplari, y1llik faaliyet raporu ve Bagimsiz Denet¢i Raporu Tiirk Ticaret Kanunu ve
onun diizenleyici hiikiimlerine uygun olarak hazirlanacaktir.

Madde 12 — Genel Kurul
A) Olagan ve Olaganiistii Toplantilar

Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirket’in mali kapanmasini takip eden ti¢ (3) ay igerisinde ve
yilda en az bir defa yapilacaktir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, sirket islerinin gerektirdigi her zaman yapilabilir.



Olagan toplantilar ile olaganiistii toplantilar, Tiirk Ticaret Kanunu’na, diger ilgili mevzuata ve
isbu Ana S6zlesme’nin hiikiimlerine uygun sekilde yapilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinin usul ve esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca belirlenir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar ve bu toplantilara Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Tiiziik Hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan
sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan tiiziikk hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

B) Toplanti Yeri

Genel Kurul Toplantilari, Sirket merkezinde veya hissedarlara génderilecek davet bildiriminde
belirtilecek olan Istanbul’daki herhangi baska bir yerde yapilacaktir.

C) Davet Bildirimi

Genel Kurul Toplantilar1 i¢in yapilacak davet bildirimleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve diger
ilgili mevzuatin hiikiimlerine gore diizenlenecektir. Ancak bir bildirim en az on bes (15) giin
onceden gonderilecek ve toplant1 giindemi de kanunlara uygun sekilde tespit edilip bu bildirime
eklenecektir.

Tiim hissedarlarin Genel Kurul Toplant1 bildirimlerini alma hakki vardir.

Tiim hissedarlarin hazir bulundugu veya temsil edildigi durumlarda; hissedarlardan higbirinin
onceden bildirim yapilmaksizin toplant1 yapilmasina itiraz etmemesi halinde s6z konusu Genel
Kurul Toplantisi bildirim yapilmadan da yapilabilir.

Yonetim Kurulu, veya Kanun ile yetkili kilinan diger kisiler olagan ve olaganiistii Genel Kurul
Toplantilar1 i¢in ¢agrida bulunabilir.

D) Toplanti ve Karar Nisaplari

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca daha yiiksek bir nisap gerekli goriilmedigi siirece,
Genel Kurul’un toplant1 nisabi Sirket’in mevcut ¢ikarilmig sermayesinin yiizde doksan (%90)
veya daha fazlasina sahip hissedarlarin (sahsen, kurumsal temsilci yoluyla veya vekaleten) hazir
bulunmasi ile olusacaktir. Genel Kurul toplantis1 igin belirlenen saatten itibaren otuz dakika
igerisinde nisap saglanamazsa, toplanti, en erken 15 giin sonra yapilmak iizere ertelenecektir.
Ertelenen toplantida, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca daha yiiksek bir nisabin arandigi
durumlar haricinde, Sirket’in mevcut ¢ikarilmis sermayesinin en az yiizde ellisini (%50)
(sahsen, kurumsal temsilci yoluyla veya vekilen hazir bulunup) temsil eden hissedarlarin hazir
olmasiyla nisap saglanabilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ¢er¢evesinde 6ngoriilen daha yiiksek nisaplar sakli kalmak iizere, Genel
Kurul toplantilarinda karar nisab1 toplantida kullanilan mevcut oylarin ¢ogunlugudur; ancak (1)
madde 10 (D) (1)’de sayilan hususlara iliskin kararlar i¢in Sirket’in mevcut sermayesinin ylizde
doksanina (%90) sahip olan hissedarlarin olumlu yonde oy kullanmalar1 gerekecektir veya (2)
belirli konularda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerinde belirtilen sekilde daha ytiksek
bir oy sayisinm1 gerektiren kararlar hari¢ olacaktir.

Madde 10 (D) (1)’de belirtilen bir hakkin kullanilmasi neticesinde bir kararin alinmamasi
durumunda, Yeterlilik Kazanmis Hissedar ile Sartlar1 Karsilamis Hissedar arasinda mutabik
kalinan bir kilitlenme halinin ¢éziimii i¢in uygun yollar uygulamaya konulacak olup bahsi



gecen Madde 10 (D) (1) uyarinca taninan haklar, bu kilitlenme halinin ¢6ziimii i¢in uygun
yollara tabi olacaktir. S6z konusu kilitlenme halinin ¢6ziimii i¢in uygun yollarin uygulanmasi
neticesinde Madde 10 (D) (1)’deki haklarin devre disi1 kalmasi halinde; Genel Kurul ilgili
konuyu gorlismek lizere bir toplant1 yapacak ve bu sefer Madde 10 (D) (1) hiikiimlerinde
belirtilen hususlara iliskin sakli haklar uygulanmayacaktir.

Her bir hisse sahibine bir (1) oy hakk: verir. Hissedarlar toplantilara sahsen katilabilecekleri
gibi, kendi yerlerine toplantiya katilip talimatlarina gore oy kullanacak vekiller araciligiyla da
kendilerini temsil ettirebilirler. Bu amagla vekile verilecek yetki belgelerinin bir 6rnegi,
mevzuatin zorunlu hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecektir.

E) Bakanhk Komiseri

Sirket’in hem olagan hem de olaganiistii Genel Kurul toplantilarina, komiserin katilimi Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca olacaktir.

F) Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarinin tutanaklarinin Ingilizce gevirileri, her bir toplant1 sonrasinda derhal
hazirlanacak ve Sirket merkezinde muhafaza edilecektir.

Madde 13 — Duyurular

Sirkete ait duyurular, sirket merkezinin bulundugu yerde yayinlanan bir gazete vasitasiyla ve
en az 15 giin onceden yapilacaktir. Tiirk Ticaret Kanununun 35/4. Madde hiikiimleri saklidir.
Sirket’in merkezinin bulundugu yerde herhangi bir gazetenin yayinlanmamasi halinde sirket
duyurulart miimkiin olan en yakin yerde yayinlanan bir gazetede yayinlanacaktir.

Genel Kurul’u toplantiya davet eden duyurular, Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. Maddesi
uyarinca (toplanti giinii hari¢ olmak tizere) en az iki hafta 6nceden yaymlanmak zorundadir.

Sermaye azaltimi ve sirketin tasfiyesiyle ilgili duyurular, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532.
Maddelerine uygun sekilde diizenlenecek ve bu hiikiimleri tabi olacaktir.

Madde 14 — Sirket’in Mali Yili

Sirket’in mali y1l1 Ocak ayinin ilk giiniinde baglayip Aralik ayinin son giiniinde sona erecektir.
Ancak ilk hesap yil1 Sirket’in kurulus tarihinde baslayip i¢inde bulunulan yilin Aralik ayinin
son guninde sona erecektir.

Madde 15 — Kar Dagitim

Hissedarlara kar dagitimi Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
gerceklestirilecektir.

Madde 16 — Yedek Akceler

Yedek akgeler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve diger ilgili mevzuatin zorunlu hiikiimlerine uygun
sekilde tespit edilen simirlar i¢inde ilgili hiikiimlerde belirtilen amaclar i¢in ayr1 tutulup
kullanilacaktir.

Madde 17 — Yasal Hukumler

Isbu Ana Sézlesme’de ele alinmayan tiim hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerine tabi olacaktir.

Madde 18 — Imtiyazh Hisse Senetleri

A) Sirket tarafindan ihra¢ edilecek Imtiyazli Hisse Senetleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
478.maddesi uyarinca Turcas Petrol Anonim Sirketi’ne verilecektir.



B)

C)

D)

Imtiyazli Hisse sahipleri, 2021 mali yil1 itibariyle 6ncelikli temettii alma hakkia sahip
olacaktir. Sirket’in dagitilabilir kar1 olmak ve zorunlu yedeklerle ilgili yururlukteki Turk
Kanunlaria tabi olmak kaydiyla, her bir Imtiyazli Pay Senedi, sahibine her mali y1l i¢in
64.000 Amerikan Dolar1 karsilig1 TL tutarinda dncelikli temettii hakk: saglar.

Herhangi bir y1l icinde dagitilabilir kar, Imtiyazli Hisse Senetlerinin toplam haklarindan az
ise, her bir sertifika, o mali y1l i¢in tiim dagitilabilir karlardan kistelyevm usuliiyle 6ncelikli
temettii olarak alacak olup, temettiinlin dagitilamayan kismi sonraki yillara
devredilmeyecektir. Dagitilabilir tiim karlarin yukaridaki sekilde sahibine 6denmesi, Sirketi
o mali y1l i¢in 6ncelikli temettii hakk: yilikiimliiligli bakiyesinin dagitimindan kurtarir.
Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki yedek akgelere iligkin yiiriirliikkteki hiikiimlere tabi olmak
kaydiyla, oncelikli temettii imtiyaz sahiplerine diger hissedarlara normal temettii 6demesi
yapilmasindan dnce dagitilacaktir.

Oncelikli temettii her yil 30 Haziran tarihine kadar yapilacak olagan Genel Kurulu takiben
odenecek olup, eger bu tarihe kadar yasal yiikiimliiliikkler yerine getirilememisse oncelikli
temettii avans olarak her bir yilin 30 Haziran tarihine kadar 6denecektir. Oncelikli
temettiiniin TL’ye ¢evrilmesinde 6deme tarihindeki TCMB Dolar satis kuru esas
aliacaktir.

Adi temettii 15. Madde hiikiimlerine tabi olarak dncelikli temettii ddemesi tamamlandiktan
sonra yapilacaktir.



