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1. GENEL DEGERLENDIRME

2025 yilimin ilk dokuz ayinda kiiresel ekonomi, enflasyondaki diislis egiliminin devam etmesi
ve merkez bankalarinin temkinli politikalartyla sekillenmistir.
IMF Eyliil 2025 verilerine gore gelismis ekonomilerde enflasyon %2,3, diinya genelinde ise
%4,1 seviyesindedir. OECD projeksiyonlarina gore G20 iilkelerinde enflasyonun 2025°te
%3,1’e, 2026°da %3’1in altina inerek %2,8’¢e gerilemesi beklenmektedir.

ABD’de yillik TUFE Eyliil 2025°te %2,4 olarak gerceklesmis, Fed Eyliil toplantisinda politik
faizinde 0,25 baz puanlik bir indirime gitmistir. Euro Bolgesi’nde Eyliil 2025°te yillik enflasyon
%1,9’a diismistiir. Avrupa Merkez Bankas1 (ECB), Eyliil ayinda art arda ikinci kez faiz
indirimine giderek faizleri 0,25 baz puan diisiirmiistiir. Ingiltere Merkez Bankas1 (BoE),
Agustos’taki indirimin ardindan Eyliil toplantisinda politika faizini %3,75’e indirmistir. Eyliil
ay1 enflasyonunun %1,8 ile hedefin altina inmesi politika yapicilara daha fazla manevra
saglamigtir. Asya’da Cin zayif i¢ talep ve emlak sektoriindeki diizeltmenin devam etmesi,
enflasyonu diisiik seviyelerde tutmustur. Eyliil 2025'te yillhik TUFE'nin %0,6 civarinda
gerceklestigi tahmin edilmektedir. Tiirkiye ekonomisi, 2025'in ilk dokuz ayinda para
politikasinda sik1 durusun devami, enflasyondaki diisiis egilimi ve doviz kuru dalgalanmalari
ile karakterize olmustur. TUIK verilerine gore Eyliil 2025te aylik TUFE artis1 %1,50, yillik
enflasyon ise %28,50 ile Kasim 2021°den bu yana goriilen en diisiik seviyede gerceklesmistir.

Tiirk liras1 yilin Ggilincii ¢eyreginde dalgali bir seyir izlemistir. Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi’nin TCMB'nin net rezerv pozisyonundaki iyilesme egiliminin devam ettigi, piyasada
kur istikrarmi korumaya ve rezerv birikimini artirmaya yonelik adimlarin siirdiigii finans
cevrelerince ifade edilmistir

Kiiresel olgekte, jeopolitik gerilimler, ticaret korumaciligindaki artis ve emtia fiyatlarindaki
oynaklik baslica risk unsurlaridir. Tiirkiye 6zelinde ise doviz kuru istikrarinin saglanmasi,
enflasyondaki diisiis egiliminin kalic1 hale gelmesi ve yapisal reformlar esliginde uzun vadeli
sermaye girislerinin tesvik edilmesi, ekonomik beklentilerde ve kirilganliklarin azaltilmasinda
belirleyici olmaya devam etmektedir. Y1l sonuna kadar enflasyonun mevcut diisiis trendini
stirdiirmesi ve tek haneli seviyelere dogru ilerlemesi hedeflenmektir.

2. DUNYA VE TURK EKONOMIiSi BAGLAMINDA SEKTOR iNCELEMESI

2025 yilmin ilk dokuz ayinda kiiresel piyasalar, enflasyondaki kademeli gerileme ve para
politikasindaki normallesme adimlar1 ile sekillenmistir. Avrupa’da savunma ve altyapi
yatirimlart 6ncelikli alanlar olmaya devam ederken, Euro Stoxx 600 endeksi genel olarak 1liml
bir yiikselis egilimi sergilemistir. Avrupa Merkez Bankasi, Haziran ve Eylil 2025
toplantilarinda 25’er baz puanlik faiz indirimleri yaparak para politikasinda kademeli gevseme
siirecine geg¢mistir. Ingiltere Merkez Bankas1 da Agustos sonras1 gerceklestirdigi indirimin
ardindan politika faizini %3,75 seviyesine ¢ekmistir. S6z konusu adimlar, ekonomik aktiviteyi
desteklemeye yonelik kontrollii bir yaklasimin benimsendigini géstermektedir.

Asya’da Cin ekonomisi zayif i¢ talep ve emlak sektdriindeki dengelenme siirecine ragmen,
genislemeci yonde adimlar atmaya devam etmistir. Merkez Bankasi likidite enjeksiyonlar1 ve
ol¢iill faiz indirimleriyle finansal kosullar1 yumugsatmigtir. IMF Nisan 2025 tahminlerine gore,
Cin’in yillik biiytime beklentisi %4,5 seviyesinde korunmustur. Bu gelismeler, 6zellikle
teknoloji hisselerinde kismi toparlanmay1 desteklemis; piyasalarda segici ve temkinli risk istahi
one cikmistir. Asya-Pasifik bolgesinde sirket birlesme ve satin alma faaliyetleri bolgesel
sermaye akimlar1 destekli bir artig egilimi gostermistir.

Genel | Public



OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
01.01.2025 — 30.09.2025 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FAALIYET
RAPORU

2.DUNYA VE TURK EKONOMIiSi BAGLAMINDA SEKTOR INCELEMESI (devami)

Tirkiye ekonomisinde 2025 yilinin ilk dokuz ayinda siki para politikas1 durusu korunmustur.
Fiyatlama davraniglarinda kademeli iyilesme gozlenirken, enflasyon diisiis egilimini
siirdiirmiistiir. TUIK verilerine gore Eyliil 2025°te aylik TUFE artis1 %1,50, y1llik enflasyon ise
%28,50 olarak gerceklesmistir. Finansal piyasalarda yil boyunca dalgali bir seyir gdzlenmis;
Borsa Istanbul’da donemsel oynaklik artmis; doviz kuru ise Eyliil ay1 sonunda dalgali ancak
denge arayisinda bir goriiniim sergilemistir.

Sermaye piyasalarinda bireysel yatirimci tabani genislemistir. Sabit getirili menkul krymetlerde
ise devlet i¢ bor¢clanma senetlerine talep giiclii seyretmis, getiri egrisi para politikasi goriinlimii
ile uyumlu sekilde sekillenmistir. Tilrev piyasalarinda islem hacimleri riskten korunma ve
portfoy yonetimi amacli kullanimin artmastyla yiikselis kaydetmistir.

Genel olarak, 2025 yilinin ilk dokuz ay1 para politikasinda temkinli normallesme, kiiresel
belirsizliklere karsi ihtiyatl yatirim yaklagimi ve finansal piyasalarda segici risk tercihinin
belirleyici oldugu bir dénem olmustur. Bu cercevede sirketler ve yatirimcilar agisindan risk
yonetimi uygulamalarinin giiclendirilmesi, portfoy ¢esitliliginin artirilmasi ve makroekonomik
senaryo analizlerinin 6nem kazandig1 goriilmektedir.

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BiLGi

3.1 Sermaye

Kayitli Sermaye Tavani: 5.000.000.000 TL
Cikarilmis Sermayesi: 400.000.000 TL
Odenmis Sermayesi: 400.000.000 TL

3.2 Ortaklik Yapisi

) Sermayedeki Payr
Ticaret Unvani/Adi-Soyadi
Grubu Tutar (TL) Oran (%)
Omer Ziihtii Topbas A* 859.491,77 0,22
Omer Ziihtii Topbas B 234.109.385,58 58,52
Diger ** B 165.031.122,65 41,26
TOPLAM 400.000.000,00 100,00

(*) Esas sozlesmenin 9 'uncu maddesinde (A) grubu ile ilgili imtiyaz belirtilmistir. Genel
Kurul, yonetim kurulu iiyelerinin yarisini (A) grubu pay sahiplerinin ¢cogunlugu tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan seger.

(**) Hisse orant %5 ’in altinda olanlar toplu olarak gosterilmistir.

3.3 Son Durum itibariyla Ortaklik Sermaye Piyasasi Araclarinin Kote Edildigi Borsalar
veya Islem Gordiigii Teskilatlanmis Piyasalar

Edilen / islem Géren Kote Edildigi / ilgili Piyasanmn / | . .. . Piyasanin /
. ; .. .| Ilgili Piyasanmin / P
Sermaye Piyasasi Islem Gormeye | Borsanin Bulundugu Borsamm ismi Borsann Ilgili
Aracimn Tiirii Basladig Tarih Ulke Pazan
Hisse Senedi 14.02.2012 Tiirkiye Borszlssta“b“l ANA PAZAR
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3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)

3.4 Grup Sirketlerinin Tarihsel Gelisimi ve Tanmitic1 Bilgiler

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.10.2009 tarih ve B.02.1.SPK.0.16-1339 sayili yazisi ile Shua
Securities Holding Limited, sahibi oldugu paylarm 7.664.888 adedini Omer Ziihtii Topbas’a
devretmistir. Sirket, 15.10.2010 tarihli Olagan Genel Kurul’da alinan ve 25.10.2010 tarihli
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanan karar ile de “Orion Investment Menkul Degerler
A.S.” olan unvanini “Osmanli Menkul Degerler A.S.” olarak degistirmistir.

Ana ortaklik olan Osmanli Menkul Degerler A.S.’nin unvani 16 Haziran 2016 tarih 9102 sayil
Resmi Sicil Gazetesi’nde yayinlandigi tizere Osmanli Yatirim Menkul Degerler A.S. (Sirket
veya Ana Ortaklik) olarak degistirilmistir.

Ana Ortakligin ilisikteki konsolide finansal tablolarda konsolide ettigi bagli ortaklig
konumundaki Osmanli Portfoy Yonetimi A.$.’nin faaliyet konusu; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde yatirim fonlarinin kurulmast ve
yonetimidir. Osmanli Portfoy Yonetimi A.S. 11 Mart 2015 tarihinde kurulmus oldugundan Ana
Ortaklik tarafindan ilk defa 2015 tarihi itibariyle konsolidasyona dahil edilmistir.

3.5 Sirket’in Faaliyet Konusu

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yatirim
hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Bu amaci gergeklestirmek i¢in mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak kaydiyla, ddiing
para vermeye miincer olmamak tlizere asagidaki is ve islemleri yapabilir:

a) Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi, sermaye piyasasi
araglartyla ilgili emirlerin miisteri adina ve hesabina veya kendi adina ve miisteri hesabina
gergeklestirilmesi ve sermaye piyasasi araglarinin kendi hesabindan alim satimi,

b) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ¢ergevesinde
gereken sartlar yerine getirmek kaydiyla;

- Sermaye piyasas1 araclarinin halka arzinda yiiklenimde bulunularak veya yiiklenimde
bulunmaksizin satisa aracilik edilmesi,

- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenleme yapilmasi halinde menkul kiymetlerin geri
alim veya satig taahhiidii ile alim satimi,

- Yatinm danmismanligi,

- Bireysel portfoy yoneticiligi,

- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi, ya da ddiing verilmesi, aciga
satis ve doviz hizmetleri sunulmasi,

¢) Menkul kiymetler borsalarina iiye olarak borsa islemlerinde bulunmak,
d) Sermaye Piyasasi Mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmalk,

e) Miisterilerin verdigi yetkiye bagli olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araglarinin anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve bedelsiz
pay alma haklarin1 ve hisse senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak.

Genel | Public



OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
01.01.2025 — 30.09.2025 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FAALIYET
RAPORU

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)
3.5 Sirket’in Faaliyet Konusu
Sirket, yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi islerin yaninda, asagidaki isleri de yapabilir:

a) Yatinimcilarin aydinlatilmasini teminen 06zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi, ticaret amaciyla olmamak ve aracilik

islerinin gerektirdigi miktar1 asmamak kaydiyla aracilik faaliyetlerini yiiritmek veya
alacaklarimi tahsil etmek i¢in tasinir veya tasinmaz mallar edinmek veya kiralamak,
gerektiginde bunlar1 satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat ¢ergevesinde basin, radyo televizyon ve diger yollardan yararlanilarak, Sirket'in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

¢) Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve
alacaklarinin veya yiikiimliiliik ve borclarinin temini, tahsili ve 6denmesi i¢in mevduat
toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak iizere 6diing para vermeye miincer
olmamak sartiyla ipotek rehin ve diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni
teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapmak,

3.5 Sirket’in Faaliyet Konusu (devami)
d) Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Kurulca

belirlenecek limitleri gegmemek iizere tahvil ve sermaye piyasasi aract niteliginde diger
bor¢lanma senetleri ile ortaklik varant1 ve pay benzeri menkul kiymetler ihrag¢ edebilir. Sirket
Yonetim Kurulu, herhangi bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin tahvil veya bor¢glanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini thra¢ etme yetkisine haizdir,

Kurumsal yonetime uyum bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in 6nemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Ttglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur,

e) Miisterilerin fatura 6demelerine aracilik etmek,

f) Sermaye piyasasi faaliyetleri kapsaminda, Sirket tarafindan veya baska sirketler tarafindan
tiretilen veri dagitim iriinleri ve analiz programlarinin miisterilere ve reklam amacglh olarak
miisterimiz olmayanlara satisi,

g) Sirket tarafindan veya baska sirketler tarafindan sunulacak egitimlerin miisterilere veya
reklam amacl olarak miisterimiz olmayanlara tlicret karsilig1 ya da iicret alinmaksizin verilmesi,
Sirketimizin faaliyetlerini kapsamaktadir.
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3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)

3.6 Sirket’in Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu

Ad1 ve Soyadi Gorevi GK/YK Tarihi ve Gorev Siiresi *
Omer Ziihtii TOPBAS Bagkan 05.05.2025
Idil TURKMENOGLU Uye 05.05.2025
Yurdakan ISKESEN Uye 05.05.2025
Erdogan YILMAZ Bagimsiz Uye 05.05.2025
Ethem KUTUCULAR Bagimsiz Uye 05.05.2025

*2024 yil1 Olagan Genel Kurul tarihi olan 05 May1s 2025 tarihinde se¢ilmis olup, ilgili tarihten
itibaren 1 y1l gorev siireleri bulunmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite

Emin Ethem Kutucular Baskan
Erdogan Yilmaz Uye

Sirket’in muhasebe ve raporlama sistemlerinin, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasinin,
bagimsiz denetim ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin isleyisinin ve etkinliginin
ilgili kanun ve diizenlemeler ¢ercevesinde gozetimini yapmaktadir.

3.6 Sirket’in Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu (devami)

Kurumsal Yonetim Komitesi

Emin Ethem Kutucular Baskan
Erdogan Yilmaz Uye

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin olusturulmasini ve benimsenmesini saglar. Yatirimer iliskileri
ve Insan Kaynaklar1 boliimiiniin ¢aligmalarini gdzetir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak Komite sorumlulugunda olan tiim
gorevleri yerine getirir.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Erdogan Yilmaz Bagkan
Emin Ethem Kutucular Uye

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek mevzuat dahil tiim risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapar. Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin
diizenlemelere uygun olarak Komite sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine getirir.
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3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)

Bilgi Teknolojileri Komitesi

Yurdakan Iskesen Bagkan
Biilent Apul Uye
Mehmet Gerz Uye
Emre Giingdr Uye
Ramazan Aydinl Uye

Sirket’in bilgi teknolojileri olarak dijital saldirilara kars1 Sirket’in gerekli dnlemleri almasi, yeni
teknolojilerin takibi, var olan teknolojilerin goézden gegirilmesi ve gereken durumda
degistirilmesi gibi konular1 goz 6niinde bulundurarak gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak
lizere calismalarini yiiriitmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komitesi

Yurdakan Iskesen Baskan
Mehmet Gerz Uye
Erdogan Yilmaz Uye
Buket Cinar Uye
Biilent Apul Uye
Zeynep Canan Ozgan ilhan Uye
Emre Giingor Uye
Ramazan Aydinl Uye
Emre Can Tuncer Uye

Osmanli Yatirim Menkul Degerler A.S, hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir parcasi olarak,
ulusal kisisel veri koruma diizenlemelerine uymay1 taahhiit etmektedir. isbu Kisisel Verilerin
Korunmas: yiirtirliikkteki mevzuat ¢ergevesinde Kurum ve diger ortakliklarin (Osmanli Portfoy)
tamaminda uygulanmakta ve kisisel veri koruma ile ilgili ulusal olarak kabul gormiis temel
ilkelere dayanmaktadir.

Kurum'un faaliyetlerinin ifasinda ne tiir kisisel veriler topladigini, bu kisisel verileri nasil
kullandigini, toplanan kisisel verileri kimlerle paylasabilecegini, kisisel verilerin giivenligine
iligkin ne tiir 6nlemler alindigini, Kurum'un isledigi kisisel veriler {izerinde, kisisel verileri
saklanan kisilerin haklarinin neler oldugunu ve bu haklar1 nasil kullanabilecegini, kisisel
verilerin ne kadar stire ile saklanacagini konularinda ¢alismalar yiiriitmektedir.
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3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)
3.6 Sirket’in Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu (devami)

Bilgi Giivenligi ve Risk Yonetimi Komitesi

Yurdakan Iskesen Baskan
Mehmet Gerz Uye
Buket Cinar Uye
Biilent Apul Uye
Ramazan Aydinh Uye
Zeynep Canan Ozgan ilhan Uye
Esra Tiirker Uye
Emre Giingdr Uye

Bilgi Sistemleri, Bilgi Giivenligi ve Risk Yonetimi Politikasinda belirlenen Bilgi Giivenligi' ne
iligkin usul ve esaslar1 uluslararasi standartlar ve uygulamalar ile Bilgi Sistemleri YoOnetimi
Tebligine uygun olarak diizenlendiginin kontrolii, kurumsal ama¢ ve hedeflerin
gerceklesmesini ve hedeflere iligkin faaliyetlerin siirdiiriilmesini engelleyebilecek risklerin;
belirlenmesi, analiz edilmesi ve yonetilmesi amaciyla, risk yonetiminin Kurum'da etkin bir
kurumsal yonetim aract olarak uygulanmasini saglayarak; Kurum faaliyetlerinin
siirdliriilmesinde kritik bir bagimlilik unsuru olan bilgi teknolojilerinin etkin bi¢imde
yonetilmesini saglamak amaciyla ¢caligmalar yuriitiir.

Yonetici Ozgecmisleri

Omer Ziihtii Topbas: Dariissafaka Lisesi’ni bitirdikten sonra Bogazi¢i Universitesi Isletme
Fakiiltesi’'nden mezun olan Omer Topbas, Garanti Bankasi yatirm fonlarinin Yatirim
Komitesinde yer almistir. Garanti Bankas1 Yatirim Bankaciligi Koordinatorii olarak, Garanti
Bankast menkul kiymet aracilik islemlerini ve ¢esitli bireysel bankacilik faaliyetlerini
yonetmis, 2006 ve 2007 yillar1 arasinda Merrill Lynch Tiirkiye'nin hisse biriminin yonetimini
tistlenmistir. 2007'den itibaren kendi kurdugu Hedge Fonu’nu yonetmektedir. Glinlimiizde ise
Osmanli Yatirnm Menkul Degerler A.S. de Yonetim Kurulu Baskani olarak ¢alismalarina
devam etmektedir.

Yurdakan iskesen: 1967 yilinda Istanbul’da dogan Yurdakan Iskesen, Ankara Fen Lisesi’nden
mezun olmus ve lisans egitimini 1989 yilinda Bogazici Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolimii’nde tamamlamistir. Infinite Software ve Intertech sirketlerinde Yazilim Gelistirme
Uzmanlig1 ve Proje Yoneticiligi gorevlerini tistlendikten sonra, Citi Bank’ta Sistem Gelistirme
Miidiirii olarak ¢alismistir. Teknoloji Koordinatorliigii yaptigi Bayindir Bank ve Yap1 Kredi
Bankas: dahil olmak iizere finans sektdriinde 20 yil siireyle Ust Diizey Yéneticilik deneyimi
bulunmaktadir. 2016-2022 yillar1 arasinda Tiirk Hava Yollari’nda Bilgi Teknolojileri Strateji
ve YOnetisim Bagkanligi ile Miisteri Coztimleri Baskanlig1 gorevlerini yiirtitmiistiir. Son olarak,
Koray Holding'e bagh 3 sirkette bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almustir.
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
01.01.2025 — 30.09.2025 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FAALIYET
RAPORU

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)
3.6 Sirket’in Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu (devami)

Yonetici Ozgecmisleri (devam)

Elif Idil Tiirkmenoglu: Bogazici Isletme Boliimii'nden mezun olan Tiirkmenoglu, Bank of
America'da is iizerine egitim gérmiis ve Wharton’da Stratejik IK sertifikasi almistir. istanbul
Ticaret Universitesi'nde Uygulamali Psikoloji iizerine lisansiistii ¢alismasii tamamlayip,
University of Michigan'da “Pozitif Yonetim’in ¢aligmalarina katilmistir. Dogus ve Boyner
Gruplarinda c¢alismistir. Degisim, Yetenek, Kiiltiir ve Organizasyonlar ve Siirdiiriilebilirlik
lizerine stratejik damigmanlik ve konusmacilik yapmaktadir. PERYON ve Global Compact
Tiirkiye Yo6netim Kurulu tiyeligi yapmustir. Su anda da gesitli sirketlerde Bagimsiz Yonetim
Kurulu tyesidir. Bogazigi Universitesi’nde de ders vermeyi siirdiirmektedir. Is diinyasinda
Yénetim, Organizasyon, letisim ve Kiiltiir konularinda yayimlanmis 5 kitabr vardir. Aile
Bakanlig1 icin “Kariyer Rehberi”ni, ve ardindan Aysun Sayn ile birlikte “Isyerinde Esitlik”
kitabin1 yazmistir. Cocuk Geng Sanat Tiyatro adli dijital ve sahne igerikleri iireten, egitimler
diizenleyen sosyal girisimin kurucu ortaklarindandir. Tiirkmenoglu, sektorel birgok 6diiliin
sahibi, ayrica SOCHRO arasindadir. 30 senedir sivil toplumda goniilliidiir.

Emin Ethem Kutucular (Bagimsiz Uye): 1963 yilinda izmir’de dogan Ethem Kutucular, orta
ve lise egitimlerini Bornova Anadolu Lisesi’nde tamamladiktan sonra Bogazigi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinden mezun olmustur. 1986 yilinda is
hayatina Arthur Andersen & Co (“AA&Co”) Istanbul ofisinde denetim asistan1 olarak baslayan
Kutucular, 1987- 89 yillarinda AA&Co Atlanta ofisinde Denetim Boliimii Kidemli Asistant
olarak gérev yapmustir. 1989 yilindan sonra AA & Co Istanbul ofisinde gorevine devam etmis,
1997 yilinda da Partner (Sirket Ortaklig1) na kabul edilmistir. 2002 yilinda Ernst & Young

(“EY”) Tiirkiye ofisinde Denetim Boliimii Partner’lik gérevine baslamis, 2004-2012 yillarinda
da EY’da Denetim Béliimii Bagkanligin1 yapmustir. Daha sonra da, EY Tiirkiye “Markets- Is
gelistirme ve Sektdrler” boliimiiniin Liderligi ile EY Tiirkiye Icra Komitesi liyelik gorevlerini
Denetimden Sorumlu Ortak gorevleriyle birlikte yerine getirmistir. Kariyeri boyunca
Tiirkiye’nin bir¢ok biiyiik 6l¢ekli sanayi kurulusunun denetim ¢alismalar1 yaninda, danigsmanlik
ve kurumsal finansman projelerinde de yer almistir. 8 yili agkin yiiriittiigii EY Enerji Sektor
liderlik gorevleri sirasinda, Tirkiye’deki ve Romanya’daki enerji ve elektrik ve petrol
piyasasindaki yerli ve yabancit kuruluslarinda denetim ve danigsmanlik ¢alismalarinda
bulunmustur. SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) olan Ethem Kutucular, YASED
(Uluslararasi Yatirimeilar Dernegi) tiyeligi de yapmaktadir.

Erdogan Yilmaz (Bagimsiz Uye): Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi
Iliskiler Boliimii’nden mezun olduktan sonra Garanti Bankas1 Teftis Kurulu’'nda miifettis
yardimcist olarak goéreve baslayan Erdogan Yilmaz 2000 yilinda Teftis Kurulu Bagkan
Yardimciligi’na getirildi. Daha sonra ayni1 bankanin i¢ Kontrol Miidiirliigii ve Bireysel Uriinler
Risk Izleme Miidiirliikleri’nde birim miidiirii olarak gérev yaptiktan sonra 2012 yilinda ING
Bank’tan gelen teklif iizerine bu bankada nakit ydnetimi, ticaretin finansmani ve KOBI
bankaciligindan sorumlu genel miidiir yardimeisi ve icra komitesi iiyesi olarak profesyonel is
hayatina ara verdigi 2018 yilina kadar gérev yapmaistir.
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. )
01.01.2025 — 30.09.2025 ARA HESAP DONEMINE AIT KONSOLIDE FAALIYET

RAPORU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uvyelerinin Bagimsizhik Bevanlari:
BAGIMSIZLIK BEYANI

Osmanh Yatinm Menkul Degerler A.$.'de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasass Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihll ve 28871 sayih Resm| Gazete’ de yayimlanarak yiirirlage giren Kurumsal
Yonetim Tebligi {II-k17.1)" nde belirtilen Sermaye Plyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim |ikelerinde belirlenen
kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartian 10°a gore sirketin ySnetim kontroll ya da Tlrkiye
Muhasebe Standartian 28'e gdre dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ySnetim kontrolGnd
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontrollne
sahip oldugu thzel kisiler He sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissimiarim arasinda; son bes yil
icinde Gnemli gorav ve sorumluluklar dstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklannin veya imtiyazl paylanin %S inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi
ya da dnemli nitelikte tican Iiskide bulunmadifimi,

b) Son bes yil icerisinde, basla sirkelin denelimi {vergi denetimi, kanuni denetim, Ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanigi olmak Gzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Gnemli Gigide hizmet
veya Uron satin aldig veya sattils sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindifs veya satidigl dénemierde, ortak
{965 ve dzeri), Snemii gdrev ve soremluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim
kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

¢} Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam nedentyle dstlenecegim gérevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmas: sartiyla, Onlversite ddretim Oyelifi harig, halen/Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslannda tam zamanh caligmadigimu/caligmayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)' na gére Tlrkiye'de yertesik oldugumu,

e} Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gkar catismalannda
tarafsizh@irmi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giigla etik
standartiara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f} Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendiim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goredendirildigim sirket adina temsil
gorevlerine zaman ayiracagim,

g) $irketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alts yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigim,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortakfarin yénetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu dyesi olarak segilen tdzel kisi adina tescll ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanmiz ve tim menfaat sahipferinin bilgisine sunanm.

20.05,2021

Erdogan Yimaz
-
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
01.01.2025 — 30.09.2025 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FAALIYET
RAPORU

BAGIMSIZLIK BEYANI

Osmanh Yatirnm Menkul Degerler AS.'de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlegme ve Sermaye Piyasas:
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-
17.1) nde belirtilen Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yénetim llkelerinde belirlenen kriterlere gre “Bagimsiz Uye™ olarak
gdrev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bukapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlan 107a gdre girkertin ydnetim kontrold ya da Tlrkiye Muhasebe
Standartlan 28'e gore Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroloni elinde bulunduran
veya girkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontrolUne sahip oldugu tizel kigiler ile
sahsim, esim ve ikincl dereceye kadar kan ve sihrl hissmlanm arasinda; son bes yil iginde Snemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifin, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
9%5inden fazlasina birlikte veya tek basgina sahip olmadifimi ya da Snemli nitelikte ticari iligkide bulunmadi@im,,

b) Son bes wil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanh@i clmak Gzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin onemll okude hizmet veya Orin
satin aldi@: veya sattf: sirketlerde, hizmet veya Grin satin alindig: veya satild@ donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dSnemli
gorev ve sorumlulukiar Ustienecek ydnetici pozisyonunda g¢ahgmadigimi ve/veya ydnetim kurulu Oyesi olarak gdrev
almadigimy,

c) Bagimsaz yonetim kurulu Gyesi olmam nedenwyle Ostienecegim gorevieri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecrobeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduidarn mevzuata uygun olmas: sartiyla, dniversite SfEretim dye ligl haric, halen/aye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglaninda tam zamanh galigmadiBimy/caksmayacagim,

d) 31 Arakk 1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.X.)'na gore Turkiye'de yerlegik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumliu katkdarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatigmalannda
tarafszl@:mi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Ozgurce karar verebilecek gugla etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f] Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevierin gereklerini tam clarak yerine getirebilecek
Slglide girket iglerine ve Y3netim Kurulu tarafindan gdreviendirildigim sirket adina temsil gorevierine zaman
aywracagim,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on wl igerisinde altiyilldan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadi@ims,

) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Og¢ten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak
gOSrev yapmadgim,

h) Y&netim kurulu Oyesi olarak segilen tizel kigi adina tescil ve ilan edilme mis oldugumu beyan ederm.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarumiz ve tOm menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.

27.

Ethem KUTUCULAR
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
01.01.2025 — 30.09.2025 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FAALIYET

RAPORU

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)

3.6 Sirket’in Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu (devami)

Yonetim Kurulunun Yil icerisindeki Toplant1 Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Sz

Konusu Toplantilara Katilhm Durumu

01.01.2025 — 30.09.2025 donemi boyunca Sirketimizin gerceklestirdigi toplam YoOnetim
Kurulu toplantt sayist 14 olup Yonetim Kurulu toplantilarina ortalama %380 katilim
saglanmistir. Toplantilarin tamaminda katilanlarin oy birligi ile karar alinmigtir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Calismalar1 Hakkinda Bilgi

Denetimden Sorumlu Komite

Komite 2025 yilinin ilk 9 aylik déneminde 3 defa
rastlanmamuistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Komite 2025 yilinin ilk 9 aylik déneminde 2 defa
rastlanmamuistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite 2025 yilinin ilk 9 aylik doneminde 4 defa
rastlanmamuistir.

Bilgi Teknolojileri Komitesi

Komite 2025 yilinin ilk 9 aylik déneminde 1 defa
rastlanmamuistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

Komite 2025 yilmin ilk 9 aylik déoneminde 1 defa
rastlanmamuistir.

Bilgi Giivenligi ve Risk Yonetimi Komitesi

Komite 2025 yilinin ilk 9 aylik doneminde 1 defa
rastlanmamuistir.

Genel | Public
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
01.01.2025 — 30.09.2025 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FAALIYET
RAPORU

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)
3.7 Adres ve Iletisim Bilgileri

Merkez

Maslak Mah. Biiyiikdere Caddesi No:255/802
Adres Nurol Plaza Sarryer/ISTANBUL

Posta Kodu:34398 Adres Kodu:2568748400
Telefon/Faks 0212 366 88 00/0212 328 40 70

Internet Sitesi/e-Posta Adresi

www.osmanlimenkul.com.tr/info@osmanlimenkul.com.tr

KEP Adresi

osmanlimenkul@hs03.kep.tr

Tescil Tarih/Ticaret Sicil No.

19.12.1996/istanbul Ticaret Sicili/358869-0

Mersis No.

0470008738800016

Vergi Dairesi/Vergi Sicil No.

Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi/4700087388

Merkez Dis1 Orgiitlenmeler

Merkez Dis1 Orgiit Adx

Faaliyete )
Baslamasina Iliskin
Izin Tarihi

Tletisim Bilgileri

Ankara Sube

01.08.2011

Via Twins Ségiitézii Mah. 2177 Cad. N:10B I¢
Kap1 N:173 Cankaya/Ankara
Tel: 0312 466 93 28 - Faks: 0312 466 93 41

Istanbul Anadolu Sube

10.02.2021

Dumlupinar Mah. Yumurtaci Abdibey Cad. No:
4A Blok Daire: 203 34720 Kadikdy/istanbul
Tel: 0212 366 88 66 - Faks: 0216 784 17 11

Denizli Sube

09.03.2012

Siimer Mah. 2482/2 Sok. No: 4/1 Kat: 1 I¢c Kap
No: 13 SkyCity Merkezefendi/Denizli
Tel: 0258 262 18 88 - Faks: 0258 262 17 77

[zmir Sube

26.03.2013

Folkart Time Kazimdirik Mahallesi 296 Sokak
No:8 i¢ Kap1 No:504 Bornova/lzmir
Tel: 0232 484 35 70 - Faks: 0232 484 35 80

Bursa Sube

01.09.2015

Odunluk Mah. Akpinar (180) Cad. A Blok Apt
No:15A Kat: 2 i¢ Kapi No: 9 Efe Towers
Niliifer/Bursa

Tel: 0224 452 34 36 - Faks: 0224 453 15 44

Adana Sube

27.06.2016

Déseme Mah. Baglar Yolu Sabuncu Yenikent s
Merkezi K: 1/3 Seyhan/Adana
Tel: 0322 458 91 08 - Faks: 0322 453 39 05

Eskisehir Sube

23.01.2015

Eskibaglar Mahallesi 744 Sokak C Blok
Tepebasi — Eskisehir
Tel: (0222) 211 27 00 Faks: (0212) 328 40 70
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
01.01.2025 — 30.09.2025 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FAALIYET
RAPORU

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)
3.8 Yetki Belgesine Iliskin Bilgiler

Izin Verilen Yatimm Hizmet ve Faaliyetleri

1. Emir [letimine Aracilik Faaliyeti Yurt Icinde Yurt isinda
Li. Paylar (] Tzni War
1., Dider Menkul Knymetler -1 fzni War
Liii, Kaldwach Ahm Satm islemleri = &
Liv. Paya Dawysh Tirew Araclar ) Tzni War
1w, P=y Endekslerine Daysh Tirev Araclar -1 Izni War
1.wi, Dider Tirew Araclar -l Tzni Var

2. islem Aracihi Faaliyeti Yurt Icinde Yurt Disinda
20 Paylar fzni Var fzni War
2.ii, Digher Menkul Krymetler izni Var izni Var
Z.jii, Kaldwrach Alm Satm islemleri fzni Var -
Liv, Paya Daysh Tirev Araclar Izni Var Izni War
2w, Pay Endekslerine Dayah Torew Aracler izni Var Tzni Var
2.vi, Diger Tirev Araclar fzni Var Tzni War

3. Portfiéy Araciligi Faaliyeti Yurt [ginde
30 Paylar Izni Var
3.ii, Dither Menkul Knymetler fzni Var
i, Kaldwrach Alm Satim islemleri fzni War
L.iw. Paya Daysh Tirev Aracler fzni Var
1.v. Pay Endekslerine Dayah Tirew Araclar fzni Var
3.vi. Dider Tirew Araclar fzni Var

4, Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti fzni Var

5. Yatirnm Damsmanhgi Faaliyeti fzni War

&. Halka Arza Arachk Faaliyeti
6.1, Araalk Yiklenimi fzni Var
i, En Tvi Gayret Araabi fzni Var

7. Saklama Hizmeti
7.i, Sinrh Saklama Hizmeti fzni Var
7.ii, Ganel Saklama Hemeti {-)

Tablo II/b - Borsa Uyelik Tarihi ve Borsa Istanbul'da Faaliyet Gisterilen Pazar/Piyasalara Iliskin
Borsa Uhyesi Olunmasing fliskin Borsa fstanbul Yénetim Kunhe'nun Karar Tari 07/01/1997
Fiilen Faaliyet Gisterilen Pazar ve Piyasalar
Pay Pryasas
Py Pryasas
Baorclznma Araclan Phyasas Kesin Alm Sstm Pazan
Py Pryasas
Wadeli Islem ve Opsiyon Pryasas:

Genel | Public

16



OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
01.01.2025 — 30.09.2025 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE FAALIYET
RAPORU

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)
3.8 Yetki Belgesine Iliskin Bilgiler (devami)

Ana Ortakhgin Faaliyeti ile ilgili Sahip Oldugu Diger | Belge No Belge
Yetki Belgeleri Tarihi
Genis Yetkili Araci Kurum Belgesi G-024(389) 30.12.2015

3.9 istirakler / Bagh Ortakliklar

Sermayedeki Kurulus ve Esas Faaliyet
Pay Oram Faaliyet Yeri Konusu
g o ; 1 Portfoy
Osmanli Portfoy Yonetimi A.S. 100% Istanbul / Tiirkiye o
Y Onetimi
Osmanl Varlik Kiralama A.S. 100% Istanbul / Tiirkiye Kira 181.16;1:(1:f1kas1

Osmanh Portfoy Yonetimi A.S.

Osmanli Portfoy Yonetimi A.S., 2.000.000 TL sermaye ile 5 Mart 2015 tarihinde kurulmus
olup 18 Haziran 2015 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk Liras1
degerinde 2.000.000 paya ayrilmistir. Osmanli Portfoy Yonetim A.S. nin kayitli sermaye tavani
5.000.000 TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 5.000.000 (Bes milyon) adet paya
boliinmiistiir. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2015-2019
yillart (5 yil) i¢in gecerlidir. Portfoy yonetim sirketinin 04.04.2017 tarih 6488 say1 ve onayli
yonetim kurulu karari ile pay degeri 1 TL nominal bedelli 1.000.000 TL sermaye artiriminin
18.04.2017 tarihinde tescil edildigi ilan olunmustur. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami
O0denmis 3.000.000 TL dir.

Osmanli Portfoy Yonetim A.S.” nin 1 Subat 2018 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan
karar ile sirket sermayesinin 3.000.000 TL’den tamami nakden 6ddenmek suretiyle 3.500.000
TL’ye ¢ikarilmasina karar verilmistir. S6z konusu sermaye artigina iligkin 500.000 TL sirket
ortaklar tarafindan nakden 6denmis olup, 21 Haziran 2018 tarihli ve 9604 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu nezdinde yapilan basvurumuza olumlu yanit gelmis olup, ilgili
uygunlukla birlikte 06.10.2021 tarih ve 10424 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’'nde sermayenin
3.500.000 TL’den 6.000.000 TL’ ye ¢ikarildig1 ilan edilmistir.

Sirketin 23.06.2022 tarihli Yonetim Kurul toplantisinda alinan karar ile Sirket sermayesinin
6.000.000 TL’den Sirket pay sahibinin 1.500.000 TL’lik ge¢mis yil kar yedeklerinden
karsilanmak suretiyle 7.500.000 TL’ye ¢ikarilmasina karar verilmistir. Sirket’in gecmis yil kar
yedeklerinden sermaye ddemesi ile arttirilan Sirket sermayesi 20 Eyliil 2022 tarih ve 10664
sayil1 Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil edilmistir.

Sirketin 30.03.2023 tarihinde gergeklestirilen Yonetim Kurulu’nda 17.500.000 TL’lik kayith
sermaye i¢inde kalmak tizere, 7.500.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin tamami ge¢mis yil
karlarindan karsilanmak tizere 10.000.000.TL’ye c¢ikarilmasina ve Sirket ana sézlesmesinin
tadiline karar verilmistir. SPK’dan 1ilgili degisiklikler i¢cin gerekli izinler alinmis olup soz
konusu sermaye artisina iliskin 2.500.000 TL ge¢mis yil karlarindan karsilanmastir.
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3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)
3.9 istirakler / Bagh Ortakhklar (devami)

Sirket’in 02.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karar1 geregince kayitli sermaye tavaninin
17.500.000 TL’den 50.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi ve 10.000.000 TL olan ¢ikarilmis
sermayenin tamami nakden ddenmek suretiyle 40.000.000 TL arttirilmasina iliskin bagvurusu
SPK tarafindan onaylanmustir.

Sirket’in 16 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen Yonetim Kurulu’nda alinan karara istinaden
50.000.000 TL’lik kayith sermaye tavanimin 200.000.000.TL’ye ¢ikarilmasina ve
40.000.000.TL olan sermayesinin tamami nakden olmak {izere 75.000.000. TL’ye
arttirllmasina, Sirket ana soézlesmesinin tadili i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’na basvuru
yapilmis olup 17 Temmuz 2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir ve
14 Agustos 2024 tarihinde tescil edilip TTSG’ de yaymlanmistir.

Sirketimizin 50.000.000 TL tutarindaki 2023-2027 yillar1 i¢in gegerli olan mevcut kayith
sermaye tavaninin, T.C. Ticaret Bakanligi'nin Halka A¢ik Olmayan Sirketlerde Kayitli Sermaye
Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig'in 5'inci maddesinin besinci fikras1 uyarinca, 2024-
2028 yillar i¢in gecerli olmak tizere 200.000.000 TL'ye artirilmast ve 40.000.000 TL olan
cikarilmis sermayemizin tamami nakden karsilanmak tizere 35.000.000 TL artirilarak
75.000.000 TL'ye cikartilmasina iligkin olarak esas sozlesmemizin "Sermaye ve Pay
Senetlerinin Nevi" baglikli 8'inci maddesinin tadiline Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK")nin
17.07.2024 tarihli ve E-12233903-350.01.01-57098 say1l1 yazisi ile izin verilmistir.

Esas sozlesmemizin "Sermaye ve Pay Senetlerinin Nevi" baglkl 8'inci maddesinin tadili T.C.
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil edilmis olup 14.08.2024 tarihli ve 11143
sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Osmanl Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Gorevi Goreyv Siiresi

Mehmet Gerz Yonetim Kurulu Bagkani 17.06.2025-23.06.2026
Mehmet Taylan Tatlisu Uye 23.06.2023-23.06.2026
[lkay Kayabas Uye 23.06.2023-17.06.2025
Selim Hun Uye 23.06.2023-23.06.2026
Mustafa Namik Kural Uye 23.06.2023-23.06.2026
Murat Demirel Uye 23.06.2023-23.06.2026

Yonetici Ozgecmisleri

Mehmet Gerz: Yerli ve yabanci yatirnm sirketlerinde 30 yillik aragtirma ve fon yonetimi
deneyimi olan Mehmet Gerz, Ata Portfoy Yonetimi’nde genel miidiir, yonetim kurulu iiyesi ve
fon yoneticisi olarak 16 yila yakin calistiktan sonra Haziran 2025°te Osmanli Portfoy
Yonetimi’nde yonetim kurulu baskani, genel miidiir ve fon yoneticisi olarak baglamistir.
Bogazigi Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ve ABD’de Maryland
Universitesi’nden Isletme ve Finans Yiiksek Lisans dereceleri olup, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 ve Tiirev Araclar lisanslarina sahiptir. Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler
Heyeti ve Finans Komitesi tiyesi, FODER Y o6netim Kurulu Bagkan Yardimcist ve Rize Sosyal
ve Dayanisma Vakfi Denetim Kurulu iiyesidir.
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Yonetici Ozgecmisleri (devami)

Mehmet Taylan Tathsu: Istanbul Teknik Universitesi Isletme Miihendisligi Béliimii
mezunudur. 1996-2005 yillar1 arasinda Garanti Bankasi’nda bireysel bankacilik, 6zel
bankacilik ve menkul kiymet aracilik faaliyetlerinde gorev alan Tatlisu, 2005-2009 yillar
arasinda Garanti Bankas1 Genel Midiirlik biinyesinde Yatirim Bankaciligt Sube Miidiirii
olarak 0zel bankacilik miisterilerine yatirrm danismanli§i yapmis ve aracilik servislerini
yonetmistir. Tatlisu, Osmanli Portfoy Yonetimi Genel Miidiirii olarak ¢alisma hayatina devam
etmektedir.

flkay Kayabas: On lisans egitimini Beykent Universitesi Borsa ve Finans boliimiinde
tamamlayan Kayabas, Uludag Universitesi Ekonometri béliimiinde ve Anadolu Universitesi
Iktisat boliimiinde lisans egitimi almistir ve Beykent Universitesi Finans boliimiinde yiiksek
lisans egitimini tamamlamaistir.

Selim Hun: Ege Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Anadolu Universitesi
Isletme Fakiiltesi mezunudur.2008-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye Is Bankas1 A.S.'de Ticari ve
Bireysel Bankacilik alaninda Portféy Yoneticisi olarak ¢alismistir.

Mustafa Namuk Kural: Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi lisans boliimii
mezunu olan Mustafa Namik Kural, ardindan Bogazi¢i Universitesi'nde Bilgisayar
Miihendisligi boliimiinde yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. Kurumsal hayatina Kog
Holding A.S. ve Argelik A.S. firmalarinda baslamistir. Kokteyl Internet Hizmetleri A.S.,
Magkolik Internet Hizmetleri A.S., Coretech Bilgi Teknolojisi Hizmetleri A.S. firmalarinin
kurucusudur. Saygim Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Hizmetleri A.S. ve Brevca Bilgi ve Iletisim
Teknolojisi Hizmetleri A.S. firmalarinin kurucu ortaklarindandir ve yonetim kurulu bagkanlig:
gorevlerinde bulunmustur. Giinlimiizde TRAngels Finansal Hizmetler A.S.’de kurucu ortak,
Games United sirketinde genel miidiir ve Osmanli Portfoy Yonetimi A.S.’de yonetim kurulu
liyesi olarak gorevlerine devam etmektedir.

Murat Demirel: Bilkent Universitesi Iktisat Boliimii’nden yiiksek onur derecesiyle mezun olan
ve Bogazi¢i Universitesi’nde Finansal Miihendislik alaninda yiiksek onur derecesi ile yiiksek
lisansini tamamlayan Murat Demirel, 15 yildan fazla deneyime sahip bir finansal hizmetler
profesyonelidir. Kariyerine Finansbank’ta Hazine, Teminat Y 6netimi ve Risk Kontrolii Uzmani
olarak baslayan Murat Demirel, UNLU & Co’da Borg Sermayesi Piyasalari alaninda ydnetici
olarak caligsmistir. Synergist firmasinda Giines Enerjisi Yatirimlar1 alaninda yonetim kurulu
bagkan1 olarak gorev yapmustir. Smart Yatirim sirketinde Yatirim ve Finansal Hizmetler
Danismanlig1 alaninda yonetici ortak olarak gorev alan Murat Demirel, Osmanli Yatirim
Menkul Degerler A.S.’de Kurumsal Finansman direktdrii olarak gorevini siirdiirmektedir.
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3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)
3.9 istirakler / Bagh Ortakhklar (devami)

Yonetim Kurulu’nun Yil icerisindeki Toplanti Sayisina ve Yonetim Kurulu Uvelerinin
So6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

01.01.2025 — 30.09.2025 donemi boyunca Sirketimizin gerceklestirdigi toplam Yonetim
Kurulu Toplant1 sayist 14 olup Yonetim Kurulu’nun toplantilarinda ortalama %80 katilim
saglanmistir. Toplantilarin tamaminda katilanlarin oy birligi ile karar alinmigtir.

Osmanh Portfoy Yonetimi A.S. Kurucusu Olunan Fonlar

30 Eyliil 2025 tarihi itibartyla Osmanli Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi’ nin kurucusu oldugu
yatirim fonlar1 asagida sunulmustur:

e  Osmanli Portféy Yonetimi A.S. Birinci Degisken Fon (OPB)

e Osmanl Portfoy Ozel Sektor Borglanma Araglari Fonu (OSD)

e  Osmanli Portfoy Minerva Serbest Fon (OSH)

e Osmanli Portféy Anka Serbest Fon (OPD)

e Osmanli Portfoy Kisa Vadeli Bor¢lanma Araglari (TL) Fonu (OSL)

e  Osmanli Portfoy Birinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) (OPH)

e Osmanl Portfdy ikinci Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) (OPI)

e Osmanl Portfdy ikinci Degisken Fon (OPL)

e  Osmanli Portfoy Pasifik Serbest (D6viz) Fon (OUR)

e  Osmanli Portféy Atlantik Serbest (Doviz) Fon (OUD)

e  Osmanli Portfoy Birinci Serbest Fon (ODP)

e  Osmanli Portfoy Birinci Fon Sepeti (OLE)

e Osmanl Portfy ikinci Serbest (Déviz Avro) Fon (OLA)

e Osmanl Portféy Ugiincii Serbest Fon (OUB)

e  Osmanli Portfoy Agresif Fon Sepeti Fonu (OIL)

e  Osmanli Portféy Dengeli Fon Sepeti Fonu (OIR)

e  Osmanli Portfoy BIST 30 Endeksi Hisse Yogun Borsa Yat. Fonu (OHY-OPX30)

e Osmanli Portfoy Agresif Degisken Fon (OPF)

e  Osmanl Portféy Kar Pay1 Odeyen BIST GYO Endeksi Hisse Senedi Yogun (TL) Borsa

e Yatirim Fonu (OPTGY)

e Osmanli Portfoy Katilim 30 Endeksi Hisse Senedi Yogun 8TL) Borsa Yatirim Fonu (OPK30)
e  Osmanli Portféy Para Piyasas1 Fonu (PLR)

e Osmanli Portfoy BIST Temettii 25 Hisse Senedi Yogun (TL) Borsa Yatirim Fonu (OPT25)
e Osmanli Portfoy BIST TLREF Endeksi (TL) Borsa Yatinm Fonu (OPTLR)

2025 Eyliil donemi itibariyla yonetilen fon portfoy biiyiikliigiimiiz 6.119.166.482 TL’dir.*
2024 Aralik donemi itibariyle yonetilen fon portfoy biiylikligiimiiz 3.706.621.116 TL dir. *

*SPK verilerinden alinmustir.
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3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGI (devamm)
Osmanh Varlik Kiralama A.S.

Osmanli Varlik Kiralama A.S. 1.000.000 lira 6denmis sermaye ile 26 Mart 2025 tarihinde
kurulmustur. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Teblig hiikiimleri geregi miinhasiran
kira sertifikas1 ihra¢ etmek amaciyla kurulmustur. Sirket, kira sertifikasi ihraci ile fon topladigi
yatirimcilarin vekili sifatiyla faaliyetlerini ylriitecektir.

4. KONSOLIDE OZET FINANSAL DURUM VE KAR/ZARAR TABLOSU

4.1 Finansal Gostergeler

30 Eylil 2025 tarihi itibartyla agiklanan konsolide finansal tablo bilgileri kullanilarak

hazirlanmistir:

Donen Varliklar

30 Eyliil 2025

31 Aralik 2024

4.162.264.983

3.955.100.457

Duran Varliklar 647.896.961 714.312.050
Toplam Varhklar 4.810.161.945 4.343.450.807
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 2.246.500.947 2.105.397.451
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 52.972.017 23.797.835
Toplam Yiikiimliiliikler 2.299.472.964 2.129.195.286

30 Eyliil 2025 30 Eyliil 2024
Sirket Esas Faaliyet Kar1 / (Zarar1) 238.697.005 386.391.780
Donem Kar / Zarari 48.514.819 500.257.465
Finansal Oranlar (Konsolide) 30 Eyliil 2025 31 Arahk 2024
Donen Varliklar/Kisa Vadeli Yikiimlilikler 1,85 1,88
Toplam Yiikiimliiliikler/Toplam Ozkaynaklar 0,92 0,84
Aktif Karliligi 0,01 0,0775
Toplam Borg / Toplam Varliklar 0,52 0,4559
Ozkaynaklar / Toplam Yabanci Kaynaklar 1,09 1,1930
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4. KONSOLIDE OZET FINANSAL DURUM VE KAR/ZARAR TABLOSU (devami)
4 .2 Grubun Sektor Icindeki Pay1 ve Diger Sayisal Bilgiler

Sirket’imizin 01.01.2025 tarihinden 30.09.2025 tarihine kadar gecen siirede finansal iirtinler
bazindaki sayisal degisimler asagidaki gibidir:

30.09.2025 tarihinde portfoylinde emeklilik fonu varligr bulunan Osmanli Yatirnrm Menkul
Degerler A.S. miisterileri 9.129 adettir. Miisterilerin emeklilik fon biyiikliikleri 651 Milyon
TL’ye ulasmistir. Emeklilik fon biiyiikliiglinde piyasanin yil basina gore artis hiz1 %34,81 iken
Sirketimizin artis hiz1 %35,97 olarak 6l¢iilmiistiir. Emeklilik fon biiyiikliigiinde pazar payimiz
ise binde 0,38°dir.

30.09.2025 tarihinde portfoylinde yatirim fonu bakiyesi bulunan Osmanli Yatirim Menkul
Degerler A.S. miisterileri 10.410 adettir. Fon yatirime1 sayisinda piyasanin yil bagina goére artis
hiz1 %3,95 iken sirketimizin artis hiz1 -%5,45 olmustur. Fon yatirimet sayisinda pazar payimiz
ise binde 1,85°dir.

30.09.2025 tarihinde portfoyilinde hisse bakiyesi bulunan Osmanli Yatirim Menkul Degerler
A.S. misterileri 26.566 adettir. Hisse yatirimci sayisinda piyasanin yil basina gore artis hizi -
%7,35 iken Sirketimizin artig hiz1 %5,58 olmustur. Hisse yatirimer sayisinda pazar payimiz ise
binde 4,22°dir

30.09.2025 tarihinde portfoyiinde Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasi (YIOP) teminat1 bulunan
Osmanli Yatirim Menkul Degerler A.S. miisterileri 6.470 adettir. VIOP yatirimci sayisinda
Sirketimizin y1l bagina gore artis hiz1 -%]1,12 olmustur.

5. BOLUM BAZINDA FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

30 Eyliil 2025 tarihi itibari ile 10.000 Amerikan Dolar1 ve iizeri varlig1 olan miisterilerin is kolu
bazinda sayis1 ve TL biiyiikliigiiyle ilgili sayisal bilgiler asagidaki gibidir:

30.09.2025 31.12.2024
. MUSTERI BUYUKLUK MUSTERI BUYUKLUK
I$ KOLLARI SiYISI TL SzS&YISI TL
Varlik Yonetimi 560 11.440.396.760 1.035| 13.535.754.466
Yatirim Danigmanligi 1.129 5.485.082.683 1.329 3.665.090.752
Finansal Danigmanlik 2.338 6.223.593.603 3.291 5.307.345.255
Yatirim Hizmetleri 13.545 19.983.221.442 11.169 | 13.708.436.758
Portfoy Yonetimi 23 3.589.545.763 23 2.999.931.169
TOPLAM 17.595 46.721.840.251 16.847 | 39.216.558.400

Yatirim Danismanligi

Yatirim danmigmanlik hizmeti alaninda uzman danigmanlarimizla, varligir 50.000.000 TL
tizerindeki miisterilere hizmet verilmekte olup miisterilerimizin 6zellikle hisse ve tiirev iirtinler
kapsaminda, risk grubu ve yatirim tercihleri dogrultusunda, kendi yatirim tercihlerine uygun ve
kaliteli hizmet almas1 amaglanmaktadir. Miisteri memnuniyetinin en iist diizeye ¢ikartilmasi
hedeflenmektedir.
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Varhk Yonetimi

Varlik yonetimi hizmetini 50.000.000 TL {izeri miisterilerimize 6zel olarak, az risk almak
isteyen, daha ¢ok diizenli bir gelire odaklanmis miisterilerimize sunmaktayiz. Yurtigi ve
yurtdig1 sabit getirili {riinler ve opsiyon iirlinleri alaninda uzman varlik yd&netimi
temsilcilerimizle en iyi ve en kapsamli hizmeti vermeyi hedeflemekteyiz.

5. BOLUM BAZINDA FAALIYETLERIN DEGERLENDIRMESI (devam)

Finansal Danismanhk

Finansal danigmanlik hizmeti alaninda uzman danismanlarimizla, varligi 10.000.000 TL ile
50.000.000 TL arasindaki miisterilerimize verilmekte olup miisterilerimizin risk grubu ve
yatirim tercihleri dogrultusunda, kendi yatirim tercihlerine uygun ve kaliteli hizmet verilerek
miisteri deneyimini en iist seviyelere ¢cikartmay1 hedeflemekteyiz.

Oniimiizdeki donemde subelerimizdeki personel sayimizi arttirmaya devam ederek, segment
icin Dbelirlenen hedef kitledeki miisterilerimize yonelik pazarlama ¢alismalarimizi
yogunlastirmay1 hedeflemekteyiz.

Yatirim Hizmetleri

Yatirim Hizmetleri alaninda uzman danigsmanlarimizla, varligi 1.000.000 TL ile 10.000.000 TL
arasindaki miisterilerimize verilmekte olup miisterilerimizin risk grubu ve yatirim tercihleri
dogrultusunda, kendi yatirim tercihlerine uygun ve kaliteli hizmet verilerek miisteri deneyimini
en list seviyelere ¢ikartmay1 hedeflemekteyiz.

Uzmanhik Sistemi

Mevcut ve yeni alinan danigmanlarimizin, sektoriinde oncii insan kaynaklari danismanlik
Sirketleriyle ve egitim kurumlariyla yaptigimiz is birligi ile modern degerlendirme teknikleri
kullanilarak, kisiliklerine uygun finansal tiriinler {izerinde uzmanlagmasi saglanmaktadir.

Egitim Programlari

Miisterilerimize bastan sona en i1yi hizmeti vermek adina, danismanlarimiza ve operasyon
ekiplerimize siirekli olarak giincel ve bulundugu zamandaki trendleri takip ederek bilgi ve
birikimlerinin arttirilmas1 amaclanmaktadir. Bu kapsamda Bahgesehir Universitesi ile sertifika
programlar1 baslatilmistir.

Miisteri Egitim Siireclerinin Baslamasi

Miisterilerimizin finansal okur yazarligini gelistirmek adma, kurum i¢i ve kurum dis1
egitimcilerimiz finansal iirlinler ve piyasalar hakkinda egitimler sunmaktadir.
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6. CALISANLAR HAKKINDA SINIFLAMA VE ISTATIKSEL BiLGILER

Grup’ un konsolide c¢alisan sayis1 30 Eyliil 2025 tarihi itibartyla 323’tiir. (2024: 289) Grup
biinyesinde kadin ¢alisan sayis1 131 (2024: 120) iken erkek calisan sayis1 192 (2024: 169)’ dir.

FAALIYET ALANI 30 Eyliil 2025 31 Aralik 2024
Satis ve Pazarlama 196 170
Sube 35 35
Mali ve Idari Isler 30 27
Bilgi Islem 13 14
I¢ Kontrol-Teftis 8 5
Insan Kaynaklar 5 6
Broker 5 4
Kurumsal Finansman 3 4
Portféy YoOnetimi 4 4
Risk Yonetim 3 3
Genel Miidiir 1 1
Fon Hizmet Birimi ve Operasyon 11 9
Arastirma 2 1
Yonetim Kurulu 7 6
Toplam 323 289
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7. RISK YONETIMi POLITIKALARI

Riskin 6nceden belirlenebilmesi adima kurum iginde kurulan “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” yapmis oldugu calismalarla risk olusmadan gerekli onlemleri alacak politika ve
uygulamalar, Sirket’ in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi konusunda Y 6netim
Kurulu’na baglh olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir. Boylece mevcut ve gelecekteki risklerin
en etkin sekilde yonetilmesi amaglanmakta olup hem sirket hem de miisterilerimizi en iyi
sekilde risklerden koruma yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Miisteri kredi finansman ihtiyacini agirlikli olarak 6z sermaye ve bono ihraglarindan, kismen
de Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. nezdinde olusturulan Borsa Para Piyasasi’ndan
karsilamaktadir. Risk yOnetim politikalari, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
degerlendirmeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu karari ile olusturulmaktadir.

Bu ¢ergevede Sirket'in ana faaliyet konusunu olusturan daha Once ihra¢ edilmis sermaye
piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetinde sermaye piyasasi araglarinin kredili alimi,
SPK’nin belirledigi kurallar dahilinde agiga satis ve 6diing alma ve verme iglemlerinde, tlirev
araglarin alim satimina aracilik faaliyetinde ilgili mevzuat hiikiimleri yaninda miisterilerin
O0deme giiclerini, teminatlarmin likiditesini ve piyasa riskini dikkate alan bir
degerlendirme/teminatlandirma yapisi olusturulmustur. Bu yapida rapor déneminde temel bir
degisiklik olmamustir.

Ote yandan Sirket kaynaklarmin yatirilacagi alanlara iligkin olarak yapilan degerlendirmeler
sonucunda Y onetim Kurulu karariyla olusturulan yatirim ve islem limitleri ile zarar1 durdurma
sinir1 donem i¢inde olusan sartlara gore gdzden gegirilir.

Borsa tiyeleri, miisterilerinin Alt Pazar’da islem géren menkul kiymetlerin birincil ve ikincil
piyasa iglemlerine aracilik yapmadan Once, Alt Pazar’ da islem gorecek menkul kiymetlere
yatirim yapmanin riski konusunda yatirimcilari bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Alt Pazar Risk
Bildirim Formu’ nun, miisterilerin emirlerinin ilk defa Alt Pazar’a iletilmesinden Once
miisterilere imzalatilmas1 zorunludur.

8. DIGER ONEMLI BiLGILENDIRMELER

8.1 ANA ORTAKLIGIN YONETIM KURULU UYELERi, UST DUZEY
YONETICILER VE PERSONELE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER:

30.09.2025 tarihi itibartyla Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimecilart gibi list diizey
yoneticilere cari donemde saglanan tiicret ve benzeri menfaatler toplami 32.467.430 TL olup
hisse opsiyonlari ile saglanan art1 maddi deger bu rakamin igindedir.

30.09.2025 tarihi itibartyla 323 kisilik Sirket ve istirak calisanlarimiz herhangi bir sendikaya
bagli degildir ve toplu sozlesme goriismeleri yapilmamaktadir. Personel iicretleri Sirket’in
karlilig1, diger sirketlerdeki iicret seviyeleri ve personelin performanslar1 g6z oniine alinarak
tespit edilmektedir. Donem i¢inde personele saglanan hak ve menfaatler; {icretler, maas, prim
ve ikramiyeler, cesitli tazminatlar, SGK igveren pay1, SGK issizlik sigortasi isveren pay1 ve
SGK sosyal giivenlik destekleme primi isveren payindan olugsmaktadir.
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8. DIGER ONEMLI BILGILENDIRMELER (devami)

8.1 ANA ORTAKLIGIN Y(")NE’l:iM KURULU UYELERi, UST DUZEY
YONETICILER VE PERSONELE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER: (devami)

Bunun yani sira personelimize ulasim i¢in yol yardimi ve yemek imkani saglanmakta, saglik
sigortasi yapilmaktadir.

8.2 GRUP SIRKETLERININ PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER,
SIRKETLERIN FAALIiYETTE BULUNDUGU CEVREDE MEYDANA GELEN
ONEMLi DEGISIKLIKLER, SIRKETLERIN BU DEGISIKLIKLERE KARSI
UYGULADIGI POLITIKALAR, SIRKETLERIN PERFORMANSINI
GUCLENDIRMEK ICIN UYGULANAN YATIRIM POLITIiKASI:

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde islem ve portfoy aracilik
islemleri, yatirim danigsmanligi, halka arza aracilik ve saklama hizmeti sunulmasidir. Ayrica,
sermaye piyasalar ile ilgili danigsmanlik hizmeti sunulmasi, kredi ya da &diing verilmesi,
finansman saglanmasinda aracilik hizmeti verilmesi, servet yonetimi ve finansal planlama
yapilmasi ve bireysel emeklilik poligesi satist gibi yan hizmetlerde faaliyet konusu
kapsamindadir.

Grup’un 30 Eyliil 2025 tarihi itibariyle ve bu tarihte sona eren hesap donemine ait finansal
tablolar Sirket’ in Yonetim Kurulu tarafindan 7 Kasim 2025 tarihinde onaylanmistir. Mevzuat
cergevesinde, yetkili kurullarin ve diizenleyici kurumlarin finansal tablolar1 degistirme yetkisi
bulunmaktadir.

Rekabet giiciinii ve sermaye piyasalarinda iiriin ¢esitliklerini arttirmak icin hisse senedi ve
VIOP aracilik islem, opsiyon islemleri ve hizmetleri disinda portfdy yonetimi, farkli kurum
yatirim fonlari, yabanci islemleri, KAS platformu, elektronik alim satim platformlar: gibi yeni
alanlara da yatirnm yapmaktadir.

Hisse senedi, varant, VIOP, varlik yonetimi, tahvil bono islemleri, kaldiragh islem aracilik
hizmetlerini subeler ve online islem platformlar {izerinden saglamaktadir. Dijital platform
islemleri ile g¢evresel farklarin ortadan kalktigi giiniimiizde bilgi teknolojilerine 6nemli
yatirimlar yapilmaktadir.

Artan miisteri sayist ve elektronik islem platformu kullanan miisteri ihtiyaglar1 gdz Oniine
alinarak miisteri iligkileri yonetimi sistemi ve ¢agr1 merkezi hizmeti altyapist olusturulmustur.
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8. DIGER ONEMLI BILGILENDIRMELER (devami)

8.3 YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI:

Bilgi islem altyapisinin siirekli gelistirilmesi yoniinde faaliyetler siirdiiriilmektedir. Yurtdis1 ve
yurti¢i rekabet ve miisteri ihtiyaclar1 goz oOniine alinarak elektronik islem platformlar1 ve
internet siteleri siirekli gelistirilmekte ve ihtiyaca uygun gelistirilmektedir.

8.4 DONEM IiCINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE
NEDENLERI:

2025 Y1l igerisinde 1 Defa Esas Sozlesme degisikligi yapilmustir. Sirketin kayith sermaye
tavaninin 50 milyon liradan 5 milyar liraya arttirilmasina iliskindir.

8.5 YATIRIMLARDAKiI GELISMELER, TESVIKLERDEN YARARLANMA
DURUMU; YARARLANILMISSA NE OLCUDE GERCEKLESTIRILDIGI:

Yoktur.

8.6 FAALIYET YILI iCERIiSINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU
DENETIMINE ILiSKIN BiLGILER:

Yoktur.

8. DIGER ONEMLI BILGILENDIiRMELER (devami)

8.7 SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALi DURUMUNU VE
FAALIYETLERINI ETKIiLEYEBILECEK NITELIKTEKI DAVALAR VE OLASI
SONUCLARI HAKKINDA BiLGILER:

Yoktur.

8.8 MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET
VE YONETIM KURULU UYELERi HAKKINDA UYGULANAN IDARI VEYA ADLI
YAPTIRIMLARA ILISKIN ACIKLAMALAR:

Yoktur.

89 GECMIS DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLERE ULASILIP
ULASILMADIGI, GENEL KURUL KARARLARININ YERINE GETIRIiLiP
GETIiRILMEDIiGi, HEDEFLERE ULASILMAMISSA VEYA KARARLAR YERINE
GETIiRILMEMISSE GEREKCILERINE ILiSKIN BIiLGILER VE
DEGERLENDIRMELER:

Bagimsiz araci kurum ve portfoy yonetim sirketleri arasinda sirket karliligi, yatirimer sayisi,
aktif biiyiikliigii ve liriin hizmet agisindan 6n plana ¢ikmay1 hedeflemektedir. Mevcut durum
acisindan hedeflenen amaca hizla yol almaktadir. Genel Kurul kararlar1 yerine getirilmistir.

8.10 FAALIYET YILI iCERISINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTILARI:

Y oktur.
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8. DIGER ONEMLI BILGILENDIRMELER (devami)

8.11 FAALIYET YILI iCERIiSINDE YAPILAN BAGIS, YARDIM VE SOSYAL
SORUMLULUK PROJELERI HAKKINDA BiLGi:

18.04.2025 tarihinde Tirkiye Egitim Goniilleri Vakfina 360.000,00 Tiirk Liras1 bagis
yapilmustir.

8.12 SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SIRKETSE; HAKIM SiRKETE
BAGLI BiR SiRKETLE, HAKIM SiRKETIiN YONLENDIRMESIiYLE ONUN YA DA
ONA BAGLI BiR SIRKETIN YARARINA YAPTIGI HUKUKi iSLEMLER VE
GECMIiS FAALIYET YILINDA HAKIiM SIRKETIN YA DA ONA BAGLI BiR
SIRKETIN YARARINA ALINAN VEYA ALINMASINDAN KACINILAN TUM
DiGER ONLEMLER:

Yoktur.

8.13 SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SIRKETSE; YUKARIDAKI
BENDDE BAHSEDILEN HUKUKIi iSLEMIN YAPILDIGI VEYA ONLEMIN
ALINDIGI VEYAHUT ALINMASINDAN KACINILDIGI ANDA KENDIiLERINCE
BILINEN HAL VE SARTLARA GORE, HER BiR HUKUKI iISLEMDE UYGUN BIiR
KARSI EDiM SAGLANIP SAGLANMADIGI VE ALINAN VEYA ALINMASINDAN
KACINILAN ONLEMIN SiRKETi ZARARA UGRATIP UGRATMADIGI, SiRKET
ZARARA UGRAMISSA BUNUN DENKLESTIRILiP DENKLESTIRILMEDIGIi:

Yoktur.
8.14 HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGIiLi FINANSAL TABLOLARIN

GORUSULECEGI YONETIM KURULU TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN
SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Yoktur.
8.15 FINANSAL DURUMA VE FAALIYET SONUCLARINA iLIiSKiN YONETIM
ORGANININ ANALiZi VE DEGERLENDIRMESI, PLANLANAN FAALIYETLERIN

GERCEKLESME DERECESI, BELIRLENEN STRATEJIK HEDEFLER
KARSISINDA SIRKETIN DURUMU:

Y oktur.
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8. DIGER ONEMLI BILGILENDIRMELER (devami)

8.16 SIRKETIN SERMAYESiNn\{ KARSILIKSIZ KALIP KALMADIGINA VEYA
BORCA BATIK OLIP OLMADIGINA ILISKIN TESPIT VE YONETIM ORGANI
DEGERLENDIRMELERI:

Sermayenin karsiliksiz kaldig1 goriilmemis, borca batik durumu bulunmamaktadir.

8.17 VARSA SIRKETIN FINANSAL YAPISINI IYILESTIRMEK iCIN ALINMASI
DUSUNULEN ONLEMLER:

Yoktur.

8.18 GRUP SIRKETLERININ FAALIYETLERINI ONEMLiI DERECEDE
ETKILEYEBILECEK MEVZUAT DEGIiSiKLiKLERI HAKKINDA BiLGIiLER

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri siirekli olarak takip
edilmekte ve uyum siiregleri isletilmektedir. Bu donemde Sirket faaliyetlerini dnemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

8.19 SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI VE DERECELENDIRME GiBi
KONULARDA HIZMET ALDIGI KURUMLARLA ARASINDAKiI CIKAR
CATISMALARI VE BU CIKAR CATISMALARINI ONLEMEK iCIN SIRKETCE
ALINAN TEDBIRLER HAKKINDA BILGI

Igili kurumlar arasinda cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

8.20 SERMAYEYE DOGRUDAN KATILIM ORANININ %5’i ASTIGI KARSILIKLI
ISTIRAKLERE ILISKIN BILGI

Bulunmamaktadir.
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8. DIGER ONEMLI BILGILENDIRMELER (devami)

8.21 CALISANLARIN SOSYAL HAKLARI, MESLEKi EGITiMi iLE DIiGER
TOPLUMSAL VE CEVRESEL SONUC DOGURAN SIiRKET FAALIYETLERINE
ILISKIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI HAKKINDA
BIiLGIi:

Insan Kaynaklar1 Politikas1, sirketlerimizin internet sitesi ve faaliyet raporlar1 aracilifiyla
kamuya duyurulmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Politikas1’nda etik ilkelere baglilik, miisterilerimize kalic1 ve nitelikli hizmetler
sunmak ve calisanlarimiza kendilerini siirekli gelistirebilecekleri bir ¢aligma ortami sunmak
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Calisanlarimizin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve bu alanda ¢alisanlara
esit firsatlar sunmak amaciyla, yonetsel stratejilere paralel olarak hem {iriin odakli teknik
egitimlere hem de yetkinlik odakl1 kisisel gelisim egitimlerine katilim olanaklari saglanmaktadir.

Bahgesehir Universitesi is birligi ile hayata gegirdigimiz, Finansal Planlama Sertifika Programi
ve Yatirnm Danigmanlig1 Sertifika Programlarina devam edilmektedir.

Stirekli gelisim prensibi  dogrultusunda i¢ egitmen gelistirme siirecimiz kapsaminda
yetistirdigimiz ve Egitici Egitimi almis birgok calisanimiz bulunmaktadir. I¢ egitmenlerimiz
tarafindan yeni ise baslayan ¢alisanlarimiza yonelik olarak tasarladigimiz oryantasyon programi
gerceklestirilmektedir.

Calisanlarimizin teknik {irlin bilgisini giincel tutmak ve pekistirmelerini saglamak amaciyla ise
diizenli olarak online egitimler ve oyun/sinav uygulamalarina katilimlar1 saglanmaktadir.
Calisanlarimiz, egitim portalimiz Osmanli Akademi’ye giris yaparak diizenli olarak egitimlerini
tamamlamaktadir.

Calisanlarimizin sirket hedeflerine yaptig1 her tiirlii katkiya deger vermekte, onlarin performans
ve potansiyellerini en iist diizeyde gosterebilecekleri bir calisma ortami yaratilmaktadir.

Performans Yo6netimi Sistemi’mizin 6ncelikli hedefleri, ¢alisanlarimizin katkilarinin sistematik,
periyodik ve oOl¢iilebilir gostergelere dayanan yontemlerle degerlendirilmesi, ¢alisanlarimizin
beklentileri de gdz oniinde bulundurularak motivasyonlarmin ve performanslariin artirilmasi,
diizenli geri bildirim verilmesi ve egitim-gelisim faaliyetleri ile mesleki ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesidir.

Tiim ¢alisanlarimiz i¢in gerek Insan Kaynaklar1 Komitesi gerek sube/birim yoneticileri gerekse
Insan Kaynaklar1 Miidiirligii ve Teftis Kurulu Bagkanlig1 aracilifiyla onerileri ve sikayetlerini
iletebilecekleri ortamlar mevcuttur.

Unvan ve faaliyetlere iliskin gorev tanimlari ile performans ve ddiillendirme kriterlerine iliskin
uygulama kurallar1 yazili hale getirilmis ve ¢alisanlarimiza duyurulmustur.

Ucret artislar1 piyasa arastirmalar1 sonucunda belirlenmektedir. Artislar ¢alisanlarimizin sirket
hedeflerine katkilari, performanslari, sektdr licret arastirmalar1 ve enflasyon orani dikkate
alinarak yapilmaktadir. Odemeler her ay sonunda kisilerin maas hesaplarina nakden yapilir.

Sirketimizde, objektif ve seffaf yonetimle, esit ise esit licret 6deme prensibi gecerlidir. Bunun
yaninda yiiksek performansh ¢alisanlarimizi belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirerek,
onlar1 motive etmeye yonelik prim uygulamalarimiz da bulunmaktadir.
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8. DIGER ONEMLI BILGILENDIRMELER (devam)

8.21 CALISANLARIN SOSYAL HAKLARI, MESLEKi EGITiMi iLE DiGER
TOPLUMSAL VE CEVRESEL SONUC DOGURAN SIiRKET FAALIYETLERINE
ILISKIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI HAKKINDA
BIiLGI: (devami)

Calisanlarimiz, sirket kurallar1 ile belirlenmis siireyi ve sartlar1 saglamalar1 halinde, grup saglik
sigortasina dahil olurlar. Ogle yemekleri igin aylik yemek kart1 6demesi yapilmakta ve yol
ticreti verilmektedir. Bu uygulamalarin yaninda calisanlarimizin sirketin basarisina ortak
olmalarmmi saglamak amaciyla hayata gegirdigimiz hisse edindirme programimiz
bulunmaktadir.

9. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

9.1 Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyam

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Karar Organinin i-SPK II-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284
s.k.) sayil1 ilke karar1 uyarinca, Gelisen Isletmeler Pazari’ndan Alt Pazar’a alian halka acik
ortakliklarin, 30.06.2021 tarihine kadar SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
hiiklimlerine uyum saglama ylkiimliliigii getirilmistir. Bu diizenleme c¢ergevesinde,
01.10.2020 tarihi itibariyla, Osmanli Yatirnm Menkul Degerler A.S. (Sirket) ‘nin pazar
degisikligi ile birlikte kurumsal yonetim ilkelerine uyum yiikiimliiliigii dogmus ve bu kapsamda
Sirketimizde baglatilan kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve kurumsal ydnetim
mekanizmalarinin kurulmasi ve isletilmesi ¢alismalar1 hizli bir sekilde tamamlanmis; 6ncelikli
olarak yonetim kurulunun etkinligi 18.06.2021 tarihli Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile
goreve gelmis olan bagimsiz yonetim kurulu tiyelerimiz ile artirilmis olup, yonetim kurulu
komiteleri araciligr ile yonetim kurulunun etkinliginin ve performansinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Sirket tiim faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal
Yénetim Ilkeleri” ile uyum iginde yiiriitmektedir. Sirket Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1)
ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin tiimiine uyum
saglamis olup uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere uyum konusunda caligsmalar devam
etmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ongoriilen
ve uygulanmasi zorunlu nitelikte olmayan ilkelerden uygulanmayanlarin ilke bazinda
gerekeesi ise asagidaki gibidir:

“Kurumsal Y&netim Tebligi’nin” 4.6.5 numarali ilkesine istinaden; Y&netim Kurulu Uyeleri’ne
ve list diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler, faaliyet raporu
vasitastyla kamuya agiklanmaktadir. Agiklamamiz kisi bazinda olmayip, Yonetim Kurulu ve
list diizey ydneticileri kapsamaktadir. Ucretlendirme politikast yazili hale getirilmis ve Genel
Kurul toplantisinda giindeme ayr1 bir madde olarak eklenmistir. Mevcut durumda kisi bazli
ticret bilgisi verilmesi diisiiniilmemektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan yukarida
yazili uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden kaynaklanan herhangi bir ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.
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Oniimiizdeki dénemlerde de Kurumsal Yo6netim ilkeleri’ne uyum i¢in mevzuattaki gelismeler
ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli calismalar istekli ve kararl bir sekilde stirdiiriilecektir.

9. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU (devami)

9.1 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam (devami)

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayith Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde ongoriilen
ve uygulanmasi zorunlu nitelikte olmayan ilkelerden uygulanmayanlarin ilke bazinda
gerekcesi ise asagidaki gibidir:

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5.5 numarali ilkesine istinaden; bir Yonetim Kurulu {iyesinin
birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilmektedir, ancak bagimsiz tiyelerin bilgi
ve tecriibeleri dikkate alinarak komiteler i¢cinde gérev yapan iiyeler diger komitelerde de gorev
almaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.3.9 numarali ilkesine istinaden; Yonetim Kurulu’nda kadin
tiye orani icin %25°ten az olmamasi iizerine yazili bir politika veya hedef bulunmamakla
birlikte uygulamada %25 in iizerinde kalmaya 6zen gosteren bir uygulama i¢indeyiz.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Ydnetim Tebligi ekinde yer
alan kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve heniliz uyum saglanamayan ilkelere iliskin
aciklamalara Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ile raporun ilgili diger boliimlerinde
yer verilmektedir.

URF’de ya da KYBF’de donem i¢inde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi
yapilmasinin yani sira bu degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
28.03.2025 tarihinde 2024 yil1 i¢in yillik URF KAP sayfamizda yaymlanmistir.

9.1 Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum Beyani (devami1)URF raporuna, Kamuyu Aydinlatma
Platformu kurumsal yonetim bilgileri altinda yer verilmektedir.

Kamuyu Avdinlatma Platformu- Osmanh Yatirinm Menkul Degerler A.S. - Kurumsal
Yonetim

9.2 Yatirima iliskileri Béliimii

Telefon : 0212 366 88 04
E-Mail : vatirimciiliskileri@osmanlimenkul.com.tr

9.3 Kar Dagitim Politikasi

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasast
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen donem net kari, varsa gegmis yil
zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar net donem karinin yiizde besi (%5)
nispetinde genel kanuni akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar pay1 dagitilir.
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9. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU (devami)

9.3 Kar Dagitim Politikasi

c¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek sart1 ve ilgili hesap yilina iliskin vergi 6ncesi
donem karindan; donem bas1 6z sermayenin, yillik bazda Kurumsal Yatirimcilar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri orani1 ile degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin diisiilmesi neticesinde elde
edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel Kurul’un
belirleyecegi meblag, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim kurulu iiyelerine
dagitilmak iizere ayirabilir." .

Genel Kurul kalan kismini, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Pay sahiplerine %35 oraninda kar payr O0dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin yiizde onu TTK’nin 519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

e) Kanun hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden dagitilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina ertesi
yila kar dagitilmasina ve Yonetim Kurulu {iyelerine kardan pay verilmesine karar verilemez.

Paylara iliskin kar pay1 dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati
gozetilerek Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu
esas sO0zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme ¢ergevesinde ortaklarina
kar pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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10. SURDURULEBILIRLIK iLKELERINE UYUM RAPORU

02.10.2020 Tarihli ve 31262 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi ( II-17.1 ) ‘nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (1I-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gontilliiliik esasina dayali olan, Siirdiiriilebilirlik
Ilkeleri Uyum Cergevesi kapsaminda yapilan degerlendirmede, Sirketimizin faaliyet ve
uygulamalar1 genel itibariyle Siirdiirtilebilirlik ilkelerinin ruhuna uygun sekilde olugmakla
birlikte tam uyum i¢in onlimiizdeki donemlerde daha etkin bir ¢aligmayla yol alinmasi ve bu
alanda mevzuatin 6ngordiigii tim politika prosediir ve stratejinin Yonetim Kurulumuz
tarafindan yazili hale getirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir.

28.03.2025 tarihi itibartyla KAP bildirimi ile Siirdiirtilebilirlik Uyum Raporu paylagilmistir.

Bu cergevede, Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda Siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum
calismalarinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiriitiillmesine karar verilmis ve
29.06.2021 tarihi itibariyle gorevlendirme yapilmistir.

Omer Ziihtii Topbas Erdogan Yilmaz )
Yonetim Kurulu Baskani ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Miidiir
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