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GENEL BILGILER
1. KISACA GEDIK YATIRIM

1991 yilinda kurulan Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS (Gedik Yatirim), Turkiye
sermaye piyasalarinin en koklu yatirrm kuruluglarindan biridir. Gedik Yatirim,
“yatinmci odakl, galistigr tim taraflar ile guven esasina dayanan, surdurulebilir
olarak inovasyon ve katma deger yaratma yonundeki’ politikalariyla sermaye
piyasalari alaninda eristigi guc¢lu pozisyonunu her gegen yil ileriye tagimaktadir.

Gedik Yatirnm’in, genis yetkili yatirm kurulusu olarak, islem Araciliyi Faaliyeti,
Portfdy Aracihgl Faaliyeti, Bireysel Portféy Yoneticiligi Faaliyeti, Yatirm
Danismanh@ Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En lyi
Gayret Araciligl), Saklama Hizmeti (Sinirli Saklama) gibi hizmet ve faaliyetleri
bulunmaktadir.

Borsa istanbul AS Pay Piyasasi, Borclanma Aragclari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil
Pazari ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi, Kaldiragch Alim Satim islemlerinde
aracllik hizmeti ile Yurt Digi Piyasalarda yatirrmcilarina nitelikli hizmet vermektedir.

Gedik Yatirnrm kurumsal finansman hizmetleri kapsaminda basta pay halka arzlar
olmak Uzere, bor¢lanma araci ihraglari, sirket satin alma ve birlesmeleri, finansal
ortaklik, sermaye artirimi, temettl dagitimi, 6zellestirme projeleri olmak tzere ¢ok
cesitli danismanliklar yer ahyor.

Gedik Yatirrm 2015 yilinda gelistirdigi Gedik Universal ve Gedik Private markalari
adi altinda yatirimcilarina sundugu hizmetleri teknolojiye yaptigi yatirimlar ve dijital

ortamdaki tanitim faaliyetleri ile daha nitelikli hizmet vermeye baslamistir.

Gedik Yatirim, sermaye piyasalarinin her alaninda lider olma vizyonuna ulasma
yolunda her alanda yuksek dinamizm ile faaliyetlerini surdirmektedir.

2. VIZYON, MiSYON VE DEGERLER
VizYONUMUZ

Sermaye Piyasalarinin “her alaninda” Lider olmak.

MiSYONUMUZ

Calisanlarimiz ile birlikte, en son teknolojiyi kullanarak;

o Her tUrlU yatirnm ihtiyacina hizmet sunmayi,

. Ulkemizde tasarruflarin gelisimi igin bilinclendirmeyi ve

o Etkilesim icinde oldugumuz herkese deger katmay:
amacliyoruz.



2. VIiZYON, MiISYON VE DEGERLER (devami)

KURUMSAL DEGERLERIMiz

o Yatirimcilar onceligimizdir.

o Insan kaynagimiz, en 6nemli sermayemizdir.

o Her zaman en iyi olmak igin yatirim yapariz.

o Ahlakl ve etik olmak kurumsal degerlerimizin basinda gelir.
o Her yaptigimiz iste verimlilik esastir.

SOSYAL DEGERLERIMiz

o Tasarruflarin arttirilmasi ve bilingli tasarruf igin Egitim.
o Kadinlarin ig gucune katiliminin artmasi.
o Surdurulebilir bir yasam icin Doga.

3. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Kayith Sermaye Tavani : 3.000.000.000 TL
Cikarilmig Sermaye : 2.000.000.000 TL

Sirketimizin 1.500.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavaninin 3.000.000.000
TL'ye cikarilmasina iliskin esas sbzlesme degisikligi 31.01.2025 tarihinde
duzenlenen Olaganustu Genel Kurul’da onaylanarak 03.02.2025 tarihinde tescil ve
TTSG'de ilan edilmistir.

Sirketimizin 09.04.2025 tarihli Yonetim Kurulu karar ile 1.000.000.000 TL olan
cikarilmig sermayesinin i¢c kaynaklardan karsilanmak Uzere 1.000.000.000 TL
artinlarak 2.000.000.000 TL'ye ¢ikariimasina karar verilmistir. 11.04.2025 tarihinde
ic kaynaklardan yapilacak bedelsiz sermaye artirrmina iligkin olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu'na yapilan basvurumuz uygun bulunarak onaylanmis olup, s6z
konusu onay SPK’'nin 17 Temmuz 2025 tarihli ve 2025/39 sayili bulteninde ilan
edilmistir. Sirketimiz ¢ikariimis sermayesinin 1.000.000.000 TL'den 2.000.000.000
TL'ye artirlmasi kapsaminda tadil edilen esas s6zlesmemizin sermayeye iliskin 6.
Maddesinin yeni sekli istanbul Ticaret Sicil Mudurliigi tarafindan 22.07.2025
tarihinde tescil edilmistir.

PAY SAHIBI PAY TUTARI(TL)|  PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 1.697.321.198,41 84,87
GERI ALINAN PAYLAR 74.381.938,39 3,72
HALKA ACIK PAYLAR 228.296.863,20 11,41
TOPLAM 2.000.000.000,00 100,00

Sirketimizin, 2025 yih Eylul ayr sonu itibariyla Merkezi Kayit Kurulugsu AS
kayitlarindaki fiili dolagimdaki pay orani %13,53’tur.



3. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI (devami)

Sirketimiz, 31.01.2025 tarihli Olaganustu Genel Kurul karari ile onaylanan Pay Geri
Alim Programr'na istinaden geri alima konu edilecek azami pay sayisinin
57.000.000 adet ve geri alima ayrilacak fon 513 Milyon TL olan geri alim programi
baglatmigtir.

SOz konusu geri alim programindan elde edilen paylarin Sirket sermayesine orani
2025 Eylul sonu itibariyla %0,52'dir. Sirketimiz tarafindan 2018, 2022, 2023, 2024
ve 2025 yillarinda yurUttlen geri alim programlari ile sahip olunan GEDIK paylarinin
Sirket sermayesine orani 30.09.2025 tarihi itibariyla %3,72’dir.

Sirketimiz esas sozlegsmesinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.
4. YONETIM KURULU VE KOMITELER
41. YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince
Sirket esas sdzlesmesi gercevesinde 26 Mart 2025 tarihinde dizenlenen Olagan
Genel Kurul’da bir yil sure ile ve her hallkarda yerlerine halefleri secilinceye kadar
gorev yapmak Uzere secilmiglerdir.

30.09.2025 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi

Onur Topag Yonetim Kurulu Bagkani

Ersan Akpinar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Gokhan Tosun Yoénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Aka Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Riya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari oldugu igin 26 Mart 2025
tarininde duzenlenen Olagan Genel Kurulda Denetim Kurulu Uye segimi
yapilmamis olup, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komitenin oOnerisiyle, Yonetim Kurulu'nun 25.02.2025 tarihli karar ile 2025 yili
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
duzenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yirutmek Uzere, Resitpasa Mahallesi
Eski Biiyiikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 i¢ Kapi No:10 Sariyer istanbul
adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicil Midirligi'nde 561406-0 Ticaret Sicil
Numarasi ile kayith PKF Aday Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim
sirketi olarak 2025 yili hesap dénemi igin secilmesinin onaylanmasina iligkin
25.03.2025 tarihli Genel Kurul karari, 22.04.2025 tarihinde tescil ve 24.04.2025
tarihinde ilan edilmigtir.



4.2.

YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim Kurulu Komitelerine iligkin gorev ve ¢alisma esaslari Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda ve www.gedik.com adresinin yonetim kadrosu bdlimunde
yayimlanarak kamuya agiklanmigtir.
30.09.2025 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Komite Uyeleri:.
Komite Komite Uyeleri | Komitedeki | Niteligi Toplanma
Gorevi Sikhgi
Denetimden Riya Eser Baskan Bagimsiz Uye | Ug ayda bir
s lu Komite - 5 - yllda en az
orumiu ro Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye | g&rt defa
Kurumsal Ahmet Aka Baskan Bagimsiz Uye N
. B . N - Yilda iki
Yonetim Riiya Eser Uye Bagimsiz Uye
. defa
Komitesi - - -
Burak Unal (*) Uye Icraci
Riskin Erken Ruya Eser Bagkan Bagimsiz Uye | ki aylik
donemlerde
Saptanmasi ) ) d
Komitesi Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye | Y!'da €naz
alt| defa

(*) SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi gercevesinde Yatirmci lligkileri
Yoneticisi Kurumsal Yénetim Komitesi’'nde gdrevlendirilmistir.

5. YONETIM KURULU UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE VERILEN
MALI HAKLAR

1 Ocak — 30 Eylil 2025 dénemine iliskin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere saglanan hak, menfaat ve Ucret toplami finansal tablo dipnotlarinda
103.857.937 TL olarak yer almakta olup, s6z konusu dipnotlar KAP’ta ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir. 26 Mart 2025 tarihinde duzenlenen Olagan
Genel Kurul'da, Genel Kurul tarihini takip eden aybasindan itibaren gecerli olmak
Uzere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 50.000 TL
ddenmesine ve diger Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ise lcret ddenmemesine karar
verilmistir.

6. PERSONEL SAYISI

30.09.2025 tarihi itibariyla, Grup bulnyesinde istihdam edilen personel sayisi
686 kisidir (31.12.2024: 721 Kisi). Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi olmayip
sirket calisanlarina saglanan haklar ilgili mevzuat ve sirket ic duzenlemeleri
kapsamindadir.



7. SIRKETIN DOGRUDAN iSTIRAKLERI

30.09.2025 31.12.2024
Dogrudan Dogrudan
Ortaklik Orani | Ortaklik Orani
Sirket ismi Faaliyet Alani (%) (%)
Marbas Menkul Degerler AS SPK Lisansl Yatinm 100,0 100,0
Kurulusu
Turpe Girisim Sermayesi Yatirim | Girisim Sermayesi
Ortakhigr AS*** Yatirmlar 95,79 88,2
Misyon Yatirim Bankasi AS * Yatlr.lm Ba.nkaC|I|g| 20,0 23,0
Faaliyetleri
Inveo Ventures Girisim Girisim Sermavesi
Sermayesi Yatirim Ortakligi ¥ X 39,44 15,0
. Yatirim Ortakligi
AS
GYT Bilisim ve Ticaret AS Finansal Teknolojiler 100,0 100,0
Ichain Yatirnm Holding AS Kripto v.arllk.ve. 100,0 100,0
merkeziyetsiz finans

Sirketimizin dogrudan ve dolayli istirakleri finansal tablolarimizin 1 nolu dipnotunda
detayli olarak gosterilmektedir.

* Sirketimizin %23'Une sahip oldugu Misyon Yatirim Bankasi A$'nin 1.000.000.000
TL olan gikariimig sermayesinin 1.500.000.000 TL'ye ¢ikariimasi konusunda Misyon
Yatirrm Bankasi AS Yonetim Kurulu tarafindan alinan karara istinaden Sirketimiz
500.000.000 TL sermaye artiginin 70.000.000 TL'sine katilmistir. Misyon Yatirim
Bankasi AS'nin 28 Mayis 2025 tarihli Genel Kurulu 29 Mayis 2025 tarihinde tescil
edilmis olup, bu islemin sonucunda Sirketimizin %23 olan hisse orani %20’ye
gerilemisgtir.

** Qirketimizin %15'ine sahip oldugu Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakhgr AS'nin (Inveo Ventures) 65.000.000 TL olan c¢ikarilmig sermayesinin
215.500.000 TL'ye cikariimasi nedeniyle ihra¢ edilecek 150.500.000 TL nominal
degerli paylara iligkin ihra¢ belgesine onay verilmesi talebinin olumlu karsilandigi
Sirketimizin  07.03.2025 tarihli 6zel durum aciklamasi ile detayli olarak
duyurulmustur. Istirakimiz Inveo Ventures'in sermaye artirim siirecine iliskin esas
sozlesme degisikligini kapsayan Genel Kurul tescil iglemleri 17.04.2025 tarihinde
tamamlanmis olup Sirketimizin Inveo Ventures'taki dogrudan payi %39,44'e
yukselmigtir.

*** Qirketimizin %88,2'sine sahip oldugu HiVC Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi
AS'nin ("HiVC") c¢ikariimis sermayesinin 250.000.000 TL'ye yukseltiimesine iligkin
ihrag belgesinin onaylandigi ve Unvaninin "Turpe Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakligi AS" olarak degistiriimesi igin Sirket esas sbézlesmesinde yapilacak
degisikliklere uygun gorus verilmesi talebinin SPK tarafindan olumlu karsilandigi
06.12.2024 tarihli 6zel durum agiklamasi ile detayl olarak duyurulmustur.



7. SIRKETIN DOGRUDAN iSTIRAKLERI (devami)

*** Bagh ortakhgimiz HiVC Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakhgi AS'nin sermaye
artinmi ve dnvanina yonelik Sirket esas sézlesmesinin degistiriimesini de kapsayan
Genel Kurul tescil iglemlerinin tamamlanmasi sonucunda HiVC'nin yeni Unvani
Turpe Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi AS (TURPE) olarak degismis ve
Sirketimizin TURPE'deki dogrudan pay1 %55,79'a gerilemigtir.

8. 2025 YILI 3. GEYREK EKONOMIK DURUM
8.1. 2025 YILI 3. CEYREK MAKRO GELISMELER
Kiresel ekonomideki gelismeler:

Kuresel piyasalarda Uguncu ¢eyrek boyunca risk istahi guglu seyretmeye devam
etti. ABD hisse senedi piyasalarinda teknoloji ve yapay zeka temelli ralli, sirket
karlarinin genel olarak gugli seyretmesiyle desteklendi. FED Bagkani Powell'in
agustos ortasinda Jackson Hole sempozyumunda artan isgucu piyasasi riskleri ve
degisen ekonomik gorinim nedeniyle para politikasi durugsunu ayarlamak
gerekebilecegini ifade etmesi de, Eylul toplantisinda faiz indirim beklentilerini
guglendirerek endekslerdeki yukselise destek verdi. S&P 500 Eylul ortalarindan
itibaren %10 sigrayarak ceyredi %8,1 kazancgla 6.600 puanin Uzerinde, tarihi
zirvelerde kapatti; Nasdaq ise Al rallisiyle %12 yukseldi. Hisse senetlerindeki bu
gucli gériinime karsin, Baskan Trump’in faiz indirim baskilari FED’in bagimsizligi
konusundaki endiseleri besleyerek, ABD’nin ylksek borglulugu ile birlikte Dolarin
rezerv para statisunun daha fazla sorgulanmasina ve ABD tahvil faizlerinin yuksek
seviyelerde kalmasina yol agti.

Sene basindan itibaren faiz indirimlerine ara veren FED, 17 EylUI'deki para politikasi
toplantisinda faizi beklendigi gibi 25 bazpuan indirimle %4.00-4,25 araligina
cekerken, FOMC Kurulu Uyelerinin medyan beklentisi yilin kalani igin 2 faiz
indirimine (50 bazpuan) isaret etti. Bununla beraber, Powell tarifelerin enflasyonist
etkilerinin yilin son ceyreginden itibaren goérilmeye baslayacagdini ifade ederek
temkinli durusun korunacagi mesajini verdi. 2024 Eylul’den itibaren 2025 Temmuz
toplantisina kadar her toplantisinda faiz indirimine giden ve 2025 yil icerisinde
toplamda 100 baz puan faiz indirimi gergeklestiren Avrupa Merkez Bankasi (ECB),
genel beklentilerle uyumlu olarak temmuz toplantisinda faiz indirim déngusune ara
verdi ve mevduat faizini %2,0 olarak korudu. Onimiizdeki slrecte enflasyon
gelismelerine baglh olarak ECB’nin daha yavas bir tempoda hareket edecegi
degerlendiriliyor.

Cin ekonomisi tgunclu geyrekte beklendigi Gzere ivme kaybetti; 2025 Q3 GSYH
verileri yillik bazda hiz kismasi gosterdi. Sanayi Uretimi ve ihracatta donemsel
dalgalanmalar gozlenirken, i¢ talepteki zayiflik ve konut sektériindeki yavaslama
politika yapicilari daha hedefe yonelik tesvik araglari kullanmaya yoénlendirdi.



Kuresel ekonomideki geligmeler (Devami)

Cin’deki bu yavaglama kuresel emtia talebi ve Asya kaynakli buyime beklentileri
uzerinde asag! yonlu baski olusturdu.

Yilin ilk yarisinda kabaca %27’lik bir artisla 3.300 seviyelerine yukselen Ons altin,
temmuz ve agustos aylarinda yatay seyretmesinin ardindan Agustos sonlarindan
itibaren kabaca %15’lik bir artisla eylil sonunda 3.858 $’a ulasti. Bu ylkseliste
devam eden jeopolitik risklere kargi guvenli liman talebi ile birlikte Dolarin rezerv
para statusinun sorgulanmasi, BRICS Ulkeleri basta olmak Uzere merkez
bankalarinin artan stratejik altin alimlari basroli oynamis goranayor. Brent petrol
fiyatlari ise temmuz sonunda kisa bir siire 70 $/varil seviyesini astiysa da, geyrek
boyunca 65-70 $ arasinda yatay bir seyir izledi.

Turkiye ekonomisindeki gelismeler:

Tarkiye ekonomisinde yilin Ggunclu ¢eyreginde genel olarak risk priminde dusus,
sermaye girislerinde glclenme ve rezervlerde toparlanma 6ne ¢iktli. 25 Eylal'deki
Beyaz Saray gorismesi, ABD-TUrkiye iligkilerinde normallesme sinyali vererek Turk
varliklarina yénelik glveni artirdi. Gérlisme 6ncesinde Eylll baslarindan itibaren
CDS primlerinin daralmasi ve Eurobond getirilerinin gerilemesiyle risk istahindaki
iyilesme TL varliklara yansidi. Swap kanalindan gelen giriglerin 45 milyar dolara
yaklagtigi, DIBS tarafinda ise mart sonrasi 1,5 aylik dénemdeki 9,3 milyar $lik
cikisin 6,7 milyar $’inin geri dondigi gorildi. Sermaye girislerinin yardimiyla, brit
rezervler geyregin basindaki 154 milyar $dan 183 milyar $’a, swap hari¢ net
rezervler de 28 milyar $’dan 57 milyar $’a yikseldi. Bu dénemde altin fiyatlarindaki
ylkselisin rezervlere katkisi ise yaklasik 12 milyar $’a ulasti. Dolarizasyon egilimi
yatay seyretmeye devam ederken, yatirrm fonlar dahil edildiginde oran %42
seviyesinde kaldi. Buna karsin, doviz cinsi kredilerde artis egilimi suruyor.

TCMB, ceyrek iginde para politikasi toplantilarinda faiz indirim adimlari atti: Haziran
ortasinda politika faizi 46% seviyesinde bulunurken, 24 Temmuz 2025 toplantisinda
bir haftalik repo (politika) faizini 46%’dan 43%’e ¢ekti. Daha sonra 11 Eylul 2025
toplantisinda politika faizi 43%’ten 40.5%’e indirildi. Yapilan 250 bazpuanlik bu
indirime karsin, TCMB enflasyon gérinimuntn ara hedeflerden belirgin bir bicimde
ayrismasi durumunda para politikasi durusun sikilastirilacagi yéoninde bir ifadeye
yer vererek sahin sayilabilecek bir metin yayinladi. TCMB 22 Agustos’taki Enflasyon
Raporu toplantisinda ise TCMB’nin bundan bodyle enflasyon tahminlerine ilave
olarak, taahhUt ve gipa iglevi gorecek ara hedefler agiklamaya baslayacagini ve bu
ara hedeflerin olaganustu gelismeler olmadigi strece degistiriimeyecegdini agikladi.
Bu kapsamda 2025 sonu igin %24 (%19-29) tahmini ara hedef olarak korunurken,
2026 sonu igin ara hedef olarak %16 (%13-19 araligi) seviyesi belirlendi. Bu dnceki
tahmin olan %12 (%6-18 arahdi) seviyesine goére %4 puanlk bir revizyona isaret
etti. Kurum 2025 sonuna iliskin tahminini ise %24’ten %27’ye (%25-29 aralidi) revize
etti.



Tiirkiye ekonomisindeki gelismeler (Devami)

TUIK verilerine gore aylik enflasyon Temmuz—Eylil dSneminde agadidaki sekilde
gerceklesti: Temmuz ayi aylik %2.06 (yilhk %33.52), Agustos aylik %2.04 (yilhk
%32.95) ve Eyllul ayhk %3.23 (yillik %33.29). Eylul ayinda %3,23 ile beklentilerin
Uzerinde gelen TUFE sonrasi yillik enflasyon TCMB’nin patikasinin disina ¢ikti.
Beklentinin Uzerinde gerceklesme gida enflasyonundan kaynaklanmig goriinmekle
birlikte genele yayilan bir bozulma egilimi var. Bu gérinim, 23 Ekim’deki PPK
toplantisinda faiz indirimine ara verilme ihtimalini artirdi. Buna karsin, medyan
piyasa beklentisi 150 bazpuanlik indirime isaret ediyor.

Hukumet, Eylal ayr basinda 2026-2028 donemi icin yeni Orta Vadeli Programi
(OVP) yayinladi. Yurt digi talepteki zayiflama ve dezenflasyon sturecinin gerektirdigi
siki durus nedeniyle bliyimenin hedefin altinda kalabilecedi 6éngoéruliyor. Buna
karsilik, petrol fiyatlarindaki seyrin destegiyle cari dengede daha olumlu bir gérinim
bekleniyor. Ote yandan, hizmet ve gida fiyatlarindaki katilik nedeniyle enflasyonun
program hedefinin Uzerinde kalacagi soOyleniyor. 2025 yil sonu butce agigi
projeksiyonu ise 1,9 trilyon TL'den (GSYH’nin %3,1’i) bizim tahminimizle uyumlu
olarak 2,2 trilyon TL’ye (GSYH’nin %3,6’s1) revize edildi. Benzer sekilde 2026 yilina
iliskin tahmin de %2,8’den %3,5’e yukseltildi. OVP’de 2025 yih i¢in %3,3’luk GSYH
blyUme 6ngorusu yer almakta, ki bu gegen seneki %4,0’lUk projeksiyona gore asagi
yonlu bir revizyona isaret ediyor. Enflasyon tarafinda ise 2025 sonunda %28,5, 2026
sonu i¢in%16,0’lik projeksiyonlar var. Bu rakamlar gegen seneki OVP’de %17,5 ve
%12 olarak 6ngorulmustu.

3.2. 2025 YILI 3. GEYREKTE BIST-100 PERFORMANSI

Yilin Ggunclu geyreginde pozitif havanin etkili oldugu BIST 100 endeksi, Uguncu
ceyredi %10,6’'lik deger kazanimi ile 11.012 seviyesinden tamamladi. Yilin Gguncu
ceyreginde yillik enflasyondaki duslus trendinin devam etmesi ve de TCMB’nin
temmuz ve eylll toplantilarinda sirasiyla 300 ve 250 baz puanlik faiz indirimlerine
gitmesi piyasalarda risk istahini artirdi. Bu stregte TCMB rezervlerinde yasanan
yukselisin devam etmesi finansal risklere karsi dayaniklihdi artirirken, yatirimci risk
istahinda artis kaydedildigi goruldu. Diger taraftan temmuz ve agustos aylarinda yurt
icerisinde yasanan gelismelere yonelik haber akislarinin sakinlesmesi yaz aylari
boyunca endekse pozitif anlamda katki sunarken, eylil ayinda yurt icinde tekrardan
artan haber akislari oldukg¢a volatil bir surece beraberinde getirdi. Yilin uguncu
ceyregindeki pozitif hava ekim ayinda yerini tekrardan saticili sireglere birakti. Yurt
icerisinde eyllil ayina iligkin enflasyon verisinin beklentilerin Uzerinde artis
kaydetmesi ve de yurt icerisinde yasanan haber akiglarinin yogun olmaya devam
etmesi Borsa istanbul lizerinde baski olusturdu. Oniimiizdeki siiregte de gerek
enflasyon verileri gerekse de yasanan i¢ gelismeler fiyatlamalar Gzerinde etkili
olmaya devam edecegini degerlendiriyoruz. Bu suregte TCMB’nin faiz kararlari ve
iletisim politikasi yakindan izlenecek.



9. FINANSAL PERFORMANS

Sirketimizin finansal tablolari SPK’nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi'ne (11-14.1) gére diizenlenmis olup, 30 Eylil 2025 ve 30 Eylill
2024 mali tablolari sinirl bagimsiz denetimden gegmemisgtir.

Ozet Bilango (TL)

Varhklar

30 Eyliil 2025

31 Aralik 2024

Donen Varliklar

18.439.079.017

17.986.058.170

Duran Varliklar

1.668.425.169

1.417.899.296

Toplam Varliklar

20.107.504.186

19.403.957.466

Kaynaklar 30 Eyliil 2025 31 Arahik 2024
Kisa Vadeli YUkumldltkler 15.169.817.809 15.141.829.155
Uzun Vadeli YuktumlGlikler 128.957.568 142.214.718
Ozkaynaklar

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 4.674.482.475 4.044.179.025
Kontrol Gucu Olmayan Paylar 134.246.334 75.734.568
Toplam Kaynaklar 20.107.504.186 19.403.957.466
Ozet Gelir Tablosu 30 Eyliil 2025 30 Eyliil 2024
Brat Kar 2.923.262.372 3.195.444.189
Hizmet Gelirleri (net) 753.689.085 1.107.955.236

Esas Faaliyet Kari

1.165.154.316

1.503.548.338

Net Donem Kari 1.221.204.954 306.749.066
Karhlik Oranlari (%) 30 Eylul 2025 30 Eylul 2024
Net Dénem Kari / Toplam Aktif 6,07 1,9
Net Dénem Kari / Ozsermaye 26,12 7,9

9. ILiSKILi TARAF iSLEMLERI

Sirketimizin iligkili taraf islemleri finansal tablolarimizin 19 nolu dipnotunda detayl
olarak gosterilmektedir.



11. GENEL KURUL TOPLANTILARI, KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR
DAGITIMINA iLiSKIN BILGI

Sirketimizin 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi 26.04.2023 tarihinde
yapilmistir. 2022 yilina iligkin s6z konusu Genel Kurul'da onaylanan kar dagitim
politikasi asagida yer almaktadir.

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tuark Ticaret Kanunu
hakumleri ve Esas Sozlesmesi ¢ercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda,
Kurumsal Yénetim lIlkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat, yatirm ihtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Sirket her
sene olusan net dagitilabilir karin en az %30 nispetindeki kisminin nakit ve/veya
bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitilmasini
hedeflemektedir. Yonetim Kurulu, Sirketimizin mevcut karlihk ve nakit durumu,
Ozsermaye orani, net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirnm ve
finansman planlari, nakit akimlari ile piyasa kosullari ve beklentilerini dikkate alarak;
farkh bir oran belirleyebilecegi gibi, kar payinin bedelsiz pay veya belirli oranlarda
nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitiimasini ya da kar dagitimi yapiimamasini
onerebilir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sureler iginde
gergeklestiriimektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas Sozlesme'de imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta 6ngérulen sureler icerisinde, Genel Kurul
toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belirlenmedi ise Genel Kurul toplantisini
takiben en kisa surede yapilmaktadir.

Sirket Esas Sodzlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine uymak kaydi ile kar
pay! avansi dagitabilir.

Sirketimizin 26 Mart 2025 tarihli Genel Kurul toplantisinda, 31 Aralik 2024 tarihinde
sona eren hesap déneminde, TMS ye goére hazirlanan konsolide finansal tablolar ve
bagimsiz denetim raporuna gore ana ortakliga ait konsolide net donem kari
366.968.020- TL, yasal kayitlarda ise 758.451.359,49- TL olarak gercgeklestigi
hususlarinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmustur. Turk Ticaret Kanunu'nun 519/1
maddesi hiUkmu uyarinca, Yasal Kayitlara gére hesaplanan 758.451.359,49- TL
kardan %5 oraninda 37.922.567,97- TL 1. Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasina,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligi hUkamlerince belirlenen 2024 yili donem
karindan 236.000.000 TL ve ge¢mis yil karlarindan 264.000.000 TL olmak Uzere
toplam 500.000.000 TL'nin, sermayemizi temsil eden hisse senetlerine sahip
ortaklarimiza (brit) %50,00 oraninda (1 TL nominal bedelli hisse senedi igin 0,50
TL), temettinin nakit dagitilmasina, 45.000.000,- TL 2. tertip yasal yedek akge-
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GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS KAR DAGITIM POLITIKASI
(Devami)

-ayrilmasina, 213 sayih V.U.K'nun 325/A- Girisim Sermayesi Fonu basglikli
maddesine istinaden 74.077.000,- TL'nin "Girisim Sermayesi Fonu" olarak fon
hesabina aktarilmasi ve net dagitilabilir kardan dusulmesine, Yasal kayitlara gore
2024 yili karindan kalan tutar olan 391.851.791,52-TL'nin olaganustlu yedek akge
olarak ayrilmasina, kar dagitim tarihinin tek seferde olacak sekilde Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmesi hususu ve detaylari kar dagitim tablosunda sunulan kar
dagitim teklifi genel kurul tarafindan gérisulerek kabul edilmigtir.

Bu kapsamda, Sirketimizin 18 Haziran 2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;
Sirketimizin 2024 yili karinin kullanimina iligkin nakit kar dagitim tarihinin 19 Haziran
2025 olarak belirlenmesine karar veriimis ve kar payl dagitim islemi
gerceklestiriimistir.

12. DONEM IGINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Sirketimizin 1.500.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavaninin 3.000.000.000
TL'ye cikarilmasina iliskin esas sozlesme degisikligi 31.01.2025 tarihinde
duzenlenen Olaganusti Genel Kurul’da onaylanarak 03.02.2025 tarihinde tescil ve
TTSG'de ilan edilmistir.

Sirketimiz ¢ikariimis sermayesinin 1.000.000.000 TL'dan 2.000.000.000 TL'ye
artinlmasi1 kapsaminda tadil edilen Esas Soézlesmenin sermayeye iliskin 6.
Maddesinin yeni sekli istanbul Ticaret Sicil Midurligu tarafindan tescil edilmis ve
22.07.2025 tarihinde TTSG'de ilan edilmistir.

13. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU VE
SURDURULEBILIRLIK ILKELERIi UYUM GERGEVESI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile SPK
[1-17.1. sayilli Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu hazirlamakla yukumlu sirketlerin esas alacaklari format yeniden belirlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 do6nemine iliskin Kurumsal Yénetim
Uyum Raporlamasi s6z konusu formata gore “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(URF)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” olarak hazirlanmis ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmigtir.

So6z konusu bildirimlere https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1395327 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1395328 linklerinden ulasilabilmektedir.

Sirketimiz SPK duzenlemeleri ¢ercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
URF ve KYBF’ye iligkin gerekli guncellemeleri yayimlamaktadir.
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13. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UuYum RAPORU VE
SURDURULEBILIRLIK ILKELERi UYUM CERGEVESI (Devami)

02.10.2020 tarihinde SPK’'nin “Kurumsal Yonetim Tebligi (l1-17.1)’'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a)” ile 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayil Kurul Karari
uyarinca hazirlanan Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 ddnemine iliskin
Sirdirdlebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayimlanmig olup https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1395329 linkinden
ulasilabilmektedir.

14. FINANSMAN KAYNAKLARI VE GCIKARILMIS BULUNAN SERMAYE
PiYASASI ARAGLARI

isletmenin finansman kaynaklari, sirketin 6z sermayesi, kullandigi krediler, nitelikli
yatirrmcilara ihra¢ edilen tahviller ve vadeli mevduat gelirlerinden olusmaktadir.
Sirketin kisa ve uzun vadeli finansman ihtiyaci i¢in ¢esitli para ve sermaye piyasasi
araclarina iligkin alternatifler degerlendirilmektedir.

Doénem igerisinde, Sirket tarafindan borglanma araci ihraci gergeklestiriimemistir.

2025 yih Eylul sonu itibariyla, tedavulde bulunan borglanma araglarina iligkin bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Isin Kodu :r“'n"l‘i‘goTn”}T_’)' ihrag Tarihi itfa Tarihi
TRFGDKME2519 200 03.10.2024 02.10.2025
TRFMARBK2512 125 07.05.2025 03.11.2025
TRFMARB52616 125 09.05.2025 04.05.2026
TRFMARBA2514 200 25.06.2025 22.12.2025
TRFMARB32618 305 03.09.2025 02.03.2026

Tahvil ihracina iliskin gerekli agiklamalar, SPK mevzuatina uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda ve $Sirket internet sitesinde (www.gedik.com)
yayinlanmaktadir.

15. KREDiI DERECELENDIRME

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri AS 12 Mayis 2025
tarihli Kredi Derecelendirme Raporu’nda; Sirketimizin 2024 yil sonu finansal tablolari
ile gergeklestirilen degerlendirme sonucunda, Sirketimizi en yuksek kredi kalitesi
kategorisi icerisinde dederlendirerek, Uzun Vadeli Ulusal Notu’nu ‘(TR) AA' ve Kisa
Vadeli Ulusal Notu'nu ‘(TR) A1+ ' olarak ve gérinumlerini ‘Stabil' olarak belirlemistir.
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15. KREDi DERECELENDIRME (Devami)

JCR Avrasya Derecelendirme AS (JCR-Eurasia Rating) 19.04.2024 tarihli Kredi
Derecelendirme Raporu’'nda; Sirketimizin 2023 yil sonu finansal tablolari ile
gergeklestirilen periyodik gozden gegirmesi sonucunda, Sirketimiz yatirim yapilabilir
kategori icerisinde de@erlendirerek, Uzun Vadeli Ulusal Notunu ‘AA- (tr)' ve Kisa
Vadeli Ulusal Notu'nu ‘J1+ (tr)' olarak yukari yonlu revize etmis ve goérintmlerini
‘Stabil' olarak korumustur. Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para
Notlari'ni Glke tavani olan ‘BB' olarak, gérinumlerini ise ‘Negatif' olarak belirlemistir.

JCR-Eurasia Rating ile $irketimiz arasinda imzalanan Kredi Derecelendirme
sdzlesmesi talebimiz Uzerine iptal edilmis olup, derecelendirme slreci sona ermigtir.
Bu nedenle, JCR-Eurasia Rating tarafindan 19.04.2024 tarihinde yayimlanan
Sirketimize ait derecelendirme raporu 19.04.2025 tarihi itibariyla gecerliligini
yitirmistir. JCR ile $irketimiz arasinda herhangi bir c¢ikar c¢atismasi
bulunmamaktadir.

16. RAPORLAMA DONEMi SONRASI GELISMELER

GY Varlik Kiralama A.$." nin kurulusuna iliskin 29.07.2025 tarihinde yaptidi
basvurunun olumlu karsilandigi SPK'nin 11.09.2025 tarih ve 2025/48 sayil
bllteninde duyurulmustur. Bu kapsamda yapilan galismalar sonucunda, gerekli
izinler alinarak, GY Varlik Kiralama Anonim Sirketi'nin kurulus islemleri
tamamlanmis olup, Sirket, 24.10.2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Mudirligu
tarafindan tescil edilmigtir.

17. KURUMSAL RiSK YONETIMI, iC DENETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
HAKKINDA YONETIM KURULU’NUN DEGERLENDIRILMESI

ic Kontrol Birimi'nin faaliyetleri, ilgili SPK mevzuati ve Gedik Yatinm ig
diizenlemeleri cercevesinde yiritilmektedir. ic Kontrol Birimi, Gedik Yatirim’in
karsilasacagi risklerin izlenmesini ve kontroliinii saglamak tizere kurulan i¢ Denetim
Sistemi’nin bileseni olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. ic Denetim Sistemi, Gedik
Yatirrm bunyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin kapsam ve yapisiyla uyumlu,
degisen kosullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte kurulmugtur.

Bu kapsamdaki faaliyetler Yonetim Kurulu, Kurum’un her seviyedeki personeli ve i¢
denetimden sorumlu g¢alisanlari tarafindan yirutilmektedir. ic Kontrol Birimi’nin
faaliyetleri, tespit edilen risklerin izlenmesine olanak verecek sekilde, gunluk
faaliyetlerin bir parcasi olarak surdurtlmektedir.
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17. KURUMSAL RiSK YONETIMi, iC DENETIM VE iC KONTROL SIiSTEMi
HAKKINDA YONETIM KURULU’'NUN DEGERLENDIRILMESI (Devami)

ic Kontrol Birimi; Gedik Yatirim’in merkez digi birimleri de dahil tim is ve islemlerinin
yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir sekilde
mevcut mevzuat ve kurallar gergevesinde yurutulmesi, hesap ve kayit duzeninin
batdnligunan ve guvenilirliginin temini, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve
dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulstzliklerin
Oonlenmesi ve tespiti hedefleri ile faaliyetlerini sirdtirmektedir.

Gedik Yatinm i¢ denetim yaklagimi, olagan sube denetimi, sire¢ denetimi,
inceleme/sorusturma ve aksiyon takip denetimini kapsamaktadir. Kurum
Prosedurlerinin  ve ig sureclerinin  etkinligi ve yeterliligi risk acgisindan
degerlendirilerek Ust Yoénetim'e raporlanmaktadir. Yillk Denetim Plani ile
belirlenmis olan Olagan sube ve slre¢ denetimleri yillik plana uygun sekilde
surdurtlmekte ve her ay Yonetim Kurulu’na dizenli sekilde sunulmaktadir.

Gedik  Yatirm blnyesinde Kurumsal Risk  Yodnetimi faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Gedik Yatirnm’in stratejik hedeflerini etkileyebilecek stratejik,
operasyonel, itibar, finansal ve dis cevre risklerinin yonetiimesini kapsayan
kurumsal riskler tanimlanir, siniflanir, muhtemel etkileri ve meydana gelme
olasliliklari degerlendirilir, ol¢ulur ve takip edilir. Kurumsal risk aktiviteleri is
birimlerine entegre edilmigtir. Aylik olarak Yonetim Kurulu’'na ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’'ne kurumsal risk faaliyetleri ile ilgili raporlar sunulmustur. 2025
yili ilk altr ayhk donemde 5 adet toplanti tutanagi mevcuttur.

14



