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17.12.2025 TARİHİNDE YAPILACAK OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI 

TOPLANTIYA DAVET 

Şirketimizin Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı aşağıdaki gündemi görüşüp, karara bağlamak 

üzere 17.12.2025 Çarşamba günü saat 10:00 Gazi Üniversitesi Gölbaşı Yerleşkesi Gazi Teknopark 

Bahçelievler Mah. 323/1 Cadde B Blok N10/50-B/03 Gölbaşı / Ankara / Türkiye adresinde 

yapılacaktır. 

Pay sahiplerinin Genel Kurul'a katılabilmeleri için Merkezî Kayıt Kuruluşu tarafından 

hazırlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almaları gerekmektedir. Fiziken toplantı salonuna gelen 

kişilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadığı pay sahipleri listesi üzerinden kontrol edilecektir. 

Genel Kurula elektronik ortamda katılım, hissedarların veya temsilcilerinin güvenli elektronik 

imzaları ile mümkündür. Bu nedenle Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul 

Sistemi’nde (e-GKS) işlem yapacak hissedarların öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun e-MKK 

bilgi portalına kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmelerinin yanında güvenli elektronik imzaya da 

sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK bilgi portalına kayıt olmayan ve güvenli elektronik imzaları 

bulunmayan hissedarların veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katılmaları mümkün 

değildir. Ayrıca; toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen hissedarların veya temsilcilerinin 

Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik ve Anonim 

Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ 

hükümleri uyarınca yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesi uyarınca, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı 

Resmî Gazete’de yayınlanan Ticaret Bakanlığı’nın “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik’in (Yönetmelik) 01.10.2012 tarihinde yürürlüğe 

girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katılma ve oy kullanma sisteminin uygulanması payları 

borsaya kote edilmiş şirketler açısından zorunlu hale gelmiştir. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekâletlerini ilişikteki örneğe uygun 

olarak düzenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

giren II-30.1 sayılı "Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde ve 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından öngörülen hususları yerine getirerek noterce onaylanmış 

vekâletnamelerini Şirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi 

üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli değildir. Söz 

konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilanı ekinde yer alan vekâletname örneğine 

uygun olmayan vekâletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısında gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik 

yöntemle oy kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi 

kullanılacaktır. 

İlgili belgeler toplantı tarihinden 3 hafta önce şirket merkezinde ve www.miateknoloji.com 

adresindeki şirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulacaktır. 

Ayrıca anılan dokümanlar ile birlikte Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde 

hazırlanan Genel Kurul dokümanlarına KAP’tan ve www.miateknoloji.com adresindeki internet 

sitemizden ulaşılabilir. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yönetmelik ve Tebliğ 

kapsamındaki yükümlülüklerini yerine getirebilmek için, Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndanşirketimizin 

www.miateknoloji.com internet sitesinden veya Şirket Merkezimizden (Tel: 03124444642) bilgi 

edinebilirler. 

Sayın pay sahiplerimizin bilgilerine ilan olunur.  

Yönetim Kurulu 

http://www.ostimyatirim.com.tr/
http://www.ostimyatirim.com.tr/
http://www.miateknoloji.com/
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OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması, 

2. Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

3. Türk Ticaret Kanunu’nun 363’üncü maddesine göre yıl içerisinde Yönetim Kurulu 

üyeliklerinde meydana gelen değişikliğin onaylanması, 

4. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alınan Paylar Tebliği kapsamında; 

hazırlanan "Pay Geri Alım Programı"nın genel kurulun onayına sunulması ve "Pay Geri 

Alım Programı" kapsamında yönetim kuruluna yetki verilmesinin görüşülmesi ve onaya 

sunulması, 

5. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 07.08.2025 tarihli ve 2025/43 no.lu Bülten ile Şirketimize 

uygulanmasına karar verilen idari para cezalarına konu fiillerde sorumluluğu bulunan 

yönetim kurulu üyelerine söz konusu idari para cezalarının rücu edilip edilmeyeceği 

hususunun görüşülerek karar bağlanması, 

6. Dilek, temenni ve kapanış. 
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VEKÂLETNAME 

MİA TEKNOLOJİ A.Ş.’ye 

MİA Teknoloji A.Ş.’nin 17.12.2025 günü, Saat: 10:00’da Gazi Üniversitesi Gölbaşı 

Yerleşkesi Gazi Teknopark Bahçelievler Mah. 323/1 Cadde B Blok N10/50-B/03 Gölbaşı / Ankara / 

Türkiye adresinde yapılacak Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim/belirttiğimiz 

görüşler doğrultusunda beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri 

imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

. ............................................................ ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz. 

Vekilin 

(Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.) 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: : 

TC Kimlik No/Vergi No : 

Ticaret Sicili Numarası ile MERSİS numarası : 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin kapsamı 

belirlenmelidir. 

Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

1. Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar 

ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini (kabul veya red) 

işaretleyeceklerdir. Red seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen 

muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir. 

GÜNDEM MADDELERİ(*) KABUL RED MUHALEFET 

ŞERHİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması, 
   

2.Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için Toplantı 
Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

   

3.  Türk Ticaret Kanunu’nun 363’üncü maddesine göre yıl 
içerisinde Yönetim Kurulu üyeliklerinde meydana gelen 
değişikliğin onaylanması, 

   

4. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alınan 
Paylar Tebliği kapsamında; hazırlanan "Pay Geri Alım 
Programı"nın genel kurulun onayına sunulması ve "Pay Geri 
Alım Programı" kapsamında yönetim kuruluna yetki 
verilmesinin görüşülmesi ve onaya sunulması, 

   

5. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 07.08.2025 tarihli ve 
2025/43 no.lu Bülten ile Şirketimize uygulanmasına karar 
verilen idari para cezalarına konu fiillerde sorumluluğu 
bulunan yönetim kurulu üyelerine söz konusu idari para 
cezalarının rücu edilip edilmeyeceği hususunun görüşülerek 
karar bağlanması, 

   

6. Dilek, temenni ve kapanış. 
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(*)Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa buda 

vekâleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 

belirtilir. 
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B) PAY SAHİBİ AŞAĞIDAKİ SEÇENEKLERDEN BİRİNİ SEÇEREK VEKİLİN TEMSİL 

ETMESİNİ İSTEDİĞİ PAYLARI BELİRTİR. 

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve Serisi (*) : 

b) Numarası/Grubu (**) : 

c) Adet-Nominal değeri: : 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı : 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu (*) : 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam 

paylara/oy haklarına oranı : 

* Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

** Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.) 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından 

temsilini onaylıyorum. 

 

Pay Sahibinin 

(Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.) 

Adı Soyadı / Ticaret Unvanı: : 

TC Kimlik No / Vergi No : 

Ticaret Sicili Numarası ile MERSİS numarası : 

Adresi : 

İMZA : 

 

Not: Noter tasdikli imza sirküleri veya imza beyanı eklenmesi halinde geçerlidir. 

 

. 
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SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA 

EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II.17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken 

ek açıklamalar bu bölümde sunulmaktadır: 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

Şirketin çıkarılmış sermayesi (karar tarihi itibariyle) payları, her biri 1 Türk Lirası değerinde 

494.000.000 adet paya bölünmüştür. Şirketin çıkarılmış sermayesi 65.000.000 adet hamiline yazılı A Grubu 

ve 429.000.000 adet hamiline yazılı B Grubu paydan oluşmaktadır. 

Ana sözleşmemizin Genel Kurul başlıklı Maddesine göre “olağan ve olağanüstü Genel Kurul 

toplantılarında (A) grubu pay sahiplerinin bir hisseye karşılık 5 (beş) oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir 

hisseye karşılık 1 (Bir) oy hakkı bulunmaktadır. 

10.11.2025 tarihi itibarıyla sermaye yapısı aşağıdaki gibidir: 

 

Ortağın Adı 

Soyadı/Unvanı 
Grubu Pay Oranı (%) 

Sermaye Tutarı 

(TL) 

Ali Gökhan 

BELTEKİN 

A 

B 

6,58 

6,72 

 

32.500.000 

33.226.000 

 

İhsan ÜNAL 

 

A 

B 

 

6,58 

6,72 

32.500.000 

33.226.000 

EFFECTIVE 

INVEST 

YATIRIM 
HOLDİNG A.Ş 

 

B 

 

15 
74.100.000 

DİĞER (1) B 58,40 288.448.000 

 

TOPLAM 

A 

B 
13,16 65.000.000 

86,84 429.000.000 

100 494.000.000 

(1) Sermayenin %5’inden daha azına sahip ortakların toplamını göstermektedir. 

2. Şirketimiz Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri 

Hakkında Bilgi: 

2025 yılı içerisinde herhangi bir sermaye artışı veya kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 TL’ye 

artırılmıştır. 2025 yılında Esas Sözleşmenin 3.maddesi ve 6.maddesinde değişikliğe gidilmiştir. 

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diğer Kamu Otoritelerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri 

Hakkında Bilgi: 

Gündem hazırlanırken, pay sahiplerinin şirketin Yatırımcı İlişkiler Birimi’ne yazılı olarak iletmiş 

oldukları ve gündemde yer almasını istedikleri konuların Yönetim Kurulu tarafından dikkate alınmasına özen 

gösterilir. 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısına ilişkin gündemin hazırlandığı dönemde, Şirketimize söz konusu 

hususta herhangi bir talep iletilmemiştir. 
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OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması, 

Türk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanlığı’nın 28 Kasım 2012 tarih ve 28481 sayılı 

T.C. Resmî Gazete’de yayınlamış olduğu “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usûl ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” 

hükümleri çerçevesinde Genel Kurul, toplantıyı yönetecek kişileri seçer. Şirketimizin esas sözleşmesi 

gereği toplantıyı Yönetim Kurulu Başkanı idare eder. Ayrıca ortaklar arasından bir başkan yardımcısı, 

bir kâtip, bir de oy toplayıcı seçilir. Yönetim Kurulu Başkanı’nın bulunmadığı hallerde Genel Kurulu 

başkan yardımcısı idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasından bir başkan seçer. 

Toplantı Başkanı, tutanak yazmanı ile gerek görürse oy toplama memurunu tayin ederek 

Başkanlığı oluşturur. 

2. Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

Genel Kurul tutanaklarının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na verilecek yetki ortakların 

oyuna sunulacaktır. 

 
3. Türk Ticaret Kanunu’nun 363’üncü maddesine göre yıl içerisinde Yönetim Kurulu 

üyeliklerinde meydana gelen değişikliğin onaylanması, 

Yıl içinde Yönetim Kurulu üyelerimizden Sn. Özgür Çivi 21.10.2025 tarihinden itibaren 

geçerli olmak üzere Yönetim Kurulu Üyeliğinden istifa etmiştir. Türk Ticaret Kanunu’nun 363’ncü 

maddesine göre 21.10.2025 tarihli Yönetim Kurulu kararımızla toplanacak ilk Genel Kurul 

Toplantısı’na kadar görev yapmak üzere Sn. Arzu Şahdalaman Gül Yönetim Kurulu üyeliğine 

atanmıştır. Yapılan bu atama pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. Yıl içinde ataması yapılan Sn. 

Arzu Şahdalaman Gül’ün SPK’nın 1.3.1. nolu Kurumsal Yönetim İlkesine göre hazırlanan 

özgeçmişi EK/1’de sunulmaktadır. 

4. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alınan Paylar Tebliği kapsamında; hazırlanan 

"Pay Geri Alım Programı"nın genel kurulun onayına sunulması ve "Pay Geri Alım Programı" 

kapsamında yönetim kuruluna yetki verilmesinin görüşülmesi ve onaya sunulması, 

Şirketimizin kendi paylarını satın alması sırasında uygulanacak ilke ve esasları düzenlemek 

amacıyla Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu'nun ilgili maddeleri ile Sermaye 

Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı "Geri Alınan Paylar Tebliği" kapsamında Yönetim Kurulu 

tarafından hazırlanan Geri Alım Programı (Ek-2) Genel Kurul Toplantısında pay sahiplerimizin 

onayına sunulacaktır. 

5. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 07.08.2025 tarihli ve 2025/43 no.lu Bülten ile Şirketimize 

uygulanmasına karar verilen idari para cezalarına konu fiillerde sorumluluğu bulunan yönetim 

kurulu üyelerine söz konusu idari para cezalarının rücu edilip edilmeyeceği hususunun 

görüşülerek karar bağlanması, 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun 07.08.2025 tarihli ve 2025/43 no.lu Bültende ile Şirketimiz 

adına uygulanmasına karar verilen idari para cezalarına konu fiillerde sorumluluğu bulunan yönetim 

kurulu üyelerine söz konusu idari para cezalarının rücu edilip edilmeyeceği hususu görüşülerek 

karara bağlanacaktır.  

 
6. Dilek, temenni ve kapanış. 
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EKLER: 

EK/1 Yıl içerisinde Yönetim Kurulu üyesi olarak atanan Sn. Arzu Şahdalaman Gül’ün 

EK/2 Pay Geri Alım Programı 

 

EK/1 Yıl içerisinde Yönetim Kurulu üyesi olarak atanan Sn. Arzu Şahdalaman Gül’ün özgeçmişi 

 

Arzu Şahdalaman Gül - Yönetim Kurulu Üyesi 

1981 Karaman doğumlu olan Arzu Şahdalaman Gül, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü 

mezunudur. Serbest Muhasebeci Mali Müşavir unvanına sahip olan Gül, mali müşavirlik, finans 

yönetimi ve kurumsal raporlama alanlarında uzun yıllara dayanan bir deneyime sahiptir. 

Kariyeri boyunca farklı sektörlerde faaliyet gösteren şirketlerde mali işler ve finansal kontrol 

birimlerinde görev almış; muhasebe organizasyonlarının yapılandırılması, bütçe ve nakit akış planlarının 

oluşturulması, vergi ve SGK süreçlerinin yönetimi, bağımsız denetim hazırlıkları, mevzuat uyumu ve iç 

kontrol mekanizmalarının kurulması gibi konularda sorumluluk üstlenmiştir. 

 

2016 yılından bu yana MİA Teknoloji bünyesinde Muhasebe Direktörü olarak görev yapan Gül, şirketin 

mali işleyişinin yanı sıra stratejik finansal planlama, kaynak yönetimi ve raporlama süreçlerinin 

koordinasyonundan da sorumludur. Kurumsal sürdürülebilirliği destekleyen mali politikaların 

oluşturulmasında aktif rol almaktadır. Evli ve üç çocuk annesidir. 
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EK/2 Pay Geri Alım Programı 

 

 
PAY GERİ ALIM PROGRAMI  

a) Geri Alımın Amacı  

Borsa İstanbul’da oluşan değerlerin Şirketimiz faaliyetlerinin gerçek performansını yansıtmaması 

durumlarında veya fiyat dalgalanmalarını azaltmak üzere, mevcut piyasa koşulları değerlendirilerek, 

Borsa İstanbul’da paylarımızın gerek görüldüğü takdirde geri alım yapılabilmesi ve bu kapsamda Genel 

Kurul’dan pay geri alımı için alınan yetki ile önümüzdeki dönemde Borsa’da oluşacak fiyat hareketlerinin 

takip edilmesi ve koşullar gerektirdiğinde Şirketimizin kendi hisselerini satın alabilmesi amaçlanmaktadır. 

 

b) Geri Alım Programının Uygulanacağı Süre ve İşlem Prosedürü  

Şirketimiz Yönetim Kurulu’na 36 ay süre yetki verilmiştir. Gerek görüldüğü takdirde üst yönetim 

temsilcileri de yetkilendirilebilir.  Şirketimiz Yönetim Kurulu, Genel Kurulumuz tarafından kendisine yetki 

verildiği tarihi takip eden 36 ay boyunca pay geri alımı ve alınan payların elden çıkartılması ile mevzuat 

uyarınca gereken işlemlerin yapılması konusunda yetkilidir. Bu yetki süresi içerisinde kalmak üzere, 

Yönetim Kurulumuz daha kısa süreli bir veya daha fazla geri alım programı gerçekleştirebilir. Yönetim 

Kurulumuz 36 aylık yetki süresi boyunca, biten bir geri alım programı sonrasında, tekrar bir geri alım 

programı başlatmaya karar verebilir. Bu takdirde yukarıdaki prosedür tekrarlanır. Sermaye piyasasındaki 

şartların ve/veya Şirket’in finansal durumunun uygun olmaması durumunda Yönetim Kurulumuz pay geri 

alımının hiç başlatılmaması veya her an durdurulabilmesine yetkilidir. Yönetim Kurulumuz, sermaye 

piyasası mevzuatına uymak kaydıyla, geri alınan payların tamamını elden çıkarmaksızın satışları 

sonlandırmakta ve yeni bir geri alım programı başlatmakta yetkilidir.  

 

c)  Geri Alınabilecek Azami Pay Sayısı  

Yasal mevzuat uyarınca 494.000.000 TL çıkarılmış sermayemizin %10’una tekabül eden 49.400.000 adet 

paydır. Alım programı süresince bu orana riayet edilecektir. Çıkarılmış sermayenin değişmesi durumunda 

geri alınabilecek azami pay sayısı sermaye ile paralel olarak değişim gösterecektir. Geri alınan paylardan 

program süresince elden çıkarılanlar bu oranın hesaplanmasında indirim kalemi olarak dikkate alınmaz. 

Geri alınan payların toplam bedeli, kâr dağıtımına konu edilebilecek kaynakların toplam tutarını aşamaz. 

 

d)  Geri alıma konu azami pay sayısına ulaşılması durumunda program sonlandırılacaktır.  

 

e)  Payların Geri Alımı İçin Alt ve Üst Fiyat Limitleri  

Payların geri alımlarında alt fiyat limiti 0 (sıfır) TL, üst fiyat limiti ise 150 TL’dir. Paylarımızın borsa 

fiyatının düzeltilmesini gerektirecek işlemlerin gerçekleşmesi durumunda, aynı düzeltme payların geri 

alınması için belirlenen alt ve üst fiyat limitlerine de uygulanacaktır. Bu şekilde düzeltmeye tabi tutulmuş 

alt ve üst fiyat limitleri özel durum açıklaması ile KAP’ta duyurulacaktır. 

 

f) Geri Alınan Payların Satış Esasları  

II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği hükümleri başta olmak üzere ilgili tüm sermaye piyasası mevzuatı 

ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulanacaktır.   

 

g) Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam Tutarı ve Kaynağı   

Geri alım için Şirket’in mevcut varlıkları ve faaliyetlerinden sağlanan gelirden yaratılacak azami 

1.000.000.000 TL tutarında bir fon kullanılabilir. Geri alım için dış finansman kaynakları 

kullanılmayacaktır.  Geri alınan payların nominal değeri, daha önceki alımlar dahil çıkarılmış sermayenin 

%10’unu aşamaz. Geri alınan payların toplam bedeli, kâr dağıtımına konu edilebilecek kaynakların 

toplam tutarını aşamaz. 
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h) Geri Alım Programının Şirket’in Finansal Durumu ve Faaliyet Sonuçları Üzerindeki Muhtemel Etkisi  

Geri alım programı kapsamında kullanılabilecek azami 1.000.000.000 TL fon tutarı, 31.12.2024 tarihi 

itibarıyla mali tablolarımızda yer alan toplam varlıklarımızın %15,72’sini oluşturmaktadır. Bu kapsamda, 

geri alım programının Şirketimizin finansal durumu ve faaliyet sonuçları üzerinde önemli bir etkisi olması 

beklenmemektedir. 

 

i) Geri Alım ve Satım İşlemlerinin Yapılamayacağı Haller 

Şirket’te açıklanması ertelenmiş içsel bilgiler olması durumunda, Tebliğ kapsamında herhangi bir geri 

alım veya satım işlemi yapılmaz. 

 

Şirket’te sermaye artırımı yapılmak istenmesi durumunda, sermaye artırımına ilişkin yönetim kurulu 

kararı alındığı tarihten sermaye artırım işlemlerinin tamamlandığı tarihe kadar, Tebliğ kapsamında bir 

geri alım veya satım işlemi yapılamaz. 

 

j) Program Kapsamında Varsa Geri Alımda Bulunabilecek Bağlı Ortaklıklara İlişkin Bilgiler  

Yoktur. 

 

k) Yıllık En Düşük, En Yüksek ve Ağırlıklı Ortalama Pay Fiyatı Bilgisi  

2025 yılı içerisinde en düşük 16,78 TL, en yüksek ise 48,50 TL seviyesi görülmüştür. Ağırlıklı Ortalama Pay 

Fiyatı 37,59 TL’dir. 

 

l) Son 3 Aydaki En Düşük, En Yüksek ve Ağırlıklı Ortalama Pay Fiyatı Bilgisi 

10.11.2025 tarihinden itibaren 3 aylık dönemde en düşük 37,08 TL, en yüksek ise 47,16 TL seviyeleri 

görülmüştür. Ağırlıklı Ortalama Pay Fiyatı 41,13 TL’dir. 

m) İlişkili Tarafların Geri Alım İşleminden Sağlayacağı Faydalar  

Yoktur.   

 

Alımlar İçin Yetkilendirme 

Programın yürütülmesi için Yönetim Kurulu yetkilidir. Gerek gördüğü takdirde uygulama için üst yönetim 

temsilcilerini de yetkilendirebilir. Geri Alım Programı, 17.12.2025 tarihinde saat 10:00 gerçekleştirilecek 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin onayına sunulacaktır.  

Kamuya Yapılacak Bildirimler 

Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan geri alım programı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel 

kurul toplantısı tarihinden en az üç hafta önce Şirket tarafından yapılacak bir özel durum açıklaması ile 

kamuya duyurulur ve eşanlı olarak Şirket’in www.miateknoloji.com.tr internet sitesinde yayımlanır. 

 

Genel Kurul’un onayına sunulmuş bir geri alım programında Genel Kurul tarafından herhangi bir 

değişiklik yapılması durumunda değiştirilmiş program, Genel Kurul tarihini izleyen ilk iş günü ortaklık 

tarafından yapılacak bir özel durum açıklaması ile kamuya duyurulur ve eşanlı olarak Şirket’in internet 

sitesinde yayımlanır.  

 

Program uyarınca geri alım işlemlerine başlanmadan önce, Şirket tarafından, geri alım yapılması 

planlanan dönemin başlangıç ve bitiş tarihleri, geri alıma konu payların nominal tutarı ile sermayeye 

oranına ilişkin özel durum açıklaması yapılır.  

 

Şirket tarafından geri alım programı çerçevesinde gerçekleşen her bir işlem için, işlem tarihini izleyen iş 

günü seans başlamadan önce, işleme konu payların nominal tutarını, işlem fiyatını, sermayeye oranını, 
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program çerçevesinde daha önce geri alınan payların nominal tutarını, varsa bu paylara bağlı imtiyazları 

ve işlem tarihini içeren bir özel durum açıklaması yapılır.  

 

Geri alınan payların elden çıkarılması durumunda Şirket tarafından; işlem tarihini izleyen iş günü seans 

başlamadan önce, işleme konu payların nominal tutarını, işlem fiyatını, sermayeye oranını, kalan payların 

sermaye oranını, gerçekleşen kazanç/kayıp tutarını, varsa bu paylara bağlı imtiyazları ve işlem tarihi 

hususlarını içeren bir özel durum açıklaması yapılır.  

 

Şirket tarafından; geri alım yapılması planlanan sürenin bitmesini, programın sona ermesini ve program 

kapsamında planlanan geri alımların tamamlanmasını izleyen üç iş günü içerisinde geri alınan paylar için 

ödenmiş olan azami ve ortalama bedel, geri alımın maliyeti ile kullanılan kaynak, geri alınan toplam pay 

sayısı ve bu payların sermayeye oranı kamuya açıklanır.  

 

Şirket tarafından geri alınan payların program süresince elden çıkarılmış olması durumunda ek olarak 

aynı şekilde; elden çıkarılan payların toplam nominal tutarı, toplam kazanç/kayıp tutarı ile ortalama satış 

fiyatı, varsa alım satıma konu paylara bağlı imtiyazlar ve işlem tarihleri açıklanır. Geri alım programı 

çerçevesinde gerçekleştirilen işlemlerin özeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrıca ilk Genel Kurul’da 

ortakların bilgisine sunulur. 

 

Geri Alım Programı’na İlişkin Diğer Bilgiler  

Geri alınan payların geri alım bedeli kadar yedek akçe ayrılarak öz kaynaklar altında kısıtlanmış yedek 

olarak sınıflandırılır. Söz konusu ayrılan yedekler, geri alınan paylar satıldıkları veya itfa edildikleri 

takdirde geri alım değerlerini karşılayan tutarda serbest bırakılır. İktisap edilen paylar Genel Kurul’da 

toplantı nisabının hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


