OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

12.02.2026 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU

Sirketimizin 12.02.2026 tarihli Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini
goriismek ve karara baglamak lizere 12 Subat 2026 Persembe giinii saat 09.30’da Esentepe Mah. Ahmet
Gazi Ayhan Bulvari, No: 161 Melikgazi/ Kayseri adresinde bulunan Dedeman Otel'de yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olaganiisti Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katihim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile miimkiindir. Bu nedenle elektronik genel
kurul sisteminde (“EGKS”) igslem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza
sahibi olmalarn ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S’nin (“MKK") “e-Yatinmci: Yatinmci Bilgi Merkezi'ne
kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Adustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda

Pl

Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yukimldliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Gagn Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde éngorilen hususlan yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmig
sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzal vekaletname formuna eklemek
suretiyle agsagida yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekéletname 6rnegi, Sirket
Merkezi ve www.marti.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda
Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer
alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda genel kurula katillacak pay sahiplerimiz
katihm, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’'nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz Esas Sozlesme Tadil Metni, Genel Kurul Bilgilendirme dokimani, Ayrilma Hakki Kullanim
Duyurusu, Genel Kurul Toplantisi'ndan en az li¢ hafta 6nce kanuni siresi iginde, Sirket merkezinde ve
www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin
pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

FORMET METAL VE CAM SANAYIi A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGI



12.02.2026 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1- Acilis, saygi durusu ve Toplanti Baskanlhgi'nin olusturulmasi,

2- Gindemin 4. maddesinde goriisiilecek olan Sirket Yonetim Kurulu'nun 02.07.2025 tarihli kararn ile,
Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin ekteki “Amag ve Konu” baslikli 3'lincii, “Sermaye” baslikli 6'nci, “Yonetim
Kurulu ve Siresi” basglikh 7’'inci, “Genel Kurul” basglikhh 171’inci maddelerinde ongériilen yeni imtiyaz
yaratilmasina iliskin degisikliklerin, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun “1-23.3 sayili Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (“Teblig”)"nin 4'ncii
maddesi (¢) bendi hiikiimleri gercevesinde dnemli nitelikteki islem sayilabilecek olmasi dolayisiyla,
yonetim kurulu kararinin kamuya agiklandigi 02.07.2025 tarihinde ortaklikta pay sahibi olup, genel kurul
toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini tutanaga gegcirten pay sahiplerinin

ayrilma hakkina sahip oldugu hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

3- SPK'nin 14.08.2025 tarih ve 45/1461 sayilh karari gercevesinde; ortakliktan ayrilma hakkinin
kullanilmasi halinde, 1 TL nominal degerli pay basina, 3,62 TL (Ug Tiirk Lirasi Altmisiki kurus) bedel
karsihginda Sirket tarafindan paylarin satin alinacagi ve ayrilma hakki kullanim siirecine iligkin detaylarin
“Bilgilendirme Dokiimani”’nda yer verildidine iliskin pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

4- Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligr'nin izinlerini iceren Sirket Esas Sozlesmesi'nin
“Amag ve Konu” baslkh 3'lincii, “Sermaye” baslikh 6’'nci, “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashkl 7’inci, “Genel
Kurul” baslikh 17’'inci maddelerinin ekteki sekilde tadil edilmesi hususunun goriisiilerek karara
baglanmasi,

5- Glindemin 4. maddesinde yapilan oylama sonucunda, ayrilma hakki kullanimindan dolayr SPK'nin
14.08.2026 tarih ve 45/1461 sayili karar gergevesinde ortaklarin kargilamayi taahhiit ettikleri maliyet
tutarinin 20.000.000,- TL (YirmiMilyonTirk Lirasi)'ni gegecedinin anlasiimasi durumunda, yeni imtiyaz
yaratilmasina sebebiyet veren Esas S6zlesme'nin 3,6, 7 ve 11. maddelerinde uygulanmasi 6ngoriilen
degisikliklerin yapilip yapilmayacagi hususunun goérisulerek karara baglanmasi,

6- Kapanis



Il- SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

w ey

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

1- Aciklamanin yapilacag: tarih itibanyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket paylari Borsa istanbul A.S. Ana Pazar'da islem gérmektedir.

Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi halka agik bir sirket olup, Sirketimizin paylari
hamiline yazilidir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.11.2017 tarih ve 39/1316 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 2.000.000.000 (ikimilyar) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk
Lirasi itibari degerde 2.000.000.000 (ikimilyar) paya bélinmustdr.

Sirketimizin cikarilmis sermayesi 1.076.261.904- TL olup, her biri 1 TL. (BirTiirkLirasi) nominal degerde
1.076.261.904 (birmilyaryetmisaltimilyonikiyiizaltmisbirbindokuzylizdort) adet hamiline yazili paya
bolinmustir. Sirketimizin mevcut Esas Sozlegsmesinde, oy kullanimina iligkin imtiyaz bulunmamaktadir.

isbu Bilgilendirme Dokiimanr'nin ilan edildigi 15.01.2026 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki;

ORTAK ADI PAY ADEDI PAY ORANI
MUSTAFA SEZEN 104.258.639,48 9,69
AHMET TURKER 66.400.038 6,17

DIGER 905.603.226,52 84,14
TOPLAM 1.076.261.904 100

2- Sirketin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi
Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz gegcmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklk
faaliyetlerini onemli olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina
www.formetcelikkapi.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

3- Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakligin
iliskili Taraflan ile iligkisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Segilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yoktur.



4- Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmei iligkileri Boliimii'ne Yazili
Olarak iletmis Olduklan Talepleri Hakkinda Bilgi:

Yoktur.

5. Giindemde Esas S6zlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 02.07.2025 tarihli karari ile tadil edilmesi 6ngoériilen ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 14.08.2025 tarihli uygun gorisleri ile T.C. Ticaret Bakanhgi'nin 03.09.2025 tarihli izinlerini

iceren madde tadil taslagi ekte yer almakta olup, kamuya da agiklanmistir.

FORMET METAL VE CAM SANAYi A.S. ANA SOZLESME TADIL TASARISI

3. AMAG VE KONU 3. AMAG VE KONU
Sirketin baslica amag ve konusu sunlardir; Sirketin baslica amag ve konusu sunlardir;

1. Gelik, aliminyum, ahsap, pvc, plastik, diger 1. Gelik, aliminyum, ahsap, pvc, plastik, diger madde,
madde, metal, maden, alagim ve diger her tiirli metal, maden, alagim ve diger her tiirli malzemeden
malzemeden olusan kapilarin, pencerelerin, olusan kapilarin, pencerelerin, bunlarin kasalarinin,
bunlarin kasalarinin, kapi esigi, panjur, merdiven, kapr esigi, panjur, merdiven, tirabzan, veranda,
tirabzan, veranda, parmaklik ve benzerlerinin parmaklik ve benzerlerinin imalatini, alim, satimini,
imalatini, alim, satimini, ithalatini ve ihracatini ithalatini ve ihracatini yapmak,
yapmalk, 2. Hertirli gelik kapilarda, diger kapilarda, pencerelerde

2. Her turli celik kapilarda, diger kapilarda, ve aksamlarinda kullanilan, kapi ahsaplarinin; ahsap
pencerelerde ve aksamlarinda kullanilan, kapi siisleme iglemlerinin, ahsap, metal, pvc veya bunlarin
ahsaplarinin; ahsap siisleme islemlerinin, ahsap, birlestiriimesinden mamul kapi, pencere, vitrin
metal, pvc veya bunlarin birlestiriimesinden dograma, panjur, akordcon kapl, gergeve gibi mallarin
mamul kapi, pencere, vitrin dograma, panjur, her tirli malzemeden imalatini, alim, satimini,
akordcon kapi, gerceve gibi mallarin her tirli ithalatini ve ihracatini yapmak,
malzemeden imalatini, alim, satiminy, ithalatini ve 3. Hertdrll kapi, pencere ve dogramalarda kullanilan her
ihracatini yapmak, nevi aksesuar, mentese, kapi kollari, kilit gesitleri,

3. Her tirli kapi, pencere ve dogramalarda boya cesitleri, kap! ve pencere contalari, diiz cam, isi
kullanilan her nevi aksesuar, mentese, kapi cam yinld, cam koplgl gibi tamamlayici
kollari, kilit gesitleri, boya gesitleri, kapi ve malzemelerin imalatini, alim satimi ve ithalati ve
pencere contalari, diiz cam, 1sI cam yiind, cam ihracatini yapmak.
kopiigu gibi tamamlayici malzemelerin imalatini, 4. Her tirli kapi, pencere ve diger aksamlarinin
alim satimi ve ithalati ve ihracatini yapmak. imalatinda kullanilan kapi ahsaplarinin yapimi, ahsap

4.  Her tirli kapi, pencere ve diger aksamlarinin yapiminda kullanilan sunta, yaprak levha, mdf levha,
imalatinda kullanilan kapi ahsaplarinin yapimi, suntalam, duralit, kapir levhalan gibi bitin
ahsap yapiminda kullanilan sunta, yaprak levha, malzemelerin; her tirli kapi, pencere ve diger
mdf levha, suntalam, duralit, kapi levhalari gibi aksamlarinin tretimi igin gerekli olan her tiirli makine,
biitiin malzemelerin; her tirli kapi, pencere ve alet ve teghizatlarin imalatini, alim satiminy, ithalat ve
diger aksamlarinin Uretimi igin gerekli olan her ihracatini yapmak,
turlt makine, alet ve techizatlarin imalatini, alim 5. Her tiirli bahge mobilyasi, masa, sandalye imalatini
satimini, ithalat ve ihracatini yapmak, alim satimini ve ithalat ve ihracatini yapmak, bunlar

5. Her tiurli bahge mobilyasi, masa, sandalye icin gerekli olan cam temperleme, kesim, rodaj ve
imalatini alim satimini ve ithalat ve ihracatini montaji, metal aksamlarin Gretimi ve montaji islerini
yapmak, bunlar igin gerekli olan cam yapmak,
temperleme, kesim, rodaj ve montaji, metal 6. Ayakkabilik, metal raf vb gibi ev, ofis ve sanayi tipi
aksamlarin tretimi ve montaiji islerini yapmak, dayanikh tiiketim mallari, geregleri, mobilya

6. Ayakkabilik, metal raf vb gibi ev geregleri, mobilya aksesuarlari tretmek, bu tiirden uriinlerin, alet ve
aksesuarlari iretmek, bu tiirden Grtinlerin, alet ve techizatlarin imalatini, alim satimini, ithalat ve
techizatlarin imalatini, alim satimini, ithalat ve ihracatini yapmak,
ihracatini yapmak, 7. Dayanikl tiiketim mamulleri ve elektrikli kiiciik ev

7.  Dayanikli tiiketim mamulleri ve elektrikli kiiglik ev aletlerinin imalatini, alim satimini, ithalat ve ihracatini
aletlerinin imalatini, alim satimini, ithalat ve yapmak,
ihracatini yapmak, 8.  Finn, ocak, her tirld isitici imalatini alim satimini ve

8.  Finn, ocak, her tiirlii 1sitici imalatini alim satimini ithalat ve ihracatini yapmak,
ve ithalat ve ihracatini yapmak, 9. Sirketin ihtiyaglan dogrultusunda glines enerjisi

9. Sirketin ihtiyaglar dogrultusuna gilines enerjisi sistemlerini inga etmek, c¢alistirmak, bunun igin
sistemlerini insa etmek, galistirmak, bunun igin gerekli tim faaliyetleri yiriitmek, glines enerjisinden
gerekli tim faaliyetleri yiritmek, gilines enerji elde etmek igin gerekli yedek parca ve
enerjisinden enerji elde etmek igin gerekli yedek aksamlan alip satmak, gerekli yedek parga ve
parca ve aksamlar alip satmak, ihracat ve aksamlar alip satmak, ihracat ve ithalatini
ithalatini gergeklestirmek, gerceklestirmek,

10. Sirketin yukarida belirtilen faaliyet konularini
gerceklestirmek amaciyla, gerekli her tiirlii ticari is ve




10. Sirketin yukarida belirtilen faaliyet konularini
gerceklestirmek amaciyla, gerekli her tiirli ticari
is ve islemleri yapmak,

lor_faal -

Sirket faaliyet konularini
amaglarina ulagmak igin;

gerceklestirmek ve

1.  Sirket konusu ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar
ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
gercgeklestirilen her tirlii ihalelere istirak edebilir.

2. Sirket konusu ile ilgili olarak her tirli nakil
vasitalarini satin alabilir, satabilir ve kiralayabilir;
yurt iginde ve yurt disinda pazarlama ve satig
magazalar, teshir salonlar, showroomlar,
imalathaneler, diikkanlar, depolar, atolye, fabrika,
santiye, biro ve idare binalari, irtibat birolari,
temsilcilikler,  bayilikler  agabilir/devredebilir,
bunlari agmak igin gerekli olan veya konusu ile
ilgili gayrimenkulleri kiralayabilir, satin alabilir,
satabilir veya insa edebilir/ettirebilir, kat karsilig
ingaat sO0zlesmelerine taraf olabilir,

3. ihtiyac duyacadi personeli temin edebilir,
calistirabilir, tglincl sahislar ile sodzlesmesel
iligkiler kurabilir, disardan hizmet alabilir,

4.  Sirket konusu ile ilgili olarak nakliye, gimriikleme
ve depolama iglerini yapabilir veya yaptirabilir,
proje, mihendislik, misavirlik, distribiitorlik,
acentelik, komisyon ve taahhdit isleri yapabilir,

5. Yurt igindeki ve yurt digindaki bankalar, finans
kurumlari ve sair mali kurulusglar ve kredi
saglayan her nevi 6zel ve kamusal kuruluslar ile
sOzlegsmesel iliski kurabilir, her tlrli kredi
saglayabilir, saglanacak krediler icin her tirli
teminat gosterebilir.

6. Mevcut gayrimenkullerini devir, ferag edebilir, kat
milkiyeti veya kat irtifaki tesis edebilir, Gizerinde
haciz, serh veya takyidat bulunan gayrimenkulleri
devir alabilir, bunlarn devredebilir, her tirli
kadastral ve imara iligkin galismalari ve tapu
kaydi degisikliklerini gergeklestirebilir,
Gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu dairelerinde ve
Belediyelerde yapilmasi gereken biitiin hukuki
islemlerini yapabilir, Sirketin amaci ile ilgili olarak
sirketin borglarini ve alacaklarini temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari alip
verebilir, satis vaadi s6zlesmelerine taraf olabilir,
her tiir menkul ve gayri menkulleri satin alabilir ve
satabilir, baskalarina ait gayrimenkul ve menkul
mallari alacagi kredilere mukabil teminat olarak
gosterebilir,

7. Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde kendi paylarini iktisap
edebilir, rehin alabilir. Sirket'in kendi paylarini geri
almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

8. Sirket, sermayesine veya yonetimine katildigi
sirketlerin ve bunlara bagdl kurum ve igletmelerin,
bankalardan, finansal kuruluslardan veya diger
kredi miiesseselerinden alacaklari krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya aliglar dolayisi ile olusan
borglari igin ipotek, kefalet veya garanti verebilir,
bu sirketlere miinhasir olmak ve yatirm
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla teminath veya teminatsiz finansman
saglayabilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi

islemleri yapmak, faaliyet konusunu olusturan
iiriinlerin yurt igi ve yurt disina online ortamda
satigini ve e-ticaretini yapmak,

Sirket faaliyet konularini gercgeklestirmek ve amaglarina
ulasmak igin;

1.

Sirket konusu ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
gercek ve tlizel kisiler tarafindan gergeklestirilen her
tirl ihalelere istirak edebilir.

Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii nakil vasitalarini
satin alabilir, satabilir ve kiralayabilir; yurt igcinde ve
yurt disinda pazarlama ve satis magazalari, teshir
salonlari, showroomlar, imalathaneler, diikkanlar,
depolar, atolye, fabrika, santiye, biiro ve idare binalari,
irtibat birolari, temsilcilikler, bayilikler
agabilir/devredebilir, bunlan agmak igin gerekli olan
veya konusu ile ilgili gayrimenkulleri kiralayabilir, satin
alabilir, satabilir veya insa edebilir/ettirebilir, kat
karsiligi ingaat s6zlegsmelerine taraf olabilir,

ihtiyag duyacagi personeli temin edebilir, caligtirabilir,
lglncu sahislar ile sozlesmesel iligkiler kurabilir,
disardan hizmet alabilir,

Sirket konusu ile ilgili olarak nakliye, glimriikleme ve
depolama iglerini yapabilir veya yaptirabilir, proje,
mihendislik, misavirlik, distribiitorlik, acentelik,
komisyon ve taahhiit igleri yapabilir,

Yurt igindeki ve yurt disindaki bankalar, finans
kurumlari ve sair mali kuruluslar ve kredi saglayan her
nevi 6zel ve kamusal kuruluslar ile s6zlegsmesel iligki
kurabilir, her tiirli kredi saglayabilir, saglanacak
krediler igin her turli teminat gdsterebilir.

Mevcut gayrimenkullerini devir, ferag edebilir, kat
muilkiyeti veya kat irtifaki tesis edebilir, izerinde haciz,
serh veya takyidat bulunan gayrimenkulleri devir
alabilir, bunlari devredebilir, her tiirli kadastral ve
imara iliskin galismalari ve tapu kaydi degisikliklerini
gergeklestirebilir, Gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu
dairelerinde ve Belediyelerde yapilmasi gereken biitiin
hukuki iglemlerini yapabilir, Sirketin amaci ile ilgili
olarak sirketin borglarini ve alacaklarini temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari alip verebilir,
satis vaadi sozlesmelerine taraf olabilir, her tir
menkul ve gayri menkulleri satin alabilir ve satabilir,
baskalarina ait gayrimenkul ve menkul mallari alacagi
kredilere mukabil teminat olarak gosterebilir,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
gercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin
alabilir. Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z
konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel
durum agiklamalari yapilir.

Sirket, sermayesine veya yonetimine katildigi
sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve igletmelerin,
bankalardan, finansal kuruluslardan veya diger kredi
miiesseselerinden alacaklari krediler, ihrag edecekleri
tahviller veya aliglar dolayisi ile olusan borglari igin
ipotek, kefalet veya garanti verebilir, bu sirketlere
miinhasir olmak ve yatinm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla teminath veya
teminatsiz finansman saglayabilir. Bunlara karsilik
gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecedi kredi, kefalet ve
garantiler igin piyasa sartlarina uygun bir karsilig
sirketlerden tahsil edebilir.

Sirketin  kendisi ve sermayesine istirak ettigi
ortakliklar adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
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11.
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13.

teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir,
verecegdi kredi, kefalet ve garantiler i¢in piyasa
sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil
edebilir.

Sirketin kendisi ve sermayesine istirak ettigi
ortakliklar adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakkl tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Sirket ve Sirket'e bagl sirketler lehine Sermaye
Piyasasi mevzuatindaki kisitlamalara uymak
kaydiyla teminatli veya teminatsiz borglanabilir,
borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ortiili kazang
aktarimi diizenlemelerine aykiri olmamak ve
yatinrm hizmet ve faaliyeti teskil etmemek
sartiyla, yerli ve yabanci sirketlerle yurt iginde ve
disinda ortakliklar tesis edebilir, konusu ile ilgili
kurulmus sirketlere istirak edebilir veya yeni
sirketler kurabilir, kurulmusg veya kurulacak yerli,
yabanci ve kamu ve 6zel kuruluslara ait muhtelif
nevide sirketlerin pay senetleri, intifa senetlerini,
ortaklik paylarini, tahvillerini ve Borsa iginde ve
Borsa disinda bilumum sermaye piyasasi
araclarini satin alabilir veya satabilir,

Sirket, marka, patent ve sair fikri haklarin tescilini
saglayabilir, bu haklarin alinmasini, satilmasini ve
kiralanmasini veya diger hukuki iglemlere konu
edilmesini saglayan sozlesmeleri tglinci kisiler
ile akdedebilir,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikkimlerine bagll kalmak kaydiyla, Sermaye
Piyasasi Kanunu Ortili  kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
0zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde, genel biitceye
dahil dairelere katma biitgeli idarelere, il 6zel
idarelerine, bakanlar kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflara kamu menfaatlerine yararh
sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara
Universitelere 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.
Yapilacak bagiglarin lst sinin genel kurul
tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme
yetkisine sahiptir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride
sirket igin faydali ve gerekli goriilecek baska
islere girisilmek istenildigi takdirde konuya iligkin
Yonetim Kurulu karari alindiktan sonra Sirket bu
isleri de yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusu da dahil olmak Uzere
esas sOzlesmede degisiklik yapilmasi halinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun goriis ve
‘Gumriik ve Ticaret Bakanhg’' ile yasalarin
ongordigu  diger mercilerden gerekli izinler
alinacaktir.
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teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket ve Sirket'e bagh sirketler lehine Sermaye
Piyasasi mevzuatindaki kisitlamalara uymak kaydiyla
teminath veya teminatsiz borg¢lanabilir, borg verebilir,
sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuat'nin ortiili  kazang
aktarimi diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirm
hizmet ve faaliyeti teskil etmemek sartiyla, yerli ve
yabanci sirketlerle yurt iginde ve disinda ortakliklar
tesis edebilir, konusu ile ilgili kurulmus sirketlere
istirak edebilir veya yeni sirketler kurabilir, kurulmus
veya kurulacak yerli, yabanci ve kamu ve ozel
kuruluglara ait muhtelif nevide sirketlerin pay
senetleri, intifa senetlerini, ortaklik paylarni,
tahvillerini ve Borsa iginde ve Borsa diginda bilumum
sermaye piyasas! araglarini satin alabilir veya
satabilir,

Sirket, marka, patent ve sair fikri haklarin tescilini
sa@layabilir, bu haklarin alinmasini, satilmasini ve
kiralanmasini veya diger hukuki islemlere konu
edilmesini saglayan sozlesmeleri tglincu kisiler ile
akdedebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine bagl kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi
Kanunu oOrtiili kazang aktarimi diizenlemelerine

aykirilik  teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin  yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin  genel kurulda ortaklarin  bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu

aksatmayacak sekilde, genel biitgeye dahil dairelere
katma bitceli idarelere, il 6zel idarelerine, bakanlar
kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara kamu
menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel
arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara tniversitelere 6gretim kurumlarina ve bu
gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.
Yapilacak bagislarin st sinin genel kurul tarafindan
belirlenir, bu sinin asan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina
st sinir getirme yetkisine sahiptir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket
icin faydali ve gerekli goriilecek bagka islere
girisilmek istenildigi takdirde konuya iliskin Yonetim
Kurulu karari alindiktan sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusu da dahil olmak Uizere esas
sozlesmede degisiklik yapilmasi halinde, Sermaye
Piyasas! Kurulu'ndan uygun goriis ve ‘Gimrik ve
Ticaret Bakanlig’ ile yasalarin 6ngordigi diger
mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

YENiI SEKIL
6. SERMAYE

Sirket, 6362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.11.2017
tarih ve 39/1316 sayilli izni ile kayith sermaye
sistemine gecgmistir. Sirketin kayith sermaye tavani
2.000.000.000,00 (iki Milyar Tiirk Lirasi) TL olup, her
biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde nama yazil
2.000.000.000 (iki Milyar) adet paya bélinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2028
yill sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina




ESKi SEKIL
6. SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
03.11.2017 tarih ve 39/1316 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 2.000.000.000,00
(ikiMilyarTirkLirast) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk
Lirasi itibari degerde nama yazili 2.000.000.000
(ikiMilyar) adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yillindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi i¢in daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek lizere
yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 1.076.261.904-TL
(BirMilyarYetmisAltiMilyonikiYiizAltmisBirBinDo
kuzYiizDortTurkLirast) olup, her biri 1 (bir) Tirk
Lirasi itibari degerde toplam 1.076.261.904
(BirMilyarYetmisAltiMilyonikiYiizAltmisBirBinDo
kuzYiizDortTurkLiras) adet paya bolinmistir.
Sirketin  s6z konusu cikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu
paylar kaydilestirme esaslar c¢ergevesinde
kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artinlabilir  veya azaltilabilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandinimasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlije yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu esas s6zlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestge devredilebilir.

03 Eyliil 2025

(Miihir: T.C. Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel
Midarlagi 6)

ESKi SEKIL
7. YONETiIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu Hikimleri gergevesinde
segilecek i y
olusan bir yonetim kurulu tarafindan ydratilr.
Yonetim Kurulu siiresi 1-3 yil arasidir.

ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi i¢in daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yi gegmemek lizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  c¢ikarilmis  sermayesi 1.076.261.904-TL
(BirMilyarYetmisAltiMilyonikiYiizAltmisBirBinDokuzY
izDortTurkLirast) olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari
degerde toplam 1.076.261.904
(BirMilyarYetmisAltiMilyonikiYiizAltmisBirBinDokuzY
izDortTurkLirasl) adet paya bolinmistir. Sirketin s6z
konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

isbu sermayenin borsada islem gérmeyen nitelikteki
46.648.222-TL
(KirkAltiMilyonAltiYiizKirkSekizBinikiYiizYirmiiki
TiirkLiras1) kismina tekabiil eden ve borsada islem
gormeyen nitelikteki 46.648.222
(KirkAltiMilyonAltiYiizKirkSekizBinikiYiizYirmiiki)
adet hissesi A grubu, 1.029.613.682-TL
(BirMilyarYirmiDokuzMilyonAltiYiizOnUgBinAltiYiiz
SeksenikiTiirkLiras1))llk  kismina tekabiil eden
1.029.613.682
(BirMilyarYirmiDokuzMilyonAltiYiizOnUgBinAltiYiiz
Sekseniki) adet hissesi B grubu hisselerdir.

A grubu paylar nama yazili olup yonetim kuruluna
iiye segimi ve ayrica oy hakki konusunda imtiyazh
paylardir. B Grubu paylar hamiline yazili olup
herhangi bir imtiyaz taninmamistir.

Ayrica, A grubu paylarin her birinin bes oy kullanma
hakki vardir.

A Grubu paylarin Borsa diginda devri halinde
Yonetim Kurulu karari olmadik¢a pay sahibi higbir
surette degismis olmaz ve hissenin saglayacagi tiim
hak ve yetkiler ancak eski malik tarafindan
kullanilabilir. Yonetim kurulu, Sirket bagimsizligi,
isletme konusunun korunmasinin gerektirdigi hakl
durumlarda, A grubu paylarin Borsa diginda A grubu
haricinde 3. Kisilere devrinin pay defterine kayit
talebini reddedebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hiikiimleri
gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitl sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek g¢ikariimig
sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin  sinirlandiriimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artinmlarinda aksi
kararlastinimadikga (A) grubu pay karsiliginda (A)
grubu pay, (B) grubu pay karsiliginda (B) grubu pay
ctkarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda (B) grubu pay cikarilacaktir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, ishu esas sozlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestce devredilebilir.
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1. Yonetim Kurulu Uye Sayisi Ve Siire

; i Genel
Kurul gerekli goriirse, TTK ve sair diizenlemelere
uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu dyelerini her
zaman degistirebilir. Stiresi biten iyenin yeniden
segilmesi miimkiinddr. Yil iginde Yonetim Kurulu
Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda
TTK'nun 363. maddesi hukimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen Yonetim
Kurulu Uyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Genel Kurul tarafindan segilir.
Bagimsiz Uyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetimine iliskin diizenlemelerinde
yer alan sartlan tasimasi sarttir. Bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin gorev sireleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetimine iliskin  dlizenlemelerine uyulur.
Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
esas sOzlesme uyarinca genel kurulca alinmasi
gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya
yetkilidir.

2. Yonetimin Devri

Yonetim  kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun
367/1'inci maddesine uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore; yonetim
yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen
bir veya birden fazla yonetim kurulu Gyesine veya
Uglinc bir kisiye devretmeye yetkilidir.

3. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikl bir bigimde
yerine getirilmesi igin yonetim kurulu biinyesinde
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur.
Komitelerin olusumu, gorev alanlar, galisma
esaslari, hangi Uyelerden olusacagi ve Yonetim
Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hikiimlerine gore Yonetim Kurulu

YENI SEKIL
7. YONETIM KURULU ve SURESI
1.Yonetim Kurulu Uye Sayisi ve Siiresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu Hiikiimleri gergevesinde segilecek 6
veya 8 lyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuritilir. Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi en fazla 3
yil olabilir.

Sirket yonetim kurulunun alti kisiden olusmasi
halinde ii¢ yonetim kurulu iiyesi, sekiz kigiden
olugmasi halinde ise dort yonetim kurulu iiyesi (A)
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir.

Genel Kurul gerekli goriirse, TTK ve sair
diizenlemelere uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten tyenin
yeniden segilmesi mimkindir. Yil icinde Yonetim
Kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda
TTK'nun 363. maddesi hikiimleri uygulanir. Yonetim
Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirtilen  Ydnetim  Kurulu
tyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde
yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi Genel
Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz Uyelerin Sermaye
Piyasas!i Kurulu'nun kurumsal yonetimine iliskin
diizenlemelerinde yer alan sartlar tagimasi sarttir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gorev sireleri ile
ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetimine iligskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu esas sézlesme
uyarinca genel kurulca alinmasi gereken kararlar
disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.

2. Yonetimin Devri

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 367/7'inci
maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore; yonetim yetki ve sorumluluklarini
kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim
kurulu lyesine veya Uglincu bir kisiye devretmeye
yetkilidir.

3. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu'nun gorev
ve sorumluluklarinin saglkli bir bicimde yerine
getirilmesi igin yonetim kurulu biinyesinde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetimine iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine
gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
olusumu, gorev alanlari, galisma esaslar, hangi
liyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetimine
iligkin  dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya agiklanir. Yoénetim Kurulu biinyesinde,
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli
onlemler ile g¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi  olusturulur.  Yonetim  Kurulu, islerin
ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak
hususlar  hazirlamak, bitin  6nemli meseleler




tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim
Kurulu biinyesinde, sirketin varligini, gelismesini
ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile garelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.
Yonetim Kuruly, islerin ilerleyisgini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlar hazirlamak,
biitiin 6nemli meseleler hususuyla bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gozetmek gibi cesitli konularda
Uyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

Yonetim kurulu lyelerine verilecek Ucretler genel
kurul tarafindan belirlenir ve yonetim kurulu
Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar
konusunda genel kurul yetkilidir.

ESKi SEKIL
11. GENEL KURUL
A) TOPLANTIYA DAVET

Sirket genel kurulu olagan veya olaganiisti
olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiimlerine gore toplanir. Olagan
genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa TTK
md. 409 hikmiinde belirlenen sirecinde
yapilmasi zorunludur. Oladaniistii genel kurul
toplantilari ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde
ve zamanlarda yapilir. Genel kurul toplanti yeri
sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde yonetim
kurulu, genel kurulu Sirket merkezinin bulundugu
muilki idare biriminin baska bir yerinde toplantiya
cagirabilir. Genel kurulun toplantiya
cagriimasinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongorilen usullerin  yani  sira, elektronik
haberlesme dahil her tirli iletisim vasitasi
kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti glinleri harig¢
olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden asgari
i¢ hafta 6nce yapilir.

B) MUZAKERELERIN YAPILMASI

Genel kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi
genel kurul tarafindan segilir. Genel kurul Divan
Baskaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun
olarak diizenli bir sekilde ydritilmesini,
tutanagin  yasalara ve esas sozlesme
hiikimlerine uygun bir sekilde tutulmasini
saglamaktir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hikimleri ve bu Kanun
cercevesinde cikarilan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikimleri sakl kalmak sartiyla Genel Kurulun
calisma usul ve esaslarina iligkin kurallari igeren
bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un
onayina sunar. Genel Kurul'un onayladigi ic
yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG'de ilan
edilir.

C) OY HAKKI
Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel

kurul toplantilarinda her bir pay sahibinin 1 (Bir)
oy hakki vardir. Genel kurul toplantilarinda pay

hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve
alinan kararlarin uygulanmasini goézetmek gibi gesitli
konularda lyeler arasindan gerektigi kadar komite
veya komisyon kurabilir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

Yonetim kurulu Uyelerine verilecek (icretler genel
kurul tarafindan belirlenir ve yonetim kurulu tiyelerine
Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda genel
kurul yetkilidir.

YENi SEKIL
11. GENEL KURUL
A) TOPLANTIYA DAVET

Sirket genel kurulu olagan veya olaganiistii olarak
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikimlerine gore toplanir. Olagan genel kurul
toplantisinin yilda en az bir defa TTK md. 409
hilkmiinde belirlenen siire icinde yapilmasi
zorunludur. Oladaniistii genel kurul toplantilari ise
Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda
yapilir. Genel kurul toplanti yeri sirket merkezidir.
Ancak gerekli hallerde yonetim kurulu, genel kurulu
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin
bagka bir yerinde toplantiya gagirabilir. Genel kurulun
toplantiya ¢agriimasinda, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme
dahil her tirli iletisim vasitasi kullaniimak suretiyle
ilan ve toplanti guinleri hari¢ olmak uizere genel kurul
toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta énce yapilir.

B) MUZAKERELERIN YAPILMASI

Genel kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi genel
kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan Baskaninin
gorevi, goriigsmelerin glindeme uygun olarak diizenli
bir sekilde yurittlmesini, tutanagin yasalara ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini
saglamaktir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hiikimleri ve bu Kanun cergevesinde ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
Genel Kurulun galigma usul ve esaslarina iligkin
kurallari igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel
Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladigi i¢
yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG'de ilan edilir.

C) OY HAKKI

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda her bir A Grubu payin 5 (bes) oy hakki
vardir. B grubu her bir payin 1 (Bir) oy hakki vardir.
Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaleten oy verme igslemlerinde Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur. Genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin
paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi
sartina baglanamaz.




sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uyulur. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

D) NiISAPLAR

Genel kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda

Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine
iliskin diizenlemelerine uyulur.

E) GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iligkin  Ydnetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amac¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tlim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin
bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan  Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

D) NISAPLAR

Genel kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine
uyulur.

E) GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorus agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas soOzlesmenin bu
hiikm uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikimlerinde belirtilen haklarini  kullanabilmesi
saglanir.

llI- 12.02.2026 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1- Agilis, saygi durusu ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”)



hiikiimleri gergevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin 7. maddesi'nin hiikiimleri cergevesinde
Genel Kurul Toplantisi’'ni yonetecek Toplanti Bagkanligi’'nin segimi gergeklestirilecektir.

2- Giindemin 4. maddesinde goriisiilecek olan Sirket Yonetim Kurulu'nun 02.07.2025 tarihli karar ile,
Sirketimiz Esas Sozlegsme'sinin ekteki “Amag¢ ve Konu” bashkh 3'iincii, “Sermaye” bashkli 6'nci,
“Yonetim Kurulu ve Siiresi” baghkh 7’inci, “Genel Kurul” baglkli 11’'inci maddelerinde 6ngoriilen yeni
imtiyaz yaratilmasina iliskin degisikliklerin, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “II-23.3 sayil Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi
(“Teblig”)"nin 4'ncii maddesi (¢) bendi hiikiimleri gergevesinde 6nemli nitelikteki igslem sayilabilecek
olmasi dolayisiyla, yonetim kurulu kararinin kamuya aciklandigi 02.07.2025 tarihinde ortaklikta pay
sahibi olup, genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini tutanaga
gegcirten pay sahiplerinin ayrilma hakkina sahip oldugu hususlarinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “ll-23.3 sayili
Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (“Teblig”)"nin 4'ncii maddesi (¢) bendi hiikiimleri
cercevesinde, Bilgilendirme Dokiimani ekinde de kamuya aciklanan Ayrilma Hakki Kullanim Duyurusu
okunarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.

3- Teblig'in 14'ncii maddesi hiikmii ile SPK’'nin 14.08.2025 tarihli karar ¢ergevesinde ayrilma hakkinin
kullanimina iligkin detaylarin bilgilendirme dokiimaninda yer aldigina iligkin pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “l1-23.3 sayili
Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (“Teblig”)"nin 4'ncii maddesi (¢) bendi, 11 ve 14'ncii
madde hiikiimleri ve Bilgilendirme Dokimani ekinde de kamuya acgiklanan Ayrilma Hakki Kullanim
Duyurusu okunarak pay sahiplerine ayrilma hakki fiyatinin tespiti ve kullanim hakki ile ilgili bilgi
verilecektir.

4- Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin izinlerini iceren Sirket Esas Sozlegsmesi'nin
“Amagc ve Konu” bashkh 3'lincii, “Sermaye” baghkl 6'nci, “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglhkh 7’inci,
“Genel Kurul” bashkh 171'inci maddelerinde iligkin degisikliklerin ekteki sekilde tadil edilmesi
hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,

Gindemin 2 ve 3'nci maddelerinde yapilan bilgilendirmeleri takiben 6nemli nitelikte islem olarak
nitelendirilen yeni imtiyaz yaratilmasina yonelik Esas Sozlegsmenin “Sermaye” baslikli 6'nci, “Yonetim
Kurulu ve Siresi” baslikli 7’inci, “Genel Kurul” baslikh 11’inci maddelerinde 6ngorilen yeni imtiyaz
yaratilmasina iliskin degisiklikler i¢cin oylama yapilacak olup, Kanun'un 29°’ncu maddesi hiikmu uyarinca,
toplanti nisabi aranmaksizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilan oy hakkini haiz paylarin igte
ikisinin olumlu oy vermesi, ya da Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda sermayeyi temsil eden oy hakkini
haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin
¢ogunlugu karar nisabi olarak aranacaktir. Ana Sozlesmenin “Ama¢ ve Konu” bashkh 3'iinci,
maddesinin tadili igin ayri oylama yapilacak olup, 6zel nisap aranmamaktadir.

5- Giindemin 4. maddesinde yapilan oylama sonucunda, ayrilma hakki kullanimindan dolayi SPK’'nin
14.08.2026 tarih ve 45/1461 sayili kararn gergevesinde ortaklarin kargilamayi taahhiit ettikleri maliyet
tutarinin 20.000.000- TL (YirmiMilyonTiirk Lirasi)’'ni gegeceginin anlagiimasi durumunda, yeni imtiyaz
yaratilmasina sebebiyet veren Esas Sozlesme'nin 6, 7, ve 11 maddelerinde uygulanmasi ongoriilen
degisikliklerin yapilip yapilmayacagi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirket yonetim kurulunun 02.07.2025 tarihli karari ile ayrilma hakki kullanimi halinde SPK’nin 14.08.2025
tarihli karan cercevesinde ortaklarin Sirket'e verdikleri taahhiit uyarinca katlanilacak maliyet
20.000.000.-TL olarak kamuya aciklanmis olup, 4.giindem maddesindeki oylama neticesinde ayrilma
hakki kullanimindan dolayi katlanilacak maliyetin bu tutari asacagi ongoriilirse bu madde oylanarak



gerektiginde Sirket cayma hakkini kullanabilecek ve esas sozlesmenin yeni imtiyaz yaratiimasina
sebebiyet veren madde tadilleri gergeklestiriimeyecektir.

6. Kapanis.

Ekler;

EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.08.2025 tarihli uygun gorisleri ile T.C. Ticaret Bakanhgr’nin
03.09.2025 tarihli izinlerini igeren Esas Sézlesme tadili

EK-2 Vekaletname Ornegi

EK -3 Ayrilma Hakki Kullanim Duyurusu ve eki Ayrilma Hakki Kullanimina iligkin Pay Sahibi Beyani
(Ayrilma Hakki Kullanim Formu)



