TV8 TV YAYINCILIK ANONIiM SIRKETI
ESAS SOZLESME

MADDE 1
KURULUS

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus
bulunmaktadir.

No Kurucu Adres Uyruk
1 Mehmet Nazif Giinal Nene Hatun Cad. No:104 GOP/Ankara T.C.
2 MNG Holding AS. Ugur Mumcu Cad. No:88 GOP/Ankara T.C.
3 Giinal Insaat Ticaret ve Ugur Mumcu Cad. No:88 GOP/Ankara T.C.
Sanayi AS.
4 Mapa Insaat ve Ticaret As.  Ugur Mumcu Cad. No:88 GOP/Ankara T.C.
5 Dogan Ayan Barcacik Sok. No:92/7 GOP/Ankara T.C.
6 Alaattin Tosunor Mahatma Gandi Cad. No:95/4 GOP/Ankara T.C.
7 Aysegiil Ozkaplan Portakal Cicegi Sok. No:46/5 GOP/Ankara T.C.
8 Ahmet Serdar Ozkazang Cayhane Sok. No:25/2 GOP/Ankara T.C.
9 Hasan Tayyar Arica Manolya Sok. No:5/7 Dikmen/Ankara T.C.
MADDE 2
UNVAN

Sirket’in iinvan1 TV8 TV YAYINCILIK ANONIM SIRKETI’dir. Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

MADDE 3
AMAC VE KONU

Sirket’in baslica amaci; 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaym Hizmetleri Hakkinda Kanun
hiikiimleri gercevesinde radyo yayinciligi, televizyon yayincilii ve istege bagli yayn hizmeti faaliyetlerinde
bulunmaktir ve Sirket, radyo yaymciligi, televizyon yaymcilifi ve istege baghi yaym hizmeti faaliyetlerini
gergeklestirebilmek igin 6112 sayili Kanuna aykiri faaliyetlerde bulunmamak kaydiyla asagida siralanmis olan
faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla kurulmus olup 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayil1 Sermaye
Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle faaliyet gostermektedir:

a) Yurt i¢ine ve disina yonelik, yeniden iletim dahil, radyo, televizyon ve istege bagli yaym hizmeti sunmak;
dogrudan halka ydnelik olarak veya multipleks isletmecileri veya platform hizmeti veren kuruluglar araciligryla
yayin hizmeti sunmak,

b) Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, amag¢ ve
konusu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in her tiirlii sinai, mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal
etmek tlizere yukarida yazili amaglarla ilgili olan her tiirlii hukuki, mali, ticari ve sinai islemleri yapmak, 6112 sayili
Kanun, TTK, SPKn ve SPK diizenlemeleri ger¢evesinde sirket devri veya birlesme islemleri yapmak, verici tesis ve
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isletim sirketine ortak olmak, yayin lisansini devralmak ve devretmek, ilgili kurumlara logo/¢agr isareti i¢in marka
tescil bagvurusunda bulunmak, tescil edilen markay1 devralmak ve devretmek,

c¢) Marka, model, resim, patent, ihtira berati, lisans, ruhsatname, telif hakki, ticaret iinvani, teknik yardim anlagmasi,
know-how gibi haklar iktisap etmek, kullanmak, kiralamak ve satmak,

¢) Verici ve alici cihazlar1 kurmak, makine, techizat ve malzemeyi ihtiyaca binaen iiretmek, kiralamak, almak, ithal
etmek, satmak, kiraya vermek,

d) Prodiiktorliik, haber, dizi, film, reklam vb. program yayinlari faaliyetinde bulunmak, bu programlar1 hazirlamak,
¢ekim ve organizasyonunu yapmak, yaptirmak, kiralamak, satin almak veya diger yollarla temin etmek, telif hakkin
almak, devretmek,

e) Her tiirlii sinai, zirai, kiiltiirel ve ticari iiriinlerin tanitimi i¢in sesli ya da goriintiilii reklam yapmak,

f) Yurt i¢inde ve yurt disinda her nevi sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ve olay1 izlemek, gelismesine katkida
bulunmak, egitimler vermek ve almak,

g) Yurt iginde ve yurt disinda yerlesik gergek ve/veya tiizel kisilere ihtiyag¢ hélinde faaliyeti ile ilgili teknik isgilik,
danigsmanlik ve organizasyon hizmetleri vermek ve gercek ve/veya tilizel kisilerden s6z konusu hizmetleri almak,
ulusal ve uluslar aras1 kurum ve kuruluglar ile prodiiksiyon ve yayin i¢in is birligi yapmak,

§) Yabanci personel istihdam etmek,

h) Film, dizi, belgesel vb. video, radyo programlari ve televizyon programlarini hazirlamak, bu hizmeti yapabilmek
icin stiidyo kurmak, isletmek, devralmak, devretmek, kiralamak, kullandirmak, bu konuda sézlesmeleri akdetmek;
Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulmak suretiyle yurt i¢i ve yurt disindaki
kisi ve kuruluslardan kisa, orta ve uzun vadeli kredi, kefalet, tesvik almak ve kullanmak, bunlarla kefalet, rehin,
kredi, leasing ve diger gerekli sozlesmeler ile her tiirlii yasal ve hukuki iglemleri yapmak,

1) ihtiyaca binaen arag, menkul ve gayrimenkulleri ve bunlara bagli haklari temelliik ve tasarruf etmek, satin almak,
satmak, kiralamak, elden ¢ikarmak, ifraz, tevhid ve parselasyon i¢in her tiirlii muameleyi yapmak, gerekli tesisleri
kurmak, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla sermaye piyasasi mevzuati
gercevesinde Sirket amag¢ ve konusunun gerektirdigi olgiide rehin ve ipotek almak veya Sirket’in veya ii¢ilincii
sahislarin borglart i¢in miilkiyeti Sirket’e veya liglincii sahislara ait menkul ve gayrimenkul mallar {izerine ayni
haklar basta olmak iizere rehin ve ipotek tesis etmek, Sirket’e ait menkul isletme tesisati iizere ticari isletme rehni
tesis etmek, Sirket lehine ve aleyhine tesis edilen rehin ve ipotekleri kaldirmak ve sair haklart iktisap, tesis, temlik,
terkin ve fek etmek, Sirket’in ve iiglincii sahislarin borglari i¢in kefil olmak, {igiincii sahislarin kefaletini kabul etmek,

1) Yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii haberin toplanmasi, degerlendirmesi ve yayimlanmasini saglamak,
j) Yurt i¢i ve yurt disinda televizyon, radyo ve istege bagl yayin hizmeti programlar1 yapmak, yaptirmak, gerekirse
bu programlart yurt i¢inden ve/veya yurt disindan satin almak ve satmak, yayincilikla ilgili gelisen teknolojiye

paralel ihtiya¢ duyulan cihaz, film, program, vs. ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak,

k) Yayin programlari i¢in Ggiincii kisilerle reklam ve sponsorluk anlasmalar1 akdetmek, telif anlasmalar1 yapmak,
belli araliklarla kiiltiir, sanat ve egitim amacina yonelik gazete ve dergi yayimlamak,

1) Teletex yayini yapmak,




m) 6112 sayili Kanun, TTK, SPKn ve SPK diizenlemelerine aykir1 olmamak kaydiyla, konusu ile ilgili yerli ve/veya
yabanci sermayelerle kurulmus ve kurulacak sirketlere kurucu ortak olmak, sonradan katilmak ve kuruluslari
devralmak, devretmek, satmak veya satin almak, yerli ve yabanci gercek ve/veya tilizel kisilerle is birligi ve
ortakliklar tesis etmek, sahip oldugu menkul kiymetleri satmak, devretmek, rehin veya sair surette teminat olarak
gostermek, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin ihra¢ etmis oldugu
sermaye piyasasi araclarint devamli olmamak sart1 ile almak ve/veya satmak,

n) Yurt icinde ve yurt disinda biirolar, subeler, temsilcilikler agmak,
faaliyetleri ile istigal edebilir.

Sirket, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (“RTUK” veya “Ust Kurul”) tarafindan yayin lisans1 verilmesinden sonra
da 6112 sayili Kanuna aykir1 faaliyetleri Esas Sozlesme’ye dahil edemez. Esas S6zlesme tescil ve ilan islemleri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ¢ercevesinde yapilir. Her tiirlii Esas Sozlesme degisikligi bir ay icerisinde
RTUK e yazili olarak bildirilir ve ayrica Esas Sozlesme’deki yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden SPK’nin
uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir fakat kayithh sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye
artirnmlar i¢in Ticaret Bakanligi izni aranmaz.

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakl kalmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla Sirket, yurt i¢inde veya yurt disinda miimessillikler alabilir veya verabilir, ticari ve smai
isletmelere katilabilir. Sirket’in amag ve konusunun gerektirdigi her tiirlii sinai miilkiyet haklarin iktisap edebilir,
bunlar tlizerinde g¢esitli hukuki tasarruflarda bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde
yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, Kurumsal Yo6netim
[lkelerinin uygulanmas1 bakimidan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve
tclincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket i¢in gerekli ve yararli goriildiigiinde Esas Sozlesme degisikligi i¢in
SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine
keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulduktan ve bu yonde karar alindiktan sonra baska faaliyetleri de yiiriitebilir,
kanunen yasaklanmamis diger her tiirlii islere girisebilir, her tiirlii is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve
faaliyette bulunabilir.

MADDE 4
SIRKET’iN MERKEZi

Sirketin merkezi ISTANBUL ili KAGITHANE ilgesi'dir. Adresi HAMIDIYE MAH. CENDERE CAD. 1. BLOK
NO:9 IC KAPINO:21 KAGITHANE /ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.




Sirket, gerekli olmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili mevzuata ve kamuyu
aydmlatma yiikiimliiliiklerine uygun olmak kaydi ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir, miimessillikler,
ofis, ajans, irtibat ve satis biirolar1 kurabilir.

MADDE 5
SIRKET’IN SURESI

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz’dur.

MADDE 6
SERMAYE

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 30.05.2025 tarih ve 33/993 sayil
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 3.200.000.000 TL olup her biri 1 TL itibari degerde 3.200.000.000 adet paya
ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2025-2029 yillan (5 yil) i¢in gegerlidir. 2029 yil1 sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan
izin almak suretiyle, Genel Kurul’dan 5 (bes) yili gegmemek tizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y&netim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket’in sermayesi 150.000.000 TL olup tamami1 muvazaadan ari bir sekilde 6denmistir. Sirket’in sermayesi, her
biri 1 (bir) TL itibari degerinde 150.000.000 adet nama yazili paya ayrilmis toplam 150.000.000 TL degerindedir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay c¢ikarma, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlama, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirma ve nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerekti§inde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri gercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar
¢ikarilmaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

MADDE 7
PAYLAR

Herhangi bir kisi lehine intifa senedi ihdas edilemez. Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili pay
cikarilamaz. Yerli ve yabanci pay sahipleri hicbir sekilde imtiyazli paylara sahip olamaz. Bir gercek veya tiizel kisi
dogrudan veya dolayli olarak en fazla dort karasal yayin lisansina sahip medya hizmet saglayici kurulusa ortak
olabilir. Medya hizmet saglayici kuruluslara ortak olunurken gergek kisiler i¢in esler ile ti¢lincii derece dahil olmak
tizere ligiincili dereceye kadar kan ve kaymn hisimlara ait hisseler de ayn kisiye aitmis gibi degerlendirilir. Bir medya
hizmet saglayici kurulusta dogrudan toplam yabanci sermaye pay1, ddenmis sermayenin yiizde ellisini gegemez.
Yabanci bir gergek veya tiizel kisi en fazla iki medya hizmet saglayici kurulusa dogrudan ortak olabilir.




MADDE 8
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket’in tiim isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri uyarinca
secilecek en az 5 en fazla 12 liyeden olusacak bir Y6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢cok 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere seg¢ilir. Yonetim kurulu tiyeleri yeniden
secilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmas1 halinde yonetim kurulu, bosalan {iyelik i¢in, yapilacak bir sonraki
Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak iizere, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gecici olarak atayacaktir. Atamas1 Genel Kurul tarafindan onaylanan
tiye selefinin gérev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden
almabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yo6netim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan gercek kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, sermaye piyasast mevzuatt ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili secer.

6112 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca ve TTK, SPK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile medya hizmet saglayici kuruluslarin ortagi olan sirketlere yabanci gercek veya tiizel kisilerin istirak ederek yayin
kuruluslarina dolayli ortak olmalar1 hélinde, yayinci kuruluslarin yonetim kurulu baskani, bagkan vekili ile yonetim
kurulu ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak flizere, yonetim
kurulunun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, goérev ve calisma esaslar1 TTK, SPKn, SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim Kurulu,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.
Yonetim kurulu tiyelerine iligkin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yo6netim kurulu tiyelerine {icret disinda
verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket ile iglem yapma, sirkete bor¢lanma ve rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9
GENEL MUDURLER VE SORUMLU MUDURLER

Sirketin ortagi olan sirketlere yabanci gercek veya tiizel kisilerin istirak ederek yayimn kuruluslarina dolayli ortak
olmalar1 halinde, genel miidiiriiniin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmas1 ve bu kisinin Ust Kurul mevzuatinda
belirtilen vasiflari tasimasi zorunludur.

Yonetim Kurulu tarafindan atanan sorumlu miidiirlerin 6112 sayili Kanunun 46’nc1 maddesinde belirtilen vasiflar
tasimasi zorunludur.




MADDE 10
SIRKET’IN YONETIMI VE TEMSILI

Sirket’in yOnetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas S6zlesme uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde,
Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu, TTK’nin 370/2’nci maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak {i¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.
Yonetim kurulu, TTK’nin 367°nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya tiglincii kisiye devredebilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yiikiimlii oldugunu belirler.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in
unvani altina konmusg ve Sirket’i ilzama yetkili kisinin imzasin1 tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagli olanlari sinirli
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gbrev ve
yetkileri, TTK’nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin
tescil ve ilam1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan
edilir.

Yonetim kurulunun TTK’nin 374’iincii maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375’inci maddesinde
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

MADDE 11
GENEL KURUL

Genel kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir:

A. Davet Sekli

Genel kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde yer alan davet
usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere,
toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngoriilen
bilgi ve belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta dnce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarma ¢agr1 konusunda SPKn’nun 29/1 hitkmii
saklidir.

B. Toplant1 Yeri ve Zamani

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3
ay icinde; Olaganiistii Genel Kurullar ise, Sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasas1 mevzuatinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir. Ayrica 6112 sayili Kanun ve bu Kanuna uygun olarak hazirlanan Yo6netmelikler
geregi her yil yapilan genel kurul ilanmin yaymlandig Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi drnegi RTUK e siiresinde
bildirilir.

Genel Kurul, Sirket’in merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.
Ancak Sirket’in ortag1 olan sirketlere yabanci gergek veya tiizel kisilerin istirak ederek yayin kuruluslarina dolayli
ortak olmalar1 halinde, Genel Kurulda oy ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetini haiz gergek veya tiizel
kisilerde bulunmasi zorunludur.




C. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin
1 (bir) oy hakki bulunmaktadir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan vekaletname ile
yetkilendirilmis bir temsilci de yollayabilir.

Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarma TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki islemlerin
miizakeresine iligkin diizenlemelerine uyulur.

D. Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplant1 Nisab1

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul glindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilari ve
bu toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve SPK’nin kurumsal yonetim
ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmas1 durumunda,
genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamazlar.

E. Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Yonerge

Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢c yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, TTK, sermaye
piyasas1 mevzuat: hiikiimleri ile isbu esas sdzlesme ve Sirket'in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
YoOnergesi diizenlemeleri uygulanir.

F. Bakanlik Temsilcisi
Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

G. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik Hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina- 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkéan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 12
BiLGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla
yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan dngoriilecek her tiirlii
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE 13
HESAP DONEMI

Sirket hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.




MADDE 14
KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi1 konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim
politikasi ¢er¢evesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymnm, Yonetim Kurulu iyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payz:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar payi1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yilizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payr ayrilmadikg¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu
iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

MADDE 15
KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina
karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar
pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karart ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere, Y onetim Kurulu’na
yetki verilmesi zorunludur.




MADDE 16
KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yo6netim Kurulu, Sirket islerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yo6netim Kurulu’nun toplant1 sekli,
giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu bagkani veya Yonetim Kurulu baskaninin yoklugunda Yo6netim Kurulu bagkan
vekilinin daveti ile toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu bagkant veya Yonetim Kurulu baskaninin yoklugunda Yo6netim
Kurulu bagkan vekili baskanlik eder.

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya Tiirkiye’de Y6netim Kurulu bagkaninin belirleyecegi uygun bir
yer ve saatte yapilir. Yonetim Kurulu {iyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu
toplantilara, TTK’nin 1527’ nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanligi’nin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemi kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir. Yonetim
Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapildig1 hallerde bu Esas Sozlesme’de Ongdriilen toplanti ile karar
nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul iiyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Y6netim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aymi kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin Yo6netim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
dondstiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her Y dnetim Kurulu {iyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin TTK’nin 392’nci maddesinden dogan haklari
kisitlanamaz, kaldirilamaz.

MADDE 18
PAYLARIN DEVRI

Sirket paylariin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilir. Bu kapsamda Sirket
paylari, herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin TTK, SPKn, isbu Esas S6zlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore serbestge devir ve temlik olunabilir ve bu paylarin devir ve temliki, Y6netim Kurulu’nun kabulii gerekmeksizin,
ilgili mevzuat ile 6ngorilen sinirlamalar disinda bagka herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmaz.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.
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MADDE 19
BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilu kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi startiyla,
kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

MADDE 20
BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in finansal raporlarinin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetgi hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi Ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK nin ilgili
hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur

MADDE 21
ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIiRiLMESI

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’nin izni
gerekir fakat kayitl sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye artirimlar i¢in Ticaret Bakanlig1 izni aranmaz.
Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
Sozlesme’deki belirtilen hiikiimleri ¢er¢evesinde karar verilir. SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin
onaylamadig1 Esas Sozlesme degisiklik tasarilari genel kurul gilindemine alinamaz ve goriisiilemez. Esas
Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas
So6zlesme degisiklikleri tiglincii kisilere kars tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve
sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma ylikiimliilikleri ¢cergevesinde ilani sarttir.

MADDE 22
SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatt ve SPK’nin diizenlemeleri ¢ercevesinde yurtiginde ve/veya yurtdisinda satilmak
iizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’in sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu,
ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ile sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak kira
sertifikasi1 ihra¢ etmesi hususunda Yonetim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

MADDE 23
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan Genel Kurul ile Yo6netim Kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas S6zlesme’ye aykir1 sayilir.
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf
islemlerinde ve Sirket’in kendi adina ve ligiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya rehin hakki tesis
etmesi ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde, Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
niteliklerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.
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MADDE 24
AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin sair
maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta diizenlenen azlik haklar1 ve
bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

MADDE 25
SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIiYESI

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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